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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
10.06.2019
Работник субподрядной организации упал с высоты на НЛМК

От полученных травм мужчина скончался в больнице.

ЧП произошло вчера на территории «ЛПАК» в здании КЦ № 2 ПАО «НЛМК». 62-летнего мужчину с тяжелыми травмами обнаружили лежащим на земле.

При осмотре специалисты пришли к выводу, что травмы характерны для падения с высоты. Как именно мужчина сорвался вниз никто не видел.

Бригада скорой помощи госпитализировала пострадавшего, впрочем, спасти ему жизнь врачам не удалось. Травмы оказались не совместимы с жизнью. Проверкой обстоятельств происшествия сейчас занимаются сотрудники следственного отдела по Левобережному округу Липецка СУ СК РФ по Липецкой области.

— 9 июня в 18:15 в конвертерном цехе НЛМК произошел несчастный случай. В результате падения с высоты тяжелые травмы получил работник субподрядной организации ООО «Тепломонтажное Управление СевероЗапад Энергомонтаж», нанятой подрядной организацией для демонтажа трубопроводов и металлоконструкций. Спустя несколько часов он скончался в больнице. Создана комиссия по расследованию данного несчастного случая, НЛМК принимает в ней активное участие. Выражаем глубокое соболезнование родным и близким погибшего, — сообщили в пресс-службе ПАО «НЛМК».

https://most.tv/news/111755.html
09.06.2019
Архангельская область: в Мирном на стройке трое рабочих пострадали от падения плиты

В городе Мирный на стройке рухнула плита — травмы получили трое рабочих. Об этом ИА «Эхо СЕВЕРА» известно из собственных источников.

О какой именно стройке идёт речь пока неизвестно, всё-таки Мирный — закрытый город. 

О том, какие травмы получили рабочие в результате падения плиты также нет информации, по крайней мере, они живы.

https://www.echosevera.ru/2019/06/09/5cfcbdd9eac912a6c25a3213.html
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
10.06.2019
В проблемах здравоохранения Мурманской области виноват недовольный медперсонал?
Министерство здравоохранения Мурманской области занято не решением имеющихся проблем в системе, а поиском недовольной оппозиции среди медицинского персонала. Региональный Минздрав со ссылкой на указание полпреда президента в Северо-Западном Федеральном округе, разослал распоряжения во все больницы об усилении мониторинга настроений внутри рабочих коллективов. Как пишет "Новая газета", согласно установке, важно, чтобы руководство каждой больницы пресекало деструктивную деятельность персонала, не допускало возникновения политических протестов. О мерах воздействия в отношении недовольных сотрудников речи не идёт.
Здравоохранение в регионе оставляет желать лучшего. Майские указы президента не выполнены. Однако чиновники заняты поиском «оппозиционеров» вместо решения проблем. В области заработная плата врачей является одной из самых низких по стране. Средняя зарплата составляет всего 26 тысяч рублей. Медицинские сёстры и младший персонал получают ещё меньше. За такую оплату работать никто не хочет. Сотрудники разбегаются из больниц, из-за этого ощущается большая нехватка специалистов.
Особо острая ситуация сложилась в Печенегском районе. За один год уволилось более 10 работников. В районной больнице наблюдается злостное нарушение трудового законодательства, задержка выплаты заработной платы и другие проблемы. После проверки, местные СМИ заявили, что проблемы в ЦРБ создаёт группа оппозиционеров, которая "мутит воду". А больница стабильно функционирует, выходит из кризиса, трудоустраивает молодых специалистов. Очень часто в лечебных учреждениях области можно встретить врачей из Средней Азии, которые слабо владеют русским языком. Большинство «сомнительных» специалистов имеют диплом одного и того же вуза Сибири.
Также проблемой больниц является отсутствие необходимых лекарств. Пациенты часто приносят лекарственные препараты с собой. Несмотря на развал системы, Министерство здравоохранения области систематически отчитывается об улучшении ситуации в здравоохранении региона. В отчётах говорится об отремонтированных помещениях. Однако после такого ремонта в них часто гуляет ветер и проваливаются полы.

https://argumenti.ru/health/2019/06/616498
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
10.06.2019
В Ухте водители маршруток устроили забастовку. Сотрудники автотранспортного предприятия отказались официально трудоустраиваться
В Ухте водители маршруток устроили забастовку. Утром 9 июня автобусы не вышли на рейс. Жители города не смогли вовремя добраться до работы.

Причина забастовки в том, что руководство Ухтинского автотранспортного предприятия потребовало от всех водителей официального трудоустройства. По данным БНК со ссылкой на генерального директора Ухтинского АТП Игоря Собко, водители не захотели официально трудоустраиваться, потому что многие из них имеют задолженность по суду, и сотрудники боятся, что с официального дохода судебные приставы смогут взыскать долги.

Предприятие пошло на некоторые уступки - сроки трудоустройства сделали не такими жёсткими. Тем не менее, трудоустроиться водителям придётся.

После переговоров водители вышли на рейс, и к полудню движение полностью восстановилось.

http://www.komi.aif.ru/incidents/v_uhte_voditeli_marshrutok_ustroili_zabastovku
СОКРАЩЕНИЯ
07.06.2019
Арбитраж завершил банкротство "Оренбургских авиалиний"
Арбитражный суд Оренбургской области завершил процедуру банкротства авиакомпании "Оренбургские авиалинии", дочерней компании "Аэрофлота", следует из опубликованного в пятницу определения суда.

"Завершить конкурсное производство в отношении акционерного общества "Оренбургские авиалинии", - говорится в судебном акте . Банкротство перевозчика было инициировано в январе 2017 года "Аэрофлотом", основным кредитором, которому "Оренбургские авиалинии" задолжали около 12 миллиардов рублей. Суд в июне того же года признал авиакомпанию банкротом.

В определении о завершении конкурсного производства говорится, что в третью очередь реестра требований кредиторов были включены требования четырех кредиторов на общую сумму более 16,6 миллиарда рублей, они были погашены в размере около 1,7 миллиарда рублей (около 10%), их требования по штрафным санкциям на 1,7 миллиарда рублей не погашались.

Кроме того, были полностью погашены обязательства перед 13 кредиторами первой очереди на сумму более 119 миллионов рублей. За реестром учтены требования пяти кредиторов на сумму около 1,7 миллиарда рублей, которые в ходе конкурсного производства не погашались.

Как уточняется в судебном акте, за период конкурсного производства в конкурсную массу поступило около 5,3 миллиарда рублей. Расходы конкурсного управляющего составили около 6,6 миллиарда рублей, в том числе полное удовлетворение требований кредиторов первой и второй очереди, частичное удовлетворение требований третьей очереди по основному долгу, текущие платежи, вознаграждение временного и конкурсного управляющих.

Группа "Аэрофлот" - крупнейший в России авиационный холдинг. В ее составе на основе объединения дочерних компаний "Россия", "Оренбургские авиалинии" и "Донавиа" был создан единый перевозчик под брендом "Россия". Также в группе действуют единая дальневосточная авиакомпания "Аврора" и бюджетная авиакомпания "Победа".

РИА Новости. Все Новости
07.06.2019
Суд признал банкротом бывшую торговую компанию КТЗ
Арбитражный суд Чувашии признал банкротом бывшую торговую компанию концерна "Тракторные заводы" (КТЗ) - АО "Четра - Промышленные машины" - и ввел в отношении нее конкурсное производство сроком на 6 месяцев, до 3 декабря, сообщается в картотеке арбитражных дел.

Суд вынес резолютивную часть решения 3 июня. Как сообщалось, АО "Четра - Промышленные машины" уже не ведет торговую деятельность. КТЗ перевел бренд "Четра" на новую компанию-дистрибьютора техники и запчастей, переименовав торговую компанию ООО "Производственная компания "ЧАЗ" в ООО "Четра".

Арбитражный суд Чувашии в январе 2019 года ввел в АО "Четра - Промышленные машины" процедуру наблюдения по заявлению ВЭБа с суммой требований 70,9 млрд рублей. В рамках процессуального правопреемства суд затем заменил ВЭБ на структуру "Ростеха" - ООО "КТЗ" в качестве заявителя по делу. Учрежденное "Ростехом" в сентябре 2018 года ООО "КТЗ" получило от ВЭБа право требования долга концерна КТЗ. ООО "КТЗ" и ВЭБ заключили договор уступки долга (договор цессии) 12 октября 2018 года.

Наблюдательный совет ВЭБа принял решение о "дефолтной стратегии" в отношении КТЗ в начале октября 2017 года. ВЭБ подал иски о признании банкротами управляющей компании КТЗ и его производственных предприятий, выступавших поручителями и залогодателями по обязательствам управляющей компании. "Ростех" контролировал процедуры банкротства КТЗ и его санирования по решению правительства РФ, затем привлек к управлению предприятиями КТЗ компанию "Транспортные компоненты", близкую к совладельцу "Трансмашхолдинга" Андрею Бокареву. Госкорпорация в начале 2019 года завершила передачу гражданского дивизиона концерна "Тракторные заводы" компании "Транспортные компоненты".

В состав КТЗ входит ряд машиностроительных предприятий, которые производят технику для сельского хозяйства, строительства, железнодорожной инфраструктуры и нужд Минобороны РФ.

https://www.dairynews.ru/news/sud-priznal-bankrotom-byvshuyu-torgovuyu-kompaniyu.html
07.06.2019
Производитель электробусов для Краснодара может стать банкротом
Предприятие находится в предбанкротном состоянии, в случае банкротства «Тролзы» гарантия на электробусы закончится автоматически.

Как выяснилось, основной производитель электробусов в России ЗАО «Тролза» из Саратова около месяца простаивает, 50 % сотрудников не работают. Согласно судебным материалам, банк «Россия» выявил на заводе признаки банкротства.

По данным ФССП, предприятие задолжало работникам 338 185 рублей. Производствами занимается Энгельсский районный отдел Федеральной Службы СП по Саратовской области. Возбуждено 21 исполнительное производство из-за невыплаты зарплаты.

Ранее мэрия Краснодара решила заменить старые троллейбусы на электробусы. Сообщалось, что будет закуплено пока 12 единиц, скорректированы маршруты. Уже с сегодняшнего дня действуют эти изменения.

Как сообщают эксперты, в случае банкротства «Тролзы» гарантия на электробусы закончится автоматически. Напомним, ранее «ФедералПресс» сообщал о том, что жители Краснодара хотят выйти на пикет за сохранение троллейбусов на улице Красной.

http://fedpress.ru/news/23/society/2245978
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
08.06.2019
Нехватка грузчиков в Шереметьево - тревожный сигнал для России
Кадровый голод московского аэропорта - символ того, что в РФ быстро обостряется проблема, над решением которой в Германии бьются уже не первый год: где найти нужных работников?

Из Москвы пришли курьезные, на первый взгляд, сообщения: в "Шереметьево", крупнейшем международном аэропорте России, прилетевшие пассажиры так долго ждут свой багаж, что им решили бесплатно выдавать воду и сэндвичи, а на вылете сданные чемоданы зачастую не успевают загрузить в самолеты и их отправляют уже следующим рейсом. И все потому, что главные воздушные ворота столицы РФ столкнулись с острым дефицитом грузчиков. Об этом 3-4 июня рассказали московские газеты "Ведомости" и "Коммерсант".

Стало трудно найти даже низкоквалифицированные кадры

Курьезными это сообщения кажутся потому, что невольно напрашивается вопрос: неужели в городе с населением свыше 12,5 миллионов человек не могут найти несколько сот мужчин на довольно прилично оплачиваемую неквалифицированную работу (якобы 45 тысяч рублей чистыми)? Претенденты, правда, должны иметь гражданство РФ, поскольку аэропорты - режимные объекты, и вызывать доверие, поскольку имеют дело с чужим имуществом. Но это, казалось бы, вполне выполнимые требования.

Тем не менее проблема возникла, пусть даже во многом из-за управленческих просчетов самого аэропорта. В любом случае (временная) нехватка грузчиков в "Шереметьево" вполне может стать запоминающимся символом. Символом стремительно обостряющейся в России проблемы дефицита кадров - любых, даже низкоквалифицированных.

Германия над решением этой же проблемы бьется уже не первый год, причем с переменным успехом, что отчасти связано с высокими темпами экономического роста. Так, практически одновременно с сообщениями про дефицит грузчиков в Москве пришла новость про нехватку десятков тысяч дальнобойщиков в ФРГ. По данным агентства dpa, ежегодно на пенсию отправляются около 30 тысяч водителей, а на замену им приходит почти вдвое меньше начинающих шоферов, при этом спрос на перевозки растет.

С аналогичными трудностями сталкивается и один из крупнейших работодателей в стране - государственная железнодорожная компания Deutsche Bahn: в ближайшие 10-15 лет на пенсию уйдет половина ее нынешних сотрудников. Речь идет не только о машинистах, но и о ремонтных рабочих, поездных диспетчерах, электротехниках, уборщицах. Как видим, на немецком рынке труда все острее сказывается демографическая тенденция, характерная и для России: старение общества ускоряется.

Повышение пенсионного возраста способствует достижению цели

При всех различиях между Германией и Россией, обе страны пытаются решить нарастающую проблему фактически одинаковыми способами, тем более, что большого выбора вариантов все равно нет. Однако немецкие и российские власти существенно отличаются друг от друга при расстановке приоритетов и акцентов.

Так, и Германии, и России (как и другим европейским странам) пришлось пойти на повышение пенсионного возраста. При этом РФ, начав значительно позже, намерена уложить переходный период в более сжатые сроки. В ФРГ процесс более растянут по времени, зато конечная цель не 60 лет у женщин и 65 у мужчин, как в России, а 67 лет для обоих полов.

Это выгоднее для немецкой экономики, которая остро нуждается в представителях как "типично мужских", так и "типично женских" профессий. Например, в сфере амбулаторного и стационарного ухода за пожилыми и больными, где в основном трудятся женщины, сейчас насчитывается почти 40 000 вакансий. 4 июня правительство ФРГ утвердило целый ряд законодательных мер, призванных повысить зарплаты и улучшить условия труда для персонала домов престарелых и больниц. Это может повысить привлекательность данной профессии, но не утолит в целом кадровый голод в стране.

Без массового притока трудовых мигрантов проблему не решить

В кратко- и среднесрочной перспективе решить общенациональную проблему быстро обостряющегося дефицита трудовых ресурсов можно только путем усиленного привлечения иностранной рабочей силы. Это давно уже осознали в ФРГ: понятие "гастарбайтер" родилось здесь еще в 1950-е годы во времена "экономического чуда". Да и в России бурному росту экономики в 2000-е годы в немалой степени способствовало именно массовое привлечение трудовых мигрантов из европейских и центральноазиатских постсовестких государств.

Весьма показательно, что теперь, на новом витке демографического и экономического развития, и Германия, и России практически одновременно озаботились приведением миграционного законодательства в соответствие с требованиями времени. Партии правящей в ФРГ коалиции в начале октября 2018 года согласовали основные положения нового иммиграционного законодательства, за которое после многомесячного обсуждения и доработки бундестаг может проголосовать 7 июня. А президент РФ Владимир Путин в конце октября 2018 года подписал указ о концепции миграционной политики РФ на 2019-2025 годы.

Цель у Берлина и Москвы фактически одна и та же: в условиях истощающихся трудовых ресурсов привлечь как можно больше иностранной рабочей силы. Вот только приоритеты расставляются в данном случае совершенно по-разному.

Различия российской и немецкой концепций

Суть российской концепции гостевой комментатор DW Иван Преображенский описал словами "миграционная политика земли и крови". Иными словами, Россия намерена приглашать из зарубежья главным образом русских и русскоязычных. Раздача российских паспортов жителям сепаратистских "республик" на востоке Украины тоже во многом связана именно с этим.

Суть новой немецкой концепции состоит в стремлении резко увеличить приток в Германию профессионалов из стран за пределами Евросоюза, имеющих не только высокий, но и средний и даже относительно низкий уровень квалификации. Иными словами, ФРГ существенно расширяет теперь возможности трудоустройства для обладателей рабочих и ремесленных профессий.

Ведь высококвалифицированные кадры и так едут, например, по системе Blue Card. В прошлом году немецкие власти выдали рекордное количество таких разрешений на работу, причем активнее всех их получали специалисты из Индии, Китая, России, Турции и Бразилии (кстати, тут все ключевые страны группы БРИКС).

Как быстро новые меры привлечения трудовых мигрантов позволят заполнить почти 1,5 миллиона вакансий на немецком рынке труда, покажет будущее. Во всяком случае в Германии не проходит, пожалуй, и дня, чтобы политики, предприниматели, СМИ или ученые не напоминали обществу о том, что дефицит кадров становится тормозом для развития бизнеса и роста экономики ФРГ и что это в перспективе угрожает благосостоянию населения.

В России дискуссия идет менее интенсивно, хотя, к примеру, опрошенные Ассоциацией европейского бизнеса (АЕБ) иностранные компании в РФ только что назвали "отсутствие квалифицированного персонала" вторым по важности препятствием для своей деятельности на российском рынке после "нормативных ограничений".

В этом смысле эпизод с грузчиками в "Шереметьево" именно в силу своей курьезности мог бы привлечь внимание российской общественности к проблеме нарастающего дефицита кадров в стране. Проблеме, от которой пострадают далеко не только сдающие багаж авиапассажиры.

https://obzor.press/regions/93477-nexvatka-gruzchikov-v-sheremetevo-trevozhnyij-signal-dlya-rossii
07.06.2019
Россия может снизить ставку НДФЛ для гастарбайтеров
В прошлом году правительство заявляло, что ему не хватает денег и на этом основании инициировало повышение НДС

Российские власти рассматривают возможность уравнивания налога на доходы физических лиц для трудовых мигрантов и российских граждан. Об этом в кулуарах Петербургского экономического форума сообщил вице-премьер и министр финансов России Антон Силуанов.

По его словам, ставка для нерезидентов страны может быть снижена до 13% уже в 2020 году. В настоящее время налог на доходы иностранных физлиц в России составляет 30%.

"С начала следующего, я думаю. Это хорошая мера", - сказал Силуанов. Он также отметил, что правительство представит соответствующий законопроект в Госдуму к началу осенней сессии.

Также, по словам министра, правительство рассматривает возможность сокращения со 180 до 90 дней срока непрерывного нахождения в РФ, необходимого для предоставления статуса налогового резидента (и соответственно, снижения ставки подоходного налога).

В 2018 году правительство сочло, что ему не хватает собираемых налогов, и инициировало повышение ставки налога на добавленную стоимость с 18 до 20%. В Минфине подсчитали, что такая мера будет приносить около 600 миллиардов рублей дополнительных поступлений в год. 2018 год был завершен с профицитом федерального бюджета более чем в 2,5 триллиона рублей.

http://www.trud.ru/article/07-06-2019/1376784_rossija_mozhet_snizit_stavku_ndfl_dlja_gastarbajterov.html
А.Л. КУДРИН

07.06.2019
Нацпроекты ускорят рост экономики РФ максимум на 1% - Кудрин
Реализуемые сейчас национальные проекты смогут поднять темпы экономического роста в России не более чем на 1 процентный пункт, считает глава Счетной палаты Алексей Кудрин .

"Очень многие рассчитывали, что национальные проекты станут такими прорывными проектами, которые взбодрят экономический рост и ответят на эти вопросы: что нужно сделать, чтобы поднять экономический рост до среднемирового уровня. Сегодня можно четко дать ответ, что национальные проекты в том виде, как они сложились, поднимут темпы экономического роста от силы в пределах одного процента плюс", - сказал Кудрин в интервью телеканалу "Россия 24" на полях ПМЭФ.

По его мнению, для достижения желаемых темпов роста нужен широкий круг шагов, однако эти шаги не прописаны четко, нет точного плана. "Нацпроекты сами по себе интересны, там есть интересные цели. Там есть проблема управления нацпроектами, сбалансированности отдельных показателей, но в целом нацпроекты - это нормальный, правильный институт", - отметил Кудрин.

Среди возможных мер, которые стоит предпринять для ускорения роста экономики, он назвал более четкое правоприменение. По словам Кудрина, в скором времени, вероятно, будут представлены предложения по целому ряду статей Уголовного кодекса, которые бы облегчили судьбы предпринимателей по незначительным правонарушениям.

Также стоит предпринять более смелые структурные реформы в области поддержки инфраструктуры страны и сделать больший упор на научно-технологическую сферу и образование, которого сейчас в нацпроектах недостаточно, полагает глава Счетной палаты.

Петербургский международный экономический форум проходит 6-8 июня. МИА "Россия сегодня" выступает информационным партнером ПМЭФ.

РИА Новости. Все Новости
Т.А. ГОЛИКОВА
10.06.2019
Число бедных в России уменьшилось на 400 тыс за 2018 г - Голикова
Количество бедных россиян, с доходами ниже прожиточного минимума, в 2018 году сократилось на 400 тысяч человек и составляет 12,9% населения, заявила вице-премьер Татьяна Голикова.

Ранее пресс-служба Минтруда РФ сообщала, что число россиян с доходами ниже величины прожиточного минимума в 2017 год составила с 13,2% от всего населения, министерство рассчитывает снизить это число до 6,6% в 2024 году .

"Количество бедных, с доходами ниже прожиточного минимума, сократилось на 400 тысяч человек, сейчас это 12,9%", - сказала Голикова в интервью газете "Известия", отвечая на вопрос о том, есть ли позитивная динамика в изменении количества бедных в РФ, если сравнивать 2017 и 2018 годы.

Она также отметила, что снижение бедности в два раза - национальная цель номер один. Решение вопроса бедности, по мнению Голиковой, лежит, с одной стороны, в плоскости увеличения различных видов и форм социальной поддержки, а с другой стороны - в экономическом росте.

Как добавила вице-премьер, сейчаc в России больше всего бедных семей в республике Тыва - 40,5%. Голикова уточнила, что в регионе очень низкий уровень занятости, при этом хорошая рождаемость, поэтому бедность распространяется в том числе на многодетные семьи. Наиболее благополучными же сейчас являются Ямало-Ненецкий округ и Белгородская область.

РИА Новости. Все новости
10.06.2019
Действие социальных контрактов должно быть долгосрочным - Голикова
Федеральное финансирование региональных программ  социальных контрактов для семей с низким доходом должно быть долгосрочными,  чтобы бедные семьи смогли выйти из кризисной ситуации. Такое мнение высказала  вице-премьер РФ Татьяна Голикова в интервью газете "Известия", опубликованном в  понедельник.

По ее словам, с 1 января 2020 года в соответствии с посланием президента РФ  правительство будет вводить на федеральном уровне поддержку социального  контракта.

"Мы делаем это на федеральном уровне, потому что хотим помочь финансово  регионам и подкорректировать саму идеологию социального контракта как с точки  зрения обязательств населения, так и с точки зрения самой финансовой поддержки.  Как минимум действие социального контракта не должно ограничиваться коротким  периодом. Времени должно быть достаточно, чтобы семья устойчиво вышла из  бедности. И не ограничиваться месяцем или годом, а когда чуть повысились доходы,  лишать поддержки", - отметила Голикова изданию.

По мнению вице-премьера, лишение регионов федеральной помощи ведет к  сворачиванию программ по социальному контракту. Поэтому возврат полномочий по  софинансированию на федеральный уровень позволит вовлечь большее количество  граждан в программы соцконтракта.

Ранее в рамках Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ)  министр труда и социальной защиты Максим Топилин сообщил, что правительство в  2020 году направит порядка 7 млрд рублей в регионы на субсидирование программы  социального контракта для семей с низким доходом

Президент РФ Владимир Путин в ежегодном послании Федеральному собранию  привел социальный контракт в качестве примера поддержки населения в трудной  жизненной ситуации. В рамках такого контракта люди, находящиеся за чертой  бедности и в основном живущие в сельской местности, получают электронные  продовольственные карточки и приобретают домашний скот, осваивают новые  профессии и становятся предпринимателями. 

ТАСС - Российские новости

10.06.2019
Голикова: потери соцфондов из-за теневой занятости составляют около 2,3 трлн рублей в год
Социальные фонды недополучают около 2,3 трлн рублей в год из-за теневой занятости граждан. Об этом сообщила вице-премьер Татьяна Голикова в интервью газете "Известия", опубликованном в понедельник.

"Что касается превышения расходов над доходами граждан, по данным за 2017 год (данных за 2018-й еще нет), разница составляет 13,3 трлн рублей - это 14,5% ВВП Часть из них - это недоуплаченные налоги. Если говорить о страховых взносах, то это приблизительно 2,3 трлн рублей", - отметила она изданию.

Вице-премьер отметила, что, по разным оценкам, в зоне теневой занятости трудится порядка 15 млн человек.

Для снижения неформальной занятости ведется работа по призыву к регистрации самозанятых граждан, при этом пока что процесс идет медленно, сообщила Голикова газете. "По последним данным налоговой службы, зарегистрировались около 102 тыс. человек. Это достаточно серьезная цифра - 7,6 млрд рублей оборота. Посмотрим, как процесс пойдет дальше, но пока у нас осторожный оптимизм по этому поводу", - сказала она.

В феврале Роструд сообщал, что за последние четыре года из теневой занятости выведено порядка 8 млн работников, из них около 1,4 млн выявлено в 2018 году.

В соответствии с законодательством, за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора работодателя могут привлечь к административной ответственности. Должностных лиц могут оштрафовать на сумму в размере от 10 до 20 тыс. рублей, предпринимателей - от 5 до 10 тыс. рублей, юридических лиц - от 50 до 100 тыс. рублей.

Федеральное финансирование региональных программ социальных контрактов для семей с низким доходом должно быть долгосрочными, чтобы бедные семьи смогли выйти из кризисной ситуации, отметила Голикова. По ее словам, с 1 января 2020 года в соответствии с посланием президента правительство будет вводить на федеральном уровне поддержку социального контракта.

"Мы делаем это на федеральном уровне, потому что хотим помочь финансово регионам и подкорректировать саму идеологию социального контракта как с точки зрения обязательств населения, так и с точки зрения самой финансовой поддержки. Как минимум действие социального контракта не должно ограничиваться коротким периодом. Времени должно быть достаточно, чтобы семья устойчиво вышла из бедности. И не ограничиваться месяцем или годом, а когда чуть повысились доходы, лишать поддержки", - отметила Голикова изданию.

По мнению вице-премьера, лишение регионов федеральной помощи ведет к сворачиванию программ по социальному контракту. Поэтому возврат полномочий по софинансированию на федеральный уровень позволит вовлечь большее количество граждан в программы соцконтракта.

Ранее в рамках Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ) министр труда и социальной защиты Максим Топилин сообщил, что правительство в 2020 году направит порядка 7 млрд рублей в регионы на субсидирование программы социального контракта для семей с низким доходом

Президент РФ Владимир Путин в ежегодном послании Федеральному собранию привел социальный контракт в качестве примера поддержки населения в трудной жизненной ситуации. В рамках такого контракта люди, находящиеся за чертой бедности и в основном живущие в сельской местности, получают электронные продовольственные карточки и приобретают домашний скот, осваивают новые профессии и становятся предпринимателями.

https://tass.ru/obschestvo/6532372
07.06.2019
Голикова призвала губернаторов "идти в народ" для популяризации нацпроектов
Вице-премьер РФ Татьяна Голикова призвала глав российских регионов "идти в народ" с тем, чтобы активнее информировать граждан о новых возможностях, связанных с реализацией национальных проектов. С таким заявлением она выступила в пятницу на Петербургском международном экономическом форуме (ПМЭФ).

Вопрос о необходимости изменить подход в информировании населения задал Голиковой председатель комитета Госдумы по бюджету и налогам Андрей Макаров. По его мнению, в стране происходит много положительных изменений, однако об этом "почти никто не знает".

"Нужно не просто изменить ситуацию, а идти в народ, извините за такой термин. И я думаю, что губернаторы в этом году должны выполнять эту функцию, потому что очень важно правильно донести эту информацию. Иногда нужно просто выслушать и скорректировать свои решения для того, чтобы они действительно были направлены на конкретные результаты и имели соответствующий эффект", - ответила Голикова.

В свою очередь, Макаров добавил, что "нацпроекты породили большие ожидания". "Проводится огромная работа. Но нам необходимо соизмерять то, что мы делаем, с тем, что мы собираемся делать, с ожиданиями людей. Потому что худшее, что может произойти, - это обмануть ожидания людей", - считает глава думского комитета.

ПМЭФ проходит с 6 по 8 июня. Мероприятия форума объединены девизом "Формируя повестку устойчивого развития". Организатор - фонд "Росконгресс". ТАСС - информационный партнер, официальное фотохост-агентство и оператор Зоны презентаций ПМЭФ при поддержке консалтинговой компании EY и Консультативного совета по иностранным инвестициям в России.

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6525259
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
10.06.2019
Максим Топилин: будем поддерживать регионы, которые выяснили причины бедности семей
В 2019 году был запущен национальный проект "Демография", целями которого являются увеличение коэффициента рождаемости, снижение смертности населения старше трудоспособного возраста, а также увеличение продолжительности здоровой жизни. Именно эти темы стали одними из ключевых на Петербургском международном экономическом форуме. О ходе и первых успехах нацпроекта "Демография", о дополнительных мерах поддержки рождаемости, о социальном навигаторе как сервисе по поиску людей для ухода за пожилыми гражданами, о программе профессиональной переподготовки предпенсионеров, а также о проблемах в медико-социальной экспертизе и их решении в интервью ТАСС рассказал министр труда и социальной защиты Максим Топилин.
— Максим Анатольевич, с момента запуска национальных проектов прошло больше полугода. Как вы оцениваете первые итоги, первые успехи нацпроекта "Демография"?
— Говорить об итогах еще рано: нацпроект только разворачивается. На первой стадии мы, безусловно, провели большую организационную работу, потому что крайне важно организовать на будущее все новые форматы, чтобы и финансовые потоки, и исполнение показателей, не только на федеральном уровне, но и в разрезе регионов, — чтобы все это автоматически отслеживалось, контролировалось, чтобы мы могли оперативно реагировать. Сейчас эта работа практически завершена. Конечно, определенные корректировки национального проекта по ходу его реализации будут.
Например, нужно рассмотреть возможность расширения программы экстракорпорального оплодотворения, которая входит в федеральный проект "Финансовая поддержка семей с детьми".

Достаточно большой объем средств федерального бюджета (53,7 млрд рублей в 2019–2024 годах) направляется на поддержку семей, которые имеют сложности с рождением детей. Это позволяет финансировать более 70 тыс. циклов ЭКО ежегодно
Считаю, потребность в развитии этой программы есть, и она, конечно, влияет на улучшение демографии. Потому мы обсудим ее дальнейшее развитие с Министерством здравоохранения. Надо посмотреть, все ли желающие граждане имеют возможность в эту бесплатную для них программу войти.
Программы выплаты ежемесячных пособий семьям с первыми и вторыми детьми, которые начались в прошлом году, только-только выходят на такой трек, когда о них реально узнали. Все-таки в первый год мы не могли утверждать, что все граждане знают об этих программах.
Кстати, тема информирования становится для нас ключевой. Сейчас мы участвуем в проработке депутатского законопроекта, который позволит на базе Единой государственной информационной системы социального обеспечения создать проактивную систему информирования граждан о мерах поддержки.
О чем я говорю? В качестве примера приведу следующее: при рождении ребенка мама сразу получает информацию о тех выплатах и льготах, на которые имеют право она и ее ребенок, а не идет за информацией в несколько инстанций. Есть много сервисов, когда вы получаете информацию от какой-либо компании о ее товарах и услугах по телефону, по СМС, электронной почте. Аналогичные сервисы, но касающиеся мер государственной социальной поддержки граждан, мы хотим в течение этого и следующего года развернуть.
— Вы затронули программу поддержки семей при рождении первого ребенка. Сколько семей пользуется этой программой сегодня? Считаете ли нужным расширять охват семей программой?
— Мы видим, что сегодня программа выходит на совершенно другой уровень: уже более 350 тыс. семей с невысокими доходами получают выплаты, но все равно этого недостаточно, потому что программа охватывает чуть более 40% семей, в которых родились первые дети. Так происходит потому, что есть ограничитель: право на пособие имеют семьи, чей среднедушевой доход — не более полутора прожиточных минимумов. Мы считаем, что большее количество семей должно входить в эту программу. И президент сказал в своем послании о том, что планку необходимо поднять до двух прожиточных минимумов. Сейчас правительство внесло соответствующий законопроект в Государственную думу. Мы рассчитываем, что депутаты примут его уже в текущую сессию.

Тогда с 1 января 2020 года в программу смогут войти практически 70% семей, в которых родился первый ребенок. Для семьи очень важно получать такую поддержку: пособие в среднем по стране составляет уже 11,2 тыс. рублей в месяц
Тем более она касается семей с невысокими доходами. Пособия на первого ребенка и пособие на второго (из средств материнского капитала) выплачивается в размере регионального прожиточного минимума ребенка — от 8 тыс. рублей в регионах, где низкий прожиточный минимум (это юг и Центральная Россия), до 20 с лишним тысяч в северных регионах (например, на Чукотке больше 20 тыс. рублей).
Мы считаем, что данные меры будут стимулировать рождения. И прежде всего это будет влиять на доходы семьи, на возможность поддержать детей с точки зрения здорового питания и других направлений.
— Вы как раз сказали о поддержке семьи. Депутат ГД Ольга Окунева обратилась в Минтруд с просьбой не засчитывать пособие по уходу за ребенком до полутора лет в перечень доходов семьи. Прорабатывается ли Минтрудом данное предложение?
—  Не скрою, мы сами прекрасно понимаем эту проблему. Что происходит: мы вводим новое пособие, и оно учитывается в доходах, и после его получения доходы чуть-чуть повышаются, и семья выпадает из этой программы. Мы не достигаем окончательно того эффекта, которого хотели бы достичь. С точки зрения чистой экономики правильно, что так считается доход. Но с точки зрения наших граждан — это, конечно, несправедливо. И они рассчитывали бы получать пособия более долгий период. У них не за счет того, что мама вышла на работу и стала получать большую зарплату, изменилось материальное положение. Мы сами как министерство готовили такой законопроект. Его, к сожалению, наши коллеги из Министерства экономического развития и Министерства финансов пока не поддержали, но мы все-таки будем продолжать объяснять им, что это, что называется, справедливая история для семей, более стабильная и правильная конструкция. Если мы даем какие-то преференции для семей, то, конечно, не они должны поднимать доходность, а другие источники. Посмотрим, как пойдет обсуждение.
— Еще одной значимой мерой поддержки семей является материнский капитал. Сейчас его размер составляет 453 тыс. рублей, и он уже несколько лет не индексируется. Может ли в ближайшее время возобновиться индексация материнского капитала?
— Да, индексация материнского капитала возобновится с 1 января 2020 года. Это уже согласованное решение, здесь нас все поддержали. С 1 января 2020 года — прогноз роста потребительских цен составляет 4% — материнский капитал будет увеличен. Такие средства при подготовке бюджета на следующий год мы сейчас предусматриваем. То есть с 2020 года размер маткапитала составит около 470 тыс.
— Согласно данным Пенсионного фонда, средства материнского капитала используются преимущественно на улучшение жилищных условий. Может ли, по оценкам Минтруда, финансовая поддержка жилищного вопроса повлиять на рождаемость?
— Недавно было принято решение, которое заключается в корректировке программы субсидирования процентной ставки по ипотеке для семей с детьми. Если раньше ставка субсидировалось только восемь лет — три года на первого ребенка, пять лет на второго — в совокупности восемь лет, то сейчас эти ограничения сняты по поручению президента, и 6-процентная ипотека будет субсидироваться весь период кредита.
Действительно, по всем опросам жилищная проблема для семей, когда рождается ребенок, является ключевой, и мы думаем, что предложенная программа все-таки позитивно повлияет на установки молодых родителей. Мы сейчас работаем с регионами, чтобы они тоже вели разъяснительную работу с гражданами.
Более того, сейчас в Государственной думе находится депутатский законопроект, который позволит при рождении третьего ребенка компенсировать погашение ипотеки средствами федерального бюджета в размере 450 тыс. рублей. Здесь нет никаких сомнений: он должен быть принят в эту сессию.

Те, у кого ребенок родился с 1 января 2019 года, несмотря на то что закон будет принят несколько позже, получат возможность оформить эту компенсацию. 450 тыс. рублей — это существенная поддержка и вместе с материнским капиталом это достаточно большие деньги
Мы исходим из того, что это тоже будет определенным образом влиять на рождения.
— Каковы показатели рождаемости по итогам первых месяцев 2019 года с учетом запуска нацпроекта "Демография"?
—  К сожалению, рождения в январе — апреле снизились на 7,5%. Но если брать апрель — снижение меньше 2% по отношению к апрелю прошлого года. Однако я не стал бы пока говорить, что это какой-то позитивный звоночек. Потому что Росстат и Федеральная налоговая служба работают по настройкам новой системы, где все записи идут через ЗАГС и через ФНС. Она еще должна быть доработана, поскольку есть некоторые изъяны.
Но пока ситуация с рождением за четыре месяца хуже, чем в прошлом году. Это означает, что нам нужно не ждать доработки системы Росстата и ФНС и более "чистых" данных, а уже сейчас думать над тем, какие дополнительные меры материальной поддержки возможны. Понятно, что могут быть дополнительные финансовые затраты, но на данный момент определенных решений нет. Мы пока еще с Министерством финансов, с Министерством экономики пытаемся найти варианты. И сейчас мы будем проводить вместе с ВЦИОМом глубинные социологические опросы наших граждан о том, что все-таки может влиять на репродуктивное поведение.
По другим направлениям нацпроекта "Демография" у нас, конечно, тоже готовятся различные инициативы. Например, по проекту "Укрепление общественного здоровья" разработан законопроект об ограничении продажи алкогольных напитков — не до 18 лет, а до 21 года. Законопроект уже поддержало и Минэкономразвития. Обычно Минэкономразвития радеет за бизнес, но здесь коллеги нас поддержали, и мне очень приятно, что все-таки здоровье наших граждан, прежде всего молодых людей, становится приоритетом для всех наших министерств вне зависимости от того, как это влияет на бизнес. В этом вопросе, я думаю, коллеги и из бизнес-структур поймут нас правильно.
В целом, как мне кажется, нацпроект заработал. Но еще раз повторю: цель — увеличение суммарного коэффициента рождаемости (число рождений на одну женщину). Поэтому, как я сказал, нам нужно искать дополнительные меры поддержки семьи.
— Как раз о дополнительных мерах поддержки рождаемости неоднократно говорила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. Рассматривают ли в правительстве возможность введения обязательного маткапитала на третьего ребенка?
— На третьего ребенка у нас есть пособие, которое выплачивается, в отличие от всех других пособий, не до полутора лет, а до трех лет. Общий размер этого пособия за три года сопоставим с материнским семейным капиталом.
Как я уже сказал, количество рождений, к сожалению, в текущем году снижается. Это означает, что по отдельным направлениям, которые финансируются из федерального бюджета, — например, тот же материнский семейный капитал — у нас в этом году будет определенная экономия. Поэтому будем коллегам из министерств в ходе бюджетного цикла предлагать различные варианты, чтобы даже в рамках уже предусмотренных на нацпроект "Демография" средств можно было подумать над дополнительными мерами. Я сейчас не готов говорить о конкретных вещах, но даже такой поворот событий, когда образуется некая экономия, мы рассматриваем в качестве аргумента, для того чтобы дополнительно поддержать семьи. В ходе бюджетного цикла — сейчас как раз наступает самое горячее время (июнь — сентябрь), мы с коллегами будем вести диалог.
— Еще одна часть нацпроекта — федеральный проект "Старшее поколение", который включает в себя задачу по развитию долговременного ухода. И Татьяна Алексеевна Голикова в этой связи говорила о необходимости создания системы социального навигатора по уходу за пожилыми людьми на дому в том числе. Какие в этой связи предложения обсуждаются?

— Имеется в виду создание удобной системы сервисов. Мы планируем в рамках пилотных проектов, что называется, все необходимые данные об инфраструктуре, фактически новые системы предоставления услуг для пожилых граждан и для инвалидов, концентрировать в рамках внебюджетных фондов — ФСС и ПФР. Сейчас, когда мы работаем с пилотными регионами в этом направлении, мы видим, что фактически этой темой раньше нормально никто и не занимался. Сейчас видим, что не хватает и штата у социальных работников, что совершенно недостаточная в регионах инфраструктура школ по обучению членов семьи навыкам ухода.
Во всех семьях к проблеме относятся по-разному: кто-то идет на то, чтобы привлечь к уходу за членом семьи помощников, сиделку, медицинский персонал, кто-то самостоятельно этим занимается. Все зависит от конкретной жизненной ситуации, от возможности или, наоборот, отсутствия таких возможностей.
Услуги по уходу — это недешевая история, и мы с вами это прекрасно понимаем. Причем я бы так сказал: навыки по оказанию ухода — это тоже большая проблема. И социальные работники, и те, кто оказывает услуги по уходу на дому, далеко не всегда владеют правильными технологиями ухода. Люди зачастую и свое здоровье подрывают, потому что это тяжелый труд. Поэтому мы сейчас смотрим, какие нужны средства, приспособления для осуществления ухода, начиная с оборудования учреждений. Это, например, функциональные кровати, специальные средства, для того чтобы выполнять достаточно тяжелую работу, специальные средства ухода за пожилыми людьми...
— Как планируется организовать работу по поиску людей, готовых ухаживать за пожилыми?
— Мы предполагаем, что информация обо всех людях, которые будут заняты в этом проекте, должна быть в определенных базах данных. Это тоже вопрос навигатора: вы же должны понимать, когда ищете сиделку, помощника, обладает ли этот человек необходимыми навыками или нет. Если говорить о навигаторе, то мы хотим собрать данные о рынке этих услуг. То есть проект "Старшее поколение" начинает жить совершенно другой жизнью. Мы даже не представляли, что эти стороны работы откроются. Мы уже думали над тем, какие изменения в закон о социальном обслуживании нам нужно будет вносить, потому что программа долговременного ухода ориентирована, прежде всего, на оценку индивидуальной нуждаемости человека в предоставляемых услугах. Нужно прописать, как мы определяем эту индивидуальную нуждаемость, какой объем услуг надо каждому человеку оказывать — а он разный у всех. Таких инструментов пока нет, и как раз в ходе проекта мы такие инструменты и методики нарабатываем, чтобы потом это стало общим правилом работы каждого региона.
— А в чем проблема сейчас?
— Проблема в том, что любому человеку определяют одинаковый пакет услуг. Социальный работник приходит и уходит — у нас нет пока инструментария. Но он появится как раз в ходе реализации проекта "Старшее поколение", и объем оказания помощи будет определен для каждого лица. И это нужно будет закрепить в законодательстве, чтобы регионы это делали в обязательном порядке. Нам нужно серьезно подумать над тем, как решить эту пока нерешаемую задачу: с одной стороны — полномочия субъектов, с другой — федеральная регуляторика. Пока мы находимся в поиске.
— Недавно состоялась итоговая коллегия Минтруда, на которой вице-премьер Татьяна Голикова обратила внимание на то, что второе место по числу обращений занимают жалобы на медико-социальную экспертизу (МСЭ) при установлении инвалидности. Действительно ли это так?
— Тема, связанная с работой МСЭ и определением статуса инвалида, всегда была непростой, всегда подвергалась критике. Это связано с рядом факторов. Конечно же, есть некие изъяны в технологиях, в нормативных документах, в самой работе врачей-экспертов. Ведь медико-социальная экспертиза — это то, что подвергается усмотрению конкретного врача. Это означает, что здесь не только берутся за основу медицинские документы, но и эксперты определяют, насколько человек ограничен к осуществлению деятельности самостоятельно и так далее. Этот усмотренческий фактор присутствует в любой экспертизе. Но мы попытались максимально от него избавиться: ввели классификации и критерии, а также балльную систему. То есть, если до последних лет эксперт, устанавливающий инвалидность, был практически самостоятельным и у него не было никаких, что называется, линеек и каких-то определенных четких вводных, теперь мы все оценили применительно к каждому заболеванию, каждой конкретной ситуации: сколько баллов за то или иное ограничение может поставить врач-эксперт. Это исключило усмотренческий фактор. Безусловно, люди сталкиваются с не всегда корректным поведением врачей-экспертов, не всегда с желанием просто помочь или войти в ситуацию.
— Какие еще меры по совершенствованию системы МСЭ реализовал Минтруд?
— До последнего времени не был урегулирован вопрос о том, какие конкретно исследования должен сделать врач в медицинском учреждении применительно к тому или иному заболеванию для установления инвалидности. Сейчас мы с Минздравом по большинству нозологий прописали конкретно, какие исследования и в каком объеме для каждой конкретной нозологии должны быть проведены в медицинской организации. Это означает, что человеку не надо ходить из медицинского учреждения в МСЭ и обратно. Раньше эти походы порой носили бесконечный характер. Это неправильно. С начала 2018 года передача документов из медицинской организации в медико-социальную экспертизу происходит без участия граждан. Если раньше человек должен был сам брать направление и результаты обследований в медицинской организации и потом приносить их на экспертизу, то теперь здравоохранение направляет документы в МСЭ напрямую.
Поэтапно переходим на электронный обмен. К концу 2021 года стоит задача сделать этот процесс полностью автоматизированным, и уже не бумага будет ходить между медицинскими учреждениями и медико-социальной экспертизой, а все будет передаваться в электронном виде.
Мы также четко прописали те нозологии, те отклонения, те диагнозы, при которых инвалидность детям устанавливается при первом обращении до 18 лет. Допустим, синдром Дауна, ряд других заболеваний — это уже основание для того, чтобы врач-эксперт без каких-либо собственных соображений давал инвалидность до 18 лет при первом обращении. Это позволяет исключить многократные ежегодные освидетельствования при заведомо неблагоприятном течении заболевания. Теперь все однозначно прописано в документах.
Кроме того, сейчас мы готовим постановление правительства по поручению Татьяны Алексеевны Голиковой — оно уже практически со всеми согласовано, — чтобы инвалидность при заболевании ребенка сахарным диабетом назначалась не до 14 лет, а до 18.  Считаем, что родительское сообщество здесь право: дети до 18 лет далеко не всегда могут за собой ухаживать, контролировать прием пищи, лекарств, инсулина при сахарном диабете. Так что в ближайшее время этот вопрос тоже будет урегулирован.
— Почему остается число граждан, не удовлетворенных системой МСЭ?
— Зачастую — мы это видим — главным мотивом для получения и детской, и не детской инвалидности является то, что за ней следуют льготы, в том числе льготное лекарственное обеспечение. Этот круг не разорван. Сейчас Министерство здравоохранения — есть такие поручения — думает, как все-таки эту проблему решить.
Человек должен принимать лекарства, потому что у него есть заболевание и оно требует лечения, некоторым нужна и пожизненная поддерживающая лекарственная терапия. Есть заболевания, при которых такая терапия не всегда, с учетом невысоких доходов наших граждан, может реализовываться семьями. Поэтому они настаивают на назначении инвалидности, даже если оснований нет — исходя из того, что за этим следуют дополнительные преференции.

Мне кажется, во многих случаях люди хотят не статус "инвалид" получить, они хотят решения вопроса доступности терапии. Эта проблема, к сожалению, толкает их на некие действия в целях получения инвалидности
Но все-таки мы считаем, что объективность должна быть в приоритете.
— Последний вопрос: Минтруд России по поручению Татьяны Алексеевны Голиковой должен подготовить предложения по софинансированию из федерального бюджета оказываемой регионами социальной помощи в виде социального контракта. Сколько средств планируется выделить в 2020–2022 годах? Это будут все регионы страны или отбираемые по определенным критериям?

— Регионы, которые были в пилоте, которые остаются в пилоте, провели колоссальную работу по выявлению семей, анализу того, почему те или иные семьи находятся в статусе бедных семей. Почему ряд семей, при том что считаются бедными, не обращаются в социальные органы, чтобы получить помощь?
Во многих случаях мы видим, что формально бедные семьи имеют определенный доход, но это нелегальный доход. С другой стороны, мы видим, что меры поддержки семей, которые регионы оказывают, не позволяют семье в тех или иных случаях выйти из бедности.
Мы предполагаем, что в следующем году мы будем оказывать финансовую поддержку из федерального бюджета на реализацию технологии социального контракта не всем регионам. Будем поддерживать те регионы, которые прошли путь полевой работы — по определению причин бедности семей. Прежде всего, это пилотные регионы. Скорее всего, мы несколько расширим их число. Попросили включить их в проект Пермский край, Республика Коми — у них есть опыт работы в этом направлении с другими институтами. Мы исходим из того, что все-таки регионы должны провести серьезную предварительную работу по анализу ситуации. Какой объем поддержки будет? Сейчас идет бюджетный процесс. Пока Министерство финансов с нами ведет диалог на эту тему. Я думаю, что минимальный объем, который нам нужно будет с коллегами обсуждать, — это порядка 7 млрд рублей субсидии в 2020 году. Я полагаю, что мы поработаем в сторону увеличения этой суммы.
Сейчас мы ведем соответствующие расчеты, с тем чтобы понять, что конкретно мы будем субсидировать. Потому что мы хотим, чтобы семьи в рамках соцконтракта и, соответственно, федеральных субсидий получали возможность не только пройти обучение или начать собственное дело, но и выйти из трудной жизненной ситуации благодаря другим мерам — например, получать определенную материальную поддержку на период лечения.
Будем обсуждать с Минфином проект постановления правительства. Мы примерно в течение двух месяцев завершим его подготовку и будем вас информировать.

ТАСС
10.06.2019
Число официально безработных россиян снизилось на 0,2% за неделю - Минтруд
Численность официально безработных россиян с 29 мая по 5 июня снизилась на 0,2% - до 770,3 тысячи человек, сообщила пресс-служба Минтруда РФ.

"С 29 мая по 5 июня 2019 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, снизилась на 0,2 % и составила 770,3 тысячи человек", - говорится в сообщении .

Отмечается, что за неделю число безработных граждан снизилось в 52 регионах РФ. Наибольшее снижение наблюдалось в Ненецком, Ямало-Ненецком автономных округах, республиках Дагестан, Калмыкия, Коми, Северная Осетия - Алания, Тыва, Курской, Омской, Сахалинской областях.

В 28 регионах отмечен рост численности безработных. Наибольший рост наблюдался в Амурской, Архангельской, Астраханской, Вологодской, Иркутской, Кировской, Курганской, Новосибирской областях, Пермском, Приморском краях.

В ведомстве уточнили, что по состоянию на 5 июня суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 99 933 человека.

В пресс-службе Минтруда добавили, что 5 июня уровень регистрируемой безработицы в среднем по РФ составил 1% от численности экономически активного населения. Также, по данным ведомства, по состоянию на 5 июня работодатели заявили в органы службы занятости 1,7 миллиона вакансий. -0-

РИА Новости. Все Новости
10.06.2019
Минтруд РФ подготовил и внёс на согласование проект доклада о выходном для диспансеризации
МОСКВА, 10 июн - РИА Новости. Министерство труда и соцзащиты РФ разработало и направило на согласование в профильные ведомства и организации проект доклада о предоставлении ежегодно выходного дня для прохождения диспансеризации, сообщил журналистам сотрудник аппарата правительства.

Он напомнил, что по итогам выступления главы кабмина Дмитрия Медведева с отчётом о работе правительства в Госдуме, которое состоялось 17 апреля, министерству было поручено в срок до 20 июня подготовить и представить в кабмин согласованные предложения по внесению соответствующих изменений в Трудовой кодекс РФ . Изменения должны предусматривать право работника в возрасте 40 лет и старше на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год при прохождении диспансеризации, с сохранением за ним места работы и среднего заработка.

"В настоящее время Минтрудом России подготовлен и направлен на согласование проект доклада по указанному вопросу в заинтересованные федеральные органы исполнительной власти и организации для представления его в правительство Российской Федерации в установленный срок", - сообщил сотрудник аппарата.

РИА Новости. Все Новости

08.06.2019
Минтруд связывает падение рождаемости в РФ с низкими доходами семей
Падение рождаемости в России за 2016-2018  гг. составило более 15%, что в большей степени обусловлено низкими доходами  семей, нежели сокращением числа женщин детородного возраста. Об этом сообщил в  субботу в ходе Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ)  замминистра труда РФ Алексей Вовченко.

"2016 и 2018 годы нам показали, как могут сильно ухудшаться достигнутые  результаты. Мы за эти годы более чем на 15% опять упали в рождаемости, в  суммарном коэффициенте. По смертности только 4% составило снижение", - сказал  он.

По мнению Вовченко, есть два фактора, которые обуславливают эту ситуацию:  снижение числа женщин, способных к деторождению, и экономическая ситуация в  стране. "Мы связываем все-таки эту причину с экономикой прежде всего - с уровнем  доходов наших семей. <...> Мы это видим по показателям бедности, в числе бедных  - 79% бедных домохозяйств, это домохозяйства с детьми", - сказал замминистра.

ПМЭФ проходит с 6 по 8 июня. Мероприятия форума объединены девизом "Формируя  повестку устойчивого развития". Организатор - фонд "Росконгресс". ТАСС -  информационный партнер, официальное фотохост-агентство и оператор Зоны  презентаций ПМЭФ при поддержке консалтинговой компании EY и Консультативного  совета по иностранным инвестициям в России. 

https://tass.ru/ekonomika/6528650
08.06.2019
Зарплата соцработников в РФ с 2012 года выросла почти втрое - Минтруд
Заработная плата социальных работников в России с  2012 года выросла с 12 тысяч до 34 тысяч рублей. Об этом сообщили ТАСС в  пресс-службе Минтруда РФ накануне Дня социального работника, отмечаемого  ежегодно 8 июня.

"По данным Росстата, средняя заработная плата социальных работников в I  квартале 2019 года составила 34 296 рублей. В аналогичный период 2012 года она  составляла 12 290 рублей. Таким образом, с 2012 года средняя заработная плата  социальных работников выросла почти в 3 раза", - сообщили в ведомстве.

В министерстве рассказали, что свой профессиональный праздник в эту субботу  отмечают более 120 тысяч работников социальной сферы России.

27 октября 2000 года президент России Владимир Путин подписал указ об  установлении дня социального работника. Эта дата связана с историей  возникновения социальной работы в России. В этот день 8 июня 1701 года Петр  Первый издал указ "Об определении в домовых Святейшего Патриархата богадельни  нищих, больных и престарелых", положивший начало созданию государственной  системы социальной защиты. Согласно указу, "для десяти человек больных - в  богадельне должен быть один здоровый, который бы за теми больными ходил и всякое  им вспоможение чинил". 

https://tass.ru/ekonomika/6527861
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
10.06.2019
Денис Васильев: необходимо изменить отношение россиян к службам занятости
В России пройдет пилотный проект по созданию модельных служб занятости. О том, какие изменения ждут службы, о профилировании обратившихся в них россиян и работе с предпенсионерами в интервью РИА Новости рассказал заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) Денис Васильев. Беседовала Ольга Кудрякова.

- Денис Александрович, в этом году пилотный проект по созданию модельных центров занятости затронет 16 регионов, каждый из которых сможет выбрать один или два центра занятости населения и начать работать с ними по новым стандартам. Что это за стандарты?

- Эти стандарты затрагивают все аспекты работы служб занятости, начиная с момента прихода граждан в службу. Если кто-то бывал в службе занятости, то он помнит, что, как правило в разных регионах они выглядят по-разному, занимая непрезентабельные помещения, не очень удобные для работы с людьми. Мы хотим перестроить эту работу кардинальным образом: начиная со входа, когда человек сталкивается со службой занятости, и заканчивая процессами работы, персоналом, который будет оказывать услуги. Мы будем менять требования к оснащению, к процессам, персоналу и будем проводить обучение людей. Если говорить о главной цели проекта, то наша задача - изменить отношение к службе занятости, мы даже такой девиз выбрали: "От оказания услуги к решению проблем" - то есть кардинально меняется парадигма предоставления всех услуг. Мы говорим о том, что хотим переориентировать работу на такое оказание услуг людям, чтобы они могли самореализоваться, находить и занимать должности, соответствующие их квалификации на рынке труда, а работодатели, которые испытывают потребность в кадрах, находить их.

- Модернизированные службы занятости населения предложат россиянам пройти профилирование и онлайн-собеседование. Расскажите поподробнее, как это планируется делать?

- Профилирование - это технология, которая применяется давно уже во многих странах. Дело в том, что для получения услуги в службе занятости нам нужно понять, что это за человек, провести его оценку, аудит его способностей, его жизненной ситуации. Профилирование означает сочетание большого количества услуг, профилей, и с каждым из этих профилей будет работать определенная программа. Программа по сути - пакет услуг, сервисов, которые будут предложены для того, чтобы решить проблемы обратившегося. После того, как мы будем понимать его качества, способности, текущий социальный статус, можно будет определить, какой пакет услуг можно назначить. Поэтому профилирование нам очень важно.

Онлайн-собеседование - уже другой инструмент, который позволяет решить вопросы удаленно, не вызывая человека в центр занятости.

- Общероссийский народный фронт может проводить единый день профориентации совместно со службами занятости, сказал координатор проекта ОНФ "Профстажировки 2.0" Илья Семин. Как в Роструде оценивают это предложение? В каком формате это будет проходить?

- Абсолютно хорошее предложение, мы его поддерживаем. Кстати, сейчас во многих регионах проходит единый день профориентации, причем проходит не один раз в год. Хотелось бы, может, сделать такой национальный день, здесь мы готовы сотрудничать с ОНФ для реализации этого проекта. В целом, мы полностью поддерживаем любые проекты, направленные на вовлечение человека в активную позицию на рынке труда.

- Согласно данным Роструда, которые были озвучены на заседании Координационного совета уполномоченных по правам человека, в России выявлено свыше 202 тысяч работодателей, у которых трудятся работники предпенсионного возраста, с ними ведется превентивная работа. Что это за работа, и есть ли результаты?

- С вступлением в силу новых параметров пенсионной системы была немного перенастроена работа наших территориальных органов - инспекций труда, а также служб занятости для того, чтобы они начали активнее работать с людьми предпенсионного возраста. Одной из таких форм была организация на уровне руководства регионов специальных комиссий, в свою очередь, такие же комиссии создавались на уровне муниципалитетов. Здесь в процессе диалога между работодателями и представителями органов власти и местного самоуправления обсуждались вопросы занятости с целью не допустить социальной напряженности и проинформировать о возможностях переобучения.

Важно изменить само отношение к людям предпенсионного возраста. Зачастую это профессионалы высочайшего уровня, надо просто создавать все условия для продолжения их трудовой деятельности, помогать им, переобучать их, изменить отношение к ним внутри сообщества работодателей, поскольку наступление этого возраста - это не окончание активной профессиональной жизни.

Кроме того, с целью содействия занятости граждан старшего возраста Роструд запустил специализированный раздел "Опытные кадры" на портале "Работа в России". Он предназначен для помощи в трудоустройстве гражданам предпенсионного и пенсионного возраста, желающим найти работу. Резюме данных соискателей, а также тех, чей трудовой стаж превысил 30 лет, помечаются специальным отличительным знаком. Если такие резюме соответствуют поисковому запросу работодателя, то они будут показаны ему в первую очередь.

Ряд российских предприятий уже указали, что особо заинтересованы в соискателях с большим опытом работы, и поставили отметку "Опытные кадры" при размещении своих вакансий. Так, например, судоремонтный завод в Приморском крае ищет опытного сварщика, в Камчатском крае в детскую школу искусств требуется преподаватель по классу фортепиано, на предприятие в Московской области требуется технолог кондитерского производства с опытом работы.

https://ria.ru/20190610/1555430906.html
10.06.2019
В Роструде назвали хорошей идею проводить национальный день профориентации
Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) поддержит предложение по проведению национального дня профориентации и готова сотрудничать для реализации этой идеи, заявил в интервью РИА Новости замруководителя ведомства Денис Васильев.

Ранее сообщалось, что ОНФ может проводить единый день профориентации совместно со службами занятости .

"Абсолютно хорошее предложение, мы его поддерживаем", - сказал Васильев.

По его словам, сейчас во многих регионах проходит единый день профориентации, причем не менее одного раза в год.

"Хотелось бы, может, сделать такой национальный день, здесь мы готовы сотрудничать с ОНФ для реализации этого проекта. В целом, мы полностью поддерживаем любые проекты, направленные на вовлечение человека в активную позицию на рынке труда", - добавил он.

https://ria.ru/20190610/1555429094.html
10.06.2019
Роструд: необходимо обеспечить работой каждого, кто в этом нуждается
В этом году в рамках национального проекта "Повышение производительности труда и поддержка занятости" начался пилотный проект по модернизации служб занятости. О том, какие изменения грядут для сотрудников этих учреждений, для населения в целом и какую помощь оказывают службы занятости гражданам предпенсионного возраста, в интервью ТАСС в рамках Петербургского международного форума рассказал заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Денис Васильев.

- Денис Александрович, Роструд в рамках мероприятий по повышению производительности труда начал проект по реформированию служб занятости. Теперь они будут переименованы в "Работа России". Коснется ли реформа штатной численности служб занятости?

- Пока преждевременно говорить об изменении каких-либо штатов, потому что в рамках этой работы будут определены функции служб занятости населения. Мы будем работать с той численностью, которая сейчас у нас есть. Мы рассчитываем, что внедрение новых стандартов, в том числе системы бережливого производства, позволит оптимизировать все процессы, акцентировать внимание на важнейшей функции службы занятости населения - трудоустройстве граждан и подборе персонала. Сейчас у сотрудников много времени уходит на административную работу. Но в то же время им не хватает знаний о состоянии рынка труда, чтобы выйти на качественно новый уровень работы, в том числе в вопросах прогнозирования, понимания того, сколько и каких специалистов востребовано, поэтому этот пробел нужно будет восполнять.

- Будете переучивать их?

- Обязательно. Это, наверное, краеугольный камень реформы - людей нужно учить, если мы хотим повысить производительность. Сотрудники службы должны быть максимально клиентоориентированными, поскольку им предстоит перейти от привычного оказания услуг к решению проблем обратившихся к ним граждан. Изменяя принципы работы служб занятости, делая их подход проактивным, мы изменим ситуацию и отношение к этому и со стороны работодателей.

Реформой предусмотрены три новые позиции специалистов. Это консультант по развитию карьеры, который будет работать с различными категориями населения, консультант по отбору и управлению персоналом будет взаимодействовать с работодателями и консультант по программам обучения, который будет ориентировать в текущих и перспективных потребностях региона в трудовых ресурсах.

- Где будете обучать? И есть ли на это финансирование?

- Средства предусмотрены в национальном проекте "Повышение производительности труда и поддержка занятости". В пилотном проекте, помимо переоснащения помещений, ремонтов зданий, оснащения новой техникой, есть блок обучения. Что касается процесса переобучения, то у нас есть партнеры - это Федеральный центр компетенций, Российская академия народного хозяйства и государственной службы, которая поможет нам своей сетью в реализации этой цели. Есть еще ряд институтов, которые присутствуют сейчас в сфере занятости, - например, Совет по профквалификациям.

- Сколько сотрудников планируется переобучить?

- Пока мы будем обучать только тех, которые попали в пилотный проект, - это сотрудники служб занятости 16 регионов. В настоящее время мы как раз находимся на этапе определения численности сотрудников, чтобы начать их обучение.

- В этом году в России введено новое пособие для граждан предпенсионного возраста. Скажите, пожалуйста, сколько граждан получают сегодня это пособие?

- Граждане предпенсионного возраста с 1 января 2019 года получают повышенное пособие по безработице в размере 11 280 рублей. На сегодняшний день порядка 33 тыс. граждан получают такое пособие.

- Если в службу занятости обратился предпенсионер, что ему должны предложить в первую очередь?

- В первую очередь - все возможные варианты, чтобы сохранить занятость работника на рынке труда. Если нет подходящей вакансии - помочь с обучением, помочь получить необходимые навыки. Сейчас как раз реализуется программа обучения граждан предпенсионного возраста, в рамках которой планируется переобучить в этом году 75 тыс. человек.

- Сколько граждан предпенсионного возраста сейчас проходят или уже прошли переобучение?

- На сегодняшний день заключены контракты на переобучение около 20 тыс. граждан предпенсионного возраста. Порядка 12 тыс. человек уже находятся в процессе обучения.

- Насколько я помню, даже платят стипендию предпенсионерам в период обучения. Сколько таких граждан сегодня?

- Стипендия выплачивается безработным. Но сейчас большую часть участников программы составляют не безработные граждане. В частности, граждан предпенсионного возраста направляют на обучение предприятия, где они работают и получают зарплату. Практически 80% людей у нас проходят переобучение по направлениям предприятий. Получается, примерно 2-3 тыс. человек получают стипендию.

- Какие специальности они осваивают?

- Список профессий, по которым проходит переобучение, очень широкий. Например, предприятия в Башкортостане переобучают своих сотрудников по таким профессиям, как оператор станков и манипуляторов с программным управлением, слесарь-ремонтник, водитель погрузчика и другие. В Ставропольском крае в программе в первую очередь участвуют организации курортно-туристического комплекса, как одной из базовых и перспективных отраслей экономики края. Обучение организовано по таким профессиям, как администратор, горничная, официант, повар, технолог общественного питания.

В числе регионов, которые активно начали реализацию мероприятий по обучению предпенсионеров, можно выделить Ростовскую, Саратовскую, Пензенскую, Тамбовскую область, Ставропольский и Красноярский края, Республику Башкортостан.

Кроме того, хочу обратить внимание, что Роструд с целью содействия занятости граждан старшего возраста запустил специализированный раздел "Опытные кадры" на портале "Работа в России". Он предназначен для помощи в трудоустройстве гражданам предпенсионного и пенсионного возраста, желающим найти работу. Резюме данных соискателей, а также тех, чей трудовой стаж превысил 30 лет, помечаются специальным отличительным знаком. Если такие резюме соответствуют поисковому запросу работодателя, то они будут показаны ему в первую очередь.

Ряд российских предприятий при размещении вакансий на портале "Работа в России" уже указали, что особо заинтересованы в соискателях с большим опытом работы.

- В России на сегодня около 772 тыс. граждан официально признаны безработными. Сколько из них получают пособие по безработице?

- На 1 мая текущего года пособие по безработице получают 677,6 тыс. человек. При этом мы рассчитываем, что благодаря модернизации службы занятости число безработных будет снижаться.

- Денис Александрович, что касается портала "Работа в России", есть такое мнение, что там публикуются не самые востребованные на рынке труда вакансии. Так это или не так?

- На портале "Работа в России" на этой неделе было 1,6 млн вакансий. По объему вакансий с "Работой в России" не сопоставима ни одна из баз, которые сейчас существуют в России. У нас много вакансий среди массовых профессий, есть предложения и для топ-менеджеров, руководителей. И мы этим гордимся, потому что большинство запросов на новую работу отмечается именно в массовых секторах экономики. Портал "Работа в России" востребован и доступен для всех категорий людей. Кроме того, есть ряд полезных сервисов, которых нет у частных ресурсов. На нашем портале, например, можно получить отметку о том, что человек участвовал в соревнованиях WorldSkills или "Абилимпикс". Если мы говорим про массовую занятость, то мы должны работать именно в массовом секторе и обеспечить работой каждого, кто в этом нуждается. Потому что, скорее всего, безработица среди топ-менеджеров нефтяных компаний будет не так заметна, а вот безработицу среди водителей почувствует каждый из нас и каждый регион.

https://tass.ru/proisshestviya/6532712
10.06.2019
Россиянам напомнили о короткой рабочей неделе
Текущая неделя станет для россиян короткой рабочей неделей из-за Дня России, который отмечается 12 июня и является государственным праздником. Об этом сообщает "РИА Новости" со ссылкой на Роструд.

Граждане России должны будут выходить на работу в понедельник и вторник (10 и 11 июня), после чего в среду их ждет выходной. Вторая часть недели пройдет в привычном ключе - четверг и пятница будут рабочими, а суббота и воскресенье - выходными.

При этом рабочее время во вторник сократится на один час, так как 11 июня в этом году - предпраздничный день.

Следующая короткая рабочая неделя ожидает россиян в начале ноября. 4 ноября будет отмечаться День народного единства, который в этом году попал на понедельник.

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5cfdda5f9a79473ecb4a6643
10.06.2019
Роструд запустил раздел для помощи гражданам старшего возраста в поиске работы
Специализированный раздел "Опытные кадры" на портале "Работа в России" поможет в трудоустройстве гражданам старшего возраста, резюме таких соискателей с большим опытом работы отмечается специальным знаком, рассказал в интервью РИА Новости замруководителя Роструда Денис Васильев.

"С целью содействия занятости граждан старшего возраста Роструд запустил специализированный раздел "Опытные кадры" на портале "Работа в России" . Он предназначен для помощи в трудоустройстве граждан предпенсионного и пенсионного возраста, желающих найти работу. Резюме данных соискателей, а также тех, чей трудовой стаж превысил 30 лет, помечаются специальным отличительным знаком. Если такие резюме соответствуют поисковому запросу работодателя, то они будут показаны ему в первую очередь", - рассказал Васильев.

По его словам, ряд российских предприятий уже указали, что особо заинтересованы в соискателях с большим опытом работы и поставили отметку "Опытные кадры" при размещении своих вакансий.

"Так, например, судоремонтный завод в Приморском крае ищет опытного сварщика, в Камчатском крае в детскую школу искусств требуется преподаватель по классу фортепиано, на предприятие в Московской области требуется технолог кондитерского производства с опытом работы", - добавил он.

https://ria.ru/20190610/1555429613.html
07.06.2019
Роструд назвал число предпенсионеров, получающих повышенные пособия по безработице
Около 33 тысяч россиян предпенсионного возраста получают повышенное пособие по безработице, которое введено с 1 января 2019 года в связи с повышением пенсионного возраста. Размер этого пособия - 11 280 рублей в месяц.

Об этом в интервью ТАСС в рамках Петербургского международного экономического форума рассказал заместитель главы Федеральной службы по труду и занятости РФ (Роструда) Денис Васильев. Он напомнил, что с начала этого года максимальное пособие по безработице составляет 8 тысяч рублей, а минимальное - 1,5 тысячи в месяц. Всего сейчас в России порядка 772 тысяч человек считаются официально зарегистрированными безработными. Это 1 % от численности экономически активного населения.

По информации Минтруда России, количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, составило 1,6 млн единиц.

https://rg.ru/2019/06/07/rostrud-nazval-chislo-predpensionerov-poluchaiushchih-povyshennye-posobiia-po-bezrabotice.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
10.06.2019
Гострудинспекция оштрафовала директора Иркутского керамического завода

Руководителя Иркутского керамического завода оштрафовали на 19 тысяч рублей за ряд нарушений федерального законодательства. Решение вынесла Государственная инспекция труда в Иркутской области.

Как сообщает пресс-служба региональной прокуратуры, по результатам изучения материалов расследования несчастного случая на производстве, произошедшего с работником ООО «ИКЗ», установлено, что он произошел из-за того, что конвейер не был оборудован предупредительной сигнализацией. Кроме того, выяснилось, что ряду сотрудников предприятия зарплату и окончательный расчет при увольнении выплатили с нарушением предусмотренных законом сроков.

Ранее гендиректору организации было внесено обобщенное представление об устранении нарушений требований федерального законодательства, которое рассмотрено и удовлетворено, к дисциплинарной ответственности привлечено виновное должностное лицо.

http://i38.ru/obichnie-ekonomika/gostrudinspektsiya-oshtrafovala-direktora-irkutskogo-keramicheskogo-zavoda
07.06.2019
Трудовая инспекция защитила права балаковских соцработников 

Инспекторы оштрафовали госучреждение за несвоевременные денежные выплаты.

Руководство ГКУ «Управление социальной поддержки населения Балаковского района», нарушавшее трудовые права своих подчиненных, привлечено к административной ответственности. Об этом сегодня, 7 июня, сообщает пресс-служба Гострудинспекции Саратовской области.

 «В ходе проверки нашли подтверждение следующие факты: несвоевременная выплата окончательных расчетов при увольнении и заработной платы, неознакомление сотрудников с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, ненадлежащее оформление и прекращение трудовых отношений», - отмечают госинспекторы.

Помимо этого, во время проверки выявлены многочисленные факты нарушения требований охраны труда.

 «Работники организации не обеспечивались средствами индивидуальной защиты, инструктажи по охране труда с ними не проводились, работник допускался до работы без обязательного предварительного медицинского осмотра», - отмечают в ведомстве.

По результатам проверки работодателю было предписано в кратчайшие сроки устранить все выявленные нарушения. Требования инспектора выполнены..

Должностное  и юридическое лица  привлечены к административной ответственности.

https://fn-volga.ru/news/view/id/126085
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
10.06.2019
В Госдуме предложили повысить выплаты по уходу за инвалидами в 8 раз
Депутаты ЛДПР предложили увеличить в восемь раз пособия по уходу за инвалидами I группы - с 1,2 тыс. рублей до 10 тыс. руб. Соответствующий законопроект внесли в Госдуму глава комитета ГД по труду и соцполитике Ярослав Нилов, а также вице-спикер Игорь Лебедев и депутаты Борис Пайкин, Александр Шерин, Елена Строкова, передает «РИА Новости».

«Выплата за уход устанавливается в размере 10 тыс. руб., который подлежит индексации один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий год»,- говорится в проекте закона.

Ранее вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что в России может появиться отдельный вид социального страхования, который позволит правительству финансировать государственные услуги ухода за пожилыми и инвалидами. Новый тариф может быть выделен в рамках уже существующих отчислений в Фонд социального страхования или сформирован за счет отмены «потолка» зарплат, с которых платятся взносы в ФСС, также на финансирование системы могут использовать средства Пенсионного фонда.

http://www.kommersant.ru/doc/3997950
10.06.2019
РФ соответствует стандартам МОТ в области труда и соцзащиты – представитель кабмина
Россия за последние годы внесла десятки поправок в  законодательство по защите прав трудящихся. Об этом журналистам сообщил  сотрудник аппарата правительства в преддверии сессии Международной организации  труда (МОТ), в которой примет участие премьер-министр РФ Дмитрий Медведев.

Говоря о соблюдением прав трудящихся в РФ, представитель кабмина напомнил о  действующей с 1992 года Российской трехсторонней комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений (РТК), которая является основным органом  социального партнерства на федеральном уровне. "Обязательства сторон социального  партнерства на федеральном уровне по ключевым направлениям  социально-экономической политики фиксируются в заключаемых генеральных  соглашениях, разработка которых относится к числу основных задач РТК", - отметил  сотрудник аппарата правительства. Он также констатировал, что "РТК является  площадкой, на которой проводится обсуждение разрабатываемых федеральными  органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов в сфере  социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, согласование  позиций сторон по основным направлениям социальной политики, консультации по  вопросам ратификации и применения международных трудовых норм, обсуждаются  направления дальнейшего развития социального партнерства на всех уровнях".

В 2016 году в законодательство были внесены изменения по усилению роли РТК в  нормотворчестве в сфере социально-трудовых отношений.

"В целом за последние годы только в Трудовом кодексе РФ внесены изменения  более чем в 40 статей для усиления роли социального партнерства на всех  уровнях", - подчеркнул представитель кабмина. Он добавил, что "также приняты  необходимые изменения в федеральные законы о профсоюзах и объединениях  работодателей, нацеленные на укрепление позиций сторон социального партнерства,  повышение эффективности их деятельности".

По оценке сотрудника аппарата, "большое внимание социальными партнерами  уделяется мониторингу конфликтов в сфере социально-трудовых отношений,  мероприятиям по их предотвращению и урегулированию в случае возникновения". Он  констатировал, что Россия

"следует стандартам МОТ в области труда и социального обеспечения".  "Ратифицировав 77 конвенции МОТ, Россия занимает по этому показателю 27 место  среди 187 стран-участниц МОТ. В результате взаимодействия социальных партнеров  только за период с 2010 года РФ ратифицировано 16 конвенций МОТ", - сказал  собеседник.

Он также указал на действующее Генеральное соглашение между общероссийскими  объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и  правительством на 2018-2020 годы, которое устанавливает общие принципы  регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических  отношений на федеральном уровне. 

ТАСС - Российские новости
10.06.2019
Москва предложит странам МОТ выработать общие правила для цифровой эры
Россия на предстоящей сессии Международной  организации труда. (МОТ) предложит другим странам действовать сообща, чтобы не  допустить негативных последствий информационной эры. Об этом журналистам сообщил  первый заместитель руководителя аппарата правительства РФ Сергей Приходько в  преддверии поездки премьер-министра РФ Дмитрия Медведева на сессию МОТ.

"Россия выступает за активную координацию усилий всех стран по недопущению  возможных негативных последствий информационной эры, а также поиску мировым  сообществом адекватных ответов на них.

Эти идеи будут предложены для обсуждения партнерами по МОТ в ходе  предстоящих дискуссий на 108-й сессии Международной конференции труда", - сказал  Приходько.

Он констатировал, что "цифровая повестка является одним из ключевых вопросов  для обсуждения на различных международных экономических площадках". "Помимо  выгод и благ, которые несет цифровая революция, она также может иметь негативные  системные социально-экономические и политические последствия для человека,  бизнеса и государства. В частности, к ним относятся углубление неравенства между  развитыми и развивающимися странами, сокращение рабочих мест, угроза  фундаментальным правам и свободам человека", - отметил представитель российского  кабмина.

Поэтому, по его словам, "российская сторона считает необходимым делать упор  на совершенствование образования с целью создания совместными усилиями общества  знаний; подготовке квалифицированных кадров; предоставлении качественной,  доступной и достоверной информации для всех слоев общества". "Приоритетом должна  оставаться задача по обеспечению защиты прав интеллектуальной собственности,  включая конфиденциальность личных электронных коммуникаций, персональных данных  и прав потребителей, - отметил Приходько. При этом он обратил внимание на то,  что "следует вести работу по подготовке современного общества к массовому  внедрению в повседневную жизнь искусственного интеллекта, к переходу в новую  эпоху цифровых технологий без ущерба для личных интересов и безопасности". 

ТАСС - Российские новости
10.06.2019
«Возрастная дискриминация у нас начинается в 45 лет»
Почему вместе с сокращением рабочих мест сокращается и безработица?

Как толковать парадоксы отечественного рынка труда: они что, действительно отражают какую-то нашу особость или же рукотворны по своей природе и являются следствием управленческих и прочих административно-рыночных огрехов? Разобраться «Огоньку» помог Александр Сафонов, проректор государственной Академии труда и социальных отношений, член экспертного совета при правительстве РФ. Масштабное исследование «Влияние рынка труда на систему социального обеспечения», впервые проведенное в современной, уже рыночной России, велось под его руководством, ему и распутывать загадки.

Беседовал Александр Трушин

— Александр Львович, какой из парадоксов на нашем рынке труда самый яркий?

— В течение многих лет, с 90-х годов, мы наблюдаем одну и ту же тенденцию: количество рабочих мест в стране сокращается. Рынок труда постоянно, исключая отдельные краткие периоды, показывает отрицательную дельту: количество вновь созданных рабочих мест меньше, чем ликвидированных.

Вроде бы это процесс объективный: международная конкуренция требует повышения производительности труда, поэтому происходит автоматизация, централизация и концентрация производства. Но в развитых странах сокращение мест в крупной промышленности компенсируется ростом среднего и малого бизнеса (СМБ). А у нас, наоборот, этот сектор экономики скукоживается. Сбербанк недавно провел анализ активных счетов, по которым зарегистрированы предприятия СМБ. Если в 2014 году количество занятых в этом секторе составляло 9,8 процента от общего числа населения, то сейчас 2,3 процента.

— Почему это происходит?

— Это следствие затяжного падения доходов населения. Оно приводит к снижению потребительского спроса. Мы не тратим деньги на товары и услуги, которые производит для нас сектор СМБ. В результате там сократилось 10–11 млн рабочих мест. Люди ушли не на формальный рынок труда, а в «серую» экономику или стали самозанятыми. Они как-то зарабатывают на жизнь, но пенсий себе не обеспечивают. Это значит, что, когда наступит для них пенсионный возраст (а он теперь увеличен), возрастет доля людей, получающих пенсию меньше прожиточного минимума. И доплачивать им до этого уровня придется опять же государству. Но мы пока эту проблему до конца не осознаем. У нас рост ВВП в плюсе, хоть и небольшом, за счет добычи и экспорта сырья и продукции первого передела. Но плохо с производством потребительских товаров для внутреннего рынка, они совершенно не конкуренты импорту. По существу, структура экономики осталась неизменной с советских времен, но теперь добавились проблемы с занятостью людей.

— Если сокращается число рабочих мест, должна расти безработица. Почему она сокращается?

— Не было бы счастья, да несчастье помогло. Безработица не растет не потому, что экономика в отличном состоянии или государственная служба занятости хорошо работает, она не работает вообще. «Спасает» нас только общее сокращение населения, в том числе его экономически активной части.

За счет такой демографической ямы нам удалось без увеличения числа безработных пережить кризис 2008–2009 годов, и сейчас она (яма) тоже нас спасает. Это фатальное везение, а не заслуга экономического блока правительства.

Но через 3–4 года «фактор ямы» перестанет работать: на рынке труда станет больше людей трудоспособного возраста. И тогда обострится проблема: что делать с людьми старшего поколения?

— Вы полагаете, их тогда будут выдавливать с рынка труда?

— Эта проблема уже нарастает. В нашем исследовании мы среди других вопросов изучали возрастную дискриминацию по данным электронных платформ и интернет-агрегаторов Headhunter, Superjob и других, а также проводили социологические опросы. Выяснили: 51 процент лиц предпенсионного возраста, то есть мужчин от 55 и женщин от 50 лет, сталкивались с дискриминацией при попытке устроиться на новую работу. Компании, занимающиеся подбором персонала, подтверждают и даже уточняют эту тенденцию: по их сведениям, дискриминация по возрасту начинается с 45 лет. Это, в частности, отражается в данных по зарплатам: пик приходится именно на этот возраст. Потом уровень заработков на пару лет стабилизируется и идет вниз. В западных странах пик заработка достигается в 55 и даже в 59 лет.

— По каким причинам людей в возрасте не берут на работу?

— Их несколько. Сегодня на рынке труда требуются высококвалифицированные кадры. Если человек всю жизнь занимался сельским хозяйством, он не может претендовать на место в электронной промышленности, где нужен инженер с опытом 10–15 лет. И переучивать соискателя в возрасте никто не будет. Работодателю важно, чтобы деньги, вложенные в обучение, давали отдачу более длительный срок, чем три-пять лет до пенсии.

Вторая причина в том, что люди старшего возраста лучше знают свои права. Они часто не соглашаются на тот формат занятости, который может устраивать молодых. Например, сверхурочная или неоплачиваемая работа, работа без отпуска, невозможность брать больничный лист. Люди старшего поколения знают, что, если вышел на работу больным, потом это аукнется сложным заболеванием. По отношению к старшим требуется точное соблюдение трудового законодательства, с ними больше дополнительных расходов и больше рисков. Им положены три дня на диспансеризацию, дополнительный отпуск и прочие льготы. Возрастной работник обходится работодателю дорого.

Есть и ментальные ограничения. Современные виды бизнеса, например в сфере ИТ, создают, как правило, молодые люди. Они стремятся брать на работу своих сверстников. Им не нужен дядя, который, как папа с мамой, будет учить их жизни. Практически все стартапы закрыты для лиц старшего возраста, несмотря на то что они могут обладать колоссальным опытом для принятия правильных экономических решений.

— Это характерно для нашей страны или для других тоже?

— На начальных этапах стартапы во всех странах одинаковы. Но на Западе, да и в Азии тоже, когда стартап получает серьезные инвестиции и переходит в статус публичной компании, ему нужны специалисты в области финансов, налогообложения, права с высоким уровнем квалификации и, главное, с большим жизненным опытом. А у нас этого не происходит. У наших стартапов очень короткий период жизни, они редко переходят в статус среднего бизнеса, не говоря уже о крупном предприятии.

— Но ведь и на Западе тоже имеет место возрастная дискриминация?

— Да, это общая проблема. Мы живем в эпоху очень быстрых и значительных трансформаций рынка труда. К тому же крупные транснациональные или национальные компании переносят производства в страны с дешевой рабочей силой. Американского президента Трампа поддержал электорат демократов — квалифицированные рабочие, потому что он пообещал вернуть в США 20 млн рабочих мест. Там «синие», да и «белые воротнички» в 40-летнем возрасте оказались без работы. Добавьте также автоматизацию и цифровизацию производства. Недавнее исследование ученых Массачусетского технологического института показало, что продолжительность жизни в США стала снижаться. Одна из причин — именно 40-летние безработные ищут спасение в алкоголе и наркотиках, а следствие — суициды, рост смертности. Сегодня в той же Америке наркомания — беда не молодежи, а их родителей.

— И как с этим бороться?

— Проблема востребованности людей старшего возраста стоит во всем мире. И повышение пенсионного возраста — одно из решений. Но нигде не ставят вопрос так, чтобы вынуждать пенсионеров трудиться еще 5–7 лет, иначе денег на пенсии не хватит. Нет, в развитом мире дело обстоит иначе. Там повышение пенсионного возраста началось давно, шло постепенно и сейчас фактически заторможено. Есть страны, в которых пенсионный возраст, наоборот, снижается. У нас же сложилось неправильное представление о западных пенсионных системах, затуманенное некачественными переводами данных западной статистики. И в Европе, и в США реально большинство людей выходят на пенсию не в 67, а в 62 года. Но там хорошее здравоохранение, и человек просто физически может работать дольше. Немецкие экономисты посчитали, что, если страна обеспечивает темп экономического роста 3–4 процента в год, текущих отчислений вполне достаточно, чтобы обеспечить стабильность пенсионной системы без увеличения пенсионного возраста. В Великобритании сейчас обсуждают проект привлечения оставшихся без работы людей старшего возраста к муниципальному управлению. Эту работу можно оплачивать им в размере пенсии — примерно 40 процентов от утраченного заработка. Здесь действительно могут пригодиться их знания и опыт. И они реально знают проблемы муниципалитетов, в которых живут. Это полезный опыт.

— У нас сейчас запретили увольнять с работы людей предпенсионного возраста. Это тоже попытка найти им применение?

— Вряд ли. Скорее это перекладывание проблемы на работодателей. Но им это не нужно. Ну, запретили. А состояние и структура экономики не изменились. А ведь именно состояние и структура экономики становятся ограничением на рынке труда для лиц старшего возраста. На самом деле у нас всего 28 процентов людей в возрасте 63 лет продолжают трудиться.

— А не 70 процентов, как считают в правительстве?

— Это один из увлекательных мифов, созданных нашей статистикой. На самом деле ситуация более сложная. Когда мы проводили исследование, то изучали данные Росстата, а также провели собственный общероссийский социологический опрос людей в возрасте от 50 до 70 лет. Результаты сильно разошлись.

Например, женщины после 54 лет в 2 раза сокращают свое присутствие на рынке труда. Получается, из 100 работающих женщин остаются только 50. 

Подчеркиваю, речь о женщинах. У мужчин другие проблемы. Женщины бросают работу, потому что надо ухаживать за внуками. То есть они вынуждены дать возможность детям зарабатывать. В том числе и потому, что молодежь часто уезжает работать вахтовым методом — в своих городах или регионах вакансий нет. И в этот момент, когда бабушка нужна в семье, государство говорит: нет, она должна работать или получит мизерную пенсию.

— Подождите, а как же данные, что продолжительность жизни в стране неуклонно растет?

— И что? Для рынка труда, для демографии или для пенсионного обеспечения этот показатель не имеет значения. Тем более что он не абсолютный, а тоже относительный, рассчитывается по сложной методике. Более важно состояние и период здоровья людей. То есть сколько лет могут люди работать. Этот вопрос был одним из основных в нашем исследовании. Институт медицины труда РАН проанализировал по базе Минздрава 180 тысяч медицинских карт работников черной и цветной металлургии, добычи полезных ископаемых, химических производств, транспорта. Вывод такой: мужчины в 61 год с вероятностью в 50 процентов получают какое-либо профессиональное заболевание, вынуждающее уходить на инвалидность. У женщин такая стадия заболевания наступает в 70 лет, потому что они все же меньше заняты на тяжелых и вредных работах.

Это, повторю, наше исследование. А вот по данным статистики мы впереди всей Европы: на 10 тысяч занятых у нас выявляется 1,2 профессионального заболевания. В то время как, например, в Дании в 50 раз больше — 56,4 заболевания. Вряд ли кто подумает, что в Дании или в Германии качество производственной среды настолько хуже нашего.

— Еще один парадокс? И как его объяснить?

— Все очень просто: наши люди обращаются к врачам только в самом крайнем случае, когда терпеть уже невозможно. Пропускают начальный этап болезни, когда еще можно ее вылечить. Работают, пока вперед ногами не вынесут. Это вопрос качества контроля здоровья работающих и качества нашей медицинской статистки. Она тоже приукрашивается, может, и несознательно. В 2012 году Минздравсоцразвития издало приказ об изменении порядка профессиональных осмотров. Был прописан регламент, когда, что и как врачи должны контролировать у лиц, работающих на вредных и опасных производствах. Получили настоящую «бомбу»: в некоторых шахтах, например, половину работников надо было увольнять, потому что у них выявили заболевания, несовместимые с профессией,— радикулиты, сколиозы, артриты, заболевания легких, сердечно-сосудистой системы. Но они свои болезни скрывали, договаривались с врачами. Потому что понимали: если в 40 лет выйдут на пенсию или на инвалидность, сразу попадут в разряд бедных, семью прокормить не смогут. Поэтому у нас очень много латентной инвалидности. Сколько именно, точно никто не знает. Не зря сейчас вице-премьер Татьяна Голикова заговорила о необходимости восстановления цеховой медицины, которую у нас в ходе разных реформирований сократили.

— И какой тут возможен выход?

— Когда принимали закон о повышении пенсионного возраста, исходили из того, что надо увеличить численность работников. Но не учли два важнейших момента. Первый — число людей старше 55 (женщины) и 60 лет (мужчины), мотивированных и способных к труду, резко сокращается. А второй момент — действительная потребность экономики в кадрах. Она постоянно падает. Думаю, редко можно увидеть 65-летнего шахтера или металлурга. Теперь надо посчитать, что для государства выгоднее. Держать человека на производстве еще пять лет, доводя его до инвалидности и дорого платить за его лечение и обслуживание, или отправить на пенсию, пусть даже раньше срока, но сохранив ему здоровье и продлив жизнь. Думаю, второе выгоднее…

http://www.kommersant.ru/doc/3992912
10.06.2019
ПФР в 8 регионах РФ реализует технологию автоматического определения бедных
Пенсионный фонд России в 8 регионах апробирует автоматическую технологию выявления граждан, проживающих за чертой бедности, в рамках реализации задачи по снижению числа таких россиян к 2024 году, заявил в интервью РИА Новости председатель ПФР Антон Дроздов.

Как отметил Дроздов, в 8 регионах - Кабардино-Балкарская Республика, Республика Татарстан, Приморский край, Ивановская область, Липецкая область, Нижегородская область, Новгородская область, Томская область, - проводится пилотный проект, главная цель которого к 2024 году повысить уровень реальных доходов граждан и снизить уровень бедности в два раза .

"Пенсионный фонд Российской Федерации активно участвует в работе с пилотными регионами, в части разработки методики определения нуждающихся граждан на основании информации содержащейся в ЕГИССО и информационных системах Фонда", - добавил он.

Глава ПФР подчеркнул, что после апробации в пилотных регионах планируется распространить эту практику на все субъекты РФ.

"По сути, мы такая информационная база для регионов и Минтруда для реализации этой программы. И помощь Росстату, конечно", - добавил он.

https://ria.ru/20190610/1555426933.html
10.06.2019
Сочи стал городом с наибольшей зарплатой за лето
Согласно исследованию сервиса объявлений «Авито», больше всего за лето можно заработать в Сочи, где средняя зарплата составляет 43 567 рублей в месяц, Судаке - 38 395 рублей и Севастополе - 37 928 рублей. Об этом в понедельник, 10 июня, говорится в пресс-релизе, поступившем в редакцию «Известий».

Снижение зарплат отмечено только в Феодосии и Евпатории. Эти города заняли последние места по размеру возможного дохода. По сравнению с прошлым годом работодатели стали активнее набирать персонал. Количество вакансий увеличилось во всех курортных городах: от 10% в Анапе до 61,5% в Евпатории.

«Развитие туризма в российском Причерноморье положительно отражается на росте востребованности в сотрудниках самых различных сфер. В первую очередь персонал требуется в сфере гостиничного бизнеса и общественного питания. Со стороны соискателей летом пользуются спросом характерные для курортного сезона вакансии: аниматор, официант, продавец мороженого и т.д. В числе соискателей много студентов», - отметил исполнительный директор «Авито Работа» Артем Кумпель.

Больше всего вакансий среди общего числа предложений о работе в девяти курортных городах размещено в центре российского туризма - Сочи: 40,8%.

В феврале Минтруд опубликовал рейтинг самых высокооплачиваемых вакансий, которые были заявлены в органы службы занятости в 2018 году. Выяснилось, что высокие зарплаты предлагают работникам сферы управления.

https://iz.ru/886841/2019-06-10/sochi-stal-gorodom-s-naibolshei-zarplatoi-za-leto
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Потери бюджета РФ от неформальной занятости населения оцениваются в 1-2,3% ВВП -ВБ
Потери бюджета РФ от неформальной занятости  населения в стране по оценке Всемирного банка составляют от 1% ВВП до 2,3% ВВП.  Об этом говорится в "Докладе об экономике России", подготовленном Всемирным  банком.

"Доля неформальной занятости - распространенного явления в России -  оценивается в диапазоне от 15,1% до 21,2%. Потери бюджета от недополученных  платежей работников, не занятых в формальном секторе, оцениваются в 1%-2,3%  ВВП", - говорится в докладе.

По мнению специалистов банка, меры по снижению налогообложения фонда оплаты  труда для сокращения издержек работодателей, связанных с наймом формальной  рабочей силы, недостаточны. "Необходим трехсторонний стратегический подход,  который бы обеспечил большую гибкость трудового законодательства в некоторых  сферах за счет более эффективного правоприменения, (более устойчивую систему  социального страхования с улучшенными пособиями по безработице, и более  квалифицированную рабочую силу)", - говорится в докладе. Всемирный банк в  качестве решения предлагает внести поправки в российский Трудовой кодекс и  законодательные акты в части трудовых договоров, минимального размера оплаты  труда и увольнений по сокращению штатов.

Противодействием для сокращения неформальной занятости, по мнению экспертов  банка, может стать более активное создание рабочих мест в формальном секторе. В  2017 и 2018 годах чистый рост новых рабочих мест на средних и крупных  предприятиях был почти нулевым.

При этом в ВБ отмечают, что стабильный экономический рост, повышение зарплат  в частном секторе и индексация пенсий с учетом инфляции должны оказать поддержку  располагаемым доходам населения и способствовать постепенному снижению уровня  бедности в 2019-2021 годах. 

ТАСС – Российские новости
09.06.2019
Переход на четырехдневную рабочую неделю коснется двух профессий. Сценарии реформы, которая удивила всех на главном экономическом форуме страны
По данным Организации экономического сотрудничества и развития, Россия — в пятерке самых работающих стран

Первый зампред Центробанка Сергей Швецов своим выступлением на Петербургском международном экономическом форуме запустил новую волну обсуждений перехода на четырехдневную рабочую неделю. При этом экономика страны играет против возможной реформы.

«Два года назад я сказал, что благодаря использованию современных информационных технологий производительность труда вырастет, и через 15 лет мы будем всерьез обсуждать четырехдневную рабочую неделю. Прошло два года, осталось 13 лет», — сказал Швецов. В качестве аргументов для сокращения трудовой недели он привел роботизацию производства и демографическую ситуацию, которая позволит освобожденным людям без труда найти новую работу.

Согласно Трудовому кодексу, рабочая неделя в России составляет 40 часов

По данным Организации экономического сотрудничества и развития, в 2017 году Россия заняла пятое место в рейтинге самых работающих стран. Каждый россиянин проводил на рабочем месте в среднем по 1980 часов в год (это, как отмечали эксперты, практически не сказывалось на производительности). Для сравнения: в Германии (самой неработающей стране Европы) люди трудились в среднем 1370 часов в год, в Нидерландах — 1420 часов, в Дании — 1460 часов, а в США — 1790 часов при отсутствии оплачиваемого отпуска (14 место в рейтинге).

Мировая тенденция сокращения рабочего времени, в первую очередь, следствие экономического развития, а не борьбы трудящихся за свои права, напоминает сотрудник кафедры управления ресурсами Высшей школы экономики Елена Варшавская.

«Предпосылки [для сокращения продолжительности рабочей недели] появятся, когда у нас начнет расти производительность труда. Пока я этого не вижу», — отметила эксперт в разговоре с корреспондентом «URA.RU».

По прогнозам Всемирного банка, к 2030 году (к тому моменту, когда, по словам Швецова, Россия будет готова к переходу на четыре рабочих дня) численность трудоспособного населения в стране сократится на 10% до 89 миллионов человек. Кроме того, в 2021—2022 годах Россию ожидает серьезный экономический кризис, прогнозирует бизнесмен, управляющий партнер Management Development Group Дмитрий Потапенко.

«Это [кризис] заставит переписать прогнозы. У нас существуют две параллельные вселенные, власть оторвана от реалий, от того, что в действительности происходит в экономике», — сказал Потапенко «URA.RU». Прежде чем отвечать на вопрос, как воспримут сокращению продолжительности рабочей недели российские предприниматели, эксперт предлагает определить, «готовы ли мы к тому, что в некоторые дни не будут работать те или иные заведения».

Мнения о том, что Россия пока не готова к переходу на четырехдневную рабочую неделю, придерживается и проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов. «Пока у нас деятельность сосредоточена в классических отраслях, где уровень производительности у нас ниже, чем во многих странах. Предложение из области фантастики», — отметил эксперт.

По мнению экспертов, сокращение рабочей недели может привести к резкому падению зарплат

Если подобное решение все же будет принято, россиянам следует ожидать падения зарплат до уровня прожиточного минимума, предупреждает Сафонов.

Технологизация рабочих процессов во многих отраслях экономики приводит к размыванию границ рабочего места и времени, считает Елена Варшавская. «Еще 50 лет назад было абсолютно четко понятно, когда человек начинает работать и когда заканчивает. Теперь ситуация другая: если мы покидаем рабочее место, это еще не значит, что мы прекратили работать. Часть людей теперь работает дома, в парке, в гостинице, в самолете», — подчеркивает она.

«Да, когда-то рабочая неделя сократится до четырех дней, но не уверена, что через 13 лет», — резюмирует эксперт.

Ранее глава Счетной палаты Алексей Кудрин заявлял, что автоматизация рабочих процессов в скором времени может привести к сокращению рабочего времени госслужащих и увольнению около 30% чиновников. По мнению Дмитрия Потапенко, госуправление — та, сфера, на которой можно было бы «обкатать» идею перехода к четырехдневной рабочей неделе. «Там [в госуправлении] можно работать по четыре дня в неделю. Осталось только перевести все в жесткий шаблон и загнать в программное обеспечение, чтобы сократить количество чиновников и снизить им зарплаты. Другой вопрос — будут ли они готовы к этому. Не думаю», — заявил бизнесмен. «Единственная сфера, которая более-менее подходит для нововведений, — сфера IT-технологий. Там это можно было бы сделать», — считает Александр Сафонов.

Последний раз рассмотрение вопроса о сокращении рабочего времени проходило в Госдуме в 2014 году. Однако до предметных обсуждений дело тогда не дошло — за день до заседания вице-премьер Ольга Голодец отметила, что «для России это пока мечта». «Странное предложение… Давайте доживем и потом посмотрим. Я не слышал, чтобы на пленарном заседании или комитете [новый созыв Госдумы] обсуждал эту идею», — сказал корреспонденту «URA.RU» замглавы комитета Госдумы по труду Михаил Терентьев.

https://ura.news/articles/1036278243
07.06.2019
Переобучение предпенсионеров оказалось востребовано в России – руководители регионов
Программа переобучения граждан предпенсионного возраста на  новые профессии успешно реализуется и востребована, как самими гражданами, так и  работодателями, считают опрошенные ТАСС в ходе Петербургского международного  экономического форума (ПМЭФ) губернаторы российских регионов.

Переобучение возрастных граждан в России ведется по федеральному проекту  "Старшее поколение" нацпроекта "Демография", рассчитанного на 2019-2024 годы.  Ожидается, что за это время профессиональное переобучение должны пройти не менее  450 тыс. граждан предпенсионного возраста. Эта работа в регионах уже стартовала.

"Мы работаем с предприятиями, особенно крупными, где большое количество  занятых - 3 тыс. и больше, для того, чтобы, если в предпенсионном или даже  пенсионном возрасте человек вышел на пенсию, он получил возможность  переобучиться. Эта работа ведется, сейчас много онлайн-курсов, они проходят в  каждом районе и городе, при помощи этих инструментов можно бесплатно получать  дополнительное образование и навыки", - сказал ТАСС глава Удмуртии Александр  Бречалов.

Органами занятости Удмуртии заключены 34 госконтракта на организацию  профессионального обучения 104 граждан предпенсионного возраста, самостоятельно  обратившихся в центры занятости населения.

Какие профессии востребованы

Граждан предпенсионного возраста переобучают на наиболее востребованные в  регионах специальности: бухучет и делопроизводство, управление персоналом,  швейное производство, сфера закупок, складской учет, кулинария, плотницкое дело,  охрана и многие другие.

"Программа есть, заработала, у нас 300 человек обучаются, около 200 уже  прошли обучение. Разные специальности - бухгалтер, водитель, воспитатель,  медсестра, электрогазосварщик - то есть такие, востребованные профессии.  Заработала программа, показала заинтересованность людей, люди пошли. И сами люди  идут, и работодатели", - сообщил ТАСС глава Бурятии Алексей Цыденов.

В пресс-службе правительства Бурятии уточнили, что всего до конца 2024 года  в регионе по нацпроекту обучение пройдут более 2 тыс. человек. Занятия для них  проводятся в Бурятском госуниверситете, Бурятской государственной  сельскохозяйственной академии, в Байкальском базовом медицинском колледже,  Политехническом техникуме, Бурятском республиканском техникуме строительных и  промышленных технологий, а также в Центре развития "Перспектива".

"Курсы обучения в зависимости от специальности длятся от 16 часов до трех  месяцев. Незанятые студенты во время обучения получают стипендию в размере  минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент, - более  13,5 тыс. рублей", - добавили в пресс-службе.

В Рязанской области граждане предпенсионного возраста проходят переобучение  по 23 образовательным программам в сфере бухгалтерского учета, экономики,  налогообложения, проектного управления, кадрового делопроизводства,  предпринимательской деятельности, компьютерных технологий и др.

"В настоящее время закончили обучение 102 гражданина предпенсионного  возраста, работающих в различных организациях Рязанской области. Повысив  квалификацию, люди сохранили свою занятость на прежнем месте работы.  Неработающие граждане предпенсионного возраста в настоящее время продолжают  обучение. Специалисты биржи труда для граждан пожилого возраста на базе Центра  занятости населения заранее подбирают им перечень подходящих вакансий", -  уточнил ТАСС губернатор региона Николай Любимов.

Компьютерная грамотность

Важной частью переобучения граждан предпенсионного возраста в условиях  развивающейся цифровой экономики является повышение их компьютерной грамотности,  отмечают главы регионов. Развитие навыков обращения с современной техникой -  тоже входит в образовательные программы.

"У нас есть региональные программы по повышению компьютерной грамотности,  они пользуются очень высоким спросом [у жителей Тверской области предпенсионного  возраста]. Мы видим особый интерес в повышении компьютерной грамотности, потому  что сегодня все современные производства обладают высоким технологичным  оборудованием", - сказал ТАСС губернатор региона Игорь Руденя.

По его словам, по итогам 2018 года в области было создано более 2 тыс.  рабочих мест, в том числе высокотехнологичных. Порядка 20% из этих мест получили  граждане предпенсионного возраста.

"Одно из направлений, которому нужно учить людей старшего поколения, - это  компьютерная грамотность, цифровая экономика. Это задачи национального проекта",  - сказал ТАСС губернатор Кировской области Игорь Васильев.

В Кировской области обучение пенсионеров компьютерной грамотности  организовано в рамках регионального проекта "Волонтеры информационного  общества", занятия проходят на 33 образовательных площадках, в том числе на базе  центров "Мои документы". По данным правительства Кировской области, за время  работы проекта с 2013 года обучение компьютерной грамотности прошли более 122  тыс. жителей региона.

"Люди у нас теперь работать будут дольше, для этого они должны быть  конкурентоспособны, мы делаем ставку на работающих людей предпенсионного  возраста, чтобы дать им знания, которые позволят быть конкурентоспособными.  Люди, которым сейчас 55-65 лет, начинали свою деятельность, когда не было  высоких технологий. Цифровой экономики. Задача, чтобы они освоили технологии,  которые позволят им быть востребованными на рынке труда", - сказал ТАСС  губернатор Костромской области Сергей Ситников.

Обеспечение занятости

Губернаторы уверены, что переобучившиеся на новые профессии граждане  предпенсионного возраста востребованы и будут востребованы на рынке труда.  Работа по вопросу трудоустройства людей старшего поколения ведется в том числе и  с работодателями.

"Основной заказчик - работодатель, вот с ним и нужно вести работу: кто более  востребован, какие профессии нужны, сотрудников какого возраста и с каким  жизненным опытом работодатель хотел бы видеть? Мы эту работу ведем, регулярно  смотрим программы, которые есть у нас в области и в соседних областях. Только  такая ежедневная работа позволит реализовать то, что нужно работодателю, за что  он готов сегодня платить деньги", - отметил Васильев.

Программы переподготовки граждан предпенсионного возраста особо актуальны  для регионов, испытывающих дефицит работников, особенно в условиях реализации  национальных проектов, говорит губернатор Магаданской области Сергей Носов.

"Регион у нас удаленный, регион специфический, и сегодня для нас важен  каждый человек, как трудовая единица, как участник общего экономического  процесса, человек, вносящий свой вклад во внутренний региональный продукт. В  рамках нацпроекта будет создано до 2000 новых рабочих мест, и мы сегодня уже  думаем об обеспечении кадрами этих вакансий, привлечении из центра России и  других регионов и эффективном использовании трудовых ресурсов, которые имеются в  регионе. Задержать людей, заинтересовать людей и дать им возможность в том числе  и через переобучение реализовывать себя в этих направлениях", - пояснил он ТАСС.

Глава Ингушетии Юнус-Бек Евкуров считает, что граждане предпенсионного и  пенсионного возрастов могут найти себя и в бизнесе. "У меня ориентир такой, в  Ингушетии человек, который выходит на пенсию должен быть ориентирован на  индивидуальное предпринимательство или малое и среднее предпринимательство  (МСП). <?> Нам необходимо переобучать пенсионеров, чтобы они больше занимались  МСП. Поддержка от нас может быть инфраструктурная, у нас есть площадки со всей  необходимой инфраструктурой, если открывать в городской среде какое-то  предприятие", - уточнил он ТАСС.

Ранее сообщалось, что порядка 12 тыс. жителей РФ предпенсионного возраста  приступили к профессиональному переобучению в рамках федерального проекта  "Старшее поколение" (входит в нацпроект "Демография"). В интервью ТАСС на ПМЭФ  министр труда и соцзащиты Максим Топилин уточнил, что работа по переподготовке  граждан активно идет в Башкирии, Татарстане, Саратовской, Волгоградской,  Ростовской областях, а также в Ставропольском и Красноярском краях. Плановые  показатели, по словам министра, перевыполняют Карачаево-Черкесия, Марий Эл,  Пензенская область.
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Конференция МОТ примет актуальные для России решения - Гатилов
Предстоящая в Женеве 10 -  21 июня юбилейная сессия Международной конференции труда примет актуальные для  РФ решения и откроет новые возможности для расширения сотрудничества с  Международной организацией труда (МОТ). Уверенность в этом выразил в интервью  ТАСС накануне главного форума МОТ постоянный представитель РФ при Отделении ООН  и других международных организациях в Женеве Геннадий Гатилов.

"Интерес к предстоящей конференции обусловлен важностью ожидаемых решений.  Планируется принятие "Декларации столетия", положения которой затрагивают  универсальные для всех участников МОТ, включая Россию, вопросы, - сказал глава  дипмиссии. - Поэтому мы с нетерпением ждем рекомендаций в рамках этой инициативы  и убеждены, что представленные выводы будут актуальны для всех стран-членов".

Гатилов подчеркнул, что особый интерес представляют, в частности, такие  идеи, как обучение на протяжении всей жизни и обеспечение всеобъемлющих трудовых  гарантий по всему миру. Дипломат напомнил, что на уровне правительства РФ сейчас  обсуждается целый ряд инициатив, касающихся обеспечения защиты работников в  условиях развития цифровых технологий.

Говоря об опыте сотрудничества с МОТ, Гатилов отметил, что Россия "ценит и  опирается на экспертизу этой организации в урегулировании трудовых споров,  развитии социального партнерства, регулировании рынка труда, совершенствовании  норм трудового законодательства". Москва активно участвует в МОТ с 1954 года, и  за это время были ратифицированы 77 конвенций, включая все основополагающие.  Осуществляются ряд совместных успешных проектов. "Я имею в виду проект по  молодежной занятости "Лукойл" и проект по реализации инициативы в области  повышения квалификации работников в рамках G20, - пояснил собеседник агентства.

- Мы рассчитываем, что реализация этих проектов в России поможет вывести  сотрудничество с МОТ на новый уровень".

В Международной конференции труда примет участие премьер-министр РФ Дмитрий  Медведев. Он выступит 11 июня на пленарном заседании. По традиции на конференции  страны представляют правительства, лидеры профсоюзных объединений и руководители  ассоциаций работодателей. В составе российской делегации - вице-премьер Татьяна  Голикова, министр труда и социальной защиты Максим Топилин, президент  Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин и  председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.
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