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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

06.08.2024 

В Дмитрове от удара током на объекте погиб электрик 

В Дмитровском округе при плановом осмотре системы электроснабжения погиб 34-летний 

сотрудник. Его тело обнаружил коллега, с которым погибший работал на объекте. Об этом 

пишет телеграм-канал «Это Дмитров, детка!». 

Трагедия случилась вчера, 5 августа днем вблизи деревни Селевкино. Сотрудники подстанции 

находились в поле для осмотра линий электропередач. Плановая проверка предусматривала 

отключение напряжения сетей, о чем работники знали. 

Один из сотрудников принялся обесточивать вышки. В этот момент произошел какой-то сбой, и 

специалиста ударило током. Вернувшийся через несколько минут напарник обнаружил 

неподвижное тело мужчины. Он немедленно вызвал скорую помощь. Однако медики 

констатировали смерть. 

https://www.mk-mosobl.ru/incident/2024/08/06/v-dmitrove-ot-udara-tokom-na-obekte-pogib-

elektrik.html 

06.08.2024 

Промышленный альпинист сорвался с четвертого этажа в Москве 

Промышленный альпинист сорвался с высоты четвертого этажа во время мытья окон в Москве. 

Об этом 6 августа сообщает источник «Известий». 

Инцидент произошел 5 августа на Большой Почтовой улице. Очевидцы вызвали пострадавшему 

скорую помощь, его со множественными переломами поместили в реанимацию. 

По факту произошедшего проводится проверка. 

https://iz.ru/1738680/2024-08-06/promyshlennyi-alpinist-sorvalsia-s-chetvertogo-etazha-v-

moskve?main_click 

06.08.2024 

Под Красноярском автобус с пассажирами влетел в автоцистерну 

В Ужурском районе Красноярского края пассажирский автобус столкнулся с автоцистерной. В 

результате ЧП пострадали несколько человек, в том числе и дети. Об этом сообщили в пресс-

службе Госавтоинспекции региона. «Авария произошла минувшей ночью на 73 километре 

автотрассы Шарыпово - Ужур - Балахта. Водитель, управляя пассажирским автобусом Меrsedes, 

вылетел на полосу встречного движения, где столкнулся с полуприцепом грузового автомобиля 

Volvo», - отметили в пресс-службе. 

В ведомстве уточнили, что после аварии автобус налетел на трактор, который расчищал дорогу. 

Известно, что автобус ехал из Новосибирска в столицу Республики Тыва и в момент аварии в 

салоне находились 19 пассажиров. В результате ДТП пострадали водитель автобуса и три 

пассажира, в том числе ребенок 11 лет. 

https://fedpress.ru/news/24/incidents/3331504 

https://www.mk-mosobl.ru/incident/2024/08/06/v-dmitrove-ot-udara-tokom-na-obekte-pogib-elektrik.html
https://www.mk-mosobl.ru/incident/2024/08/06/v-dmitrove-ot-udara-tokom-na-obekte-pogib-elektrik.html
https://iz.ru/1738680/2024-08-06/promyshlennyi-alpinist-sorvalsia-s-chetvertogo-etazha-v-moskve?main_click
https://iz.ru/1738680/2024-08-06/promyshlennyi-alpinist-sorvalsia-s-chetvertogo-etazha-v-moskve?main_click
https://fedpress.ru/news/24/incidents/3331504
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06.08.2024 

В Бурятии мужчина провалился в яму с углем по дороге на работу 

В Бурятии молодой человек шел на работу через поле и упал в яму с углем, рабочий получил 

ожоги рук и ног. Об этом во вторник, шестого августа, проинформировал Телеграм-канал 

«Информ Полис». 

Уточняется, что все случилось в Железнодорожном районе российского города Улан-Удэ. Как 

отметили в сообщении, 24-летний рабочий случайно пропустил свою остановку и принял 

решение дойти до работы пешком. Россиянин включил навигатор, а сервис предложил пройти 

через пустырь, где рабочий провалился в яму с углем. 

По словам молодого человека, он сразу же почувствовал жжение и стал выбираться из ямы, после 

чего смог доползти до дороги. Там пострадавший попытался тормозить автомобили, однако 

никто не остановился. 

«Решил доползти до работы. Полз-полз до стройки, там меня увидел работодатель и вызвал 

скорую. Конечно, было больно. Но у меня выбора не было», - подчеркнул пациент. 

Сотрудника положили в больницу, где трое суток он провел в реанимации. Медики 

зафиксировали у него ожоги рук и ног второй степени. 

https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-buryatii-muzhchina-provalilsya-v-yamu-s-uglem-po-

doroge-na-rabotu/ 

06.08.2024 

Два человека получили травмы после давки в аэропорту Екатеринбурга 

Два человека получили травмы после давки в аэропорту "Кольцово" в Екатеринбурге, которая 

случилась ночью в зоне погранконтроля на фоне одновременного прибытия сразу нескольких 

рейсов с зарубежных курортов, сообщает пресс-служба аэропорта. 

Во вторник в ряде СМИ со ссылкой на очевидцев появилась информация о том, что в "Кольцово" 

были "слышны хлопки", якобы затем один из пассажиров закричал о стрельбе, началась паника . 

Позже в пресс-службе воздушной гавани сообщили, что спровоцировал давку кто-то из 

пассажиров в зоне паспортного контроля, сотрудники погранслужбы в течение нескольких минут 

урегулировали ситуацию. Стрельбу в пресс-службе не подтвердили, аэропорт работает в 

штатном режиме. После инцидента полиция и Уральская транспортная прокуратура начали 

проверки. "Два человека при этом упали и получили травмы, им оперативно оказали помощь 

сотрудники здравпункта аэропорта", - говорится в сообщении. 

В пресс-службе также пояснили, что инцидент случился во вторник ночью, из-за отклонения 

авиаперевозчиками от расписания аэропорт практически в одно время принимал сразу несколько 

рейсов с зарубежных курортных направлений. 

"В зоне пограничного контроля, прохождение которого требует определенного времени, кто-то 

из пассажиров спровоцировал панику, в результате которой началась давка и неконтролируемое 

перемещение людей в зонах паспортного и таможенного контроля", - добавили там. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-buryatii-muzhchina-provalilsya-v-yamu-s-uglem-po-doroge-na-rabotu/
https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-buryatii-muzhchina-provalilsya-v-yamu-s-uglem-po-doroge-na-rabotu/
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05.08.2024 

В Амурской области погиб рабочий 

В Амурской области возбудили уголовное дело по признакам преступления, предусмотренного 

статьей "Нарушение требований охраны труда, повлекшее по неосторожности смерть человека" 

УК РФ. 

Причиной стала гибель сотрудника одного из предприятий области 1 августа текущего года. По 

предварительным данным, работник организации, управляя форвардером, при погрузочно-

разгрузочных работах задел стрелой погрузчика высоковольтную линию электропередач. 

Мужчина получил удар током, от которого скончался на месте. 

В настоящее время следователем проведен осмотр места происшествия, устанавливаются лица, 

ответственные за соблюдение требований охраны труда, сообщает пресс-служба СУ СК РФ по 

Амурской области. 

https://vestipb.ru/indnews10860.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

06.08.2024 

Лазарев высказался об увольнении 67 сотрудников Театра Российской армии 

Из Театра Российской армии ушли 67 сотрудников. Как оказалось, их уволили. Бывшие 

работники уверяют, что происходит произвол, поэтому они надеются добиться справедливости. 

Недавно стало известно, что из 67 уволенных сотрудников 29 - написали заявление по 

собственном желанию, а у 32 - закончились трудовые контракты. Однако бывшая актриса театра 

Ксения Таран подчеркивала, что ее и коллег заставили сделать этот выбор. 

Новый главный режиссер Театра Российской армии Александр Лазарев-младший призывает не 

верить провокациям. «Скажу только одно: никаких увольнений (это я, кстати, уже говорил не 

один раз) не было. Произошло непродление годового контракта. Люди заключили договор на год 

и не подумали о том, что его нужно продлить. Поэтому давайте мы эту тему закроем», - отметил 

он в беседе с MSK1.RU. 

Актер прокомментировал заявление Таран, которая рассказывала, что должна была играть в его 

спектаклях в следующем сезоне. «Тех артистов, с которыми мы не продлевали контракт, я не 

утверждал ни в какие свои постановки», - добавил 57-летний постановщик. 

Известно, что театр покинули не только артисты, но и гардеробщики, экономист, 

юрисконсультант, главный бухгалтер, контролер, портной, реквизитор, костюмеры, репетиторы 

по актерскому мастерству и многие другие. «Что касается художников, у каждого режиссера он 

свой. С кем-то возможно работать, а с кем-то - нет», - ответил на это Лазарев-младший. 

«Если меня назначили на этот пост, наверное, все-таки люди рассчитывают, что я буду создавать 

свой коллектив», - заключил он. 

Напомним, ранее Ксения Таран эмоционально высказалась об увольнении. «Я могу только 

сделать вывод, судя по спискам, что 40 человек одновременно по собственному желанию просто 

так не уходят с работы! Либо их принудили, либо создали такие условия! 67 человек остались с 

https://vestipb.ru/indnews10860.html
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приходом нового директора без работы! Мы, коллектив театра, в полном недоумении и очень 

просим внимательно рассмотреть нашу ситуацию, потому что уничтожаются традиции, 

репертуар и труппа театра Российской армии!» - обращалась она. 

https://www.starhit.ru/novosti/s-kem-to-vozmozhno-rabotat-a-s-kem-to-net-lazarev-ob-uvolnenii-67-

sotrudnikov-teatra-rossiiskoi-armii-5792224/yanews/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

06.08.2024 

Поток трудовых мигрантов из Таджикистана в РФ за январь-июнь снизился на 15% - минтруд 

Почти 387 тысяч трудовых мигрантов из Таджикистана выехали в Россию в первом полугодии 

2024 года, это на 15% меньше, чем за тот же период прошлого года, сообщила журналистам 

министр труда республики Гульнора Хасанзода. 

"В первом полугодии 2024 года из Таджикистана выехали на территорию России 386 тысяч 978 

человек, что на 15%, или на 62 тысячи 270 меньше, чем за аналогичный период прошлого года", 

- сказала Хасанзода, отметив, что снижение этого показателя произошло в том числе с принятием 

в РФ законодательных актов, касающихся миграции . 

По ее словам, за январь-июнь из России за различные нарушения было депортировано 17 тысяч 

граждан Таджикистана, тогда как за весь 2023 год это число составило 11 тысяч. 

Министр также отметила, что в этом году Душанбе получил заявки на оргнабор 2 тысячи рабочих 

из Таджикистана от девяти российских предприятий, находящихся в Москве, Казани, 

Екатеринбурге, Самаре, Владивостоке, Красноярске и Челябинске. Речь идет, в частности, об 

автомобильной отрасли, строительстве, деревообрабатывающей и пищевой промышленности, 

уточнила Хасанзода. 

РИА Новости. Все Новости 

05.08.2024 

Более 4,7 тыс. мигрантов из Таджикистана не попали в РФ из-за запрета на въезд 

Порядка 1,5 тыс. человек из тех, кому был запрещен въезд в Россию, получили рекомендации по 

профессиональному обучению, еще 679 человек - по трудоустройству внутри республики 

Более 4,7 тыс. трудовых мигрантов из Таджикистана не смогли выехать в Россию за первые 

шесть месяцев 2024 года из-за наличия запрета на въезд в РФ, обнаруженных Миграционной 

службой Министерства труда, миграции и занятости населения Таджикистана, сообщает пресс-

служба миграционного ведомства республики. 

"Сотрудники Миграционной службы министерства при предварительной проверке на наличие 

запретов на въезд на территорию Российской Федерации предотвращали выезд 4 731 человека 

(из них 4 163 мужчины и 568 женщин), которые были включены в список лиц, въезд которых 

запрещен на территорию Российской Федерации", - говорится в сообщении. 

https://www.starhit.ru/novosti/s-kem-to-vozmozhno-rabotat-a-s-kem-to-net-lazarev-ob-uvolnenii-67-sotrudnikov-teatra-rossiiskoi-armii-5792224/yanews/
https://www.starhit.ru/novosti/s-kem-to-vozmozhno-rabotat-a-s-kem-to-net-lazarev-ob-uvolnenii-67-sotrudnikov-teatra-rossiiskoi-armii-5792224/yanews/
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В ведомстве отметили, что порядка 1,5 тыс. человек из тех, кому был запрещен въезд в Россию, 

получили рекомендации по профессиональному обучению, еще 679 человек - по 

трудоустройству внутри республики. 

В Минтруда Таджикистана также отметили, что по поручению руководства страны сотрудники 

проводят разъяснительную работу, в ходе которой обращали внимание трудовых мигрантов, 

направляющихся в Россию, на необходимость знания русского языка и законодательства РФ. "С 

этой целью в международных аэропортах городов Душанбе, Бохтар, Куляб и Худжанд 

организовано круглосуточное дежурство среди пассажиров, выезжающих в Российскую 

Федерацию, проводятся информационно-разъяснительные мероприятия", - говорится в 

сообщении. 

Ранее в министерстве сообщили, что по итогам I полугодия 2024 Россия стала основной страной 

для выезда из республики в трудовую миграцию - в РФ отправились порядка 387 тыс. граждан 

Таджикистана. Всего за этот период из республики в трудовую миграцию во все страны 

отправились 392,8 тыс. человек, что на 16% меньше по сравнению с I полугодием 2023 года. 

https://tass.ru/obschestvo/21534941 

05.08.2024 

Минтруд Таджикистана информирует о новых правилах для мигрантов в России 

Сотрудники Министерства труда, миграции и занятости населения Таджикистана осуществляют 

интенсивную информационную кампанию как на территории страны, так и в Российской 

Федерации, в свете изменений в миграционное законодательство России. Об этом сообщило 

министерство. 

Согласно официальному сообщению, встречи с гражданами проводятся с учетом текущей 

обстановки и изменений в ряде нормативно-правовых актов Российской Федерации, включая 

закон "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" и постановления 

МВД России, которые обязывают мигрантов уведомлять о своем трудоустройстве в России в 

течение двух месяцев с момента получения патента на работу. Эта процедура была введена в 

действие 7 января текущего года; до этого мигранты не имели временных ограничений по 

трудоустройству с момента выдачи патента. 

Министерство труда Таджикистана также сообщило, что за первые шесть месяцев 2024 года в 

данных встречах приняли участие свыше 327 тысяч человек. "В отчетный период, при 

содействии местных исполнительных органов и других структур, было проведено 1 639 встреч с 

участием 327 305 человек, что на 460 встреч больше, чем за аналогичный период прошлого года," 

- говорится в сообщении. 

Основная часть трудовых мигрантов из Таджикистана отправляется на работу в Россию. По 

данным министерства, в первом полугодии 2024 года 387 тысяч из 392,8 тысяч граждан 

Таджикистана, выехавших на работу за рубеж, направились в Российскую Федерацию. 

В 2024 году российские законодатели рассматривали или уже приняли ряд изменений в 

миграционное законодательство. В частности, 2 августа Совет Федерации одобрил закон, 

вводящий режим высылки иностранных граждан и лиц без гражданства, незаконно находящихся 

https://tass.ru/obschestvo/21534941
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в России или нарушивших закон. Документ также предусматривает для них ряд ограничений, 

включая запрет на управление транспортным средством, открытие банковского счета, 

заключение брака и приобретение недвижимости. 

https://www.ridus.ru/mintrud-tadzhikistana-informiruet-o-novyh-pravilah-dlya-migrantov-v-rossii-

450118.html 

В.В. ПУТИН 

06.08.2024 

Путин поручил обеспечить допфинансирование для продвижения русского языка за рубежом 

Президент России Владимир Путин поручил рассмотреть вопрос обеспечения дополнительного 

бюджетного финансирования для продвижения русского языка за рубежом. 

Перечень поручений по итогам расширенного заседания совета при президенте по 

стратегическому развитию и национальным проектам и комиссий Государственного совета по 

направлениям социально-экономического развития РФ опубликован на сайте Кремля . 

"Проработать вопросы, касающиеся обеспечения с учетом ранее данных поручений выделения в 

2025-2030 годах дополнительных бюджетных ассигнований из федерального бюджета в целях: 

продвижения русского языка в государствах - участниках Содружества Независимых Государств 

и других иностранных государствах", - сказано в поручении главы государства. Ответственными 

за его исполнение определены правительство РФ совместно с комиссией Госсовета. 

Кроме того, президент поручил обеспечить дополнительное финансирование для достижения 

полного охвата обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций 

профориентационными мероприятиями, ежегодного повышения квалификации педагогических 

работников, преподающих естественно-научные предметы в системе общего образования. 

Глава государства также поручил обеспечить дальнейшее развитие федерального проекта 

"Профессионалитет", включая модернизацию колледжей, оснащение центров повышения 

квалификации педагогов, а также популяризацию рабочих профессий, проведение чемпионатов 

по профессиональному мастерству. 

РИА Новости. Все Новости 

05.08.2024 

Путин выступил за присутствие жен участников СВО при реабилитации в санаториях 

Президент РФ Владимир Путин выступил за то, чтобы жены участников спецоперации по 

защите Донбасса сопровождали своих мужей во время реабилитации тех в санаториях. Об этом 

он заявил 5 августа в ходе встречи с председателем Совфеда Валентиной Матвиенко и главой 

Госдумы Вячеславом Володиным. С соответствующим предложением выступила спикер 

верхней палаты парламента страны. Она рассказала президенту о центрах реабилитации для 

участников СВО, где те попросили возможности проходить реабилитацию в санаториях вместе 

с супругами в качестве психологической помощи. 

«Самые лучшие специалисты», - ответил Путин. 

https://www.ridus.ru/mintrud-tadzhikistana-informiruet-o-novyh-pravilah-dlya-migrantov-v-rossii-450118.html
https://www.ridus.ru/mintrud-tadzhikistana-informiruet-o-novyh-pravilah-dlya-migrantov-v-rossii-450118.html
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Ранее, 10 июня, глава Минобороны России Андрей Белоусов провел совещание по вопросам 

медицинского обеспечения участников специальной военной операции. Он подчеркнул, что 

нужно выстроить систему взаимоотношений между ведомствами так, чтобы задача 

качественного лечения военнослужащих выполнялась наиболее эффективным образом. Еще в 

мае Путин подписал указ о национальных целях развития государства на период до 2030 года и 

на перспективу до 2036 года. Указ предусматривает семь групп целей. Один из пунктов - 

повышение уровня удовлетворенности бойцов СВО условиями для медицинской реабилитации, 

переобучения и трудоустройства. 

Спецоперация по защите Донбасса, о начале которой РФ объявила 24 февраля 2022 года, 

продолжается. Решение было принято на фоне обострения ситуации в регионе из-за обстрелов со 

стороны украинских военных. 

https://iz.ru/1738240/2024-08-05/putin-vystupil-za-prisutstvie-zhen-uchastnikov-svo-pri-reabilitatcii-

v-sanatoriiakh 

05.08.2024 

В Таджикистане будут обучать отправляющихся в РФ трудовых мигрантов русскому языку 

Курсы по изучению русского языка планируют  организовать в Таджикистане для трудовых 

мигрантов. Договоренность об этом была  достигнута на переговорах между представителями 

Таджикистана и России, которые  прошли в Душанбе в конце мая, сообщили в Министерстве 

труда, миграции и  занятости населения республики. 

"В рамках выполнения протокола по результатам переговоров планируются  создание 

медицинского учреждения Российской Федерации в Таджикистане,  организация курсов по 

изучению языка, а также тестирование по языку, истории и  основам права", - говорится в 

сообщении. 

В Минтруда также отметили, что основным вопросом данных переговоров стало  "создание 

условий для безопасной, легальной и упорядоченной миграции граждан  Республики 

Таджикистан в Российскую Федерацию, соблюдение законодательства,  знание языка", а также 

направление граждан на работу в РФ в порядке  организованного набора. В рамках процедуры 

такого набора работодатель в России  до выезда проводит собеседование с иностранцем и 

гарантирует ему условия труда,  а мигрант из Таджикистана заранее готовит все необходимые 

документы и приезжает  в РФ на конкретное место работы. 

"Другим немаловажным вопросом был перенос довыездных процедур в Республику  

Таджикистан", - уточняется в сообщении. 

Второй раунд комплексных переговоров между РФ и Таджикистаном по вопросам  миграции 

прошел 28 мая в Душанбе. Для этого в республику приезжал министр  внутренних дел РФ 

Владимир Колокольцев, в ходе его визита в столице республики  также было открыто 

представительство паспортно-визового сервиса МВД России, где  граждане смогут пройти 

необходимые процедуры до выезда на работу в РФ по  организованному набору.  

ТАСС - Российские новости 

https://iz.ru/1738240/2024-08-05/putin-vystupil-za-prisutstvie-zhen-uchastnikov-svo-pri-reabilitatcii-v-sanatoriiakh
https://iz.ru/1738240/2024-08-05/putin-vystupil-za-prisutstvie-zhen-uchastnikov-svo-pri-reabilitatcii-v-sanatoriiakh
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05.08.2024 

Путин утвердил выплату в размере 5 млн руб для семей сотрудников СК, погибших в зоне СВО 

Члены семей сотрудников Следственного комитета РФ, погибших во время службы в новых 

регионах России в ходе СВО, получат единовременную выплату в размере пяти миллионов 

рублей, соответствующий указ подписал президент России Владимир Путин. 

Выплата в пять миллионов рублей, согласно указу, положена членам семьи сотрудников СК РФ, 

выполнявших возложенные на них задачи в ДНР, ЛНР, Запорожской области, Херсонской 

области и территории Украины "в период проведения специальной военной операции" . 

В тексте указа уточняется, что соответствующая выплата может быть осуществлена и в том 

случае, если смерть сотрудника наступила до истечения одного года со дня их увольнения со 

службы, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, которые 

были получены в ходе службы. 

Выплата положена супругу или супруге должностного лица, который погиб в ходе выполнения 

задач в зоне СВО, его родителям и несовершеннолетним детям, а также "детям старше 18 лет, 

ставшим инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, детям в возрасте до 23 лет, 

обучающимся в образовательных организациях по очной форме обучения, лицам, находившимся 

на иждивении погибшего (умершего), лицам, признанным фактически воспитывавшими 

содержавшими погибшего (умершего) в течение не менее пяти лет до достижения им 

совершеннолетия". 

Указ, подписанный главой государства, вступил в силу с 5 августа 2024 года и распространяется 

на правоотношения, возникшие с 24 февраля 2022 года. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

05.08.2024 

Минтруд одобрил компенсацию расходов на транспорт и спецодежду для соцработников 

Минтруд одобрил проект закона, которым предлагается предоставлять социальным 

работникам специальную одежду, обувь и инвентарь или выплачивать компенсацию за их 

приобретение. Кроме того, предлагается компенсировать все служебные поездки соцработников 

на общественном транспорте (документ есть в распоряжении "Российской газеты"). 

На запрос автора законопроекта, депутата Госдумы Яны Лантратовой в Минтруде отметили, 

что предлагаемые изменения заслуживают внимания. "Минтруд России готов рассмотреть 

проект федерального закона при его поступлении в установленном порядке в соответствии с 

регламентом Правительства Российской Федерации", - говорится в ответе министерства. 

В то же время реализация указанных предложений потребует выделения дополнительных 

бюджетных средств, отмечается в ответе Минтруда. И согласно Бюджетному кодексу, в этом 

случае автор законопроекта должен указать источники и порядок исполнения новых видов 

расходных обязательств. 
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В России в получении социальных услуг нуждается 8 млн человек, из них более полумиллиона - 

на дому, а 300 тыс. человек прикованы к постели. То есть социальным работникам приходится 

приходить к ним пешком и пользоваться общественным транспортом, чтобы оказать помощь. 

При этом, если в Москве социальным работникам предоставляется спецодежда, оплачивается 

местная сотовая связь и компенсируются расходы на транспорт, то в некоторых регионах 

гарантии социальным работникам намного меньше, что приводит к миграции сотрудников в 

туда, где условия работы лучше, отмечает в документе Лантратова. "Неравные условия труда 

социальных работников принципиально важной сферы государственной поддержки приводят к 

неравному предоставлению услуг социальной поддержки", - отмечается в тексте законопроекта. 

https://rg.ru/2024/08/05/mintrud-odobril-kompensaciiu-rashodov-na-transport-i-specodezhdu-dlia-

socrabotnikov.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

06.08.2024 

Работодатели сэкономили 24 млрд рублей благодаря сервису "Электронный инспектор" - Роструд 

Работа сервиса "Электронный инспектор" на портале "Онлайнинспекция.рф" позволила 

работодателям избежать штрафов на общую сумму более 24 миллиардов рублей - компании 

провели свыше 1,2 миллиона самопроверок, свидетельствует сайт Роструда . 

"Сервис "Электронный инспектор" является частью системы превентивных мер и дает 

возможность работодателям проводить самостоятельный аудит соблюдения требований 

трудового законодательства в режиме онлайн в удобное для них время. Устранение выявленных 

системой нарушений позволило избежать штрафов на сумму более 24 миллиарда рублей", - 

передаются в сообщении слова начальника управления цифрового развития и информационных 

технологий Роструда Виталия Лосева. 

По данным ведомства, сервис является одним из самых востребованных на портале 

"Онлайнинспекция.рф". Он позволяет провести самопроверку соблюдения трудового 

законодательства в компании. Так, с его помощью работодатели провели более 1,2 миллиона 

самопроверок и предотвратили нарушения. 

"В настоящее время сервис позволяет провести самопроверку по 125 направлениям, в числе 

которых соблюдение требований к процедурам приема на работу, увольнения работников, 

обеспечения их средствами индивидуальной защиты, а также вопросы оплаты труда, режима 

труда и отдыха", - объяснили в сообщении.  

РИА Новости. Все Новости 

https://rg.ru/2024/08/05/mintrud-odobril-kompensaciiu-rashodov-na-transport-i-specodezhdu-dlia-socrabotnikov.html
https://rg.ru/2024/08/05/mintrud-odobril-kompensaciiu-rashodov-na-transport-i-specodezhdu-dlia-socrabotnikov.html
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

06.08.2024 

Что случилось на заводе в Башкирии, где погибли трое рабочих? 

Групповой смертельный несчастный случай произошел на заводе "Авангард" (госкорпорация 

"Ростех") в городе Стерлитамаке в Башкирии. Трое рабочих погибли в результате взрыва газа 5 

августа. 

Как сообщили в СКР, мужчины демонтировали трубопровод в производственном здании. Внутри 

произошло возгорание газовоздушной смеси, в результате чего и произошел взрыв. Рабочие 

получили ожоги, несовместимые с жизнью: они скончались на месте происшествия 

Следственный комитет возбудил уголовное дело по статье "Нарушение требований 

промышленной безопасности опасных производственных объектов, повлекшее по 

неосторожности причинение смерть двух и более лицам" (ч. 3 ст. 217 УК РФ). 

Как уточнили источники в правоохранителных органах, погибшие были работникам 

субподрядной организации "Рустех" 

На место происшествия выехали руководитель и следователи и экстренные службы. По делу 

назначен комплекс судебных экспертиз, чтобы установить причину возгорания. 

Ход расследования уголовного дела взяла на контроль прокуратура Стерлитамака. 

Расследование трагедии на территории завода "Авангард" также начала Гострудинспекция 

Башкирии. 

Возраст погибших мужчин - 48, 38 лет и 21 год. 

https://ufa.aif.ru/dontknows/chto-sluchilos-na-zavode-v-bashkirii-gde-pogibli-troe-rabochih 

05.08.2024 

Установлены причины падения плотника с 8 этажа на стройке в Уфе 

Гострудинспекция завершила расследование несчастного случая. 

Гострудинспекция Башкирии завершила расследование несчастного случая, в результате 

которого погиб плотник ООО «СтройПарк». 

Смертельный несчастный случай произошел 4 мая на стройке жилого дома в квартале улиц 

Авроры и Батырской в Уфе. При монтаже опалубки лестничного марша 39-летний мужчина упал 

с высоты восьмого этажа (более 24 метров). От полученных травм он скончался. 

Как выяснилось, с работником не был оформлен трудовой договор. С середины декабря 2023 

года он трудился в интересах частной фирмы на основании фактического допуска к работе. 

К смертельному несчастному случаю привела недостаточная надёжность ограждений, а также 

неудовлетворительная организация производства работ. 

«На оконном проёме, где работал плотник, использовалось неинвентарное фанерное защитное 

ограждение, не отвечающее требованиям плана производства работ (ППР) на высоте. Кроме того, 

https://ufa.aif.ru/dontknows/chto-sluchilos-na-zavode-v-bashkirii-gde-pogibli-troe-rabochih
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не были указаны места и способы крепления предохранительного пояса в соответствии с ППР на 

высоте», - сообщили в Гострудинспекции. 

Материалы расследования переданы в следственные органы. 

https://ufa.aif.ru/society/details/ustanovleny-prichiny-padeniya-plotnika-s-8-etazhe-na-stroyke-v-ufe 

05.08.2024 

На Дону инициировали межведомственную комиссию по борьбе с теневой занятостью 

Власти Ростовской области приняли решение создать межведомственную комиссию по 

противодействию нелегальной занятости. Задача комиссии принять максимум мер для того 

чтобы увеличить количество официально трудоустроенных дончан об этом сообщает пресс-

служба донского правительства 

Специалисты Государственной инспекции труда наносят визиты с профилактическими 

беседами на предприятия, консультируют работодателей по вопросам соблюдения норм 

трудового права Особое внимание уделяется работе по защите трудовых прав сотрудников. 

Донской Минтруд еще год назад разработал методички в которых прописаны рекомендации для 

снижения уровня неформальной занятости и легализации трудовых отношений. Методички 

распространили по районным и городским администрациям. Также специалисты ведомства 

разработали «Памятку о негативных последствиях неоформления трудовых отношений и 

получения «серой» заработной платы» Ознакомится с памяткой можно на портале Минтруда. 

https://privet-rostov.ru/gorod/103403-na-donu-iniciirovali-mezhvedomstvennuju-komissiju-po-borbe-

s-tenevoj-zanjatostju.html 

05.08.2024 

Трудинспекция подключилась к расследованию смерти сотрудника, придавленного станком на 

воронежском производстве 

Гострудинспекция начала заниматься расследованием гибели сотрудника на воронежском 

предприятии. Оператора растворо-бетонного узла, как уточняют в ведомстве, придавило 

насмерть пакетировщиком. Несчастный случай произошел 2 августа на производстве ООО 

"ПромРегион". 

Основной вид деятельности "ПромРегиона" - производство изделий из бетона для дальнейшего 

использования в строительстве. Оператор РБУ - специалист, который работает в стройсфере, 

занимаясь производством таких смесей с содержанием бетона. 

- В настоящее время комиссия по расследованию несчастного случая под председательством 

Государственной инспекции труда в Воронежской области ведет расследование и 

устанавливает обстоятельства и причины произошедшего, - сообщают инспекторы. 

Напомним, по данным СК, инцидент случился на территории производства, расположенного по 

улице Колхозная в рабочем поселке Хохольский. Управление организовало доследственную 

проверку. 

https://voronezh-news.net/incident/2024/08/05/331176.html 

https://ufa.aif.ru/society/details/ustanovleny-prichiny-padeniya-plotnika-s-8-etazhe-na-stroyke-v-ufe
https://privet-rostov.ru/gorod/103403-na-donu-iniciirovali-mezhvedomstvennuju-komissiju-po-borbe-s-tenevoj-zanjatostju.html
https://privet-rostov.ru/gorod/103403-na-donu-iniciirovali-mezhvedomstvennuju-komissiju-po-borbe-s-tenevoj-zanjatostju.html
https://voronezh-news.net/incident/2024/08/05/331176.html
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05.08.2024 

В ХМАО юрист заявила о подделке подписи в уголовном деле о гибели вахтовика из 

Екатеринбурга 

Защитники добиваются переквалификации уголовного дела о гибели вахтовика в ХМАО 

Сторона защиты настаивает на переквалификации уголовного дела Фото: Вадим Ахметов © 

URA.RU 

Юрист по уголовному делу вахтовика из Екатеринбурга Никиты Фефелова, который утонул на 

вахте в Нефтеюганске во время обкатки вездехода заявила, что в компании «АВ-Строй», где 

работал мужчина, была подделана подпись в документе ознакомления с правилами безопасности 

на производстве. Сторона защиты будет добиваться переквалификации уголовного дела, 

рассказала URA.RU юрист Юлия Липинская. 

«Экспертиза якобы не смогла установить чья эта подпись и я подала ходатайство, чтобы 

[повторную] экспертизу назначили в Екатеринбурге. [Было установлено], что ни одна подпись 

Фефелову не принадлежит, за него расписались другие люди», - рассказала адвокат журналисту 

агентства. 

Экспертиза в Екатеринбурге установила, что Никита Фефелов не расписывался в инструктаже о 

правилах безопасности при проведении работ и не был ознакомлен с техникой безопасности 

(документ есть в распоряжении редакции). Теперь сторона защиты будет добиваться 

переквалификации уголовного дела и привлечения к ответственности должностных лиц 

компании «АВ-Строй», которые были обязаны провести с вахтовиком соответствующие 

инструктажи. 

Никита Фефелов погиб на вахте в Нефтеюганске во время обкатки вездехода. Следственный 

комитет возбудил уголовное дело по статье 216 УК РФ «нарушение правил безопасности при 

ведении строительных или иных работ». Однако адвокат и родственники Фефелова не согласны 

с квалификацией и требуют возбудить уголовное дело по статье 143 УК РФ «нарушение 

требований охраны труда, повлекшее смерть человека». 

URA.RU направило запросы в СК ХМАО и компанию «АВ Строй». Ответ ожидается. 

https://m.ura.news/news/1052801500 

05.08.2024 

Госинспекция труда: долг по зарплате перед 199 рабочими Никольского завода составляет более 

5,4 млн рублей 

В медиахолдинг «Экспресс» обратился коллектив Никольского завода светотехнического стекла 

(НЗСС). Рабочие пожаловались на то, что уже много месяцев не получают зарплату, и попросили 

помочь им разобраться в сложившейся ситуации. Редакция ИА «Пенза-Пресс» направила 

официальный запрос в Государственную инспекцию труда (ГИТ) в Пензенской области, и 

сегодня нам поступил ответ с подтверждением факта многомиллионной задолженности перед 

199 работниками завода. 

В Государственной инспекции труда в Пензенской области сообщили, что инициировали 

оценку достоверности сведений в отношении ЗАО «Никольский завод светотехнического 

https://m.ura.news/news/1052801500
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стекла», в ходе которой затребовали у предприятия документы и письменные пояснения, которые 

подтвердят либо опровергнут доводы, изложенные рабочими. 

«26 июля 2024 года в адрес ГИТ в Пензенской области ЗАО «НЗСС» представили пояснения 

(документы), согласно которым по состоянию на 25 июля 2024 года задолженность по заработной 

плате составляет 5 452 147,7 руб. перед 199 работниками. Из информации УФНС России по 

Пензенской области от 29 июля 2024 года, согласно расчетам по страховым взносам за первое 

полугодие 2024 года, среднесписочная численность у ЗАО «НЗСС» составила 200 человек. 

Таким образом, достоверность информации о причинении вреда (ущерба) или об угрозе 

причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, поступившая из средств массовой 

информации в ГИТ в Пензенской области, подтвердилась. Задолженность по заработной плате в 

ЗАО «НЗСС» имеется перед 199 работниками, что составляет более 10 процентов 

среднесписочной численности», - сообщается в документе за подписью замруководителя 

Государственной инспекции труда в Пензенской области Андрея Тетюшева. 

Также отмечается, что деньги рабочим не выплачивались с мая по первую половину июля. 

В прокуратуру Пензенской области было направлено мотивированное представление и решение 

о проведении документарной проверки в отношении ЗАО «НЗСС». 

«Согласно решению первого заместителя прокурора Пензенской области Лейзенберга А.М. от 2 

августа 2024 года, в согласовании проверки было отказано в связи с тем, что в отношении ЗАО 

«НЗСС» на данный момент проводится проверка прокуратурой Никольского района Пензенской 

области. В адрес ЗАО «НЗСС» направлено предостережение о недопустимости нарушения 

обязательных требований трудового законодательства», - также отмечается в ответе на 

редакционный запрос. 

http://penza-press.ru/news/society/70534/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

06.08.2024 

Работодателям хотят запретить произвольно уменьшать премии сотрудникам 

Депутаты ЛДПР считают, что сократить сумму поощрения или отменить его можно только за 

дисциплинарные нарушения 

Владимир Афанасьев/ПГ 

Согласно Трудовому кодексу, работодатель может поощрять премиями работников, 

добросовестно выполняющих обязанности. Во многих организациях премиальные выплаты 

устанавливают коллективным договором. Но сейчас работодатель может менять размер премии 

на свое усмотрение. Депутаты фракции ЛДПР предложили внести изменения в Трудовой кодекс 

и установить, что когда в организации сумма премии зафиксирована, снижать ее нельзя, если 

сотрудники добросовестно трудятся. Такой законопроект (есть в распоряжении 

«Парламентской газеты») планируют внести на рассмотрение Госдумы 6 августа. 

Все зависит от руководителя 

http://penza-press.ru/news/society/70534/
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Правила поощрения за труд указаны в статье 191 Трудового кодекса. Руководство может 

объявить благодарность, дать почетную грамоту, назначить премию. За особые заслуги перед 

обществом и государством работников представляют к государственным наградам. 

Премии сотрудникам бывают разовыми или постоянными. Во многих компаниях сумма премии 

установлена в коллективных договорах или уставах. Ее могут выплачивать раз в месяц, раз в год 

или квартал. Разработать структуру выплат работодатель должен сам, согласовав это с 

коллективом. При этом размер премии может оговариваться и в договорах с отдельными 

сотрудниками. 

Согласно статье 192 Трудового кодекса, за неисполнение трудовых обязанностей или 

дисциплинарные проступки руководство вправе применить три взыскания: замечание, выговор, 

увольнение. Уволить могут за грубое нарушение трудовых обязанностей, прогулы, появление на 

работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, разглашение государственной, 

коммерческой, служебной тайны или персональных данных других сотрудников, хищение и 

растрату имущества, предоставление подложных документов при заключении трудового 

договора. 

Также локальными нормативными актами организации могут быть установлены другие 

взыскания, в том числе штрафы и лишение премии. В таких документах должны быть указаны 

конкретные условия депремирования или сокращения поощрительных выплат. 

Премия является частью заработной платы. И, заключая трудовой договор, сотрудники 

рассчитывают на эти деньги. Но часто, даже если премиальная часть фиксированная и работник 

добросовестно выполняет свои обязанности, руководители снижают премию на свое усмотрение. 

По мнению депутатов ЛДПР, это нарушает трудовые права россиян. 

Работников решили защитить 

Чтобы защитить рядовых сотрудников от произвола руководителей, парламентарии предложили 

внести изменения в законодательство. 

Сейчас в Трудовом кодексе нет понятия «депремирование», но эту процедуру широко 

используют на практике. Через суды проходит большое количество дел, когда работники 

обращаются за восстановлением трудовых прав, жалуясь, что их лишили премии или 

уменьшили ее. 

«ЛДПР всегда выступала за защиту прав трудящихся. Сейчас в законодательстве сложился 

пробел, и ушлые коммерсанты пытаются нажиться на деньгах своих работников, «срезая» им 

премию, когда вздумается», - сказала «Парламентской газете» член Комитета Госдумы по 

защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства, соавтор законопроекта Василина 

Кулиева. 

Законопроект дополняет Трудовой кодекс новой статьей 135.1 и закрепляет понятие 

«депремирование» - это невыплата или уменьшение размера премии сотруднику, 

предусмотренной коллективным договором или соглашениями. Депутаты предложили указать, 

что уменьшать поощрительные выплаты можно только при наличии у человека неснятого 

дисциплинарного взыскания. При этом премию нельзя сократить больше чем на 20 процентов, 

считают разработчики инициативы. 
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В ЛДПР уверены, что принятие законопроекта обеспечит защиту работников от 

неправомерных действий работодателя. «Мы предлагаем закрепить законодательно понятие 

«депремирование» и прописать, что уменьшать премиальную часть можно только на основании 

наличия у работника взыскания, - пояснила Василина Кулиева. - Так мы сделаем этот механизм 

прозрачным и обеспечим трудовые права граждан, которые работают честно и добросовестно. 

Они заслуживают того, чтобы получать все заработанные деньги, независимо от настроения 

начальника. Премии людей нужно защищать, а их труд - уважать». 

Парламентская газета (pnp.ru) 

https://www.pnp.ru/economics/rabotodatelyam-khotyat-zapretit-proizvolno-umenshat-premii-

sotrudnikam.html 

06.08.2024 

Около 35% работодателей в РФ предлагают работникам пройти переобучение - исследование 

Пройти переобучение для получения другой специализации или новой профессии сотрудникам 

предлагают 35% российских работодателей, свидетельствуют результаты исследования сервисов 

"Работа.ру" и "СберПодбор", которые есть в распоряжении РИА Новости . 

"Тридцать пять процентов российских компаний предлагают своим сотрудникам пройти 

переобучение на другую профессию или специализацию. Чаще всего так поступают организации 

из строительной отрасли (50%), производства и агропрома (38%) и транспортной сферы (33%)", 

- говорится в данных. 

При этом, согласно результатам, 80% участников исследования, которые открыли такую 

возможность для коллектива, полностью оплачивают переобучение для работников, а 20% - 

частично. 

"Шестьдесят процентов респондентов запускают переобучение для повышения квалификации 

сотрудников и расширения набора навыков в смежных профессиях. 53% таким образом 

помогают перейти работнику в другое подразделение и, соответственно, решить проблему 

дефицита кадров", - отмечается в исследовании. 

Кроме того, 27% участников опроса помогают работникам освоить смежную специальность, 26% 

- удержать их в компании. Каждый пятый представитель бизнеса с помощью переобучения 

повышает работников в должности. Столько же оплачивают образование сотрудников для 

профилактики выгорания, 13% - для обоснования повышения зарплаты сотрудника. 

В исследовании, которое проводилось с 24 июля по 2 августа, поучаствовали более 400 

представителей бизнеса из всех регионов России. 

РИА Новости. Все Новости 

06.08.2024 

Сенатор рассказала, почему россияне теряют в размере пенсии 

Сенатор Епифанова: россияне теряют в размере пенсии, если зарплата не повышается 

https://www.pnp.ru/economics/rabotodatelyam-khotyat-zapretit-proizvolno-umenshat-premii-sotrudnikam.html
https://www.pnp.ru/economics/rabotodatelyam-khotyat-zapretit-proizvolno-umenshat-premii-sotrudnikam.html
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Максимальный размер пенсии в России не ограничен. Но если зарплата россиян не повышается, 

они теряют в размере будущей пенсии. Об этом "Газете.Ru" рассказала сенатор РФ Ольга 

Епифанова. Она уверена, что такой порядок необходимо пересматривать. 

По ее словам, если зарплата низкая и равна минимальному размеру оплаты труда (19 242 руб. в 

2024 году), человек за год заработает 1,04 пенсионного балла, что составит чуть больше 135 руб. 

будущей пенсии. Зарплата в 75 тыс. руб. даст работнику прибавку около 4 баллов за год и 

немногим более 530 руб. пенсии. Чтобы получить в 2024 году 10 пенсионных баллов (максимум 

за год. - "Газета.Ru"), нужна зарплата от 187 500 руб. Один балл в 2024 году стоит 133,05 руб. 

"В законодательстве есть понятие предельной базы страховых взносов от работодателей, или, 

проще говоря, предельного заработка, с которого уплачиваются страховые взносы, и с каждым 

годом значение предельного заработка растет. Именно это не только делает невозможным для 

большинства граждан получение максимального годового числа баллов, но и уменьшает 

начисления баллов в перспективе", - сказала Епифанова. 

По ее словам, при зарплате в 30 000 руб. в 2023 году гражданин получал порядка 1,8 пенсионного 

балла. В 2024 году, если зарплата гражданина осталась на прежнем уровне, но выросло значение 

предельного заработка, то гражданину начислят уже 1,618 балла. А для получения баллов на 

уровне 2023 года потребуется зарплата уже 34 821 руб. в месяц. 

По словам сенатора, для получения 10 пенсионных баллов в 2022 году зарплата россиянина 

должна была составлять 130 461 руб. в месяц, в 2023 году - 159 750 руб., а в 2024-м - 187 500 руб. 

По мнению Епифановой, это никак не коррелирует с реальными доходами большинства граждан, 

потому что у обычных людей зарплаты не растут такими темпами. 

В 2024 году выйти на пенсию могут женщины в возрасте от 58 лет и мужчины от 63 лет. 

Страховую пенсию назначат, если у человека есть минимум 15 лет трудового стажа и не менее 

28,2 пенсионных баллов (к 2030 году потребуется не менее 30 баллов). 

https://www.gazeta.ru/business/news/2024/08/06/23612137.shtml 

06.08.2024 

Трудности перехода: в России создадут бесшовную систему образования 

Правительство выстроит непрерывную связь от детского сада до вуза 

Зампред правительства РФ Дмитрий Чернышенко заявил, что перед страной стоит задача 

построить бесшовную систему обучения, связав дошкольное, школьное, среднее 

профессиональное и высшее образование. В чем смысл создания такой системы и как она 

отразится на обучающихся в стране в целом - разбирались «Известия». 

О чем сказал Чернышенко 

Дмитрий Чернышенко в беседе со СМИ напомнил, что в указе президента «О национальных 

целях развития РФ» говорится о возможности каждого жителя страны получить качественное 

образование. 

«В целом сейчас стоит задача построить бесшовную систему образования в России: связать 

дошкольное, школьное, среднее профессиональное и высшее образование так, чтобы 

https://www.gazeta.ru/business/news/2024/08/06/23612137.shtml
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прохождение всех ступеней помогало дать необходимый набор знаний, компетенций, 

сформировать ценностную основу и провести по всем этапам подготовки к успешному 

трудоустройству и качественной самостоятельной жизни», - сказал он. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Кристина Кормилицына 

По его словам, Минпросвещения уже ведет работу по созданию единого образовательного 

пространства: речь о появлении единых образовательных программ, едином базовом уровне 

образования вне зависимости от региона, единых учебниках. Дмитрий Чернышенко упомянул и 

национальный проект «Молодежь и дети», который «призван объединить все инструменты 

поддержки» молодого поколения. 

Одним из инструментов для уравнивания школьников по всей стране в праве на доступное 

образование вице-премьер назвал ЕГЭ, также отдельную роль в создании бесшовной системы 

образования Дмитрий Чернышенко отводит науке, карьера в которой, по его словам, «должна 

стать столь же популярной, как и в других отраслях». 

О «бесшовном образовании» говорил в июне и президент Владимир Путин на встрече с 

выпускниками программы развития кадрового резерва Высшей школы госуправления 

РАНХиГС. В беседе с заместителем министра науки и высшего образования РФ Ольгой 

Петровой глава государства заметил, что в правительстве хотели объединить в один блок 

Минпросвещения и Минобрнауки, и спросил, как соединить работу двух министерств, «чтобы 

образование было действительным бесшовным». 

Ольга Петрова тогда рассказала, что сейчас работа уже ведется в связке с курирующим 

заместителем председателя правительства - это как раз Дмитрий Чернышенко. 

 «И это уже дает возможность для того, чтобы мы правильнее слышали друг друга и позволяли 

именно в таком формате - быстрой коммуникации - убирать барьеры и решать те задачи, которые 

стоят», - сказала она. 

Пока, по данным «Известий», разговоров об объединении министерств под задачу создания 

бесшовного образования в России не ведется. 

Где «швы» в образовании 

Первый зампред комитета Госдумы по науке и высшему образованию Александр Мажуга 

отметил, что смысл бесшовной системы образования - в единстве и преемственности подходов и 

методологий при переходе от школы к колледжу и техникуму и далее к вузу. 

- Зачастую даже самые близкие по смыслу направления подготовки в колледже и вузе не имеют 

преемственности, - сказал он «Известиям». - Например, вы закончили школу и идете в вуз, сдали 

экзамены, поступили, и, по логике, образовательная программа вуза должна стать продолжением 

того, что вы учили в школе, и основываться на том, что вы узнали в рамках общего образования. 

А часто бывает так, что вас учат одному в школе и колледже, пришли в вуз - а там другая 

программа. Это и есть шов. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Сергей Лантюхов 
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Таких швов достаточно много, подтверждает академический директор школы «Новый взгляд» 

Александр Кузьмин: детский сад живет отдельно от начальной школы, старшая школа занята 

исключительно ЕГЭ, а вузы - это вообще иная система образования со своими стандартами. 

- Мало кто из учителей и преподавателей спускается на уровень ниже и пытается разобраться, 

как изучается, например, математика в начальной школе, - сказал он «Известиям». - Нет 

целостной картины мира, межпредметных связей. При этом есть разные системы правил и нет их 

преемственности. 

В чем суть бесшовной системы образования 

В Минобрнауки заявили «Известиям», что бесшовность национальной системы образования 

подразумевает слаженность функционирования всех ее уровней и органичный переход человека 

от одного его уровня к другому. Принцип бесшовности заложен и в новом национальном проекте 

«Молодежь и дети», в который включены девять федеральных проектов, добавили в 

министерстве. 

- При решении задачи подготовки высокопрофессиональных кадров мы исходим из того, что 

подготовка будущего инженера должна начинаться еще в старших классах школы или в 

колледже, поэтому в рамках федерального проекта «Профессионалитет» создаются 

образовательно-производственные центры и образовательные кластеры среднего 

профессионального образования, - рассказали в пресс-службе Минобрнауки «Известиям». - Они 

представляют собой объединения колледжей и организаций реального сектора экономики. 

В качестве одного из инструментов обеспечения «бесшовности» при подготовке востребованных 

кадров Минобрнауки предлагает развитие более тесного взаимодействия колледжей с 

передовыми инженерными школами, созданными на базе вузов. Подобная мера была выдвинута 

в рамках ПМЭФ-2024, отметили в министерстве. Таких школ с 2022 года создано уже 50, к 2030 

году их число увеличится до 100. Профориентационную работу там прошли уже 22 тыс. 

школьников. 

- Одновременно реализуется совместный проект Минобрнауки и Минпросвещения России 

«Физика для всех», - приводят в Минобрнауки еще один пример взаимодействия. - Инициатива 

объединила уже более 10 тыс. школ и помогла учителям улучшить подготовку выпускников к 

ЕГЭ по физике и математике. 

Профессор Института образования НИУ ВШЭ Ирина Абанкина полагает, что основа бесшовной 

системы должна быть не столько в требованиях к академическим знаниям, сколько к «сквозным» 

компетенциям. 

- Особенно важны «мягкие» навыки, о которых так много сейчас говорят: умение 

взаимодействовать в коллективе с раннего возраста, делать выбор, раннее развитие цифровой 

грамотности и т.д., - говорит собеседница «Известий». - Именно идея функциональной 

грамотности и развития мягких навыков с самого раннего возраста как «сквозных» компетенций 

и есть основная логика бесшовности. 

При этом она подчеркивает, что бесшовность вовсе не означает отсутствие итоговых аттестаций 

между ступенями образования, хотя эксперты и выступают против каких-либо испытаний при 

зачислении в школу. Сейчас ведется речь о внедрении обязательной предшкольной подготовки с 
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пяти лет, говорит Ирина Абанкина, но и здесь говорят в первую очередь о психолого-

педагогической подготовке, чтобы ребенок был готов именно эмоционально: он должен уметь 

концентрировать внимание, быть усидчивым, готовым к командной работе и т.д. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Эдуард Корниенко 

Член комитета Госдумы по просвещению Лариса Тутова отмечает, что важно именно обеспечить 

комфорт для детей в рамках создания бесшовной системы образования: при переходе от 

дошкольного образования к начальной школе нужно соблюсти все физиологические, 

психологические нюансы, чтобы этот переход не вызывал боязни у детей и не был таким 

стрессом для родителей. При этом она замечает, что это огромная работа для учителей - во 

многом на них ложится обеспечение преемственности между уровнями образования. 

В связи с этим сами педагоги, к слову, выражают некоторую обеспокоенность: председатель 

профсоюза «Учитель» Дмитрий Казаков опасается, что работа по созданию бесшовной системы 

образования сведется к очередным измерениям и диагностикам, которые ни к чему, кроме 

трудностей для самой школы и учителей, не приведут. 

Как создавать бесшовную систему 

Александр Кузьмин отмечает, что для создания бесшовной системы главное - осознавать, что эти 

швы вообще есть, и направлять работу на то, чтобы помочь ребенку пройти тот или иной период. 

А для этого нужны «ключевые взрослые, которые будут его сопровождать». 

- Кроме того, есть швы и между разными образовательными организациями - например, школой 

и организацией дополнительного образования, - продолжает эксперт. - Почему бы не 

предусмотреть систему зачетов освоения разных программ между ними? Надо подружить 

институты с институтами. 

Доцент, заведующий кафедрой государственного и муниципального управления Финансового 

университета при Правительстве РФ Ольга Панина отметила, что прежде всего необходимо 

продолжать создание единых государственных образовательных школьных стандартов, 

обеспечить «хотя бы относительно одинаковый уровень учебников», по которым учатся 

школьники, чтобы добиться одинаково высокого уровня школьного образования вне 

зависимости от региона. 

- Для достижения этой цели необходимо и дополнительно привлечь внимание государства к 

проблеме подготовки кадров в педагогических вузах, системе и критериям отбора в них при 

поступлении, - сказала она «Известиям». 

Александр Мажуга отмечает, что сейчас ФГОС, с одной стороны, обеспечивает автономию 

образовательной организации, а с другой - единство преподавания. Это важно сохранить, говорит 

депутат, и предлагает создать экспертный центр, который бы следил за содержанием образования 

в соответствии с его ступенями. При этом он замечает, что на уровне государства для 

постоянного совершенствования образования уже созданы учебно-методические объединения 

(УМО). 

- Это экспертный орган, который занимается содержанием и наполнением программ, - сказал он. 

- Мы недавно внесли изменения в закон об образовании в части включения работодателей в 
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УМО, чтобы сделать процесс обучения практикоориентированным. В среднем 

профессиональном образовании тоже есть УМО. Но вот, к сожалению, связи между УМО, 

высшим образованием и СПО нет. Думаю, это стоит предусмотреть, и мы это уже обсуждаем. 

Фото: РИА Новости/Виталий Тимкив 

Старший научный сотрудник Центра экономики непрерывного образования ИПЭИ 

Президентской академии Борис Илюхин отмечает, что стирать швы нужно на всех ступенях 

образования, и особенно это касается перехода из 9-го класса. 

- Не секрет, что в этом возрасте довольно значительная часть школьников совсем прекращает 

получение образования и оказывается на рынке труда зачастую вообще без профессии, - 

замечает собеседник «Известий». - И есть много студентов, которые понимают к третьему курсу 

или позже, что пришли учиться «не туда». Это потерянное время и потерянные деньги 

государства и самих граждан. Главное здесь - выстраивание на всех уровнях системы поддержки 

личностной траектории и роста каждого отдельного ребенка. 

https://iz.ru/1738364/sergei-gurianov/trudnosti-perekhoda-v-rossii-sozdadut-besshovnuiu-sistemu-

obrazovaniia 

06.08.2024 

В Госдуме предложили увеличить финансирование льгот для соцработников 

Первый заместитель председателя комитета Госдумы по просвещению Яна Лантратова 

обратилась к министру финансов Антону Силуанову с предложением рассмотреть 

дополнительные источники финансирования для инициатив, направленных на установление 

льгот для социальных работников на федеральном уровне. 

Ранее Лантратова уже предлагала закрепить льготы для соцработников на федеральном уровне, 

и соответствующий законопроект сейчас разрабатывается. Она считает необходимым 

обеспечить социальных работников специальной одеждой, обувью и инвентарем или 

компенсировать их приобретение. Также предлагается выделять денежные средства на проезд на 

всех видах общественного транспорта (за исключением такси и маршруток) в служебных целях. 

В своем обращении депутат отметила: "Уважаемый Антон Германович, прошу вас рассмотреть 

концепцию данного законопроекта, который направлен на улучшение системы государственной 

поддержки социальных работников. В случае положительного заключения, прошу определить 

дополнительные источники финансирования этой инициативы". 

В документе также подчеркивается, что законопроект предполагает возможность повышения 

квалификации социальных работников за счет работодателя раз в пять лет, бесплатное 

диспансерное наблюдение в государственных медицинских учреждениях и внеочередное 

обслуживание при исполнении служебных обязанностей в аптеках, органах пенсионного и 

социального страхования, а также в торговых и бытовых предприятиях. 

Лантратова добавила: "Неравные условия труда социальных работников, которые играют 

ключевую роль в поддержке граждан Российской Федерации, ведут к неравному предоставлению 

https://iz.ru/1738364/sergei-gurianov/trudnosti-perekhoda-v-rossii-sozdadut-besshovnuiu-sistemu-obrazovaniia
https://iz.ru/1738364/sergei-gurianov/trudnosti-perekhoda-v-rossii-sozdadut-besshovnuiu-sistemu-obrazovaniia
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социальных услуг. Это неравенство способствует миграции соцработников в более обеспеченные 

регионы, где предлагаются лучшие условия труда". 

ТАСС - Российские новости 

05.08.2024 

МИФИ все-таки зачислит абитуриента, который не попал на бюджет из-за внезапного 

сокращения целевой квоты 

НИЯУ МИФИ пообещал за свой счет зачислить абитуриента, который не смог поступить в вуз 

из-за внезапного сокращения бюджетных мест по целевому набору. Об этом сообщается на 

странице института во ВКонтакте. 

"Вуз вынужден был пересмотреть итоги зачисления и сообщить абитуриенту, что он не может 

быть зачислен в МИФИ по целевому приему, так как заказчик готов заключить договор только с 

одним студентом. Абитуриент успел забрать оригинал и участвовал в конкурсе на бюджетные 

места в другой университет", - сообщил вуз. 

Представитель МИФИ рассказал агентству, что абитуриент участвовал в конкурсе на целевой 

прием на направление "Информационная безопасность". Предприятие-заказчик сначала в рамках 

выделил для целевого набора два места, а потом внезапно сократил их до одного."В выгрузке с 

сайта ЕЦП "Работа в России", который администрирует Федеральная служба по труду и 

занятости, поступившей 30 июля, было указано, что заказчик разместил только одно 

предложение", - уточнили в вузе. 

На внеурочном заседании приемной комиссии 4 августа администрация МИФИ приняла решение 

все-таки зачислить абитуриента и предоставить ему право на учебу за счет вуза, в случае если 

молодой человек обратится к ним за помощью. 

https://mel.fm/novosti/3278561-mifi-vse-taki-zachislit-abituriyenta-kotory-ne-popal-na-byudzhet-iz-

za-vnezapnogo-sokrashcheniya-tse 

06.08.2024 

Голикова будет курировать разработку отечественных биомедицинских технологий 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин определил вице-премьеров, а также министерства и 

ведомства, которые будут курировать работу по достижению национальных целей развития до 

2030 года. В частности, Татьяне Голиковой поручено контролировать технологическую 

независимость в области сбережения здоровья граждан. Речь идет о разработке отечественных 

биомедицинских технологий и формировании собственных производств для выпуска продукции 

на территории страны. 

Кроме того, для достижения национальных целей Голикова будет курировать направление 

сохранения населения, укрепления здоровья и повышения благополучия, а также поддержки 

семьи. В зоне ответственности вице-премьера - повышение суммарного коэффициента 

рождаемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году, а также увеличение ожидаемой 

продолжительности жизни до 78 лет к 2030 году и до 81 года к 2036 году. 

https://mel.fm/novosti/3278561-mifi-vse-taki-zachislit-abituriyenta-kotory-ne-popal-na-byudzhet-iz-za-vnezapnogo-sokrashcheniya-tse
https://mel.fm/novosti/3278561-mifi-vse-taki-zachislit-abituriyenta-kotory-ne-popal-na-byudzhet-iz-za-vnezapnogo-sokrashcheniya-tse
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Совместно с другими вице-премьерами Татьяне Голиковой необходимо добиться снижения 

уровня бедности ниже 7% к 2030 году и ниже 5% к 2036 году. Решать задачи поручено в ходе 

формируемых нацпроектов «Семья», «Продолжительная и активная жизнь», а также иных 

проектов и структурных элементов госпрограмм. 

Ответственными исполнителями достижения национальных целей в курируемом Голиковой 

блоке станут Минтруд, Минздрав, Минспорт и другие ведомства. 

Михаил Мишустин в мае 2024 года утвердил распределение и других обязанностей между 

своими заместителями. Татьяна Голикова осталась куратором сферы здравоохранения, научных 

исследований в области генетики и медицины, оборота лекарств и медиизделий. В задачи вице-

премьера входит и контроль за санитарно-эпидемиологическим благополучием населения, 

федеральный санитарно-эпидемиологический надзор и госнадзор в области защиты прав 

потребителей. Вице-премьер продолжит контролировать государственную политику в сфере 

соцразвития, демографии, социального и медицинского страхования и пенсионного обеспечения. 

Сейчас Голикова координирует разработку, реализацию и контроль трех национальных проектов 

- «Демография», «Здравоохранение» и «Культура», а также контролирует деятельность 

Минздрава, Минтруда, Росздравнадзора, Роспотребнадзора, Федеральной службы по труду и 

занятости, Фонда пенсионного и социального страхования, Федерального фонда ОМС. За 

Голиковой закреплено кураторство вопросов социально-экономического развития субъектов, 

входящих в состав Северо-Западного федерального округа. 

В середине июля 2024 года на форуме «Здоровое общество» Татьяна Голикова выступила с 

объемным докладом о задачах и содержании 11 новых федеральных проектов - составляющих 

нацпроекта «Продолжительная и активная жизнь» на 2025-2030 годы. Основные тезисы - в 

обзоре Vademecum. 

https://vademec.ru/news/2024/08/06/golikova-budet-kurirovat-razrabotku-otechestvennykh-

biomeditsinskikh-tekhnologiy/ 

05.08.2024 

Работодатели рассказали, кому готовы дать второй шанс на собеседовании 

Hh.ru: бухгалтеров и строителей позовут на новое собеседование после отказа 

Компании, которым нужны бухгалтеры, строители и сотрудники складов, готовы позвать 

кандидатов на повторное собеседование без каких-либо условий. Айтишникам и топ-

менеджерам для второго шанса нужно получить опыт и развить навыки 

Большинство российских компаний готовы пригласить соискателей на повторное собеседование 

после отказа, следует из данных опроса CRM-системы для рекрутинга Talantix (входит в 

экосистему сервисов hh.ru, материалы исследования есть у РБК). Исследование было проведено 

в июле 2024 года среди 287 работодателей. 

Каждая шестая компания (12% опрошенных) согласна вновь рассмотреть кандидатов, которые 

ранее уже были на собеседовании, без каких-либо условий: несмотря на их опыт, навыки и общее 

впечатление от прошлой встречи. Чаще всего на это готовы работодатели, которые ищут 

https://vademec.ru/news/2024/08/06/golikova-budet-kurirovat-razrabotku-otechestvennykh-biomeditsinskikh-tekhnologiy/
https://vademec.ru/news/2024/08/06/golikova-budet-kurirovat-razrabotku-otechestvennykh-biomeditsinskikh-tekhnologiy/
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специалистов финансовой сферы и бухгалтеров (16%), строителей (14%), сотрудников складов и 

транспорта (13%), рабочего персонала (13%) и производственного персонала (10%). 

72% участников опроса заявили, что позовут кандидата на повторное собеседование, если первое 

прошло продуктивно и оставило позитивное впечатление. Еще 13% сообщили, что новая встреча 

возможна, если у соискателя появились релевантный опыт и развились необходимые навыки. В 

основном это касается IТ-специалистов (25%), топ-менеджмента (19%) и строителей (17%). 

Только 1% опрошенных отказались пригласить соискателей, не прошедших первое 

собеседование. 

Что касается регионов, повторно рассматривать кандидатов без дополнительных условий готовы 

в Саратовской области (43%), Ярославской области и Башкирии (по 33%), в Челябинской области 

(32%) и Красноярском крае (30%). В Москве дать кандидату еще один шанс согласны 12% 

работодателей, в Петербурге - 18%. 

По данным Росстата, в июне безработица населения в возрасте 15 лет и старше составила 2,4%. 

Ее низкий уровень сопровождается дефицитом кадров на рынке труда, что в течение 2023 года 

признавали российские власти. 

Согласно апрельскому опросу SuperJob, по сравнению с 2023 годом количество вакансий на 

рынке труда за год выросло на 44%, при этом конкурс уменьшился на четверть. Президент 

Владимир Путин в мае говорил, что рынок труда в стране не заполнен в необходимом объеме и 

нужны высококлассные специалисты, в том числе из других стран. По данным hh.ru, в первом 

полугодии 2024 года российские компании стали активнее искать сотрудников в Африке. 

https://www.rbc.ru/business/05/08/2024/66ae0c459a79470e3f58ec48?from=industries_newsfeed 

https://www.rbc.ru/business/05/08/2024/66ae0c459a79470e3f58ec48?from=industries_newsfeed

