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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

10.05.2023 
В Омской области скотник погиб из-за агрессивной коровы 

В Омской области корова ударила по стене копытом и убила скотника 

Сотрудник молочного комплекса в Омской области погиб после того, как корова ударила копытом в стену. Об этом 

сообщили 10 мая источники в силовых структурах. 

24-летний мужчина погиб во время работы со скотом в молочном комплексе «Кутузовское» утром 6 мая, но о 

происшествии стало известно только сейчас. Скотник получил смертельные травмы, когда на него упала бетонная 

плита. 

«Корова ударила копытом по стене. Стена упала на скотника, и всё, сразу смерть. Это видели два свидетеля», - 

рассказали источники РИА Новости. 

Следственный комитет возбудил уголовное дело по статье о нарушении требований охраны труда. Устанавливаются 

обстоятельства трагедии и виновные лица. 

Как сообщало ИА REGNUM, ранее в Гонконге мясник погиб на скотобойне, когда попытался забить свинью. Он 

собирался добить животное, обездвиженное ударом электрошокера, но свинья пришла в себя и уронила мясника 

на его же тесак. 

https://regnum.ru/news/accidents/3804524.html 

10.05.2023 
Во время демонтажа подземного перехода в Саратове пострадал рабочий 

Несчастный случай произошел в Саратове 9 мая. Как сообщили очевидцы, в районе семи часов вечера в Ленинском 

районе пострадал рабочий, демонтировавший подземный переход возле проходной завода "Тантал" на 

пересечении проспекта 50 лет Октября и Деловой. 

На место приехала бригада скорой помощи, полиция и спасатели. Рабочий получил травмы, характер который 

устанавливается. 

Напомним, демонтаж объекта ведет администрация Саратова. По проекту, предстоит срезать всю надземную часть, 

затем возвести ее заново, смонтировать освещение и подлатать разрушенные ступени, пол и стены. 

https://saratov.mk.ru/incident/2023/05/10/vo-vremya-demontazha-podzemnogo-perekhoda-v-

saratove-postradal-rabochiy.html 

07.05.2023 
В Красноярском крае в реке Чулым утонул 62-летний мужчина, выпав из лодки 

Лодка, в которой плыл пенсионер, перевернулась. 

В Балахтинском районе на реке Чулым перевернулась лодка с пенсионером, он не сумел выплыть. 

Происшествие случилось накануне, 6 мая. Пенсионер из Балахтинского района вышел на реку один. 

Тело погибшего 62-летнего жителя села Еловка обнаружили сотрудники службы спасения края, подняли из воды и 

передали полиции. Выходить на воду без спасательного жилета опасно для жизни, напоминают спасатели. 

https://krsk.aif.ru/incidents/v_krasnoyarskom_krae_v_reke_chulym_utonul_62-

letniy_muzhchina_vypav_iz_lodki 

https://regnum.ru/news/accidents/3804524.html
https://saratov.mk.ru/incident/2023/05/10/vo-vremya-demontazha-podzemnogo-perekhoda-v-saratove-postradal-rabochiy.html
https://saratov.mk.ru/incident/2023/05/10/vo-vremya-demontazha-podzemnogo-perekhoda-v-saratove-postradal-rabochiy.html
https://krsk.aif.ru/incidents/v_krasnoyarskom_krae_v_reke_chulym_utonul_62-letniy_muzhchina_vypav_iz_lodki
https://krsk.aif.ru/incidents/v_krasnoyarskom_krae_v_reke_chulym_utonul_62-letniy_muzhchina_vypav_iz_lodki
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

10.05.2023 
Каждому пятому калининградцу задерживали зарплату 

Каждому пятому калининградцу задерживают зарплату. Фото:baltphoto/Андрей Пронин 

В 2023 году каждый пятый работающий Калининградец сталкивался с задержкой заработной платы. Большая часть 

опрошенных сталкиваются с задержками на постоянной основе. 

По результатам опроса жителей Калининградской области, проведенным ресурсом hh.ru, 21% работающих жителей 

Калининграда сталкивался с задержками заработной платы. Это каждый пятый житель Калининграда. Из них 15% 

калининградцев сталкиваются с задержками зарплаты на постоянной основе. Среди 79% опрошенных пока не было 

проблем с получением заработной платы. 

Чаще всего о задержках сообщают работники ресторанно-гостиничного бизнеса - половина опрошенных рассказали 

о проблемах со своевременными выплатами. Реже всего заявляли о задержках выплаты зарплаты представители 

сферы науки и образования, а также юристы и медицинские работники. 

https://www.mk-kaliningrad.ru/economics/2023/05/10/kazhdomu-pyatomu-kaliningradcu-

zaderzhivali-zarplatu.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

07.05.2023 
Nintendo сохранит минимальное присутствие в России до 2025 года 

Nintendo минимизирует присутствие в России до 2025 года. Причиной такого решения названы «обязательства 

перед покупателями по гарантийному обслуживанию и ремонту товаров». ООО «Нинтендо ру» перейдет в режим 

«гибернации».Японская компания Nintendo рассчитывает минимизировать свое присутствие на территории России 

как минимум до 2025 года из-за «обязательств перед покупателями по гарантийному обслуживанию и ремонту 

товаров».Согласно годовой отчетности, российская […] 

Сообщение Nintendo сохранит минимальное присутствие в России до 2025 года появились сначала на Inc. Russia. 

Nintendo минимизирует присутствие в России до 2025 года. Причиной такого решения названы «обязательства 

перед покупателями по гарантийному обслуживанию и ремонту товаров». ООО «Нинтендо ру» перейдет в режим 

«гибернации». 

Японская компания Nintendo рассчитывает минимизировать свое присутствие на территории России как минимум 

до 2025 года из-за «обязательств перед покупателями по гарантийному обслуживанию и ремонту товаров». 

Согласно годовой отчетности, российская «дочка» разработчика игровых консолей и видеоигр ООО «Нинтендо ру» 

перейдет в режим «гибернации» до конца первого полугодия 2023 года. 

Компания сократит сотрудников, расторгнет договоры с поставщиками и покупателями, продаст мебель, офисное 

оборудование и транспорт. Дочерняя фирма уже списала часть своих активов, в том числе основные средства на 6,1 

млн руб. и рекламные материалы и непригодные для реализации товары на 21,68 млн руб. 

В марте 2022 года Nintendo приостановила поставки в Россию после начала «спецоперации» в Украине. Онлайн-

магазин компании также перестал работать на территории страны. 

https://incrussia.ru/news/nintendo-rus/ 

https://www.mk-kaliningrad.ru/economics/2023/05/10/kazhdomu-pyatomu-kaliningradcu-zaderzhivali-zarplatu.html
https://www.mk-kaliningrad.ru/economics/2023/05/10/kazhdomu-pyatomu-kaliningradcu-zaderzhivali-zarplatu.html
https://incrussia.ru/news/nintendo-rus/
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04.05.2023 
Работа и труд прогресс не перетрут 

ВЭФ прогнозирует трансформацию мировой занятости 

К 2027 году мировой рынок труда сократится на 2%, так как крупнейшие компании мира сократят 83 млн рабочих 

мест и откроют только 69 млн, прогнозируют эксперты Всемирного экономического форума (ВЭФ). Главные 

драйверы трансформации рабочей силы — цифровизация, распространение ESG-стандартов и медленный 

экономический рост. Из-за этого среди работодателей вырастет спрос на специалистов по искусственному 

интеллекту и устойчивому развитию, бизнес-аналитиков, и упадет — на банковских и почтовых клерков, кассиров, 

бухгалтеров и чиновников. В числе наиболее востребованных навыков у специалистов окажутся когнитивные и 

творческие способности, а также технологическая грамотность. 

Работодатели трансформируют почти четверть всех рабочих мест в мире (23%) в ближайшие пять лет, считают 

эксперты Всемирного экономического форума (ВЭФ), авторы доклада The Future of Jobs 2023. В его основе — анализ 

опроса респондентов из 803 компаний, в которых работает более 11,3 млн человек в 45 странах мира. Участников 

исследования спрашивали о макротенденциях, технологических трендах и их влиянии на рабочие места и о том, 

какие стратегии трансформации рабочей силы планируют использовать у себя их предприятия. 

В числе ключевых факторов, которые, на взгляд опрошенных, будут влиять на мировой рынок труда в ближайшие 

несколько лет, большинство назвали внедрение новых технологий, в особенности цифровизацию, распространение 

стандартов устойчивого развития, а также низкие темпы экономического роста при высокой стоимости жизни. 

Говоря о новых технологиях, большинство представителей бизнеса (75%) отметили, что планируют использовать в 

своей работе большие данные, облачные вычисления и искусственный интеллект. Внедряя инновации, бизнес, в 

свою очередь, будет нуждаться в специалистах, готовых с ними работать — как ожидают аналитики ВЭФ, к 2027 году 

в мире будет на четверть больше специалистов по искусственному интеллекту, устойчивому развитию, бизнес-

аналитиков, специалистов по информбезопасности и инженеров финтеха. Кроме них, в топ-10 самых 

востребованных профессий войдут дата-аналитики, инженеры, специализирующиеся на роботах, специалисты по 

большим данным и операторы сельхозтехники. При этом цифровизация приведет к сокращению потребности в ряде 

специальностей, в первую очередь связанных с доставкой информации — в 2027 году в мире число банковских и 

почтовых клерков и кассиров может сократиться в два раза. Помимо них, в топ-10 наименее востребованных 

специальностей входят секретари, бухгалтеры, чиновники, финансисты, статистики, охранники и продавцы. 

Впрочем, говоря о трендах рынка труда, аналитики ВЭФ указывают не столько на сокращение числа занятых в 

абсолютных цифрах — к 2027 году, по их оценке, мировой рынок труда потеряет всего 2% рабочих мест (14 млн),— 

сколько об их обновлении: за тот же период ожидается появление 69 млн новых. 

Сильнее всего трансформация затронет сектор медиа, развлечений и спорта, где так или иначе изменятся до трети 

(32%) рабочих мест. На втором месте — правительства (29%) и сектор информационных технологий и цифровых 

коммуникаций (29%), на третьем — недвижимость (27%). Минимальными же изменения будут в секторе еды и 

развлечений (16%), авиационной и космической отрасли (19%) и на производстве (19,5%). 

Однако даже те специалисты, чьи профессии останутся востребованными через пять лет, по мнению аналитиков 

ВЭФ, должны будут пересмотреть свои профессиональные компетенции. Почти половина (44%) навыков 

большинства работников, по мнению их работодателей, потребует обновления. В первую очередь это когнитивные 

навыки, что отражает растущую важность решения сложных проблем на рабочем месте, способность к творческому 

мышлению и технологическую грамотность. Из-за этого, по мнению работодателей, шесть из десяти работников 

будет необходимо переобучать, однако, с учетом существующих сейчас образовательных возможностей в 

государственном и корпоративном секторе, доступ к программам будет только у половины нуждающихся. 

С учетом профессионального профиля рынка труда РФ можно предположить, что его, как и рынки других стран, 

ждет переток работников из одних профессий в другие. Так, в ближайшие годы вероятно массовое сокращение 

продавцов — второй по распространенности профессии в РФ (по оценкам Высшей школы экономики) после 
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водителей (почти 5 млн человек). При этом трансформация рабочей силы может оказаться достаточно сложной для 

управления силами государства — 50% работников в РФ заняты только в 28 профессиях. 

Коммерсантъ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

10.05.2023 
Приток трудовых мигрантов в Россию вырос в I квартале в 1,6 раза 

За первые три месяца 2023 года в Россию на заработки приехало 1,3 млн человек 

За I квартал 2023 г. с целью работы в Россию въехало 1,3 млн иностранцев, свидетельствует статистика ФСБ, которая 

опубликована в Eдиной межведомственной информационно-статистической системе (EМИСС, платформу курирует 

Росстат). Это в 1,6 раза больше, чем за аналогичный период прошлого года, - тогда трудиться в страну прибыл 841 

501 гражданин других государств. 

По данным ФСБ, основной приток трудовых мигрантов произошел за счет приезжих из Узбекистана (630 859 

человек), Таджикистана (349 357), Киргизии (172 591), Армении (47 337) и Казахстана (34 783). Работать в России 

захотели и выходцы из более далеких стран: с этой целью въехали, например, по одному гражданину Бенина, Гаити, 

Малави, ОАЭ и Доминиканы. 

Росстат также фиксирует приток мигрантов на основе данных МВД по разрешениям и патентам на работу (без учета 

граждан Белоруссии, к которым порядок регулирования привлечения иностранной рабочей силы не применяется, 

а также прибывших из Армении, Казахстана и Киргизии, которым не требуются разрешительные документы для 

трудовой деятельности). По информации статистического ведомства, за первые два месяца (последние данные) 

миграционная убыль населения России сменилась приростом. В январе - феврале 2023 г. международный 

миграционный прирост в России (разница между выбывшими и прибывшими) составил 28 928 человек. Это 

произошло за счет сокращения числа выбывших из России на 54,7% до 61 227 человек. 

Помимо ФСБ и Росстата миграционную ситуацию отслеживает МВД, однако ведомство оценивает не 

непосредственно выбывших и прибывших, а количество выданных документов, многие из которых оформляются 

повторно людьми, уже проживающими в стране. По данным министерства, за январь - февраль 2023 г. иностранцы 

получили 11 579 разрешений на работу и 268 887 патентов. Годом ранее показатели составляли 12 741 и 271 573 

соответственно. 

Согласно статистике, опубликованной в EМИСС, за 2022 г. с целью работы в Россию въехало 3,5 млн иностранцев 

против 2,6 млн в 2021 г., когда активно действовали ковидные ограничения. Меньшая доля потока трудовых 

мигрантов за прошлый год пришлась на II квартал. 

Потоки восстанавливаются 

Колебания миграционных потоков формируются за счет нескольких факторов: сезонности работы, политической 

обстановки и экономики страны, отметил член Совета по межнациональным отношениям Eвразийской организации 

экономического сотрудничества (EОЭС) Юрий Московский. "В зависимости от ситуации происходят изменения, но в 

целом миграционные потоки стабильны уже лет 15. Как приезжало в Москву 600 000-700 000 рабочих мигрантов 10 

лет назад, так и сейчас", - сказал он. 

На первые два месяца прошлого года повлияли ограничения, связанные с пандемией, - тогда власти только 

начинали их снимать и делали это постепенно, пояснил эксперт Вячеслав Поставнин, бывший замдиректора 

Федеральной миграционной службы. Сейчас потоки въезжающих иностранцев, по его словам, восстанавливаются и 

будут только увеличиваться. Это происходит за счет того, что в республиках Средней Азии численность населения 

растет, а рынок труда - нет, поэтому жители едут в Россию в поисках работы. Каждый год в совокупности в 

Казахстане, Таджикистане и Узбекистане в трудовой возраст входят примерно 500 000 человек, добавил он. 
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Eсли опираться на данные Росстата, то при рабочей силе в 75,6 млн человек чистый прирост в 28 928 человек 

выглядит не очень внушительно, считает директор Института народнохозяйственного прогнозирования РАН 

Александр Широв. При этом не все люди, попавшие в эту статистику, приехали в страну работать. "Но даже это 

может несколько снизить напряжение на рынке труда, покрыв часть кадровой нехватки прежде всего в области 

низкоквалифицированной деятельности", - сказал он. 

Те мигранты, которые приезжают на заработки в Россию, попадают в благоприятные условия, считает проректор 

Финансового университета правительства Александр Сафонов. По его словам, из-за общего дефицита кадров 

зарплаты в стране растут и это нивелирует скачки валют. 

Поставнин также отметил, что сегодня трудовые мигранты в России "экономически востребованы". По его словам, 

строительный сектор, ЖКХ, сельское хозяйство традиционно испытывают недостаток в рабочей силы. Помимо этого 

перестройка миграционных потоков - это процесс очень длительный, он не может произойти за год. "Чтобы 

мигранты приезжали, нужна определенная инфраструктура - земляки, которые его встретят, понятный процесс 

получения документов, налаженное взаимодействие с миграционными службами и правоохранительными 

органами и т. д.", - пояснил он. 

Ранее бизнес заявил о необходимости упростить миграционное законодательство. В начале февраля 

уполномоченный по защите прав предпринимателей Борис Титов в письме вице-премьеру Татьяне Голиковой 

предложил продлить сроки действия трудовых патентов и ввести механизм реабилитации высланных иностранцев 

по ходатайству работодателей. Как писал "Коммерсантъ", МВД поддержало предложение по пролонгации действия 

патентов, но выступило против возвращения сотрудников из других стран по просьбе организаций. По мнению 

ведомства, это спровоцирует появление компаний-однодневок, созданных для въезда нарушителей. 

06.05.2023 
Александр Бастрыкин: мигранты стали одним из факторов социальной напряженности в мире и России 

Председатель СКР рассказал об уровне преступности среди иностранцев и о способах совершенствования 

миграционной политики. 

Председатель Следственного комитета Российской Федерации Александр Иванович Бастрыкин в интервью 

“Интерфаксу” рассказал о преступности среди иностранцев, опасности нелегальной миграции и предложениях 

совершенствования миграционной политики. 

– Александр Иванович, ежегодно в нашу страну приезжают несколько миллионов иностранных граждан, большую 

часть которых составляют трудовые мигранты. С точки зрения соблюдения закона, какие риски возникают в связи 

с их пребыванием в Российской Федерации? 

– Современные процессы миграции стали одной из ключевых проблем многих стран мира и являются одним из 

факторов роста социальной напряженности, а также возникновения конфликтов на этнической и религиозной 

почве. 

Кроме того, в миграционных потоках высока вероятность проникновения в страну членов террористических 

организаций. В связи с этим миграционная политика в РФ должна быть направлена не только на получение трудовых 

ресурсов, но и на решение задач по обеспечению общественного порядка и безопасности граждан страны. Наше 

ведомство напрямую в этом заинтересовано, так как противодействие преступлениям иностранных граждан и 

этнических организованных преступных групп, выявление, пресечение и предупреждение преступлений 

экстремистской и террористической направленностей являются одними из приоритетных задач Следственного 

комитета. 

– Какова динамика преступлений, совершенных иностранными гражданами в Российской Федерации? 

– Сейчас наблюдается их рост. В 2022 году поступило 4729 сообщений о таких преступлениях, рассмотрев которые, 

следователи СК России возбудили 4231 уголовное дело. Это почти в три раза больше чем в 2021 году. 
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И здесь особую тревогу вызывает статистика по тяжким и особо тяжким преступлениям. В прошедшем году 

возбуждено 893 уголовных дела о таких преступлениях как убийство и умышленное причинение тяжкого вреда 

здоровью, повлекшее смерть потерпевшего. Это в пять раз больше чем в 2021 году. Значительно возросло и 

количество уголовных дел о преступлениях против половой неприкосновенности: в прошлом году их возбуждено 

737, в позапрошлом 520. В суды в 2022 году направлено более 2 тысяч дел. 

– Какие еще случаи фиксируются правоохранителями? 

– С участием мигрантов нередко происходят массовые драки, вызывающие широкий резонанс. Большинство 

подобных преступных деяний совершают приезжие из центральноазиатских стран СНГ. Вот буквально на прошлой 

неделе в столице задержан организатор подобных массовых драк и пятеро участников. Выходцы из Средней Азии 

нападали на людей, избивали их, желая противопоставить себя окружающим. Все это фиксировали на видео и 

публиковали в социальных сетях. 

Среди нелегальных мигрантов получают распространение экстремистские настроения. Также участились случаи 

сопротивления требованиям сотрудников правоохранительных органов и нападений на представителей 

правопорядка. 

Например, 17 февраля прошлого года на станции “Тульская” Московского метрополитена на законные требования 

сотрудников органов внутренних дел проследовать в комнату полиции для установления личности двое 

иностранных граждан умышлено нанесли многочисленные удары полицейским и пытались скрыться, но были 

задержаны. За это преступление они уже осуждены. 

В прошлом году в Новосибирской области был вынесен приговор двум соучастникам, уроженцам одной из соседних 

стран. Соучастники не выполнили требование инспектора ГИБДД об остановке транспортного средства, пытались 

скрыться. Затем после того, как экипаж их догнал, один из пассажиров отказывался предъявить документы, 

высказывал оскорбления. Требование проследовать в служебный автомобиль он не выполнил и указанные лица 

оказывали активное сопротивление полицейским. 

Опасность проблемы и в том, что зачастую жертвами мигрантов становятся пожилые и беззащитные граждане. В 

конце прошлого года вынесен приговор двоим гражданам одного из соседних государств. В Московской области 

они изнасиловали пенсионерку и, опасаясь, что женщина обратится в правоохранительные органы, совершили её 

убийство и похитили имущество. 

Подобные примеры, безусловно, порождают социальную напряженность и влекут обострение криминогенной 

ситуации в России. Это волнует общественность: нам в комментариях в социальных сетях пишут о таких 

происшествиях, просят обратить на них внимание. А предложения по совершенствованию миграционного 

законодательства, о которых я говорил ранее, судя по мнению пользователей, нашли большую поддержку в 

обществе. 

– Как вы считаете, чем обусловлено такое поведение мигрантов? 

– Причинами нарастающей агрессии мигрантов является неадаптированность приезжих к российскому менталитету, 

а также ненадлежащая организация работодателями социально-бытовых условий их пребывания. В связи с этим 

для более эффективной адаптации мигрантов представляется важным возложить на органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления обязанности по взаимодействию и 

сотрудничеству с местными этно-культурными объединениями (диаспорами). К обязанности данных объединений 

может быть отнесена часть работы по языковой, культурной адаптации и выработке соответствующих программ 

социальной защиты прибывающих трудовых мигрантов. 

– Известно, что одним из серьёзных вызовов сегодняшнего дня является нелегальная миграция. Какова роль СКР в 

борьбе с этим явлением? 

– Да, действительно нелегальная миграция в значительной степени способствует неблагоприятной обстановке. 

Подразделения Следственного комитета принимают участие в постоянно действующих специальных группах и 
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межведомственных штабах различных уровней. Они созданы для координации правоохранительной работы и 

оперативного пресечения деятельности экстремистских и террористических организаций, этнических 

организованных преступных сообществ и каналов незаконной миграции. Такое взаимодействие носит 

продуктивный характер и способствует выявлению и качественному расследованию преступлений 

рассматриваемой категории. 

Так, Главным следственным управлением по Москве совместно с ФСБ России пресечена деятельность 

организованной преступной группы, осуществлявшей в столичном регионе легализацию иностранных граждан. В 

ходе проведения следственных действий и оперативно-розыскных мероприятий выявлено пять незаконных 

типографий по производству поддельных миграционных документов. Организованная группа активно действовала 

с сентября 2020 года по апрель 2021 года, когда с помощью фиктивных документов организовывали незаконное 

пребывание иностранцев на территории страны. Из незаконного оборота были изъяты десятки печатей и штампов 

государственных и коммерческих организаций, медучреждений, сотни бланков паспортов, водительских 

удостоверений, миграционных карт, патентов на осуществление трудовой деятельности и иных документов. В 

феврале этого года пять обвиняемых признаны Преображенским судом Москвы виновными в организации 

нелегальной миграции организованной группой и незаконном обороте поддельных документов. 

– В чем более всего выражается нарушение миграционного законодательства? 

– С учетом специфики нелегальной миграции большая часть преступлений данной категории имеет коррупционную 

направленность. Так, в истекшем году Следственным комитетом за совершение коррупционных преступлений 

направлены в суд дела в отношении 35 должностных лиц, проходивших службу в подразделениях по вопросам 

миграции органов МВД России, из них 32 лица привлечены за взяточничество. 

Например, в Московской области начальник отдела полиции и его бывший подчиненный признаны виновными в 

получении взяток за невыявление незаконной предпринимательской деятельности по предоставлению в аренду 

жилья мигрантам. 

В Крыму направлены в суд уголовные дела в отношении восьми лиц, в том числе сотрудников Ялтинского отдела по 

вопросам миграции, обвиняемых в получении взяток в сумме более 1,4 млн рублей и организации незаконной 

миграции не менее 90 иностранных граждан. 

Помимо этого, есть уголовные дела по фактам фиктивной постановки на учет иностранного гражданина, по фактам 

организации незаконной миграции, по фактам фиктивной регистраций иностранного гражданина, по фактам 

незаконной выдачи паспорта. 

В частности, в Санкт-Петербурге в производстве находится уголовное дело об организации нелегальной миграции. 

Один из подозреваемых, являясь депутатом муниципального образования, создал преступное сообщество по 

изготовлению подложных документов о постановке на миграционный учет иностранных граждан. Участники 

сообщества обеспечили постановку не менее 100 тысяч иностранных граждан на учет по месту пребывания в 

нежилых помещениях без их намерения фактически проживать в данных помещениях. По делу задержано шесть 

человек. Продолжается установление всех обстоятельств их преступной деятельности. 

Всего же в 2022 году в Следственным комитет поступило 517 сообщений о преступлениях в сфере незаконной 

миграции, что на 50,7% больше, чем за 2021 год - 343. По результатам их рассмотрения возбуждено 208 уголовных 

дел. Направлено в суд 136 уголовных дел. 

– Что заставляет мигрантов идти на преступления? 

– В целом преступления, совершенные мигрантами, не отличаются какими-либо специфическими чертами. Среди 

факторов, которые провоцируют приезжего на противоправное поведение, можно назвать дезадаптацию, 

длительное нахождение вдали от семьи, бытовую неустроенность, материальные трудности и как следствие 

социальную незащищенность. 
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Одним из обстоятельств, способствующих совершению преступлений трудовыми мигрантами, является низкий 

уровень их жизни, обусловленный привлечением к неквалифицированному и низкооплачиваемому труду, часто без 

оформления трудовых отношений, особенно в случаях с мигрантами - нелегалами, которым платят за работу 

гораздо меньшую сумму, чем изначально была оговорена. Из-за нелегального пребывания в России мигранты не 

идут защищать свои права в правоохранительные органы, а пытаются самостоятельно добиться полной оплаты их 

труда, в том числе противоправными способами. 

Большинство преступлений совершаются мигрантами среднего возраста. Они, как правило, не имеют 

профессионального образования, постоянного источника дохода, плохо владеют русским языком. 

Наблюдается прямая зависимость между уровнем образования и видом совершенного преступления. 

Малообразованные иностранные граждане в большинстве случаев покушаются на жизнь и здоровье, 

собственность, половую свободу личности. Они редко совершают противоправные деяния в сфере экономической 

деятельности, требующие определенных знаний. 

– А заинтересован ли криминальный бизнес в нелегальных мигрантах? 

– Нелегальная миграция находится в тесной связи с нелегальным бизнесом, который напрямую заинтересован в их 

потоке, как источнике доходов. 

Если брать эту проблему в целом, то объединенные по национальному признаку криминальные формирования 

нелегальных мигрантов совершают экономические преступления, создавая в местах пребывания 

неконтролируемый рынок товаров и услуг, уклоняются от уплаты налогов, ведут незаконную торговлю, 

включающую изготовление и сбыт фальсифицированных спиртных напитков, поддельных документов, справок и 

печатей, осуществляют перевозку и сбыт наркотических веществ. 

Например, в Ярославской области вынесен приговор участникам организованной группы, незаконно 

производившей опасную спиртосодержащую продукцию, содержащую метиловый и изо-амиловый спирты. В 

качестве рабочих на этом производстве было привлечено более 20 мигрантов, не имеющих документов для 

трудовой деятельности в России. 

– Какие способы противодействия незаконной миграции, а также совершенствования миграционной политики, на 

ваш взгляд, будут наиболее эффективны? 

– Если взять экономическую составляющую, то необходим точный расчет потребности трудовых ресурсов в 

различных отраслях экономики страны, что позволит наладить четкий учет мигрантов. 

Кроме того, в целях снижения социальной напряженности целесообразно сформировать дорожную карту по 

замещению трудовых мигрантов гражданами России, обеспечив соотечественникам достойный уровень 

социально-трудовых гарантий. Принять меры к внедрению вахтового метода использования рабочей силы из числа 

российских граждан, разработав механизм их перемещения из регионов с низким уровнем экономического 

развития в регионы, где необходимо привлечение большого числа работников. 

Помимо этого, представляется целесообразным возложить на работодателей обязанность обеспечивать трудовых 

мигрантов жильем, компенсировать транспортные расходы на дорогу к месту работы в России и на выезд из страны 

при прекращении трудовых отношений. На мой взгляд, необходимо также разработать механизм экономической 

мотивации предпринимателей, использующих российские трудовые ресурсы, предусмотрев весомый налог за 

использование иностранной рабочей силы. 

И еще. Как уже мной ранее отмечалось, следует усилить контроль за миграционными процессами с введением 

обязательной геномной регистрации (ДНК-тестирования) всех иностранных граждан, прибывающих в Российскую 

Федерацию, данные о которой, помимо прочих, отражать в едином удостоверяющем личность иностранца 

документе с электронным носителем информации. 

Кроме того, как уже неоднократно говорил, назрел вопрос о кодифицировании миграционного законодательства. 

Это необходимо, чтобы в одном нормативном акте прописать все формы миграции, а также нормы, связанные с 
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регистрацией иностранцев, с выдачей квот на занятие трудовой деятельностью, а также чётко определить порядок 

их учёта. 

В завершение отмечу, что Указом президента Российской Федерации в прошлом году создана Межведомственная 

комиссия Совета Безопасности России по вопросам совершенствования государственной миграционной политики. 

Комиссия создана в целях выполнения возложенных на Совет Безопасности задач по обеспечению национальной 

безопасности в миграционной сфере и регулирования миграционных процессов в интересах социально-

экономического развития страны. В её задачи также входит координация деятельности федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, других 

государственных органов, органов местного самоуправления и организаций при реализации государственной 

миграционной политики. А в целом надо добиваться того, чтобы миграционные процессы стали позитивным 

фактором, способствующим развитию российской экономики, улучшению демографической ситуации и 

обеспечению безопасности страны. 

Уверен, что работа межведомственной комиссии позволит укрепить национальную безопасность в миграционной 

сфере. 

https://www.ia-stylus.ru/2023/05/aleksandr-bastrykin-migranty-stali-odnim-iz-faktorov-

sotsialnoj-napryazhennosti-v-mire-i-rossii/ 

05.05.2023 
МВД подготовило положения о лишении мигрантов разрешения на работу 

Министерство внутренних дел России намерено наделить себя правом аннулировать разрешения на работу 

трудовых мигрантов по ходатайству работодателя. Ведомство планирует ввести институт административного 

надзора за мигрантами, упразднив государственный контроль, действующий в этой сфере. Об этом говорится в 

проекте закона, опубликованном на федеральном портале проектов нормативных правовых актов. 

«В случае, если иностранный работник нарушил условия трудового договора или гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание услуг), разрешение на работу, выданное данному иностранному работнику, может 

быть по ходатайству работодателя или заказчика работ (услуг) аннулировано федеральным органом 

исполнительной власти в сфере внутренних дел или его территориальным органом, выдавшими данное 

разрешение»,- говорится в тексте законопроекта. 

Из проекта следует, что в рамках административного надзора за иностранными работниками полиция будет в 

открытом доступе размещать актуальные сведения о требованиях в сфере миграции и об ответственности за 

невыполнение этих требований. Правоохранительные органы также планируют осуществлять профилактику 

административных правонарушений в сфере миграции, предупреждать и пресекать такие правонарушения. 

Надзор также будет направлен на установление местонахождения иностранного гражданина, который незаконно 

находится на территории России. МВД планирует проводить дактилоскопическую регистрацию и идентификацию 

мигрантов. Сбор информации о мигрантах будет проводиться при оказании государственных услуг в сфере 

миграции и в ходе осуществления административного надзора в отношении мигрантов, в том числе с помощью 

получения информации об иностранцах у государственных органов, органов местного самоуправления и 

организаций. 

В октябре 2022 года глава МВД Владимир Колокольцев, выступая в Госдуме, заявил, что кадровый голод в 

миграционном управлении министерства составляет 20%, а виной всему - низкие зарплаты в ведомстве. Решить 

проблему может помочь вывод части бюрократической работы по учету мигрантов за пределы ведомства. 

С этой целью правительство и МВД внесли в Госдуму два законопроекта, которые косвенно переводят часть работы 

по контролю за мигрантами в административную плоскость. В частности, предлагается расширить использование 

Министерством внутренних дел услуг ведомственного ФГУП «Паспортно-визовый сервис» и профильного 

https://www.ia-stylus.ru/2023/05/aleksandr-bastrykin-migranty-stali-odnim-iz-faktorov-sotsialnoj-napryazhennosti-v-mire-i-rossii/
https://www.ia-stylus.ru/2023/05/aleksandr-bastrykin-migranty-stali-odnim-iz-faktorov-sotsialnoj-napryazhennosti-v-mire-i-rossii/
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московского «миграционного» МФЦ для оформления документов трудовых мигрантов и регистрации граждан по 

месту жительства. 

Совет по правам человека при президенте России в феврале направил в Совет безопасности правительство резко 

критический отзыв о законопроектах правительства и МВД. Члены СПЧ указывают на «политические риски» 

полицейского законопроекта и недовольны предложением правительства передать госуслуги для мигрантов 

«коммерческим структурам ради прибыли». 

«Система федерального государственного контроля в сфере миграции заменяется административным надзором. 

Фактически это подразумевает лишь наблюдение и статистический учет иностранных граждан и никак не влияет на 

регулирование миграционных процессов»,- говорится в отзыве СПЧ. 

https://www.kommersant.ru/doc/5976548 

Т.А. ГОЛИКОВА 

05.05.2023 
Региональные этапы чемпионатов по профмастерству собрали 120 тыс. участников - Голикова 

Региональные этапы нового всероссийского  чемпионатного движения по профессиональному мастерству собрали 

более 120 тыс.  участников, партнерами движения стали более 4 тыс. предприятий. Об этом в  пятницу сообщили 

журналистам в секретариате вице-премьера РФ Татьяны Голиковой. 

"Большая работа, проведенная в регионах, заложила основы нового  чемпионатного движения. Разработана и 

утверждена вся необходимая нормативная  база. По состоянию на 30 апреля текущего года во всех субъектах 

завершен  региональный этап чемпионата. Численность принявших участие - более 120 тыс.  человек", - говорится в 

сообщении секретариата по итогам совещания по вопросам  развития нового всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному  мастерству, которое провела Голикова. 

Вице-премьер отметила, что новое движение выстраивается с учетом приоритетов  технологического развития 

страны, отечественных технологий и производства, с  ориентиром на ранний выход студентов на предприятия. Оно 

формируется в рамках  федерального проекта "Профессионалитет". "Особую значимость приобретает  

региональный этап чемпионата, который позволяет выявить востребованные для  региона компетенции, 

организовать современные рабочие места, дает  профессиональный старт талантливым студентам, а также 

позволяет сформировать  региональный кадровый резерв", - добавила Голикова. 

По данным секретариата, партнерами движения по профессиональному мастерству  уже стали более 4 тыс. 

предприятий реального сектора экономики. Кроме участия в  оценке конкурсантов, предприятия предоставили 

оборудование, расходные материалы.  Победители и призеры регионального этапа чемпионатов получили более 

3,8 тыс.  предложений о трудоустройстве и более 10 тыс. предложений о прохождении  стажировки у 

индустриальных партнеров. 

Финал чемпионата высоких технологий пройдет в Великом Новгороде в сентябре  2023 года по нескольким 

компетенциям. В их числе летающая робототехника,  нейросети и большие данные, биохимические технологии и 

моделирование процессов,  геопространственная цифровая инженерия. В Санкт-Петербурге 25-29 ноября 2023  года 

пройдет финал чемпионата по массовым профессиям и специальностям  "Профессионалы" по 30 промышленным 

компетенциям одновременно с международным  форумом "Российский промышленник - 2023". 

Ранее президент РФ поручил правительству и администрации главы государства  уделить особое внимание 

проведению чемпионатов профессионального мастерства,  чтобы не снижать соревновательную планку после 

приостановки членства РФ в  международной организации WorldSkills International.  

ТАСС - Российские новости 

https://www.kommersant.ru/doc/5976548
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

06.05.2023 
Мишустин сформировал российскую делегацию для участия в международной конференции труда 

Председатель правительства России Михаил Мишустин подписал распоряжение о формировании российской 

делегации для участия в 111-й сессии международной конференции труда, в которую вошли замглавы Минтруда 

России Алексей Вовченко, постоянный представитель РФ при ООН в Женеве Геннадий Гатилов, председатель 

Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков и президент РСПП Александр Шохин, 

соответствующее распоряжение опубликовано на официальном интернет-портал правовой информации. 

"Сформировать делегацию Российской Федерации для участия в 111-й сессии международной конференции труда 

Международной организации труда (г . Женева, Швейцарская Конфедерация, 5 - 16 июня 2023 года) в следующем 

составе: Вовценко А. B. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации, Гатилов Г. М. 

- постоянный представитель Российской Федерации при Отделении ООН и других международных организациях в 

Женеве, Швейцарская Конференция, Шмаков М. В. - председатель общественного союза "Федерация Независимых 

Профсоюзов России", Шохин А. Н. - президент Общероссийского объединения работодателей "Российский союз 

промышленников и предпринимателей", - говорится в документе. 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

09.05.2023 
Компании начали активно искать сотрудников на лето 

Российские компании начали активный наем сотрудников на сезонные работы. На портале "Работа России" 

опубликовано уже более 22 тысяч таких вакансий. Наиболее активно привлекают кадры компании сельского 

хозяйства, туристической отрасли, строительства и судоходства. 

По данным Роструда, наибольшее количество сезонных рабочих требуется организациям Приморского края, 

Еврейской автономной области, Забайкальского, Алтайского, Краснодарского краев и Бурятии. 

Среди сезонных одними из наиболее высокооплачиваемых являются вакансии добывающих предприятий, 

особенно в районах Крайнего Севера, сообщили в SuperJob. Большое количество сезонных рабочих привлекают 

добывающие предприятия Магаданской области. Геолог в Магаданской области зарабатывает до 210 тысяч руб. в 

месяц. Около 200 тысяч рублей платят компании начальникам участков, горным мастерам, механикам по ремонту 

карьерной техники. Это вакансии для опытных сотрудников. Чаще всего она связана с необходимостью жить в 

вахтовом поселке. Работодатели заранее формируют списки сотрудников, чтобы организовать их транспортировку 

к месту работы. 

Высокие зарплаты предлагают геологам, горным мастерам и морякам 

Высокий уровень оплаты труда предлагают вакансии в сфере судоходства и вакансии рыбодобывающей отрасли. 

Причем чем более суровые условия работы, тем выше зарплата. Боцман в Петропавловске-Камчатском 

зарабатывает в месяц до 300 тысяч рублей. Работа предполагает долгое нахождение в море, работу сверх нормы, 

когда на борту есть рыба. В Москве и Санкт-Петербурге работники судов, такие как капитаны-механики, 

зарабатывают намного меньше - 110-120 тысяч рублей. 

Активный поиск сотрудников ведут компании туристической отрасли. Наибольший объем вакансий приходится на 

общепит. Гостиничный бизнес менее активен, так как обеспечивает занятость своим сотрудникам весь сезон. И лишь 

нанимает дополнительных сотрудников, если их не хватает. Дополнительный наем персонала проводят 

предприятия торговли, в основном для нестационарных объектов. 
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Резервировать сотрудников на сезонную работу компании начинают с конца февраля. А пик найма приходится на 

начало мая. Это позволяет провести обучение, если оно необходимо для выхода на работу, а главное - собрать 

необходимые документы, на подготовку которых уходит не меньше месяца, рассказывает начальник управления 

развития карьеры и взаимодействия с выпускниками НИУ ВШЭ Ольга Гаевская. Например, для работы в сфере 

образования, в летнем лагере, временному сотруднику понадобится справка об отсутствии судимости, срок 

изготовления которой составляет 30 дней, медицинская книжка, для получения которой требуется пройти 

медицинскую комиссию. В начале лета компании уже прекращают поиск сотрудников на должности, требующие 

подготовки пакета документов, или же рассматривают кандидатов с готовыми документами. 

Сезонная занятость отличается не только длительностью работы, но и оформлением, напоминают в Роструде. 

Условие о сезонном характере работы должно быть указано в трудовом договоре. Испытательный срок сезонным 

работникам может быть назначен на срок до двух недель. А если договор заключается меньше чем на два месяца, 

то испытание не предусмотрено. Кроме того, сезонным рабочим положен оплачиваемый отпуск из расчета два 

рабочих дня за каждый месяц работы. 

https://rg.ru/2023/05/09/hit-sezona.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

10.05.2023 
Слесарь по ремонту оборудования филиала «Берёзовская ГРЭС» получил травму 

При выполнении ремонтных работ слесарь по ремонту оборудования Филиала «Берёзовская ГРЭС» ПАО «Юнипро» 

получил тяжелую травму. Как выяснилось, несчастный случай на производстве произошел на промышленной базе 

«Энергетиков» в селе Холмогорское. Установлено, работы проводились с металлической переставной площадки 

для ремонта корпуса мельницы - вентилятора размерами 310 см на 170 см, расположенной на высоте двух метров 

от уровня пола. 

Накануне инцидента с травмированием работника переставная площадка для ремонта вентилятора была 

установлена на его корпус. 

"В ходе осмотра корпуса, когда на ней находилась ремонтная бригада из трех человек, площадка внезапно 

опрокинулась и сместилась по высоте, вследствие чего все трое упали. При этом два человека (мастер и 

электросварщик) не пострадали, упав снаружи площадки, а один (слесарь) был тяжело травмирован, так как упал 

внутри корпуса мельничного вентилятора, в приямок металлоуловителя (ниже бетонного пола на 90 см). В 

результате падения он получил компрессионные переломы грудных позвонков, травму головы и сотрясение 

головного мозга", - говорится на сайте региональной Госинспекции труда. 

Оказалось, мужчина пострадал из-за нарушений технологии проведения ремонтных работ, а именно, переставная 

площадка была подвешена на 2 металлических крюка вместо крепления ее на металлические швеллера на все точки 

опоры. 

В итоге материалы расследования несчастного случая были направлены в прокуратуру и следственный комитет по 

Шарыповскому району. Работодателю предписано провести ряд обязательных мероприятий по устранению причин, 

способствовавших наступлению тяжелого несчастного случая. В том числе, провести повторное обучение и проверку 

знаний для слесарей и мастеров бригады по техническому обслуживанию и ремонту оборудования. 

https://zapad24.ru/news/territory/97541-slesar-po-remontu-oborudovanija-filiala-berezovskaja-

grjes-poluchil-travmu.html 

https://rg.ru/2023/05/09/hit-sezona.html
https://zapad24.ru/news/territory/97541-slesar-po-remontu-oborudovanija-filiala-berezovskaja-grjes-poluchil-travmu.html
https://zapad24.ru/news/territory/97541-slesar-po-remontu-oborudovanija-filiala-berezovskaja-grjes-poluchil-travmu.html
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10.05.2023 
Грузчик торговой базы скончался на рабочем месте в Бежаницком районе. Об этом Псковской Ленте Новостей 
сообщили в Государственной инспекции труда в Псковской области. 

"В Государственную инспекцию труда в Псковской области поступило извещение о несчастном случае. Грузчик 

торговой базы Бежаницкого райпо производил разгрузочно-погрузочные работы на территории склада, внезапно 

почувствовал себя плохо и присел. 39-летний мужчина скончался на рабочем месте до приезда скорой помощи", - 

говорится в сообщении. 

Подробности происшествия уточняются. 

https://pln-pskov.ru/vln/accidents/484616.html 

08.05.2023 
Трагедия на рабочем месте произошла на Бору 

По данным Гострудинспекции по Нижегородской области, 4 мая 2023 года в 12 час. 15 мин. 40-летний социальный 

педагог «Центра социальной помощи семье и детям», находясь на рабочем месте, почувствовал себя плохо и 

скончался до приезда скорой помощи. 

Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины происшедшего несчастного 

случая, начато расследование. 

https://tvoy-bor.ru/news/city/2023/05/08/312194.html 

05.05.2023 
Дзержинец получил химические ожоги глаз от выброса метакриловой кислоты на предприятии 

Полученные им травмы относятся к категории тяжелых 

Сотрудник предприятия ООО ПКФ «Оргхимпром» пострадал в результате выброса метакриловой кислоты из 

емкости и последующим ее розливом. Он получил химические ожоги глаз. Об этом сообщает Гострудинспекция по 

Нижегородской области. 

Несчастный случай произошел 28 апреля вечером. Что стало причиной ЧП, пока неизвестно. В ситуации разбираются 

специалисты. 

Полученные 57-летним мужчиной травмы относятся к категории тяжелых. 

https://livennov.ru/news/2023-05-05-dzerzhinets-poluchil-khimicheskie-ozhogi-glaz-ot-vybrosa-

metakrilovoy-kisloty-na-predpriyatii/ 

05.05.2023 
Работнику дома престарелых попал в глаз осколок стекла 

Государственная инспекция труда Карелии завершила расследование тяжелого несчастного случая, 

произошедшего с рабочим Видлицкого дом-интерната для престарелых и инвалидов. 

В глаз мужчины попал осколок стекла. 

По результатам проведенного расследования установлено, что причинами произошедшего несчастного случая 

являются неудовлетворительная организация производства работ, в том числе необеспечение работодателем 

безопасности работника, а также неприменение работником средств индивидуальной защиты органов зрения. Кого 

накажут за такое халатное отношение к опасному труду, не сообщается. 

Напомним, осенью прошлого года в Курске во время урагана осколок попал в живот 18-летнему студенту. Молодой 

человек скончался в общежитии агротехнического колледжа. 

https://pln-pskov.ru/vln/accidents/484616.html
https://tvoy-bor.ru/news/city/2023/05/08/312194.html
https://livennov.ru/news/2023-05-05-dzerzhinets-poluchil-khimicheskie-ozhogi-glaz-ot-vybrosa-metakrilovoy-kisloty-na-predpriyatii/
https://livennov.ru/news/2023-05-05-dzerzhinets-poluchil-khimicheskie-ozhogi-glaz-ot-vybrosa-metakrilovoy-kisloty-na-predpriyatii/
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https://gubdaily.ru/news/rabotniku-doma-prestarelyx-popal-v-glaz-oskolok-stekla/ 

05.05.2023 
В тюменском храме дворник упал с двухметровой высоты и сломал ногу 

В Знаменском кафедральном соборе города Тюмени произошел несчастный случай. Местный дворник, выполняя 

бытовые работы, сломал ногу. 

Причиной несчастного случая - неудовлетворительная организация выполнения работ. 

По словам сотрудников региональной госинспекции труда председатель приходского собора поручил мужчине 

собрать вышки-туры, проведя при этом инструктаж. Однако падения не удалось избежать. 

"Служители храма попросили работника передвинуть настил на вышке-туре, чтобы сделать уборку в другом месте. 

Тот разобрал один из ярусов, чтобы облегчить передвижение. В какой-то момент настил обрушился", - добавили в 

ведомстве. 

https://tmn.aif.ru/incidents/details/v_tyumenskom_hrame_dvornik_upal_s_dvuhmetrovoy_vysot

y_i_slomal_nogu 

ПРОФСОЮЗЫ 

06.05.2023 
Мишустин сформировал российскую делегацию для участия в международной конференции труда 

Председатель правительства России Михаил Мишустин подписал распоряжение о формировании российской 

делегации для участия в 111-й сессии международной конференции труда, в которую вошли замглавы Минтруда 

России Алексей Вовченко, постоянный представитель РФ при ООН в Женеве Геннадий Гатилов, председатель 

Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков и президент РСПП Александр Шохин, 

соответствующее распоряжение опубликовано на официальном интернет-портал правовой информации. 

"Сформировать делегацию Российской Федерации для участия в 111-й сессии международной конференции труда 

Международной организации труда (г . Женева, Швейцарская Конфедерация, 5 - 16 июня 2023 года) в следующем 

составе: Вовценко А. B. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации, Гатилов Г. М. - 

постоянный представитель Российской Федерации при Отделении ООН и других международных организациях в 

Женеве, Швейцарская Конференция, Шмаков М. В. - председатель общественного союза "Федерация Независимых 

Профсоюзов России", Шохин А. Н. - президент Общероссийского объединения работодателей "Российский союз 

промышленников и предпринимателей", - говорится в документе. 

РИА Новости. Главное 

05.05.2023 
Профсоюзы предложили безработных предпенсионеров отправлять на пенсию досрочно 

Федерация независимых профсоюзов России выступила с законодательной инициативой, согласно которой 

предпенсионерам предлагается предоставить возможность досрочного выхода на пенсию при определенных 

обстоятельствах. Об этом сообщает «Парламентская газета». Речь, в частности, идет о тех, кому в течение года не 

удается найти работу. Соответствующие поправки внесены в законопроект о занятости, подготовленный ко второму 

чтению в Госдуме. В документе… 

Сообщение Профсоюзы предложили безработных предпенсионеров отправлять на пенсию досрочно появились 

сначала на Общественная служба новостей. 

Федерация независимых профсоюзов России выступила с законодательной инициативой, согласно которой 

предпенсионерам предлагается предоставить возможность досрочного выхода на пенсию при определенных 

обстоятельствах. Об этом сообщает «Парламентская газета». 

https://gubdaily.ru/news/rabotniku-doma-prestarelyx-popal-v-glaz-oskolok-stekla/
https://tmn.aif.ru/incidents/details/v_tyumenskom_hrame_dvornik_upal_s_dvuhmetrovoy_vysoty_i_slomal_nogu
https://tmn.aif.ru/incidents/details/v_tyumenskom_hrame_dvornik_upal_s_dvuhmetrovoy_vysoty_i_slomal_nogu
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Речь, в частности, идет о тех, кому в течение года не удается найти работу. Соответствующие поправки внесены в 

законопроект о занятости, подготовленный ко второму чтению в Госдуме. 

В документе также дается определение неполной и частичной занятости, которое должно помочь находящимся под 

риском увольнения при оформлении пособия по частичной безработице. 

На максимальный размер пособия по безработице при этом смогут претендовать сотрудники, имеющие большой 

стаж работы в одной компании, участники СВО и члены их семей. 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/profsoyuzy-predlozhili-bezrabotnyh-predpensionerov-

otpravlyat-na-pensiyu-dosrochno/ 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

05.05.2023  
В преддверии летнего сезона на портале "Работа России" разместили более 22 тыс. вакансий  

Роструд сообщил, что компаниям требуются трактористы, повара и официанты. "В преддверии летнего периода 

работодатели разместили более 22 тыс. различных предложений трудоустройства с сезонной занятостью на 

портале "Работа России". Работодатели сообщили, что им требуются трактористы, повара, официанты, 

механизаторы, спасатели, работники в детские лагеря и другие", - говорится в сообщении. Уточняется, что 

Приморский край и Еврейский автономный округ стали лидерами по числу вакансий, там разместили по 1,8 тыс. 

рабочих мест. В Забайкальском крае - 1,6 тыс. вакансий, в Алтайском, Краснодарском краях и Республике Бурятия - 

по 1 тыс. вакансий.  

Управление Росаккредитации по ПФО  

https://t.me/pfoinfo16/2264 

 

 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

10.05.2023 
В Госдуме предложили защищать вклады родителей, которые платно учат детей-студентов 

Это позволит защитить семейные накопления от форс-мажорных обстоятельств 

В Госдуме предложили повысить размер страхования по вкладам для россиян, которые обучают детей-студентов на 

платных отделениях. С такой инициативой выступил депутат Госдумы Евгений Федоров. Свое письмо он направил 

на имя главы ЦБ России Эльвиры Набиуллиной. 

Парламентарий отмечает, что для большинства россиян является приоритетным вопросом обучение детей. 

Родители часто начинают копить деньги на образование подрастающего поколения чуть ли не с пеленок. Затраты 

большие: само обучение, аренда жилья, проживание, питание, повседневные траты. 

Обычно делается вклад в банке, чтобы получить дополнительные проценты. Но бывают форс-мажоры, независящие 

от родителей. Если вдруг у банка отзовут лицензию, накопления могут сгореть и это повлияет на дальнейшее 

обучение ребенка. 

В настоящий момент все вклады в стране застрахованы, возмещение составляет 100%, но при условии, что сумма 

не превышает 1,4 млн рублей. 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/profsoyuzy-predlozhili-bezrabotnyh-predpensionerov-otpravlyat-na-pensiyu-dosrochno/
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/profsoyuzy-predlozhili-bezrabotnyh-predpensionerov-otpravlyat-na-pensiyu-dosrochno/
https://t.me/pfoinfo16/2264
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В связи с этим парламентарий просит увеличить процент стразового покрытия для отдельных категорий граждан. 

- До максимального размера суммы страхового возмещения по банковским вкладам до 2,8 млн рублей для 

обладателей счетов, имеющих на иждивении лиц, получающих высшее либо среднеспециальное образование на 

платной основе на момент наступления страхового случая, - цитирует RT текст обращения депутата. 

Тем временем, в Госдуму внесли законопроект, который предлагает обязать студентов-бюджетников отрабатывать 

три года по распределению, а в случае отказа - возмещать расходы государства на обучение, пишет РИАМО. 

В документа отмечается, что государство тратит значительные средства на обеспечение образования, но в 

райцентрах и муниципалитетах наблюдается весомая нехватка специалистов. Ситуацию предложено менять, 

передает "360". 

https://www.kp.ru/online/news/5262070/ 

10.05.2023 
Правительство утвердило концепцию информационной безопасности детей 

Она предполагает введение в школах уроков цифровой грамотности 

Премьер-министр Михаил Мишустин утвердил концепцию информационной безопасности детей, главная цель 

которой – защита несовершеннолетних от угроз и рисков в цифровой среде. «В интернете дети могут столкнуться с 

разными опасностями, например со злоумышленниками, которые под видом сверстников могут спрашивать о 

личных данных ребенка и его семье. Затем эта информация может использоваться для шантажа, угроз или 

манипуляций, а также для вовлечения детей в деструктивные организации», – отмечается в сообщении пресс-

службы кабмина. Концепция предполагает введение в школах уроков информационной безопасности и цифровой 

грамотности, а также обучение детей и подростков «поведению в интернете». 

В пресс-службе правительства уточнили, что на занятиях школьникам объяснят, как распознавать мошенников и как 

правильно поступать, когда незнакомцы начинают выяснять личные данные или спрашивать о семье. 

Для участия в просветительских мероприятиях также планируется привлекать родителей, учителей, работников 

детских и юношеских библиотек. На специальных мероприятиях им расскажут о правилах безопасного поведения 

детей в цифровом пространстве и средствах защиты от доступа к информации, которая может нанести вред их 

здоровью, а также нравственному и духовному развитию. За формирование перечня мероприятий будут отвечать 

региональные власти перед Минцифры. Министерство, в свою очередь, будет представлять в правительство доклад 

о ходе реализации новой концепции. 

«Ведомости» направили запросы в Минпросвещения и Минцифры, чтобы уточнить сроки начала реализации 

концепции. 

Заместитель председателя думского комитета по информполитике Антон Горелкин («Единая Россия») отметил, что 

дискуссии о необходимости введения уроков цифровой грамотности идут не первый год, в том числе в рамках 

школьной программы по ОБЖ. «Сейчас правительство инициирует добавление в образовательную программу 

отдельных, специальных уроков. Отмечу, что эти занятия стоит проводить даже в начальной школе – уже у 

большинства первоклассников есть гаджеты с доступом в сеть», – добавил он. 

«Раздувать школьную программу за счет того, что мы туда что-то добавляем, мы не можем с позиции санитарных 

норм и здоровья обучающихся. Возникает вопрос с распределением имеющихся часов», – отмечает ведущий 

эксперт Центра финансово-экономических решений в образовании НИУ ВШЭ Анна Вавилова. Если есть желание 

сделать этот предмет частью общеобразовательной программы необходимо понимать, разрешает ли это 

федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС). 

Единый урок безопасного интернета для учащихся 5–9-х классов прошел более чем в 30 000 российских школ 24 

января. Его инициаторами стали Лига безопасного интернета, МЧС, Минпросвещения и МВД. Глава Лиги 

https://www.kp.ru/online/news/5262070/
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безопасного интернета Екатерина Мизулина указывала, что 85% детей в возрасте от 10 до 14 лет имеют аккаунты в 

соцсетях, в возрасте от 15 до 17 лет эта цифра выше – 96%. 

Социологические исследования в последнее время демонстрируют, что многие подростки не владеют навыками и 

умениями по цифровой безопасности, отметил социолог Сергей Таланов. Он также отметил, что у многих молодых 

людей недостаточно развиты навыки критического мышления. «Постоянно совершенствуются технологии, а навыки 

по работе с ними и по восприятию информации не развиваются. В результате чего мы видим, что многих ребят 

вовлекают в сомнительные по своей полезности сообщества, где постепенно меняют их взгляды, мировоззрение, 

подрывают базовые общественные ценности, впоследствии предлагая им совершить суицид, теракт, заниматься 

экстремистской деятельностью», – считает он. Формировать знания, навыки и умения по информационной 

безопасности и цифровой грамотности возможно в рамках ряда дисциплин, таких, как ОБЖ, информатика, 

обществознание, заключил Таланов. 

Исполнительный директор ООО «ДиСи Инжиниринг» Глеб Антипов отметил, что в настоящий момент в учебнике 

ОБЖ для 8-9 классов под научной редакцией Юлией Шойгу, один из десяти модулей уже посвящен безопасности в 

информационном пространстве. Антипов допустил, что правительство решило расширить объем и глубину 

соответствующих знаний в курсе ОБЖ, раз концепция предусматривает введение дополнительного урока. «На мой 

взгляд, для обучения детей безопасному пребыванию в цифровом пространстве необходим системный подход, 

когда учащийся усваивает принципы, законы создания и распространения информационных продуктов и учится 

критическому восприятию контента, а не только знакомится с быстро устаревающими технологиями», – считает 

эксперт. Для преподавания такого урока достаточно знаний любого учителя информатики, но вполне разумно 

ожидать, что дополнительные часы нагрузки потребуют и увеличения фонда оплаты труда преподавателей, 

заключил Антипов. 

Ведомости 

10.05.2023 
Профстандарты для угольной отрасли, разработанные УК "Кузбассразрезуголь" утвердили в РФ 

Пять разработанных угледобывающей компанией "Кузбассразрезуголь" профстандартов для открытой угледобычи 

официально утверждены в Российской Федерации, их будут применять на всех предприятиях угольной отрасли, 

сообщает пресс-служба компании. 

"Компания "Кузбассразрезуголь" разработала государственные профессиональные стандарты (ГПС) по пяти 

основным специальностям для предприятий открытой угледобычи . В настоящий момент они утверждены 

Министерством труда и социальной защиты РФ и будут применяться на всех предприятиях угольной отрасли в 

стране", - говорится в сообщении. 

"Разработанные профессиональные стандарты закрепляют единую систему требований к квалификации и уровню 

профессиональной подготовки кадров для угольной отрасли. На их основе будут актуализированы и 

образовательные программы вузов и техникумов, которые готовят специалистов для работы на угольных 

предприятиях. Такая комплексная работа поможет в решении задач по повышению безопасности шахтерского труда 

и уровня квалификации кадров по ключевым отраслевым специальностям", - приводятся в сообщении слова 

руководителя рабочей группы по разработке государственных профстандатров УК "УК "Кузбассразрезуголь" Дианы 

Щербаковой. 

Уточняется, что последним принят самый объемный профстандарт для угольных предприятий - "Машинист 

экскаватора на горных работах", он начнет действовать с 1 сентября 2023 года. Документ разработан отраслевой 

рабочей группой под руководством УК "Кузбассразрезуголь", куда также вошли представители 10 угольных 

компаний. Новый ГПС утверждает единые стандарты и требования, которые будут предъявляться к работе 

машинистов, управляющих разными моделями экскаваторов на горнодобывающих предприятиях. 

Разработку государственных профстандартов для открытых горных работ "Кузбассразрезуголь" ведет с 2019 года. 

Первый государственный профстандарт "Машинист бульдозера на горных работах" вступил в силу в 2020 году, ГПС 
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"Водитель технологического автомобиля" действует с 2022 года. ГПС "Машинист буровой установки на открытых 

горных работах" и ГПС "Машинист конвейера угледобывающих предприятий" будут применяться с 1 сентября 2023 

года. 

РИА Новости. Все Новости 

09.05.2023 
Как будем отдыхать на День России 12 июня в 2023 году? 

Аif.ru выяснил, сколько выходных нас ждет в июне. 

12 июня в стране празднуется День России. Официально этот день является нерабочим и праздничным. В 2023 году 

выпадает на понедельник, а значит, россиянам предстоят длинные выходные: 

суббота, 10 июня, 

воскресенье, 11 июня, 

понедельник, 12 июня. 

Будут ли сокращенные рабочие дни в июне? 

Нет. Согласно части 1 ст. 95 ТК РФ, продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час накануне праздничного 

дня. В июне 2023 года Дню России предшествуют нерабочие дни, поэтому изменений в трудовой неделе не будет. 

Когда 12 июня стало выходным днем? 

В 1990 году на первом Съезде народных депутатов РСФСР была принята Декларация о государственном 

суверенитете страны. Тогда было провозглашено главенство Конституции России и ее законов над существовавшим 

ранее законодательством Советского Союза. Ровно через год, 12 июня, в стране прошли первые всенародные 

президентские выборы, в которых победил Борис Ельцин. 

Еще через год, 11 июня 1992 года, Верховный Совет РФ постановил «День принятия Декларации о государственном 

суверенитете» 12 июня считать праздничным нерабочим днем. 

После октябрьских событий 1993 года и роспуска Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ их 

нормативные акты перестали действовать. 2 июня 1994 года Ельцин уже своим Указом объявил 12 июня 

государственным праздником. 

В 1998 году этот праздник переименовали в День России. В 2002 году переименование и статус государственного 

праздника прописали в обновленном Трудовом кодексе РФ. 

https://aif.ru/society/people/kak_budem_otdyhat_na_den_rossii_12_iyunya_v_2023_godu 

09.05.2023 
«Вам повысят зарплату»: экономисты назвали категории россиян, которым повезет 

На рынке труда идет агрессивная борьба за специалистов 

Рынок труда в России радикально поменялся. Вместо десяти резюме на когда-то желанные вакансии теперь 

приходит, дай бог, полтора. 

Безработица в России никогда не была такой низкой, сказал помощник президента Максим Орешкин выступая на 

марафоне «Знание.Первые». Как это возможно, если экономика не растет, и могут ли россияне сейчас рассчитывать 

на повышение зарплат, мы обсудили с экономистами. 

Эксперты подчеркивают, что в нашем случае низкий уровень безработицы - не повод для гордости. Это тревожный 

сигнал для экономики и, одновременно, оповещающий звоночек для соискателей вакансий. Дело в том, что 

российский рынок труда возвращается к ситуации существенного преобладания спроса над предложением. 

Работодатели будут бороться за квалифицированный персонал, в том числе, приманивая соискателей весомыми 

https://aif.ru/society/people/kak_budem_otdyhat_na_den_rossii_12_iyunya_v_2023_godu
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зарплатами. Чем грозит низкая безработица в текущих геополитических и экономических условиях? Как компании 

будут привлекать сотрудников и почему зарплаты бюджетникам не спешат индексировать? Эти вопросы «МК» 

адресовал специалистам. 

Иван Самойленко, управляющий партнер коммуникационного агентства BC Agency: «Низкий уровень безработицы 

в России сейчас обусловлен несколькими причинами. Во-первых, за последний год произошел отток сотрудников 

из разных сфер (повлияли события весны и осени прошлого года). Во-вторых, некоторые отрасли так и не 

восстановились после пандемии. Например, в сфере ЖКХ и строительства большую долю рабочих рук составляли 

мигранты из стран СНГ, которые стали массово уезжать, когда начались локдауны, и позже поток не восстановился 

до докризисного уровня. 

В-третьих, часть россиян мобилизованы или ушли на военную службу по контракту, что также освободило рабочие 

места. И последний фактор - в РФ традиционно низкая безработица обусловлена тем, что персонал может работать 

неполный рабочий день, по сокращенному графику и тому подобное. То есть такие сотрудники официально не 

уволены, хотя часть вакансий фактически освобождена. Вот и получается, что в стране низкая безработица. 

Казалось бы - это хорошо. Но в экономике при этом ощущается острая нехватка персонала в отдельных 

направлениях (от ИТ-сферы до строительства и продаж). В сфере найма текущую ситуацию называют «рынком 

соискателя». На одну вакансию сейчас может приходиться всего 1,5-2,5 резюме, что заставляет кадровые службы 

набирать людей на работу практически без выбора. И такая обстановка в самой массовой профессии в стране - так 

сейчас набирают продавцов, хотя раньше здесь на одну вакансию приходилось до десятка резюме. 

Потому работодатели будут поднимать зарплаты и предлагать бонусы, что за работника придется бороться. Это 

касается не только линейного персонала (продавцы, официанты, администраторы, менеджеры), но и рабочих 

специальностей - на производстве особенно остро ощущается недостаток квалифицированных специалистов. 

А в сферах ритейла и продаж, финансов и маркетинга давно идет настоящая охота за профессионалами высокого 

уровня для топовых должностей (директора, управленцы). Их переманивают из конкурирующих структур, 

предлагают бонусы и прочие преференции. 

В целом же ситуацию с доходами населения в стране нужно улучшать - об этом правительство не раз говорило, и 

это необходимо для стимулирования роста экономики. Поэтому наверняка будут приняты новые решения по 

индексации зарплат в бюджетной сфере, а дефицит квалифицированных кадров на рынке будет приводить к росту 

финансового вознаграждения работников». 

Георгий Остапкович, директор центра конъюнктурных исследований Института статистических исследований и 

экономики знаний НИУ ВШЭ: «Доходы и уровень занятости - одни из самых сложных показателей для анализа. 

Потому что очень большая часть граждан занята в неформальной деятельности. Около 20% от общих доходов не 

видит Росстат. 

Где люди получают эти деньги, никто не знает. Вариантов масса. Можно воспитывать чужих детей, красить заборы, 

строить кому-то бани и дачи. У нас где-то 10-12 трлн рублей не проходит через налоговую. Официальная статистика 

не фиксирует эти суммы и не видит этих работников. 

По заявлениям президента и правительства, доходы граждан будут расти. На как могут расти доходы, если не растет 

экономика? Доходы формируются из прибыли, а прибыль бывает только при наращивании производства. 

Почему же в России низкая безработица? А низкая она только по методологии Международной организации труда 

(МОТ). Но если учесть, сколько людей сейчас находятся в административных отпусках, без оплаты труда или 

работают по сокращенному графику, то уровень безработицы получится выше. В России на рынке труда занято где-

то 74-75 млн человек: 3 млн безработных и около 72 млн занятых. Между тем людей трудоспособного возраста у 

нас 81 млн. Получается 6 млн человек вообще нигде не фигурируют. Да, может это домохозяйки и студенты, может 

инвалиды, но 6 млн - очень большая цифра, которая не входит в состав официальной занятости. 
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Да, официальный уровень безработицы находится на уровне около 3,5%. Это лучший показатель за всю историю 

новой России. Одновременно с этим в стране наблюдается дефицит работников. Прекратился импорт технологий, 

оборудования. Надо все создавать самим, а рук не хватает. Взять, к примеру, оборонку, которая работает в три 

смены. Три смены - это люди. Предположим, средний оборонный завод нуждается в 400 человек. Три смены - это 

1200 человек! О какой безработице может идти речь? 

Но главная проблема сейчас - это не уровень занятость, а квалификация кадров. Можно взять на свободные рабочие 

места домохозяек, подростков и пенсионеров. Но что они смогут сделать? Какой в этом смысл? 

Поэтому работодатели будут бороться за квалифицированный персонал. Таким работникам предложат 

внушительный соцпакет, достойную зарплату, поставят в очередь на жилье, дадут личный транспорт. Но при этом 

одни работодатели переманивают к себе сотрудников других компаний. Выходит, кто-то теряет, кто-то находит, а в 

итоге получается «околоноля». Плюс будет только в случае, если квалифицированный работник перейдет с 

неэффективного производства на эффективное. 

Между тем для квалифицированных кадров сегодня очень выгодное время. Ценятся именно профессиональные 

знания, а не кумовство, как раньше. 

Если говорить про индексацию зарплат бюджетникам, за счет которой получалось хотя бы на бумаге выходить на 

рост реальных зарплат, то ее нет. Все деньги ушли низкодоходным группам населения: семьям с детьми, людям, 

которые получают заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда (МРОТ) или чуть больше. 

В стране дефицит бюджета, но уровень бедности упал. Денег на индексацию бюджетникам брать неоткуда. 

Набиуллина, конечно, могла бы включить печатный станок, но это чревато инфляцией». 

Игорь Николаев, главный научный сотрудник Института экономики РАН: «Низкая безработица - это больше 

тревожный звоночек, нежели достижение. Он свидетельствует о тотальном дефиците как квалифицированных, так 

и неквалифицированных кадров в стране. Это сдерживающий фактор для экономики. Когда начинаешь разбираться 

в причинах и анализируешь последствия, к которым эта ситуация может привести, то получается минусов от низкой 

безработицы гораздо больше, чем плюсов. 

Работодатели уже конкурируют за сотрудников. Рост зарплат, который сейчас фиксируется -это следствие того, что 

людей заманивают деньгами. Самый эффективный механизм привлечения работников - платить больше. 

Казалось бы, это хорошо для граждан. Но чудес не бывает. Если работодатели начинают платить больше, то ни о 

каком развитии компаний не может быть и речи. Денег хватит только на поддержание производства, а не на 

инвестиции. А это уже плохо для экономики в целом. 

Реальные зарплаты не вырастут на 5% по итогам года, как прогнозирует Минэкономразвития, потому что инфляция 

будет выше прогнозов. Допускаю, рост зарплат может быть, но на 1-2% - вряд ли выше. На прибавку могут 

рассчитывать специалисты обрабатывающих отраслей, прежде всего. Но граждане в массе своей не заметят 

увеличения доходов. Внимание людей всегда естественным образом фиксируется на подорожании тех или иных 

товаров. Как ощутить прибавку даже в 5%, если продукты питания, не прекращая, растут в цене? То же самое 

относится к лекарствам, тратам на проезд, услугам ЖКХ... 

А тут еще и с индексациями зарплат сейчас заминка. Бюджетные проблемы большие. Дефицит огромный, он уже 

измеряется триллионами рублей, и дальше эта тенденция не изменится. Поэтому идет тотальная экономия на 

расходах. В таких условиях, думаю, если индексация и будет, то очень скромная». 

https://www.mk.ru/economics/2023/05/09/vam-povysyat-zarplatu-ekonomisty-nazvali-kategorii-

rossiyan-kotorym-povezet.html 

https://www.mk.ru/economics/2023/05/09/vam-povysyat-zarplatu-ekonomisty-nazvali-kategorii-rossiyan-kotorym-povezet.html
https://www.mk.ru/economics/2023/05/09/vam-povysyat-zarplatu-ekonomisty-nazvali-kategorii-rossiyan-kotorym-povezet.html
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08.05.2023 
В ДФО наблюдается острая нехватка специалистов 

Недостаток кадров ощущается в сферах торговли, строительства, транспортировки и хранения 

В компаниях Дальневосточного федерального округа ощущается острая нехватка специалистов различных 

областей. Такие данные озвучил ТАСС директор департамента социального развития Дальнего Востока и Арктики 

Министерства РФ по развитию Дальнего Востока и Арктики Григорий Смоляк. Он уточнил, что больше всего 

востребованы специалисты в сферах торговли, строительства, транспортировки и хранения. 

"По результатам анализа, дополнительная потребность в кадрах в 2023 году составит более 140 тысяч человек, в 

семи ключевых отраслях экономики дополнительная потребность превышает 62 тысяч", - сказал Смоляк. 

По словам чиновника острее всего нехватка кадров ощущается в Якутии, в Приморье, в Хабаровском крае и в 

Забайкалье. Ожидается также увеличение спроса на рабочую силу на Камчатке и Чукотке в связи с реализацией 

новых проектов. 

В качестве мер по стабилизации ситуации на рынке труда ДФО Смоляк обозначил две приоритетные программы: 

создание мастерских на базах вузов, колледжей и техникумов, где будут готовить молодых специалистов, и 

создание образовательно-производственных кластеров. Помимо этого, в планах правительства есть создание 

федерального технопарка профессионального образования на Дальнем Востоке. 

https://prim.rbc.ru/prim/freenews/64585c4e9a79470065320363?from=regional_newsfeed 

05.05.2023 
Распределение после вуза решит проблему дефицита кадров больших регионов - Цыбульский 

Введение обязательного распределения студентов  после окончания вуза поможет решить проблему дефицита 

кадров на малозаселенных  территориях больших регионов, а также увеличит мобильность россиян, сообщил в  

пятницу в эфире радио "Вести FM" глава Архангельской области Александр  Цыбульский. 

27 апреля Государственный совет Республики Татарстан направил в Совет  законодателей проект инициативы, 

согласно которому предлагается принимать  студентов на бюджет при условии дальнейшего трудоустройства 

выпускника на три  года. 

"Мне кажется, что он [закон] во многом смог бы проблемы, существующие  сегодня, особенно на территориях 

больших и не плотно населенных, точно бы  решить, - сказал губернатор. - Последнее время население [страны] 

стало,  несмотря на развитие транспорта, возможности технических средств, намного менее  мобильным. Ничего 

плохого, если люди поедут в другие регионы, поживут и поймут,  насколько разнообразная наша страна и какие 

разные условия на нашей огромной  территории". 

Он отметил, что с точки зрения экономики, рынок должен регулировать, где  люди будут работать. Но, по его 

мнению, такой закон, поскольку в социальной  сфере эта схема не работает, особенно в сельской местности. "У нас 

сегодня есть  огромный дефицит кадров, особенно в удаленных и сельских территориях, особенно в  социальной 

сфере, где довольно сложно сделать высокие зарплаты, а люди тем не  менее нуждаются и в медиках, и в педагогах, 

и работниках культуры", - пояснил  он, уточнив, что это договорные отношения, если студент получает образование 

за  счет государства. В этой ситуации государство инвестирует в будущего работника,  который должен обеспечить 

потребности населения в той или иной территории в  разных сферах. "Вот такое распределение нам позволит этот 

прогноз делать и  понимать, кто из выпускников на какую территорию поедет работать, - добавил  глава. - По 

крайней мере на 3-5 лет мы будем понимать, что специалист-медик,  условно говоря, в такой конкретной деревне 

появится и будет там работать". 

Он сообщил, что для Архангельской области наиболее актуальна проблема  кадрового голода для здравоохранения. 

Кроме того, в сельской местности не  хватает молодых педагогов и работников культуры. 

ТАСС - Российские новости 

https://prim.rbc.ru/prim/freenews/64585c4e9a79470065320363?from=regional_newsfeed
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04.05.2023 
Сенатор Ковитиди внесла в Госдуму законопроект о трудовых гарантиях мобилизованным 

Им, а также добровольцам, хотят помочь с трудоустройством после завершения службы 

Защитить трудовые права граждан, призванных в армию по мобилизации, а также добровольцев, принимающих 

участие в специальной военной операции, предложила сенатор от Республики Крым Ольга Ковитиди. 

Соответствующий законопроект был внесен в Госдуму в среду, 3 мая. 

Действующим законодательством приостановление трудового договора с мобилизованными гражданами не 

рассматривается как временное отсутствие на рабочем месте по уважительной причине с сохранением трудовых 

отношений. То есть фактически призванный по мобилизации человек может во время прохождения службы 

лишиться основного рабочего места. 

Авторы законопроекта предлагают это исправить. Для этого, в частности, нужно будет внести в Закон «О занятости 

населения в Российской Федерации» новые категории занятых граждан, а именно мобилизованных и 

добровольцев. 

Кроме того, предлагается гарантировать мобилизованным гражданам и другим участникам специальной военной 

операции, а также их супругам и другим членам их семей преимущественное право поступления на работу на 

государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

МК 

 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

08.05.2023 
Чернышенко: Правительство РФ окажет всестороннюю поддержку вузам новых регионов 

В рамках рабочего визита в ДНР вице-премьер РФ Дмитрий Чернышенко посетил Приазовский государственный 

технический университет (ПГТУ) Мариуполя, Донецкое училище олимпийского резерва, стадион "Донбасс Арена", 

где встретился с футболистами местной команды. 

Сегодня в ПГТУ активно ведутся ремонтно-восстановительные работы. Чернышенко осмотрел корпуса университета 

и побеседовал с сотрудниками, которые ждут начала нового учебного года. Вице-премьер также заявил о 

всесторонней поддержке правительством РФ вузов новых регионов и о важности взаимодействия образовательных 

структур, местного производства и бизнеса. 

"Учитывая тот потенциал, который здесь есть - и у преподавателей, и у студентов, самое главное сейчас 

отталкиваться от местного бизнеса. Они должны быть вашими [университета] квалифицированными заказчиками. 

Они заинтересованы в кадрах, которые мы здесь готовим, они будут заинтересованы в науке, которая здесь будет 

делаться, они будут заинтересованы в тех программах обучения, методологии, которые им нужны будут на их 

производстве. Вот этот симбиоз вам нужно выстроить", - подчеркнул Дмитрий Чернышенко, добавив, что 

правительство РФ поможет во всем, что нужно, включая инструменты нацпроекта "Наука и университеты". 

Во время посещения стадиона "Донбасс Арена" Чернышенко отметил, что нужно восстанавливать легендарный 

донецкий "Шахтер". 

"Я знаю, что чемпионат ДНР стартует уже в мае, у вас 10 команд - из 10 различных городов. Важно, что футбольная 

жизнь идет. Конечно, этот легендарный клуб, как бренд должен здесь быть. Пока нужно определиться с 

площадками, на которых будут проходить тренировки. Здесь задача министерства спорта помочь вам, чтобы 

регулярная спортивная жизнь в республике была налажена. Главное, чтобы донецкий "Шахтер" пробился через 

какое-то время в финал российской премьер-лиги и встретился с "Зенитом" в финале на "Донбасс Арене"", - заявил 

вице-премьер. 
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Стадион частично пострадал от обстрелов. Проектно-сметная документация готова, материалы для замены 

пострадавших элементов комплекса изготовлены, в ближайшее время строители могут приступать к ремонту. 

В училище олимпийского резерва Донецка Дмитрий Чернышенко вручил сертификат на 50 комплектов спортивной 

экипировки и обсудил с руководством планы по развитию учебного заведения и их интеграцию в российскую 

систему подготовки спортсменов. 

В рамках программы социально-экономического развития новых регионов к марту 2024 года в ДНР запланировано 

восстановление 12 спортивных объектов, создание 6 фоков открытого типа, закупка спортивного оборудования и 

экипировки. 

Ране вице-премьер РФ Дмитрий Чернышенко на совещании в ЛНР заявил, что до конца года в Луганской народной 

республике должна быть налажена эффективная работа служб 122 и 112. А к сентябрю должны быть решены 

проблемы связи. 

https://rg.ru/2023/05/08/chernyshenko-pravitelstvo-rf-okazhet-vsestoronniuiu-podderzhku-

vuzam-novyh-regionov.html 

https://rg.ru/2023/05/08/chernyshenko-pravitelstvo-rf-okazhet-vsestoronniuiu-podderzhku-vuzam-novyh-regionov.html
https://rg.ru/2023/05/08/chernyshenko-pravitelstvo-rf-okazhet-vsestoronniuiu-podderzhku-vuzam-novyh-regionov.html

