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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

14.03.2022 
Дочка китайского застройщика Evergrande решила набрать новый персонал 

Подразделение электромобилей китайского застройщика Evergrande Group, обремененного долгами, предлагает 

высокие зарплаты для найма продавцов автомобилей в 15 городах Китая, согласно платформам по предложению 

вакансий, сообщает 14 марта издание Yicai Global. 

China Evergrande New Energy Vehicle Group будет выплачивать щедрые зарплаты представителям по продажам 

автомобилей в таких городах, как Пекин, Шанхай и Шэньчжэнь. Кампания была запущена после окончания 

китайского Нового года в феврале. 

Отмечается, что компания выбрала очень удачное время. Согласно документу Министерства промышленности и 

информационных технологий, опубликованному 8 марта, первая модель электрокара Evergrande, внедорожник 

Hengchi 5, теперь допущена к продаже. 

Компания из Гуанчжоу, зарегистрированная на бирже, планирует разработать 14 моделей электромобилей в 

соответствии с ее планом, раскрытым ранее. Массовое производство должно начаться не позднее этого года. К 

2025 году должен продаваться один миллион автомобилей в год. 

Подразделение по производству автомобилей проблемного гиганта недвижимости не смогло изолировать себя от 

проблем своего родителя. Ранее Evergrande NEV заявляла, что ведет активные переговоры с потенциальными 

покупателями о продаже части своих активов для повышения эффективности и пополнения оборотного капитала. 

Некоторые из активов, которые Evergrande NEV продала, - это компания e-Traction, занимающаяся технологиями 

силовых агрегатов, стартап Protean Electric, занимающийся производством колесных двигателей, и большая часть 

активов, принадлежащих Evergrande Hofer Powerchain, согласно информации, раскрытой ранее. 

https://rossaprimavera.ru/news/7897f98f 

14.03.2022 
КС усложнил для организаций-банкротов взыскание зарплат у добросовестных работников 

Конституционный суд РФ признал второй абзац части 3 статьи 445 Гражданско-процессуального кодекса РФ не 

соответствующим Конституции в той мере, в какой он допускает поворот исполнения вступившего в законную силу 

решения суда по делу о взыскании зарплаты добросовестным работником, в случае его пересмотра по новым 

обстоятельствам. 

Постановление опубликовано на сайте суда в понедельник. 

Поводом к рассмотрению дела стала жалоба бывшего сотрудника ООО "Стройсервис" Игоря Елисеева. Он 

отработал в компании чуть более года. Счета "Стройсервиса" впоследствии были арестованы. Работнику удалось 

выиграть дело о взыскании около 800 тысяч рублей задолженности по зарплате, но затем предприятие признали 

банкротом, а трудовой договор с Елисеевым объявили недействительным в части начисления зарплаты свыше 15 

тысяч рублей, так как он был заключен во время, отнесенное к "периоду подозрительности". 

"Стройсервис" потребовал поворота исполнения судебных приказов и возврата излишне взысканных сумм. 

Мировой судья поддержал Елисеева, но вышестоящие суды встали на сторону работодателя, исходя из того, что 

отмена судебных приказов состоялась не в кассационном или надзорном порядке, а при их пересмотре по новым 

обстоятельствам, что не дает применить ограничения поворота исполнения судебных решений о взыскании по 

требованиям, вытекающим из трудовых отношений. 

Конституционный суд поясняет, что ограничение обратного взыскания с работника - это одна из гарантий защиты 

прав труженика, не имеющего, как правило, других источников дохода. Исключение при определенных условиях 

поворота исполнения решения суда, отмененного в кассационном или надзорном порядке, само по себе нельзя 

https://rossaprimavera.ru/news/7897f98f
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счесть неконституционным, оно дает дополнительные гарантии лицам, нуждающимся в особой защите. При этом 

любая дифференциация должна отвечать требованиям Конституции и быть объективной, подчеркивает КС. 

Суд указал, что, исключая поворот исполнения решения суда по трудовым спорам, в случае отмены в 

кассационном или надзорном порядке решения суда, ГПК РФ не содержит аналогичной гарантии для случаев, 

когда судебный акт отменяется в порядке пересмотра по новым обстоятельствам. Это позволяет судам отклонять 

доводы о недопустимости обратного взыскания денег, причем без учета добросовестности истца или оценки 

обстоятельств, повлекших отмену вступившего в силу постановления. 

Отсутствие правил, ограничивающих поворот исполнения решения суда, отмененного по вновь открывшимся или 

новым обстоятельствам, говорит о пробеле в правовом регулировании, полагает КС, а это противоречит 

конституционным гарантиями права на вознаграждение за труд и нарушает Конституцию РФ. 

Теперь законодателю надлежит внести изменения в правовое регулирование. Дело заявителя подлежит 

пересмотру. 

https://www.interfax-russia.ru/northwest/news/ks-uslozhnil-dlya-organizaciy-bankrotov-

vzyskanie-zarplat-u-dobrosovestnyh-rabotnikov 

СОКРАЩЕНИЯ 

15.03.2022 
Затянуть небеса: в России планируют сокращения авиадиспетчеров 

Какие антикризисные меры обсуждают в «Госкорпорации по ОрВД» 

Государственная корпорация по организации воздушного движения (ГК по ОрВД) готовится к массовому 

сокращению диспетчеров и урезанию расходов на персонал на 30-40%. Это следует из распоряжения 

гендиректора предприятия (есть у «Известий»). Корпорация планирует оптимизировать расходы в связи с резким 

падением выручки из-за запретов на полеты российских компаний за границу и ответных мер Росавиации для 

иностранных перевозчиков. Состав дежурных смен предлагается сократить до одного диспетчера, а аэропорты 

перевести на работу без ночных смен. Федеральный профсоюз авиадиспетчеров (ФПАД) указал на риски 

банкротства предприятия и попросил у властей финансовой помощи. 

Антикризисный план 

Подведомственная Росавиации Госкорпорация по ОрВД готовит антикризисный план в условиях резкого падения 

выручки из-за взаимных запретов на полеты для российских авиакомпаний в небе Евросоюза, США и Канады и для 

иностранных перевозчиков - над территорией России. Гендиректор предприятия Игорь Моисеенко поручил 

разработать предложения по изменению трудоемкости производственных процессов, необходимых для 

сокращения фонда оплаты труда в двух сценариях - на 30% и на 40%. Распоряжение от 5 марта (документ есть в 

распоряжении «Известий») адресовано заместителям гендиректора госкорпорации Алексею Буевичу, Юрию 

Токареву, директорам филиалов. 

Филиал «Аэронавигация Юга» предложил снизить тарифную зарплатную ставку сразу для всех сотрудников ГК по 

ОрВД на 20% - c 10 159 рублей до 8127 рублей. От этого показателя рассчитывается зарплата для всех сотрудников 

корпорации. Ставка умножается на различные тарифные коэффициенты для каждой группы должностей, на 

коэффициент класса (квалификации работника), пояснил источник «Известий» в госкорпорации. 

Фото: РИА Новости/Александр Кряжев 

- Таким образом, можно будет охватить абсолютно всех работников предприятия, - сказано в письме гендиректора 

филиала Виталия Абрамцова от 9 марта (есть у «Известий»). 

Кроме этого, топ-менеджер призвал отменить различные стимулирующие выплаты. В частности, отказ от доплаты 

по коллективному договору предприятия в размере 12% позволит ежемесячно экономить в среднем 6,9 млн 

https://www.interfax-russia.ru/northwest/news/ks-uslozhnil-dlya-organizaciy-bankrotov-vzyskanie-zarplat-u-dobrosovestnyh-rabotnikov
https://www.interfax-russia.ru/northwest/news/ks-uslozhnil-dlya-organizaciy-bankrotov-vzyskanie-zarplat-u-dobrosovestnyh-rabotnikov
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рублей, или 1,98% ФОТ, сказано в письме. Предложено также отменить доплату за работу в вечернее время 

(сэкономит 2,6 млн рублей ежемесячно, или 0,75% ФОТ), доплату за осуществление стажировки и руководство 

практикой (сэкономит 750 тыс. рублей, или 0,21% ФОТ). Кроме того, доплату за использование диспетчерами 

английского языка Виталий Абрамцов призвал применять только на аэродромах, где будут летать иностранные 

авиакомпании, а не на всех, имеющих статус международных (по данным Росавиации, это 79 аэропортов). 

Новые сокращения 

Как писали «Известия», в конце 2021 года Росавиация уже готовилась к сокращениям сотрудников ГК по ОрВД. 

Тогда, по заявлениям замруководителя ведомства Дмитрия Ядрова, уволить в 2022 году планировалось только 800 

человек. 

Теперь же ростовский филиал предлагает проводить сокращения не только управленцев, но и самих диспетчеров, 

а также инженеров подразделения ЭРТОС (служба эксплуатации радиотехнического оборудования и связи), 

следует из письма его руководителя. В аэропортах с низким авиатрафиком предложено сократить состав 

дежурной смены с двух до одного диспетчера и одного руководителя полетов аэродрома, а также переводить 

аэропорты на режим работы по регламенту, то есть без ночных смен, следует из документа. 

В частности, сократить состав смен предлагается в аэропортах Ростова-на-Дону, Элисты, Грозного, Магаса, 

Владикавказа, Геленджика и Анапы (из них сегодня принимают самолеты только Грозный, Магас и Владикавказ, 

работа остальных приостановлена до 20 марта из-за спецоперации России на Украине). 

- Сегодня на смену в зависимости от интенсивности воздушного движения выходит от двух до трех диспетчеров 

плюс руководитель полетов, - пояснил «Известиям» источник в госкорпорации. 

Высвободившийся персонал руководство «Аэронавигации Юга» предлагает направить в простой с оплатой не 

менее 2/3 тарифной ставки, сказано в письме. Но, как заявил «Известиям» президент ФПАД Сергей Ковалев, 

многие после простоя могут не вернуться к работе, когда трафик начнет восстанавливаться. 

Он уточнил, что сегодня на предприятии продолжаются «вялотекущие» увольнения, в декабре-январе увольняли 

радиоператоров. 

- Первый приказ о сокращении персонала был в августе 2021-го. В начале этого года, после наших обращений в 

правительство и к президенту, была озвучена цифра 800 человек из числа управленцев [которые попадут под 

сокращения]. Но процесс по увольнению диспетчеров так и не был остановлен, - посетовал Сергей Ковалев. 

Кроме того, руководители филиалов на местах буквально вынуждают диспетчеров увольняться сейчас, 

шантажируя тем, что потом им могут не выплатить так называемых парашютов при выходе на пенсию (в размере 

6-12 зарплат). 

По словам источника «Известий» в госкорпорации, в результате уже новых мер под сокращения могут попасть не 

800 человек, а более 1 тыс. (только из числа диспетчеров). По состоянию на январь 2022 года в госкорпорации 

работало около 30 тыс. человек, из них 7,8 тыс. диспетчеров, 10,1 тыс. инженеров, более 12 тыс. - сотрудников 

администрации. 

«Известия» направили запросы в ГК по ОрВД, Росавиацию и Минтруд. 

Финансовые трудности 

В январе ФПАД сообщал о финансовых трудностях ГК по ОрВД в письме главе правительства Михаилу Мишустину. 

В документе было указано: из-за пандемии и снижения количества рейсов выручка предприятия резко 

сократилась, а финансовая подушка, которая на начало 2020 года составляла около 80 млрд рублей, к началу 2021-

го сократилась до 35 млрд. К концу 2022-го она полностью закончится, сообщал ФПАД. 

Согласно программе деятельности ГК по ОрВД, в этом году корпорация сгенерирует убыток в 9,6 млрд рублей, а 

дефицит бюджета к 2022-го составит 16,9 млрд рублей. Основную прибыль предприятию приносили сборы за 
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аэронавигацию с иностранных перевозчиков, которые так и не восстановили трафик к уровню допандемийного 

2019 года. 

9 марта ФПАД написал письмо президенту России Владимиру Путину, в котором союз указал на риски банкротства 

госкорпорации в случае длительного ограничения полетов из-за взаимных авиационных санкций США, стран 

Европы и России. Профсоюз попросил выделить предприятию необходимую финансовую поддержку (письмо есть 

в распоряжении редакции). «Известия» направили запрос в администрацию президента РФ. 

Для работы ГК по ОрВД в ближайшие два-три месяца может потребоваться порядка 5-8 млрд рублей субсидий, 

оценил Сергей Ковалев. По его словам, 8 млрд могли бы вернуть акционеры аэропорта Шереметьево (ранее 

госкорпорация профинансировала на эту сумму строительство третьей взлетно-посадочной полосы в аэропорту), 

либо же 5 млрд можно распределить из общей суммы в 25 млрд рублей, которую правительство хочет выделить 

на поддержку всей авиаотрасли. 

Ведущий эксперт Центра экономики транспорта ВШЭ Андрей Крамаренко, напротив, считает, что сокращения 

диспетчеров сегодня не только неизбежны, а актуальны и даже запоздали. По его словам, в некоторых удаленных 

регионах доход диспетчера доходит до 130-150 тыс. рублей, тогда как в части аэропортов вообще не требуется 

обеспечивать посадку трех самолетов в сутки силами диспетчеров. При этом оптимизация расходов на ФОТ не 

решит всех финансовых проблем предприятия, заметил эксперт. 

- Сегодня ГК по ОрВД без кратного повышения тарифов за аэронавигацию для российских перевозчиков на 

операционную прибыль не выйдет. Очевидно, что это будет непопулярная мера. Но авиация перестает быть 

бизнесом и превращается в систему жизнеобеспечения, - заключил Андрей Крамаренко. 

https://iz.ru/1304775/anastasiia-lvova/zatianut-nebesa-v-rossii-planiruiut-sokrashcheniia-

aviadispetcherov 

15.03.2022 
«Детки» испытывают взрослые проблемы 

Торговая сеть подала на банкротство 

Одна из крупных петербургских сетей детских товаров «Детки» подала иск о собственном банкротстве. За три 

месяца компания закрыла более 20 магазинов, в том числе в Москве и Подмосковье. Эксперты полагают, что в 

будущем локальные игроки будут постепенно сдавать свои позиции на рынке, а крупные сети станут наращивать 

долю. 

Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области зарегистрировал 11 марта 2022 года иск о 

признании ООО «Детки» банкротом. Иск с суммой в 22,4 млн рублей подала сама компания. 

Сообщения о ликвидации товаров в магазине «Детки» стали появляться на официальной странице магазинов в 

сети «Вконтакте» еще в декабре 2021 года. Первым закрылся магазин в городе Тосно Ленинградской области. 

Затем прекратили работу магазины в Петербурге в ТРК «5 Озер», ТРК «Лондон Молл», на Колпинском шоссе и 

проспекте Просвещения и другие. В январе начали сворачиваться точки в Подмосковье и Москве. В начале 

февраля закрытие точек приобрело массовый характер: ликвидация коснулась магазинов в Петербурге, 

Петергофе, Красном Селе, Кронштадте, Мурино. Таким образом, всего ликвидация товаров проводилась в 21 

магазине, часть точек после этого закрылась. Сейчас работают шесть магазинов. 

Вчера телефоны компании не отвечали. Запрос о причинах банкротства, отправленный на электронную почту, 

остался без ответа. 

ООО «Детки» присутствует на рынке с 2015 года. Согласно данным сайта, сеть включала 27 магазинов, 23 из них 

находились в Петербурге, один в Ленобласти, остальные в Подмосковье и Москве. В ассортименте - товары для 

беременных и детей до 12 лет, а также более 60 тыс. наименований в категории: одежда, автокресла, коляски, 

игрушки, питание, мебель. 

https://iz.ru/1304775/anastasiia-lvova/zatianut-nebesa-v-rossii-planiruiut-sokrashcheniia-aviadispetcherov
https://iz.ru/1304775/anastasiia-lvova/zatianut-nebesa-v-rossii-planiruiut-sokrashcheniia-aviadispetcherov
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Согласно данным «СПАРК-Интерфакс» (spark-interfax.ru), выручка компании за 2020 год составила 2 млрд рублей, 

при этом чистый убыток - 97,1 млн рублей. С момента основания компания была прибыльной только в 2017 году 

(выручка составляла 3 млрд рублей, чистая прибыль - 12,7 млн рублей). Затем финансовые показатели стали 

ухудшаться. В настоящее время Арбитражный суд Санкт-Петербурга рассматривает 19 дел с участием ООО «Детки» 

на общую сумму 88 млн рублей. В основном споры связаны с задолженностью по договорам поставки. 

Самым крупным акционером ООО «Детки» с долей в 49% является BSPB Capital VPF LP (структура банка «Санкт-

Петербург» получила долю в компании в 2017 году за долги). Далее в равных долях по 14,4% владеют бизнесмены 

Сергей Балух, Дмитрий Парфентьев (является генеральным директором компании), Олег Симаходский. Еще 7,8% 

держит Денис Балух. 

Сергей Балух - бывший генеральный директор ЗАО «Дети», сейчас компания - банкрот. 

«Таким сетям работать становится все тяжелее в связи с усилением конкуренции. Локальные сети не могут 

предложить уникального ассортимента, как "Детский мир", у которого большой портфель собственных торговых 

марок. Кроме того, Wildberries и Ozon агрессивно развивают категорию детских товаров и являются 

безоговорочными лидерами по ассортименту и привлекательности функций онлайн-продаж, - прокомментировал 

генеральный директор агентства «Infoline-Аналитика» Михаил Бурмистров.-Более того, мы видим, что даже 

второй по величине игрок - "Дочки - Сыночки" - тоже испытывает определенные финансовые трудности». 

По мнению управляющего директора Prosperity Capital Management Алексея Кривошапко, в ближайшее время на 

рынке данного сегмента локальных игроков будет меньше, а лидеры только укрепят свои позиции. 

«Например, "Детский мир" увеличит свою долю, потому что у них есть достаточный масштаб и закупочная сила, 

чтобы сгладить курсовые колебания. 65% продаваемой продукции - это импорт. У локальных игроков нет 

возможности так поднять цены. В этом случае бизнес адекватно оценивает ситуацию и решает свернуть операции. 

Самый оптимальный вариант, учитывая долговые обязательства, это вхождение в процедуру банкротства»,- 

прокомментировал «Ъ-СПб» Алексей Кривошапко. 

https://www.kommersant.ru/doc/5258258 

15.03.2022 
На заводе «КамАЗ» из-за санкций могут ввести сокращенную рабочую неделю 

Руководитель пресс-службы завода Олег Афанасьев сообщил, что сейчас деятельность «КамАЗа» остается 

стабильной, однако давление на российскую экономику может сказаться и на отечественном автопроме 

Российский автопроизводитель «КамАЗ» в рамках поддержания производства в условиях беспрецедентных 

санкций может перейти на сокращенную рабочую неделю. 

Руководитель пресс-службы завода Олег Афанасьев сообщил, что сейчас деятельность «КамАЗа» остается 

стабильной, однако давление на российскую экономику может сказаться и на отечественном автопроме. Санкции 

приводят к нарушению цепочки поставок и производственных процессов, сообщает «Лента.ру». 

В сложившихся условиях завод должен быть готов к сокращению спроса на грузовые машины. В случае ухудшения 

ситуации на «КамАЗе» рассматривают в качестве антикризисной меры сокращение рабочей недели на заводе. 

Однако пока такое решение находится на рассмотрении. 

Напомним, что после начала спецоперации в Украине немецкая компания Daimler Truck AG приостановила 

сотрудничество с «КамАЗом» в части поставок комплектующих. Руководство российского завода сообщило, то 

теперь перейдет на производство классических грузовиков из российских компонентов и узлов. 

https://og.ru/ru/news/125574 

https://www.kommersant.ru/doc/5258258
https://og.ru/ru/news/125574
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15.03.2022 
Международные рекорд-лейблы приостановили работу в России 

Все три мировых рекорд-мейджора — Warner Music Group, Universal Music Group и Sony Music — приостановили 

свою работу в России (но не уволили своих сотрудников). А группы Pink Floyd и Rammstein ограничили доступ 

россиян к своим песням. Борис Барабанов о том, как меняется пространство музыки в период украинского 

кризиса. 

Компания Warner Music Russia 10 марта разослала партнерам сообщение следующего содержания: «Warner Music 

Group приостанавливает свою деятельность в России, включая инвестиции и проекты развития, продвижение и 

маркетинговую деятельность, а также производство всех новых физических носителей. Мы предпринимаем этот 

очень серьезный шаг максимально обдуманно. Мы и далее будем исполнять существующие обязательства перед 

нашими сотрудниками, артистами и авторами, делая все возможное по мере развития ситуации». По просьбе “Ъ” 

представители Warner уточнили: «Временно приостанавливается работа по некоторым направлениям, а все 

контракты остаются действительными». Стоит отметить, что в 2021 году частью Warner стал лейбл Zhara Music, 

переименованный в Atlantic Records Russia. В его каталог входят релизы Моргенштерна, а также многих артистов, 

причисляемых к популярному музыкальному направлению «кальян-рэп». 

В этот же день стало известно о приостановке работы Sony Music Russia. «Мы приостановили операции в России и 

продолжим оказывать поддержку в оказании гуманитарной помощи нуждающимся»,— говорится в заявлении 

компании. Сейчас московский офис компании закрыт. 

Комментарий относительно работы на российском рынке “Ъ” получил и от Universal Music: «На данный момент 

российское отделение Universal Music приостанавливает свою деятельность на неопределенное время». С 

решением Universal Music может быть связано и отсутствие доступа российских слушателей к новому синглу 

группы Rammstein «Zeit» («Время»), который вышел 10 марта. Традиционно распространением музыки Rammstein 

на территории России занимались именно Universal Music. При этом к Rammstein в России особое отношение. 

Здесь у группы огромная армия поклонников, в одной только в Москве она способна собрать Большую 

спортивную арену «Лужники» (вместимость 80 тыс. человек). Это люди, способные не только «угорать» на 

концертах, но и внимательно вслушиваться в тексты. «Zeit» — песня, герой которой обращается ко времени: 

«Пожалуйста, остановись!» Пронзительный клип, герои которого движутся назад, от неумолимого конца через 

противостояние с оружием в руках, через детские игры с ним же к самому своему рождению, доступен в YouTube. 

Группа Rammstein 6 марта выразила в своих сетях соболезнование украинскому народу. «Мы хотим помнить о 

человечности, которая свойственна как российским, так и украинским гражданам»,— написали немецкие 

музыканты. Однако никаких заявлений об отзыве своего бэк-каталога из России Rammstein не делали. Так 

поступила другая легендарная группа. 

Англичане Pink Floyd удалили со всех цифровых платформ в России и Белоруссии записи начиная с 1987 года, а 

также сольные работы лидера группы Дэвида Гилмора. Альбомы Pink Floyd с конца 1960-х и до альбома «The Final 

Cut» (1983) можно удалить только с согласия тогдашнего члена группы Роджера Уотерса, а он как раз и не думает 

налагать санкции на людей, чье мировоззрение в известной степени сформировалось под его влиянием (через 

альбомы Pink Floyd 1970-х). Вместо того чтобы лишать своей музыки меломанов, которые в годы «железного 

занавеса» буквально молились на Pink Floyd, он пытается разобраться в истоках нынешнего украинского кризиса. 

За перепиской Роджера Уотерса с 19-летней украинкой Алиной Митрофановой можно следить в соцсетях 

музыканта в реальном времени. 

Вряд ли кто-то может сейчас предсказать, сколько продлится «приостановка» деятельности мейджор-лейблов в 

России. Зато можно предположить, что инди-артисты, не скованные многостраничными контрактами, чувствуют 

себя свободнее и распоряжаются своими произведениями не в соответствии с корпоративными трендами, а 

руководствуясь прежде всего собственными интересами и убеждениями. Это касается и российских артистов, 

выпускающих свои произведения для международной аудитории, и зарубежных артистов, которые долго растили 

свою фан-базу в России и не хотят лишать ее любимой музыки. Как уже писал “Ъ” 9 марта, правообладатели 
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теперь будут вынуждены искать способы доставки и монетизации музыки через локального агрегатора НЦА или 

через третьи страны, организуя новые юридические лица за пределами России. 

Есть и совсем фантастические сценарии. Не только российские, но и зарубежные эксперты не раз говорили автору 

этих строк о том, что индустрия придет к созданию новых сервисов, не пересекающихся с сегодняшними 

мейджорами и агрегаторами ни в каком поле. Проще всего назвать это пиратством, но на новом уровне — с 

удобным интерфейсом и платежной системой, которая не подконтрольна никому, например, на основе 

криптовалют. Судя по тому, что в последнее время все активнее обсуждается удаление из списка запрещенных 

сайта Rutracker.org, перспектива стать территорией безудержного пиратства может стать для России реальностью. 

Такой сценарий прокомментировал “Ъ” основатель и главный эксперт консультационного бюро InSimple Алексей 

Николаев: «Ряд сегодняшних игроков цифрового рынка вышли из пиратских сайтов, в том числе платных, но это не 

значит, что мы должны возвращаться к пиратству. Многие мои коллеги за рубежом, например в Англии, давно 

говорят о том, что нужны новые сервисы, не подверженные форс-мажорным обстоятельствам, подобным 

нынешним. Но это должно быть не пиратство, а, напротив, новые легальные децентрализованные сервисы с 

удобным интерфейсом и надежной платежной системой». 

https://www.kommersant.ru/doc/5257941 

15.03.2022 
Сразу 13 российских туроператоров решили прекратить деятельность 

По сравнению с предыдущими приказами Ростуризма - когда из реестра «вылетало» сразу несколько десятков 

туроператоров, последний оказался вполне гуманным - вычеркнуты «всего» 13 компаний, из них 12 - по традиции 

из-за фингарантий и ещё одна отказалась от работы на выездном рынке. Тем временем реестр туроператоров, 

занимающихся выездным туризмом, продолжает сокращаться - на данный момент в нём осталась 371 компания. 

Хотя некоторые эксперты в целом сомневаются, уцелеет ли выездной туризм в имеющихся условиях. 

Подробности такие: от сферы деятельности «международный выездной туризм» отказалась компания 

«Коммодор». Что касается исключенных за фингарантии - то их список следующие:   

1. «Туристическая компания Амур-тур Казань»  
2. «Макс»  
3. «Иль Мио Тур»  
4. «Ростинтур»  
5. «Эрида»  
6. «Гостиница Кадашевская»  
7. «Каламит-тур»  
8. Государственное унитарное предприятие «БайконурГрандСервис»  
9. «Инфлот Ворлдвайд Рус»  
10. «Алтай саммит»  
11. «Туристский клуб ПИК»  
12. «Премьер-Тур»  
Напомним, что в текущей ситуации эксперты уже высказывали обоснованное сомнение о судьбе российского 

выездного туризма в целом. «Туристическая отрасль страны будет полностью переформатирована», -такую оценку 

ситуации представила пресс-секретарь Российского союза туриндустрии (РСТ) Ирина Тюрина. Речь идёт о 

состоянии туризма, если введенные против России санкции сохранятся надолго. Вопрос стоит - «будет ли туризм 

жить?» — уверяла она. Подробности читайте по ссылке. 

https://otima.ru/travel/srazu-13-rossijskih-turoperatorov-reshili-prekratit-deyatelnost/ 

 

https://www.kommersant.ru/doc/5257941
https://otima.ru/travel/srazu-13-rossijskih-turoperatorov-reshili-prekratit-deyatelnost/
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14.03.2022 
Трудная задача. Получится ли в Башкирии сдержать резкий рост безработицы 

UFA.AIF.RU разбирался, как санкции отразятся на рынке труда. 

В ответ на ажиотаж в магазинах чиновники Башкирии поспешили заявить, что жители республики будут в любом 

случае обеспечены продовольствием. Но что делать, если продукты просто не на что будет купить? Ведь санкции 

Запада отразились на деятельности очень многих предприятий. К тому же работу на российском рынке 

приостановил ряд иностранных компаний. Что обещают сделать региональные власти, чтобы не допустить обвала 

рынка труда, как на эту ситуацию реагируют предприниматели и какие прогнозы дают экономисты, выяснял 

UFA.AIF.RU. 

В начало пандемии 

По итогам 2021 года в Башкирии уровень безработицы в регионе снизился до 3,8%. Это исторический минимум за 

последние 30 лет. Теперь может случиться так, что придется начинать все заново. По данным минтруда региона, в 

случае усиления кризисных явлений в экономике уровень регистрируемой безработицы может составить 6,8%. 

Такой показатель был в республике в первый год пандемии коронавируса. 

По последним данным, под риском увольнения в регионе находятся 14,2 тыс. человек, из них с 2 тыс. человек уже 

планируется расторгнуть трудовые договора. Неполный день работают 8,6 тыс. человек, в простое - 3 тыс., в 

административных отпусках - 590. Удаленно заняты 20,7 тысяч сотрудников. Но текущий расклад, как считают в 

ведомстве, не самый печальный. 

«В настоящее время предпосылок массового сокращения персонала не имеется. Коэффициент напряженности на 

рынке труда составляет 0,5», - комментируют в ведомстве. 

При этом власти не скрывают, что повторение ситуации 2014 года возможно, и новые санкции затронут как бизнес, 

так и сотрудников по найму. 

Чем отвечать на новые вызовы в регионе пока не решили. В минтруде заявили, что разрабатывают план 

мероприятий. Пока же тем, кто потеряет работу, предлагают меры поддержки в рамках действующей 

госпрограммы. В приоритете - молодежь, женщины с маленькими детьми, желающие трудиться пенсионеры и 

инвалиды. Всего в республиканском банке вакансий по данным на 10 марта насчитывается 48,7 предложений для 

соискателей. Правда, в основном это рабочие профессии (67%). В министерстве также отмечают, вакансии с 

оплатой труда выше прожиточного минимума составляют 97%. Но обольщаться не стоит: МРОТ на 2022 год в 

регионе составляет чуть более 11 тыс. рублей. И в эти 97% попадает зарплата выше этой суммы даже на 100 руб. 

«Чтобы не загнулись» 

В условиях санкций государство решило помочь работодателям. Несколько крупных компаний в республике 

включены в перечень системообразующих. Согласно распоряжению премьер-министра правительства России 

Михаила Мишустина, им обещана приоритетная поддержка - кредитная, финансовая организационная. 

В их числе: 

- «Белорецкий металлургический комбинат»; 

- «Башнефтегеофизика»; 

- «Учалинский горно-обогатительный комбинат»; 

- «Башкирская содовая компания»; 

- «Башкирские распределительные электрические сети»; 

- «НЕФАЗ»; 

- «Уфимское моторостроительное производственное объединение»; 
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- «Салаватстекло»; 

- «Турбаслинские бройлеры»; 

- «ФСК "Архстройинвестиции"». 

Помочь удержаться на плаву малому и среднему бизнесу обещают республиканские власти. Как сообщил в своем 

Telegram-канале премьер-министр правительства Башкирии Андрей Назаров, компаниям субсидируют до 90% 

затрат на грузоперевозку. Экспортерам, по его словам, подобрали надежных партнеров, также компании уже 

начали регистрировать юрлица в Казахстане и Турции. С подбором новых поставщиков оборудования, 

комплектующих, сырья должен помочь специальный центр по импортозамещению, который откроют в регионе. 

Отслеживать неправомерный рост цен должен центр по импортоснабжению. Вслед за принятием федерального 

закона о минимизации проверок субьектов МСП в республике также введен мораторий. Аграриям дадут льготные 

кредиты на весенне-полевые работы: из федерального бюджета Башкирия получила 750 млн рублей на 

субсидирование 100% ключевой ставки банкам. Регион обещает свои меры поддержки всему 

агропромышленному сектору, а также застройщикам. 

Первые действия власти в ответ на санкции выглядят правильными, но помогут ли они сохранить бизнес и не 

допустить сокращений персонала остается непонятным, отмечает председатель Ассоциации предпринимателей 

Башкирии Рустем Фатхуллин. 

«С одной стороны, государство все сделало, с другой, непонятно, как это все будет реализовано, - рассуждает он. - 

Сейчас у бизнеса ранее выстроенные цепочки начинают пробуксовывать, многие не могут определиться с ценами, 

объемом поставок. Но я считаю, что сейчас хотя бы можно делать что-то, в отличие от периода начала пандемии, 

когда мы в принципе не могли работать. Ковид позволил выстроить коммуникацию, власть научилась быстро 

реагировать на вызовы. А проблемы с импортозамещением решаемы, европейские поставки поменяются на 

азиатские, по ряду направлений - на российские. У бизнеса паники нет». 

Куда идти продавцам? 

Между тем снижения оборотов и сокращения персонала в отдельных сферах избежать не удастся, уверен 

экономист Рустем Шайахметов. В первую очередь, речь идет о торговле и общепите. О приостановке работы в 

России уже заявили многие компании. В их числе и многие известные бренды одежды, бутики которых 

присутствовали в торговых центрах Башкирии. 

«Если ситуация будет развиваться по негативному сценарию, то без работы останутся 20-30% сотрудников 

торговой сферы, -считает Шайахметов. - Куда пойдут эти продавцы, если они больше ничего не умеют? Замещение 

местными компаниями возможно, но ведь и у них сейчас разорваны логистические цепочки, и пока не известно, 

что будет дальше. Помимо этого у нас уже упал внутренний спрос, и эта тенденция сохранится: люди просто станут 

меньше покупать, соответственно, и продавцов будет меньше». 

Единственным решением проблемы эксперт видит профессиональное переобучение. Но для этого нужно 

дополнительное финансирование, о котором пока не сообщается. 

«Если деньги выделять не будут, то рассчитывать на то, что государственная система трудоустройства отработает 

эффективно, вряд ли стоит. Рекрутинговые агентства заинтересованы в том, чтобы соискатели находили работу, 

так как они получают за это деньги. Центры занятости населения во многом исполняют функцию социальной 

защиты, часто люди встают туда только для того, чтобы получать пособия. Но такая ситуация не только в нашей 

республике, стране, а по всему миру. Сложно сказать, что должны делать чиновники в этой ситуации. Потому что 

дефицита рабочих рук в регионе сейчас нет, а сокращение персонала в торговле и общепите высвободит тысячи 

сотрудников, которым надо где-то трудоустраиваться». 

https://ufa.aif.ru/society/details/20_prodavcov_poteryayut_rabotu_chto_zhdet_rynok_truda_bas

hkirii_iz-za_sankciy 

https://ufa.aif.ru/society/details/20_prodavcov_poteryayut_rabotu_chto_zhdet_rynok_truda_bashkirii_iz-za_sankciy
https://ufa.aif.ru/society/details/20_prodavcov_poteryayut_rabotu_chto_zhdet_rynok_truda_bashkirii_iz-za_sankciy
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14.03.2022 
Благотворительные фонды лишились большей части финансирования из-за санкций 

У благотворительных фондов России возникли серьезные трудности после ухода платежных систем из страны. Об 

этом рассказал портал Neva.Today. 

Значительная часть средств поступала в фонды из-за рубежа, а многие постоянные жертвователи были 

иностранцами. Учредитель благотворительного фонда «Доброделы Петербурга» Полина Тумашик рассказала, что 

также срываются гранты, но при этом к ним за помощью стало обращаться гораздо больше людей. 

Из-за нехватки денег многие фонды могут просто перестать существовать, сильно сократится число 

благотворительных программ. В скором времени могут начаться массовые сокращения, потому что даже если 

отказаться от офисов, на выплату зарплат может не доставать средств. 

PR-директор фонда «Антон тут рядом» Лада Ефимова заявила, что в их организации пытаются принять меры, 

чтобы обезопасить программы, также сотрудники постоянно мониторят ситуацию. Она также отметила, что сейчас 

существенно увеличилось количество разовых платежей, но это мало спасает ситуацию. 

Координатор благотворительного проекта «Надежда детям» Мария Кононова отметила, что их благотворительная 

организация пока не заметил никаких существенных изменений. Проблем с работой у них не возникло. 

https://www.mk-lenobl.ru/social/2022/03/14/blagotvoritelnye-fondy-lishilis-bolshey-chasti-

finansirovaniya-izza-sankciy.html 

14.03.2022 
Истории россиян, которые лишились работы, потому что выступают против «спецоперации» 

Феминистское антивоенное сопротивление сообщило, что департамент культуры московской мэрии требует 

уволить из всех столичных музеев сотрудников, которые подписались под обращениями и письмами против 

«спецоперации» в Украине. Мы поговорили с людьми, которые уже лишились работы из-за подписи или поста в 

инстаграме с двумя лайками. 

Алексей Сафонов 

бывший главный инженер ледовой арены в селе Каменка Ростовской области 

За новостями я постоянно следил в интернете и надеялся, что до этого все же не дойдет. Но, проснувшись 

примерно в пять утра 24 февраля, увидел объявление Путина о начале наступления. Сказать, что я обалдел, - это 

не сказать ничего. Под впечатлением я поехал на арену в 50 километрах от дома и работал. В обед зашел в 

интернет и узнал, что, по неподтвержденным данным, со стороны России уже погибло 200 человек. «Каковы же 

тогда потери ВСУ!» - подумал я. Это же кошмар. У меня родилась идея выложить пост в инстаграме и подписать 

его «Слава Украине! Героям слава!». Картинку выложил из интернета - флаг Украины, но в перевернутом виде. О 

том, что он перевернут, я узнал на следующий день от родственника, проживающего в Киеве. Но он не обиделся, а 

поправил меня с улыбкой. 

После работы дома я и супруга уже не выпускали телефоны из рук и с ужасом читали информацию. На следующий 

день мне позвонил товарищ из хоккейной команды противника и попросил убрать пост, на что я ответил, что 

делать этого не буду. Товарищ, кстати, сотрудник полиции и друг депутата Госдумы. Спустя несколько минут в 

кабинет зашел генеральный директор компании, которая владеет ледовой ареной, и нецензурно стал меня 

воспитывать. Он сказал, что такие «пидорасы» нам не нужны, и предложил директору арены взять у меня 

заявление об уходе. Я наотрез отказался писать заявление, собрал личные вещи и уехал домой. Тут следует 

отметить, что гендиректор - это бывший глава нашего района, а компания, которая построила арену, - 

градообразующее предприятие. Поэтому я наверняка знал, что меня уволят. 

Я не сожалею о своей публикации. Я никого не хотел унизить или оскорбить. Просто констатировал факт 

случившегося и поделился опасениями, что последствия будут ужасающими для России. Так оно и выходит. Я 

https://www.mk-lenobl.ru/social/2022/03/14/blagotvoritelnye-fondy-lishilis-bolshey-chasti-finansirovaniya-izza-sankciy.html
https://www.mk-lenobl.ru/social/2022/03/14/blagotvoritelnye-fondy-lishilis-bolshey-chasti-finansirovaniya-izza-sankciy.html
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даже слегка горд собой, потому что совершил своего рода гражданский подвиг, по крайней мере, мне так хочется 

думать. 

Подписчиков у меня немного, страничку я завел давно без какой-либо цели и выкладываю там что-то по 

душевному порыву. У моего поста всего пара лайков, потому что, во-первых, люди боятся выражать свое мнение, а 

во-вторых, россияне зомбированы телевизором и жаждут крови, не понимая, что, помимо украинской, там 

проливается и кровь российских военнослужащих. Несколько гневных комментариев оставили мои малознакомые 

земляки, на которые я не отвечал, так как не вижу в этом смысла. Заступался за меня мой друг. 

В нашей хоккейной среде порядка 60 человек, и все знают о моем поступке (или проступке). Поддержку мне 

выразили единицы. Остальные молчат 

Пара человек мне писали в вотсап и осуждали мою позицию. Но, зная их положительное отношение к 

происходящему, я с ними не спорил. Позиция мне их понятна, мыслят пропагандистскими лозунгами. В нашей 

хоккейной среде порядка 60 человек, и все знают о моем поступке (или проступке). Поддержку мне выразили 

единицы. Остальные молчат. Я никого не осуждаю. Может быть, они никогда и не прозреют, что очень печально. 

Мои близкие родственники поддерживают меня и разделяют мою позицию. Но мы боимся говорить громко. 

Я решил уйти, дав возможность руководству уволить меня за прогул. Их бы все равно заставили бы меня уволить 

под любым предлогом. К руководству арены я претензий не имею. Чувства переполняли меня с момента 

пробуждения 24-го числа и по сей день не отпускают. Как так можно? Украина для России - это самый близкий 

друг, кровь наша перемешана, и можно даже сказать, что мы одной крови. 

В день моего увольнения ко мне приехали три сотрудника полиции с автоматами и предложили проехать в отдел. 

Я понимал, что против государственной машины не попрешь. Составили протокол за распространение 

информации, которая «оскорбляет человеческое достоинство и общественную нравственность, явное неуважение 

к обществу, государству, официальным государственным символам Российской Федерации, Конституции РФ или 

органам, осуществляющим государственную власть в Российской Федерации» (часть 3 статьи 20.1 КоАП). 

Рассмотрение назначено на 4 марта. Шансов отбиться у меня нет, так как лозунг «Слава Украине! Героям слава!» 

суд будет расценивать как националистический, хотя я имел в виду вовсе другое. Даже минимальный штраф, 

предусмотренный данной статьей, будет для моей семьи существенным. Но ничего, буду подавать апелляцию, 

сейчас готовлю ходатайства и объяснение для суда. И что удивительно, после составления протокола мне 

предложили пройти освидетельствование на употребление наркотиков. И я, зная, что отказ расценят не в мою 

пользу, согласился. Приехали с двумя полицейскими с автоматами в больницу. Я ошалел от происходящего и 

забыл спросить, какой результат. Понимаю, что они могут написать что угодно, хотя я никаких препаратов я не 

употребляю и даже таблетки пил давно. 

От анонима мне поступила угроза, что он сообщил в прокуратуру и Следственный комитет. Предполагаю, что могут 

упечь на 20 лет как изменника родины. Внутренне готов к этому, как бы это ни было печально 

Все, думаю закончится до 8 марта, хотелось бы верить, что раньше. Опасаюсь применения Путиным ядерного 

оружия. Что буду делать теперь? Готовиться к суду, а там будет видно. От анонима мне поступила угроза, что он 

сообщил в прокуратуру и Следственный комитет. Предполагаю, что могут упечь на 20 лет как изменника родины. 

Внутренне готов к этому, как бы это ни было печально. 

Последние годы жена уговаривала меня эмигрировать. Но у нее пожилые родители, а у меня осталась одна мама, 

отец умер прошлым летом. Им постоянно нужна элементарная бытовая помощь, я не могу их бросить. А теперь 

уже никуда не уедешь, мы изгои для всего мира. 

Катя Долинина 

бывшая начальница кинотеатров «Полет» и «Звезда» 
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Когда я узнала о том, что произошло, возникло чувство полного опустошения и бессилия. Ощущение, что 

случилось непоправимое. В тот день я работала. В кинотеатре никогда не навязывала сотрудникам свои взгляды, 

считала важным, чтобы каждый сам думал своей головой. После работы пошла с друзьями в центр гулять. 

В четверг или пятницу мне прислали открытое письмо работников культуры. Я не сомневалась, подписывать или 

нет. Возможно, потому что не ожидала, что такое действие может вызвать результат, с которым я столкнулась. Я 

хотела черное назвать черным, а белое - белым. Также мне было важно, что в письме часть обращения посвящена 

ситуации с культурной индустрией и тому, какой урон ей нанесен и продолжают наносить каждую минуту. 

В субботу в четыре часа дня мне позвонило начальство и спросило, подписывала ли я письмо. Я ответила «да», на 

что мне сказали, что ждут меня с заявлением в понедельник по собственному желанию. Я уточнила, что будет, 

если я его не подпишу. Ответили, что будут искать другие способы меня уволить. Предложили и третий вариант - 

написать объяснительную, якобы мое имя оказалось в письме по ошибке. 

Некоторые время после звонка я была в шоке. Написала в чат сотрудникам и на автопилоте опубликовала это же 

сообщение в твиттере. Я не стала бороться за свою работу и требовать компенсацию, потому что люблю своих 

коллег и борьба за рабочее место - это не та борьба, на которую я хочу тратить силы, которых у меня сейчас 

немного. Более того, я поняла из разговора с коллегами, что решение об увольнении - это не их инициатива, а 

распоряжение департамента культуры, которому подверглось и московское кино. Мне важно сохранить 

самоуважение и уйти быстро. Не хочу долго вариться в этой ситуации. Я думала, у меня будет двухнедельная 

отработка, но меня уволили одним днем, я уже получила трудовую книжку. Я не злюсь на начальство - злюсь на 

систему, в которой мы работаем. Злюсь на то, насколько в наше сознание проник страх. Причем часто мы боимся 

не конкретных событий, а нас, скорее, парализует гипотетическая возможность, что происходит нечто плохое. 

Как и многие знакомые, я смотрела билеты в стороны Еревана и Тбилиси, но я хочу сначала понять, возможно ли 

мне и дальше жить в России, оставаясь честной, придерживаясь своих взглядов, и заниматься культурой 

Я устала бояться, поэтому даже испытала облегчение, что больше не пытаюсь балансировать между цензурой и 

совестью. Я не писала посты и не выкладывала антивоенные сторис, не ставила флаг на аватарку. Не то чтобы я 

очень хотела, но на работе всех попросили этого не делать. Я устала от неприятного сдерживающего ощущения. 

Мы с родителями придерживаемся разных взглядов на происходящее. Они мне сказали: «Раз ты столкнулась с 

последствиями своей позиции, веди себя достойно, а мы будем рядом и поддержим». Друзья и знакомые меня 

очень поддержали - я получила шквал сообщений, звонков, предложений отправить денег и предложений 

отправить резюме. В твиттере пишут разное, но у меня не хватает свободного места в голове, чтобы все читать. 

Много пишут с пожеланием идти на панель или вопросами, чего это я занимаюсь культурой, если придерживаюсь 

таких взглядов. Сначала я расстраивалась, но потом поняла, что могу никак не реагировать на поток говна. 

Забанила тех, кто репостнул к себе мой твит и добавил оскорбительный комментарий. Стало чуть легче. 

Как и многие знакомые, я смотрела билеты в стороны Еревана и Тбилиси, но я хочу сначала понять, возможно ли 

мне и дальше жить в России, оставаясь честной, придерживаясь своих взглядов, и заниматься культурой. 

Я старалась быть мягкой и тихой много лет. Но это все равно случилось. Возможно, время мягкости и тихости 

прошло 

Я ощущаю бессилие и ограниченность, потому что не могу ни на что влиять. Родственники считают, что я слишком 

категорична, надо быть мягче и тише. Может быть, они и правы, но для чего такой быть? Я старалась быть мягкой 

и тихой много лет. Но это все равно случилось. Возможно, время мягкости и тихости прошло. 

Никита Рассказов 

бывший куратор музыкальных программ фонда V-A-C 

Способность отделять себя от институции крайне важна - она позволяет видеть себя и двигаться независимо от ее 

целей и методов, теряющих связь с реальными местом и человеком. Я старался это делать, будучи ее частью, пока 
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мог объединять людей, распределять возможности и средства для поддержки артистов, которые неравнодушны и 

в которых я чувствую преобразовательную силу. 

Не может быть никаких иллюзий о положении крупной частной институции в российском искусстве. Публичная 

реакция фонда на «спецопеарцию» в Украине, на случаи цензуры, «правда» как заявленная тема сезона 

превращают любое ценностное высказывание ГЭС-2 в пустой знак. 

Люди, которых я встретил за пять лет работы здесь, позволили мне меняться и яснее видеть, как и для чего я хочу 

работать. Все проекты требуют радикального пересмотра, на что институция оказывается неспособна. 

Моя личная позиция не стоит ничего, если я останусь там, где выбирают молчать. 

Илья Шепелин 

журналист 

Вынужден сказать, что прерываю рабочие отношения с телеканалом «Дождь» (признан иноагентом. - Прим. ред.) 

и программой Fake News. До конца «спецоперации» (или конца чего там?). 

По собственному решению и прося прощение перед «Дождем», потому что подвожу ребят в такой ответственный 

момент. 

Три дня Генштаб с непроницаемым лицом лгал о том, что среди наших ребят нет ни одной жертвы. Они даже не 

пытались сообразить хоть что-то лживое, но хотя бы прикидывающееся правдоподобным - как обычно пытается 

действовать пропаганда 

Меня, как русского человека, всегда больше беспокоила моя страна, чем Украина или США. И если раньше можно 

было пытаться играть в нейтральность, шутить о пропаганде и забавных уродцах, которые ее представляют, то 

сейчас для этого нет ни сил, ни слов. 

Три дня Генштаб с непроницаемым лицом лгал о том, что среди наших ребят нет ни одной жертвы. Они даже не 

пытались сообразить хоть что-то лживое, но хотя бы прикидывающееся правдоподобным - как обычно пытается 

действовать пропаганда. 

Если они так бессовестно поступают в этом, то почему мы должны верить им хоть в чем-либо другом? Например, о 

жертвах среди мирного населения, на которых генералам вообще болт положить. 

Поэтому у меня нет других слов для эфира, кроме как называть наш Генштаб мразями. А всех, кто беззастенчиво 

транслирует их ложь, - ******* тварями. Но такое вряд ли допустят редакторы в эфир, а мне не хочется подводить 

«Дождь», который очень круто работает эти дни, стараясь сохранять голову холодной и донести до моего народа 

правду. 

Я желаю, чтоб все это закончилось моментально. Я никому впредь не желал смерти. Но сейчас у меня есть одна 

мечта. Чтобы всех гнид из телевизора и телеграм-каналов, накачивавших мой народ агрессией и психопатическим 

самомнением, выстроили в шеренгу и отправили в последнюю атаку на Киев. А за ними поставили заградотряд. 

Быть может, у них бы получилось бы взять город своим мастерством - то есть силой убеждения? Было бы 

интересно посмотреть. 

Но, как бы там ни было, после этого штурма можно было бы сразу подписывать мир. Я бы желал своей стране и ее 

несчастному населению - без аннексий и контрибуций. Но только кто ж теперь на такое согласится? 

В общем, продолжайте смотреть Дождь», помогать ему. Но меня с ним не ассоциируйте (а там поглядим). Мира 

всем тем, кто желает мира. 

https://www.the-village.ru/people/people-about/uvolilil-

ih?utm_source=zen.yandex.ru&utm_medium=referral&utm_campaign=ya_zen 

https://www.the-village.ru/people/people-about/uvolilil-ih?utm_source=zen.yandex.ru&utm_medium=referral&utm_campaign=ya_zen
https://www.the-village.ru/people/people-about/uvolilil-ih?utm_source=zen.yandex.ru&utm_medium=referral&utm_campaign=ya_zen
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14.03.2022 
Более 500 предприятий Удмуртии намерены сократить штат 

Без работы останутся свыше трёх тысяч человек. 

517 предприятий Удмуртии намерены сократить штат сотрудников в связи с экономической ситуацией в стране и 

вводимыми санкциями. Как рассказала в ходе аппаратного совещания и.о. министра социальной политики и труда 

республики Ольга Лубнина, именно столько заводов и компаний предоставили информацию о грядущих 

сокращениях. 

«По состоянию на 10 марта сведения о планируемом высвобождении 3070 работников поступили от 517 

организаций», - рассказала чиновница. 

Больше всего сотрудников уволят в вагонном участке «Ижевск» Горьковского филиала «Федеральной 

пассажирской компании». Работы лишаться 79 работников. 54 человека останутся без трудоустройства из-за 

банкротства «Ижметмаш». Также среди тех, кто сократит штат, оказалось предприятие ИПОПАТ. Организация 

распрощается с 38 людьми. 

https://udm.aif.ru/money/bolee_500_predpriyatiy_udmurtii_namereny_sokratit_shtat 

14.03.2022 
Мониторинг антикризисных мер: как в регионах поддерживают бизнес в условиях санкций 

За последние несколько дней в регионах на фоне ужесточения санкций происходит запуск новых производств, 

перепрофилируются предприятия, а также реализовываются программы по поддержке бизнеса и граждан, 

сообщает ЭИСИ, который проводит специальный мониторинг антикризисных мер. 

Так, новый цех Южно-Курильского рыбокомбината, который недавно начал свою работу на Кунашире в 

Сахалинской области, отгрузил для отечественных компаний более 500 тонн рыбьего жира и муки в конце января. 

Эту продукцию используют предприятия, занимающиеся производством кормов для животных и парфюмерии. 

Большая часть (90%) рыбьего жира и муки поступает на внутренний рынок, что позволит увеличить устойчивость 

животноводства на фоне введенных санкций. 

Между тем в Волгоградской области предприятие «Автокомтехнолоджи», которое занимается производством 

комплектующих для импортного оборудования различных отраслей промышленности, может расширить рынок 

сбыта в России, а также увеличить экспорт в дружественные страны. 

«Глобальных проблем я в этом не вижу, да, по некоторым позициям с импортом возникли некоторые сложности, 

но это не критично, это можно прорабатывать альтернативные источники сырья, либо альтернативные 

технологические решения. Мы сейчас стали плотно отрабатывать некоторые направления с Китаем и с 

Политехническим университетом меняем технологию приготовления наших деталей, которые будут работать даже 

не хуже, чем с импортом, а, возможно, даже и лучше», - заявил учредитель компании ООО «ГК 

Автокомтехнолоджи» Алексей Зосимов. 

В свою очередь в Амурской области зарегистрировали нового резидента ТОР. Завод будет построен до конца 2023 

года, а само российско-китайское предприятие займется глубокой переработкой древесины. 

Некоторые антикризисные меры касаются поддержки бизнеса и предприятий. В частности, в Кемеровской области 

были снижены размеры страховых взносов до 15% на весь фонд оплаты труда, а также начал действовать 

мораторий на штрафы и пени по налогам и страховым взносам. Кроме того, для бизнеса будет действовать 

пролонгация микрозаймов, которые выдал Региональный фонд поддержки предпринимательства. 

Проект «Синергия роста 2.0», который более 10 лет успешно реализуется в Вологодской области для совместной 

работы крупного, среднего и малого бизнеса, получит межрегиональный статус. Сейчас на эту площадку бизнес-

кооперации должны зайти компании, которые смогут в условиях импортозамещения предложить свои товары и 

услуги отечественным предприятиям, закупающие часть деталей и комплектующих на рынках ЕС. Помимо этого, 

https://udm.aif.ru/money/bolee_500_predpriyatiy_udmurtii_namereny_sokratit_shtat
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региональные промышленные предприятия, которые займутся поиском новых рынков сбыта и строительством 

логистических цепочек, получат возможность возместить часть трат на экспортную транспортировку по 

обновленным маршрутам. 

В свою очередь в Ростовской области на субсидирование затрат сельскохозяйственных товаропроизводителей 

направят около 3 млрд рублей. Кроме того, субсидии также будут предоставлены предприятиям 

железнодорожного и авиационного транспорта, оказавшимся в сложной ситуации. 

Между тем в ХМАО будет увеличена доля госзакупок у малого и среднего бизнеса и социально ориентированных 

НКО с 25 до 35%. 

Тем временем в Тульской области предприниматели, которые испытывают трудности в оплате труда сотрудников, 

смогут получить ссуду под ставку 0,1%. Помимо этого, в регионе был введен мораторий на плановые проверки и 

отсрочка на три месяца по арендной плате за пользование государственным и муниципальным имуществом. 

В Ярославской области Региональный Фонд поддержки предпринимательства не будет менять процентные ставки 

на новые и уже выданные кредиты. Помимо этого, начинающие бизнесмены и самозанятые смогут взять ссуду под 

1- 4%. 

Одновременно с этим средства, которые должны были направить на организацию этапа чемпионата мира по 

волейболу, пойдут на социальные расходы, в том числе на ремонт основных транспортных магистралей, 

благоустройство дворов и проведение кадрового конкурса «Ярославский резерв». 

Кроме того, в связи с сокращением рабочих мест и санкциями в Нижегородской области появился Центр 

управления трудовыми ресурсами на базе Корпоративного университета правительства. 

«Люди из тех компаний, которые были вынуждены приостановить свою деятельность, не должны остаться без 

работы. Это касается всех сфер. Поможем найти рабочие места, кому нужно - переквалифицироваться. Ваш опыт и 

знания нужны региону и стране!», - отметил глава региона Глеб Никитин. 

В Калмыкии власти собираются замотивировать строительные компании приглашать на работу граждан РФ, 

которые потеряли работу. Для таких предприятий будет снижена ставка НДФЛ и отчисления в социальные фонды. 

https://actualcomment.ru/monitoring-antikrizisnykh-mer-kak-v-regionakh-podderzhivayut-

biznes-v-usloviyakh-sanktsiy-2203141217.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

15.03.2022 
Названы наиболее востребованные профессии в России в условиях санкций 

В России в условиях западных санкций и импортозамещения в ближайшие годы на рынке труда будут крайне 

востребованы специалисты в сфере IT-технологий, пищевого производства и логистики, передаёт RT на русском со 

ссылкой на экспертов Университета 2035 

Сотрудничество в цифровой сфере 

Также в будущем на российском рынке труда будут необходимы специалисты в сфере строительства, 

радиоэлектроники, медицины и фармацевтики. 

Кроме того, по мнению экспертов, России в условиях санкций наиболее перспективными для развития карьеры и 

переквалификации станут отрасли, важные для построения технологического суверенитета страны. 

То есть будут нужны технологии и решения, позволяющие России не зависеть от зарубежных продуктов. 

ИА REGNUM ранее сообщало, Медработники, фармацевты и специалисты IT-сферы - эти профессии стали 

наиболее востребованными в 2021 году. 

https://actualcomment.ru/monitoring-antikrizisnykh-mer-kak-v-regionakh-podderzhivayut-biznes-v-usloviyakh-sanktsiy-2203141217.html
https://actualcomment.ru/monitoring-antikrizisnykh-mer-kak-v-regionakh-podderzhivayut-biznes-v-usloviyakh-sanktsiy-2203141217.html
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http://regnum.ru/news/3533298.html 

15.03.2022 
В России ожидают более миллиона беженцев из Украины 

Юрий Жданов, Президент Всероссийской секции полицейской ассоциации,  генерал-лейтенант МВД: 

- В 2022 году в связи с оптимизацией миграционного режима на  территории России прогнозировалось увеличение 

миграционного потока на  примерно 14-15 миллионов иностранных граждан и лиц без гражданства. Сразу  

оговорюсь, это без учета беженцев из Украины. 

Что касается их численности, то обстановка, а значит, и цифры  меняются даже не ежедневно, а ежечасно, поэтому 

точные прогнозы делать  сложно. Скажу так. Западные эксперты прогнозируют, что в Россию могут  прибыть до 1 

миллиона беженцев из Украины. Кроме того, по экспертным  оценкам, в России постоянно проживает более 2 

миллионов украинских граждан. 

ЕС прогнозирует, что число беженцев может вырасти до 4 миллионов.   Что, на мой взгляд, сильно завышено в 

сравнении с данными ООН. Опять же, по  мнению ЕС, военные действия затронут 18 миллионов украинцев. 

Прием западными странами беженцев из Украины не будет бесконечным и  бесконтрольным. После 

миграционного кризиса в 2014-2015 годах государства -  члены Евросоюза болезненно относятся к вопросу приема 

мигрантов и особенно  трудно договариваются по вопросу их количественного распределения между  

европейскими странами. 

Следует ожидать, что из 4 миллионов мигрантов-беженцев из Украины ЕС  относительно безболезненно пропустит 

к себе около 2-3 миллионов человек и  более 1 миллиона украинских беженцев могут принять другие страны. 

По данным ООН около 2,5 миллиона беженцев из Украины уже прибыли в  Европу. Могу сказать про Польшу. 

Согласно последним данным погранохраны  Польши, с 24 февраля в республику приехали 1,546 миллиона человек 

из  Украины. Варшава приняла 200 тысяч беженцев. Больше принять не может.  Сложная ситуация сложилась 

также в Кракове, где уже размещены около 100  тысяч беженцев. 

По оперативным данным Главного управления по миграции МВД России за  январь 2022 года, осуществлено 958 

306 постановок на миграционный учет  иностранных граждан и лиц без гражданства. Всего по состоянию на 1 

января  2022 года - по итогам 12 месяцев прошлого года - осуществлено 13 392 897  постановок на миграционный 

учет иностранных граждан и лиц без гражданства,  в том числе прибыло из Украины более 700 тысяч человек. 

Более 70 процентов  всех прибывших в Россию - трудовые мигранты. Российские паспорта получили  730 тысяч 

человек. 

Влияет ли рост числа мигрантов на уровень преступности? К сожалению,  да. В 2021 году был зафиксирован 25-

процентный прирост незаконной миграции  и 6-процентный прирост преступности иностранных граждан. Была 

пресечена  деятельность почти 250 организованных преступных групп, сформированных по  этническому 

принципу. И это несмотря на спад общего количества  преступлений. По данным МВД России, только за январь 

этого года  иностранными гражданами и лицами без гражданства было совершено 3 тысячи  преступлений. 

https://rg.ru/2022/03/15/v-rossii-ozhidaiut-bolee-milliona-bezhencev-iz-ukrainy.html 

14.03.2022 
Уезжающих из России мигрантов предложили заменить гражданами Северной Кореи 

В Приморье представители стройотрасли предлагают разрешить жителям Северной Кореи работать на российских 

стройках. По их мнению, это помогло бы решить проблему с нехваткой трудовых ресурсов. 

Представители строительной отрасли в Приморье предложили привлечь к работе на объектах граждан КНДР. Об 

этом предложении в беседе с РИА Новости рассказала уполномоченный по защите прав предпринимателей в 

регионе Марина Шемилина. 

http://regnum.ru/news/3533298.html
https://rg.ru/2022/03/15/v-rossii-ozhidaiut-bolee-milliona-bezhencev-iz-ukrainy.html
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Предприниматели предлагают рассмотреть вопрос о снятии санкций с Северной Кореи и разрешить трудовым 

мигрантам из этой страны работать в России вместо граждан других государств. Это предложение связано с 

возможным отъездом рабочих в страны СНГ. Приморские власти могут направить эту инициативу на рассмотрение 

в правительство РФ. 

В 2006 году Совбез ООН впервые ввёл санкции против Северной Кореи после того, как страна провела успешные 

испытания ядерного оружия. С последующими испытаниями список ограничений расширялся. ООН, в частности, 

потребовала от стран отказаться от рабочей силы из КНДР, что лишило граждан возможности зарабатывать за 

рубежом. 

В марте замглавы Минстроя Никита Стасишин предложил заменять уехавших на родину трудовых мигрантов 

россиянами, которые потеряли работу на фоне санкций. Он пояснил, что сокращения не коснулись строительного 

комплекса - напротив, объёмы строительства увеличиваются. Таким образом, иностранцев на стройках вполне 

могут заменить россияне. Эта возможность прорабатывается ведомством вместе с Рострудом и Минтрудом. 

В Минстрое также сообщили, что строительной техники хватит для выполнения текущих проектов. В случае 

необходимости оборудование можно закупить в Китае, отметил Стасишин. 

В марте был предложен план спасения российских строек от краха. Антикризисные меры включают в себя 

поддержку строительства, сокращение инвестиционного строительного цикла и другие предложения. 

https://versia.ru/uezzhayushhix-iz-rossii-migrantov-predlozhili-zamenit-grazhdanami-severnoj-

korei 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

14.03.2022 
Глава ЦБ РФ не будет проводить 18 марта пресс-конференцию после решения по ставке 

Глава Банка России Эльвира Набиуллина после  планового заседания совета директоров регулятор по ключевой 

ставке 18 марта не  будет проводить пресс-конференцию, ограничившись заявлением. Об этом сообщила  пресс-

служба ЦБ РФ. 

"В пятницу, 18 марта, состоится очередное заседание совета директоров Банка  России по денежно-кредитной 

политике. Публикация решения как всегда в 13:30  (мск), заявление председателя Банка России - в 15:00", - 

говорится в сообщении. 

Пресс-конференция по итогам заседания совета директоров ЦБ по  денежно-кредитной политике не пройдет 

впервые с 2020 года, когда Набиуллина  сообщила, что брифинги будут проводиться после каждого заседания. 

Раньше  пресс-конференции проводились по итогам опорных заседаний совета директоров. 

28 февраля на внеплановом заседании совета директоров ЦБ повысил ключевую  ставку до исторического 

максимума - 20% годовых с прежних 9,5%.  

https://tass.ru/ekonomika/14063215 

 

https://versia.ru/uezzhayushhix-iz-rossii-migrantov-predlozhili-zamenit-grazhdanami-severnoj-korei
https://versia.ru/uezzhayushhix-iz-rossii-migrantov-predlozhili-zamenit-grazhdanami-severnoj-korei
https://tass.ru/ekonomika/14063215
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

15.03.2022 
Минтруд РФ планирует до конца недели принять пакет мер для сохранения занятости граждан 

Минтруд России рассчитывает до конца недели  принять меры, направленные на сохранение занятости граждан и 

поддержку компаний,  перестраивающих свою работу. Об этом во вторник сообщил журналистам глава  ведомства 

Антон Котяков. 

"Минтруд России перевел в ежедневный режим мониторинг ситуации на рынке  труда. Мы видим, что на текущий 

момент многие компании, которые приостанавливают  работу, берут паузу для перенастройки производственных 

и логистических  процессов. Уже до конца недели мы рассчитываем принять первый пакет мер в сфере  занятости, 

направленный в первую очередь на сохранение занятости граждан и  поддержку тех компаний, которые 

перестраивают работу", - сказал он. 

В пресс-службе ведомства также напомнили, что Трудовой кодекс гарантирует  работнику оплату даже в период, 

когда компании взяли временную паузу для  перестройки технологических цепочек или решения вопросов 

логистики. 

Если речь идет об объективных обстоятельствах - проблемы с поставкой  товаров, отсутствие комплектующих - на 

время простоя работник получает две трети  оклада. В случае простоя по воле работодателя - должны 

выплачиваться не менее  двух третей заработной платы. Когда компания принимает решение о сокращении  штата 

или ликвидации организации, работники должны получить уведомление за два  месяца, в том случае, если 

сокращение массовое - за три месяца. Под сокращение  штата по закону не могут попадать беременные, женщины 

с детьми до трех лет,  одинокие матери, воспитывающие детей-инвалидов, единственные кормильцы  малолетних 

детей и ряд других категорий. 

При сокращении штата работодатель обязан выплатить выходное пособие в  размере среднего месячного 

заработка. "При этом, если работник в течение 14 дней  после увольнения встал на учет в центры занятости, то 

работодатель продолжит  выплаты в размере средней заработной платы работника в течение второго и  третьего 

[месяца] после увольнения, если за этот период гражданин не сможет  трудоустроиться. Для территорий Крайнего 

Севера этот период дольше - со второго  по шестой месяцы поиска работы", - пояснили в ведомстве. 

Для защиты трудовых прав и получения причитающихся выплат в полном объеме  работник может обратиться в 

Государственную инспекцию труда. Кроме того, на  круглосуточный режим работы перешла федеральная горячая 

линия Роструда,  региональные горячие линии работают ежедневно с 9 утра до 9 вечера.  

ТАСС - Российские новости 

15.03.2022 
«Оптимизация не обязательно должна сопровождаться резкими движениями» 

Дмитрий Григоренко о том, как видит свою работу аппарат Белого дома  

О том, как изменили работу исполнительной власти в России реформа контроля и надзора, пандемия 

коронавируса и мобилизация в контрсанкционной работе, как Белый дом оценивает свою помощь бизнесу и 

экономике, чего ждет от чиновников, и о том, на какие принципы опирается мировоззрение правительственной 

команды технократов, в интервью “Ъ” рассказывает глава аппарата правительства, курирующий финансовый и 

контрольный блок, вице-премьер Дмитрий Григоренко. 

— Вы докладывали президенту об итогах реформы контрольно-надзорной деятельности. Чем вызван интерес к 

этой теме в нынешних условиях, насколько оценка избыточной КНД как одной из главных проблем российской 

экономики релевантна сегодня и чего здесь бизнесу ждать? 

— Актуальность реформы контроля и надзора в нынешних условиях никуда не делась. Более того, сегодняшняя 

контрсанкционная работа правительства во многом опирается и на опыт взаимодействия властей с бизнесом при 

http://kremlin.ru/events/president/news/67982
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наведении порядка в регуляторике, и на извлеченные из него уроки и созданные в процессе механизмы. Уже 

понятно, что нынешняя ситуация в экономике потребует продолжения этой работы. Где-то экстренного и 

точечного — и в этом режиме она уже идет, а где-то системного упрощения регуляторных условий ведения 

бизнеса. И опыт уже прошедшей реформы сейчас очень кстати — если бы его не было, перестраивать работу всей 

системы регулирования — от аппарата правительства до конкретных бизнес-процессов в отдельных компаниях, 

снимать излишние ограничения и вводить необходимые в условиях нынешних беспрецедентных санкций меры 

было бы на порядок сложнее. 

Что касается оценки — саму реформу такого масштаба сложно оценивать категорично. У нее есть внутренняя 

логика, и эту логику важно понимать. 

Реформа КНД включила три больших блока. Первый — понять, в каком состоянии находится эта регуляторная 

среда, требования, которые государство предъявляет к бизнесу и которые бизнес должен выполнять. Было много 

хороших и правильных норм, и их имело смысл сохранить. Но чтобы принять такое решение, нужно было 

разобраться. 

Вторая задача — это изменение подхода к процедурам надзора. Какое бы идеальное нормативное требование ни 

было, контрольной процедурой можно его довести до такого абсурда, что мало не покажется. 

Третье направление — урегулирование споров. КНД — это всегда поиск баланса интересов бизнеса и государства, 

и споры неизбежны. Важно было сделать их урегулирование быстрым, удобным — и дать уверенность в том, что 

они будут справедливо решены, а государство работает над тем, чтобы минимизировать их число. Реформа в 

такой логике получила мощную поддержку со стороны президента и председателя правительства. 

Важный вопрос, который тогда был решен: как инвентаризировать и как оценивать требования государства к 

бизнесу. Мы пошли по пути совместной работы, который сейчас крайне востребован: создали 43 отраслевые 

рабочие группы по всем сферам предпринимательской деятельности, в них вошли представители бизнеса и 

власти, и доля чиновников в них не дотягивает до 20%, подавляющее большинство — это непосредственно 

бизнесмены и представители деловых объединений. 

Совместными усилиями было рассмотрено более 300 тыс. требований. 143 тыс. требований, почти половину, 

отменили, а 55 тыс. обновили. Отдельный акцент сделаю на сохраненных нормах — их 120 тыс. Бизнес сам 

настаивал оставить часть требований, потому что они правильные и корректные. Если вспомнить, что фактически 

работа была проделана за год, то цифры внушительные — но большая подготовительная работа была проделана 

здесь правительством Дмитрия Медведева, в частности Константином Чуйченко. 

Отмена многих обязательных требований диктовалась технологиями, серьезным трендом на цифровизацию. 

Нормативка — это во всем мире так — конечно, за ним не успевает. Сначала рождается технология, потом ее 

нормативное регулирование. Я в качестве примера часто привожу «Жалобную книгу», которую нужно иметь в 

«Уголке потребителя». Но появились бизнесы, где не то что нет «Уголка» — вообще помещения нет. 

Также важный аспект оценки — финансовый. Оптимизация обязательных требований, отмена избыточных и 

максимальный перевод в рекомендательную форму оставшихся экономят бизнесу порядка 200 млрд рублей в 

ценах 2021 года ежегодно. 

— Кто это считал и как? 

— Считали как раз отраслевые рабочие группы «гильотины», которые разбирали все эти нормы и правила. 

Считали буквально руками. 

— Этот анализ шел параллельно с сортировкой регуляторных актов? 

— Да. Начинали с того, что входит в обязательные требования при осуществлении определенного вида 

деятельности в конкретной отрасли, сначала — самое очевидное, потом шире и шире. Бизнес же тоже разный: 

кому-то тот или иной регуляторный акт важен, а кто-то считает, что он излишен. На самом деле больше времени 

https://www.kommersant.ru/doc/4491930
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было потрачено на поиски компромисса между бизнесами, чем на разрешение споров между бизнесом и 

государством. 

— То есть вам пришлось заниматься модерацией споров бизнеса? 

— Конечно. Это тоже принцип госуправления: государство дает площадку, собирает бизнес, слушает разные 

мнения, высказывает свою логику, анализирует обратную связь, выдает решения. Государство может быть разным 

— но принципиально важно, чтобы его решения были последовательны и понятны. Это особенно актуально в 

текущей ситуации. И когда в таком чувствительном вопросе, как контроль и надзор, государство объясняет, 

почему то или иное требование или правило установлено — это вызывает совсем другое отношение к правилам. А 

участие бизнеса в разработке и организации этих правил позволяет очень серьезно повысить качество 

регулирования. Потому что предприниматели — практики, они смотрят на любое правило с точки зрения того, как 

его исполнять. 

— Однако пересмотр довольно большого числа старых требований во время реформы был отложен на потом… 

— Это так называемые белые списки. В них вошли документы, ретуширование или оптимизация которых не 

решает накопившиеся проблемы, нужна более кардинальная реформа. Делать «временную» регуляторику под то, 

что завтра изменится, не имеет смысла. Но важно, что «белые списки» поставили на паузу: поправить такие 

документы регулятору невозможно, их можно только заменить. Это нормативно закреплено. Это тарифное 

регулирование, природоохранные вопросы, мусорная реформа, расширенная ответственность производителей и 

импортеров… 

— Некоторые из этих реформ, кажется, застряли? Как сегодняшняя обстановка на них влияет? 

— Наоборот. Сейчас обсуждения идут с большей интенсивностью, так или иначе вопросы будут решены. 

Еще важный аспект реформы — законом утверждено правило, по которому новые обязательные требования могут 

вводиться только два раза в год: 1 марта и 1 сентября. Правда, в нынешней ситуации мы по ряду требований сроки 

отодвигаем для облегчения регуляторной среды. Тем не менее это удобная норма для бизнеса — можно 

подготовиться. Кстати, это серьезно дисциплинирует и госорганы. Мы уже видим: все линейно выстраивается под 

эти даты. 

— Но притока новых требований это не останавливает… 

— Действительно, избыточные требования могут возникнуть снова. Нам важно было применить здесь «принцип 

бассейна», который должен иметь не только приток, но и выпуск. Поэтому отраслевые рабочие группы до сих пор 

работают. Если какие-то новые требования появляются, группы их обязательно рассматривают. Это важный 

момент, решение на уровне революционного. У нас в законе утверждена норма, по которой существующие 

обязательные требования, за исключением норм по защите жизни и безопасности, подлежат переутверждению 

раз в шесть лет. Это не формальная процедура — «переутверждение» означает необходимость инвентаризации и 

принятия решения о сохранении, актуализации или отмене нормы. 

— Рабочие группы сохранят право вето при введении нового регулирования? 

— Пока в наших планах — та же конструкция, что использовалась для «регуляторной гильотины». Шести лет не 

прошло, но по сей день группы работают — я акцентирую внимание на этом. Мы помним, что на их организацию 

были затрачены время, усилия, знания — и ценим это. А также ценим участников рабочих групп, компетентных и 

профессиональных специалистов. 

— Насколько в контрольно-надзорных ведомствах прижился риск-ориентированный подход к проверкам? 

— У контролеров должны быть критерии риска, критерии того, насколько осмыслен их контроль. Они должны 

стремиться проверять те области, где риски высоки. И даже если критерии оценки этих рисков неправильные, 

некорректные — они есть, и их можно обсуждать, корректировать, делать правильными. Как только этот механизм 

появляется, он сам себя модифицирует и модернизирует бесконечно. 
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Кстати, это важно и в нынешней ситуации. До конца года введен мораторий на плановые проверки бизнеса. 

Исключение сделано только для небольшого перечня компаний с высоким риском. Также серьезно ограничены и 

внеплановые проверки. Их проведение допускается лишь в исключительных случаях — таких, как при угрозе 

жизни и причинения тяжкого вреда здоровью граждан. Здесь как раз и срабатывает риск-ориентированный 

подход. 

Плюсы для бизнеса тоже понятны: чем ниже у тебя риск нарушений, чем меньшую потенциальную опасность 

представляют твои объекты или деятельность, тем меньше вероятность проверки. Поэтому нужно стремиться к 

тому, чтобы эти рисковые сценарии публиковать. Основная масса бизнеса — это абсолютно нормальный 

легальный бизнес, и они должны их понимать. Так перестраивается управление поведением бизнесменов. 

Появляется та пресловутая прозрачность, среда доверия. И сам подход контролеров к проверке, к ее назначению, 

к отбору адресатов очень меняется. Появляется необходимость работать с информацией. 

— Перед контролерами встает вопрос о стратегии? 

— С момента, когда заработала новая система с риск-ориентированным подходом, то есть с 1 июля 2021 года, у 

нас количество проверок, если год к году брать (я не беру 2020-й, когда мораторий был, беру к 2019-му), рухнуло 

более чем в два раза, с 1,5 млн до чуть более 700 тыс., хотя проверки не запрещались. 

Я не знаю, какое количество проверок правильное. Я знаю, что нужен ответ на вопрос, зачем проводится 

проверка,— он ставит все на свои места. И то, что их стало вдвое меньше, означает, что ведомства действительно 

перестроились на риск-ориентированный подход — и задумались, а есть ли смысл куда-то идти. 

Для помощи им мы сделали облачную информационную систему, к которой все ведомства подключены и могут 

сравнить себя друг с другом. Совершенствование контроля — это эволюционный процесс, который должен 

основываться на информации, и эта информация появляется. 

— Но ведомства решают какие-то свои административные задачи, они не решают задачи отраслей экономики, 

которые они регулируют… 

— Спорный тезис. Почему я делаю акцент на информационной системе? Потому что она гипотезам 

противопоставляет данные. Данные о проверках позволяют взглянуть на все это не с точки зрения гипотез, а 

просто на факты. 

Информация позволяет принимать решения — вплоть до того, что менять где-то законы и нормативные 

требования,— нарушают же не просто так. Чтобы мы понимали причину нарушений, а не боролись со следствием. 

Появляется информация — ты понимаешь: где-то не разобрались. Сложно устроено регулирование — значит, 

можно упростить, сделать удобнее. Где-то злоупотребляют — значит, нужно проверять... Появляется целый набор 

инструментов, потому что основная задача не поймать нарушителя. Как и у бизнесмена нет задачи нарушить. А 

наша задача в том, чтобы принять решение, которое бы мотивировало не нарушать. 

— Кто должен себе задать вопрос, почему нарушают? 

— Министерство экономического развития и Аналитический центр при правительстве, как проектный офис. Туда 

стекается вся информация. И сами ведомства. В ситуации, когда ни у кого нет задачи гнать количество проверок, 

этот вопрос становится возможен. 

— «Палочную» систему еще надо забыть. 

— Это тоже гипотеза, что она существует. 

— Досудебное обжалование решений контролирующих органов — это тоже система сбора информации? 

— Что было в качестве инструмента обжалования до сих пор? Суд. Это время, деньги, юристы, минимум полгода. 

— Плюс ко всему это сильная позиция госоргана, просто потому, что он госорган. Это тоже гипотеза? 

— Конечно, гипотеза. В любом случае в этом надо разбираться. 
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Для нас досудебное обжалование — это способ собрать информацию о причинах жалоб. Зачем жаловаться, если 

проверка справедливая, правильная и комфортная? Поэтому любая жалоба для нас — это повод для актуализации 

норм или для принятия решения. 

На портале госуслуг создан новый сервис, «Жалоба на решение контролирующих органов», подается буквально в 

три клика. А после этого можно в режиме реального времени отслеживать, какие решения по ней принимаются. 

Нормативный срок рассмотрения жалобы — до 20 дней, реально сейчас в среднем рассматривается за 12 дней. 

Есть единая для всех цифровая среда разрешения споров, которая учитывает особенности и специфику работы 

каждого контрольного ведомства. Сейчас к ней подключены все федеральные контрольные органы. С 1 января 

2022 года подключились региональные, а с 2023 года система досудебного обжалования станет обязательной для 

всех. 

— Как сами контролеры к этому отнеслись? 

— Никак. Они не успели испугаться. А затем сама система вынудила их изнутри очень серьезно поменяться. Есть 

срок, в течение которого должен быть ответ. Каждый день считается. И ведомства действительно 

перестраивались, чтобы тут же в цифре с портала госуслуг жалоба в этот же день попадала на стол инспектору — и 

не к тому, который проводил проверку. Качество ответов совершенно другое. Каждая пятая жалоба 

рассматривается не в нашу пользу. Это не много и не мало, но уже говорит о содержательном рассмотрении 

жалоб контролерами, это определенный знак качества. 

Если подвести черту под всеми тремя блоками реформы, то сработал проектный подход, на мой взгляд. 

Отдельное спасибо хочу сказать команде, прежде всего заместителю руководителя аппарата правительства Ольге 

Чепуриной, министру цифрового развития Максуту Шадаеву, министру экономического развития Максиму 

Решетникову, его заместителю Алексею Херсонцеву. 

— Почему лицензионно-разрешительная деятельность, с которой фактически начинается КНД, вошла в периметр 

реформы в последнюю очередь? 

— На проблемы с лицензиями и разрешениями мы обратили внимание в результате работы с бизнесом во время 

пересмотра обязательных требований. Процедуру получения называли сложной, длительной, требующей 

предоставлять большое количество бумажных документов. Мы пошли по пути оптимизации — упрощения 

способов получения лицензий и разрешений. То есть реформа коснулась только формы, а не содержания — сами 

лицензии остались те же. В этом очень помогла цифровизация. Избавили бизнес от необходимости предоставлять 

документы, которыми госорганы могут обмениваться в электронном виде. Кроме того, мы упростили саму подачу 

заявления в электронном виде и отслеживание процесса через портал госуслуг. Это удобнее, быстрее и 

прозрачнее. 

Средний срок составил 15 рабочих дней, а был — 45. Количество подаваемых документов на получение лицензии 

в среднем сократилось в два раза, с 10 до 5. В периметр реформы попало более 350 разрешительных режимов 

(41 лицензия и более 300 разрешений). В конце 2021 года мы перевели на портал госуслуг все запланированные 

лицензии, а в текущем году планируем перевести 185 разрешений. Продление документов пробуем переводить в 

проактивный режим — когда, если бизнес не нарушает и работает, вообще не надо ничего представлять. 

— В России долгое время выстраивалась система оценки регулирующего воздействия, ОРВ, нормативных актов 

при участии бизнеса. И тем не менее отрицательное заключение об ОРВ до сих пор осложняет, но не блокирует 

принятие НПА, и есть лазейки для внесения законопроектов на рассмотрение Госдумы мимо ОРВ. Проблема ли 

это и каковы перспективы ее решения? 

— На самом деле ОРВ — это классная штука, она много лет работает, и она доказала свою эффективность. Приведу 

понятную всем аналогию. ОРВ — как градусник, который показывает температуру. Если температура не очень 

высокая, мы же продолжаем заниматься привычными делами, но с поправкой на то, что надо лечиться. Мы хотим, 

чтобы все участники процесса привыкли к тому, что ОРВ — это объективный факт, от которого невозможно просто 

отмахнуться. 

https://digital.gov.ru/ru/events/41164/
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Претензии же, если они есть, это, наоборот, хорошо, это тоже обратная связь, на которую надо реагировать. Это 

вечный процесс, это же дискуссия, это диалог. Государство тоже не безосновательно принимает те или иные 

решения… Да, отрицательное заключение не всегда приводит к остановке акта. Но оптимизация не обязательно 

должна сопровождаться резкими движениями. Например, в 2021 году внесены изменения в порядок работы 

подкомиссии по КНД при правительственной комиссии по проведению административной реформы: если 

разногласия не урегулированы, подкомиссия не будет рассматривать проект акта. Так что ОРВ тоже 

эволюционирует — и будет эволюционировать. 

— Дмитрий Юрьевич, об эволюции. Все знают, что правительство заметно продвинулось в цифровизации, под 

вашим руководством создан цифровой офис, в котором, говорят, все «летает» — хотя систему мало кто видел 

вживую. Какова глубина ее проникновения в систему управления госаппаратом? 

— Объем документооборота в органах власти никто никогда не оценивал, но он колоссален. Мы 

проанализировали его в аппарате правительства — это около 1,7 млн документов в год, и это без учета 

министерств и ведомств, их территориальных органов, органов власти 85 субъектов Федерации, более 20 тыс. 

муниципальных органов и так далее. 

Одним из первых поручений председателя правительства было оцифровать все документы, потому что 

эффективно управлять таким массивом можно только с использованием современных технологий. Он лично 

контролировал исполнение поручения. 

На первом этапе была запущена информационная система мониторинга реализации ключевых задач. Она 

позволила систематизировать данные из всех информсистем и отображать их в виде дашбордов. Сейчас 

оперативно отслеживается исполнение поручений президента, председателя правительства и его заместителей, в 

том числе в разрезе событий и мероприятий и с указанием исполнителей. Есть мониторинг реализации 

нацпроектов, национальных целей развития, госпрограмм и инициатив. Они «подсказывают» ответственным 

лицам, на какие мероприятия следует обратить внимание и где возможно оказать содействие. В этом году 

запланировано развитие системы за счет интеграции модулей с финансово-экономическими показателями. 

— То есть в ней будет видно не только кто виноват, но и во что это обошлось? 

— Да. И она позволяет оперативно корректировать работу, если исполнители видят риски. Цифра — она же 

бинарная, есть контрольные точки: сделано или не сделано. А когда подключаешь искусственный интеллект, все 

это приоритизируется — и ты в режиме реального времени можешь принимать другого качества решения. 

Подгоняя худших, нахваливая лучших и используя лучшие практики, ты движешься вперед — но и видишь, что где-

то надо план поменять, где-то инструменты, усилия, где-то денег добавить. Это другой уровень управления в 

принципе. Не на базе анализа, а на фактах. Сделано — не сделано, построено — не построено. Разбираешься с 

причинами, и следующий завод, следующую установку или больницу строишь с учетом этого опыта. И да, мы 

подключаем регионы, это нормально, мы и им разворачиваем эту информацию. Тут еще очень важно, что все 

смотрят в одну точку, в один экран, и у всех один образ результата. 

— Эффект оценивали? 

— Это работает. За два года доля электронных документов в аппарате правительства увеличена почти в два с 

половиной раза, сейчас — более 80%. Реже стали продлевать сроки подготовки актов — в 2019 году таких случаев 

было около 850, в 2021-м — уже 140. Подготовка документов ускорилась в шесть раз в аппарате правительства. 

Мы все сравниваем с 2019 годом, потому что 2020-й из-за ковида был слишком необычен. 

— Вы сказали, цифра — бинарная вещь. Но жизнь состоит из небинарных вещей. Любой цифровой контроль где-то 

там внизу упирается в совершенно реальные процессы. Вы знаете число проведенных техосмотров, но их все 

покупают. У вас есть данные с противопожарных датчиков, и, судя по дашборду, в здании никто не курит — а на 

самом деле датчик там замотан скотчем. Как с этим быть? 

— Жить и работать. Это объективная реальность. В этой новой действительности мы должны повышать качество 

данных и их достоверность. Это два трека. Один — это работа с источниками. Данные должны быть — и быть 
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стандартны, а данные, которых пока не существует, нужно создавать, собирать, контролировать. Второй трек — 

трек работы с этими данными. Вы правы, у цифры есть плюсы и минусы, и, если у тебя есть какой-то там 

обеспеченный стандарт данных, ты уже как бы не попадаешь в зону, где задаются вопросами. Это издержки, 

которые мы несем и учитываем,— но в любом случае то, что есть сейчас, уже намного эффективнее, быстрее и 

понятнее, чем на бумаге. 

В конечном итоге наша задача не в том, чтобы повесить датчики и никого со скотчем не подпускать на пять метров 

— а в том, чтобы создать условия, при которых приближаться со скотчем к датчику некомфортно, когда 

нарушитель выделяется на общем фоне. Это как правила дорожного движения — если едешь по встречке, тебя 

сразу видно. 

— Насколько проектный подход, система KPI и их контроля допускают сохранение отдельными членами 

правительства других административных практик, практик принятия решений? Власть в этом смысле неоднородна 

— у вас аппарат работает так, у другого вице-премьера иначе. Нужна ли здесь унификация — или достаточно 

соблюдения формальных контрольных точек? 

— Административные практики очень разные, но это нормально. Я считаю, что любая модель приемлема, если 

она приносит результат. Важно, чтобы все одинаково понимали задачи, имели бы общее целеполагание и 

работали в команде. Цифровизация очень помогает, позволяя адаптировать работу под исполнителей и под 

задачи. Она не заменяет человека, это инструмент. Но человек с помощью цифровизации принимает более 

качественные решения. Каждый понимает, что нужно сделать, а машина фиксирует и показывает красным, что не 

сделано,— и даже на неделю предвосхищает события, ориентируя на то, что нужно сделать и что, по мнению 

машины, не будет сделано. 

Если задача не выполнена, исполнителям приходится менять свои процедуры так, чтобы ее выполнить. 

Регистрируется проблема — ищите людей, повышайте компетенции. Когда мы подтягиваем работу худших к 

средним — растет и среднее качество, и скорость. Но чтобы это делать, ты вынужден внутри измениться. Сложно 

сделать это просто потому, что ты себе что-то придумал — в это нужно еще верить. А здесь — пожалуйста, цифры 

показывают, не надо верить, достаточно видеть: выстраивай свои процессы так, чтобы делать свою работу. 

— Насколько этот подход распространяется на периферию госуправления? В 2019 году было много разговоров о 

реформе управления госкомпаниями, повышении его оперативности, подчинении их системе наццелей — 

насколько это актуально? 

— В настоящее время все госкомпании реализуют проекты, которые увязаны с задачами национальных целей и 

нацпроектов. 

— Тот же вопрос по Росимуществу. Найдено ли решение проблемы активов, которыми государство владеет, но 

извлечь пользу из которых не может? 

— Идет работа над реформой по сокращению таких активов. Формально она выражается в реорганизации либо 

ликвидации ФГУПов и сокращении участия РФ в акционерных обществах. В начале 2021 года в федеральной 

собственности находилось 586 ФГУПов и 850 хозяйственных обществ. Правительственной комиссией принято 

решение о сохранении в собственности РФ чуть более четверти унитарных предприятий и еще меньшую долю АО 

— их останется 119. 

— Какая судьба ждет остальные? 

—Часть уходит в процедуру банкротства — это 22% ФГУПов и 14% АО, безусловно, с соблюдением всех процедур 

по поддержке персонала. С остальными ведется работа по их преобразованию в учреждения и акционерные 

общества и решается вопрос о передаче в регионы и муниципальные образования, а в ряде случаев — о 

ликвидации. Для тех же ФГУПов и АО, которые нужны и останутся в федеральной собственности, будет усилен 

контроль. 
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— Говорят, что вы выступаете принципиальным противником делегирования части госфункций внешним 

структурам — не только унитарным предприятиям, но и автономным некоммерческим организациям, АНО. Это 

так? 

— Поясню. Зачастую они создавались под конкретные задачи и с конкретными сроками. Если задача выполнена, а 

срок вышел, то в существовании организации нет смысла. Если задача бессрочная — это уже функция. 

Государственные функции выполняют госорганы. 

— В частности, на АНО «Агентство инвестиционного развития» (АИР), которое вписано в закон о системе защиты и 

поощрения капвложений, СЗПК, были «завязаны» многие функции, включая работу с ГИС «Капвложения»,— и в 

результате подписание новых соглашений государства с инвесторами остановилось с апреля 2021 года. Как 

решится этот вопрос? 

— Механизмом СЗПК мы активно занимаемся, и он будет дозапущен, все будет. С учетом новых экономических 

реалий он приобретает новую сущность. 

— С АИР или без? 

— Без комментариев. 

— Год назад была запущена реформа институтов развития. Как она развивается? Когда планируется завершение 

реформы? 

— Цель реформы — повысить эффективность институтов развития, скоординировать их работу на достижение 

национальных целей. Частично цель достигнута, но о завершении пока речь не идет. Институты конкурировали 

между собой, а их функции дублировались, в том числе с органами власти. Сегодняшняя ситуация в экономике 

подсказывает новые задачи — это поддержка бизнеса. И институты развития, как инструменты реализации 

государственных задач, участвуют в мероприятиях по стабилизации ситуации в стране. 

— Изначально предполагалось, что под ВЭБ.РФ уйдет и Государственная транспортно-лизинговая компания (ГТЛК) 

— но затем выяснилось, что в ней сосредоточены специфические риски импортозамещения (лизинг российских 

процессоров для сквозных проектов), и похоже, что процесс ее поглощения ВЭБом был заморожен. Так ли это? 

— Риски, о которых вы говорите,— это небольшая доля, но ГТЛК как институт развития действительно идет по 

отдельному треку — сейчас мы обсуждаем ее участие в большом проекте по развитию общественного транспорта 

в городах. Ей необязательно входить в группу ВЭБ.РФ — это лизинговая компания, государству нужна 

специализированная лизинговая компания. 

— Вопрос о нынешней ситуации. Правительство объявило о принимаемых мерах. Очевидно, бизнес традиционно 

будет жаловаться на недостаточность господдержки. Как, кем и на базе каких данных принимаются решения о 

расходовании публичных финансов? 

— Во-первых, бизнес принимает участие в обсуждении вопросов поддержки — и через общественные 

организации, и напрямую. Мы запустили автоматизированную систему сбора информации о существующих 

проблемах и предложений о необходимых мерах поддержки. В единую базу данных централизованно поступает 

информация из различных источников. Это не только органы власти, но также общественные организации и 

бизнес-объединения. Есть интеграция с другими системами, в частности с личными кабинетами на сайте 

Налоговой службы, поэтому в автоматическом режиме приходят предложения в том числе от граждан, 

индивидуальных предпринимателей и бизнеса. 

Второй момент — важна скорость принятия решений. Мы перенастроили систему госаппарата, то есть не только в 

аппарате правительства, но и в ведомствах, так, что документы готовятся и принимаются в рекордные сроки, 

практически мгновенно. Отдельно хочу поблагодарить коллег из Госдумы и Совета федерации, которые 

синхронизировали темп работы с нами,— за неделю с лишним приняли два обширных пакета законов с мерами 

поддержки. 
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Но что принципиально — решения принимаются на основе данных, содержащихся в государственных базах, не на 

гипотезах. Мы детально знаем проблемные точки, четко понимаем, где нужна помощь и какая именно. Как бы это 

парадоксально ни звучало, но помогла пандемия, во время которой мы отладили все процессы — от постановки 

задач до мониторинга исполнения. Мы работаем в тесном диалоге с бизнесом, мониторим ситуацию в различных 

сферах, донастраиваем свои базы. Потому что, помогая бизнесу, мы работаем на общий результат. 

— А что вы считаете результатом? 

— Решение сегодняшних проблем в экономике и возврат на траекторию 5-процентного роста ВВП. 

https://www.kommersant.ru/doc/5258127 

15.03.2022 
Трудовой кодекс РФ гарантирует работнику оплату в период простоя компании - Минтруд 

Трудовой кодекс гарантирует работнику оплату даже в период, когда компании взяли временную паузу, сообщили 

журналистам в пресс-службе Минтруда РФ. 

"Трудовой кодекс гарантирует работнику оплату даже в период, когда компании взяли временную паузу для 

перестройки технологических цепочек или решения вопросов логистики . Если речь идет об объективных 

обстоятельствах - проблемы с поставкой товаров, отсутствие комплектующих, - на время простоя работник 

получает две трети оклада. Если простой объявлен по воле работодателя - работодатель обязан выплачивать не 

менее двух третей заработной платы", - говорится в разъяснении. 

Если компания принимает решение о сокращении штата или ликвидации организации, работники должны 

получить уведомление за два месяца, а если сокращение массовое - за три месяца, обратили внимание в 

Минтруде. 

В министерстве также напомнили, что в связи с сокращением штата нельзя уволить беременных женщин, женщин 

с детьми до 3 лет, одиноких матерей детей-инвалидов в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка (до 14 лет), 

работников, воспитывающих детей-инвалидов без матери, работников, которые являются единственными 

кормильцами детей-инвалидов, единственных кормильцев детей в возрасте до 3 лет, родителей, воспитывающих 

трех и более малолетних детей, если другой родитель не работает. 

При сокращении штата работодатель обязан выплатить выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка. Работник и работодатель могут договориться об увольнении ранее двухмесячного срока, но тогда 

работодатель выплачивает работнику средства и за эти два месяца в полном объеме, уточнили в министерстве. 

Если работник в течение 14 дней после увольнения встал на учет в центры занятости, то работодатель продолжит 

выплаты в размере средней заработной платы работника в течение второго и третьего месяцев после увольнения, 

если за этот период гражданин не сможет трудоустроиться. Для территорий Крайнего Севера этот период дольше - 

со второго по шестой месяцы поиска работы. 

"Для защиты трудовых прав и получения причитающихся выплат в полном объеме работник может обратиться в 

Государственную инспекцию труда", - отмечается в сообщении. 

РИА Новости. Все Новости 

14.03.2022 
Северные надбавки к зарплате предлагают не менять до сентября 2025 года 

Минтруд предложил оставить на прежнем уровне районные коэффициенты и процентные надбавки за работу в 

неблагоприятных природных климатических условиях, пустынных и безводных местностях и высокогорных 

районах до 1 сентября 2025 года. Проект соответствующего постановления опубликован на портале проектов 

нормативных правовых актов. 

https://www.kommersant.ru/doc/5258127
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Согласно действующим нормам, размеры региональных надбавок должны оставаться актуальными до 1 июля 

текущего года. 

Однако авторы проекта отмечают, что сейчас на одной и той же территории коэффициенты различаются по 

отраслям и предприятиям, и это невозможно обосновать жесткостью климата. В то же время установление 

районных коэффициентов в максимальных размерах связано с ростом расходов на зарплаты бюджетников, а 

снижение «приведет к нарушению конституционных прав граждан, работающих в реальном секторе экономики». 

Планируется обновить норму коэффициентов после завершения работ по районированию территории страны с 

учетом современных приоритетов экономического развития, говорится в пояснительной записке. 

Ранее глава Республики Бурятия Алексей Цыденов предложил выплачивать региональные коэффициенты к 

зарплатам врачей с первого дня их работы на территории субъекта. По его словам, это должно способствовать 

решению проблемы дефицита медицинских кадров в регионе. 

https://www.pnp.ru/social/rayonnye-nadbavki-k-zarplate-predlagayut-ne-menyat-do-sentyabrya-

2025-goda.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

15.03.2022 
Госинспекция расследует несчастный случай с токарем в нижегородской исправительной колонии 

Госинспекция расследует несчастный случай с токарем в нижегородской исправительной колонии. Об этом 

сообщили в Государственной инспекции труда в Нижегородской области. 

Согласно информации, инцидент произошел в исправительной колонии ИК-17 ГУФСИН в п. Пруды 

Краснобаковского района. 

Так, 7 марта на территории производственной базы был обнаружен осужденный испарительной колонии, который 

работал токарем, без сознания. 

Сотрудники вызванной медицинской помощи провели реанимационные мероприятия, но спасти осужденного не 

удалось. Спустя час была констатирована смерть мужчины. 

В настоящее время сотрудники ведомства устанавливают все причины произошедшего. По результатам 

расследования будет определена квалификация несчастного случая и приняты меры инспекторского реагирования 

в случае выявления нарушений норм охраны труда. 

https://www.niann.ru/?id=576404 

15.03.2022 
В Смоленске по вине начальника рабочий получил травму 

Мужчине на ногу упал тяжелый предмет 

Летом 2021 года в Смоленске на стройке многоэтажного дома произошел несчастный случай. При работе с 

тяжелым грузом водитель компании повредил правую ногу. Сотрудника госпитализировали в Красный крест. По 

информации Государственной инспекции труда Смоленской области, травмированный мужчина обратился в 

ведомство для проведения расследования. Инспекция выяснила, что причиной несчастного случая стала плохая 

подготовка к работе. Водителя должны были обучить технике безопасности и проверить его знания, но этого не 

произошло. Никакого инструктажа по особенностям погрузочных работ компания не проводила. По итогам 

расследования данный несчастный случай квалифицирован как связанный с производством, работодателю 

выдано предписание. 

https://readovka67.ru/news/91028?utm_source=yandex-news 

https://www.pnp.ru/social/rayonnye-nadbavki-k-zarplate-predlagayut-ne-menyat-do-sentyabrya-2025-goda.html
https://www.pnp.ru/social/rayonnye-nadbavki-k-zarplate-predlagayut-ne-menyat-do-sentyabrya-2025-goda.html
https://www.niann.ru/?id=576404
https://readovka67.ru/news/91028?utm_source=yandex-news
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14.03.2022 
Липецкого бизнесмена оштрафовали за переработку 17-летней сотрудницы 

Девушка пожаловалась в прокуратуру на нарушение ее прав 

Липецкая прокуратура вступилась за 17-летнюю липчанку, которая пожаловалась на нарушение ее трудовых прав. 

Установлено, что девушка работала у индивидуального предпринимателя продавцом. При этом трудовой договор 

с ней не заключили, а к работе допустили без прохождения медицинского осмотра. 

Продолжительность рабочего времени в неделю у несовершеннолетней работницы составляла 37 часов, 

продолжительность ежедневной работы - 11 часов. При этом, норма для несовершеннолетних составляет 17,5 

часов в неделю и не более 4 часов в день. 

Из-за грубых нарушений трудовых прав несовершеннолетней в отношении индивидуального предпринимателя 

прокурор возбудил дело об административных правонарушениях по ч.1,ч.4 ст. 5.27 КоАП РФ: нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и ч.3 ст. 5.27.1 КоАП 

РФ: нарушение государственных нормативных требований охраны труда. 

Государственная инспекция труда оштрафовала предпринимателя на 21 тысячу рублей. 

https://vesti-lipetsk.ru/novosti/obshestvo/lipeckogo-biznesmena-oshtrafovali-za-pererabotku-17-

letnej-sotrudnicy/ 

14.03.2022 
В Пермском крае рабочего калийного комбината засыпало горной породой 

На сайте Госинспекции по труду Пермского края появилось сообщение о несчастном случае, произошедшем на 

Усольском калийном комбината (ООО «Еврохим-УКК»). Там рабочего засыпало горной породой. 

12 марта 2022 года работник комбината, работая в закладочной камере, получил тяжелую травму из-за обрушения 

горной массы. Комиссия, возглавляемая Ростехнадзором по Пермскому краю, устанавливает причины и 

обстоятельства произошедшего несчастного случая. Информацию о нарушении в сфере трудовых прав направят в 

правоохранительные органы для оценки действий виновных лиц. 

Напомним, что это не первый несчастный случай на этом предприятии. В феврале 2021 года пострадал рабочий 

ООО «Еврохим-УКК », попавший на фрезы проходческо-очистного комбайна, мужчине оторвало ноги. 

https://solevar.online/v-permskom-krae-rabochego-kaliynogo-kombinata-zasypalo-gornoy-

porodoy/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

15.03.2022 
Профсоюзы в РФ не получали сигналов о массовых увольнениях или нарушениях оплаты труда 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) не получала сигналов о массовых увольнениях на 

российских предприятиях на фоне санкций, нет также сведений о нарушениях оплаты труда. Об этом сообщил 

ТАСС во вторник замглавы ФНПР Александр Шершуков. 

"По тем организациям, где есть профсоюзные структуры, - и мы можем оценивать только там - вала увольнений, 

безработицы на настоящий момент нет. Даже на тех компаниях, которые об этом (приостановке деятельности - 

прим. ТАСС) заявили, например, к ним относится автомобилестроение, они уже сталкивались еще до последнего 

вала санкций с эпизодической приостановкой работы. При том, что работникам продолжают выплачивать две 

трети заработной платы, и в этом смысле работодатель выполняет свои обязанности по трудовому 

законодательству", - рассказал собеседник агентства. 

https://vesti-lipetsk.ru/novosti/obshestvo/lipeckogo-biznesmena-oshtrafovali-za-pererabotku-17-letnej-sotrudnicy/
https://vesti-lipetsk.ru/novosti/obshestvo/lipeckogo-biznesmena-oshtrafovali-za-pererabotku-17-letnej-sotrudnicy/
https://solevar.online/v-permskom-krae-rabochego-kaliynogo-kombinata-zasypalo-gornoy-porodoy/
https://solevar.online/v-permskom-krae-rabochego-kaliynogo-kombinata-zasypalo-gornoy-porodoy/
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Он добавил, что федерация опрашивала представителей группы профсоюзов, в которую входят в том числе 

предприятия сферы автомобилестроения, авиационной и оборонной промышленности, и к настоящему моменту 

сигналов о нарушениях выплат не поступало. 

https://tass.ru/obschestvo/14072609 

14.03.2022 
Работникам Ашинского метзавода проиндексировали зарплату 

На Ашинском металлургическом заводе в Челябинской области с 1 марта будут в среднем на 10% увеличены 

ставки и оклады, сообщили газете "Солидарность" в представительстве Федерации независимых профсоюзов 

России (ФНПР) в Уральском федеральном округе. 

- Индексация проведена в соответствии с колдоговором для сохранения покупательной способности заводчан в 

сегодняшних непростых условиях, - сообщил председатель первичной профсоюзной организации завода Дмитрий 

Русалев. - В коллективном договоре завода закреплен четкий и понятный порядок индексации тарифных ставок. 

По информации профкома, по итогам 2021 года средняя зарплата на предприятии превышала 55 тыс. рублей. В 

2021 году также прошла индексация на 12%. 

Публичное акционерное общество "Ашинский металлургический завод" является одним из крупнейших в России 

производителей специальных сплавов для нужд предприятий оборонного комплекса, нефтегазовой, химической, 

атомной, авиационной и космической отраслей промышленности. 

Являясь градообразующим и социально-ориентированным предприятием, ПАО "Ашинский метзавод" вкладывает 

средства не только в развитие производства, но и в развитие социальных объектов. На предприятии есть все 

необходимое для лечения, отдыха, культурного и физического развития работников завода и их семей, жителей 

города. 

https://www.solidarnost.org/news/rabotnikam-ashinskogo-metzavoda-proindexirovali-zarplatu-

dlya-sohraneniya-pokupatelnoy-sposobnosti.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

15.03.2022 
Все меры соцподдержки россиян сохранятся в полном объеме 

В России сохранятся в полном объеме все социальные гарантии м меры соцподдержки, об этом газете 

"Солидарность" рассказали в пресс-службе депутата ГД РФ, лидера профсоюзов Кубани Светланы Бессараб. 

Как отметила парламентарий, в бюджетах Пенсионного фонда и ФСС заложены необходимые средства на пенсии, 

единовременные выплаты, пособия по временной нетрудоспособности и другие меры поддержки граждан. Кроме 

того, в срок выплачиваются средства материнского капитала, поддерживаются граждане, оставшиеся без работы. 

- Семьи или одинокие граждане, у которых доход в среднем ниже размера прожиточного минимума могут 

получить помощь у государства. Средства, полученные в рамках соцконтракта, можно направить на поиск работы, 

переобучение, открытие собственного ИП или ведение личного подсобного хозяйства. Выплаты могут достигать 

250 тысяч рублей. Несмотря на введение нового пакета санкций, наше государство продолжает оказывать 

адресную поддержку гражданам, помогает преодолеть финансовый кризис и получить новый источник дохода, 

чем и отличается социальный контракт. Для этого необходимо обратиться в МФЦ или органы социальной защиты, 

- уточнила Светлана Бессараб. 

По словам кубанского профлидера, в Краснодарском крае в 2022 году такую помощь получат более 9 тысяч 

граждан. 

https://tass.ru/obschestvo/14072609
https://www.solidarnost.org/news/rabotnikam-ashinskogo-metzavoda-proindexirovali-zarplatu-dlya-sohraneniya-pokupatelnoy-sposobnosti.html
https://www.solidarnost.org/news/rabotnikam-ashinskogo-metzavoda-proindexirovali-zarplatu-dlya-sohraneniya-pokupatelnoy-sposobnosti.html
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Напомним, Госдума 4 марта приняла сразу в трех чтениях законопроект, призванный обеспечить устойчивость 

российской экономики в период введенных против страны иностранных санкций. Некоторые меры имеют 

социальный характер. Так, правительство наделяется полномочиями по самостоятельному (без участия 

законодательных органов) пересмотру социальной доплаты к пенсии и ее дополнительной индексации, 

минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума. Отмечается, что это необходимо для 

оперативности принятия решений, а пересмотр указанных величин будет производиться только в сторону 

увеличения. 

https://www.solidarnost.org/news/vse-mery-sotspodderzhki-rossiyan-sohranyatsya-v-polnom-

obeme.html 

15.03.2022 
В условиях санкций бизнес вспомнил о предпринимателях за решеткой 

Населению требуется больше кредитных послаблений, а экономике – финансовых мер стимулирования 

В конце недели Госдума может оперативно рассмотреть уже третий пакет антисанкционных мер поддержки, 

который готовит правительство. В ГД интригующе уточнили, что этот пакет будет «интересным». А со стороны 

бизнеса уже звучат эффектные предложения. Так, бизнес-омбудсмен Борис Титов не только составил список 

первоочередных экономических инициатив, но и призвал освободить из СИЗО и колоний 2,3 тыс. 

предпринимателей, обвиненных в экономических преступлениях, уточнив, что «их энергия гораздо нужнее на 

свободе, чем за решеткой». Однако и уже принятые правительством решения, судя по выводам опрошенных «НГ» 

экспертов, тоже следует несколько расширить – например, в том, что касается условий для предоставления 

«кредитных каникул». 

Правительство продолжает детализировать уже принятые меры поддержки и разрабатывать новые. Еще одним 

шагом, призванным минимизировать последствия санкций для экономики, стало решение по поддержке 

станкоинструментальной отрасли, сообщил в понедельник премьер Михаил Мишустин на совещании с вице-

премьерами. 

«Правительство частично отменит для этого сектора процедуру казначейского сопровождения выделяемых 

субсидий и бюджетных инвестиций. Авансовые средства на закупку необходимого оборудования, комплектующих 

и систем числового программного управления теперь будут поступать непосредственно на банковские счета 

предприятий, – разъяснил он. – Это значительно ускорит проведение платежей по заключаемым договорам». 

Бизнесу для этого не придется привлекать кредиты или отвлекать из оборота собственные средства. 

Сейчас в правительстве готовится третий пакет мер поддержки, который Госдума может рассмотреть уже на этой 

неделе, и депутаты отзываются о нем интригующе. «Было принято 13 законов – два антисанкционных пакета, 

сейчас готовится третий, он будет достаточно интересный, сейчас идут дискуссии в правительстве», – приводит 

слова вице-спикера ГД Петра Толстого ТАСС. 

Как ранее пояснял спикер ГД Вячеслав Володин, Дума готова при необходимости рассмотреть инициативы на 

пленарном заседании в пятницу, 18 марта. 

Предприниматели тоже занимаются разработкой перечня мер, которые они считают первоочередными. 

«Российский бизнес подвергается беспрецедентному давлению, степень которого мы до конца еще не оценили, – 

объявил в понедельник бизнес-омбудсмен Борис Титов. – В этих условиях нельзя делать вид, что удастся обойтись 

лишь косметическими мерами. Нужно использовать все доступные способы для смягчения положения». 

Требуются «масштабные, кардинальные меры поддержки». 

Он обнародовал результаты мониторинга «Оценка бизнесом текущего положения компаний и влияния санкций», 

проведенного Институтом экономики роста им. Столыпина среди почти 6 тыс. предпринимателей. 

https://www.solidarnost.org/news/vse-mery-sotspodderzhki-rossiyan-sohranyatsya-v-polnom-obeme.html
https://www.solidarnost.org/news/vse-mery-sotspodderzhki-rossiyan-sohranyatsya-v-polnom-obeme.html
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Как сообщается в представленных материалах, после введения новых санкций положение компаний серьезно 

усугубилось: если «старыми» (до 25 февраля 2022 года) санкциями было затронуто около 26% компаний, то сейчас 

уже более 84%. 

«Воздействие санкций усиливается из-за высокой зависимости страны от импорта», – уточняется в презентации, 

подготовленной по результатам опроса. И при том, что большинство компаний не вышли из предыдущего 

кризиса, дальнейшее падение может быть сокрушительным, предупреждает омбудсмен. 

Более того, как уточняется в материалах Титова, «по итогам прошлого кризиса мерами смогли воспользоваться 

далеко не все»: только почти 39% респондентов сумели воспользоваться антикризисными мерами в 2020 и 2021 

годах. При этом 31% «не смогли получить меры, хотя пытались», еще около 31% «даже не пытались получить». 

Судя по данным опроса, не все предприниматели зафиксировали в своей деятельности и позитивный эффект от 

разовых выплат отдельным категориям россиян. Почти 78% бизнесменов не ощутили существенного влияния и 

лишь около 22% отметили, что «прямые выплаты населению в 2020 и 2021 годах – по 10 тыс. руб. семьям с детьми 

– положительно повлияли на их бизнес» (в частности, упоминался рост спроса в течение месяца-двух), следует из 

материалов Титова. «Сейчас поддержкой должно быть охвачено почти 90% бизнеса», – призывает омбудсмен. 

К самым важным и первоочередным мерам предприниматели, судя по данным Титова, относят снижение 

страховых взносов до уровня 12–15% для всего бизнеса и со всей базы оплаты труда, прямые выплаты на 

поддержание занятости, льготное кредитование по ставке не выше 6%, заморозку тарифов естественных 

монополий и т.д. Но также в этом списке амнистия предпринимателей по уголовным экономическим 

преступлениям. 

«Сейчас в СИЗО и колониях находятся примерно 2,3 тыс. предпринимателей, – пояснил Титов. – Они обвиняются 

по разным статьям: мошенничество, присвоение или растрата, причинение имущественного ущерба, 

злоупотребление полномочиями, незаконное предпринимательство, уклонение от уплаты налогов и т.д.» 

«Преступления ненасильственные, более того, многие из этих людей стали жертвами недобросовестных разборок 

конкурентов, – считает омбудсмен. – И сейчас их энергия гораздо нужнее на свободе, чем за решеткой. Там на них 

лишь расходуются средства бюджета, а на свободе они сами будут способны вносить в экономику свой вклад». В 

2010-х, по словам Титова, такую амнистию уже проводили: «Она помогла вернуть в экономику более 2 тыс. 

человек». 

Опрошенные «НГ» эксперты перечислили свои предложения, какие еще меры поддержки сейчас могли бы стать 

действительно интересными. Управляющий партнер KCG Анастасия Кучерена пояснила, что в сложившихся 

условиях «должна происходить максимальная либерализация всех отраслей экономики». 

«Прежде всего нужно ввести мораторий на различного рода проверки, не связанные с жизнью и здоровьем 

потребителей товаров и услуг, – полагает эксперт. – Возможно, мораторий на уплату некоторых налогов, налога на 

добавленную стоимость, «кредитные каникулы» для бизнеса с более «плавающими» коридорами». Для 

населения, как отметила Кучерена, серьезным подспорьем было бы решение кредитного вопроса: «Кредитные 

каникулы» также должны быть расширены». 

Уточним, в понедельник правительство разъяснило, что максимальный размер займов, по которым граждане 

вправе обращаться в банки за предоставлением «кредитных каникул» по потребительским кредитам, составляет 

300 тыс. руб. При этом для индивидуальных предпринимателей обозначен лимит 350 тыс. руб. 

Максимальная сумма по кредитным картам установлена в размере 100 тыс. руб., по автокредитам – 700 тыс. руб. 

Лимит по ипотечным кредитам для Москвы – 6 млн руб., для Московской области, Санкт-Петербурга и регионов 

Дальневосточного федерального округа – 4 млн руб., для остальных регионов России – 3 млн руб. Заемщики 

имеют право обратиться за «кредитными каникулами» до 30 сентября 2022 года при условии снижения дохода на 

30% по сравнению со средним доходом в предыдущем году. 
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Но, как говорит Кучерена, население закредитовано и «очевидно, что потолок в 100 тыс. для кредитных карт и 300 

тыс. для потребкредитов недостаточен». В противном случае, не исключает эксперт, население может начать 

«массово саботировать оплату по кредитам, что приведет к более серьезным последствиям для банковской 

системы». Указала Кучерена и на востребованность такой меры, как частичная аннуляция кредитного бремени у 

самых малообеспеченных слоев населения за счет государства. 

«Бегство западных инвесторов освобождает многие ниши для отечественных предпринимателей, – продолжил 

руководитель департамента компании «Универ Капитал» Андрей Верников. – Возможности для экономики есть, 

но есть и избыточные производственные мощности. Сейчас правительству необходимо найти «точки роста» 

экономики и для этих секторов запустить программы льготного кредитования». 

По уточнению эксперта, существующие ставки кредитования можно охарактеризовать как запретительные. 

«Нужно снижать налоги, но не «широким фронтом», а для секторов, где находятся точки роста», – пояснил 

Верников. А для поддержки населения эксперт считает интересным вариантом предоставление наиболее 

незащищенным слоям продовольственных субсидий. 

https://www.ng.ru/economics/2022-03-14/4_8390_business.html 

15.03.2022 
Рост благосостояния граждан не стал основой государственной политики 

Условия для долгосрочного роста экономики в России так и не были созданы 

За неделю с начала проведения Россией спецоперации в Украине инфляция в России ускорилась до 2,2%, что, по 

оценкам, стало худшим значением с 1998 года. На отдельные группы товаров цены за неделю выросли на 15–17% 

из-за ослабления рубля. Всего же российская валюта с начала конфликта потеряла 40% своей стоимости по 

отношению к доллару. Очевидно, что российскому населению следует ожидать дальнейшего ускорения роста цен 

по самым широким группам товаров. 

Ряд экономистов прогнозируют масштабный обвал в российской экономике. В Международном институте 

финансов (IIF), к примеру, ожидают падения ВВП РФ на 30% в этом году. 

Колоссальное сжатие экономики, разгон цен – все это ожидаемо приведет к дальнейшему обнищанию населения 

на фоне роста безработицы. Заметим, страна уже испытывает серьезнейшее давление из-за ухода иностранных 

компаний из РФ. И в первую очередь РФ покидают бизнесы, ориентированные на розничные продажи и сферу 

услуг, где трудилось колоссальное число работников. И государству только предстоит решать задачу по их 

трудоустройству. 

При этом нельзя сказать, что до начала спецоперации в Украине уровень жизни россиян был высоким. Реальные 

располагаемые доходы населения снижались с 2014 года, с момента снижения цен на нефть, введения санкций и 

обвала рубля. Да, в прошлом году у государства получилось переломить этот тренд, но в первую очередь 

благодаря масштабным «вертолетным» выплатам населению со стороны властей. 

Тогда разовые предвыборные выплаты получила почти половина населения страны. Разовые выплаты получили 

все семьи с детьми школьного возраста, а также семьи с будущими первоклассниками 2021 года. Единовременная 

выплата была адресована примерно 20 млн детей в возрасте от 6 до 18 лет и каждому инвалиду в возрасте от 18 

до 23 лет. Такую же выплату получили и все гражданские пенсионеры РФ. По 15 тыс. руб. получили 

военнослужащие и сотрудники правоохранительных органов. Расходы бюджета на однократную помощь 

пенсионерам и всем силовикам приблизились к 500 млрд руб., а численность получателей превысила 40 млн 

человек. Совокупные расходы бюджета составили около 700 млрд руб. 

Как итог – масштабные «вертолетные» выплаты в прошлом году совершили настоящее экономическое чудо. 

Реальные доходы после многолетнего падения пошли в рост. 

https://www.ng.ru/economics/2022-03-14/4_8390_business.html
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Эта же форма поддержки предлагается и в этот раз. В правительстве уже рассказали о выплатах семьям с детьми с 

«невысоким доходом». Эта мера, копирующая те, что принимались в ковидные годы, обойдется бюджету в 455 

млрд руб., рассказывал глава Минфина Антон Силуанов. 

Кроме того, кабмин обещает сохранить рабочие места в иностранных компаниях, ушедших из России. 

Правительство утвердило постановление об отсрочке по исполнению обязательств по субсидиям для 

промышленников, одобрило законопроект о налоговых льготах для резидентов специальных административных 

районов. В стране были утверждены кредитные каникулы, упрощены госзакупки, введена новая амнистия 

капиталов, утвержден мораторий на плановые проверки малых и средних предприятий и IT-компаний. 

Подобные меры вкупе с очередной раздачей денег населению, возможно, несколько затормозят падение 

экономики в бездну. Но это больше похоже на очередную попытку экстренного тушения пожара. И печально, что 

за все предыдущие годы в стране так и не были созданы условия для устойчивого развития экономики и роста 

благосостояния граждан страны. Вероятно, что такая цель никогда и не ставилась. Да, вполне можно 

предоставлять разовые выплаты определенным категориям населения. Но создавать в экономике условия для ее 

долгосрочного роста и, как следствие, увеличения доходов ее граждан – нет. 

https://www.ng.ru/editorial/2022-03-14/2_8390_editorial.html 

15.03.2022 
Россияне массово теряют работу: внезапно уволенные хватаются за «банковские каникулы» 

Эксперты предостерегают, что получить их смогут далеко не все 

На прошлой неделе в банки потянулись заемщики с просьбой предоставить им кредитные каникулы. Большинство 

этих людей еще недавно считались надежными клиентами, ведь они работали в известных зарубежных 

компаниях, где получали хорошую зарплату. Но под давлением западных санкций многие иностранные бренды 

решили свернуть свой бизнес в России – их предприятия останавливают свою работу, сотрудников пока 

отправляют в отпуск. Только в одном Подмосковье было открыто в последние годы 160 компаний с участием 

иностранного капитала, там работает около 93 тысяч человек. 

«На днях приходила семья – они жители Солнечногорска. Год назад приобрели на вторичном рынке жилья в 

ипотеку трехкомнатную квартиру. Муж работает на заводе «Мерседес-Бенц»», но после начала спецоперации на 

Украине сотрудникам объявили, что компания останавливает свой бизнес в России, в том числе производство 

машин на заводе в Поварово Московской области. По словам мужчины, люди в стрессе. Вроде бы их пока не 

увольняют, а всего лишь отправляют в отпуск, но на какой срок и какую им будут платить зарплату, ничего толком 

неизвестно. Кстати, без этой информации, причем документально подтвержденной, заемщик не может оформить 

кредитные каникулы», – рассказывает Марина Николаевна, сотрудник Ипотечного центра одного из госбанков. 

Такие истории не единичны. Закрылись, пока на 3 месяца, магазины ИКЕА, рестораны Макдональдс – список 

зарубежных компаний, которые заявили об остановке деятельности в России, каждый день пополняется. В одной 

только Московской области за последние годы было открыто 160 иностранных предприятий, они приносили в 

бюджет региона 50 млрд. рублей, но именно теперь это сотрудничество обернулось для области проблемой, ведь 

там работает около 93 тысяч человек, которые могут потерять работу, а многие из них имеют потребительские и 

ипотечные кредиты, регион на пятом месте в списке закредитованных, когда уровень задолженности перед 

банками на одного экономически активного жителя составляет 490 тысяч рублей. 

«За сотрудников крупных зарубежных компаний мы не сильно переживаем, потому что за ситуацией на этих 

предприятиях следят и федеральные, и региональные власти, вряд ли они допустят, чтобы столько людей 

одновременно потеряли работу, по крайней мере, их интересы будут защищать, да и сами предприятия 

постараются сохранить. Намного хуже тем, кто работал в небольших зарубежных компаниях: в той же 

недвижимости сейчас закрывается огромное количество совместных фирм. С рынка уходят иностранные 

консалтинговые агентства, страховщики, юридические и архитектурные бюро. Там коллективы небольшие, но тем 

https://www.ng.ru/editorial/2022-03-14/2_8390_editorial.html
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не менее это все были очень хорошо оплачиваемые сотрудники, у которых тоже есть кредитные обязательства. С 

таким кризисом банковский сектор в нашей стране сталкивается впервые, мне кажется, его масштабы пока что 

мало кто представляет. Конечно, крупные банки вроде нашего, выстоят. А вот те, кто помельче, могут серьезно 

пострадать, вплоть до закрытия», – заключает банкир. 

Марианна – сотрудник русской редакции всемирно известного журнала о моде. На днях руководство российского 

издательства объявило им, что американский издатель отзывает лицензию на выпуск всех изданий, которые 

выходят под брендом компании, поэтому апрельский номер журнала не выйдет, и сайт обновляться тоже не 

будет. Официального уведомления об увольнении никто еще получил, но устно их предупредили, чтобы собирали 

вещи. 

«Мы с мужем переехали в Москву из Новосибирска почти 10 лет назад. Все это время снимали жилье, а в 

прошлом году решили наконец приобрести свое и оформили ипотеку на квартиру в Балашихе. На мужа еще 

оформлен автокредит, как мы теперь будет расплачиваться, не представляю, ведь главным добытчиком в семье 

была я. Из моей зарплаты мы гасили оба кредита и еще старались откладывать на отпуск, копить на новую мебель. 

Но теперь, если я не найду новое место, мы банкроты. Тут никакие ипотечные каникулы не помогут. Честно говоря, 

даже думать о такой перспективе страшно», - признается женщина. 

4 марта Госдума приняла закон о предоставлении кредитных каникул для всех заемщиков, которые заключили 

договор с банком до 1 марта этого года – льгота касается как физических лиц, так и индивидуальных 

предпринимателей. Эти люди могут попросить у банка отсрочку платежей по кредиту или уменьшение их размера 

до 30 сентября 2022 года. Такое право есть даже у тех, кто уже использовал кредитные каникулы во время 

пандемии коронавируса. Кроме этого, многие крупные банки запустили свои собственные программы 

реструктуризации кредитов. Ими смогут воспользоваться те заёмщики, чей доход за месяц до даты обращения за 

реструктуризацией кредита снизился более чем на 30%. Но в каждом случае клиент банка обязан подтвердить, что 

его доход снизился, официальными документами. Например, справкой из налоговой, больничным листом или 

уведомлением о регистрации на бирже труда. 

«Собственно, Дума пролонгировала Закон о кредитных каникулах, который принимала во время пандемии, 

льготный период остался прежний от 1 до 6 месяцев, в течение этого времени заемщик может вообще не платить 

или платить меньше по кредиту», – рассказывает Сергей Малышев, эксперт в области ипотечного кредитования. 

По его словам, хотя каникулы кредитную историю заемщика не портят, но соответствующую отметку банк все же в 

деле клиента ставит. И не исключено, что в будущем из-за этого у него могут возникнуть проблемы с получением 

нового займа. Поэтому банкиры советуют брать каникулы, только когда с финансами совсем худо. 

«Нужно понимать, что кредитные каникулы – это не подарок, все, что не доплатили сейчас, переносится на конец 

выплат, срок кредита увеличивается, да и общая сумма тоже, – предупреждает Малышев. – Долг не снижается, 

проценты начисляются на эту же неуменьшаемую сумму, ну и, собственно, все невыплаченные в льготный период 

проценты тоже плюсуются к сумме долга». 

А теперь, кто не сможет рассчитывать на банковскую отсрочку? В первую очередь те, кто взял кредит больше 

установленной законом нормативной суммы. Например, в Москве для ипотечных кредитов норматив 6 млн. 

рублей, для Подмосковья, Питера и Дальнего Востока – 4 млн. руб., для остальных регионов – 3. 

Для автомобильных кредитов и по потребительским кредитам норматив и того меньше: в первом случае сумма не 

должна превышать 700 тысяч рублей, во втором для физических лиц – до 300 тыс. рублей, для индивидуальных 

предпринимателей – 350 тыс. рублей, по кредитным картам – 100 тыс. рублей. 

То есть тем, кто взял ипотеку, внеся первоначальный взнос в размере 10-20%, рассчитывать на отсрочку вообще не 

приходится. Второе важное условие для оформления кредитных каникул – совокупный доход заемщика за 

предыдущий месяц до даты обращения должен снизиться более чем на 30% по сравнению со средним доходом в 

предшествовавшем году. Этот показатель рассчитывается по специальной методике правительства. Но самое 
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важное, что доход должен быть официальным, а его снижение обязательно зафиксировано документально. То 

есть, тем, кто получал серую зарплату, будет очень трудно доказать, что их доходы реально уменьшились. 

https://www.mk.ru/economics/2022/03/14/rossiyane-massovo-teryayut-rabotu-vnezapno-

uvolennye-khvatayutsya-za-bankovskie-kanikuly.html 

14.03.2022 
Единороссы предлагают ввести уголовное наказание для глав компаний за исполнение санкций 

Секретарь генсовета "Единой России", первый вице-спикер Совета Федерации Андрей Турчак направил премьер-

министру РФ Михаилу Мишустину пакет инициатив по снижению рисков от санкционных мер со стороны 

иностранных государств в области информационных технологий. В частности, партия предлагает расширить меры 

поддержки предприятий электронной промышленности и операторов связи, сообщила пресс-служба единороссов 

в понедельник. 

"Предлагается распространить меры, включенные в указ президента о поддержке IT-отрасли, на предприятия 

электронной промышленности. Речь идет об освобождении от уплаты налога на прибыль и проверок 

контрольными органами, льготной ипотеке для сотрудников и отсрочке от призыва в армию до достижения 27 лет 

на время работы", - говорится в сообщении. 

Кроме того, партия предлагает "разработать специальные меры по выравниванию зарплат IT-специалистов, 

работающих на предприятиях ОПК, обеспечить системную поддержку экспорта российского софта и электроники в 

страны Африки, Азии, Центральной и Южной Америки, упростить некоторые процедуры таможенного контроля". 

"Ряд мер направлен на предоставление временных льгот и скидок по платежам для операторов связи", - отметили 

в "Единой России". 

В партии добавили, что пакет инициатив был разработан экспертами Совета по развитию цифровой экономики 

при верхней палате парламента. 

В свою очередь Турчак напомнил, что развитие информационных технологий, создание прорывных цифровых 

продуктов и платформ "станет одним из ключевых приоритетов России на ближайшие десятилетия". "Наша задача 

- сделать так, чтобы российские компании и их сотрудники как можно быстрее получили положенные им 

преференции. При этом важно учесть, что устойчивость цифровой отрасли зависит как программных, так и от 

аппаратных продуктов. Поэтому предлагаю расширить перечень получателей IT-льгот на российских 

производителей и разработчиков электроники", - подчеркнул он. 

Льготы для IT 

Ранее президент РФ Владимир Путин подписал указ о мерах по ускоренному развитию IT-отрасли в России, а 

правительство объявило о новых льготах для отечественных IT-компаний. Они будут на три года освобождены от 

уплаты налога на прибыль и проверок, смогут брать кредиты по сниженной ставке - не более 3%, а их сотрудники 

смогут оформить льготную ипотеку и получат отсрочку от призыва на время работы. 

Налоговые преференции распространят на разработчиков мобильных приложений и организации, которые 

занимаются реализацией, установкой и тестированием отечественных решений. Также для компаний отрасли 

упростят процедуры трудоустройства иностранцев и получения ими вида на жительство. 

https://tass.ru/ekonomika/14065365 

14.03.2022 
Правительство перераспределит расходы бюджета на «преодоление санкций» 

Власти оптимизируют бюджет в условиях санкций. Траты, из-за внешних ограничений ставшие невозможными или 

ненужными, сократят на 10%. Параллельно ведомства предложат нарастить расходы на «преодоление 

санкционного давления» 

https://www.mk.ru/economics/2022/03/14/rossiyane-massovo-teryayut-rabotu-vnezapno-uvolennye-khvatayutsya-za-bankovskie-kanikuly.html
https://www.mk.ru/economics/2022/03/14/rossiyane-massovo-teryayut-rabotu-vnezapno-uvolennye-khvatayutsya-za-bankovskie-kanikuly.html
https://tass.ru/ekonomika/14065365
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Правительство проведет оптимизацию и перераспределение расходов федерального бюджета в 2022 году, 

следует из поручения вице-премьера - руководителя аппарата правительства Дмитрия Григоренко. Выдержки из 

документа опубликовал Telegram-канал "Майский указ", их подлинность РБК подтвердил источник в кабинете 

министров. 

В первую очередь изменения коснутся расходов, использование которых " в текущих условиях представляется 

невозможным или нецелесообразным". Григоренко поручил министерствам, ведомствам и другим 

распорядителям бюджетных средств, таким как "Роскосмос" или РАН, к 15 марта представить в Минфин 

конкретные предложения по оптимизации таких расходов как минимум на 10% от общей суммы трат, 

предусмотренных для распорядителя, но без учета так называемых публичных нормативных обязательств (ПНО). К 

ним относятся определенные выплаты из бюджета населению, такие как военные пенсии, пособия инвалидам и 

ветеранам и т.д. Иными словами, ПНО защищены от сокращения. 

Параллельно органам исполнительной власти поручили предложить, какие расходы федерального бюджета 

необходимо увеличить, чтобы "преодолеть санкционное давление в условиях текущей экономической ситуации". 

Такое увеличение не должно превышать 10% от расходов, предусмотренных каждому распорядителю (без учета 

ПНО). Таким образом, чистого увеличения расходов этим поручением не предусматривается. 

Если какие-то ведомства не представят свои предложения или представят их в объеме, меньшем чем 10%, то 

министр финансов Антон Силуанов к 17 марта должен будет сам предложить такое 10-процентное 

перераспределение для ведомства, следует из поручения Григоренко. Пресс-служба Минфина подтвердила РБК, 

что вопрос перераспределения бюджетных ассигнований обсуждается "в рамках выработки мер для преодоления 

текущей ситуации". 

РБК направил запросы в Минэкономразвития (предусмотрены расходы на 282 млрд руб. в 2022 году в открытой 

части), Минтруд (914 млрд руб.), Минпромторг (729 млрд руб.), Минэнерго (23,5 млрд руб.), Минтранс (267 млрд 

руб.) и Минстрой (304 млрд руб.) с просьбой уточнить, какие предложения по перераспределению расходов они 

представили. Минэнерго России рассмотрело подходы по оптимизации и перераспределению расходов 

федерального бюджета на 2022 год, предложения направлены на согласование в правительство, ответили РБК в 

пресс-службе министерства. 

В Минтруде сообщили РБК, что свыше 95% расходов ведомства составляют публичные нормативные и 

приравненные к ним обязательства, которые не могут быть сокращены. При этом свои предложения по 

увеличению расходов Минтруд уже направил: в ведомстве напомнили, что на прошлой неделе были объявлены 

новые меры поддержки граждан с низкими доходами (выплаты на детей от 8 до 16 лет), а также разрабатываются 

дополнительные инициативы по поддержке рынка труда. 

Действующий закон о бюджете предполагает общие расходы федерального бюджета в объеме 23,7 трлн руб. 

Минфин России в методических материалах по составлению бюджета на 2022 год указывал, что общий размер 

публичных нормативных обязательств составляет около 1,8 трлн руб., включая студенческие стипендии, пенсии 

военнослужащим, единовременное пособие при рождении ребенка и т.д. Таким образом, перераспределена 

может быть сумма примерно в 2,2 трлн руб. 

Как было в начале пандемии 

Аналогичный подход к перераспределению бюджета применялся весной 2020 года, в начале пандемии и обвала 

цен на нефть. Тогда Минфин попросил ведомства "приоритизировать" расходы, при этом указав, что секвестра, то 

есть чистого сокращения бюджетных расходов, не будет. 

Впоследствии Минфин заложил на 2021 год сокращение на 10% ассигнований на "незащищенные" статьи 

расходов (к ним не относятся социальные обязательства государства, дотации регионам, содержание судебной 

системы, обслуживание госдолга, федеральные трансферты внебюджетным фондам и т.д.). В частности, было 

принято решение о пропуске ежегодной индексации зарплат госслужащих в 2021 году. Кроме того, власти 

сократили на 5% ассигнования на госпрограмму вооружений. Суммарное сокращение бюджетных ассигнований в 
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2021 году изначально оценивалось в 1,43 трлн руб., однако в итоге оно не понадобилось в полной мере, поскольку 

ненефтегазовые доходы оказались выше запланированных, что позволило нарастить бюджетные расходы в 

течение года. 

Меньше инвестиций, больше соцподдержки 

В нынешней ситуации логично было бы сокращать расходы, связанные с системой госуправления, причем не 

столько зарплаты чиновников, сколько административные траты, полагает директор центра региональной 

политики РАНХиГС Владимир Климанов. Однако власти вряд ли на это пойдут: скорее всего, они перенесут по 

срокам мероприятия, связанные с инвестициями, в том числе в инфраструктуру, предполагает эксперт. По разделу 

"Общегосударственные вопросы" (госаппарат) действующим бюджетом запланированы расходы примерно на 1,9 

трлн руб. 

Действительно, сокращение инвестиций может стать одним из основных источников средств для 

перераспределения, полагает директор центра исследования экономической политики МГУ Олег Буклемишев. 

Помимо этого, государство, вероятно, сократит закупки, учитывая, что траты, например, на новые автомобили или 

на обновление компьютерной базы в данный момент не являются целесообразными. Это же касается и расходов 

на командировки, организацию международного сотрудничества. 

За счет высвободившихся средств будет увеличен поток трансфертов в регионы, бюджеты которых не оставляют 

им пространства для маневра в нынешних обстоятельствах, уверен Климанов. Например, в них не было заложено 

таких статей расходов, как помощь беженцам, дополнительные выплаты бюджетникам в связи с резким ростом 

цен и так далее, говорит экономист. 

Если исходить из того, что в 2022 году инфляция подскочит как минимум до 20%, а может быть, и выше, то 

увеличение расходов должно быть связано с поддержкой граждан, согласен Буклемишев. 

Первый после введения санкций опрос ЦБ показал резкое ухудшение ожиданий аналитиков, в том числе по 

инфляции, писал РБК. По их прогнозам, в 2022 году темпы роста цен достигнут 20%, а ВВП России снизится на 8%. 

Ранее российские экономисты допустили вероятность формирования бюджетного дефицита в 2022 году, учитывая 

возможный спад ненефтегазовых доходов из-за ухудшения экономической конъюнктуры. В связи с этим в 

правительстве обсуждают возможность использования Фонда национального благосостояния (ФНБ) на 

финансирование части бюджетного дефицита, следовало из одной из версий правительственного плана 

антикризисных мер (есть у РБК). 

Кроме того, 14 марта президент подписал закон, который закрепил возможность в 2022 году направлять 

дополнительные нефтегазовые доходы бюджета (таковыми признаются дополнительные поступления, возникшие 

от превышения ценой на нефть "отсечки" в $44,2 за баррель) на финансирование текущих расходов, включая 

исполнение публичных нормативных обязательств, реализацию приоритетных мероприятий по решению 

правительства. Также дополнительные нефтегазовые доходы, которые до заморозки валютных резервов России 

странами Запада стандартно направлялись на формирование бюджетных сбережений, можно будет в 2022 году 

использовать для погашения государственного долга и замещения госзаимствований, которые сейчас не 

осуществляются из-за рыночной волатильности. 

https://www.rbc.ru/economics/14/03/2022/622f11469a79475e8893acec?from=from_main_6 

https://www.rbc.ru/economics/14/03/2022/622f11469a79475e8893acec?from=from_main_6

