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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

10.11.2022 
Рабочий пострадал при падении с крыши в Мурманске 

Мужчина пострадал во время ремонта чердачного помещения в Мурманске. Потерпевший упал с крыши 

трехэтажного здания. 

Инцидент произошел 9 ноября. 38-летний мужчина производил строительные работы, в какой-то момент он 

оступился и упал. С различными травмами потерпевший был госпитализирован. Об этом сообщает ИА «Би-порт». 

Следственный комитет проводит проверку по факту происшествия. Степень вреда здоровью рабочего будет 

установлена в ходе судебно-медицинской экспертизы. Кроме того, правоохранительные органы дадут оценку 

действиям лиц, ответственных за соблюдение требований охраны труда. 

8 ноября в Реже (Свердловская область) рабочий пострадал при выполнении ремонта в щебеночном цехе 

предприятия. Мужчина оступился и упал с высоты. 

https://iz.ru/1423429/2022-11-10/rabochii-postradal-pri-padenii-s-kryshi-v-murmanske 

09.11.2022 
В Тюмени скончался работник шиномонтажа, сбитый нетрезвым таксистом 

Работник шиномонтажки, пострадавший в массовом ДТП 6 ноября, скончался. Информацию об этом изданию "АиФ 

- Тюмень" подтвердили в департаменте здравоохранения Тюменской области. 

"Медики боролись за жизнь, не смотря на все предпринятые усилия, спасти пострадавшего в виду тяжести 

полученных в ДТП повреждений не удалась. Приносим искренние соболезнования семье и близким 

пострадавшего", - отметили в пресс-службе департамента. 

Напомним, массовое дорожно-транспортное происшествие случилось у ТЭЦ -2 6 ноября. Нетрезвый таксист на 

Hyundai Solaris въехал в стоявшие автомобили и сбил 31-летнего мужчину. Его госпитализировали с тяжелыми 

травмами, спустя два дня он скончался. 

https://tmn.aif.ru/society/v_tyumeni_skonchalsya_rabotnik_shinomontazha_sbityy_netrezvym_t

aksistom 

09.11.2022 
Мужчина упал с высоты и получил тяжелые травмы на уральском предприятии 

Во вторник, 8 ноября, на одном из промышленных предприятий Режа во время ремонтных работ в щебеночном 

цехе получил травмы рабочий. 38-летний электрослесарь оступился и упал с двухметровой высоты. 

«Мужчину госпитализировали с многочисленными травмами головы и туловища. В настоящее время он 

госпитализирован и находится под наблюдением врачей учреждения здравоохранения», - сообщает пресс-служба 

прокуратуры Свердловской области. 

В ведомстве по факту инцидента организовали проверку по обеспечению работодателем исполнения 

законодательства об охране труда. 

https://ural.aif.ru/incidents/muzhchina_upal_s_vysoty_i_poluchil_tyazhelye_travmy_na_uralsko

m_predpriyatii 

https://iz.ru/1423429/2022-11-10/rabochii-postradal-pri-padenii-s-kryshi-v-murmanske
https://tmn.aif.ru/society/v_tyumeni_skonchalsya_rabotnik_shinomontazha_sbityy_netrezvym_taksistom
https://tmn.aif.ru/society/v_tyumeni_skonchalsya_rabotnik_shinomontazha_sbityy_netrezvym_taksistom
https://ural.aif.ru/incidents/muzhchina_upal_s_vysoty_i_poluchil_tyazhelye_travmy_na_uralskom_predpriyatii
https://ural.aif.ru/incidents/muzhchina_upal_s_vysoty_i_poluchil_tyazhelye_travmy_na_uralskom_predpriyatii
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СОКРАЩЕНИЯ 

10.11.2022 
Mazda совсем уходит, оставляя свою долю в СП «Соллерсу» 

Японская корпорация Mazda Motor опубликовала сообение, в котором говорится о решении прекратить 

деятельность в РФ. Сообщается, что свою долю в совместном предприятии во Владивостоке корпорация передаст 

российскому автопроизводителю "Соллерс авто". 

Полный уход с российского рынка принесет Mazda Motor убыток, который составит, по ее оценке, 12 млрд иен или 

82 млн долларов. 

В свою очередь «Соллерс" сегодня сообщил, что после выкупа доли Mazda начнет производство новых автомобилей 

на владивостокской площадке в сдледующем, 2023-м году. Что именно компания собирается там производить, пока 

не сообщается. 

МК 

10.11.2022 
Стало известно, работникам каких предприятий Коми грозит увольнение 

Министр труда и социальной защиты Коми Екатерина Грибкова рассказала, что сотрудники ряда предприятий и 

организаций рискуют остаться без работы. 

Так, в ведомство поступила информация о приостановке деятельности магазина сети Adidas. 

«У магазина были нарушены цепочки поставки, они долго пытались перестроить свою работу, держали работников 

в простое. К сожалению, практически все работники были уволены, многие обратились в службы занятости, всем 

была оказана помощь в трудоустройстве», - сообщила руководитель министерства. 

Ресторан быстрого питания «Макдоналдс» был переориентирован и сейчас работает под брендом «Вкусно и точка». 

Все рабочие места (около 80) были сохранены. 

О возможном изменении структуры занятости заявила деревообрабатывающая компания «Норвуд», где работает 

больше 100 человек. Кроме того, из-за сокращения числа полётов проблемы испытывает «Государственная 

корпорация по организации воздушного движения», где трудятся 870 человек из Коми. 

Екатерина Грибкова также напомнила, что общая задолженность компаний по зарплате составляет 90 млн рублей. 

https://komi.aif.ru/society/details/stalo_izvestno_rabotnikam_kakih_predpriyatiy_komi_grozit_uv

olnenie 

10.11.2022 
Компания GSK не сокращает сотрудников в России, обсуждается добровольное увольнение 

Британская фармацевтическая компания GSK обсуждает с сотрудниками в России добровольное прекращение 

трудовых отношений, но, несмотря на изменения в операционной модели, планирует продолжить свою работу в 

РФ. Об этом сообщает ТАСС, ссылаясь на пресс-службу российского офиса GSK. 

В сообщении пресс-службы компании говорится: 

Компания не сокращает сотрудников. Мы меняем только операционную модель в стране. В текущий момент мы 

проводим индивидуальные обсуждения с нашими сотрудниками по поводу программы по добровольному 

прекращению трудовых отношений по соглашению сторон. Мы не знаем, какое количество сотрудников захочет 

участвовать в программе. 

При этом, стоит отметить, что компания GSK на своем русскоязычном сайте отметила что в 2022 году успешно 

прошла сертификацию Top Employers Institute и вошла в число лучших работодателей России. Тем самым она 

https://komi.aif.ru/society/details/stalo_izvestno_rabotnikam_kakih_predpriyatiy_komi_grozit_uvolnenie
https://komi.aif.ru/society/details/stalo_izvestno_rabotnikam_kakih_predpriyatiy_komi_grozit_uvolnenie
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подтвердила статус компании, создающей для персонала условия работы, соответствующие международным HR-

стандартам. 

https://pharmprom.ru/kompaniya-gsk-ne-sokrashhaet-sotrudnikov-v-rossii-obsuzhdaetsya-

dobrovolnoe-uvolnenie/ 

09.11.2022 
«Нам негде даже переодеваться». Больше 360 техников «Аэрофлота» остались без работы 

Сотрудники департамента техобслуживания самолетов опасаются, что это повлияет на безопасность полетов 

Больше 360 работников департамента технического обслуживания воздушных судов «Аэрофлота» отправили в 

простой. В работе сейчас только техники из оперативного обслуживания самолетов - те, кто работает на перронах. 

Оставшиеся в простое сотрудники ПАО «Аэрофлот» сегодня встретились с прокуратурой и менеджментом 

авиакомпании. 

- Те, кто работают в ангарах, на тяжелых формах, они выведены в простой. По сути дела, на смене я один остался. 

Меня не стали выводить в простой по причине командировок. И так видно, что дефицит персонала и его не хватает, 

некому летать в командировки, - отметил в разговоре с MSK1.RU один из техников компании. 

Основная причина простоя, по словам сотрудников, в том, что обслуживание самолетов отдали компании «А-

Техникс», дочерней ремонтной компании «Аэрофлота». 

- Уже отдали все рабочие планы. Хотя ангары пустуют, народу мало, мы могли бы работать даже совместно с ними. 

Но у нас отжали все комнаты, нам негде даже переодеваться, - рассказал авиатехник Кучкаров. 

Так, согласно приказу, который есть в распоряжении редакции MSK1.RU, функции обслуживания парка самолетов 

передают «А-Техникс». А сотрудников департамента техобслуживания воздушных судов отправили в вынужденный 

простой до 30 ноября с обещанием выплатить две трети зарплаты. 

«А-Техникс» создали в 2015 году, это дочка «Аэрофлота». Сейчас ремонтная компания выполняет оперативное и 

периодическое техническое обслуживание самолетов Boeing 737, Boeing 747, Boeing 747F, Boeing 777, Airbus A350, 

Airbus A330, Airbus A320Family и SSJ 100. 

Инженерно-технический состав «Аэрофлота» оказался против перевода их в «А-Техникс» и обратился в прокуратуру 

из-за действий авиакомпании. Как рассказал MSK1.RU сотрудник подразделения, они опасаются, что качество 

обслуживания самолетов упадет: «У нас первым делом это безопасность полетов, у них - нормо-часы». Кроме этого, 

при переходе в «А-Техникс» сотрудники потеряют существенные льготы. 

- [Это] билеты для семьи - раз в год можно летать бесплатно и в любое другое время по корпоративным билетам, 

медицинский центр. Эти льготы теряются, как и пенсия. Я должен проработать 20 лет на перроне + 5 лет в 

авиакомпании, и тогда появляется право на досрочную пенсию, - заявил работник технического департамента. 

Представитель прокуратуры и замгендиректора, технический директор «Аэрофлота» Алексей Михалик встретились 

с сотрудниками подразделения компании 

9 ноября сотрудники встретились с представителем прокуратуры и замгендиректора, техническим директором 

«Аэрофлота» Алексеем Михаликом. 

- Они знали, что у нас простой, но не знали, что у нас отобрали кабинеты, раздевалки. Вещи были выкинуты, перед 

ангаром стоят в пакетах. Кроме этого, они не знали, что у нас в первую очередь забрали второй ангар и все они 

закрыты, ключей нет. В случае пожара народ бежит в одни двери. Они сказали, что об этом не знали и проведут 

инспекцию. Мы ждем сейчас до 30 ноября, и непонятно, что дальше. Но говорят, что сокращения и увольнения 

персонала не будет. Про сохранение льгот непонятно, - сказал авиатехник Кучкаров. 

По словам сотрудников, их вещи вынесли из ангаров 

https://pharmprom.ru/kompaniya-gsk-ne-sokrashhaet-sotrudnikov-v-rossii-obsuzhdaetsya-dobrovolnoe-uvolnenie/
https://pharmprom.ru/kompaniya-gsk-ne-sokrashhaet-sotrudnikov-v-rossii-obsuzhdaetsya-dobrovolnoe-uvolnenie/
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Кроме этого, у техников есть вопросы к руководству компании и по поводу действия коллективного договора: 

- Было объявлено, что в соответствии с пунктами 3.4-3.5 работодатель обязуется обеспечить своих работников 

объемами труда. В случае, если они недозагруженны, он [работодатель] обязан найти объемы труда и обеспечить 

ими работников. На это технический директор ответил: «Читайте до конца, технического персонала это не касается». 

Как коллективный договор может касаться отдельной части компании? 

Представитель прокуратуры и Алексей Михалик, вышедшие из здания, отвечать на вопросы корреспондента 

MSK1.RU не стали и посоветовали обратиться в пресс-службы. Портал MSK1 отправил официальные запросы. 

Отправленные в простой сотрудники также обратились и в инспекцию по охране труда. Но в ведомстве нарушения 

прав работников не нашли, ответ есть в распоряжении редакции MSK1. Там подтвердили, что «производится 

целевое перераспределение ролей и реорганизация деятельности производственных подразделений», а также 

сообщили: 

- В настоящее время ПАО «Аэрофлот» мероприятия по сокращению численности или штата работников ДТО ВС не 

проводит, процесс перевода работников ДТО ВС в ООО «А-Техникс» осуществляется параллельно с передачей 

функций по ТОиР, - сказано в ответе Государственной инспекции труда Москвы. 

Конфликт возник еще летом. Тогда сотрудники «Аэрофлота» пожаловались Владимиру Путину на планы 

руководства компании упразднить департамент техобслуживания воздушных судов. Об этом сообщил РБК со 

ссылкой на копию письма. Функции подразделения пообещали передать как раз «А-Техникс». Почти 2 тысячи 

работников подразделения заявили, что они опасаются сокращений. Однако, такой риск опроверг сам перевозчик. 

«Аэрофлот» объяснил, что идет создание крупнейшего провайдера техуслуг. Процесс пообещали завершить до 

конца 2022 года. 

А 8 ноября стало известно, что «Аэрофлот» планирует и вовсе создать национальный центр для технической 

поддержки российских операторов самолетов Airbus и Boeing. Об этом в интервью корпоративному изданию «Мой 

Аэрофлот» рассказал Алексей Михалик. 

Ранее MSK1.RU писал про отчет МАК о действиях пилотов и состоянии самолета, который изменил представление о 

происшествии в Подмосковье. Правительство же собралось потратить почти 4 млрд, чтобы импортозаместить 

авиадетали. А еще в июне этого года стало известно, что на импортозамещение «Сухого Суперджета» понадобится 

50 миллиардов рублей без учета двигателей. Новую версию лайнера как раз обещают сделать к 2024-му. 

https://msk1.ru/text/transport/2022/11/09/71801396/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

10.11.2022 
На Урале отмечают возвращение гастарбайтеров в строительную отрасль. Свою роль в этом деле сыграли и 
региональные СРО 

В январе-августе 2022 году мигранты оформили 40 тысяч трудовых патентов - это на четверть больше, чем в 

аналогичный период предыдущего года. Эти данные приводит Управление по вопросам миграции ГУ МВД РФ по 

Свердловской области. Таким образом, проблема со строителями-гастарбайтерами, о недостатке которых так много 

говорили ведущие компании отрасли, постепенно решается, в том числе, благодаря усилиям саморегуляторов. 

Подробности читайте в материале нашего добровольного эксперта из Екатеринбурга. 

Ковидные ограничения, похоже, окончательно остались в прошлом. Начиная с середины 2021 года в Свердловской 

области фиксируют значительный рост числа прибывающих на заработки иностранных граждан. В 2021 году они 

оформили 55,2 тысячи трудовых патентов, что в два раза больше, чем за весь 2020 год. 

https://msk1.ru/text/transport/2022/11/09/71801396/
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О динамике свидетельствуют данные управления по вопросам миграции ГУ МВД РФ по Свердловской области. Они 

приводятся в пояснительной записке к проекту закона "Об установлении на 2023 год коэффициента, отражающего 

региональные особенности рынка труда на территории Свердловской области". 

Ведомство объясняет рост числа выданных патентов смягчением ограничительных мер по въезду иностранных 

граждан, а также возобновлением авиасообщения с рядом стран (в том числе, стран ближнего зарубежья), 

позволяющего иностранным работникам самостоятельно въезжать на территорию Свердловской области. 

По данным МВД, в прошлом году основными сферами применения труда мигрантов стали: строительство, 

обрабатывающие производства, торговля оптовая и розничная, деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания, транспортировка и хранение. Они устраивались на работу арматурщиками, водителями 

автомобилей, грузчиками, каменщиками, плотниками, штукатурами, поварами. 

Большинство иностранцев, оформляющие патенты в Свердловской области приезжают из Республик Таджикистан 

и Узбекистан. Средний срок использования иностранным работником патента для трудовой деятельности 

составляет 9 месяцев. 

Ранее строители и саморегуляторы, в том числе из Свердловской области, как не раз сообщал ЗаНоСтрой.РФ, 

выражали обеспокоенность на всех уровнях власти из-за кадрового голода в отрасли, который появился в связи с 

пандемическими ограничениями. По оценкам экспертов, российский рынок труда лишился до полутора миллионов 

работников, из которых львиная доля приходится на строительную отрасль. В Свердловской области, по подсчётам 

специалистов Союза "Уральское объединение строителей" (Союз "УОС", СРО-С-166-30122009), дефицит рабочих 

оценивался в 40-50%. 

Доктор экономических наук, руководитель центра исследований социоэкономической динамики Института 

экономики УрО РАН Ольга Козлова также рассказывала региональным СМИ, что Свердловская область находится в 

числе регионов-лидеров по привлечению трудовых мигрантов: "У наших работодателей есть материальная 

заинтересованность в низкоквалифицированных и малооплачиваемых работниках для выполнения рутинной 

работы. Но среди наших соотечественников мало тех, кто на эту работу соглашается: платят мало, нет перспектив 

для дальнейшего развития, повышения квалификации, социальных гарантий. Проблему нехватки рабочих рук 

помогают решать мигранты. И пока обойтись без них мы не можем". 

В 2022 году стоимость патента на территории Свердловской области для иностранных граждан составляет 5,5 тысячи 

рублей. НДФЛ в региональный бюджет они отчисляют в виде фиксированного авансового платежа. За 8 месяцев 

2022 года в консолидированный бюджет Свердловской области поступило 1,8 миллиарда рублей, что в два раза 

больше, чем за аналогичный период прошлого года. 

http://zanostroy.ru/news/2022/11/10/1504.html 

09.11.2022 
Минэкономразвития расширяет возможности применения предпринимателями УСН в 2023 году 

8 ноября вступил в силу приказ Минэкономразвития России об установлении коэффициентов-дефляторов на 2023 г. 

Эти коэффициенты учитывают изменения потребительских цен на товары и услуги за предыдущие годы и 

устанавливаются для индексации отдельных элементов налогообложения. 

Так, в отношении упрощенной системы налогообложения (УСН) коэффициент-дефлятор на 2023 г. составит 1,257. 

Это позволит большему количеству предпринимателей применять этот популярный налоговый режим - как за счет 

новых пользователей, так и тех, кто хотел бы продолжить вести бизнес на УСН. 

Согласно Налоговому кодексу уровень доходов предпринимателя для перехода на УСН не должен превышать 112,5 

млн рублей. Применение коэффициента-дефлятора позволяет поднять верхнюю границу перехода на УСН с 1 января 

2023 г. до 141,4 млн рублей (112,5 млн рублей x 1,257). На 2022 г. это значение было установлено на уровне 123,3 

млн рублей. 

http://zanostroy.ru/news/2022/11/10/1504.html
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Для предприятий, которые уже применяют УСН, Налоговым кодексом зафиксирован предельный доход в 200 млн 

рублей. С учетом коэффициента-дефлятора в 2023 г. этот показатель увеличивается до 251,4 млн рублей (200 млн 

рублей х 1,257), вместо 219,2 млн рублей в 2022 г. Уровень дохода с учетом коэффициента рассчитывается за первые 

9 месяцев предыдущего года. 

Также Минэкономразвития установлены значения коэффициента-дефлятора для индексации размера 

фиксированного авансового платежа по НДФЛ, уплачиваемого трудовыми мигрантами, - 2,270. Для индексации 

суммы удельных расходов на добычу углеводородного сырья по НДД коэффициент составит 1,215. Коэффициент-

дефлятор для ставки торгового сбора, установленного в отношении розничных рынков, установлен на уровне 1,729. 

Следите за нашими новостями в Telegram, ВКонтакте 

http://www.bossmag.ru/news/hotnews-news/minekonomrazvitiya-rasshiryaet-vozmozhnosti-

primeneniya-predprinimatelyami-usn-v-2023-godu.html 

09.11.2022 
Оверчук сообщил, что в России находятся 1,2 млн граждан Таджикистана 

Число граждан Таджикистана, находящихся сейчас в России, составляет 1,2 млн. Такие данные в среду привел 

заместитель председателя правительства России Алексей Оверчук, выступивший на церемонии открытия 

представительства многофункционального Миграционного центра Москвы в Душанбе. 

"На 1 ноября 2022 года в России находятся 1,2 млн граждан Таджикистана", - сообщил вице-премьер. Он отметил, 

что трудовые мигранты вносят очень важный и весомый вклад в экономику РФ и Таджикистана. 

По его мнению, вопросы трудовой миграции занимают особое место, потому что это вопросы людей, человеческих 

судеб. "Центр будет служить тому, чтобы у этих людей было меньше проблем, чтобы все решалось прозрачно и 

максимум услуг они могли получить на родине - сдать экзамены, тесты и по приглашению своих работодателей 

направляться в Россию", - пояснил Оверчук. Он добавил, что такого рода услуги разрабатываются и вскоре будет 

запущено мобильное приложение для заинтересованных в работе на территории России. 

Представительство многофункционального Миграционного центра Москвы открылось в Душанбе в рамках 18-го 

заседания таджикско-российской межправкомиссии по экономическому сотрудничеству. Встреча сторон прошла 

под руководством Оверчука и премьер-министра Таджикистана Кохира Расулзоды. В российскую делегацию вошли 

около 30 человек, представляющих ключевые министерства и ведомства. Участники встречи обсудили актуальные 

вопросы торгово-экономического и гуманитарного сотрудничества двух стран. 

https://tass.ru/ekonomika/16285189 

09.11.2022 
Вопросы трудовой миграции важны как для России, так и Таджикистана - вице-премьер РФ 

Вопросы трудовой миграции очень важны для РФ и Таджикистана, сказал на открытии представительства 

многофункционального миграционного Центра города Москвы в Душанбе вице-премьер России Алексей Оверчук. 

"Вопросы трудовой миграции очень важны для наших стран . Так, на 1 ноября текущего года в РФ находятся 1,2 

миллиона трудовых мигрантов из Таджикистана", - сообщил он. 

Оверчук отметил, что трудовые мигранты вносят весомый вклад в экономику России и очень важный в экономику 

Таджикистана. 

"Мы будет делать все, чтобы их пребывание в России было комфортным, чтобы у них было меньше проблем, чтобы 

они решались прозрачно, а не при содействии всяких "серых" личностей", - сказал российский вице-премьер. 

По его словам, в Центре, который сегодня открыт в Душанбе, граждане могут спокойно сдать тесты и экзамены и 

спокойно, без проблем ехать на работу в Россию. 

http://www.bossmag.ru/news/hotnews-news/minekonomrazvitiya-rasshiryaet-vozmozhnosti-primeneniya-predprinimatelyami-usn-v-2023-godu.html
http://www.bossmag.ru/news/hotnews-news/minekonomrazvitiya-rasshiryaet-vozmozhnosti-primeneniya-predprinimatelyami-usn-v-2023-godu.html
https://tass.ru/ekonomika/16285189
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"Сейчас в России идет работа над мобильным приложением, которое поможет трудовым мигрантам в выполнении 

необходимых процедур, помощи в поиске работы, информации об ограничении во въезде в РФ и многом другом, 

что понадобится мигрантам", - добавил Оверчук. 

РИА Новости. Все Новости 

А.Л. КУДРИН 

09.11.2022 
Счетная палата продолжит работу в международной организации высших органов аудита - Кудрин 

ТАСС, 9 ноября. Счетная палата России продолжит активное участие в работе  международной организации высших 

органов аудита (ИНТОСАИ), несмотря на  завершение российского предательства в ней. Об этом заявил глава 

Счетной палаты  России Алексей Кудрин, выступая на пленарной сессии XXIV конгресса ИНТОСАИ. 

XXIV конгресс ИНТОСАИ стартовал Рио-де-Жанейро 7 ноября. В рамках конгресса  Счетная палата России завершает 

свое председательство под руководством Алексея  Кудрина в организации и передает полномочия Счетному суду 

Бразилии. 

"Подводя итоги нашей работы, хочу подчеркнуть, что Счетная палата продолжит  и дальше активно участвовать в 

деятельности рабочих органов ИНТОСАИ и ее  региональных организаций", - сказал Кудрин. 

"Мы также будем поддерживать и развивать все инициированные нами проекты во  благо аудиторского 

сообщества", - подчеркнул он. 

Глава российского контрольного ведомства также отметил, что за время  российского председательства ключевыми 

аспектами работы организации стали  открытый профессиональный диалог, равные возможности развития для всех.  

ТАСС - Российские новости 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

10.11.2022 
Набиуллина заявила о возвращении оттока наличных в норму 

Уровень оттока наличных из России вернулся в норму после всплеска в сентябре. Об этом заявила глава 

Центробанка Эльвира Набиуллина. 

«У нас был пик оттока наличных в феврале и потом сентябре-октябре. Но в целом отток наличных в сентябре-октябре 

был меньше, чем в феврале-марте. В сентябре, если не ошибаюсь, 500 млрд рублей, в октябре - около 100 млрд 

рублей. По первым данным ноября мы видим, что операции с наличными стали возвращаться в сезонную норму», 

- сказала она в ходе форума Finopolis-2021/2022. 

Ранее в этот день сообщалось, что по итогам сентября 2022 года объем наличных денег на руках у населения, 

бизнеса и ИП достиг 14,2 трлн рублей. Это стало рекордом с 2015 года - начала ведения этой статистики. Отмечается, 

что за год показатель вырос на 1 трлн рублей, при этом всего за месяц на фоне объявления мобилизации он 

увеличился на 694 млрд. 

До этого, 10 октября, сообщалось, что россияне сняли более 750 млрд рублей с начала частичной мобилизации, в 

том числе 132,1 млрд рублей на второй день после ее объявления. Еще один пик снятий пришелся на 30 сентября, 

когда из банков изъяли 144,8 млрд рублей. 

6 октября стало известно, что россияне вдвое чаще стали пытаться незаконно вывезти деньги за рубеж с момента 

объявления частичной мобилизации. С 20 по 30 сентября этого года выявлено 557 фактов нелегального 

перемещения наличных денег через границу, что на 93% больше, чем за тот же период 2021-го. Ранее, 28 сентября, 

заместитель председателя экспертного совета Банка России по защите прав потребителей финансовых услуг Эльман 

Мехтиев заявил, что отказ от банковского вклада в пользу обналичивания сбережений несет за собой риски, 
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которые берет на себя клиент. Он пояснил, что накопления будут обесцениваться из-за инфляции, а компенсировать 

такие потери без процентных вкладов - тяжело. 

https://iz.ru/1423474/2022-11-10/nabiullina-zaiavila-o-vozvrashchenii-ottoka-nalichnykh-v-

normu?main_click 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

10.11.2022 
Минтруд допустил сохранение среднего заработка за любыми сокращенными сотрудниками в течение трех 
месяцев 

Минтруд причислил к так называемым «исключительным случаям» ситуацию, когда сокращенному работнику не 

удалось трудоустроиться в течение трех месяцев со дня увольнения, а значит, он имеет право на выплату среднего 

заработка. Это следует из письма ведомства (№ 14-1/ООГ-6387), с которым ознакомились «Ведомости». 

Сейчас, согласно Трудовому кодексу (ТК), непосредственно при увольнении работнику полагается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка. Эта сумма выплачивается в последний день работы вместе с 

расчетом и компенсацией за неиспользованный отпуск. В том случае, если за первый месяц после сокращения 

работник не найдет новую работу, работодатель обязан выплатить ему средний заработок за второй месяц со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. Кроме того, 

как указано в ст. 178 ТК РФ, «в исключительных случаях по решению органа службы занятости населения» 

работодатель обязан выплатить работнику средний заработок и за третий месяц – при условии, что в течение 14 

рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со 

дня увольнения. 

Что именно следует понимать под «исключительным случаем», в ТК не уточняется. «Тот факт, что уволенному 

работнику не удалось трудоустроиться в течение трех месяцев со дня увольнения, и является исключительным 

случаем», – говорится в письме Минтруда. Такая точка зрения не совпадает с судебной практикой – в частности, с 

позицией Конституционного и Верховного судов (КС и ВС). 

В 2012 г. КС, в частности, указал, что орган службы занятости, признавая за сокращенным работником право на 

третью выплату, должен не только установить наличие формальных условий для выплаты (своевременное 

обращение в такой орган и отсутствие трудоустройства). Он обязан «учитывать иные имеющие значение для 

решения этого вопроса обстоятельства» (определение от 29 ноября 2012 г.). Этот тезис КС повторил и в определении 

от 26 марта 2020 г.  

Президиум ВС в обзоре практики № 2 за 2017 г. указывал, что своевременное обращение уволенного работника в 

орган службы занятости населения и факт его нетрудоустройства этим органом являются «предпосылкой для 

реализации права на сохранение среднего месячного заработка». Реализация же права «связана с наличием 

исключительного случая», подлежащего установлению органом службы занятости при принятии соответствующего 

решения. ВС отнес к обстоятельствам, делающим случай исключительным, например, социальную 

незащищенность, отсутствие у работника средств к существованию, наличие у него на иждивении 

нетрудоспособных членов семьи, а не соблюдение работником и службой занятости порядка предоставления 

госуслуги. 

«Своевременное обращение работника в службу занятости и отсутствие трудоустройства и так прописаны в законе 

в качестве необходимых условий для получения работником выплаты за третий месяц после сокращения, – говорит 

эксперт службы правового консалтинга компании «Гарант» Юлия Раченкова. – Если бы законодатель считал, что 

этого достаточно, не было бы никакой необходимости включать в норму упоминание неких исключительных 

случаев». 

https://iz.ru/1423474/2022-11-10/nabiullina-zaiavila-o-vozvrashchenii-ottoka-nalichnykh-v-normu?main_click
https://iz.ru/1423474/2022-11-10/nabiullina-zaiavila-o-vozvrashchenii-ottoka-nalichnykh-v-normu?main_click
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Если служба занятости будет принимать решения о сохранении за работниками среднего заработка за третий месяц 

после сокращения, основываясь именно на позиции Минтруда, это может создать проблемы не только для 

работодателей, но и для бюджета, говорят эксперты. «По мнению судов, работодатель обязан произвести 

работнику выплату за третий месяц периода трудоустройства при наличии соответствующего решения службы 

занятости, даже если сомневается в его обоснованности», – пояснил «Ведомостям» юрист АО «СО ЕЭС» Иван 

Михайлов.  

В дальнейшем работодатель сможет такое решение оспорить и взыскать со службы занятости понесенные расходы, 

отмечает юрист. В качестве примеров такого подхода он приводит определение суда ХМАО от 13 августа 2019 г., 

Мосгорсуда от 12 октября 2018 г. и Верховного суда Карелии от 19 июня 2018 г. 

Успешные для работодателей кейсы по взысканию с органов службы занятости расходов на выплаты сокращенным 

работникам также имеются в судебной практике. Например, в 2019 г. обществу с ограниченной ответственностью 

удалось взыскать с нефтеюганского центра занятости населения (ЦЗН) более 500 000 руб. Тогда ЦЗН принял решение 

о сохранении среднего заработка за работниками, не обосновав исключительность их ситуации. В итоге сначала 

работодатель смог в суде общей юрисдикции обжаловать законность решения органа службы занятости, а затем 

обратился в арбитражный суд за взысканием убытков. ЦЗН пытался ссылаться на то, что его решения не носили 

властный характер и не обязывали работодателя производить спорные выплаты сокращенным работникам. Но 

арбитражные суды трех инстанций заключили, что решение ЦЗН было обязательным для исполнения 

работодателем. Это позволило судьям сделать вывод о наличии прямой причинно-следственной связи между 

действиями центра занятости и понесенными работодателем расходами. Верховный суд тогда не нашел оснований 

для пересмотра этого дела (определение от 30 июля 2019 г.). 

«Ведомости» направили запрос в Минтруд для уточнения позиции ведомства по данному вопросу, а также в 

Роструд. 

https://www.vedomosti.ru/management/articles/2022/11/10/949716-mintrud-dopustil-

sohranenie-srednego-zarabotka?shared_token=e7ed87361a640723e873dbf21a18346b3229195b 

09.11.2022 
Россияне оформили электронные сертификаты на средства реабилитации на сумму более 2,5 млрд рублей 

Россияне получили уже более 112 тысяч электронных сертификатов на приобретение технических средств 

реабилитации на общую сумму свыше 2,5 млрд рублей, сообщил замглавы Минтруда России Алексей Вовченко. 

Чаще всего этот инструмент обеспечения средствами реабилитации выбирали люди с инвалидностью в Московской, 

Нижегородской, Свердловской, Тюменской, Самарской, Ростовской областях, Санкт-Петербурге и Краснодарском 

крае. 

Электронный сертификат представляет собой финансовый инструмент схожий с банковской картой. Ей можно 

оплатить выбранный товар, если он соответствует предписаниям медико-социальной экспертизы. 

Оформить электронный сертификат люди с инвалидностью дистанционно через портал госуслуг, а также при 

личном визите в отделения ФСС и МФЦ. 

https://rg.ru/2022/11/09/rossiiane-oformili-elektronnye-sertifikaty-na-sredstva-reabilitacii-na-

summu-bolee-25-mlrd-rublej.html 

 

https://rg.ru/2022/11/09/rossiiane-oformili-elektronnye-sertifikaty-na-sredstva-reabilitacii-na-summu-bolee-25-mlrd-rublej.html
https://rg.ru/2022/11/09/rossiiane-oformili-elektronnye-sertifikaty-na-sredstva-reabilitacii-na-summu-bolee-25-mlrd-rublej.html
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09.11.2022 
Президент поручил ускорить рост МРОТ 

Предложения по ускоренному росту минимального размера оплаты труда (МРОТ) должно подготовить 

правительство РФ. Такое поручение дал президент РФ Владимир Путин, сообщает ТАСС. Он уточнил, что 

необходимо, чтобы доходы "существенно превышали величину прожиточного минимума". 

Глава Минтруда Антон Котяков доложил, что темпы роста МРОТ заложены в бюджете на три года выше темпов 

роста прожиточного минимум на 10%. Однако, по его словам, этого недостаточно, поскольку целевым показателем 

является превышение МРОТ прожиточного минимума более чем на 30%. 

Между тем, 5377 рублей - таков оклад фельдшера скорой медицинской помощи в Центральной районной больнице 

города Кинешма (Ивановская область). В 2,6 раза меньше установленного в России минимального размера оплаты 

труда в 2022 году. "Солидарность" оценила масштаб проблемы в отдельной больнице и в регионе. 

https://www.solidarnost.org/news/prezident-poruchil-uskorit-rost-mrot.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

10.11.2022 
В Эвенкии геофизик на работе получил тяжелую травму спины и головы 

В Красноярском крае проведено расследование несчастного случая на рабочем месте, в результате которого 

работник получил тяжелую травму. 

Геофизик одного из предприятий в Эвенкийском муниципальном районе Красноярского края , находясь в 3-4 метрах 

от буровой установки, проводил работы по демонтажу противовыбросового оборудования. Одновременно рядом 

с помощью автокрана проводились погрузочно-разгрузочные работы. 

В момент подъема специального механизма для буровой установки на роторную площадку была задета 

металлическая траверса - грузозахватное приспособление. Траверса упала вниз на место, где находился геофизик, 

из-за чего работник получил тяжелую травму головы и спины. 

Отсутствие защитных ограждений в опасных местах и отсутствие надлежащего контроля со стороны ответственных 

лиц стали причинами случившегося. 

По итогам расследования гострудинспекция обязала работодателя провести мероприятия по устранению причин 

несчастного случая. Материалы направлены в прокуратуру и следственный отдел. 

https://krsk.aif.ru/incidents/v_evenkii_geofizik_na_rabote_poluchil_tyazheluyu_travmu_spiny_i_

golovy 

10.11.2022 
В Серышевском районе продолжается расследование несчастного случая на карьере 

Гибель рабочего во время обрушения песка на спецтехнику на карьере произошла из-за нарушения организации 

производства работ. 

Комиссия при Государственной инспекции труда в Амурской области закончила со своей стороны расследование 

происшествия, в результате которого погиб мужчина. 

Напомним, несчастный случай произошел в сентябре этого года на карьере в Серышевском районе. Во время работ 

произошел обвал, и тонны песка обрушились на погрузчик. Внутри кабины находился мужчина, который погиб на 

месте. 

В ходе расследования выяснилось, что происшествие случилось из-за неудовлетворительной организации 

производства работ, включая недостатки в системе управления охраной труда. 

https://www.solidarnost.org/news/prezident-poruchil-uskorit-rost-mrot.html
https://krsk.aif.ru/incidents/v_evenkii_geofizik_na_rabote_poluchil_tyazheluyu_travmu_spiny_i_golovy
https://krsk.aif.ru/incidents/v_evenkii_geofizik_na_rabote_poluchil_tyazheluyu_travmu_spiny_i_golovy
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Семье погибшего выплатят соответствующее пособие. В отношении работодателя возбудили дело об 

административном нарушении. В расследовании принимала участие Федерация профсоюзов области, сообщается 

в телеграм-канале организации. 

"Прокуратура контролирует расследование уголовного дела по факту несчастного случая и устранение нарушений, 

способствовавших его совершению и установленных Государственной инспекцией труда", - прокомментировали в 

пресс-службе надзорного ведомства. 

https://smotrim.ru/article/3034453 

10.11.2022 
Семья погибшего в карьере амурского водителя получит пособие 

Государственная инспекция труда и федерация профсоюзов Амурской области завершили расследование 

несчастного случая, в результате которого во время производственных работ погиб водитель погрузчика. 

В сентябре 2022 года в карьере произошел обвал, и на спецтехнику обрушились тонны песка. Водитель погрузчика 

погиб. 

В результате расследования было установлено, что основной причиной, вызвавшей несчастный случай, явилась 

неудовлетворительная организация производства работ. 

Семье погибшего будет выплачено соответствующее пособие, а в отношении работодателя возбуждено дело об 

административном нарушении, сообщают в региональной федерации профсоюзов. 

https://amur.info/2022/11/10/16310/ 

10.11.2022 
В Тюмени работник СТО получил тяжелую травму глаза при ремонте машины 

Ему надо было заменить ступичный подшипник 

Несчастный случай произошел на одной из СТО Тюмени. Серьезную травму глаза получил слесарь, когда 

ремонтировал машину. 

Ему надо было заменить ступичный подшипник. Он надел защитные очки, убедился, что рядом никого нет, и начал 

снимать внутреннюю обойму подшипника, держа в руках молоток и зубило. Во время работы часть демонтируемого 

элемента разрушилась. 

- Отколовшая металлическая часть попала в правый глаз слесарю находящемуся на расстоянии 4,2 метров от места 

проведения ремонтных работ. Работника увезли в больницу. Пострадавший получил травму тяжелой степени, - 

рассказали в Государственной инспекции труда в регионе. 

Причиной ЧП назвали неудовлетворительную организацию производства работ. Так, к примеру, у работодателя 

требует доработки технологическая карта. Пострадавший и специалисты не прошли надлежащее обучение по 

охране труда. Кроме того, мужчину допустили до самостоятельной работы без прохождения обязательного 

медицинского осмотра. 

https://megatyumen.ru/obshestvo/v-tyumeni-slesar-sto-tyazhelo-travmirovalsya-kogda-

remontiroval-avtomobil/ 

10.11.2022 
В управляющей компании «Регион Строй» сотрудникам платили меньше МРОТ: виновных накажут 

В Саратове завершили расследование дела о нарушений трудовых прав в управляющей компании «Регион Строй». 

Об этом вчера, 9 ноября, сообщила пресс-служба Государственной инспекции труда в регионе (ГИТ). 

https://smotrim.ru/article/3034453
https://amur.info/2022/11/10/16310/
https://megatyumen.ru/obshestvo/v-tyumeni-slesar-sto-tyazhelo-travmirovalsya-kogda-remontiroval-avtomobil/
https://megatyumen.ru/obshestvo/v-tyumeni-slesar-sto-tyazhelo-travmirovalsya-kogda-remontiroval-avtomobil/
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Дело в том, что работодатель выдавал сотрудникам зарплату с опозданием и ниже минимального размера оплаты 

труда (МРОТ). С мая работники вовсе не получали зарплату. Кроме того, с февраля 2020 года работодатель не 

предоставлял отпуска и не выплачивал компенсации за неиспользованный отпуск. 

ГИТ вместе с региональной прокуратурой провели проверку и подтвердили нарушения. Во время проверки 

вскрылось еще и то, что у организации нет документов, подтверждающих факт выдачи средств индивидуальной 

защиты. 

Сейчас решают вопрос о привлечении виновных к административной ответственности. 

Согласно данным сервиса «Руспрофиль», компания зарегистрирована в Саратове, по адресу Степана Разина, 54. 

Директором фирмы является Алексей Хайдуков. 

https://sarinform.ru/news/community/v-upravlyayushchey-kompanii-region-stroy-sotrudnikam-

platili-menshe-mrot-vinovnyh-nakazhut 

09.11.2022 
С начала этого года в Липецкой области на производстве погибли 7 человек 

С начала этого года в Липецкой области на производстве погибли 7 человек. За 9 месяцев текущего года на рабочих 

местах произошло 27 несчастных случаев. 

Данные передала государственная инспекция труда в Липецкой области. В текущем году зафиксировали 27 случаев 

производственного травматизма с тяжкими последствиями. Это меньше, чем за тот же период минувшего года. Но 

в этом году зафиксировали больше погибших на производстве. 

Самый недавний случай смертельной травмы на работе произошёл в Добринском сахарном заводе. Работник упал 

с высоты 20 метров в неогороженный технологический проем. 

https://www.mk-lipetsk.ru/incident/2022/11/09/s-nachala-etogo-goda-v-lipeckoy-oblasti-na-

proizvodstve-pogibli-7-chelovek.html 

09.11.2022 
Предприятие выплатит штраф за смерть работника от ковша экскаватора в Воронежской области 

Организация не соблюдала требования охраны труда 

В Воронежской области предприятие привлекли к административной ответственности за нарушения требований 

охраны труда, которые повлекли смерть сотрудника. Фирму «Агростройподряд» обязали выплатить штраф в 190 

тыс. рублей. Об этом сообщили в пресс-службе региональной Государственной инспекции труда в среду, 9 ноября. 

Несчастный случай произошел в Боброве в сентябре 2022 года. При засыпке котлована песком на площадке 

канализационной системы погиб 49-летний работник. Мужчина занимался монтажом стальных и железобетонных 

конструкций, когда его задело ковшом экскаватора. 

Предприятие признали виновным по ч. 1 и ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ (нарушение требований охраны труда, 

необеспечение работников средствами индивидуальной защиты). Максимальное наказание для юридических лиц, 

предусмотренное первой частью, - штраф в 80 тыс. рублей, второй - штраф в 150 тыс. рублей. 

Ранее в Гострудинспекции рассказали о другом несчастном случае, в результате которого погиб 45-летний работник 

воронежского предприятия «Минудобрения». Мужчину ударило током во время ремонта воздушного выключателя 

в помещении подстанции. Гострудинспекция ведет расследование. 

https://riavrn.ru/districts/bobrowski/predpriyatie-vyplatit-shtraf-za-smert-rabotnika-ot-kovsha-

ekskavatora-v-voronezhskoj-oblasti/ 

https://sarinform.ru/news/community/v-upravlyayushchey-kompanii-region-stroy-sotrudnikam-platili-menshe-mrot-vinovnyh-nakazhut
https://sarinform.ru/news/community/v-upravlyayushchey-kompanii-region-stroy-sotrudnikam-platili-menshe-mrot-vinovnyh-nakazhut
https://www.mk-lipetsk.ru/incident/2022/11/09/s-nachala-etogo-goda-v-lipeckoy-oblasti-na-proizvodstve-pogibli-7-chelovek.html
https://www.mk-lipetsk.ru/incident/2022/11/09/s-nachala-etogo-goda-v-lipeckoy-oblasti-na-proizvodstve-pogibli-7-chelovek.html
https://riavrn.ru/districts/bobrowski/predpriyatie-vyplatit-shtraf-za-smert-rabotnika-ot-kovsha-ekskavatora-v-voronezhskoj-oblasti/
https://riavrn.ru/districts/bobrowski/predpriyatie-vyplatit-shtraf-za-smert-rabotnika-ot-kovsha-ekskavatora-v-voronezhskoj-oblasti/
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09.11.2022 
В Самаре работников детсадов не проверили на судимость 

В Самаре прокуратура установила, что частные детские сады «Юла», «Радуга» и английский детский сад «Sun School» 

принимали на работу сотрудников без справок об отсутствии судимости. Таким образом были приняты на работу 13 

человек. 

В итоге прокуратура возбудила 5 дел об административном нарушении. Дела находятся на рассмотрении в 

Государственной инспекции труда по Самарской области. 

Устранение нарушений контролируется прокуратурой района. 

https://nesluhi.info/v-samare-rabotnikov-detsadov-ne-prove/ 

09.11.2022 
Травмированный тагильчанин отсудил у УВЗ 20 тысяч за невыплату зарплаты 

На период временного отстранения от должности после травмы рабочее место за мужчиной было сохранено, 

однако заработная плата не начислялась. Перед тем как подписать приказ об этом, руководство предприятия не 

предоставило ему другую вакансию согласно медицинскому заключению, хотя тагильчанин от такой возможности 

не отказывался. Из-за вынужденного прогула истец потерял 15 тысяч рублей дохода. Работодатель просто выдал 

весь перечень вакансий, и предложил сотруднику самому обходить структурные подразделения. При этом 

сотрудник переживал по поводу отстранения от работы и неполучения зарплаты, - сказано в документе, имеющимся 

в распоряжении редакции TagilCity.ru. Представитель УВЗ в суде не согласилась с доводами работника. Она заявила, 

что сотрудник предоставил медицинское заключение, согласно которому ему был противопоказан тяжелый 

физический труд, подъем тяжестей более восьми килограммов и работа с нагрузкой на правую руку. При этом 

имевшиеся в цехе вакантные должности ему не подходили, так как истец не имеет соответствующее 

профессиональное образование. Поэтому работник и был направлен в отдел кадров. 

Однако Дзержинский районный суд Нижнего Тагила посчитал иск работника к УВЗ обоснованным. В результате 

предприятие должно выплатить тагильчанину 15 тысяч рублей заработной платы и 5 тысяч рублей морального 

ущерба. 

Кроме того, после суда государственная инспекция труда по Свердловской области провела проверку на АО «НПК 

«Уралвагонзавод». За выявленные нарушения в трудовом законодательстве предприятию было объявлено 

предостережение. 

https://tagilcity.ru/news/2022-11-09/travmirovannyy-tagilchanin-otsudil-u-uvz-20-tysyach-za-

nevyplatu-zarplaty-2584397 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

10.11.2022 
Отпуск будут давать быстрее: новое правило по отпускам для россиян 

Новый законопроект по отпускам внесен в Госдуму. Он касается процедуры предоставления отпусков работникам. 

Заявление на отпуск пишется стандартно за две недели, однако бывают случаи, когда работнику требуется срочный 

отпуск по каким-либо обстоятельствам и тогда заявление можно написать за три дня или даже меньше. Однако пока 

работодатель вправе отказать и тогда отпуск работнику приходится брать за свой счет. 

В скором будущем работодатели в России начнут действовать в этом плане по-новому. Новое правило введет 

законопроект, который уже направлен в Госдуму, сообщает PRIMPRESS. 

Как поясняют специалисты, поправки в законодательство решила внести группа депутатов, а сам проект закона уже 

направлен в думский комитет по труду, социальной политике и делам ветеранов. 

https://nesluhi.info/v-samare-rabotnikov-detsadov-ne-prove/
https://tagilcity.ru/news/2022-11-09/travmirovannyy-tagilchanin-otsudil-u-uvz-20-tysyach-za-nevyplatu-zarplaty-2584397
https://tagilcity.ru/news/2022-11-09/travmirovannyy-tagilchanin-otsudil-u-uvz-20-tysyach-za-nevyplatu-zarplaty-2584397
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Дело в том, что очередной оплачиваемый отпуск предоставить сразу сейчас проблематично из-за правил оплаты 

отпускных - их нужно перечислить за несколько дней до начала отпуска. 

Новый законопроект предлагает перечислить отпускные на банковскую карту в течение двух рабочих дней после 

подачи заявления со стороны сотрудника. Если же деньги выдаются в кассе, их вообще можно будет отдать 

работнику не позже первого рабочего дня после окончания отпуска. 

Авторы законопроекта отмечают, что новые поправки позволят россиянам брать себе срочный отпуск, не 

переживая за выдачу компенсаций. 

https://novos.mk.ru/social/2022/11/10/otpusk-budut-davat-bystree-novoe-pravilo-po-otpuskam-

dlya-rossiyan.html 

10.11.2022 
Кабмин обсудит систему помощи бывшим осужденным и инвестпрограмму РЖД 

Правительство РФ проведет в четверг очередное заседание. В частности, на нем будет обсуждаться законопроект 

о создании в России института пробации - системы работы с бывшими осужденными, вышедшими на свободу. 

Как поясняется в материалах кабмина, пробация будет представлять собой совокупность мер для таких граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, включая их ресоциализацию, социальную адаптацию и реабилитацию, 

защиту прав и законных интересов. Механизм будет распространяться как на бывших заключенных, так и на 

осужденных, которым "назначены иные меры уголовно-правового характера" (к таковым относятся 

принудительные меры медицинского характера, конфискация имущества и судебный штраф). 

О планах создать в системе Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) службу пробации для помощи 

осужденным сообщал в январе 2022 года министр юстиции Константин Чуйченко на встрече с президентом России 

Владимиром Путиным. Глава государства тогда одобрил это предложение. 

Российские власти не раз указывали на то, как важно сформировать подобную систему. Так, уполномоченный по 

правам человека в РФ Татьяна Москалькова рассказывала, что к ней поступают "многочисленные обращения от 

людей, освободившихся из мест лишения свободы, о низком размере единовременного денежного пособия при 

освобождении, о трудностях при получении жилья, в трудоустройстве, в медицинском обеспечении, а также от 

нуждающихся в юридической помощи". По ее оценке, создание службы пробации в РФ позволит развернуть 

принципиально новую систему мер помощи бывшим осужденным при их возвращении в общество. 

На заседании будут обсуждаться и другие вопросы в сфере юстиции. Так, подготовлены изменения в Уголовно-

процессуальный кодекс РФ. На встречу выносится законопроект, который предусматривает возможность 

дистанционно участвовать в заседании суда любой инстанции для всех сторон уголовного судопроизводства. Он 

также позволяет подавать документы в суд в электронном виде через Единый портал государственных и 

муниципальных услуг, направлять повестки и уведомления участникам уголовного судопроизводства - с их согласия. 

Еще один законопроект, который будет обсуждаться в четверг, уточняет полномочия Верховного суда (ВС) и 

судебного департамента при ВС по определению порядка подачи в суд документов в электронном виде, 

размещения судебных актов в интернете, применения видео-конференц-связи в судах. 

Социальные темы 

Планируется рассмотреть и несколько социальных вопросов. Так, регионам выделят дополнительные средства для 

ежемесячных денежных выплат на детей от восьми до 17 лет. Такое пособие было введено в этом году. В 

поздравлении с Международным женским днем Путин объявил, что теперь все семьи с невысокими доходами 

будут получать выплаты на детей в возрасте 8-17 лет. Мера начала действовать с апреля. 

Также на заседании будут обсуждаться поправки в правительственные акты, которые касаются доступа к 

информации о деятельности госорганов. В частности, планируется внести изменение в положение о Минцифры 

https://novos.mk.ru/social/2022/11/10/otpusk-budut-davat-bystree-novoe-pravilo-po-otpuskam-dlya-rossiyan.html
https://novos.mk.ru/social/2022/11/10/otpusk-budut-davat-bystree-novoe-pravilo-po-otpuskam-dlya-rossiyan.html
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России: ведомство сможет принимать нормативные акты, чтобы обеспечить доступность официальных сайтов 

организаций, подведомственных госорганам, для инвалидов по зрению. 

На предстоящей встрече кабмин РФ решит вопросы, связанные с закупкой в 2022-2023 годах школьных автобусов и 

скорых для нужд регионов. Также планируется выделить дополнительные средства Омской области на ликвидацию 

несанкционированных свалок. 

Развитие транспорта 

На заседание вынесен и ряд транспортных вопросов. Среди них - проект финансового плана и инвестиционной 

программы РЖД на 2023 год. 

Инвестпрограмма предусматривает развитие и обновление железнодорожной инфраструктуры, в том числе 

строительство новых линий, модернизацию существующих. Она, в частности, предполагает развитие Восточного 

полигона (Трассиба и БАМа), инфраструктуры на подходах к портам Азово-Черноморского бассейна. 

Как сообщал премьер-министр РФ Михаил Мишустин, суммарный объем инвестпрограммы РЖД в следующие три 

года превысит 3 трлн рублей, при этом ее реализация "также поможет развитию смежных отраслей и предприятий, 

которые обеспечивают производство и поставку необходимой продукции". 

На заседании будут обсуждаться и другие транспортные темы. В частности, планируется наделить Минтранс новыми 

полномочиями. Предполагается, что теперь министерство будет определять порядок обследования искусственных 

сооружений на железнодорожном транспорте, и владельцы инфраструктуры не будут самостоятельно 

устанавливать порядок осмотров и проверок железнодорожных путей и сооружений. Другим документом 

планируется наделить Росавтодор полномочиями оператора системы контроля за формированием и 

использованием средств дорожных фондов. 

Также в четверг планируется рассмотреть поправки в законодательство, которые должны повысить безопасность 

перевозок пассажиров и грузов автомобильным транспортом, улучшить условия труда водителей. 

Кроме того, РЖД и Крымской железной дороге могут быть выделены дополнительные субсидии на возмещение 

потерь в доходах из-за установления льготных тарифов на перевозку сельхозпродукции, а также товаров для 

организации агропроизводства. 

https://tass.ru/obschestvo/16285777 

10.11.2022 
Счета семейные 

Как государство будет материально помогать нуждающимся семьям с  рождения до почти что совершеннолетия 

детей 

Владимир Путин поставил перед правительством задачу увеличивать  реальные доходы граждан, ускорить рост 

МРОТ, а единое пособие для  нуждающихся семей запустить с нового года, несмотря ни на что. В среднем  размер 

таких выплат составит 13 900 рублей. Важно, чтобы доходы граждан  росли темпами выше инфляции, подчеркнул 

президент. 

Путин отметил, что поддержка со стороны государства для семей с детьми  должна становиться все более весомой, 

результативной и ощутимой. "Главная  задача государственной поддержки - свести к минимуму угрозу бедности 

для  российских семей: и тех, где только рождается ребенок, и для тех, которые  уже воспитывают детей", - 

подчеркнул он. 

Президент напомнил, что за последние годы была запущена система мер -  от поддержки будущих мам до 

достижения ребенком 17-летия. Кроме того, в  2020 году был расширен круг получателей материнского капитала: 

право на  него приобрели те семьи, где рождается первенец. Благодаря этому теперь  ежегодно порядка миллиона 

https://tass.ru/obschestvo/16285777
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семей получают выплату, а сама эта программа  продлена до конца 2026 года. С учетом инфляции маткапитал на 

первого  ребенка в 2023 году увеличится до 590 тысяч рублей, на второго - до 780  тысяч. 

Вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что в России фактически  завершено формирование системы поддержки 

семей с детьми. Речь идет о едином  пособии, которое будет выплачиваться семьям с детьми до 17 лет. 

Универсальное пособие объединит выплату для беременных женщин, вставших на  учет в ранние сроки, пособие 

по уходу за ребенком до 1,5 года, пособия на  детей от 3 до 8 лет и от 8 до 17 лет, а также ряд других выплат. "В 

целом  на вот это единое пособие с 2023 года будет тратиться 1 трлн 691 млрд  рублей, из которых 1 трлн 430 млрд 

- это федеральный бюджет", - сказала  она. 

"То есть уже смело можно сказать, что в прошлое уйдут пособия, которые  еще остались со старых времен и которые 

составляли цифру в некоторых  регионах страны 100-150 рублей", - добавила вице-премьер. 

Изначально минтруд назвал такое пособие универсальным, но депутатам  термин не понравился. Поэтому, как 

пояснил глава Комитета Госдумы по труду,  соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов, ко второму чтению 

законопроект  подошел без этого термина. Скорее всего, для простоты понимания, это будет  единое пособие для 

семей с детьми. 

Что изменится с введением единого пособия   Пособие, которое будет предоставляться Социальным фондом РФ  

(заработает с 1 января 2023 года) и охватит поддержкой свыше 10 млн детей,  объединит выплату для беременных 

женщин, вставших на учет в ранние сроки,  пособие для незастрахованных (тех, кто не работает) по уходу за 

ребенком до  полутора лет, выплату на первого ребенка, которая предоставляется из  бюджета во всех регионах, 

выплату на третьего ребенка из бюджета, которая  есть только в 78 регионах и предоставляется по разным правилам, 

пособие на  детей от трех до восьми лет, которое выплачивается органами социальной  защиты, и пособие на детей 

от восьми до семнадцати лет, которое  выплачивается ПФР. 

Единое пособие будет предоставляться семьям с доходами ниже одного  прожиточного минимума на человека с 

применением комплексной оценки  нуждаемости. Размер пособия составит 50, 75 или 100% регионального  

прожиточного минимума. В среднем по стране в 2023 году это составит 7  тысяч, 10,5 тысячи и 14 тысяч рублей. 

Кроме того, вводится дополнительное  направление использования средств материнского капитала - семьи с 

доходом  ниже двух прожиточных минимумов на человека смогут оформить ежемесячную  выплату в размере 

одного прожиточного минимума на ребенка вне зависимости  от очередности рождения ребенка. Сейчас такое 

право есть только на второго  ребенка. 

Увеличится размер выплат для нуждающихся беременных женщин. Он будет  составлять не 50% прожиточного 

минимума, как сейчас, а 50, 75 или 100%  прожиточного минимума трудоспособного - то есть увеличится до 15,7 

тысячи  рублей в среднем по стране. 

Родителям, воспитывающим детей до трех лет и находящимся в трудной  финансовой ситуации, будет доступна 

поддержка из бюджета вне зависимости от  очередности рождения ребенка. Кроме того, для семей с доходом ниже 

двух  прожиточных минимумов вводится возможность оформить дополнительную выплату  из материнского 

капитала на детей до трех лет также вне зависимости от  очередности рождения ребенка без комплексной оценки 

нуждаемости. 

При этом семьи смогут получать одновременно и две выплаты - и из  бюджета, и из средств материнского капитала. 

В таком случае размер  ежемесячной поддержки на ребенка составит в среднем по стране 28 тысяч  рублей, 

рассказал министр труда Антон Котяков. 

По его словам, заявление на оформление пособия и выплат из  материнского капитала на любого ребенка в возрасте 

до трех лет вне  зависимости от очередности рождения можно будет подать с 1 января 2023  года. Всех детей в 

семье в возрасте до семнадцати лет можно будет указать в  одном заявлении и оформить одним заявлением 

выплату сразу на каждого  ребенка. 
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Предполагается, что пособие охватит семьи, воспитывающие около 10 млн  детей. "Новое пособие будет 

предоставляться по принципам социального  казначейства, то есть по одному заявлению, поданному в электронном 

виде,  при назначении будет использоваться комплексная оценка нуждаемости", -  сказал Котяков. 

"Прошу отладить здесь все организационные вопросы, механизмы  начисления и выплаты пособия", - поручил он. 

Президент подчеркнул, что  оформление и получение единого пособия должны быть "максимально понятными,  

простыми, удобными для граждан". "Информация должна быть у граждан  полноценная, чтобы люди знали, что и 

как нужно делать. И конечно, оно  (пособие. - Прим. "РГ") должно послужить реальной поддержкой для семей", -  

сказал президент. 

Сколько это будет стоить   Глава минфина Антон Силуанов сообщил, что поддержка семей с детьми  полностью 

учтена в проекте бюджета России на предстоящую трехлетку. Министр  добавил, что в последние годы в проекте 

финансового плана специально  выделяется "детский бюджет". "И этот бюджет растет из года в год. Если в  2016 

году выделялось чуть более 650 млрд рублей, то в 2022 году на эти цели  выделялось 1,7 трлн рублей, а в следующем 

году "детский бюджет" будет  составлять 2,7 трлн рублей. То есть идет значительный рост расходов на эти  цели", - 

отметил он. 

Чем еще поддержать семьи с детьми   Пособия должны поддержать нуждающиеся семьи, но при этом нужно 

создать  дополнительные возможности и стимулы для родителей выходить на работу,  давать им возможности 

повышать квалификацию и осваивать новые хорошо  оплачиваемые профессии. "Нужно поддержать тех, кто 

стремится зарабатывать  больше", - подчеркнул Путин. Он обратил внимание на ситуации, когда  родители выходят 

на работу или их заработок незначительно повышается, но  они в результате теряют право на детские выплаты: при 

этом, даже несмотря  на получаемую зарплату, совокупный доход семьи остается невысоким, а иногда  и ниже, чем 

у семей с пособиями. "Можно или по налогам корректировки  сделать, чтобы люди меньше платили налоги, если 

совокупный доход падает,  или частично выплачивать пособия. Здесь разные подходы возможны, я знаю,  что вы 

этим занимаетесь, прошу только не затягивать и принять согласованное  решение", - предложил президент. 

"Единые принципы выплаты пособия устраняют имевшуюся дифференциацию  между регионами в уровне 

поддержки низкодоходных семей с детьми и выбора  объекта поддержки. Важным элементом данной системы 

является ее  оперативность - возможность наблюдать реальное положение с доходами семей в  ежемесячном 

режиме, принцип одного окна в лице объединенного Социального  фонда", - отмечает проректор Финансового 

университета при правительстве РФ  профессор Александр Сафонов. 

В то же время он считает, что надо идти дальше. "Проблема низкого  уровня рождаемости не может быть решена в 

парадигме - "станьте бедными,  будем помогать". Молодые семьи не хотят быть бедными, поэтому выбор в  пользу 

малодетности связан с экономическим поведением семьи, которое  предполагает наличие расходов на содержание 

детей на уровне, который не  приводит такую семью в бедность. 

Поэтому единое пособие на детей должно в дальнейшем преобразоваться в  безусловное пособие, рассчитываемое 

не от уровня дохода семьи, а от  количества детей", - подчеркивает эксперт. 

Что с доходами? 

Безработица сейчас в России находится на минимуме и составляет 3,9%.  При этом реальные доходы граждан 

должны расти быстрее инфляции, заявил  президент. "В номинале за восемь месяцев текущего года 

среднемесячная  зарплата в целом по стране выросла на 12,7%, но мы с вами понимаем, что это  мало что значит 

для рядового гражданина", - отметил Путин. По его словам,  пока темпы роста зарплат все-таки немного отстают от 

роста цен. "Важно,  чтобы доходы граждан, особенно семей с детьми, росли темпами выше  инфляции", - указал 

президент. Котяков в свою очередь сообщил, что рост  зарплат ожидается в РФ по итогам этого года, а в 2023 году 

он превысит  инфляцию. 

Путин заявил, что, по оценкам правительства и экспертов, инфляция в  России сохраняет устойчивую тенденцию к 

снижению и в I квартале 2023 года  может опуститься в годовом выражении до уровня 5% или чуть ниже. В свою  

очередь министр экономического развития Максим Решетников сообщил, что  инфляция в РФ в 2022 году может 
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оказаться ниже текущего прогноза (12,4%),  ожидается в интервале 12-12,4%. Президент также поручил подготовить 

новые  предложения по ускоренному росту минимального размера оплаты труда (МРОТ).  По его словам, разрыв 

между этими двумя показателями должен продолжать  увеличиваться в плане повышения реальных доходов 

граждан. 

Антон Котяков отметил, что темпы роста МРОТ заложены в бюджете на три  года выше темпов роста прожиточного 

минимума, и по итогам трехлетнего  периода разница составит 10%. Однако, по его словам, этого недостаточно,  

поскольку целевым показателем является превышение МРОТ прожиточного  минимума более чем на 30%. 

Путин также заявил, что россияне должны быть уверены в поддержке  государства. "Российские семьи, молодежь - 

юноши, девушки, которые только  начинают взрослую жизнь, должны быть уверены, что наши меры поддержки 

семей  - отцовства, материнства, детства - гарантированы российским государством  на годы вперед", - отметил 

президент. Речь идет о будущем России,  подчеркнул он. 

цитата   Антон Котяков, министр труда и социальной защиты РФ:   "С 2020 года последовательно выстраивается 

целостная система поддержки  семей. Тогда были введены ежемесячные пособия на детей в возрасте от 3 до 8  лет. 

С 1 июля 2021 года поддержка была распространена еще на две категории:  это будущие матери и одинокие 

родители, воспитывающие детей в возрасте от 8  до 17 лет. А с 1 апреля 2022 года ежемесячную помощь стали 

получать все  нуждающиеся семьи, воспитывающие детей в возрасте от 8 до 17 лет". 

цитата   Антон Силуанов, министр финансов РФ:   "Если в 2016 году объем расходов на демографические проблемы, 

на  вопросы социальной защиты материнства и детства выделялось чуть больше 650  миллиардов рублей, в 2022 

году на эти цели выделялось 1,7 триллиона рублей,  то в следующем году детский бюджет будет составлять 2,7 

триллиона рублей". 

https://rg.ru/2022/11/09/scheta-semejnye.html 

10.11.2022 
Правительство поддержало увеличение возраста детей, дающего право на отсрочку от мобилизации 

Законопроект об этом внесен в Госдуму депутатами 

В Госдуму внесен законопроект, который предлагает давать отсрочку от мобилизации родителям четырех детей в 

возрасте до 18 лет. Сейчас законом такая отсрочка дается лишь родителям четырех детей в возрасте до 16 лет. 

Правительство инициативу поддерживает, это подтверждает письмо за подписью вице-премьера Дениса 

Мантурова. Профильный думский Комитет по обороне пока ее не рассматривал. 

Под инициативой подписались 15 депутатов из всех думских фракций, среди них лидеры фракций КПРФ (Геннадий 

Зюганов), «Новые люди» (Алексей Нечаев) и «СР» (Сергей Миронов), вице-спикер Борис Чернышов (ЛДПР), главы 

двух думских комитетов: по труду (Ярослав Нилов, ЛДПР) и по вопросам семьи, женщин и детей (Нина Останина, 

КПРФ). Единственный пожелавший стать автором единоросс, замглавы Комитета по строительству и ЖКХ Николай 

Алексеенко. 

Действующий закон «О мобилизации и мобилизационной подготовке» сейчас гарантирует отсрочку «имеющим на 

иждивении четырех и более детей в возрасте до 16 лет или имеющим на иждивении и воспитывающим без матери 

одного ребенка и более в возрасте до 16 лет». Женщинам отсрочка дается при наличии одного ребенка и более в 

возрасте до 16 лет. Нельзя мобилизовать гражданина, имеющего беременную жену на сроке не менее 22 недель и 

еще троих детей на иждивении в возрасте до 16 лет. Авторы законопроекта хотят заменить цифру «16» на «18», все 

остальное оставив в неприкосновенности. И распространить новые правила «на правоотношения, возникшие с 21 

сентября 2022 года», что, видимо, означает: если уже были мобилизованы граждане, имеющие четырех детей в 

возрасте до 18 лет, их надо домой вернуть. 

В пояснительной записке к инициативе напоминается предыстория ее появления. На заседании Госдумы 27 

сентября 2022 года по предложению коммунистов Нины Останиной и Олега Смолина Комитету по вопросам семьи, 

женщин и детей было дано поручение палаты: запросить в правительстве информацию о том, как оно, 

https://rg.ru/2022/11/09/scheta-semejnye.html
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правительство, собирается исправлять противоречие между законом «Об основных гарантиях прав ребенка», где 

ребенком названо лицо до достижения им возраста 18 лет, и законом «О мобилизации…», где право на отсрочку 

дается лишь семьям с детьми в возрасте до 16 лет. Комитет запрос направил, и в конце октября получил 

официальный ответ за подписью вице-премьера, министра промышленности и торговли Дениса Мантурова. Из 

этого ответа следует, что «предложение в части увеличения возраста детей, находящихся на иждивении граждан, 

которым предоставляется отсрочка от призыва на военную службу по мобилизации, с 16 до 18 лет, Правительством 

Российской Федерации поддерживается». 

«По нашим сведениям, Минобороны с этим предложением согласилось», — рассказал «МК» г-н Смолин. Депутат 

обратил внимание, что в Госдуму внесена версия «лайт» законопроекта, «чтобы добиться консенсуса и принятия», 

а на самом деле авторы хотели прописать в законе отсрочку для родителей трех и более детей в возрасте до 18 лет. 

И до 23 лет, если речь идет о студентах, обучающихся на очных отделениях вузов и колледжей. 

Скрин ответа правительства г-жа Останина разместила в своем телеграм-канале. Из него следует, что действительно 

мнение кабинета запрашивалось по более широкому кругу вопросов. И правительство, судя по всему, с аргументами 

депутатов в общем и целом соглашается. В документе напоминается, что Указом еще президента Ельцина от 5 мая 

1992 года «О мерах социальной поддержки многодетных семей» региональные власти самостоятельно определяют 

категории семей, которые являются многодетными, «с учетом национальных и культурных особенностей». На 

данный момент, говорится в письме, во всех субъектах РФ к категории многодетных относятся семьи, 

воспитывающие трех и более детей. В 82 субъектах РФ многодетные семьи сохраняют право на соцподдержку до 

достижения старшим ребенком возраста 18 лет, при этом «в отдельных субъектах РФ статус сохраняется в случае 

обучения старшего ребенка в вузе очно, но не дольше чем до достижения им 23 лет». Но предложение установить 

отсрочку для имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, и до 23 лет, если речь идет о студенте-очнике, в 

правительстве не комментируют никак, поддержав лишь увеличение возраста детей… 

Позиция профильного Комитета по обороне пока неизвестна. Внесенную в Госдуму 9 ноября инициативу он еще не 

рассматривал. 

https://www.mk.ru/social/2022/11/09/pravitelstvo-podderzhalo-uvelichenie-vozrasta-detey-

dayushhego-pravo-na-otsrochku-ot-mobilizacii.html 

10.11.2022 
Добровольцы получат льготы ветеранов боевых действий, а бойцы ЧВК - нет 

Законопроект уже принят в двух чтениях 

Госдума приняла в первом и втором чтениях поправки к закону «О ветеранах», наделяющие добровольцев, 

участвующих в специальной военной операции, статусом ветеранов боевых действий. Те, кто записался в добробаты 

и отправился в зону СВО, получат солидный пакет социальной помощи и льгот от государства. Законопроект думцы 

одобрили единогласно, признав его справедливым и требующим безусловной поддержки. Но, как водится, есть 

нюанс: из поправок выпали сотрудники ЧВК. 

«Это справедливое решение, — отметил спикер Госдумы Вячеслав Володин. — Добровольцы и члены их семей, как 

и военнослужащие Российской Федерации, будут пользоваться установленными законом льготами и мерами 

социальной поддержки». 

Председатель думского комитета по обороне Андрей Картаполов также отметил, что законопроект заслуживает 

безусловной поддержки, крайне важен и актуален. 

Мер соцподдержки в законе «О ветеранах» действительно много. Так, ветераны боевых действий получают 50% 

компенсацию за наем и содержание жилого помещения, пользуются налоговыми и жилищными льготами. Также 

для них установлены льготы в сфере медицинского обслуживания, включая обеспечение протезами. 

https://www.mk.ru/social/2022/11/09/pravitelstvo-podderzhalo-uvelichenie-vozrasta-detey-dayushhego-pravo-na-otsrochku-ot-mobilizacii.html
https://www.mk.ru/social/2022/11/09/pravitelstvo-podderzhalo-uvelichenie-vozrasta-detey-dayushhego-pravo-na-otsrochku-ot-mobilizacii.html
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Однако в проекте поправок есть один нюанс: добровольцами, на которых планируется распространить меры 

соцподдержки, будут считаться граждане, поступившие в созданные по решению органов государственной власти 

РФ добровольческие формирования, — говорится в пояснительной записке к проекту поправок. 

Значит ли это, что на сотрудников частных военных компаний поправки распространяться не будут? 

Эти догадки подтвердил глава думского комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов: 

«Юридического понятия частной военной компании в российском законодательстве нет. В законопроекте речь 

идет о добровольческих объединениях граждан, созданных решениями органов государственной власти». 

«МК» поинтересовался у бизнесмена Евгения Пригожина, которого связывают с руководством ЧВК «Вагнер», 

считает ли он необходимым и уместным дополнить законопроект положением, предполагающим наделение 

статусом ветерана боевых действий сотрудников частных военных компаний, принимающих участие в боевых 

действиях в защиту интересов Российской Федерации в зоне СВО. 

«Я не имею никакого отношения к законодательству, но считаю, что это абсолютно логичный и правильный шаг. 

Хотя основные эксперты находятся в Министерстве обороны» — приводит ответ господина Пригожина пресс-служба 

ГК «Конкорд». 

На наш вопрос о том, являются ли бойцы «Вагнера» добровольцами, Евгений Пригожин ответил следующее: «В 

состав ЧВК «Вагнер» никто силком никого не тянет. Чтобы в ЧВК попасть, нужно это заслужить». 

Военный эксперт Василий Дандыкин отметил, что участвующие в боевых действиях в зоне спецоперации 

сотрудники ЧВК, в том числе и те, кто отправился выполнять боевые задачи из мест лишения свободы, нередко 

получают госнаграды. Один такой пример стал широко известен благодаря многочисленным публикациям и 

видеороликам в соцсетях и СМИ: бывший заключенный Сергей Левшунов за умелое командование вверенным ему 

подразделением, проявленные мужество и героизм получил Звезду героя ЛНР. Эта награда в республике является 

высшей и подразумевает меры соцподдержки, утвержденные постановлением правительства ЛНР от 7 октября 

2022 года: ежемесячную выплату в размере 36 410 рублей. 

Нельзя исключать, что рано или поздно частные военные компании так или иначе войдут в состав ВС РФ, 

предполагает Василий Дандыкин. Пока же имеет место правовая коллизия. 

— Эти формирования выполняют задачи во благо России и проявили себя в разных уголках мира, в частности, в 

Сирии, — говорит эксперт. — Но это ЧВК, которых в законодательстве нет. И как из этой ситуации выкручиваться? 

Причем сейчас это уже абсолютно открытая, медийная история: о них снимают ролики и даже фильмы. Надо 

понимать, что их немного — это капля в море по сравнению с 300 тысячами мобилизованных. Полагаю, по ним 

должно быть принято некое решение, об этом надо думать. 

https://www.mk.ru/politics/2022/11/09/dobrovolcy-poluchat-lgoty-veteranov-boevykh-deystviy-

a-boycy-chvk-net.html 

10.11.2022 
Минцифры закроет подачу заявлений на отсрочку от мобилизации IT-специалистов 

Глава Минцифры Максут Шадаев сообщил «Интерфакс», что 16 ноября министерство закроет форму подачи заявок 

на отсрочку от мобилизации на портале Госуслуг для IT-специалистов и телеком-операторов. 

"16 ноября Минцифры планирует закрыть форму подачи заявок на отсрочку", - пояснил Шадаев. 

Он добавил, что 65 мобилизованных IT-специалистов были возвращены из воинских частей после вмешательства 

Минобороны. Еще в нескольких случаях сейчас разбираются специалисты Минцифры. 

Шадаев также отметил, что 5 тысяч IT-специалистов воспользовались правом на отсрочку после получения повестки 

в рамках частичной мобилизации. 

https://www.mk.ru/politics/2022/11/09/dobrovolcy-poluchat-lgoty-veteranov-boevykh-deystviy-a-boycy-chvk-net.html
https://www.mk.ru/politics/2022/11/09/dobrovolcy-poluchat-lgoty-veteranov-boevykh-deystviy-a-boycy-chvk-net.html
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Ранее карьерный консультант онлайн-университета Skypro Диана Дмитриева заявляла о нехватке кадров в IT в 

российских компаниях. При этом на рынке появилось много младших специалистов. По словам специалиста, сейчас 

нет принципиальной разницы в том, где де-факто работает специалист - в России или за границей. 

https://www.gazeta.ru/army/news/2022/11/10/19000435.shtml 

09.11.2022 
На создание центров занятости предложили направить дополнительно 2,5 млрд рублей 

В проекте бюджета на 2023-2025 годы фракция «Единая Россия» предлагает существенно увеличить расходы на 

программу переобучения для работников, находящихся под риском увольнения, а также на создание 

модернизированных центров занятости населения в 17 регионах. Об этом сообщил замруководителя фракции 

«Единая Россия» Андрей Исаев на пресс-подходе перед пленарным заседанием Госдумы 9 ноября. Ко второму 

чтению проекта бюджета на ближайшую трехлетку фракция «Единая Россия» вместе с правительством подготовила 

целый ряд поправок, напомнил депутат. 

«Бюджет сформирован как дефицитный. У нас расходы превышают доходы на 2,9 трлн рублей. При этом, уже в 

первом чтении бюджета мы договорились с правительством, что социальные расходы возрастают на один триллион 

рублей»,- сказал Исаев. 

Он сообщил, что фракция вместе с правительством обнаружила дополнительные резервы в проекте бюджета, 

которые могут быть направлены на решение социальных проблем, поддержку здравоохранения, образования и 

культуры. «Об этом наши поправки. На три года мы увеличиваем расходы по этим статьям на 59 млрд рублей и на 

предстоящий 2023 год на 35,5 млрд рублей. 

На программу профессионального обучения и переподготовки людей, которые находятся под угрозой увольнения, 

по его словам, предлагается увеличить средства на 2,5 млрд рублей. 

«Всего в объемах со следующего года эти цифры увеличатся почти до 4 млрд рублей», - сказал Исаев. Он отметил, 

что эта программа стартовала довольно успешно. «Мы хотим закрепить ее в новом проекте закона о занятости, 

который готовим к внесению в весеннюю сессию», - сказал политик. Также, по его словам, предлагается увеличить 

финансирование статьи расходов, которая связана с созданием современных модернизированных центров 

занятости - более, чем на 2,5 млрд рублей. «Это позволит в 17 регионах страны, в том числе в Удмуртии, Чувашской 

республике, Белгородской и Владимирской областях создать современные комфортные центры занятости 

населения, которые будут помогать людям в трудоустройстве», - сказал политик. 

https://www.pnp.ru/economics/na-sozdanie-centrov-zanyatosti-predlozhili-napravit-dopolnitelno-

25-mlrd-rubley.html 

09.11.2022 
"Единая Россия" предложила упростить трудоустройство подростков 

Работодатели не должны будут получать согласие органов опеки, чтобы устроить на работу подростка с 14 лет. Такой 

законопроект внесли в Госдуму депутаты от фракции "Единая Россия". 

Согласно поправкам в Трудовой кодекс РФ, не будет обязательным получать согласие органов опеки и 

попечительства при заключении трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим 

возраста четырнадцати лет. Достаточно будет согласия одного из родителей или законного представителя. 

Предлагаются и условия освобождения работодателя от проведения предварительного медосмотра 

несовершеннолетнего работника - если имеются результаты проведения профилактического медицинского 

осмотра незначительного срока давности. 

Подчеркивается, что это касается только легкого труда, не причиняющего вреда здоровью подростка. При этом он 

сможет работать в свободное от получения образования время. В иных случаях трудоустройство вне закона. 

https://www.gazeta.ru/army/news/2022/11/10/19000435.shtml
https://www.pnp.ru/economics/na-sozdanie-centrov-zanyatosti-predlozhili-napravit-dopolnitelno-25-mlrd-rubley.html
https://www.pnp.ru/economics/na-sozdanie-centrov-zanyatosti-predlozhili-napravit-dopolnitelno-25-mlrd-rubley.html


Мониторинг СМИ 10 ноября 2022 

 

25 
 

Кроме того, не нужно будет согласовывать расторжение такого трудового договора с государственной инспекцией 

труда и комиссией по делам несовершеннолетних. 

Один из авторов, председатель комитета Госдумы по молодежной политике Артем Метелев привел данные 

исследований: 9 из 10 подростков хотели бы начать работать до 18 лет, но официально трудоустроиться они не 

могут. "Начинаются проверки, бюрократия, бесчисленные согласования, работодателям это просто не выгодно. Наш 

законопроект содержит ряд важных изменений, которые помогут изменить ситуацию к лучшему", - сказал депутат, 

слова которого приводит ЕР. 

По словам зампреда комитета ГД по молодежной политике Михаила Киселева, ежегодно в России 

трудоустраивается 520 тысяч человек в возрасте до 18 лет. "Множество ограничений по видам работ уже давно 

потеряли актуальность, поэтому в новом законе реестр специальностей будет актуализирован исходя из интересов 

подростков и запросов современного рынка труда", - уточнил он. 

https://rg.ru/2022/11/09/edinaia-rossiia-predlozhila-uprostit-trudoustrojstvo-podrostkov.html 

Солидарность 
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