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РЕГЛАМЕНТ
рабочей группы Общественного совета 
при Федеральной службе по труду и занятости 
1. Рабочая группа Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости (далее – Рабочая группа Общественного совета при Роструде) образуется в целях содействия деятельности Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости (далее – Общественный совет при Роструде) по вопросам, входящим в его компетенцию.
1.1. Рабочая группа Общественного совета при Роструде  формируется для деятельности на постоянной основе либо на определенный срок. Рабочая группа может быть также сформирована для выполнения определенной задачи.
1.2. Решение о формировании или ликвидации Рабочей группы Общественного совета при Роструде принимается большинством голосов членов Общественного совета при Роструде, присутствующих на заседании Совета, и оформляется соответствующим решением. 

2. Основными задачами Рабочей группы Общественного совета при Роструде являются:

а) оперативное рассмотрение вопросов, относящихся к полномочиям Общественного совета при Роструде в сфере труда, занятости, альтернативной гражданской службы, специальной оценки условий труда и социальной защиты населения, оказанию государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы, трудовой миграции и урегулирования коллективных трудовых споров, а также по предоставлению социальных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации для социально незащищенных категорий граждан;

б) привлечение граждан, общественных объединений и организаций к реализации государственной политики в определенных сферах деятельности Роструда;

в) участие в разработке и реализации концепций, программ, инициатив граждан, общественных объединений и организаций по наиболее актуальным вопросам деятельности в рамках полномочий Общественного совета при Роструде в определенных сферах деятельности Роструда;
г) рассмотрение проектов и предложений, поступивших в Рабочую группу Общественного совета при Роструде по вопросам ее компетенции;

д) выявление организационных, технологических и иных проблем в ходе реализации соответствующих мероприятий и разработка предложений по их решению; 

е) представление в комиссию по планированию, контролю и антикоррупционной деятельности Общественного совета при Роструде проектов экспертных заключений, докладов и иных материалов, требующих решения Общественного совета при Роструде;
ж) подготовка проектов писем по вопросам ведения Общественного совета при Роструде.
3. Рабочая группа Общественного совета при Роструде для выполнения возложенных на нее задач имеет право:
а) запрашивать и получать в порядке, установленном действующим законодательством, информацию о деятельности Роструда, если это не противоречит требованиям законодательства Российской Федерации о защите государственной и иной охраняемой законом тайны, а также не нарушает прав граждан, общественных объединений и организаций;
б) выносить на обсуждение очередного заседания Рабочей группы Общественного совета при Роструде вопросы по проблемам, находящимся в компетенции Рабочей группы;
в) привлекать к работе в Рабочей группы Общественного совета при Роструде по согласованию с руководителем Рабочей группы и Председателем Общественного совета при Роструде экспертов, не являющихся членами Общественного совета при Роструде;
г) привлекать к работе в Рабочей группы Общественного совета при Роструде по согласованию с руководителем Рабочей группы и Председателем Общественного совета при Роструде представителей федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, профессиональных объединений предпринимателей, а также общественных объединений, правозащитных, религиозных и иных организаций.
4. Рабочая группа Общественного совета при Роструде формируется по инициативе и на основе принципа добровольности участия членов Общественного совета при Роструде.
5. Перечень Рабочих групп и кандидатура руководителя каждой Рабочей группы (при наличии) утверждаются открытым голосованием на заседании Общественного совета при Роструде.

6. В состав Рабочей группы Общественного совета при Роструде должно входить не менее трех членов Общественного совета при Роструде.
7. Персональный состав Рабочей группы Общественного совета при Роструде утверждается открытым голосованием на заседании Общественного совета при Роструде.

Члены Общественного совета при Роструде не вправе делегировать свои полномочия по работе в Рабочей группе Общественного совета при Роструде другим лицам.
8. В качестве эксперта Рабочей группы Общественного совета при Роструде привлекается лицо, обладающее профессиональными знаниями, опытом и навыками осуществления экспертных исследований, оценок, выработки экспертных и консультативных заключений, рекомендаций, разработки проектов нормативных, методических и других документов по профилю деятельности Рабочей группы.
9. Привлечение к работе в Рабочей группе Общественного совета при Роструде государственных гражданских служащих, представителей общественных объединений и организаций в качестве экспертов согласовывается с руководителем Роструда.
10. Решение о наделении статусом эксперта принимается Общественным советом при Роструде по представлению руководителя Рабочей группы Общественного совета при Роструде.
11. Порядок работы Рабочей группы Общественного совета при Роструде:
11.1. основной формой деятельности Рабочей группы Общественного совета при Роструде являются заседания. Заседания Рабочей группы Общественного совета при Роструде проводит руководитель Рабочей группы;
11.2. заседания Рабочей группы Общественного совета при Роструде проводятся по мере необходимости;
11.3. заседание Рабочей группы Общественного совета при Роструде правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов Рабочей группы.
В заседании Рабочей группы Общественного совета при Роструде могут принимать участие с правом совещательного голоса члены Общественного совета при Роструде, не входящие в ее состав;
11.4. о дне, времени, месте проведения и повестке дня заседания члены Рабочей группы Общественного совета при Роструде и приглашенные на него лица извещаются руководителем Рабочей группы не позднее, чем за 1 рабочий день до назначенного срока заседания группы. В случае невозможности присутствия на заседании Рабочей группы Общественного совета при Роструде член группы сообщает об этом руководителю группы.
12. Руководитель Рабочей группы Общественного совета при Роструде имеет право: 

а) председательствовать на заседаниях Рабочей группы Общественного совета при Роструде;
б) формировать повестку заседаний Рабочей группы Общественного совета при Роструде;
в) подписывать протоколы заседаний и другие документы Рабочей группы Общественного совета при Роструде.
13. Ответственный секретарь Общественного совета при Роструде осуществляет координацию деятельности Рабочей группы Общественного совета при Роструде.
14. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы Общественного совета при Роструде осуществляет Роструд. 

15. Решения Рабочей группы Общественного совета при Роструде оформляется протоколом, который подписывает руководитель Рабочей группы и секретарь Рабочей группы. 
16. Решения Рабочей группы Общественного совета при Роструде принимаются большинством голосов от общего числа членов Рабочей группы, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. При равенстве голосов руководитель Рабочей группы Общественного совета при Роструде имеет право решающего голоса.
16.1. Член Рабочей группы Общественного совета при Роструде, несогласный с принятым решением, может письменно изложить свое особое мнение и представить его руководителю Рабочей группы. Особое мнение прилагается к соответствующему протоколу.  

16.2. Решения Рабочей группы Общественного совета при Роструде носят рекомендательный характер.
16.3. Контроль за исполнением решений, принимаемых Рабочей группой Общественного совета при Роструде, осуществляет руководитель Рабочей группы.

16.4. Руководитель Рабочей группы Общественного совета при Роструде организует передачу протоколов заседания Рабочей группы ответственному секретарю Общественного совета при Роструде для хранения и учета.
17. Заседания Рабочей группы Общественного совета при Роструде являются открытыми для представителей средств массовой информации в той мере, в какой это не противоречит требованиям законодательства Российской Федерации о защите государственной и другой охраняемой законом тайны, а также не нарушает прав граждан, общественных объединений и организаций.
18. Информация о решениях, принятых Рабочими группами, за исключением информации, являющейся в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации конфиденциальной, размещается на официальном сайте Роструда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Общественный совет при Роструде» раздела «Координационные и совещательные органы».

