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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

30.07.2018     
Рабочий из КНДР разбился при падении с забора в Петербурге 

В Парголово, в Петербурге, погиб северокорейский рабочий, он упал с забора, ударившись головой. Труп 49-летнего 

гражданина КНДР обнаружили на Тихоокеанской улице, проводится доследственная проверка. 

Сотрудники следственных органов в Выборгском районе уточняют все обстоятельства гибели гражданина Северной 

Кореи в Парголово. Первичный осмотр тела показал, что на голове имеются следы черепно-мозговой травмы. Тело 

обнаружили 29 июля, предположительно около 13:00 (по местному времени) у жилого дома № 1/1, расположенного 

на Тихоокеанской улице. Очевидцы происшествия объяснили, что мужчина упал с забора, имеющего высоту два 

метра. При этом иностранец ударился головой об асфальт. 

Предположительно, летальный исход мог наступить вследствие переломов шейных позвонков, считают 

криминалисты. Труп направили в морг для установления точных причин смерти.  

http://actualnews.org/exclusive/249497-rabochiy-iz-kndr-razbilsya-pri-padenii-s-zabora-v-

peterburge.html 

30.07.2018     
Наемные рабочие погибли при пожаре в частном доме в Сочи 

Восемь человек погибли при пожаре частном жилом доме в Сочи. В настоящее время открытое горение полностью 

ликвидировано, его площадь составила 300 кв. м, причина возгорания выясняется. Об этом ТАСС сообщили в 

экстренных службах. 

Ранее сообщалось о семи жертвах пожара. 

"В ходе тушения пожара в жилом доме обнаружение тело восьмого погибшего", - сказал источник. Сейчас пожарные 

проливают здание и разбирают сгоревшие конструкции. 

Власти Сочи подтвердили гибель восьми человек. Все погибшие и пострадавшие - наемные рабочие, вероятно, из 

стран СНГ, сообщили в мэрии города-курорта. 

"В результате пожара погибли восемь человек. Трое, в том числе 16-летний подросток, сейчас с ожогами и травмами 

различной степени тяжести находятся в больнице, им оказывается вся необходимая помощь. Все погибшие и 

пострадавшие - наемные рабочие, предположительно, из стран СНГ", - говорится в сообщении. 

http://tass.ru/proisshestviya/5412871  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

30.07.2018     
«Улан-Удэстальмост» должен сотрудникам за их труд 22 млн рублей  

http://actualnews.org/exclusive/249497-rabochiy-iz-kndr-razbilsya-pri-padenii-s-zabora-v-peterburge.html
http://actualnews.org/exclusive/249497-rabochiy-iz-kndr-razbilsya-pri-padenii-s-zabora-v-peterburge.html
http://tass.ru/proisshestviya/5412871
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Производитель мостовых металлоконструкций «Улан-Удэстальмост» имеет перед сотрудниками задолженность в 22 

млн рублей. Как сообщили ТАСС в Минпромторге Бурятии, на начало апреля долг был равен 30 млн рублей. 

"Улан-Удэстальмост" в начале года был признан банкротом. В апреле около половины из 547 сотрудников 

приостанавливали работу в связи с долгами по зарплате. 

"На ООО „Улан-Удэстальмост“ перед работниками имеется задолженность в размере 22 млн руб. Полностью 

выплачена зарплата за апрель и частично за май. Просроченная задолженность отсутствует", - заявили в 

министерстве. 

http://ladno.ru/nasamomdele/37770.html 

27.07.2018     
Задолженность по зарплате в Чувашии «недопустимо большая» - прокурор 

За год общий размер задолженности по заработной плате в Чувашии удалось снизить с 99 до 68,5 млн рублей 

В Чувашии за год задолженность по зарплате снижена с 99 млн до 68,5 млн рублей. Но и эта "сумма недопустимо 

большая для республики". Как передаёт корреспондент ИА REGNUM, об этом сегодня, 27 июля, заявил прокурор 

Чувашии Василий Пословский на расширенной коллегии надзорного ведомства по итогам работы в I полугодии 2018 

года. 

Прокурор республики в своём выступлении особое внимание обратил на работу по защите трудовых прав граждан и 

своевременную оплату труда. По его словам, совместно с органами власти и правоохранителями погашено более 99 

млн рублей долгов по зарплате. А на пяти предприятиях-банкротах, где длительное время сохранялись зарплатные 

долги, " задолженность полностью погашена". Как стало известно, речь идёт о АО "Чувашавтодор", ГУП 

"Чувашавтотранс", обществах с ограниченной ответственностью "МТВ-Центр", "Исток", "Строитель", где в общей 

сложности погашено более 25 млн рублей долгов по заработной плате. 

"За год (с июля 2017 года по июль 2018 года) общий общий размер задолженности по заработной плате в Чувашской 

Республике удалось снизить с 99 до 68,5 млн рублей. Вместе с тем, эта сумма недопустимо большая для республики, 

поэтому всем прокурорам, как и всем другим заинтересованным в исправлении ситуации должностным лицам, на 

обслуживаемой территории которых имеются предприятия-должники, в том числе находящиеся в различных стадиях 

банкротства следует продолжить уже выработанную нашими общими усилиями тактику действий и мер не только по 

уменьшению этой суммы задолженности, но и по её полной ликвидации. Люди должны получить деньги, которые 

они заработали честным трудом", - поставил задачу Василий Пословский. 

Он поручил своим заместителям и руководителям профильных подразделений держать на " персональном 

ежедневном контроле" все вопросы обеспечения трудовых прав граждан, ход расследования уголовных дел данной 

категории. По данным прокуратуры, в I полугодии в Чувашии возбуждено 16 уголовных дел. 

https://regnum.ru/news/economy/2455416.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

30.07.2018     
Митинг в Нальчике: "В гробу мы увидим эту пенсию" 

http://ladno.ru/nasamomdele/37770.html
https://regnum.ru/news/economy/2455416.html
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Власти проигнорировали мнение народа при рассмотрении законопроекта о пенсионной реформе, заявили 

участники митинга в Нальчике 28 июля. Митинг в столице Кабардино-Балкарии, согласованный с властями и 

организованный республиканским комитетом КПРФ, собрал около 250 человек.  

Нальчане потребовали референдума о пенсионной реформе 

Власти проигнорировали мнение народа при рассмотрении законопроекта о пенсионной реформе, заявили сегодня 

участники митинга в столице Кабардино-Балкарии. 

Как писал "Кавказский узел", акции против пенсионной реформы были организованы сегодня в различных регионах, в 

том числе в ЮФО и СКФО. В Ростове-на-Дону на митинг собрались более тысячи активистов, в Волгограде - более 2000 

человек. В Краснодаре полиция сорвала пикет против пенсионной реформы. 

Депутаты Госдумы одобрили 19 июля правительственный законопроект о пенсионной реформе. Он предполагает 

повышение пенсионного возраста для мужчин с 60 до 65 лет, для женщин - с 55 до 63 лет. Одним из основных 

аргументов властей в пользу повышения пенсионного возраста стала ссылка на увеличившуюся продолжительность 

жизни россиян. 

Митинг против пенсионной реформы в Нальчике, согласованный с властями, прошел сегодня на площади возле 

кинотеатра "Родина". В нем приняли участие около 250 человек. Организовал акцию реском КПРФ. Участники митинга 

держали в руках плакаты: "В гробу мы увидим эту пенсию!", "Пенсионная реформа - прицельный выстрел власти в 

душу и сердце народа", а также плакаты с требованием отставки правительства России, передает корреспондент 

"Кавказского узла". 

Первый секретарь рескома КПРФ, депутат парламента Кабардино-Балкарии Борис Паштов назвал провальными 

реформы образования, медицины, энергетики, ЖКХ, систему "Платон". По его мнению, "ни одна из этих реформ не 

увенчалась успехом и не принесла людям облегчение и достаток", поскольку они принимались без учета мнения 

народа. 

"Учитывая, что пенсии попадают в число гарантированных Конституцией мер социальной защиты, мы считаем, что 

необходимо провести общероссийский референдум, чтобы спросить мнение народа по поводу пенсионной 

реформы", - заявил Паштов в своем выступлении на митинге. 

При этом участники акции скандировали "Референдум, референдум!". 

На митинге выступили также активисты и нальчане, пришедшие на мероприятие. Акция проводилась около трех 

часов. За ней наблюдали сотрудники полиции, но в ход митинга не вмешивались. Участники митинга приняли 

резолюцию с требованием к властям провести референдум по вопросу повышения пенсионного возраста. 

Депутат парламента, руководитель Эльбрусского отделения КПРФ Лиза Хасаитова заявила, что, "по нынешним 

социальным условиям, многие не доживают до 65 лет". 

"Есть, конечно, небольшое число старожилов, но основная масса не доживает до возраста пенсии. Надо создавать 

условия для жизни людям, надо создавать рабочие места, чтобы остановить отток населения за пределы региона, и 

тем более за пределы страны", - сказала Хасаитова корреспонденту "Кавказского узла". 

Участница акции Ольга Нестеренко рассказала корреспонденту "Кавказского узла", что официально нигде не работает 

и не знает, что будет с ее пенсией в отсутствие официального стажа. По ее словам, волнительным также остается 
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общий вопрос - что будет с трудоустройством подрастающего поколения, когда пенсионеры вынуждены будут 

продолжать работать. 

Пенсионерка Валентина Лактионова отметила, что пришла на митинг, чтобы выразить протест против того, что 

"важнейшие для народа решения принимаются без учета его мнения". 

Нальчанка Людмила Никитина сообщила, что ей 53 года, она не может устроиться на работу и живет на мамину 

пенсию. Две ее дочери работают без оформления трудовой книжки, то есть заработать себе пенсию они также не 

смогут, сказала она корреспонденту "Кавказского узла". 

Участник митинга Азрет Мурзаканов также пришел выразить протест против пенсионной реформы и безработицы в 

республике. Он заявил, что авторам законопроекта следует "сходить на кладбище и посмотреть, в каком возрасте 

умирают люди". 

http://www.trueinform.ru/modules.php?name=Video&sid=192700 

30.07.2018     

Почти 600 человек вышли на митинги против пенсионной реформы в  Ангарске и в Братске Акции протеста 

состоялись 28 июля 

Очередные митинги против повышения пенсионного возраста прошли в Ангарске и в Братске Иркутской области 28 

июля. Участие в акциях приняли почти 600 человек. Об этом сообщает ИА IrkutskMedia со ссылкой на пресс-службы 

администраций Ангарска и Братска. 

Так, около 280-ти человек вышли на митинг против повышения пенсионного возраста в Ангарске. Акция прошла около 

музея Победы. Участниками митинга в Братске стали 310 человек. На мероприятие в Правобережном округе пришли 

130 человек, в Падунском – 80, в Центральном – 100. 

Напомним, 16 июня правительство РФ внесло в Госдуму законопроект об изменениях в пенсионной системе. Теперь 

мужчинам придется трудиться до 65 лет до выхода на пенсию, а женщинам до 63-х. 

Однако переход на новое правило решено растянуть на долгие годы, если конкретно, то на 15 лет. По словам 

министра труда и социальной защиты РФ Максима Топилина, 61 регион в России отметил положительными отзывами 

новую пенсионную реформу, согласно которой гражданам продлили пенсионный возраст. 

Кроме того, Иркутское профобъединение направило в Государственную Думу РФ более 48 тысяч подписей против 

повышения пенсионного возраста. Жители Приангарья активно подписывали петиции во время акций протеста, 

которые состоялись в Иркутске, Братске, Усть-Илимске и Ангарске. 

Спикер Госдумы Вячеслав Володин 10 июня обвинил депутатов региональных парламентов в том, что они "не спешат 

обсуждать" правительственный законопроект о повышении пенсионного возраста. В российском парламенте ждут 

отзывов от парламентов, хотя закон позволяет им рассматривать проект вообще без отзывов из регионов. Ряд 

Заксобраний поспешили уйти на каникулы без принятия отзывов. Об этом пишет "КоммерсантЪ". По словам вице-

спикера, председателя комитета по здравоохранению и социальной защите Законодательного собрания Иркутской 

области Андрея Лабыгина, проект закона поступил в парламент Приангарья слишком поздно — повестка уже была 

сформирована и решать такой серьезный вопрос "с кондачка" депутаты не решились. К тому же, 9 сентября пройдут 

выборы в ЗС Приангарья, которые тоже несколько спутали законодателям карты. Депутат ЗС от КПРФ, председатель 

парламентского комитета по собственности и экономической политике Ольга Носенко заявила, что у народных 

http://www.trueinform.ru/modules.php?name=Video&amp;sid=192700
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избранников было достаточно времени рассмотреть законопроект о пенсионной реформе, но они этого не сделали. 

Сенатор от Приангарья Виталий Шуба и секретарь генсовета "Единой России" Андрей Турчак уверены, что все 

законодательные органы субъектов Федерации определяться с позицией до первого чтения законопроекта в Госдуме. 

Однако, по словам спикера ЗС Приангарья Сергея Брилки, говорить пенсионной реформе "да" или "нет" пока 

преждевременно. 

К слову, Иркутская область вошла в число 12-ти регионов, где власти публично не поддержали пенсионную реформу. 

Также в этот список попали Дагестан, Чечня, Якутия, Камчатский край, Владимирская, Кемеровская, Омская, 

Орловская, Ярославская области, Москва, Еврейская АО. Обзор публичной реакции региональных властей на 

повышение пенсионного возраста подготовил фонд "Петербургская политика". Эксперты фонда выделяют три этапа в 

реагирования — период когда инициатива в регионах подчеркнуто не обсуждалась; период когда отзывы от 

губернаторов и депутатов начинают поступать, но отмечается дифференциация в ответах субъектов РФ, в зависимости 

от того проходят там выборы этой осенью или нет; и период максимального вовлечения регионалов в поддержку 

реформы. 

Президент России Владимир Путин во время встречи с волонтерами чемпионата мира по футболу в Калининграде 

впервые прокомментировал повышение пенсионного возраста, заявив, что ему также, как и большинству граждан, не 

нравится такая инициатива. Владимир Путин назвал чувствительным вопрос о повышении пенсионного возраста. 

Председатель Законодательного собрания Иркутской области Сергей Брилка сказал, что сейчас глубоко изучает 

вопросы, связанные с пенсионной системой в России, для более объективного анализа грядущего повышения 

пенсионного возраста. Об этом он заявил на пресс-конференции посвященной итогам работы ЗС второго созыва 26 

июля. По его словам, обсуждению этого вопроса вредит излишняя политизация, тогда как в действительности не 

бывает только "черного" и "белого", и пенсионные изменения должны стать объектом серьезного и всеобъемлющего 

обсуждения. 

http://2018.vybor-naroda.org/stovyborah/116283-pochti-600-chelovek-vyshli-na-mitingi-protiv-

pensionnoy-reformy-v-angarske-i-v-bratske-akcii-protesta-sostoyalis-28-iyulya.html 

29.07.2018     

Жители Ставрополя потребовали отменить пенсионную реформу  

При повышении пенсионного возраста пожилые люди будут невостребованными на рынке труда и недополучат 

пенсию за несколько лет, заявили участники митинга против пенсионной реформы в Ставрополе 28 июля. 

Как писал "Кавказский узел", акции против пенсионной реформы были организованы сегодня в различных регионах, в 

том числе в ЮФО и СКФО. В Ростове-на-Дону на митинг собрались более 1000 активистов, в Волгограде - более 2000, в 

Элисте организаторы сообщили о 200 протестующих, в столице Кабардино-Балкарии - Нальчике - на акции 

собрались около 250 человек. Митинги прошли также в Астрахани, Сочи, Калаче-на-Дону, в Красном Сулине, Белой 

Калитве и других городах. 

Депутаты Госдумы одобрили 19 июля правительственный законопроект о пенсионной реформе. Он предполагает 

повышение пенсионного возраста для мужчин с 60 до 65 лет, для женщин - с 55 до 63 лет. Одним из основных 

аргументов властей в пользу повышения пенсионного возраста стала ссылка на увеличившуюся продолжительность 

жизни россиян. 

http://2018.vybor-naroda.org/stovyborah/116283-pochti-600-chelovek-vyshli-na-mitingi-protiv-pensionnoy-reformy-v-angarske-i-v-bratske-akcii-protesta-sostoyalis-28-iyulya.html
http://2018.vybor-naroda.org/stovyborah/116283-pochti-600-chelovek-vyshli-na-mitingi-protiv-pensionnoy-reformy-v-angarske-i-v-bratske-akcii-protesta-sostoyalis-28-iyulya.html
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Митинг против пенсионной реформы прошел в Ставрополе прошел 28 июля на площади 200-летия. Мероприятие 

было организовано региональным краевым КПРФ. На акцию пришли около 400 человек, сообщил корреспонденту 

"Кавказского узла" представитель партии. 

"Основной посыл митингующих - протест против изменений пенсионного законодательства", - 

сказал корреспонденту "Кавказского узла представитель партии ЛДПР, активисты которой также участвовали в акции. 

Реформа о повышении пенсионного возраста является антинародной и направлена против интересов населения 

России, заявил на митинге  лидер краевых коммунистов Виктор Гончаров. 

Федеральный центр не считается с мнением граждан о реформе, заметил Гончаров. "Буквально день назад ЦИК 

отклонил нашу заявку на проведение референдума по пенсионной реформе", - сообщил он. 

В ходе митинга звучал лозунг - "Нет пенсионной реформе правительства!". Демонстранты бурно выражали 

недовольство реформой и требовали отставки правительства, скандируя "В отставку!". 

"Власти считают, что в среднем россиянин живет 78 лет. Это где же такие долгожители нашлись? После повышения 

пенсионного возраста выйти на заслуженный отдых можно будет только в гробу", - заявила корреспонденту 

"Кавказского узла"участница митинга Татьяна Николаевна, работающая учителем в школе. 

"Ставропольский край - не самый богатый регион. Дело в том, что в Москве, Санкт-Петербурге и прочих богатых 

крупных городах население подготовлено к старости - кто-то всю жизнь копит деньги и во что-то вкладывает, 

например в недвижимость, кто-то живет за счет детей и внуков. В Ставрополе все не так - накопить не удается, а 

родственники сами небогаты. Пенсия в 8-10 тысяч рублей - хорошее подспорье, и чем раньше эти деньги начинаешь 

получать, тем быстрее спадает груз квартплаты - пенсия чаще всего идет на ЖКХ", - рассказал корреспонденту 

"Кавказского узла" сотрудник одного из ставропольских предприятий электронной промышленности Василий 

Дмитриев. 

По мнению ставропольского адвоката Олеси Ивановны, найти работу после 55 лет будет крайне трудно. 

"Всем нужны молодые кадры, способные быстро обучиться той или иной компьютерной программе, использующие 

гаджеты, определенный сленг. Люди старшего поколения остаются на отшибе - подавляющее большинство лиц 

предпенсионного возраста не умеют пользоваться даже смартфоном с сенсорным экраном, предпочитая кнопочные 

телефоны. Работодателю нет никакого резона обучать таких сотрудников, ведь всегда можно найти молодого", - 

сказала женщина корреспонденту "Кавказского узла". 

По ее словам, те, кто выйдет на пенсию в 65 лет вместо 60, потеряют значительную сумму денег. "По моим подсчетам, 

если речь идет о заработной плате, скажем, в 25 тысяч рублей, то недополучат 1,5 миллиона рублей. Куда это 

годится?" - заявила адвокат. 

Некоторые демонстранты жаловались, что протест не освещается федеральными СМИ. "Ни Киселев, ни Соловьев 

(телеведущие - прим. "Кавказского узла") не скажут в своем эфире, что повышается пенсионный возраст и как мы 

против этого бастуем, как мы бьемся против реформы. К сожалению, по телевизору рисуют красивую картинку, что в 

России все прекрасно", - рассказал корреспонденту "Кавказского узла" житель Ставрополя Иван Меньшов, 

работающий в котельной. 
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По итогам митинга была принята резолюция под названием "Нет пенсионному геноциду!", в которой подписанты 

потребовали не принимать реформу и отменить повышение пенсионного возраста. Резолюция будет направлена во 

все региональные и федеральные органы власти, заверили участники митинга. 

Представители КПРФ собирали подписи за отмену реформы во время митинга. Число подписантов в партии не 

уточнили. 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/323624/ 

29.07.2018     

Противники пенсионной реформы в Элисте напомнили о проблеме безработицы  

Повышение пенсионного возраста на фоне нехватки рабочих мест в Калмыкии сильно осложнит вопрос 

трудоустройства и для пожилых людей, и для молодежи, заявили участники митинга в Элисте. 

Как писал "Кавказский узел", митинг против пенсионной реформы в Элисте 28 июля собрал, по оценке организаторов, 

200 человек. Полиция оценила число участников акции в 80 человек. Во время митинга был организован сбор 

подписей против пенсионной реформы. 

Депутаты Госдумы одобрили 19 июля правительственный законопроект о пенсионной реформе. Он предполагает 

повышение пенсионного возраста для мужчин с 60 до 65 лет, для женщин - с 55 до 63 лет. Одним из основных 

аргументов властей в пользу повышения пенсионного возраста стала ссылка на увеличившуюся продолжительность 

жизни россиян. 

На митинге против пенсионной реформы на площади Победы в Элисте преобладала символика КПРФ, однако 

большинство опрошенных участников акции заявили, что не имеют отношения к какой-либо партии, сообщил 

присутствовавший на митинге корреспондент "Кавказского узла". 

Предложенная правительством пенсионная реформа - "не реформа, а афера", заявила бывший работник 

онкодиспансера, пенсионерка Надежда Кириченко. 

"Мы платим налоги, чтобы депутаты защищали наши интересы, а они отстаивают интересы олигархов. В нашей 

республике работы нет, люди уезжают из Калмыкии, никакой поддержки нашему региону не оказывается. Сейчас 

молодым и здоровым трудно, что уж говорить о пожилых!", - заявила Кириченко корреспонденту "Кавказского узла". 

Пенсионер, коммунист Николай Чимидов отметил, что реформа затрагивает интересы его младших братьев и сестер. 

"Они уже должны были выходить на пенсию, а теперь работать придется. А куда они пойдут, кто их возьмет? Тут для 

молодежи нет рабочих мест. 50-60-летним придется теперь сидеть дома без работы, ждать пенсию, тем более в 

Калмыкии. Сколько молодых отсюда уезжает! Производство все уничтожено. И так жили бедно, теперь еще хуже 

будет", - сказал Чимидов корреспонденту "Кавказского узла". 

Акции против пенсионной реформы были организованы сегодня в различных регионах, в том числе в ЮФО и СКФО. В 

Ростове-на-Дону на митинг собрались более 1000 активистов, в Волгограде - более 2000, в столице Кабардино-

Балкарии - Нальчике - около 250. В Краснодаре полиция сорвала пикет против пенсионной реформы. 

Участник митинга Евгений, пришедший на акцию в компании молодых людей, сообщил, что пришел "поддержать 

стариков и бороться за свое будущее". 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/323624/
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"Я беспартийный, впервые участвую в протестной акции. Мы с друзьями активно занимаемся спортом и раньше на 

такие мероприятия не ходили. Но сегодня, на наш взгляд, каждый разумный человек должен находиться здесь. 

Пенсионную реформу нельзя допустить. Зачем заставлять стариков работать? Тем более, это автоматически означает, 

что без работы останутся молодые люди. К тому же до пенсионного возраста в нашей стране надо еще дожить. 

Сколько бы ни говорили, что срок жизни россиян увеличивается, мы видим, что это не так", - заявил Евгений 

корреспонденту "Кавказского узла". 

Участник митинга Виталий Абушинов назвал себя "простым трудягой", которого власти в очередной раз решили 

"кинуть". 

"В следующем году я должен выйти на пенсию, а меня хотят заставить работать. Теперь они и детей моих решили 

сделать нищими. Зачем нам такая власть? Обещали к 2020 году пенсию 1000 долларов - где она? Надо голосовать 

против "Единой России" и проводить референдум по пенсионной реформе" - сказал Абушинов корреспонденту 

"Кавказского узла". 

Мужчина отметил, что рассчитывает на пенсию в "13-14 тысяч рублей". "По моей зарплате в советские годы должно 

быть примерно так. Получается, за год я потеряю 160-170 тысяч. Зачем мне их надбавка 1000 рублей? Я не знаю, 

доживу ли я до 61 года с нашим медобслуживанием и прочими проблемами", - добавил элистинец. 

В принятой единогласно резолюции митинга жители Калмыкии потребовали отправить в отставку "правительство 

Медведева", "остановить процесс пенсионной реформы" и "организовать всероссийский референдум по вопросу 

повышения пенсионной реформы". 

Участники митинга также выразили недовольство решениями представителей республики в федеральных и местных 

законодательных органах. 

"Отозвать депутатов Госдумы [от Калмыкии] и выразить недоверие депутатам Народного хурала, проголосовавшим 

за принятие законопроекта о повышении пенсионного возраста", - зачитала со сцены резолюцию секретарь по 

идеологической работе калмыцкого отделения КПРФ Мигмир Бембеева. 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/323608/ 

28.07.2018     
Акции против принятия законопроекта об изменении пенсионной системы прошли в Сибири  

Акции против принятия законопроекта об  изменении пенсионной системы прошли в субботу в нескольких городах 

Сибири. Самым  многочисленным стал согласованный митинг в Новосибирске, в нем приняли участие  около 1200 

человек, сообщили ТАСС в мэрии города. 

"По нашим подсчетам, 1200 человек, считали с квадрокоптера. Нарушений пока  не выявлено, митинг 

согласованный", - сообщил ТАСС уполномоченный от мэрии  Новосибирска Евгений Никоненко. 

Новосибирский митинг стал десятым с начала обсуждения изменений в пенсионном  законодательстве. В субботней 

акции, организованной обкомом КПРФ, приняли  участие представители разных политических объединений. Мэр 

Новосибирска, глава  обкома КПРФ Анатолий Локоть, на мероприятии не появился. Среди собравшихся было  больше 

всего людей среднего и старшего возраста, много пенсионеров. 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/323608/
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В Чите митинг состоялся на площади Труда, которая находится в отдаленном  городском микрорайоне КСК. Как 

сообщили ТАСС в администрации города, в нем  участвовали около 180 человек. Акция прошла спокойно и без 

происшествий. Без  эксцессов закончился митинг и в Томске, который региональное отделение КПРФ  провело на 

площади возле Дома культуры "Авангард". Несмотря на то, что площадь  является гайд-парком, организаторы акции 

согласовали ее проведение с городскими  властями. 

Митинг против изменения пенсионного законодательства в Омске прошел у  спортивного комплекса "Арена-Омск". 

По данным регионального УМВД, в нем приняли  участие 650 жителей города. В Кемерове митинг не был согласован 

с  администрацией, взамен Кемеровский обком КПРФ решил провести в субботу серию  одиночных пикетов. 

Изменения в пенсионной системе 

Правительство РФ 16 июня внесло в Госдуму пакет законопроектов об изменениях  в пенсионной системе. В 

частности, предусматривается постепенное повышение  возраста выхода на пенсию до 65 лет для мужчин (к 2028 

году) и до 63 лет для  женщин (к 2034 году), его предлагается проводить поэтапно с 2019 года. В  настоящее время 

пенсионный возраст для мужчин и женщин составляет 60 и 55 лет  соответственно. Повышение пенсионного возраста 

не затрагивает нынешних  пенсионеров - это около 46,5 млн человек, они продолжат получать все ранее  

назначенные им пенсионные и социальные выплаты.  

ТАСС - Российские новости 

28.07.2018     
Около 6,5 тыс. человек вышли в Москве на акцию против пенсионных изменений - ГУМВД 

Нарушений общественного порядка во время митинга  против пенсионных изменений, который прошел в субботу в 

центре Москвы, не  зафиксировано, в акции приняли участие 6,5 тыс. человек, сообщили ТАСС в  пресс-службе 

столичного ГУ МВД РФ. 

"На проспекте Академика Сахарова завершилось согласованное властями города  Москвы публичное мероприятие. В 

нем приняло участие 6,5 тыс. человек. Нарушений  общественного порядка не допущено", - сказали в ведомстве. 

На проспекте Академика Сахарова запланировано проведение двух митингов  против изменений в пенсионной 

системе - 28 и 29 июля. К участию в мероприятиях в  каждый из двух дней заявлено до 10 тыс. человек. 

В акции, кроме активистов КПРФ, принимали участие представители профсоюзов,  входящих в Конфедерацию труда 

России, движения "Левый фронт" и других  организаций левой направленности. 

19 июля Госдума приняла в первом чтении предложенный правительством  законопроект об изменениях в 

пенсионной системе, предполагающий, в частности,  повышение возраста выхода на пенсию в течение длительного 

переходного периода до  65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин. Масштабное обсуждение инициативы  

продолжается, предложения по доработке проекта закона будут собраны и  зафиксированы в виде поправок ко 

второму чтению, которое состоится осенью. Срок  представления поправок продлен с 18 августа до 24 сентября.  

ТАСС - Российские новости 
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28.07.2018     
Народ просыпается. Многолюдный митинг в Тамбове 

28 июля в сквере ТЭЦ города Тамбова состоялась мощная акция протеста, организованная Тамбовским обкомом 

КПРФ. Поводом стала антинародная пенсионная реформа, которая всколыхнула все слои населения, возмутила и 

наконец заставила людей задуматься над происходящим и над своим будущим. Коммунисты призвали всех выйти на 

улицу, чтоб публично выразить своё мнение об антинародной реформе и действующей власти. 

Не остались в стороне и власти, но по другую сторон баррикад. Проведению акции коммунистов предшествовали 

всевозможные запреты и противодействия со стороны городских властей, отказы согласовывать акцию в центре 

города. Но несмотря на то, что митингующих выдворили на край города в надежде помешать массовой акции, 

граждане всё равно собрались на митинг КПРФ. Людей в сквере становилось всё больше и больше, в красную палатку, 

где шёл сбор подписей против реформы, выстроилась длинная очередь, а народ всё прибывал и прибывал. Спустя 

некоторое время прибывающие стали сообщать, что движение общественного транспорта в сторону ТЭЦ 

остановлено, некоторые маршруты изменили направление движения, а возмутившихся этим пассажиров выпускали 

из транспорта даже без оплаты проезда. Уловка властей удалась лишь отчасти, на митинг собралось более двух тысяч 

человек. Протестный потенциал оказался столь велик, а претензий к компрадорской власти накопилось так много, что 

граждане шли на акцию пешком, невзирая на жару и расстояние. 

Митинг открыл первый секретарь обкома партии Андрей Игоревич Жидков. Отметив, что терпение народа 

закончилось и настала пора решительных действий против антинародных реформ правительства Путина-Медведева, 

он снова подчеркнул: страна находится в ужасающем состоянии, всё производство и социальные завоевания 

советской власти разрушены, ресурсы работают на США и мировой олигархат. «С этим пора решительно заканчивать! 

Так называемая «демократическая» власть не пошла даже на референдум, инициированный КПРФ по пенсионной 

реформе. Впрочем, стоит ли удивляться? Этим противодействием власть ещё раз подчеркнула своё отношение к 

народу и выказала страх перед его волеизъявлением», - отметил А.И. Жидков. 

Секретарь обкома КПРФ Артём Александров отметил преступность подобных решений власти на всех уровнях, 

которая идёт на такие реформы вопреки мнению народа. А значит, есть необходимость и дальше проводить 

подобные акции, бороться за свои права. «Простые труженики и так не видят достойной жизни и старости. Нас 

обрекают на пожизненное батрачество, на смерть за станком или баранкой автомобиля. На мой взгляд, это методы 

циничной и лживой власти, которая готова заживо снять кожу с собственных граждан, но не посмеет тронуть волоска 

с головы олигархов. Под звон футбольных побед в России повысили НДС до 20%, Министерство труда предлагает 

разрешить увольнять сотрудников организаций по статье «утрата доверия». Но зачем же ограничиваться полумерами, 

сразу же вводите крепостное право!» - эмоционально заметил Александров. 

Секретарь обкома Антон Веселовский обратил внимание собравшихся на отношение властей к народу. Даже тот факт, 

что они не хотят (или боятся?) согласовывать митинги, говорит о многом. Но проблема не только в отдельных 

представителях капиталистического режима, а в самом факте господства капитала, и бороться нужно прежде всего за 

ликвидацию частной собственности на средства производства, производными которой являются и коррупция, и 

путинский режим. Но бороться с ними нужно и можно только организованно, в рамках союзов трудящихся, 

проводящих централизованную, несгибаемую борьбу за свои права и будущее. 

В акции протеста активное участие приняли представители профсоюзных организаций, в том числе сферы ЖКХ, 

работники «ТВРЗ» и других промышленных предприятий города Тамбова. Председатель Тамбовского обкома 

профсоюза жизнеобеспечения Владимир Тодосейчук и председатель профсоюза работников химических отраслей 

промышленности Любовь Фролова не просто выступили против повышения пенсионного возраста, но и выразили 
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недоверие действиям депутатов фракции «Единая Россия», поддержавших антинародные инициативы. «Отдельно 

хочется подчеркнуть, что если проводить пенсионную реформу, то тогда простых людей и чиновников, депутатов 

надо уравнивать в правах. За десть лет работы в хороших условиях и с отличной зарплатой депутаты Госдумы 

получают пенсию в 63 тысячи рублей! О чём речь, если в то же время в рейтинге ЦФО, например, наш регион 

занимает предпоследнее место по величине зарплаты, а средняя пенсия составляет менее 11 тысяч рублей?» - заявил 

Владимир Тодосейчук. 

Молодая тамбовчанка Оксана Осетрова в своём выступлении подчеркнула, что необходимо активнее принимать 

участие в публичных мероприятиях, а не отсиживаться по домам. «Мне очень радостно, что сегодня люди наконец-то 

пришли на митинг», - отметила девушка. 

Представитель инициативной группы защитников жилого микрорайона в Ленинском районе города Тамбова Андрей 

Яцевич заметил, обращаясь к властям: «Мы, простые люди, хотим жить долго и счастливо. Мы не просим у вас 

подачек, но и не позволим наказать молодое поколение, отнять пенсию у старшего поколения. Не сталкивайте нас 

лбами! Мы один народ, одно гражданское общество!» Он призвал отозвать единороссов из дум всех уровней. 

Кроме того, А. Яцевич поднял проблему застройки жилого микрорайона, где проживает. «На публичных слушаниях 

мы добились отклонения проекта застройки нашего квартала, которую хотел реализовать строительный холдинг 

господина-депутата Александра Жупикова (кстати, проголосовавшего за пенсионную реформу). Но наша борьба не 

закончена. Мы приложим все усилия, чтобы защитить нашу землю, наши дома от застройки многоэтажками», - заявил 

оратор. 

Учитель, член областного комитета партии Сергей Топильский рассказал о положении дел интеллигенции, о 

сокращении социальных учреждений и деградации российского общества под руководством партии «Единая 

Россия». Затем он красочно провёл параллель между чиновниками современной России, её руководством и героями 

сказки «Про Федота-стрельца, удалого молодца». «Ты за собственную подлость сам должон держать ответ!» - 

подытожил Сергей своё выступление словами сказочного генерала, отказавшегося в итоге поддерживать 

зарвавшегося царя. 

Член Коммунистической партии, бывший рабочий Кирсановского сахарного завода, выброшенный на улицу по 

сокращению штатов Александр Матросов напомнил, как демократы разваливали и продолжают разваливать Россию, 

как попирают права простого рабочего, душат поборами и штрафами, делая его жизнь невыносимой. «Нужно 

подниматься на борьбу за своё будущее! Хватит терпеть, мы много потеряли, а можем потерять абсолютно всё, и 

даже Родину!», – отметил товарищ Матросов. 

Все собравшиеся громогласно поддерживали выступающих, выражая недоверие власти и президенту Путину, 

олицетворяющему грабительский олигархический режим. 

По итогам митинга протеста собравшиеся единогласно приняли обращение к народу и выразили желание и надежду 

на скорейшую реализацию его пунктов, смену власти, возрождения единственно созидательного строя – социализма 

под руководством КПРФ! 

Тем временем действующая власть, как мелкий лживый бес, не оставляет попыток извернуться и сподличать даже 

тогда, когда это враньё очевидно и абсурдно. Ещё в разгаре был митинг, собравший больше двух тысяч человек, как 

на провластных ресурсах появилась информация о «провале» КПРФ - мол, никто не удосужился прийти на акцию, всех 

людей реформа устраивает. А в качестве «доказательства» приложены фотографии, сделанные ещё до митинга, в 

момент его подготовки. Ну что ж, остаётся только недоумённо пожать плечами и сделать выводы на будущее. В свете 
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произошедшего потуги властей соврать выглядят не просто смешно, но убого. Ну что же, как говорится, какая власть, 

такие и методы. Что касается массовости, достаточно сказать, что на митинге была собрана 1651 подпись против 

принятия антинародного закона о повышении пенсионного возраста, и ставили их далеко не все присутствующие. 

Впечатляет и т.н. «география» подписантов – люди приехали на митинг не только из Тамбова и его окрестностей, но и 

из некоторых районов области. Во время митинга протестующим было роздано более 2800 экземпляров спецвыпуска 

газеты «Правда». 

Стоит отметить, что в этот день очередные протестные акции прошли в Мичуринске, Моршанске, в райцентрах 

Первомайский и Умёт. 

Прошедшие митинги показали, что силой, способной противостоять режиму в России в общем и на Тамбовщине в 

частности, была и остаётся только одна партия – КПРФ. 

http://www.qwas.ru/russia/kprf/Narod-prosypaetsja-Mnogoljudnyi-miting-v-Tambove/ 

28.07.2018     
Участники митинга в Ростове-на-Дону потребовали отставки правительства 

Жители Ростова-на-Дону приняли сегодня на митинге резолюцию с требованием отставки президента и 

правительства страны и отзыва законопроекта о пенсионной реформе. 

Как писал "Кавказский узел", акции против пенсионной были организованы сегодня в различных регионах, в том 

числе на Юге России. В Ростове-на-Дону на митинг собрались более тысячи активистов. Они вышли с плакатами "Нет 

людоедской пенсионной реформе!", "Нет повышению пенсионного возраста!" и "Пенсионная реформа - геноцид 

российского народа!". 

Депутаты Госдумы одобрили 19 июля правительственный законопроект о пенсионной реформе. Он предполагает 

повышение пенсионного возраста для мужчин с 60 до 65 лет, для женщин - с 55 до 63 лет. Одним из основных 

аргументов властей в пользу повышения пенсионного возраста стала ссылка на увеличившуюся продолжительность 

жизни россиян. 

"Когда была принята пенсионная реформа? Когда молодежь кричала "Россия, вперед!", "Гол!". И в этот момент 

Медведев забил гол всем 50-летним, а молодежи забил гол на будущее, пенсионерам забил гол с обещанием 

прибавки в тысячу рублей", - заявил, выступая на митинге в Ростове-на-Дону, один из организаторов акции, 

руководитель фракции КПРФ в Заксобрании региона Евгений Бессонов. 

Представитель штаба Навального Леонид Санкин отметил, что уже после 40 лет россиянам очень сложно найти 

работу. 

"Я планировал уйти на пенсию через пять лет, а государство хочет отправить меня на пенсию через 10 лет. Я зашел на 

сайт Пенсионного фонда и рассчитал свою пенсию: мой стаж около 30 лет, она составляет 15 тысяч, получается, что у 

меня забирают 900 тысяч. Но это еще не все: до пенсии мне нужно будет найти работу. Смогу ли я с 60 до 65 лет найти 

работу? Нет, у нас очень сложно с поиском работы после 40 лет", - сказал на митинге Санкин. 

При этом, по его словам, продолжительность жизни в России - около 65 лет и многие могут так и не получить пенсии. 

"У нас богатая страна, миллиарды поступают в фонд благосостояния, но куда они пойдут? На дороги, медицину, на 

школы? Нет! Эти деньги пойдут в карман олигархов, коррупционеров! А на нас им наплевать, мы для них никто! 9 

http://www.qwas.ru/russia/kprf/Narod-prosypaetsja-Mnogoljudnyi-miting-v-Tambove/
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сентября состоятся выборы, ни одного голоса Путину и "Единой России"!", - заявил Санкин в своем выступлении 

перед участниками митинга. 

Активисты потребовали отозвать из Госдумы законопроект о пенсионном возрасте 

Участники акции говорили также о местных проблемах. Координатор объединенной группы обманутых дольщиков 

Ирина Власова затронула конфликт вокруг вырубки рощи в городском районе Александровка. 

"Нашелся в Ростове-на-Дону один застройщик, который готов застроить и отдать пять процентов (квартир) дольщикам 

в районе Александровской рощи. Нас, дольщиков, столкнули с жителями Александровки и экологами. Вы знаете 

печальную историю вырубки рощи. Поэтому я от имени рабочей группы обманутых дольщиков Ростова и Ростовской 

области заявляю: в нашей группе не было и на данный момент нет дольщиков с улицы Труда, которые от имени всех 

дольщиков Ростовской области активно поддерживают и целенаправленно публикуют ролики с целью уничтожения 

рощи и строительства домов для дольщиков. Никто не говорит, что будет отдано всего 5% дольщикам, а 95% также 

пойдет на продажу!", - заявила Ирина Власова участникам митинга. 

Один из участников акции, программист Виталий заявил корреспонденту "Кавказского узла", что пришел на 

мероприятие, потому что "возмущен нарушением своих прав и прав населения". 

"Я вот плачу налоги в Пенсионный фонд, так почему у меня теперь хотят забрать возможность получать пенсию в еще 

нормальном возрасте? Пенсию предлагают получать тогда, когда уже кроме больниц ничего не надо. Поэтому я 

возмущен и пришел сюда. Это же нормально - поддержать людей, у которых снижается работоспособность. Отнимут 

деньги, получится, что нищих станет еще больше. На политические митинги раньше я не ходил, но это (пенсионная 

реформа) уже просто кошмар", - заявил он. 

Сотрудник страховой компании Михаил, участвовавший в акции, также заявил, что это первый митинг, на который он 

пришел в своей жизни. "Работу после 50 лет найти просто нереально", - сказал он корреспонденту "Кавказского узла", 

комментируя пенсионную реформу. 

Студентка Анна сказала, что пришла на акцию, чтобы "не допустить принятия пенсионной реформы". "Я против 

повышения (пенсионного возраста), моей маме оставался всего год до пенсии, у нее было много планов. Она очень 

расстроена, ей очень тяжело, она медработник", - заявила Анна. 

Ростовчанка Анастасия Шульгина заявила, что реформа стала поводом для переживаний за свое будущее. "Я не 

рассчитываю на большую пенсию, но уж точно ожидала, что это будет большим подспорьем, которое позволит мне 

работать меньше, а теперь выходит, что либо работай старый и больной, либо нищенствуй. Меня пугают озвученные 

возрастные новые нормы. Я боюсь вообще не увидеть эту пенсию", - сказала она корреспонденту "Кавказского узла". 

Единственным инцидентом на акции стало выдворение с площади мужчины с красно-черным анархическим флагом. 

У активиста, представившегося Александром, полицейские сначала отобрали деревянное древко от флага, а когда он 

развернул флаг снова, полицейские выпроводили его за оцепление. Мужчина простоял до конца митинга с 

развернутым флагом в руках, дискутируя о повышении пенсионного возраста с полицейскими. 

Участники митинга единогласно приняли резолюцию, в которой потребовали от президента Владимира Путина и 

правительства Дмитрия Медведева "уйти в отставку за обман избирателей". Среди их требований также - отзыв из 

Государственной Думы законопроекта о пенсионной реформе и проведение всероссийского референдума, 

снижение цен на топливо, заморозка цен на товары первой необходимости и тарифы ЖКХ, решение проблемы 
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дольщиков, "наведение порядка в защите прав трудящихся и возвращение права на забастовки", передал 

корреспондент "Кавказского узла". 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/323600/ 

28.07.2018     

В Казани прошел митинг против повышения пенсионного возраста: «Если после 50 будут переучи вать на 

депутатов - мы с удовольствием!» 

Под палящим солнцем и алыми знаменами собрались сегодня на митинг более двух тысяч казанцев (по оценкам 

организаторов из КПРФ), чтобы выразить протест планам властей повысить пенсионный возраст. Перед началом 

акции стекавшихся в сквер имени Тинчурина людей встречал льющийся из динамиков теплый голос Владимира 

Путина: «Пока я президент, такое решение принято не будет Сегодня нецелесообразно повышать пенсионный 

возраст». А завершился митинг громким скандированием: «Правительство в отставку!» 

Казань сегодня приняла участие в общероссийской акции КПРФ против повышения пенсионного возраста мужчинам 

до 65, женщинам до 63 лет. Изначально татарстанские коммунисты планировали в этот день провести не просто 

митинг, а шествие от театра Камала до здания республиканского отделения Пенсионного фонда на Пушкина и 

символически возложить к его ступеням траурный венок - от имени пенсионеров. Но городские власти дали добро 

только на акцию в сквере Тинчурина, причем для митингующих была огорожена небольшая площадка у фонтана, так 

что собравшиеся стояли буквально плечом к плечу, прикрывая от солнцепека головы розданной на входе газетой 

«Правда». Кстати, на входе сотрудники полиции проверяли у всех содержимое сумок и внимательно читали надписи 

на принесенных гражданами плакатах. 

«В отставку буржуйское правительство», «Капиталистам-сатанистам нужны рабы за 40», «В гробу мы видели пенсию», 

«Так и будут обдирать, если будем молчать». Судя по транспарантам, среди собравшихся были представители 

Татнефти, Казанского авиационного завода, работники торговли Если говорить о возрасте митингующих, было много 

30-40 летних. 

Открыл митинг первый секретарь рескома и руководитель фракции КПРФ в Госсовете РТ Хафиз Миргалимов: 

- Пока шел чемпионат и наши футболисты забивали голы, Медведев с попустительства Путина забил гол всей России - 

против народа, против будущих и нынешних пенсионеров. Они говорят, денег нет. Это ложь! Надо 

национализировать нефть, газ и энергетику. Надо ввести прогрессивный налог. Вот где триллионы! А они решили 

залезть в карман народа Средняя пенсия в Татарстане - 12-13 тысяч рублей. Социальная пенсия - 6 600. А услуги ЖКХ, 

лекарства, питание дорогие. Безработица среди молодежи в стране - 25%. В отношении женщин правительство 

пошло на геноцид - на 8 лет увеличили им пенсионный возраст. Это позор правительству Путина-Медведева. 

- Позор! - подхватили собравшиеся под дробь барабана. (Дедушка-барабанщик оказывал музыкальное 

сопровождение в течение всего мероприятия). 

- Товарищи, спасибо, что пришли сегодня, в такую жару на митинг. Географическая жара, политическая жара, 

законодательная жара дают нам силы идти вперед. Мы проведем митинги в августе и в сентябре, - пообещал 

Миргалимов, передавая микрофон своему молодому соратнику - второму секретарю рескома КПРФ и депутату 

Госсовета Артему Прокофьеву. 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/323600/
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- Сегодня нам говорят, что от митингов ничего не зависит. Если бы это было так, они бы не ужесточали 

законодательство о митингах. Они боятся своего народа. Смотрите, нас здесь сегодня огородили заборчиком! - 

пламенно начал выступление Прокофьев. 

- Сегодня мы пригласили сюда пятнадцать депутатов Госдумы от Татарстана, которые проголосовали за законопроект 

о повышении пенсионного возраста. Где они?! Их нет. 

- Боятся народа! Позор! - раздалось из толпы. 

- Нет у нас и референдума, - продолжил Артем Прокофьев. - Вчера ЦИК отказала в проведении референдума о 

пенсионном возрасте. Им не понравилась формулировка вопроса. Но мы с вами знаем, что дело не формулировке, а 

том ответе, который дадут граждане на этот вопрос. Казанцы поддерживают повышение пенсионного возраста? - 

срывая голос, обратился к митингующим депутат. 

- Нет!!! 

- У нас нет не только референдума. Нам запретили употреблять выражение «пенсионная реформа». Нам даже нельзя 

говорить об этом в СМИ. Я с ними согласен в одном, это не пенсионная реформа, а пенсионный дефолт. Они 

отказываются выполнять свои обязательства. Они врут про продолжительность жизни. Они говорят, что после 

принятия этого закона она вдруг вырастет. Вырастет, когда депутаты нажмут на свои кнопочки. Как чудесно работает 

Госдума! Они говорят, что их поддерживают парламенты. А они даже побоялись собрать региональные парламенты, 

а просто собрали комитеты. Это позор! - заявил Прокофьев. 

- Позор! - повторили собравшиеся под барабанную дробь. 

- Они пытаются сказать, что у нас изменилось соотношение между пенсионерами и работающими. Мы посмотрели, 

во многих странах это соотношение еще хуже. Но они не замечают диспропорцию между бедными и сверхбогатыми в 

нашей стране. Они не могут собрать денег со сверхбогатых, потому что те их прячут. Это какая-то игра: «кто не 

спрятался, я не виноват». А не спрятались у нас пенсионеры, простые люди. Это позор! 

- Позор! - скандировали митингующие. 

- У нас не банкротство пенсионного фонда, а банкротство правительства, которое своей политикой обанкротило всю 

нашу страну. В любой другой стране, если бы правительство вышло с такой людоедской инициативой, то обсуждался 

бы только один вопрос - отставка правительства! - окончательно сорвал голос молодой коммунист. 

- В отставку! - подхватили граждане. 

Спустившись с импровизированной трибуны-фонтана Прокофьев, вытирая заливающий глаза пот, сообщил, что по его 

подсчетам на митинг собрались около 2 тысяч человек. В прошлый раз было около трехсот. 

- Правительство знает, что люди против повышения пенсионного возраста. Но надеялось, что, если люди не дойдут до 

митинга, значит, готовы не доживать до пенсии. Но люди выходят на протест. Правительству придется пойти на 

уступки, - верит в успех Прокофьев. 

Микрофон у коммуниста принял председатель татарстанского организации «Росхимпрофсоюз» Алексей Ильин: 

- Чтобы люди смогли поучаствовать хоть какой-то эффект от этой реформы, мужчины должны прожить до 77 лет, а 

женщины до 82... 
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Руководитель региональной организации профсоюзов работников инженерно-авиационной службы и гражданской 

авиации Антон Бортюков «от лица всех профсоюзов» поблагодарил тех, кто «переступил свой страх перед 

работодателем и выразил сегодня свой протест». 

- Каждый из нас через своего работодателя вносит деньги в ПФР и рассчитывает на пенсию по истечении трудового 

стажа. Пенсию рассчитывают по индексам. Они состоят из показателей нашей производительности труда и размера 

заработной платы, а она у нас на уровне Зимбабве. Индексация заработной платы не происходит. Депутаты от 

«Единой России» просто не стали голосовать за последний проект об обязательной индексации... Это позор! 

Шквал оваций сорвало выступление руководителя казанского объединения перевозчиков Владислава Абрамова: 

- Всю свою жизнь я работаю в области грузоперевозок. В моей фирме иностранные грузовики, разобраться в которых 

может только специально обученный человек. Этим фактором обусловлен возраст наших работников: мы принимает 

от 30 лет, а после 50 они уже как бы не могут работать Потому что это влияет на безопасность на дорогах. Вот нам с 

телеэкранов говорят, что нас после 50-60 будут переучивать. Если на депутатов - мы с удовольствием! Но депутаты 

вряд ли нам уступят свое место. С экранов нам говорят, что в развитых странах возраст выхода на пенсию - 65 лет. Это 

правда, но не вся. Нам не говорят, что развивающиеся страны идут к сокращению рабочего дня до 6 часов. В Европе 

рабочая неделя длится от 30 до 39 часов, в нашей стране - официально 40 часов, а фактически- 50-60 часов в неделю 

Да, за границей пенсионеры в шортах и с фотоаппаратами наперевес путешествуют. То есть они имеют здоровье и 

финансовые возможности, не потеряли интерес к жизни. А куда путешествуют наши женщины в 60 лет? Правильно, 

до ближайшего «Магнита» в поисках желтых ценников! 

К микрофону тем временем выстроились желающие выступить: 

«Противостояние повышению пенсионного возраста - это наш Сталинград!» «Правительство провоцирует нас на 

бунт!» «Мой отец умер в 58, а мама в 53. Где их пенсия?» «Лишь потеряв, мы оценили, как дорог был нам наш 

застой» «Хочу я жизнь без олигархов, хочу я жить без сволочей» 

По итогам сегодняшнего митинга была принята резолюция с требованием об отзыве законопроекта о повышении 

пенсионного возраста и об отставке правительства. 

http://www.evening-kazan.ru/articles/v-kazani-proshel-miting-protiv-povysheniya-pensionnogo-

vozrasta-esli-posle-50-budut-pereuchivat-na-deputatov-my-s 

СОКРАЩЕНИЯ 

30.07.2018     
«Газпром» грозит оставить без работы 8 тысяч человек 

«Наша Версия» не раз писала о том, что деятельность «Газпрома» вызывает всё больше вопросов. Компания Алексея 

Миллера выбрасывает баснословные деньги на мегапроекты, не доводя их до конца, при этом объёмы добычи газа 

оставляют желать лучшего. В иной другой компании уже давно задумались бы о пересмотре своих расходов и 

системы управления, но в «Газпроме», должно быть, ощущают себя слишком великими и богатыми, чтобы обращать 

внимание на проблемы «простых смертных». И вот новый скандал – «дочка» «Газпрома» собирается пустить по миру 

тысячи энергетиков и шахтёров, одновременно переложив свои финансовые потери на потребителей. На этот раз 

причиной возникновения скандальной ситуации оказалась работа «национального достояния» на юге страны. В 

Ростовской области «Газпром» через свою «дочку» компанию «ОГК-2» владеет Новочеркасской ГРЭС – крупнейшей 

http://www.evening-kazan.ru/articles/v-kazani-proshel-miting-protiv-povysheniya-pensionnogo-vozrasta-esli-posle-50-budut-pereuchivat-na-deputatov-my-s
http://www.evening-kazan.ru/articles/v-kazani-proshel-miting-protiv-povysheniya-pensionnogo-vozrasta-esli-posle-50-budut-pereuchivat-na-deputatov-my-s
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тепловой электростанцией Юга России, обеспечивающей энергией целый ряд регионов. Однако не исключено, что 

станция доживает последние дни – 1 января 2021 года она может прекратить работу. По крайней мере так заявляют в 

«ОГК-2», говоря о планах остановить 7 из 8 энергоблоков станции. Всем спасибо, все свободны Поводом для 

остановки ГРЭС стала на первый взгляд вполне себе веская причина – работающая на угле станция глубоко убыточна. 

В целом, по словам директора по работе на рынке электроэнергии ООО «Газпром энергохолдинг» Михаила Булыгина, 

такая проблема свойственна всем угольным станциям, деятельность которых обходится в 1,5–2 раза дороже, чем 

действующих на газе. Как следует из подсчётов экспертов, уже к 2020 году убытки Новочеркасской ГРЭС могут достичь 

10 млрд рублей. Потому собственник станции в лице ПАО «ОГК-2» поставил вопрос о закрытии основных мощностей 

ГРЭС. Крупнейший туристический магазин Распродажа прошлого сезона. Успей купить по старым ценам! Количество 

ограничено.Распродажа прошлого сезона. Успей купить по старым ценам! Количество ограничено. zelenoemore.ru 

Москва Палатки 950 моделей Рюкзаки 700 Спальники 350 Акции и Скидки м. Октябрьская Шаболовка, 23 7 минут 

пешком парковка Перейти Яндекс.Директ Скрыть рекламу: Не интересуюсь этой темой Товар куплен или услуга 

найдена Нарушает закон или спам Мешает просмотру контента Спасибо, объявление скрыто. Казалось бы, позиция 

«Газпрома» выглядит вполне логично – зачем продолжать тратить миллиарды на поддержание предприятия, не 

имеющего будущего? Однако региональные чиновники в растерянности: во-первых, уже подсчитано, что закрытие 

Новочеркасской ГРЭС вызовет серьёзный энергодефицит. Во-вторых, ГРЭС обеспечивает теплоснабжение посёлка, на 

территории которого она расположена. Здесь проживают 14 тыс. человек, и в случае закрытия станции зимой им 

придётся греться у «буржуек». Но главное даже не в этом – только на самой ГРЭС работают около 3 тыс. человек, и все 

они окажутся на улице. Более того, станция является основным покупателем угля для российских шахт восточного 

Донбасса. То есть после потери главного клиента встанет вопрос о трудоустройстве примерно 5 тыс. шахтёров. Всего, 

таким образом, без средств к существованию останутся порядка 8 тыс. человек, а с учётом семей – свыше 20 тысяч. 

Работы в регионе для них нет – такие вот «мечты сбываются». В «газпроме» предпочитали получать баснословные 

прибыли от продажи газа за рубеж и не думать о будущем? Похоже, что так В «Газпроме» разводят руками – мол, ну а 

к нам какие претензии? Да, теоретически можно построить новую станцию или бросить на юг новую линию, чтобы 

компенсировать энергодефицит. Но и тот и другой вариант обойдутся ещё дороже, чем поддержка убыточной 

станции. Так что возникает цейтнот, в котором «Газпром», естественно, не виноват. 

Источник: https://versia.ru/gazprom-grozit-ostavit-bez-raboty-8-tysyach-chelovek  

30.07.2018     
Лесной комплекс мирового уровня в Хабаровском крае под угрозой остановки  

На кону - престиж государства и тысячи рабочих мест 

В Хабаровском крае под угрозой закрытия крупнейший на Дальнем Востоке лесоперерабатывающий комплекс 

"Аркаим". На кону - тысячи рабочих мест и престиж государства. На уникальном производстве остановлены работы, 

люди напуганы перспективой потери рабочих мест и заработка. Власти свободного порта Ванино, где базируется 

предприятие, бьют тревогу - закрытие "Аркаима" станет крахом для порто-франко. На 31 июля 2018 года в Хабаровске 

назначено совещание по ситуации в "Аркаиме". В совещании примет участие полпред президента в ДФО Юрий 

Трутнев, - передаёт корреспондент ИА REGNUM. 

Лесоперерабатывающий комплекс "Аркаим" был введен в эксплуатацию в 2010 году в Ванинском районе 

Хабаровского края. Уникальное производство было построено в рекордно короткие сроки в рамках перевода 

российской лесной промышленности с поставок сырья (круглого леса) за рубеж на экспорт пиломатериалов. "Даёшь 

глубокую переработку!" - таков был лозунг того времени. Правительство сказало "надо!" - в регионах ответили "есть!". 

https://versia.ru/gazprom-grozit-ostavit-bez-raboty-8-tysyach-chelovek
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Комплекс, каких еще не видели в России, был построен, введен в эксплуатацию. На открытии губернатор 

Хабаровского края Вячеслав Шпорт назвал его "фантастическим": 

"Для Хабаровского края и страны создано уникальное производство!" 

Четвёртую часть из шести миллиардов рублей, потраченных на строительство "Аркаима", вложил его собственник 

Александр Лепихов. "Внешэкономбанк" дал кредит на 276 млн евро. 

Владимир Путин, который в 2010 году был председателем правительства России, а также главой наблюдательного 

совета "Внешэкономбанка", высоко оценил тогда созданное с нуля производство: 

"Это комплексный подход к развитию территории, инфраструктуры, освоению природных ресурсов, способный 

вывести наш Дальний Восток на траекторию устойчивого развития" , - сказал Путин в 2010 году. 

Но уже в 2013 году у "Аркаима" возникли серьёзные проблемы. 

Если коротко: предприятию не хватило оборотных средств. Банк изначально уверял, что оборотные средства будут 

компании предоставлены. Условия были поставлены кабальные - залог имущества, личное поручительство. Но 

оборотных средств так и не дали. 

Кризис на "Аркаиме" затянулся, рабочие выходили на акции протеста. Примечательно, что, помимо выплаты долгов 

по зарплате, люди требовали сохранить "Аркаим" любой ценой. 

"Это невозможно представить, сердце не выдержит, что такая красота, такая мощь будет уничтожена, раздербанена 

кредиторами! Это что же: так никогда у России и не будет такого производства?! Нельзя допустить!" - говорили 

рабочие на одном из митингов. 

В 2014 году генеральный директор "Аркаима" Александр Лепихов обратился к президенту России Владимиру Путину. 

А губернатор Хабаровского края Вячеслав Шпорт - к председателю правительства Медведеву с просьбой 

докредитовать предприятие. 

Но в банке не торопились. 

Зато один из высокопоставленных чиновников ВЭБа предложил Александру Лепихову продать 100% долей. В 

противном случае - банкротство. 

История эта долгая, запутанная. Высокопоставленный чиновник ВЭБа, предлагавший Лепихову продать бизнес, вскоре 

в Москве был арестован ФСБ по другому делу и помещен в следственный изолятор, а затем осужден на четыре года 

колонии - за подобное же "отжатие" активов у холдинга "Евродон". 

Надо отдать должное властям всех уровней: "Аркаим" пытались спасать. Особенно правительство Хабаровского края. 

После вмешательства полпреда президента в ДФО Юрия Трутнева сторонам вроде бы удалось достичь 

договоренности о мировом соглашении. Конкурсного управления предприятию избежать не удалось, но "Аркаим" 

работал. У компании получалось перекредитовываться, от причалов Ванинского порта регулярно уходили суда с 

пиломатериалами высшего качества, произведенными на "Аркаиме". 

Но 27 июля 2018 года лесоперерабатывающий комплекс окружили вооруженные люди в масках. Они быстро взяли 

территорию предприятия под контроль. 
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Встревоженные работники высыпали на улицу. Люди, пережившие много тревог, связанных с деятельностью 

"Аркаима", немедленно разослали по социальным сетям сигнал тревоги: 

"Что это? Рейдерский захват?! Мы будем защищать предприятие!" 

Но, как выяснилось, это был не рейдерский захват: силовиков вызвал конкурсный управляющий. Выяснилось, что у 

компании теперь новый собственник: ООО "Инвестор". Претензии к деятельности "Аркаима" и у еще одного 

кредитора - Сбербанка. 

"Ситуация очень нехорошая. Под угрозой 1500 рабочих мест, это только на "Аркаиме", не считая связанных 

производств. Это тысячи рабочих мест! И моряки в том числе, которые работают на судах, что возят пилмат за границу 

покупателям. Как сообщил конкурсный управляющий, на предприятии была допущена порча оборудования. В связи с 

этим было принято решение остановить производство. Вот это для нас - самое страшное! Это производство нельзя 

останавливать! Это именно реальное производство! Комплекс нужно сохранит любой ценой. Его крах станет крахом 

для Ванинского района, да и не только для нас, в "Аркаиме" работают и люди из соседнего, Советско-Гаванского 

района" , - сказал в беседе с корреспондентом ИА REGNUM глава Ванинского района Александр Наумов. 

Сегодня, 30 июля 2018 года, у проходной завода состоялась встреча работников "Аркаима" с представителями 

Сбербанка и нового собственника - ООО "Инвестор". 

Глава Ванинского района подчеркнул, что главное - не допустить разграбления комплекса, сохранить порядок на 

территории. 

Генеральный директор "Аркаима" Александр Лепихов на встрече не присутствовал. 

Работники в мессенджерах пишут семьям тревожные сообщения: 

"Дорогая, привет! Всё, это конец. Вчера звонили Лепихову. Он сказал, что завод у него отобрали, а самого если не 

убьют, то посадят. Он пока в Китае, но скоро приедет. Но, похоже, это все. Денег мы, скорее всего, уже не увидим" , - 

пишут рабочие. 

Получить оперативный комментарий в дирекции компании не удалось. 

Завтра, 31 июля, в Хабаровске пройдет совещание по ситуации в "Аркаиме", в нем примет участие полпред 

президента на Дальнем Востоке Юрий Трутнев. 

Как сообщало ИА REGNUM, Хабаровский край входит в тройку "антилидеров" России по зарплатным долгам, уступая 

лишь Приморскому краю. На 26 июня 2018 года сумма долгов работодателей перед работниками составила 195,7 млн 

рублей. 

В октябре 2017 года дальневосточный полпред Юрий Трутнев на совещании в столице федерального округа 

Хабаровске раскритиковал чиновников лесной отрасли за неэффективную работу. 

"Необходимо найти людей, которые займутся развитием лесопромышленного комплекса ДФО" , - сказал Трутнев. 

Недовольство полпреда, причём не в первый раз, вызвало состояние отрасли: лес в валовом продукте по-прежнему 

имеет несущественную тенденцию повышения. 43% лесных ресурсов России сосредоточено в ДФО, а уровень 

глубокой переработки существенно ниже, чем в среднем по РФ. 
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Если "Аркаим" рухнет, этот уровень, судя по всему, вообще упадет "ниже плинтуса". 

https://regnum.ru/news/economy/2456083.html 

30.07.2018     
В Забайкалье приостановят работу рудника с бастующими шахтерами 

Руководство Дарасунского рудника в Забайкальском крае объявило о приостановке деятельности с 1 августа. Об этом 

30 июля Заб.ру поведал начальник учреждения Евгений Рогалёв. Предприятие испытывает серьезные финансовые 

трудности. Ежели найдутся средства, заработает предприятие раньше. Запуск рудника требует огромных вложений, 

нужно закупить новое оборудование, строе износилось на 90%, а из 5-ти шахт осталась одна. 

Ранее говорилось, что 24 июля 92 рабочего золотодобывающего Дарасунского рудника объявили о приостановке 

работы из-за невыплаты им заработной платы с мая, тогда же 33 шахтера уведомили руководство учреждения 

о начале голодовки. 

Судя по тому, что власти Забайкальского края сообщили об изыскании половины причитающейся шахтёрам суммы 

(15,4 млн. рублей), не исключено, что прекратившаяся было голодовка десятков рабочих вскоре возобновится. 

27 июля какая-то часть средств шахтёрам была выплачена, голодовка приостановлена. 

По данному факту было заведено дело по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата в установленный срок зарплаты лицом, 

до этого подвергнутым административному наказанию за сходное правонарушение). 

http://topre.ru/2018/07/30/v-zabaykale-priostanovyat-rabotu-rudnika-s-bastuyuschimi.html 

30.07.2018     
После банкротства «Чувашавтотранса» 800 человек останутся без работы  

 «Чувашавтотранс» полностью отказался от перевозок из-за тяжелого финансового положения. Кредиторы требуют 

признать предприятие банкротом из-за долга больше, чем 26 млн рублей. 

В Арбитражном суде на сегодня намечено судебное заседание о признании банкротом ГУП «Чувашавтотранс». На 

собрании кредиторов управляющий предложил обратиться с ходатайством в суд о введении в отношении 

предприятия конкурсного производства. При этом в министерстве юстиции считают, что эта процедура 

преждевременная, однако кредиторы решили по другому. Сумма заявленных требований к «Чувашавтотрансу» 

больше 25 млн рублей, и львиная доля долгов приходится на налоговую службу. 

После того, как «Чувашавтотранс» станет банкротом, без работы останутся 805 сотрудников предприятия. Временно 

не работают уже 650 человек. В министерстве труда Чувашии обещают, что всем уволенным и сокращенным будет 

представлено не менее трех вакансий. Кстати, с начала года в службы занятости обратилось всего 43 человека с 

«Чувашавтотранса», 18 трудоустроены, 7 проходят профобучение, 11 человек стоят на учете в качестве безработных, 

сообщается на сайте Минтруда Чувашии. 

Ранее, напомним, «Чувашавтотранс» вынуждено было прекратить свою перевозочную деятельность, поскольку у 

предприятия просто не было денег для покупки ГСМ. В министерстве транспорта Чувашии уверяют, что на все 

освободившиеся маршруты пришли новые перевозчики - как коммерсанты, так и мелкие предприятия. А свой 

транспорт «Чувашавтотранс» сдает в аренду. Кстати, появились сообщения, что новые перевозчики сразу же подняли 

стоимость проезда, что, конечно, ударило по карману пассажиров. Кроме того, по-прежнему остается открытым 

https://regnum.ru/news/economy/2456083.html
http://topre.ru/2018/07/30/v-zabaykale-priostanovyat-rabotu-rudnika-s-bastuyuschimi.html
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вопрос, будут ли сохранены льготы на муниципальных маршрутах, ведь власти не смогли сохранить государственного 

перевозчика в Чувашии, позволив его обанкротить. 

https://ch.versia.ru/posle-bankrotstva-chuvashavtotransa-800-chelovek-ostanutsya-bez-raboty 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

30.07.2018     
Минтруд будет переобучать по 80 тыс. пожилых граждан ежегодно 

Начиная с 2019 года по 80 тысяч пожилых граждан будут ежегодно проходить программы переобучения, которые 

будут финансироваться из федерального бюджета. Минтруд намерен выделить на эти цели около пяти миллиардов 

рублей в следующем году, заявил глава ведомства Максим Топилин. 

 «В следующем году мы действительно предполагаем направить около пяти миллиардов рублей дополнительно [на 

программы обучения граждан старшего возраста]. Решение, что эти программы будут финансироваться из 

федерального бюджета, уже принято», - сообщил министр, отвечая на вопрос о содействии занятости граждан 

пожилого возраста. Его цитирует пресс-служба Минтруда. 

Максим Топилин добавил, что с 2019 года обучение будут проходить 80 тысяч человек в год. 

По его словам, ведомство также рассмотрит вопрос поддержки проекта Псковской области «Социальный городок» в 

рамках федеральных мероприятия по развитию долговременного ухода за пожилыми и инвалидами. «Мы обсуждали 

не просто, как стены построить, а как технологию работы центра сделать таковой, чтобы людям было удобно, чтобы 

они могли, проживая там, вести активный образ жизни, совершенно другой образ жизни. Это самая главная задача», - 

подчеркнул Топилин. 

Программы переобучения пожилых людей - одна из мер, которые должны обеспечить безболезненное 

реформирование пенсионной системы в России. Соответствующий правительственный законопроект, 

предполагающий изменение возраста выхода на пенсию для мужчин до 65 лет и до 63 лет для женщин, уже был 

принят Госдумой 19 июля. 

Летом предполагается продолжить обсуждение документа. Срок предоставления поправок к нему был продлён с 18 

августа до 24 сентября. 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-budet-pereobuchat-po-80-tys-pozhilykh-grazhdan-

ezhegodno.html 

27.07.2018     
Трудовые книжки сохранятся в бумажном виде до 2027 года - Митруд РФ 

Переходный период для введения электронных трудовых  книжек закончится 1 января 2027 года, до этого момента 

работодатели будут  обязаны вести документы в бумажном виде. Об этом сообщили в пятницу в  пресс-службе 

Минтруда РФ со ссылкой на замминистра Любовь Ельцову. 

"Мы предусмотрели плавный переходный период для введения электронных  трудовых книжек: для работодателей 

сохраняется обязанность ведения и хранения  бумажных трудовых книжек до 1 января 2027 года. После этой даты 

работодатель не  ведет бумажную трудовую книжку", - сказала Ельцова. 

https://ch.versia.ru/posle-bankrotstva-chuvashavtotransa-800-chelovek-ostanutsya-bez-raboty
https://www.pnp.ru/social/mintrud-budet-pereobuchat-po-80-tys-pozhilykh-grazhdan-ezhegodno.html
https://www.pnp.ru/social/mintrud-budet-pereobuchat-po-80-tys-pozhilykh-grazhdan-ezhegodno.html
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В пресс-службе министерства добавили, что соответствующий законопроект о  переходе с бумажных трудовых 

книжек на электронные замглавы Минтруда представила  на заседании рабочей группы Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений, и рабочая группа проект в целом поддержала. 

По словам Ельцовой, предполагается, что электронная трудовая книжка будет  представлять собой базу данных о 

трудовой деятельности гражданина, которая  формируется путем передачи работодателем сведений в электронном 

виде в  Пенсионный фонд России (ПФР). 

"Начиная с 1 января 2020 года все работодатели будут передавать данные в ПФР  в режиме онлайн", - отметила 

замминистра. Она добавила, что и бумажная, и  электронная трудовая книжка остаются основными документами о 

трудовой  деятельности работника и имеют равную юридическую силу. 

"Мы прогнозируем, что при постепенном внедрении электронной трудовой книжки  работодатели смогут снизить 

издержки на приобретение, ведение и хранение  бумажных трудовых книжек. Так, например, в 2020 году выгода от 

того, что не  нужно приобретать трудовые книжки, может составить 0,7 млрд рублей", - сказала  замглавы Минтруда, 

напомнив, что внесение законопроекта в Госдуму планируется в  феврале 2019 года.  

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

30.07.2018     
Роструд: работникам рудника в Забайкалье полностью выплатили зарплату за июнь 

Работникам Дарасунского рудника в Забайкалье полностью погасили задолженность по зарплате за июнь. Об этом 
сообщили в понедельник ТАСС в пресс-службе Роструда. 

Ранее сообщалось, что 24 июля 92 работника золотодобывающего Дарасунского рудника объявили о приостановке 
работы из-за невыплаты им зарплаты с мая, тогда же 33 шахтера уведомили руководство предприятия о начале 
голодовки. По данным прокуратуры края, предприятие задолжало работникам 32 млн рублей. Позднее число 
участников голодовки увеличилось до 92. 

"По имеющейся информации, работникам Дарасунского рудника в Забайкалье выплатили задержанную зарплату за 
июнь. Сумма выплат составила порядка 16 млн рублей. На прошлой неделе в результате принятых мер перед 
шахтерами был погашен долг по оплате труда за май", - отметили в пресс-службе. 

25 июля в отношении компании "Дарасунский рудник" было возбуждено дело об административном 
правонарушении по ст. 5.27 КоАП РФ ("Невыплата в установленный срок заработной платы лицом, ранее 
подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение"). Председатель Следственного 
комитета РФ Александр Бастрыкин 26 июля поручил подчиненным принять меры для погашения руководством 
компании "Дарасунский рудник" долга по зарплате шахтерам. Следователи направили руководству предприятия 
соответствующее представление. 

Подробнее на ТАСС: 

http://tass.ru/obschestvo/5414382  
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

30.07.2018     
На площадке «дочки» Славнефти произошел несчастный случай (Проверка ГИТ ХМАО) 

На площадке ООО «Мегион геология» («дочка» Славнефти) – произошел несчастный случай. Слесарь-ремонтник 

шестого разряда выполнял работу по выпрессовке подшипника. Подшипник лопнул и одна из его частей попала 

мужчине в район левого глаза. Пострадавший был доставлен в нижневартовскую окружную клиническую больницу. 

«О потере глаза или зрения речь не идет, но травма была к отнесена к тяжелой степени поврежденья здоровья», – 

пояснили «Новому Дню» в пресс-службе госинспекции труда по ХМАО. 

«При расследовании было установлено, что слесарем-ремотником выполнялись работы по выпрессовке без 

соответствующего допуска и на станке со снятым защитным кожухом без применения СИЗ «очки защитные», – 

сообщили в Роструде. – Причинами несчастного случая явились неудовлетворительная организация производства 

работ, и несоблюдение требований правил и инструкций по безопасному ведению работ». По итогам расследования 

комиссия связала несчастный случай с производством, виновные были привлечены к административной 

ответственности. 

https://newdaynews.ru/ugra/641598.html  

30.07.2018     

Роструд оштрафовал ООО «Л.Центрикс-Псков» за невыплату расчета работнику в день увольнения 

(Псковская область) 

Государственная инспекция труда в Псковской области привлекла к административной ответственности ООО 

«Л.Центрикс-Псков», сообщили Псковскому агентству информации в пресс-службе инспекции. 

В ходе внеплановой проверки соблюдения трудового законодательства и требований охраны труда было 

установлено, что в организации не проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах. Следовательно, 

работники были не проинформированы об условиях своего труда, о риске повреждения здоровья, о причитающихся в 

связи с этим гарантиях и компенсациях, о полагающихся средствах индивидуальной защиты. Кроме того, 

работодатель не выплатил расчет работнику в день увольнения. 

Как отметили в пресс-службе, выявленные нарушения стали основанием для наложения административного штрафа. 

http://informpskov.ru/news/277228.html  

29.07.2018     
В Марий Эл продавцы перерабатывали, не получая оплаты (Проверка ГИТ) 

Проверка, проведенная Прокуратурой Медведевского района Марий Эл, показала, что ИП Сергей Хромихин, 

работающий в сфере розничной торговли скобяными изделиями и другими товарами, не оплачивал продавцам 

сверхурочные. 

Работодатель не начислил и не оплатил четырем продавцам магазинов больше 10 тысяч рублей за работу сверх 

установленного рабочего времени. После вмешательства прокуратуры, постановлением Гострудинспекции в Марий 

Эл предприниматель оштрафован на 1500 рублей. 

https://newdaynews.ru/ugra/641598.html
http://informpskov.ru/news/277228.html
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Сверхурочные продавцам полностью оплачены, включая компенсацию за нарушение сроков выплаты зарплаты, 

сообщает пресс-служба Прокуратуры Марий Эл. 

https://www.marpravda.ru/news/vsja-respyblika/v-mariy-el-prodavtsy-pererabatyvali-ne-

poluchaya-oplaty/ 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

30.07.2018     
В тени похолодало. За 2017 год занятость в неформальном секторе рынка труда сократилась более чем на 

1 млн человек 

За 2017 год занятость в неформальном секторе рынка труда сократилась более чем на 1 млн человек после шести лет 

роста на 0,3–0,4 млн в год. Неформально занятых в России — около 13 млн человек, из них около 9 млн работают по 

найму. Поглощение официальным рынком труда самозанятости в 2017 году сопровождало и существенное 

сокращение спроса на неформальную подработку — снизилось число не только подрабатывающих «в тени», но и 

желающих ее найти. 

Число занятых в неформальном секторе экономики по итогам 2017 года сократилось более чем на миллион человек 

— до 14,2 млн (19,8% занятых, в 2016 году — 21,2%). Это данные статистического ежегодника Росстата по рынку труда. 

Сборники Росстата основываются на исследовании 77 тыс. респондентов из РФ, ряд оценок по рынку, в частности, 

занятость «в тени», делается в РФ только на основании этих данных. Аналогичный показатель занятых неформальный 

сектор имел в 2013–2014 годах — начиная с 2011 года он увеличивался ежегодно на 300–400 тыс. человек. 

Данные по занятости в неформальном секторе нельзя прямо рассматривать как показатель занятости в теневом 

секторе экономики. Исследования Росстата относят к работающим в неформальном секторе всех занятых вне 

формальных отношений с юрлицами: в него включаются и индивидуальные предприниматели, и нанятые ими 

работники, и люди, производящие что-либо в домохозяйстве на продажу. Тем не менее вся «теневая» занятость, в 

том числе по совместительству, этими оценками покрывается: в масштабах экономики динамика неформального 

сектора может служить в том числе косвенным показателем ситуации с теневым сектором в целом. Тем более 

интересно сокращение неформального сектора именно в 2017 году: уход «в тень» — достаточно типичный ответ 

экономических агентов на рецессию, рост налогового бремени, ухудшение условий для бизнеса, и рост такой 

занятости с 2011 года вполне может рассматриваться как реакция на кризис 2008–2010 годов, а затем на резкие 

структурные изменения в 2014 году. 

Статистика Росстата показывает, что сокращение неформального сектора рынка труда в 2017 году — 

общеэкономическое явление, и его нельзя объяснить статусом игроков — например, только сокращением числа 

индивидуальных предпринимателей в связи с переходом на другие налоговые режимы. Основной состав 

неформально занятых — работающие по найму (8,9 млн человек), именно их численность ежегодно росла с 2011 

года. Число работающих в неформальном секторе с другим статусом, наоборот, за последний год сократилось с 

6,5 млн до 5,3 млн человек: эти 800 тыс.— преимущественно люди, работающие только на себя. Почти все занятые в 

неформальном секторе работают только в нем (13,2 млн чел.), и по сравнению с 2016 годом их число сократилось, 

хотя и довольно незначительно (на 500 тыс.). Наоборот, число тех, кто параллельно был занят официально (для 

большинства из них неформальная занятость была дополнительной работой), упало за год с 1,5 млн до 0,95 млн 

человек — это, видимо, наиболее значимое изменение 2017 года. 

https://www.marpravda.ru/news/vsja-respyblika/v-mariy-el-prodavtsy-pererabatyvali-ne-poluchaya-oplaty/
https://www.marpravda.ru/news/vsja-respyblika/v-mariy-el-prodavtsy-pererabatyvali-ne-poluchaya-oplaty/
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С одной стороны, сокращение неформального сектора можно было бы объяснять растущим с 2015 года давлением 

государства на «тень» и ростом возможностей принудительной легализации этого сектора. Кроме того, роль может 

играть и распространение электронных сервисов, например, в такси: значительная часть водителей, ранее 

работавших нелегально, переместились в официальный сектор. Но существенное сокращение дополнительно занятых 

в неформальном секторе показывает, что не менее важной причиной происходящего может являться стабилизация 

динамики зарплат в 2017 году: от дополнительной неформальной работы могли отказываться именно по этой 

причине, и в этом случае в 2018 году мы увидим еще более существенное сокращение этого сектора рынка труда. 

Отметим, что сокращение неформальной занятости по итогам прошлого года не отразилось на числе безработных (в 

2017 году оно снизилось на 270 тыс. человек) или потенциальных работников (сократилось на 90 тыс. человек). 

Примерно на 500 тыс. увеличилась численность населения, не входящего в состав рабочей силы, в то время как 

количество работающих в экономике сократилось на 250 тыс. человек (до 72,1 млн человек). Среди них также упало 

число тех, кто работал на дополнительной работе — с 2,3 млн человек в 2016 году до 1,6 млн человек в 2017 году. 

Наконец, число желающих иметь дополнительную работу за 2017 год также сократилось — почти на 500 тыс. человек. 

Фактически эти данные позволяют говорить о поглощении формальным рынком труда неформального: при высокой 

потребности в рабочих руках юрлица предлагают все более выгодные условия, оставляя в том числе «тень» без 

работников и снижая качество занятости в неформальном секторе. Новые изменения на рынке труда, в частности, 

анонсированный рост пенсионного возраста и НДС, уже в 2018 году будут влиять на этот баланс, как и другие факторы 

— включая давление на «тень» со стороны ФНС, популярность гибких форм занятости, восстановление доходов от 

предпринимательства. Само по себе сокращение неформальной занятости при этом вряд ли можно считать 

однозначно положительным фактором: напомним, она во многом является демпфером экономических шоков и 

фактором социальной стабильности. Для части населения возможность обеспечивать себя самого, не вступая во 

взаимодействие с формальным сектором,— социальная и политическая ценность. 

Фрилансеры против тренда 

Численность неформально занятых падала среди работников всех возрастов, кроме категории от 35 до 39 лет, где она 

очень незначительно возросла (возможно, это объясняется растущей популярностью квалифицированного 

фрилансерства, распространенного в этой и более молодых возрастных категориях). Средний возраст такого 

работника — 39,6 года. 

Максимальная доля неформальных работников традиционно приходится на возрастную категорию 15–19 лет (48,4%, 

часть сокращения такой занятости, видимо, обеспечивается в том числе структурой возрастной пирамиды), 

минимальная — на категорию 50–55 лет (16,6%), наиболее распространенным среди таких работников является 

среднее образование (3,9 млн человек). 

https://www.kommersant.ru/doc/3700499 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

30.07.2018     
Бизнес хочет компенсации за пожилых работников 

РСПП считает, что нельзя запрещать увольнять людей перед пенсией - работодателю нужны административные и 

финансовые стимулы 

https://www.kommersant.ru/doc/3700499
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Бизнес сказал свое слово в дискуссии, за чей счет поддерживать россиян, которые задержатся на рынке труда из-за 

повышения пенсионного возраста. Работодателей нужно стимулировать, чтобы они сохраняли рабочие места 

возрастных сотрудников, а не давить административными мерами, сказано в проекте решения комитета по рынку 

труда и социальному партнерству РСПП - с документом ознакомились "Ведомости" (представитель союза подтвердил 

его подлинность). Проект в целом одобрен, но будет дорабатываться с учетом замечаний участников, сообщила 

"Ведомостям" управляющий директор управления рынка труда и социального партнерства РСПП Марина Москвина. 

Увольнение - не преступление 

Обязывать компании сохранять работников предпенсионного возраста, ужесточать надзор, расширять круг 

запрещенных к увольнению работников - все это недопустимо, говорится в проекте решения: "Такие меры становятся 

факторами их позитивной дискриминации". В четверг документ обсуждался на заседании комитета по рынку труда и 

социальному партнерству РСПП и представители Минтруда и Роструда подняли вопрос об ужесточении - вплоть до 

уголовной - ответственности работодателей за увольнение людей в предпенсионном возрасте, рассказывает 

участвовавший в заседании адвокат по трудовым спорам Павел Андреев. Такое предложение, по словам 

представителя Минтруда, поступило в ходе общественного обсуждения и министерство включило его в проект 

дорожной карты смягчения последствий пенсионной реформы. 

Бизнес высказался категорически против этой меры, отметил Андреев. Введение уголовной ответственности приведет 

лишь к тому, что работодатели будут увольнять мужчин до 60 лет и женщин до 55 лет, говорил "Ведомостям" 

президент РСПП Александр Шохин. Само повышение пенсионного возраста бизнес концептуально поддерживает, 

сказано в проекте решения, но жесткий сценарий реформы предлагает обосновать расчетами. 

Участники заседания предложили Минтруду еще раз проанализировать региональную демографическую ситуацию, 

замечает Андреев: говорилось, что в 36 российских регионах продолжительность жизни мужчин сейчас равна 

текущему возрасту выхода на социальную пенсию - 65 годам. 

Как уволить, но не уволить 

Вместе с повышением пенсионного возраста властям предстоит исполнять майский указ президента Владимира 

Путина: готовить прорыв в производительности труда, т. е. внедрять цифровые технологии. Это сократит потребность 

предприятий в кадрах, говорит Москвина, а они будут обязаны поддерживать занятость несостоявшихся 

пенсионеров. Рост производительности труда может увеличить ВВП и расширить возможности для занятости, 

продолжает она, - если работники обладают нужными компетенциями, умеют работать с новой техникой и 

технологиями, - а значит, нужна большая программа переподготовки. 

Пока планы Минтруда трудоустроить 1,5 млн россиян, которые в следующем году не выйдут на пенсию, в лучшем 

случае консервируют и без того неэффективный рынок труда, рассуждает другой участник совещания, профессор 

Высшей школы экономики Eвгений Гонтмахер: люди останутся на рабочих местах и будут получать мизерные 

зарплаты за счет фонда оплаты труда, который иначе распределился бы на остальных работников. И это не вина 

Минтруда, продолжает Гонтмахер, дело в состоянии экономики: даже если переобучить людей старшего возраста, 

при росте ВВП ниже 2% в год они вряд ли найдут работу или начнут свой бизнес. 

Не кнутом, а пряником 

Стимулом держать на работе возрастных сотрудников, приводится в решении пример, могли бы стать льготные 

взносы за них во внебюджетные фонды или субсидирование их занятости. Такое уже практиковалось, напоминает 



Мониторинг СМИ 30 июля 2018 

  

30  

Гонтмахер: в кризис 2008 г. государство бросило на поддержание занятости десятки миллиардов рублей, по сути 

давало работодателям деньги, из которых те платили зарплаты. 

Недавно правительство также выполняло программы снижения напряженности на региональных рынках труда, 

напоминает Москвина: если работодатель нанимал тех выпускников, в трудоустройстве которых государство 

заинтересовано, ему полгода-год компенсировали часть их зарплаты. Можно компенсировать зарплаты и людей 

предпенсионного возраста в размере МРОТа, предлагает она, это стимулировало бы бизнес сохранять возрастных 

сотрудников на работе и даже принимать новых. Сейчас власти на это не пойдут, убежден Гонтмахер: обещанные 

министром труда Максимом Топилиным 7 млрд руб. из федерального бюджета на переобучение людей в возрасте - 

максимум. 

Также в проекте решения предлагается сократить размер и срок компенсационных выплат работнику после 

увольнения и упростить само увольнение. Эта проблема назрела безотносительно пенсионной реформы, замечает 

Москвина: сегодня работодатель должен за два месяца предупредить об увольнении, заплатить уволенному 

выходное пособие - месячный заработок и потом, если человек встал на учет в службе занятости в течение двух 

недель после увольнения и в течение месяца не трудоустроился, уплатить ему еще за два месяца; на северных 

территориях такие выплаты достигают и шестимесячного заработка. 

Работодатели понимают, что на них лягут расходы на содержание дополнительного контингента работников, и хотят 

получить компенсацию: либо деньги на содержание рабочих мест, либо снижение взносов в социальные фонды, либо 

облегчение правил увольнения, рассуждает Гонтмахер, чтобы после официального установления начала 

предпенсионного возраста, например 50 лет, легко и без затрат увольнять тех, кому 48. 

Государственная защита 

Одновременно РСПП предлагает усилить социальную защиту от безработицы. Сейчас минимальное пособие по 

безработице составляет 850 руб., максимальное - 4900 руб., говорит Москвина. Уволенным мужчинам от 60 лет и 

женщинам от 55 РСПП его предлагает повысить: максимальное пособие рассчитывать на основе средней зарплаты по 

региону (75% от утраченного заработка в первые три месяца, 60% - в следующие четыре и затем - 45%) либо платить 

пособие в размере не ниже средней пенсии по региону, но не выше утраченного заработка. Eсли же во время 

переходного периода (2019-2034 гг.) их уволят и в течение года при поддержке службы занятости они не найдут 

новую работу, им нужно дать право выйти на пенсию досрочно, но получать пониженные выплаты. Работающим 

пенсионерам РСПП предлагает возобновить индексацию пенсий: с повышением пенсионного возраста их станет 

меньше. 

Все расходы Пенсионного фонда, сэкономленные от пенсионной реформы, до окончания переходного периода - 2034 

г. - должны направляться на повышение пенсий, предлагает РСПП, а деньги, сэкономленные федеральным бюджетом 

за счет сокращения трансферта в Пенсионный фонд, - на финансирование мероприятий по поддержке занятости 

людей старшего возраста. Сэкономленные средства федерального бюджета можно направить не только на 

увеличение пособий по безработице и переподготовку людей старших возрастов, но и на развитие здравоохранения 

и компенсацию других рисков, связанных с реформой, предлагает Москвина. 

Облегчить нагрузку на пенсионную систему предприниматели считают возможным через сокращение оснований для 

выплаты досрочных пенсий. Работники предприятий с особыми условиями труда, с их точки зрения, должны получать 

не государственные, а корпоративные пенсии. Также облегчить бремя государственных трат может развитие на таких 

предприятиях системы страхования от несчастных случаев, уверены в РСПП. 
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В Минтруде и Минфине отказались от комментариев. 

Ведомости 

30.07.2018     
У "серебряной" черты. Проректор Академии труда и социальных отношений 

В России, как и во всех других странах, на рынке труда существует такое антисоциальное явление, как эйджизм, -

возрастная дискриминация. Суть его примитивна: работодатель предпочитает не брать на работу сотрудников, 

перешагнувших некоторую возрастную планку. 

Формально запрет на возрастную дискриминацию существовал всегда. Россия, как правопреемница бывшего СССР, 

ратифицировала основные Конвенции ООН и МОТ, где в рамках защиты основных прав человека задекларирован 

отказ в политике занятости от использования любых форм дискриминации работников (по полу, возрасту, 

политическим, культурным и иным особенностям). Однако это не мешало компаниям в объявлениях о вакансиях 

четко обозначать возрастные пороги приема на работу. 

Только в 2013 году наконец-то в законодательстве появился прямой запрет на размещение объявлений, содержащих 

возрастные ограничения, а нарушителям пригрозили административным наказанием. 

Тогда же кадровая компания HeadHunter провела исследования по своей базе вакансий. Итог неутешителен: только 

мизерная часть резюме претендентов на рабочие места в возрасте от 45 лет получили отклики работодателей. Да, 

информацию о возрасте работодатели из объявлений убрали, а суть отношений сохранили. 

Конечно, можно для успокоения общественности принять очередную поправку об усилении ответственности 

работодателей. Правда, эффект от такой инициативы будет почти нулевой. 

Если в законодательстве появится термин "работники предпенсионного возраста" и работодателя заставят сообщать в 

особом порядке в Роструд об увольнении этих работников, то работодатель от греха подальше начнет увольнения за 

день, за два или за три до пересечения сотрудником заповедной даты, то есть его шансы на продолжение занятости 

снизятся. 

И как бы ни ухищрялись по данному поводу (растягивали, сужали возрастные рамки предпенсионного возраста и 

период мониторинга за занятостью "серебряных" работников), итог будет один: работодатели будут ронять черту 

фактического найма. 

Более того, сейчас они научились не увольнять сотрудников по сокращению штатов, что влечет за собой 

необходимость заявлять об этом в региональные службы занятости, а расставаться по соглашению сторон. Поэтому 

данная практика будет еще больше усовершенствована и лиц старших возрастов будут поощрять увольняться "по 

собственному желанию". Могут возникнуть и специальные услуги по переводу "проблемных" работников в "новые 

компании", которые будут банкротить с нулевыми счетами. 

Для того чтобы изменить ситуацию, нужно понимать мотивы работодателей, почему они предпочитают не брать на 

работу лиц старшего возраста. 

Во-первых, существует убежденность в неспособности этой категории быстро и эффективно осваивать новые знания. 

Тезис, конечно, слабый, но здесь фигурирует и простой экономический расчет: а зачем тратить деньги на повышение 

квалификации тех, кто все равно скоро уйдет на заслуженный отдых! 
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Правильный ответ на этот вызов - развитие бесплатного профессионального образования для возрастной категории 

от 50. И не в том случае, когда в работе отказано, а априори! И не в системе Службы занятости, а в образовательной 

среде напрямую. Это позволит повысить шансы сохранить рабочие места для лиц старших возрастов, а системе 

среднего и высшего образования адаптироваться к новой возрастной структуре учащихся! 

Во-вторых, предположение, что возрастные работники более ориентированы на соблюдение трудового 

законодательства. Ответ здесь тоже единственный - повышать требования соблюдения трудовых норм для всех! 

Тогда исчезнет "социальный" демпинг на рынке труда со стороны молодых. 

В-третьих, сложность организации трудовой деятельности работников старших возрастов - тщательное соблюдение 

требований охраны труда, льготный режим труда и отдыха. Да, это дополнительные деньги. Тогда надо их 

компенсировать работодателю. 

Проблема сложная, ее не удастся быстро решить. Нужно начинать реальную работу с широким кругом специалистов 

по формированию государственной программы стимулирования занятости лиц старших возрастов. 

В случае повышения пенсионного возраста в среднем ежегодно численность лиц, дополнительно остающихся на 

рынке труда, будет колебаться от 2 млн до 1,722 млн человек. Основной спрос на рабочие руки сосредоточен в 

системе здравоохранения, далее в обрабатывающих производствах, транспорте, недвижимости. 

В западных странах лица старших поколений востребованы только на низкооплачиваемых и неквалифицированных 

рабочих местах: торговля и оказание услуг в отельном бизнесе и на дому. В России есть еще возможность сохранить 

рабочее место. Правда, только в технически отсталых промышленных секторах. 

Известия 
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