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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
27.05.2019
На кондитерской фабрике под Воронежем рабочий погиб в печи

Полиция выясняет обстоятельства гибели мужчины.

В Воронежской области на одном из предприятий произошла трагедия – сотрудник погиб, выполняя свои рабочие обязанности. 

Сообщение о ЧП на кондитерской фабрике, расположенной в селе Богданово Рамонского района, поступило в ГУ МВД России по Воронежской области в 11 часов утра в пятницу, 24 мая. Стражам порядка рассказали, что на предприятии погиб 38-летний рабочий. По словам очевидцев, он зашел в печь для жарки сухариков, чтобы ее почистить. Из нее мужчину достали уже мертвым.

– По предварительной информации рабочего ударило током. По факту произошедшего проводится процессуальная проверка. Точная причина смерти будет установлена после судебно-медицинской экспертизы, – сообщили в пресс-службе воронежской полиции.

http://36on.ru/news/proisshestviya/84304-na-konditerskoy-fabrike-pod-voronezhem-rabochiy-pogib-v-pechi
27.05.2019
Страшное ЧП на «Игоре». При строительстве гоночной трассы обрушилась трибуна. Пострадавших рабочих доставляют в больницы на машинах скорой и вертолете

При строительстве трибуны на гоночной трассе «Игора-Драйв» на горнолыжном курорте «Игора» в Приозерском районе Ленобласти обрушились конструкции.

В результате пострадали трудившиеся там рабочие. Предварительное число пострадавших - семь человек. Спасатели продолжают обследовать завалы.

Один из рабочих находится в тяжелом состоянии, его с места происшествия забрал вертолет санавиации. Остальных везут в больницы на машинах скорой.

Бенефициарами курорта «Игора» являются известные в Петербурге и во всей России братья-олигархи. Поэтому очень сомнительно, что кто-то станет тщательно проверять, не нарушалась ли там техника безопасности при производстве работ.

http://www.interessant.ru/people/strashnoie-chp-na-ighorie
27.05.2019
В Красноярском крае на лесоперерабатывающем комбинате погиб рабочий

Он занимался ремонтом оборудования

Следователи выясняют все обстоятельства случившегося.

26 мая на территории Лесосибирского ЛДК №1 погиб 49-летний сотрудник, - об этом сообщили в Следкоме по Красноярскому краю.

По предварительным данным, рабочий ремонтировал транспортер. В какой-то момент он включился, и рабочего затянуло внутрь конструкции. От полученных травм он скончался. Следователи выясняют, как такое могло случиться, устанавливаются все обстоятельства ЧП.

http://www.krsk.aif.ru/society/v_krasnoyarskom_krae_na_lesopererabatyvayushchem_kombinate_pogib_rabochiy
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
24.05.2019
В Поволжье долги по зарплате значительно выросли из-за двух регионов
В Татарии в апреле задолженность выросла в 11,3 раза, в Чувашии - на 74,6%. В целом в Поволжье рост составил 37,4%

В Приволжском федеральном округе на 1 мая просроченная задолженность по зарплате составила около 265 млн рублей, что на 37,4% выше к уровню 1 апреля. Около 60% долгов приходится на три региона - Татарию, Чувашию и Башкирию. При этом в Татарии и Чувашии отмечен наибольший рост задолженности - в 11,3 раза и на 74,6% соответственно. Об этом свидетельствуют данные Росстата, передаёт корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на документ.

Просроченная задолженность в Поволжье на 1 мая составила 264,615 млн рублей. Это на 7,9% больше по сравнению с началом года и на 37,4% выше, чем было по состоянию на 1 апреля. Столь значительным ростом округ "обязан", по большому счёту, двум регионам - Татарии и Чувашии.

Самые большие долги по заработной плате зафиксированы в Татарии: они возросли в апреле в 11,3 раза и достигли 64,7 млн рублей. Затем идёт Чувашия: за месяц в республике задолженность нарастили на 74,6% - до 48,92 млн рублей. На третьем месте по размеру зарплатного долга - Башкирия с 44,1 млн рублей, хотя республике и удалось сократить задолженность на 8,6%. На данные три региона приходится почти 60% всей задолженности по заработной плате в Поволжье.

В апреле долги также нарастили Пермский край (9,47 млн рублей, рост на 4,9%), Пензенская область (4,87 млн рублей, рост на 2,9%), Нижегородская область (13,87 млн рублей, рост на 1,4%) и Марий Эл (2,9 млн рублей, рост на 1,7%).

Долгов по зарплате нет только Мордовии. Минимальный раз сложился в Удмуртии - 17 тыс. рублей, а также в Ульяновской области - 864 тыс. рублей.

По данным ведомства, зарплату длительное время не получали в Поволжье 5065 работников, из них больше всего - в Чувашии: 1224 человека. В числе антилидеров также Татария (793 человека), Прикамье (721 человек) и Саратовская область (515 человек). Для сравнения, в Удмуртии зарплату длительное время ждут всего два человека, в Ульяновской области - 23.

В расчёте на одного человека задолженность по зарплате в округе составила в целом 52 244 рубля, в том числе максимальные размеры отмечены в Кировской области и Башкирии - 140 911 и 159 376 рублей на одного человека. Отметим, в данных регионах заработанные средства долгое время ждут соответственно 234 и 313 работников. Значительные средства задолжали также в Татарии (81 615 рублей в расчёте на одного человека), Самарской области (63 328 рублей) и Нижегородской области (43 209 рублей).

https://regnum.ru/news/economy/2634960.html
24.05.2019
Власти Иркутска обещают погасить долги перед китайскими строителями детсада
Строительство детского сада в Иркутске, где в среду несколько десятков строителей остановили работу из-за долгов по зарплате, идет по графику, сообщили "Интерфаксу " в пресс-службе городской администрации.

"Митинг не отразился на рабочем процессе. В данный момент на месте возведения социального объекта ведутся общестроительные работы, выполнятся обратная засыпка, монтаж наружных сетей коммуникаций. Срок сдачи - конец текущего года", - сообщил сотрудник пресс-службы мэрии.

По его словам, средства на выплату зарплат рабочим еще не поступили.

"Полный расчет по задолженности по заработной плате возможен при условии поступления средств из федерального и областного бюджетов. Профильные министерства правительства Иркутской области обещают выполнить это в кратчайшие сроки", - сказал собеседник агентства.

Источник, знакомый с ситуацией, сообщил агентству, что участники акции не вернулись к работам.

"Это рабочие одного из субподрядчиков строительства (генподрядчиком является АО "УКС города Иркутска" - ИФ), они были заняты на бетонных работах. Поскольку они отказываются работать до получения денег, на объекте бетонирование приостановлено, но другие субподрядчики проводят иные виды работ", - сообщил источник.

В пресс-службе Следственного управления СКР по региону уточнили, что задолженности имеются перед 33 рабочими ООО "Каскад".

"По факту невыплаты зарплат на стройке продолжается доследственная проверка, которая займет минимум 10 дней. Работу следователя затрудняет необходимость переводчика", - отметил сотрудник пресс-службы.

Как сообщалось, 22 мая рабочие, предположительно граждане Китая, приостановили строительство детсада на улице Сосновой. Около 30 человек забрались на недостроенное здание с плакатом с надписью "Верни мои кровавые деньги" и иероглифами. СК начал доследственную проверку в рамках ст. 145.1 УК РФ (невыплата зарплаты).

В министерстве образования Иркутской области "Интерфаксу" сообщили, что задержка финансирования вызвана изменением требований Минфина и необходимостью заключить дополнительное соглашение с Минпросвещения.

"Теперь каждый субъект должен заключить дополнительное соглашение с детализацией всех объектов строительства. Министерство образования Иркутской области подготовило документы и направило их в Москву. В настоящий момент завершается работа по заключению дополнительного соглашения. Как только оно будет заключено, финансирование продолжится", - сказал представитель ведомства.

https://realty.interfax.ru/ru/news/articles/105641
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
27.05.2019
Пензенские медсестры и фельдшеры объявили забастовку из-за низких зарплат
В Пензе медицинский персонал с 27 начинает забастовку из-за маленьких зарплат и ненормированного рабочего графика. В акции протеста будут участвовать медсестры, медбратья и фельдшеры

В Пензе медицинский персонал с 27 начинает забастовку из-за маленьких зарплат и ненормированного рабочего графика. В акции протеста будут участвовать медсестры, медбратья и фельдшеры.

На сайте Leftpenza опубликовано письмо медперсонала пензенских больниц, в котором говорится, что их зарплата составляет 16-17 тысяч рублей, но при этом они вынуждены работать по 1,5-2 ставки. Кроме того, из-за нехватки персонала и высокого количества вызовов страдает качестве оказываемой помощи пациентам.

Медработники обратились к губернатору Ивану Белозерцеву, региональному Минздраву и депутатам Законодательного собрания с требованием повысить зарплаты до уровня средней по региону, то есть до 26 тысяч рублей.

В рамках забастовки с 27 мая часть фельдшеров, медбратьев и медсестер перестанут выезжать на вызовы в неукомплектованных бригадах. С 10 июня водители «скорых» перестанут работать на автомобилях с техническими неисправностями.

В администрации Пензенской области пока не прокомментировали информацию о забастовке медработников.

https://og.ru/news/104390
24.05.2019
Сноха экс-губернатора Омска не хочет отдавать долги. Люди вышли на пикеты
Натела Полежаева, бывшая сноха бывшего губернатора Омской области и владелица санатория "Рассвет", годами не выплачивает работникам зарплату и уклоняется от ответственности за вред, причинённый ребёнку врачами её санатория. Возмущённые произволом люди встали одиночными пикетами у ворот "Рассвета" с требованием вернуть им долги и привлечь к ответственности Полежаеву. От былого могущества и бизнес-схем у неё осталась только фамилия, но бизнесвумен всё равно пытается сохранить влияние в регионе.

Кто пикетирует Полежаеву?

Нателу Полежаева в Омске знают хорошо не только из-за громкой фамилии. В последние годы она в центре многих скандальных историй. Но особенно затронуло общественность бездушие руководителя и врачей санатория "Рассвет" по отношению к маленькой Диане. Санаторий предложил девочке с ДЦП инновационное лечение, которое должно было помочь ребёнку. Но в результате Диану не вылечили, а покалечили, сломав шейку бедра. Лайф подробно рассказывал о том, как родителям ребёнка доказывали, что девочка, которая перестала ходить и спать от сильнейших болей - симулирует. Санаторий Полежаевой ещё и умудрился взять двойную оплату за злополучную процедуру: с государства по обязательному медицинскому страхованию и с родителей девочки.

Паблик в соцсети "ВКонтакте" "Омск Live" провёл прямую трансляцию с места проведения одиночных пикетов. Вместе с обманутыми работниками "Рассвета" бороться против беспредела вышел и отец пострадавшей Дианы Руслан Авазов. Следствие отказало ему в возбуждении уголовного дела, но семья девочки не оставляет надежду взыскать хотя бы моральный и материальный ущерб с владелицы "Рассвета".

Инициировали пикеты уволенные работники санатория, которым Натела Полежаева так и не выплатила зарплаты.

Полежаева промчалась мимо пикетчиков на любимом вишнёвом "лексусе". Сразу после этого появилась полиция, чтобы разобраться... Не с бывшей снохой бывшего губернатора, а с теми, кому она должна.

Кто сноха губернатора - тот и прав

Life.ru уже писал о том, что у фирм Полежаевой многомиллионные долги по налогам и перед сотрудниками. Пока тесть Нателы занимал пост губернатора, бизнес приносил на госконтрактах сотни миллионов. Но после отставки родственника всё пошло как-то не так. Полежаевой даже приходилось заставлять под угрозой увольнения своих сотрудников брать огромные кредиты на спасение рушащегося бизнеса.

Долги снохи бывшего губернатора растут, Полежаева всё также занимается бизнесом, а обманутым людям остаётся только одно - пикетировать возле ворот "Рассвета", требуя справедливости.

http://life.ru/t/врачебныеошибки/1217810/snokha_eks-ghubiernatora_omska_nie_khochiet_otdavat_dolghi_liudi_vyshli_na_pikiety
СОКРАЩЕНИЯ
27.05.2019
Коммунальщики Ямала жалуются на массовое сокращение
Сокращение коснулось работников «Ямалкоммунэнерго» Тазовского района.

Работники коммунальной сферы Ямала пожаловались на массовые увольнения. Сокращение коснулось работников «Ямалкоммунэнерго» Тазовского района.

Работники «Ямалкоммунэнерго» Тазовского района пожаловались на массовое сокращение. По словам ямальцев, 25 апреля сотрудникам были вручены уведомления о предстоящем увольнении из-за сокращения штата. Также работникам сообщили, что вакантных мест в фирме нет.

По мнению сотрудников, объективных причин для сокращения нет, так как предприятие является действующим объектом и обеспечивает жителей энергетическими ресурсами. Ямальцы считают, что их увольнения не обоснованы.

Известно, что под сокращения попали машинисты и операторы, обсуживающие объекты поселка Тазовский. Уведомления об увольнении были вручены даже работникам предпенсионного возраста.

Работники «Ямалкоммунэнерго» обратились с просьбой о помощи к депутату заксобрания Ямала Ивану Вершиниту.  «Сегодня направлю необходимые запросы в надзорные инстанции с поручением проверить факты, указанные в обращении. В ближайшее время планирую добраться в Тазовский район, провести встречу с сокращаемыми работниками. Всем постараемся оказать необходимую правовую помощь и поддержку», - сообщил депутат.

http://fedpress.ru/news/89/society/2239907
27.05.2019
«Сокращение - неизбежный процесс». На Авиазаводе имени Чкалова продолжаются массовые сокращения кадров
Завод продолжает работу в прежнем режиме

Новосибирский авиационный завод имени В. П. Чкалова уведомил центр занятости города о сокращении штата. Как стало известно, увольнения уже начались.

Массовое сокращение штата сотрудников на авиационном заводе начались 12 января этого года. Изначально поговаривали, что причина увольнений в связи с переносом производства самолета Су-34 в Комсомольск-на-Амуре. Однако информация об этом не подтвердилась, а сокращение сотрудников предприятия продолжились.

На данный момент 24 сотрудника уже лишились работы, а с 31 мая по 28 июня будет уволено 10 человек. В общей сложности в период с 12 января по 28 июня нынешнего года трудовые книжки на руки получат 45 сотрудников. Как стало известно, руководство предприятия уже уведомило центр занятости Новосибирска о сокращении штата в установленном законом порядке, сообщает «Коммерсантъ-Сибирь».

В настоящее время на заводе остается выпуск отсеков фюзеляжа и части оперения гражданских лайнеров Sukhoi Superjet 100.

Заместитель председателя Федерации профсоюзов Новосибирской области Василий Москвин в разговоре с корреспондентом «ФедералПресс» сообщил о том, что ситуация не ясная. «На заводе сейчас работают в том режиме, в котором и работали до сих пор, а сокращение процесс неизбежный. Объемы военной продукции конечно уже ни те, как раньше, отсюда и увольнение сотрудников. Те площади и то оборудование, которое есть на заводе, многим предприятиям даже не снились. Завод не закроется, ведь свернуть все и перейти на кастрюли и утюги - было бы не по государственному», - отметил Василий Москвин.

Ранее «ФедералПресс» сообщал о том, что, несмотря на разговоре о переносе производства в Комсомольск-на-Амуре, завод имени Чкалова продолжил работу в прежнем режиме. По словам представителя ОАК, решений об изменении производственной модели или продуктового ряда нет.

http://fedpress.ru/news/54/society/2239921
27.05.2019
Завод «СТЭС-Владимир» признали банкротом
Имущество предприятия продадут с аукциона

Арбитражный суд Владимирской области признал инновационный завод «СТЭС-Владимир» банкротом.

Финансовые сложности у предприятия по выпуску пеностекла начались 2 года назад. Ещё в 2011 году завод взял кредит на 7,5 миллиардов рублей в долларах, который из-за роста курсов валют покрыть не удалось.

Имущество предприятия продадут с аукциона.

http://www.vlad.aif.ru/money/finance/zavod_stes-vladimir_priznali_bankrotom
25.05.2019
В Орске на ЮУМЗ сокращают всех работников
Вернуться на работу после банкротства завода смогут не все

Как сообщает сайт «Орск.ру», все сотрудники крупнейшего орского завода ЮУМЗ получили уведомление о сокращении, а это почти 3000 человек. Их сократят до 25 августа.

Сейчас продолжается процедура банкротства предприятия, оно продолжит работу под новым юридическим лицом, куда смогут вернуться рабочие, но сделать это смогут не все. Предприятие должно возобновить работу летом этого года. Планируется перезапуск печей завода для выполнения крупного заказа на 500 миллионов рублей, который удалось получить от «Уралмашзавода».

Известно, что документы на новое юридическое лицо уже оформлены.

Напомним, что ОАО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ» находится в простое с сентября 2018 года. По информации сайта Арбитражного суда Оренбургской области в реестр требований кредиторов включена задолженность в размере 2,1 млрд рублей, поданы требования еще на 3,3 млрд руб.

В конце апреля решение о банкротстве ОАО «Машиностроительный концерн ОРМЕТО-ЮУМЗ» было принято на Совете кредиторов предприятия. Эта техническая процедура позволит заводу начать жизнь с «чистого листа».

В мае стало известно, что Орский ОРМЕТО-ЮУМЗ подписал договор с «Уралмашзаводом» на производство конвертера для ЕВРАЗа - компании, которая входит в число крупнейших производителей стали в мире. Стоимость заказа - порядка полумиллиарда рублей.

К поиску выхода из непростой ситуации, сложившейся на заводе подключился врио губернатора Денис Паслер, который встретился с сотрудниками предприятия накануне второго митинга, который рабочие провели 20 апреля. Глава региона назвал отношение собственников ЮУМЗа к людям предательством.

http://www.oren.aif.ru/society/event/v_orske_na_yuumz_sokrashchayut_vseh_rabotnikov
24.05.2019
Власти Владикавказа разработают план трудоустройства бывших работников "Электроцинка"
Совет по предпринимательству при главе администрации местного самоуправления (АМС) города Владикавказ разработает план трудоустройства бывших работников завода "Электроцинк" (входит в Уральскую горно-металлургическую компанию, УГМК), в котором произошел пожар. Об этом сообщила журналистам в пятницу пресс-служба АМС.

Все производственные процессы на предприятии сейчас остановлены, оно готовится к основному этапу консервации.

"Советом по предпринимательству при главе АМС города Владикавказа было принято решение разработать план мероприятий по поддержке бывших работников "Электроцинка", - говорится в сообщении.

Ранее для 1,8 тыс. работников предприятия был введен режим вынужденного простоя, предполагающий выплату 2/3 средней зарплаты. Число сотрудников, которые могут потерять рабочие места в результате закрытия завода, более чем в четыре раза превышает количество открытых в регионе вакансий по рабочим специальностям. Фактически предстоит уволить 1220 человек. С 31 мая персонал "Электроцинка" будет сокращен по Трудовому кодексу РФ по инициативе руководителя, однако при этом под сокращение не попали женщины с детьми до трех лет, женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и матери-одиночки - всего 39 человек. За ними будет сохранены рабочие места с последующим сокращением в соответствии с ТК РФ.

"Всем нам необходимо рассмотреть работников "Электроцинка" как возможность, которую мы можем открыть, приняв их в штат. Многие члены совета уже выразили готовность создать для них рабочие места. Администрация города также изыщет возможность устроить рабочие места для бывших сотрудников завода в подведомственных нам учреждениях", - сказал глава АМС Борис Албегов.

"Электроцинк" - одно из ведущих предприятий цветной металлургии в России, крупнейшее в Северной Осетии. В 2017 году на заводе было произведено свыше 73 тыс. т цинка и 123 тыс. т серной кислоты, а также 307 т кадмия.

Цех электролиза, в котором произошел пожар, был построен в 1934 году, компания планировала его модернизировать. Для снижения экологических рисков предполагалось до 2022 года провести замену устаревшего и изношенного оборудования, внедрить современное оборудование с полным контролем производственного процесса. После пожара вновь возник вопрос об экологичности предприятия. Парламент Северной Осетии 25 октября принял обращение к федеральным властям и руководству УГМК с просьбой закрыть завод.

https://tass.ru/ekonomika/6469595
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
24.05.2019
Сенатор: Совершенствование миграционной политики - один из приоритетов работы Совфеда
Совершенствование миграционной политики России и ее нормативной базы является одним из приоритетов работы Совета Федерации. Об этом заявила первый зампред Комитета палаты по госстроительству и законодательству Людмила Бокова, сообщает "Парламентская газета".

Сенатор отметила, что Россия находится в числе мировых лидеров по приему мигрантов. За последние годы, подчеркнула Бокова, в мире произошел ряд крупных событий, связанных с миграционными процессами. Это и кризис на Ближнем Востоке, и конфликт в Донбассе, который спровоцировал прибытие в Россию значительного количества беженцев.

По мнению сенатора, к наиболее значительным законодательным решениям в сфере миграционной политики в России можно отнести переход к патентной системе трудовых мигрантов. Кроме того, был принят закон, обязывающий желающих работать или проживать в России иностранцев подтверждать знание русского языка, истории и основ российского законодательства.

Работодателей обязали отчислять взносы в Фонд соцстрахования за иностранных сотрудников. Таким работникам предоставили возможность получать пособие по временной нетрудоспособности. С 2018 года граждане стран ЕАЭС, работающие в России по трудовым договорам, могут бесплатно оформить полис обязательного медицинского страхования.

При этом при введении патентной системы возникли некоторые трудности, отметила Бокова. Например, в некоторых регионах трудовые мигранты предпочитают работать "в тени", из-за высокой стоимости патента. Кроме того, не во всех субъектах четко отлажена система проведения комплексного экзамена для мигрантов, сообщила парламентарий.

По словам Боковой, большую роль в решении вопроса предоставлении гражданства жителям Юго-Востока Украины сыграли указы президента, согласно которым они могут получить российские паспорта в упрощенном порядка.

Кроме того, за последние два года приняли законы во исполнение решений Конституционного суда.

Первый уточняет основания и процедуру принятия решений о пребывании в России иностранцев и лиц без гражданства, у которых выявлена ВИЧ-инфекция. Второй предусматривает возможность отмены решения о нежелательности пребывания в стране иностранного лица, у которого выявлено опасное инфекционное заболевание, в случае подтверждения его излечения.

http://www.ruvek.ru/?module=news&action=view&id=23065
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
27.05.2019
За неделю снижение официальной безработицы в России составило 2,2% - Минтруд
За период с 15 по 22 мая численность официально зарегистрированных безработных граждан в России снизилась на 2,2% и составила 769,2 тыс. человек, сообщает пресс-служба Минтруда РФ.

За неделю снижение численности безработных граждан произошло в 74-х регионах. Наибольшее снижение безработицы наблюдалось в Вологодской, Ленинградской, Магаданской, Сахалинской, Челябинской областях, Ненецком, Ямало-Ненецком автономных округах, республиках Карелия, Северная Осетия - Алания, Пермском крае.

В 10-ти регионах отмечен рост численности безработных граждан, наибольший рост наблюдался в республиках Тыва, Марий Эл, Ивановской, Курской, Псковской, Рязанской, Тверской областях, сообщает Минтруд.

Суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 103,658 тыс. человек.

"На 22 мая 2019 года уровень регистрируемой безработицы в среднем по Российской Федерации, по оперативным данным, составил 1% от численности экономически активного населения", - говорится в сообщении.

https://ru.investing.com/news/economic-indicators/article-617444
27.05.2019
Медведев поручил проработать реформу психоневрологических интернатов
Правительство РФ поручило Минтруду и Минздраву России проработать вопрос о реформировании работы психоневрологических интернатов, сообщается на сайте кабмина.

"Минтруду России и Минздраву России (В.И.Скворцовой) совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти в рамках работы Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере проработать вопрос о реформировании работы психоневрологических интернатов", - говорится в тексте решений по итогам совещания о ходе реализации федерального проекта "Старшее поколение" национального проекта "Демография".

Целью является совершенствование условий жизнедеятельности граждан с ментальными и психофизическими нарушениями, находящихся в психоневрологических интернатах. Итоги работы необходимо предоставить в правительство РФ до 5 декабря 2019 года.

Согласно тексту решений, Минтруду, Минздраву и Минфину РФ поручено до 29 января 2020 года проработать вопрос о дополнительных источниках финансового обеспечения системы долговременного ухода за пожилыми гражданами после завершения реализации национального проекта "Демография".

Кроме этого, Медведев поручил Минтруду и Минздраву до 4 сентября 2019 года разработать и утвердить типовую модель системы долговременного ухода за гражданами со стойкими ограничениями жизнедеятельности, приводящими к зависимости от посторонней помощи. Также этим ведомствам необходимо до 21 августа 2019 года проанализировать реализацию в субъектах РФ мероприятий по формированию активного долголетия и росту качества жизни граждан старшего поколения.

По итогам совещания у премьера региональным властям поручено до 12 декабря 2019 года утвердить программы, направленные на укрепление здоровья, увеличение периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни граждан старшего поколения, а также обеспечить участие в таких программах.

https://ria.ru/20190527/1554942706.html
26.05.2019
Ценные кадры: чиновников ждет новая надбавка к зарплате. В Минтруде считают, что опытным госслужащим стоит доплачивать за наставничество
У российских чиновников может появиться новая надбавка к зарплате - за наставничество. Например, для заместителя начальника отдела максимальное вознаграждение составит чуть менее 2 тыс. рублей, пояснили «Известиям» в Минтруде. Скромный размер суммы сможет скрасить похвала и благодарность начальника, говорится в проекте постановления министерства. Однако опрошенные «Известиями» эксперты считают, что эффективнее было бы не доплачивать сотрудникам, а нанять консультанта-наставника, который и займется работой с молодежью.

Кто на новенького?

Проект постановления правительства, утверждающий порядок наставничества на госслужбе, Минтруд уже направил на согласование всем заинтересованным ведомствам, сообщили «Известиям» в пресс-службе министерства. Если чиновник безупречно обучит новичка, он сможет рассчитывать на прибавку к зарплате. Она составит до 30% от оклада, уточнили в Минтруде. Там также добавили, что материальное поощрение предусмотрено наряду с нематериальной мотивацией - признанием результатов наставника, объявлением ему благодарности.

Например, размер оклада замначальника отдела федерального министерства в соответствии с указом президента «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих» составляет 6471 рубль. Таким образом, максимальная предлагаемая доплата за наставничество для него может составлять 1941 рубль в месяц, привели пример в пресс-службе Минтруда. Справка «Известий»

Тот факт, что оклад чиновника меньше МРОТ, может вызвать удивление. Однако на деле госслужащие получают гораздо больше. Например, зарплата того же заместителя начальника отдела предусматривает два с половиной оклада. Но помимо этого есть и специальные надбавки.

Во-первых, доплата за «особые условия службы». В нашем примере она составит от 90 до 120% от оклада. Еще есть надбавка за выслугу лет - от 10 до 30% от оклада. Например, за 10 лет работы она составит 20%. С учетом этих доплат размер оклада достигнет уже 15,5 тыс. рублей, 2,5 оклада - 38,8 тыс. рублей.

К этой сумме стоит прибавить и оклад за классный чин. Например, для советника государственной гражданской службы РФ первого класса это 2 тыс. рублей. Итого 40,8 тыс. рублей, к которым могут быть еще премии за выполнение особо важных и сложных заданий и надбавка за секретность (такая есть не у всех).

По данным Росстата, в прошлом году средняя зарплата госслужащего в органе исполнительной власти составляла 115,3 тыс. рублей.

Правила расчета зарплат госслужащих зафиксированы в законе «О государственной гражданской службе в РФ», тарифы - в указе президента «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».

Один чиновник сможет быть наставником для пяти новичков, указано в проекте постановления. Передача знаний может длиться от месяца до года, однако, как правило, устанавливается на испытательный срок - до трех месяцев. По итогам и педагог, и его подопечный заполняют анкеты о результатах своего взаимодействия. Наставнику предлагается оценить навыки стратегического мышления ученика, его персональной эффективности, готовности к командной работе и принятию решений, а также дать рекомендации, какие качества стоит подтянуть. Стажер же описывает, что узнал, чему научился и достаточно ли этого для самостоятельной работы.

- Наставничество является достаточно ответственной, значимой и трудоемкой задачей. Сохранение накопленного опыта и передача знаний молодым гражданским служащим является основой для стабильного функционирования института государственной службы, - уверены в пресс-службе Минтруда.

Другие варианты

Раньше института наставничества на госслужбе не было, рассказал «Известиям» экс-глава Минприроды Сергей Донской. Как правило, введением молодежи в курс дела занимался начальник отдела - без всяких доплат.

- Режима, когда молодой специалист приходит и кто-то с ним постоянно занимается, не было. Руководитель, как заинтересованное в выполнении задачи лицо, обычно брал погружение в специфику на себя, мог помогать решать задачи, - рассказал Сергей Донской.

В итоге молодые чиновники не были должным образом обучены, отметил член экспертного совета при правительстве Александр Сафонов.

- У начальника обычно физически нет времени отвечать на все вопросы стажера. Но при этом он вынужден искать способы обучить новенького, чтобы не работать еще и за него. Поэтому качество учебы оставляло желать лучшего. Однако предложенная система наставничества принципиально ничего не изменит, - уверен эксперт.

Наиболее удачна западная модель погружения в профессию - когда наставничеством занимаются отдельные специалисты, для которых это и есть основная работа, считает Александр Сафонов. Соответственно, спросить, как оформить документ или кому позвонить, можно в любое время. К учителям могут быть выдвинуты особые требования - например, иметь не меньше 20 лет опыта на госслужбе без проступков.

По итогам прошлого года должности гражданской службы в федеральных ведомствах страны занимали 38,3 тыс. человек, зафиксировал Росстат. Укомплектованность штата в среднем составляла 84,7%.

Год назад Минтруд советовал коллегам из других министерств сосредоточиться на привлечении молодежи на госслужбу. Как писали «Известия», ведомство подготовило рекомендации о том, как взаимодействовать с вузами, проводить дни открытых дверей и формировать молодежный кадровый резерв. Создать его помогут стажировки для студентов старших курсов и выпускников - перспективных стажеров стоит включать в реестр и затем приглашать на работу, полагают в Минтруде.

https://iz.ru/881242/anna-ivushkina/tcennye-kadry-chinovnikov-zhdet-novaia-nadbavka-k-zarplate
24.05.2019
Топилин: РФ и Азербайджан заключат новый договор по пенсионному обеспечению
Глава Минтруда Максим Топилин сообщил, что Россия заключит новый договор по пенсионному обеспечению с Азербайджаном, такая договоренность была достигнута по итогам встречи с президентом Азербайджана Ильхамом Алиевым.

"Встреча с президентом Азербайджанской Республики Ильхамом Алиевым прошла продуктивно . С господином президентом достигнута принципиальная договоренность о заключении нового договора между нашими странами о сотрудничестве в области пенсионного обеспечения. Договор будет основан на пропорциональном принципе", - сказал Топилин, слова которого привела пресс-служба.

По словам министра, проект документа практически готов. Его главной особенностью является распределение финансовых обязательств по выплате пенсий в зависимости от величины пенсионных прав, приобретенных гражданами на территории сторон.

Добавляется, что работа по договору и административному соглашению по его реализации должна быть завершена к октябрю 2019 года.

РИА Новости. Все Новости
24.05.2019
Министры труда РФ и Азербайджана подписали соглашение о сотрудничестве по соцзащите
Министры труда России и Азербайджана Максим Топилин и Сахиль Бабаев провели встречу в Баку и подписали соглашение о сотрудничестве в области труда, занятости и социальной защиты населения, сообщила пресс-служба российского министерства.

Согласно сообщению, стороны обсудили демографию, занятость, пенсионное обеспечение, долговременный уход за пожилыми, реабилитацию инвалидов и предоставление соцуслуг в электронном формате .

"В городе Баку глава Минтруда России встретился с министром труда и социальной защиты населения Азербайджанской Республики Сахилем Бабаевым... В ходе встречи подписано соглашение между министерством труда и социальной защиты РФ и министерством труда и социальной защиты населения Азербайджанской Республики о сотрудничестве в области труда, занятости и социальной защиты населения", - говорится в сообщении.

Согласно соглашению, стороны будут сотрудничать по ряду направлений: в частности, политике в области соцзащиты и трудовой миграции, осуществлению мер по сокращению бедности, медико-социальной экспертизе. Отмечается, что Бабаев высказал особую заинтересованность в опыте РФ по совершенствованию института медико-социальной экспертизы.

Также страны планируют сотрудничать по развитию систем социального партнерства, координации исследований в сфере труда, совершенствованию методологии определения величины прожиточного минимума и другим направлениям.

"Заключение соглашения будет способствовать развитию и укреплению взаимодействия России и Азербайджана, давних партнеров, в социально-трудовой сфере. Теперь главное - наполнить реализацию соглашения конкретными действиями", - заявил Топилин, слова которого приводит пресс-служба.

РИА Новости. Все Новости
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
27.05.2019
Комбинат стройконструкций в Красноярском крае выплатил долги по зарплате
Долг в размере 7,9 миллиона рублей, накопившийся за два месяца, был выплачен работникам комбината строительных конструкций в Красноярском крае, сообщается на сайте Роструда.

Согласно сообщению, сотрудники Роструда в Красноярском крае провел проверку в ООО "Канский комбинат строительных конструкций". Они выявили задолженность по зарплате перед 197 работниками на общую сумму 7,9 миллиона рублей. Долг образовался за два месяца.

"В результате принятых мер работодатель полностью погасил выявленную задолженность еще в ходе проверки. За нарушение трудового законодательства виновные привлечены к административной ответственности", - говорится в сообщении.
https://realty.ria.ru/20190527/1554942639.html 

25.05.2019
Образцы для подражания. Кто стал победителями Национального чемпионата WorldSkills
В Казани завершились соревнования среди самых опытных представителей рабочих профессий и среди молодых профессионалов. У конкурсантов было три дня, чтобы продемонстрировать экспертам свои навыки и компетенции, доказать, что они лучшие в своей профессии. Для состязаний была выбрана огромная площадка - Казань ЭКСПО. Именно здесь уже в августе этого года пройдет чемпионат мира по стандартам WorldSkills - Татарстан примет лучших представителей различных профессий из десятков стран. О том, как прошел финал Национального чемпионата, - расскажем в материале «ФедералПресс».

На самом деле в Казани на этой неделе проходил даже не один, а два чемпионата - II Национальный чемпионат «Навыки мудрых» и VII Национальный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia).

Предпенсионерам- почет и уважение

Участники «Навыков мудрых»-люди старше 50 лет. Это те, кого с недавних пор принято называтьпредпенсионерами. Однако солидный возраст - это только запись в паспорте. В душе это молодые люди, готовые не только работать, делиться своими знаниями и опытом, но и учиться. Об этом сами участники, уже прошедшие переобучение, рассказали при встрече вице-премьеру российского правительства Татьяне Голиковой. Участники Национального чемпионата по стандартам WorldSkills, по сути, доказали, что и в 50 лет, и в более старшем возрасте можно успешно работать и даже конкурировать с молодыми специалистами.

Соревнования проходили по 26 компетенциям. Как отмечают эксперты чемпионата, азарта у возрастных участников было не меньше, чем у молодых. Глаза мудрых горели, и желание победы было огромно у каждого из них. По словам замруководителя Федеральной службы по труду и занятости Дениса Васильева, «еще год назад такое событие казалось невероятным».«Мы не просто хотим проводить чемпионаты. Мы хотим изменить всю парадигму в обществе, чтобы люди не чувствовали себя пожилыми, а были профессионалами в полном смысле этого слова, чтобы они смогли занять достойное место на рынке труда. Потому что профессионалы - это авангард общества, который и позволит нам изменить отношение к труду», - отметил Васильев.

Генеральный директор Союза «Молодые профессионалы (ВорлдскиллсРоссия)» Роберт Уразов, в свою очередь, признался, что организаторы чемпионата рады появлению такой «ветки соревнований», когда и возрастные специалисты могут проявить себя и почувствовать азарт.

По итогам соревнований награды получили 66 участников: 29 из них стали золотыми медалистами, 17 - серебряными, 20 - бронзовыми. От центральной части страны до Дальнего Востока.

Чемпионат «Навыки мудрых» фактически станет одной из составных частей национального проекта «Демография».Союз «Молодые профессионалы (ВорлдскиллсРоссия)» подписал соответствующиесоглашения, а совет по профессиональным квалификациям финансового рынкавыступил одним из заказчиков экспертизы в части организации профобучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста.

«Мы уже год работаем с Советом по профессиональным квалификациям финансового рынка и за это время провели несколько совместных мероприятий по принятию демонстрационных экзаменов. Поэтому подписание этого соглашения - логичное продолжение устоявшегося и многообещающего партнерства»,-заявил Роберт Уразов.

Молодым - дорога

Самая напряженная борьба разгорелась в финалеVII Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia). По итогам нескольких соревновательных дней первой в медальном зачете стала сборная Татарстана. Представители республики, принимавшей состязания, получили 55 золотых, 47 серебряных и 39 бронзовых медалей.

На втором месте молодые профессионалы из Москвы. Они отстали от лидера совсем чуть-чуть. Сборная столицы получила 91 золотую, 22 серебряные и 22 бронзовые награды. Третье место заслуженно заняла сборная Подмосковья, в активе которой 13 золотых, 17 серебряных и 22 бронзовых медалей.

«Наша страна имеет удивительную историю, и история нашего участия в движенииWorldSkills- яркое тому подтверждение. То, что наша страна сделала за семь лет [участия в движении], я уверена, не удавалось никому! Наше обращение к среднему профессиональному образованию за последние несколько лет дало очень реальный результат»,- отметила министр просвещения РФ Ольга Васильева.

Молодые профессионалы определяли лучших по 91 компетенции. В состязаниях участвовали 1,5 тысячи специалистов от 16 до 22 лет и юниоры от 14 до 16 лет. По словам гендиректора Союза «Молодые профессионалы (WorldSkiilsRussia)» Роберт Уразов, «чемпионат прошел без сучка и задоринки». Эксперты судили честно и объективно. Он призвал участников, не ставших победителями, рассматривать эти соревнования как «прекрасную школу, которая позволит развиваться дальше и стать настоящими чемпионами».

Отметим, что в десятку лучших также вошлиСанкт-Петербург, Свердловская, Новосибирская и Челябинская области, Республика Башкортостан, а также Красноярский и Краснодарский края. Серьезную динамику показали специалисты из Приморского края - сборная всего за год поднялась с 76 на 15 место. Рост профессионализма показали также специалисты из Сахалинской, Кемеровской, Новгородской областей. На три ступеньки вверх шагнула и Курганская область.

Впереди - чемпионат мира. Кто войдет в национальную сборную, пока неизвестно. Участники будут отобраны из числа победителей и призеров финала VII Национального чемпионата. Они получат шанс защищать Россию на чемпионате мира в Шанхае в 2021 году и на чемпионате ЕвропыEuroSkillsв Санкт-Петербурге в 2022 году. А представители текущего состава национальной сборной представят Россию на чемпионате мира в Казани.

«Ровно через 90 дней мы дадим стартWorldSkillsKazan2019. Я бы хотел высоко отметить поддержку и участие Российской Федерации в движении профессиональных компетенций, которое является важнейшим фактором экономического развития. Профессиональное мастерство стимулирует развитие общества, компаний и страны в целом»,- отметил исполнительный директор WorldSkills International Девид Хоуи.

http://fedpress.ru/article/2239441
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
27.05.2019
В Оренбуржье предприятие неправильно оформило договоры с животноводами
Прокуратура направила материалы проверки в Государственную инспекцию труда
В Оренбургском районе сельскохозяйственное предприятие нарушило нормы Трудового кодекса при оформлении на работу сотрудников.

В ходе прокурорской проверки установлено, что в трудовых договорах с животноводами не указаны сведения о размере тарифной ставки или оклада работника и размер доплат. Отсутствовали и подписи работников о получении вторых экземпляров документов.

В отношении директора предприятия возбуждено дело об административном правонарушении «Ненадлежащее оформление трудовых договоров». Материалы проверки переданы в областную Государственную инспекцию труда, сообщает пресс-служба прокуратуры Оренбургского района.

http://www.oren.aif.ru/society/event/v_orenburzhe_predpriyatie_nepravilno_oformilo_dogovory_s_zhivotnovodami
24.05.2019
Долги по зарплате в Хакасии достигли 14 миллионов
До 14 миллионов рублей выросла задолженность по заработной плате работникам предприятий республики. Такие данные опубликовала госинспекция по труду в регионе.

Государственная инспекция по труду в Республике Хакасия представила список работодателей, которые вовремя не выплатили зарплату сотрудникам. Основными должниками стали одиннадцать предприятий республики. В отчете сказано, что общая задолженность на первое апреля составляет около 14 миллионов рублей. Вовремя не получили зарплату 548 человек.

Сложной ситуация остается в сфере ЖКХ. Так, «Бородино ЖКХ» не выплачивало зарплату два месяца, «Аскиз ЖКХ» - один месяц. Отличились и предприятия Богородского района. Сотрудники МУП «Совхакасское» не получали зарплату четырнадцать месяцев, девять месяцев деньги не выплачивали в МБУ «Пушновское».

Интересно, что в республике фактически отсутствует ведомство для контроля за рынком труда. Глава Хакасии Валентин Коновалов ранее объединил минсоцзащиты и минтруда. Постановление о новой структуре в правительстве региона он подписал 7 мая.

По данным нового ведомства, организации и предприятия республики не имеют больших долгов перед работниками и на 1 мая общая задолженность не превышает 760 тысяч рублей.

Однако другие данные представлены в ежемесячном отчете министерства финансов республики. Ведомство указало, что к первому апреля долги по зарплате составили 27,9 миллиона, а по начислениям на оплату - 10,4 млн рублей, пишет «Агентство Информационных Сообщений».

http://fedpress.ru/news/19/economy/2239222
24.05.2019
Ответственные за гибель кровельщика оштрафованы в Нижнем Новгороде
В Нижнем Новгороде по итогам расследования гибели кровельщика в январе 2019 года на улице Автомеханической, ответственное лицо и возглавляемая им организация ООО «Жилстрой - НН Мастер» оштрафованы на 65 и 545 тысяч рублей соответственно. Об этом информирует Государственная инспекция труда в Нижегородской области.

44-летний мужчина погиб, упав с крыши пятиэтажного дома, на которой сбивал сосульки. У него остались жена и несовершеннолетний сын.

Установлено, что работник не имел необходимых для работы на крыше документов и не был проинструктирован. Мастер, следивший за выполнением задания, также не прошел инструктаж. В самой организации нашли и другие нарушения техники безопасности.

https://nn.mk.ru/incident/2019/05/24/otvetstvennye-za-gibel-krovelshhika-oshtrafovany-v-nizhnem-novgorode.html
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
27.05.2019
Дома ограниченных возможностей: как калечат детей в интернатах. 
Воспитанникам детских домов-интернатов в России лечат зубы без наркоза и не назначают очков для коррекции зрения. Об этом говорят результаты проверки ДДИ в 13 регионах страны, которую провел аппарат уполномоченного при президенте России по правам ребенка. О плачевном состоянии системы домов-интернатов говорит хотя бы тот факт, что по итогам мониторинга на лечение в Москву будут направлены 15 малышей, один из которых находится в состоянии крайнего истощения. Само пребывание в подобных заведениях зачастую лишает детей и здоровья, и малейшей надежды на усыновление и нормальную жизнь, считают опрошенные «Известиями» эксперты. Уже к 1 июня зампредседателя правительства РФ Татьяна Голикова ждет от ведомств план по устранению выявленных нарушений.

Сегодня в России действуют 109 детских домов-интернатов. Проверка затронула 17 из них — в Челябинской, Амурской, Мурманской, Калининградской, Иркутской, Владимирской областях, Калмыкии, Адыгее и других регионах.
В процессе мониторинга троих маленьких воспитанников ДДИ экстренно отправили в стационары Москвы. Так, в марте в столицу из интерната в Брянской области доставили четырехлетнего мальчика в состоянии крайнего истощения. Ему требовалось лечение и специализированное питание. Сейчас ребенку лучше, он уже набрал несколько килограммов, но впереди — долгий путь реабилитации. Еще 11 детей планируется отправить в Москву в ближайшее время.

— В начале июня мы привезем ребят из Забайкальского края и из Амурской области. К сожалению, некоторые заболевания будем лечить с запозданием, — сказала «Известиям» Анна Кузнецова. — Самое страшное, что результатом нарушений является не только потеря здоровья детей, но и возможности их усыновления.

В сети интерната: в Подмосковье хотят объединить коррекционные школы

Дети с ментальными нарушениями и слабовидящие могут оказаться за одной партой. И эта идея не всем по душе
Так, два года назад с Камчатки привезли шестилетнюю девочку с серьезным диагнозом, которая из-за болезни не могла двигаться и ни на что не реагировала. Ребенок считался неоперабельным, но в Москве ей смогли помочь. Сейчас девочка уже может сидеть, с удовольствием включается в общение и слушает музыку.

Карты под копирку
Схожий характер выявленных в ходе проверок ДДИ нарушений говорит о системных проблемах в этой сфере. Среди самых серьезных — отсутствие качественной медпомощи.
— Мы говорим об обычной помощи, даже не о высокоспециализированной. Например, в этих учреждениях нет стоматологов. Дети испытывают страшную боль, — рассказала Анна Кузнецова. — А ведь многие из них не могут рассказать о своих страданиях.
По ее словам, в результате мониторинга были обнаружены и факты написания под копирку карт диспансеризации.

— Мы знаем, что там не может быть двух–трех одинаковых диагнозов. Но вот, например, в Кольчугинском доме-интернате Владимирской области все карты были как одна. Это означает, что детей или не лечили, или лечили неправильно, — сказала она.
Другое распространенное нарушение — невыполнение реабилитационных мероприятий. Причина здесь в том, что во многих ДДИ попросту не хватает квалифицированного персонала.
Например, в штатном расписании дома-интерната Мурманской области не предусмотрено специалистов по лечебной физкультуре. В Калининградской области есть ставка инструктора по ЛФК, но она пустует уже больше полугода, и нужного специалиста даже не ищут. А в ДДИ Иркутской области не предусмотрена должность дефектолога.
Совет при правительстве по вопросам попечительства в социальной сфере на протяжении четырех лет проводит регулярный мониторинг ДДИ и выявляет большое количество проблем, в том числе качества медпомощи в интернатах, сообщила «Известиям» директор Центра лечебной педагогики Анна Битова.
— Во многих учреждениях отсутствует возможность лечить зубы под наркозом, а для детей с тяжелыми и множественными нарушениями это практически единственный вариант лечения. Поэтому их вынуждены выдирать. А вставить зубы очень сложно. Минздрав и Минтруд понимают проблему и начали ей заниматься, но это происходит, к сожалению, медленно, — пояснила она. — Очень редко назначают ношение очков для коррекции зрения. Потому что бесплатно можно получить только жесткую оправу, которую дети могут сломать. А безопасную гибкую оправу надо покупать, искать дополнительное финансирование.
Анна Битова отметила, что в ряде регионов ортопеды фиксируют патологии, но не выписывают детям ни ортезов, ни туторов, ни корсетов. Часто не назначают и ЛФК, потому что в учреждениях нет инструкторов по лечебной физкультуре. В результате у детей нарастают контрактуры, ситуация становится неисправимой.

Среди других нарушений эксперт назвала проблемы неврологического сопровождения. Например, детям с эпилепсией не назначается регулярный контроль электроэнцефалографии. Если ребенок получает тяжелые психиатрические препараты, необходим регулярный анализ крови и кардиомониторинг, но эти процедуры проводятся от случая к случаю. Дети с гидроцефалией нуждаются в ежегодном осмотре нейрохирурга, так как ухудшение их состояния может наступить в любой момент. Но такую помощь они получают не всегда. Анна Битова сказала, что перечислила только часть проблем — их список гораздо длиннее.

План шести ведомств
В марте 2019 года зампредседателя правительства РФ Татьяна Голикова инициировала комплексную проверку психоневрологических интернатов (ПНИ), которая включает и мониторинг ДДИ. Этому решению предшествовали проверки, проведенные надзорными ведомствами.
— Мы выявили множество нарушений прав людей и предоставления социально-медицинских услуг, — рассказал на заседании совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере глава Роструда Всеволод Вуколов.

По его словам, при проверке интернатов выяснилось, что у их жителей зачастую нет зимней одежды, в которой можно выйти на прогулку. Практически полностью отсутствует гигиена во взрослых и детских учреждениях, постояльцам крайне редко стригут волосы и ногти.

Татьяна Голикова поручила Минтруду, Минпросвещения, Минздраву, Роструду, Росздравнадзору и Роспотребнадзору до 1 июня предоставить в правительство план устранения нарушений, выявленных в ходе проверки ПНИ.
Анна Кузнецова считает, что для исправления ситуации в ДДИ стоит рассмотреть вопрос передачи части функций Минздраву и Минпросвету. Аппарат уполномоченного при президенте РФ по правам ребенка планирует продолжить мониторинг ДДИ — например, на июнь уже запланирована работа в двух учреждениях.
https://iz.ru/881831/valeriia-nodelman/doma-ogranichennykh-vozmozhnostei-kak-kalechat-detei-v-internatakh 
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Новый формат: за какими профессиями будущее?
В России запущен национальный проект под названием — «Производительность труда и поддержка занятости». Как уловить тренды, какие специалисты будут востребованы и на кого надо учиться, чтобы через несколько лет иметь достойную работу и высокую зарплату разбирался Роман Ишмухаметов.
От его работы искры разлетаются по сторонам. Да и трудится Валерий, что называется, с огоньком. Иначе — не стал бы лучшим сварщиком Москвы.
«Зарплата хорошая, конечно, высокая, высокооплачиваемая. Сварщиков ценят и оплачивается она хорошо», — рассказывает сварщик Валерий Онищенко.

 «Все профессии важны», но вот «нужны» сегодня далеко не все. Из почти миллиона открытых вакансий в базе Роструда — около половины приходится на тех, кто работает вне офиса. Белым воротничкам — на рынке труда тяжелее. Юристов потихоньку заменяют мобильные приложения, которые уже сегодня способны, на расстоянии изучить, скажем, любой договор на предмет «подводных» камней. Перенасыщен рынок и экономистами, и пиарщиками, и маркетологами. А вот разобрать двигатель грузовика на сотни частей, выявить дефект, исправить и собрать — пока может только человек. XXI век диктует свои реалии. Современным наладчикам, сварщикам, плотникам необходимо учиться использовать новые технологии в своей работе. И на переобучение государство в ближайшие пять лет потратит больше пятидесяти миллиардов рублей в рамках нацпроекта.
Рабочая специальность сегодня — это не только тяжелый физический труд и монотонные действия у станка. Понадобятся не только золотые руки — но и золотая голова.
Это готовы подтвердить не только работники пока экзотического направления — реверсивного инжиниринга, специалисты которого создают 3D-модели образца той или иной продукции, чтобы потом быстро сделать необходимое количество копий. Об усложнении, совершенствовании работы говорят даже представители такой консервативной, казалось бы, профессии как электрики.
«Новые технологии. Сам монтаж меняется, внедряется компьютеризация. Компьютеры, если ты умеешь работать на компьютере, знаешь английский язык, умеешь программировать, собирать щиты и понимать схемы, то ты умный электрик, ты лучший», — рассказывает участник чемпионата World Skills электрик Алексей Макшак.
Не отставать поможет государство. Особенно тем, кому за пятьдесят — таких в России около двенадцати миллионов. Профессия Виктории Назаровой вэб-дизайнер гораздо младше ее самой. И казалось бы — где тут конкурировать с теми, кто родился с гаджетами в руках?!
«Как это говорят дети, когда они увидели, что учитель пользуется гаджетом, они сказали — вы в тренде. Я тоже считаю, что любой педагог современный должен быть в тренде», — рассказывает Виктория.

Десятки миллиардов государство собирается потратить и на помощь компаниям, готовых модернизировать свои производства. Часть работы ведь и действительно может выполнять техника, но чем совершеннее она, тем более грамотным должен быть специалист, который за нее отвечает. С точки зрения работодателя — и машина, и человек — все это ресурсы, но главное — как расставить приоритеты.
«Автоматизированные системы производства, но хочу сказать, без такой самоотдачи со стороны наших рабочих, без желания перейти на следующий уровень по качеству работ — все эти интегрированные системы, роботизированные системы — это все не будет работать», — считает директор Департамента промышленности строительного концерна Андрей Сазонов.
Уже сейчас в России немало фабрик и заводов с новой организацией труда. В первую очередь речь идет о чистых и светлых помещениях с современным оборудованием. А еще об организации непрерывного процесса обучения для рабочих. Такая система уже показала свою эффективность и теперь принято решение постепенно внедрять ее на остальных производствах. И именно на то, чтобы сделать работу людей легче и приятнее государство готово вкладывать миллиарды рублей.

https://www.5-tv.ru/news/251972/novyj-format-zakakimi-professiami-budusee/ 
27.05.2019
Дожить на одну зарплату. В правительстве обсудят возможность сделать уход за пожилыми государственной страховой услугой
В России может появиться отдельный вид социального страхования, который позволит правительству финансировать государственные услуги ухода за пожилыми и инвалидами. Об этом в пятницу заявила вице-премьер Татьяна Голикова. Новый тариф может быть выделен в рамках уже существующих отчислений в Фонд социального страхования или сформирован за счет отмены «потолка» зарплат, с которых платятся взносы в ФСС, также на финансирование системы могут использовать средства Пенсионного фонда. Впрочем, пока размер будущего тарифа не определен.

Долговременный уход за пожилыми и инвалидами может стать частью системы социального страхования в РФ. Об этом в пятницу на заседании совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере заявила вице-премьер Татьяна Голикова. «Надо предметно поработать над нынешней структурой социального страхования, чтобы можно было использовать страховой компонент в качестве одного из механизмов финансирования ухода за пожилыми»,— заявила она.

Напомним, сейчас социальные услуги для инвалидов и пожилых (вызов на дом соцработника, проживание в доме престарелых или психоневрологическом интернате) финансируются из бюджетов регионов. Однако в прошлом году Минтруд запустил в ряде регионов пилотные проекты в сотрудничестве с благотворительным фондом «Старость в радость», их главная цель — оценить обеспеченность инвалидов и пожилых социальными услугами и предложить способы их улучшения. Пилоты профинансировал федеральный бюджет, расходы составили 100 млн руб.

С 2019 года программа долговременного ухода включена в качестве составной части в национальный проект «Демография» (расходы — 295 млн руб.) и до 2022 года должна охватить все регионы страны. В общей сложности на внедрение системы долговременного ухода в России на ближайшие шесть лет федеральным бюджетом предусмотрено 10,7 млрд руб.

Как пояснил в ходе своего выступления на совете уполномоченный по правам потребителей финансовых услуг в РФ Юрий Воронин, наибольшие сложности с финансированием сейчас возникают при организации социальных услуг для лежачих больных. «По данным, собранным в ходе пилотов, их может быть 10–12% от общего числа нуждающихся в социальном обслуживании, из которых 3–4% — это паллиативные пациенты»,— отметил он.

По его словам, источником средств для финансирования соцобеспечения этих категорий может стать дополнительный тариф в размере 1–1,5% от зарплаты — его можно было бы сформировать в рамках уже существующих тарифов Фонда социального страхования, один из которых является профицитным. «Также можно было бы отменить предельную базу для начисления взносов в ФСС и Пенсионный фонд (сейчас 865 тыс. руб. и 1,15 млн руб. в год.— “Ъ”) и ввести адресность оказания таких услуг в зависимости от нуждаемости человека»,— отметил он. Еще одним источником средств для нового вида страхования, по словам Юрия Воронина, мог бы стать резерв ПФР по обязательному пенсионному страхованию (РОПС), который сейчас составляет 140 млрд руб. (подробнее см. материал на этой стр.).

Как заявила Татьяна Голикова, в правительстве также готовы рассмотреть различные варианты участия бизнеса в виде частно-государственного партнерства. Как рассказал “Ъ” вице-президент Всероссийского союза страховщиков Максим Данилов, примеры такого сотрудничества есть за рубежом. «Например, в Германии, где такой продукт является частью системы социального обеспечения ухода за престарелыми гражданами, он действует на принципах, схожих с ГЧП, где часть расходов или тарифов в разных формах дотируется государством,— говорит он.— Но будущее такого сотрудничества в РФ зависит от того, как оно будет встроено в социальную и налоговую политику государства в отношении пожилых граждан». Еще один тип компаний, которые могли бы принять участие в ГЧП,— частные дома престарелых и сервисы патронажных услуг, однако для них нынешние тарифы примерно в два раза ниже необходимых, говорит Алексей Сиднев, гендиректор сети частных домов престарелых Senior Group: «Полная себестоимость услуги для людей в самых тяжелых состояниях — 6 тыс. руб., а тариф по Москве — 2,5 тыс. руб.».

Пока, впрочем, как пояснила “Ъ” руководитель аналитического отдела фонда «Старость в радость» Елена Иванова, необходимый размер тарифов в системе долговременного ухода предсказать сложно — даже с учетом данных пилотных проектов. «Частично этот вопрос прояснится после того, как модель системы будет согласована на федеральном уровне — с принципами типизации объемов помощи для каждой группы и сервисами для них, а также с принципами работы каждой формы обслуживания — надомной, полустационарной, стационарной»,— говорит она.

Новый виток обсуждения судьбы части средств ПФР и тарифов ФСС может оказаться увязан с реформой статуса обоих фондов, предложения по которой фонды должны были отправить в Минтруд до 1 апреля этого года. По данным “Ъ”, Минтруд также разрабатывает свои предложения по расходованию накопленного профицита ФСС (около 160 млрд руб.) — эти средства могли бы пойти на финансирование дополнительных детских пособий. Техническая возможность изъятия части средств фондов есть у Минфина и сейчас, однако рост числа потенциальных предложений по их использованию может подтолкнуть правительство к выбору облегчающего этот процесс правового статуса фонда, например, превращению его в казенное учреждение.

https://www.kommersant.ru/doc/3982067
25.05.2019
Трудовой кодекс не защитил наркополицейских
Верховный суд отказал в жалобе на указ президента о ликвидации ФСКН

Верховный суд РФ отклонил иск экс-сотрудников Госнаркоконтроля, заявивших, что указ президента РФ о ликвидации Госнаркоконтроля нарушил их трудовые права. Истцы, в частности, настаивали, что их предупредили об увольнении менее чем за два месяца в нарушение требований Трудового кодекса РФ. Они намеревались продолжить службу в органах внутренних дел, однако в результате остались за бортом правоохранительной системы. Представитель МВД возражал, что речь шла не об увольнении, а об организационно-штатных работах.

В пятницу судебная коллегия по апелляционным делам Верховного суда РФ рассмотрела иск бывших сотрудников ФСКН Дмитрия Овчинникова и Оксаны Скуришиной. Они обжаловали п. 5 указа №156 президента России от 5 апреля 2016 года. Документ регламентировал ликвидацию Госнаркоконтроля и Федеральной миграционной службы и передавал их полномочия МВД. В спорном пункте содержалось требование завершить организационно-штатные работы до 1 июня 2016 года. Иными словами, указ оставлял менее двух месяцев на реорганизационные процедуры, отметила адвокат истцов Мария Агуреева. Дмитрий Овчинников и Оксана Скуришина получили уведомления об увольнении 8 и 11 апреля соответственно, а уже 31 мая 2016 года в их трудовой книжке появилась запись об увольнении. «Согласно ст. 180 Трудового кодекса РФ работнику должны предъявить уведомление об увольнении за два месяца до этого. Таким образом, п. 5 указа противоречит ТК РФ»,— подчеркнула адвокат.

На суде выяснилось, что у бывших борцов с наркотиками было два варианта: уволиться согласно штатным мероприятиям, покинув штат ФСКН, либо подать рапорт о переводе в органы внутренних дел и уволиться в связи с переводом. Истцы намеревались продолжить службу в органах. «После увольнения им сказали: ждите, когда вызовут,— рассказала адвокат.— И они ждали до сентября. Затем обратились в ликвидационную комиссию с просьбой прояснить свою участь, выяснилось, что их не берут на работу в органы». Тогда истцы написали заявление об изменении основания в приказе об их увольнении — на увольнение по штатным мероприятиям. Приказ был изменен, но дата увольнения осталась — 31 мая.

Представитель МВД РФ Гайк Марьян рассказал суду, что все, кто пожелал перейти в органы внутренних дел, были уволены 31 мая. «Но не все соответствовали требованиям, предъявляемым к сотрудникам МВД. Кого-то не взяли необоснованно, в дальнейшем они по решениям суда, в том числе ВС РФ, были приняты на службу. Им были выплачены деньги за полтора года, которые они не работали»,— сообщил господин Марьян. По его словам, были даже внесены изменения в законодательство: если бывших сотрудников ФСКН не взяли в МВД в течение трех месяцев, им засчитывается это время ожидания в служебный стаж. «Все сотрудники Госнаркоконтроля, которые отказались от перевода, увольнялись с соблюдением двухмесячного срока,— добавил господин Марьян.— Кого-то уволили в июне, кого-то в июле. Где-то были нарушения, они пресекались судами. Но все положенные по ТК РФ при ликвидации органов выплаты люди получили». Он отметил, что истцам не выплачивали зарплату с июня по сентябрь, так как они это время не работали. Но они получили все положенные при ликвидации органа деньги.

Представитель МВД подчеркнул, что неправомерно включать увольнение в перечень организационно-штатных мероприятий, следовательно, иск надо отклонить: «Процесс увольнения и перевода на службу длился до середины 2018 года. Кто-то был на больничном, кто-то в декрете, кого-то нельзя было уведомить». Представитель Генпрокуратуры также отметил, что спорный пункт нельзя назвать противоречащим ТК РФ, так как в нем нет речи про увольнение. В итоге судебная коллегия отказала в удовлетворении иска.

«Будем подавать апелляцию,— заявила “Ъ” адвокат Мария Агуреева.— Посмотрим, что суд укажет в мотивировочной части решения. Если про организационно-штатные работы, то мы сошлемся в апелляции на положения Трудового кодекса, из которых ясно, что увольнение сотрудников входит в перечень этих работ». Она добавила, что заявители ранее выходили в суды с требованием изменить им в трудовой книжке дату увольнения с 31 мая на 27 сентября 2016 года, оплатить ожидание с июня по сентябрь, а также возместить моральный вред. Но суды отказали.

Отметим, после ликвидации ФСКН бывшие наркополицейские массово стали подавать иски. Так было, например, в Дагестане и Тюменской области. В ноябре 2017 года, рассмотрев жалобу бывшего сотрудника ФСКН из Ростова-на-Дону Сергея Базаленко, Конституционный суд РФ (КС) постановил, что указ президента требуется уточнить: перевод сотрудников наркоконтроля на службу в систему МВД необходимо обеспечить специальным правовым регулированием, например в упрощенном порядке — без испытательного срока и переаттестации. Несмотря на гарантии для самих наркополицейских, законодатель прямо не закрепил безусловную обязанность руководителей обеспечить процесс трудоустройства, говорится в постановлении КС. Кроме того, закон обязывал решить кадровые вопросы в течение трех месяцев после расформирования ФСКН, поэтому не принятые за этот срок на работу сотрудники теряли возможность дальнейшего продолжения работы в системе МВД. Между тем отказ в трудоустройстве был возможен лишь при наличии законных препятствий, например наличии судимости, прохождении по уголовному делу в качестве подозреваемого.

https://www.kommersant.ru/doc/3981641
25.05.2019
Опрос: 7% россиян боятся увольнения с работы
Только 7% россиян боятся увольнения с работы, а подавляющее большинство (68%) не испытывают страхов, связанных с работой. Такие выводы содержатся в исследовании портала по поиску работы Superjob, которое имеется в распоряжении ТАСС.

"В Superjob выяснили, что самая распространенная фобия россиян, имеющих работу, - боязнь увольнения. Ей подвержены 7% опрошенных", - говорится в сообщении.

Еще по 3% респондентов боятся невыплаты зарплаты и нестабильности в компании, 2% - руководства и коллектива организации.

"Большинство же сотрудников, по их словам, лишены каких-либо джоб-фобий (68%)", - добавили в пресс-службе портала по поиску работы. Причем за последние пять лет число таких работников увеличилось с 62% в 2014 году до 68% в текущем.

В пресс-службе Superjob сообщили, что опрос был проведен в апреле среди 2 тыс. респондентов старше 18 лет.

https://tass.ru/moskva/6470431
24.05.2019
Дмитрий Савельев: надбавки медикам, подвергающимся вредному облучению, должны быть непременно возвращены
В Госдуме предложили вернуть надбавки за вредные условия работы медикам, имеющим дело с облучающим оборудованием. Первый заместитель председателя комитета Госдумы по безопасности и противодействию коррупции, депутат Госдумы (фракция ЛДПР) Дмитрий Савельев считает, что это предложение более чем актуально в свете активизации борьбы с онкозаболеваниями:

В России состоят на учёте почти четыре миллиона онкобольных, плюс ежегодно новообразования диагностируются у еще более 600 тыс. россиян. Сейчас, когда рак является второй по массовости причиной смертности в нашей стране, когда одним из самых приоритетных направлений нацпроекта "Здравоохранение" стала борьба с онкологическими заболеваниями, и на это из бюджета предполагается выделить около триллиона рублей, в том числе, необходимо позаботиться о медицинском персонале, работающем в этой области. Чтобы своевременно диагностировать и лечить рак, необходимо не только современное оборудование для ранней диагностики и лечения онкозаболеваний, но и опытные специалисты, способные на нем работать. А этих специалистов как раз и не хватает. Судите сами: статистика говорит, что на миллион граждан у нас приходятся лишь два доктора, специализирующихся в области медицинской физики и дозиметрии и всего лишь восемь радиационных онкологов и лучевых терапевтов. Для сравнения можно привести западные показатели, где на миллион граждан - более двадцати медицинских физиков и почти полсотни радиационных онкологов.

Но у нас после переаттестации рабочих мест сняли с медиков, работающих с радиацией, надбавки за вредные условия труда, при этом явно не учтя того, что опасное влияние излучения на здоровье сохраняется - радиологи и рентгенологи вынуждены порой носить в кармане дозиметр. Теперь студенты медицинских вузов тысячу раз думают - связывать ли свою работу и жизнь со столь опасной сферой.

Уверен, нам необходимо сохранить для отечественной онкологии высококлассных специалистов, чтобы как можно больше пациентов получили возможность пройти радиолечение, а с ним - шанс на выздоровление и полноценную жизнь. Поэтому надбавки медикам, так или иначе подвергающимся вредному облучению, должны быть непременно возвращены.

http://www.gosrf.ru/news/40834/
24.05.2019
В ФОМС считают, что реформа внебюджетных фондов нарушит единство системы здравоохранения
Инициатива Минтруда РФ об изменении правового статуса Пенсионного фонда России (ПФР), Фонда социального страхования (ФСС) и Фонда обязательного медицинского страхования (ФОМС) может нарушить целостность системы здравоохранения в стране, считают в ФОМС.

Ранее издание РБК сообщило со ссылкой на свои источники, что Минтруд РФ предложил изменить организационно-правовую форму трех государственных внебюджетных фондов и предоставить ПФР, ФОМС и ФСС статус публично-правовых компаний.

"Решение о консолидации государственных внебюджетных фондов РФ приведет к утрате гарантированного и обособленного источника финансирования и нарушению целостности системы здравоохранения. С учетом разных принципов организации и функционирования систем, финансового обеспечения расходных обязательств возникают риски невыполнения социальных обязательств перед гражданами, увеличения социальной напряженности, увеличения потребности в дополнительных ассигнованиях федерального бюджета", - сообщили в пятницу ТАСС в пресс-службе ФОМС.

В фонде пояснили, что источники покрытия дефицита бюджетов для каждого из государственных фондов разные. В связи с этим формирование доходов и расходов в едином бюджете приведет "к дефициту консолидированного бюджета, необеспеченного источниками финансирования и, как следствие, к увеличению расходов федерального бюджета".

В пресс-службе также отметили различия в структуре и функциях ПФР, ФОМС и ФСС.

"Страховое обеспечение доводится адресно, путем предоставления непосредственно застрахованным лицам пенсий, пособий, выплат, путевок, протезно-ортопедических изделий и других технических средств реабилитации", - добавили в ФОМС. В то время как в основе деятельности ПФР и ФСС "лежит выполнение публично-правовых обязательств".

Глава Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин, являющийся координатором стороны работодателей в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 23 мая сообщил ТАСС, что предложения Минтруда об изменении правового статуса внебюджетных государственных фондов могут обсудить на заседании комиссии в правительстве 31 мая.

https://tass.ru/ekonomika/6469537
АНОНСЫ СОБЫТИЙ
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Вопроса об изменении статуса соцфондов нет в повестке майского заседания РТК - документ
Вопрос об изменении статуса внебюджетных социальных фондов (ПФР, ФСС и ФОМС) не вошёл в повестку майского заседания Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК).

Ранее газета РБК со ссылкой на источники сообщила, что министерство труда и социальной защиты предложило изменить организационно-правовую форму трех государственных внебюджетных фондов и предоставить Пенсионному фонду России (ПФР), Федеральному фонду обязательного медицинского страхования (ФОМС) и Фонду социального страхования (ФСС) статус публично-правовых компаний (ППК). По сообщениям СМИ, глава Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) Александр Шохин предположил, что этот вопрос может быть затронут на ближайшем заседании РТК 31 мая.

Как следует из документа, имеющегося в распоряжении РИА Новости, комиссия на заседании в пятницу, 31 мая, обсудит 10 вопросов, среди которых доклад от министерства просвещения РФ о подготовке к организации детского отдыха в 2019 году, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, сообщения от глав ПФР, ФСС и ФОМС о проектах законов по исполнению бюджетов фондов за 2018 год.

Также, согласно документу, ожидаются выступления от министерства труда и социальной защиты РФ о проектах федеральных законов "О внесении изменения в Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части гарантий по выплате выходного пособия и сохранении среднего месячного заработка работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, в том числе из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)".

Кроме того, планируется выступление по проекту ФЗ "О внесении изменения в Федеральный закон "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (в части гарантий по выплате выходного пособия и сохранении среднего месячного заработка работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, в том числе из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)".

Из документа следует, что на заседании представитель министерства экономического развития сделает сообщение о проекте федерального закона "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления особенности регулирования труда лиц, работающих у работодателей, являющихся некоммерческими организациями", а от министерства спорта ожидается выступление по проекту федерального закона "О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации в части передачи индивидуальных трудовых споров спортсменов и тренеров в профессиональном спорте и спорте высших достижений на рассмотрение третейских судов".

Девятый вопрос заседания комиссии коснётся ситуации на рынке труда, будут представлены Сообщения от минтруда, Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) и Российского союза промышленников и предпринимателей.

Также последний вопрос в повестке будет посвящён блоку "разное", однако какие темы будут обсуждаться, не уточняется.

В апреле вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила, что Минтруд представил правительству предложения по изменению статуса внебюджетных фондов (ПФР, ФСС и ФОМС). По ее словам, уже во втором квартале этого года состоятся "концептуальные обсуждения с участием экспертов", а затем нужно будет приступить "к более серьезной, более конкретной работе" по вопросу статуса фондов.

https://1prime.ru/state_regulation/20190524/830009150.html
Мониторинг средств массовой информации
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