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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

05.09.2018  
На кемеровском заводе «Азот» произошел взрыв. Есть пострадавшие 

На химическом заводе «Азот» в Кемеровской области в результате ремонтных работ произошел взрыв. РИА 

Новости со ссылкой региональное управление МЧС сообщают о двух пострадавших, Интерфакссо ссылкой на Службу 

скорой помощи — о трех. Пресс-служба завода подтвердила агентствам инцидент, отметив, что произошедшее не 

несет химической опасности для населения. 

«Произошло частичное обрушение кровли, после чего произошел пожар, причины которого устанавливается. Сигнал 

о происшествии поступил в 11:42 (07:42 мск)», — приводят РИА данные МЧС. 

Собеседник Интерфакса рассказал о том, что в результате ремонта на крыше с использованием газовых горелок 

произошел хлопок, трое рабочих получили ожоги и были госпитализированы в ожоговый центр. При этом другой 

источник агентства говорит о двух пострадавших. 

https://www.novayagazeta.ru/news/2018/09/05/144768-na-kemerovskom-zavode-azot-proizoshel-

vzryv-est-postradavshie 

05.09.2018  
В Старом Осколе под колесами грузового состава погиб работник ОЭМК (Белгородская область) 

4 сентября в Старом Осколе в районе станции «Прокатная» погиб 36-летний рабочий, попав под колеса 

грузового состава. 

По данным правоохранительных органов, при выполнении маневровых работ помощник машиниста упал с лестницы, 

ведущей в кабину машиниста, и угодил прямо под колеса тепловоза, в результате чего получил травмы 

несовместимые с жизнью – ему оторвало ногу. Врачи местной больницы приложили много усилий для спасения 

потерпевшего, однако он не выжил. 

На данный момент представители следственного комитета устанавливают обстоятельства данного происшествия. Они 

изучают документацию, связанную с должностными обязанностями пострадавшего. 

http://runews24.ru/belgorod/05/09/2018/22d713b9af53842d0ab2006cb2b539ed  

05.09.2018  
Рабочий погиб при падении опоры электропередач в Починковском районе (Нижний Новгород)  

Уголовное дело в отношении работодателя передано в суд. 

Нижний Новгород. 04 сентября. NewsRoom24.ru - Рабочий погиб при падении опоры электропередач в Починковском 

районе. Об этом сообщает следственное управление СКР по Нижегородской области. 

19 сентября 2017 года работники под руководством бригадира ремонтировали распределительные сети в селе 

Азрапино. Когда один из рабочих находился на опоре электропередач, опора упала. Рабочий получил множественные 

травмы, от которых скончался на месте. 

https://www.novayagazeta.ru/news/2018/09/05/144768-na-kemerovskom-zavode-azot-proizoshel-vzryv-est-postradavshie
https://www.novayagazeta.ru/news/2018/09/05/144768-na-kemerovskom-zavode-azot-proizoshel-vzryv-est-postradavshie
http://runews24.ru/belgorod/05/09/2018/22d713b9af53842d0ab2006cb2b539ed
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По версии следствия инцидент произошел из-за несоблюдения 56-летним бригадиром правил охраны труда. 

Обвиняемый свою вину не признал. Уголовное дело передано в суд. 

Ранее сообщалось о том, что тяжелые ожоги получил рабочий во время плавки латунной стружки в поселке 

Тумботино Павловского района. 

http://newsroom24.ru/news/criminal/176594/  

СОКРАЩЕНИЯ 

05.09.2018  
«Не хотим стать безработными». Сотрудники московского ДСК -1 просят защиты у Собянина 

Накануне выборов мэра в Москве разгорается скандал вокруг крупнейшего и старейшего строительного предприятия 

столицы. Сотрудники ДСК-1 обратились в «ФедералПресс» с письмом в адрес Сергея Собянина. Люди просят 

предотвратить ликвидацию Домостроительного комбината и тем самым спасти их от безработицы. Кому вдруг 

помешал ДСК-1 и что может появиться на его месте - в материале «ФедералПресс». 

Сотрудники ДСК-1 рассказывают в своем письме, что сокращения в компании уже не за горами. Более того, люди 

опасаются, что комбинат вообще будет ликвидирован. И эти опасения небезосновательны. 

Еще в 2016 году, когда ДСК-1 был куплен финансово-строительной корпорацией «Лидер», президент ФСК и один из 

собственников обеих компаний Владимир Воронин (имеет в уставном капитале ДСК-1 долю 24,05 % и долю 70 % - в 

ФСК «Лидер», согласно базе «Спарк») рассказывал о планах по реорганизации в интервью РИА Новости. По словам 

Воронина, рынок не нуждается в таком количестве панелей, какое выпускает ДСК-1. Даже «таких замечательных 

панелей». Уже тогда комбинат был загружен только на 60 % своих мощностей. Это привело к введению неполной 

рабочей недели, снижению заработной платы работникам предприятия на 20 %. Бизнесмен признал, что люди 

уходили по собственному желанию, чтобы «работать с полной занятостью». В тот же период Воронин заявил о 

сокращении порядка 2 тысяч сотрудников ДСК-1. 

Новые опасения работников комбината вызваны планами руководства по сносу зданий ДСК и застройке площадки 

жилыми домами. Логика, в целом, понятна: заводы ДСК-1 расположены в Хорошевском, Тушинском, Ростокинском и 

Краснопресненском районах - очень привлекательные для застройщиков. В августе этого года Владимир Воронин в 

интервью Агентству городских новостей «Москва» заявил, что к концу 2019 - началу 2020 года он планировать 

модернизировать Ростокинский и Тушинскиий заводы. Производство с Краснопресненского и Хорошевского будет 

переведено на другие площадки. Тем самым в центре города освободится около 32 га земли. «Конечно, это и 

хорошая территория, и уменьшение себестоимости продукта, потому что мы на трех заводах будем выпускать столько 

же, сколько выпускали на пяти», - заявил Воронин. 

Сотрудники предприятия не верят в такое благозвучие собственника и просят мэра столицы Сергея Собянина 

защитить их от неминуемых увольнений. «Новое руководство и не скрывает, что ДСК им был нужен не как 

производство, а как удобные площадки в Москве, где можно снестипроизводственные корпуса и построить 

многоэтажные жилые микрорайоны»,- пишут работники комбината. 

По словам людей, однажды мэрия уже пыталась предотвратить большие сокращения. Это было как раз в 2016-

2017годах. Однако собственники «Лидера»не прислушались, и около двух тысяч заводчан все-таки оказались без 

работы. «Теперь та же участь ожидает нас: если комбинат сносят ради застройки территории, то работники никому не 

нужнысовсем. Непонятно, какие мощности будет задействовать ФСК «Лидер» для стройки. Каких - отечественных или 

турецких - партнеров и рабочих будет привлекать, чтобы заменить мощности уничтожаемого ДСК-1, - пишут 

http://newsroom24.ru/news/criminal/176594/
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сотрудники предприятия. - Но так или иначе мы не хотим становиться безработными и надеемся привлечь внимание 

мэра к проблеме». 

Работники ДСК-1 волнуются не только за свою судьбу. Дело в том, что для Москвы комбинат - предприятие знаковое. 

Он был основан еще в 1961 году. Продукция именно ДСК-1 послужила базой для застройки всех столичных 

микрорайонов. А с конца 1990-х годов, после многочисленных модернизаций, комбинат стал крупнейшим 

застройщиком в самом востребованном «социальном сегменте» панельных домов«повышенной комфортности». 

Новый собственник предприятия регулярно попадает на страницы СМИ в связи с различными скандалами. ФСК 

«Лидер» связывали с «токсичной» лопнувшей Urban Group. СМИ писали о финансовых трудностях «Лидера», чем 

якобы могла быть вызвана задержка сдачи новых домов. Правда, сама корпорация опровергла все сообщения о 

денежных проблемах. Более того, РБК как-то сообщил, что собственники «Лидера» (кроме Владимира Воронина, 

владельцем является Ирина Воронина, доля которой в уставном капитале компании 30 %) якобы купили гражданские 

паспорта Мальты по инвестиционной программе, примерно за 900 тысяч евро каждый. 

Как стало известно «ФедералПресс», накануне, 4 сентября, правительство Москвы обратилось в Арбитражный суд 

столицы с иском к трем крупнейшим застройщикам. В списке ответчиков - «Мосстроймеханизация-5», «Строительное 

управление №155», «Домостроительный комбинат №1». Сумма исковых требований составляет 335 млн рублей. 

«ФедералПресс» направил официальный запрос в мэрию Москвы с просьбой сообщить, намерены ли чиновники 

предпринять меры для сохранения старейшего строительного предприятия столицы и предотвращения массовых 

сокращений работников ДСК-1. 

http://fedpress.ru/news/77/society/2124009 

05.09.2018  
При РАНХиГС ликвидировано семь филиалов  

Председатель правительства РФ Дмитрий Медведев подписал распоряжение о ликвидации семи филиалов 
Российской академии народного хозяйства и государственной службы при президенте Российской Федерации. Из 
уральских заведений в список вошли Нижнетагильский и Тюменский филиалы РАНХиГС. Документ опубликован 
сегодня на официальном интернет-портале правовой информации. 

Кроме того, будут закрыты Адыгейский, Новокузнецкий, Ногинский, Сосновоборский и Якутский отделения академии. 
Всего останется 53 филиала вуза. 

РАНХиГС дано поручение провести все необходимые мероприятия, связанные с ликвидацией филиалов. 

В пресс-службе РАНХиГС назвали происходящее оптимизацией структуры университета.  

«Цель оптимизации региональной структуры – повышение качества обучения, а также концентрация 

образовательного, научного и консультационного потенциала в наиболее сильных институтах и филиалах 

Президентской академии. Во всех сокращаемых филиалах отсутствует контингент студентов и слушателей. Все 

студенты в 2016-2017 гг. либо закончили свое обучение, либо были переведены в другие филиалы Академии или 

другие учебные заведения с соблюдением всех требований законодательства РФ. В указанных филиалах проведено 

сокращение штатной численности сотрудников», — заявил проректор РАНХиГС Дмитрий Буташин. 

https://www.znak.com/2018-09-

03/dmitriy_medvedev_likvidiroval_nizhnetagilskiy_i_tyumenskiy_filialy_ranhigs  

04.09.2018  

По итогам сокращений на «Ижметмаше» остаётся только каждый седьмой (Удмуртия) 

http://fedpress.ru/news/77/society/2124009
https://www.znak.com/2018-09-03/dmitriy_medvedev_likvidiroval_nizhnetagilskiy_i_tyumenskiy_filialy_ranhigs
https://www.znak.com/2018-09-03/dmitriy_medvedev_likvidiroval_nizhnetagilskiy_i_tyumenskiy_filialy_ranhigs
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Уволено более пятисот человек, ещё сто готовится к увольнению.  

Первый вице-премьер правительства Удмуртской Республики Александр Свинин рассказал журналистам о текущей 

ситуации на заводе «Ижметмаш» и его перспективах. По его словам, сейчас предприятие заканчивает выполнять 

имеющиеся заказы. С начала года на предприятии уволено более пятисот человек, ещё 100 готовится к увольнению.  

После всех сокращений на заводе останется порядка 100 сотрудников, которые будут выполнять технические функции 

поддержки. Окончательное решение по судьбе «Ижметмаша» будет приниматься инвестиционным советом ПАО 

«Татнефть».  

В качестве возможных вариантов развития событий Александр Свинин озвучил открытие нового юридического лица 

на базе имеющихся мощностей, привлечение стратегического инвестора, а также полную продажу имущества. 

Первый зампред правительства Удмуртии отметил, что только благодаря работе главы республики Александра 

Бречалова удалось на полгода (с февраля до августа) отложить массовые сокращения на предприятии. 

https://susanin.news/udmurtia/business/20180904-253447/  

 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

04.09.2018  
Игорь Руденя: число трудовых мигрантов в Тверской области сократилось  

Освободившиеся рабочие места заняли местные жители 

Численность трудовых мигрантов в Тверской области за три года, с 2015-го, сократилась на четверть. Об этом 

говорилось 4 сентября на заседании регионального правительства, которое провел губернатор Игорь Руденя, 

сообщили ИА REGNUM в пресс-службе правительства области. Одним из основных вопросов на заседании стала 

ситуация на рынке труда. 

"Благодаря ограничению привлечения трудовых мигрантов в регион, слаженной работе ФСБ, МВД, прокуратуры, 

следственного комитета численность прибытия и официального устройства на работу трудовых мигрантов снизилась 

почти на четверть: с 23 тысяч человек в 2015 году до 17 тысяч человек в 2017-м. На освободившиеся вакансии 

трудоустроены жители Тверской области" , - отметил Игорь Руденя, подчеркнув, что работа в этом направлении на 

межведомственном уровне будет продолжена. 

По итогам второго квартала 2018 года, как сообщили в пресс-службе со ссылкой на данные главного управления по 

труду и занятости региона, в Тверской области уровень безработицы (по методике Международной организации 

труда) снизился с 4,8% до 4%. При этом за год число вакансий, предлагаемых в области, выросло на 8%, до 53 тысяч. 

В числе наиболее востребованных специалистов - работники обрабатывающих производств, а также специалисты в 

области образования и здравоохранения. По количеству предложенных вакансий лидируют Тверь, Кимрский, 

Калининский, Ржевский, Торжокский, Вышневолоцкий районы. 

Сегодня основной задачей, отметил Игорь Руденя, является устранение дисбаланса спроса и предложения на рынке 

труда региона, а для этого необходимо сформировать систему подготовки кадров в профобразовании с учетом 

потребностей экономики Верхневолжья. Этот процесс уже начался: профессиональные учреждения среднего звена 

сотрудничают с отраслевыми региональными министерствами, также принято решение о создании образовательно-

производственных кластеров на базе учреждений профобразования. 

https://susanin.news/udmurtia/business/20180904-253447/
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По поручению главы региона по итогам девяти месяцев 2018 года по каждому из муниципальных образований 

области будет подготовлен доклад: о числе вакансий, безработных. С указанием возраста, специальности, уровня 

ожидаемой заработной платы. В дальнейшем меры по повышению занятости населения обсудят на расширенном 

совещании с представителями муниципалитетов. 

https://regnum.ru/news/economy/2475449.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

05.09.2018  
МРОТ в следующем году вырастет до 11280 рублей 

Минтруд в письме от 9 августа 2018 г. № 14-1/10/В-6061 сообщил, что с 1 января 2019 года МРОТ будет установлен в 

сумме 11 280 рублей в месяц. 

С 2017 года введен механизм ежегодного (с 1 января) установления МРОТ в размере величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за II квартал предыдущего года. 

Минтрудом России подготовлен проект приказа "Об установлении величины прожиточного минимума на душу 

населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за II 

квартал 2018 года". Согласно проекту приказа прожиточный минимум трудоспособного населения в целом по 

Российской Федерации за II квартал 2018 года устанавливается в размере 11280 рублей в месяц. 

Проект федерального закона "Об установлении минимального размера оплаты труда с 1 января 2019 года" будет 

внесен в Госдуму в октябре 2018 года. 

Работодателям уже сейчас стоит учитывать информацию о новом МРОТ при планировании фондов оплаты труда на 

следующий год. 

https://www.klerk.ru/buh/news/477562/ 

04.09.2018  

Минтруд РФ предложил штрафовать за неверные данные об инвалидах  

Тем сотрудникам, которые вовремя не передали сведения в Федеральный реестр инвалидов (ФРИ), будет грозить 
взыскание. 

В отношении должностных лиц Фонда социального страхования и Пенсионного фонда, по вине которых инвалиды не 
смогли вовремя получить положенные им госуслуги или лекарства, могут ввести штрафы в Российской Федерации. 
Соответствующие изменения внести в Кодекс об административных правонарушениях предложил Минтруд РФ, пишет 
газета «Известия». 

Из проекта следует, что тем сотрудникам, которые вовремя не передали сведения в Федеральный реестр инвалидов 
(ФРИ), будет грозить взыскание в размере от 10 до 20 тыс. рублей. В случае повторного нарушения должностных лиц 
предлагается штрафовать на 20−30 тысяч. 

Отмечается, что для предоставления государственных и муниципальных услуг по обеспечению инвалидов льготами 
используют данные Федерального реестра инвалидов с 2018 года. 

https://regnum.ru/news/2475078.html  

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

https://regnum.ru/news/economy/2475449.html
https://www.klerk.ru/buh/news/477562/
https://regnum.ru/news/2475078.html
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05.09.2018  
Регионы будут отчитываться о количестве работников предпенсионного возраста  

В ходе пенсионной реформы регионы будут регулярно отчитываться о численности работников предпенсионного 

возраста и следить за их трудоустройством. С такими предложениями выступил Роструд. 

После того как правительство объявило о повышении пенсионного возраста, Роструд (находится в ведении 

Министерства труда) направил в регионы рекомендации по мониторингу трудоустройства граждан предпенсионного 

возраста. Власти субъектов должны сформировать перечни предприятий и организаций, где работают такие 

граждане, следить за их численностью и регулярно предоставлять данные для подготовки доклада в правительство. 

Соответствующее письмо есть в распоряжении РБК. 

"Федеральная служба по труду и занятости предлагает предусмотреть проведение соответствующих мероприятий, в 

том числе формирование перечня предприятий и организаций, в которых осуществляют трудовую деятельность 

граждане предпенсионного возраста, и организацию мониторинга численности работников предпенсионного 

возраста этих предприятий и организаций", - говорится в документе. "Для осуществления комплекса мер, 

направленных на обеспечение защиты трудовых прав граждан предпенсионного возраста, Рострудом проводится 

мониторинг реализации мер по со действию занятости граждан предпенсионного возраста. Обобщение и анализ 

поступивших из регионов данных будут подготовлены в конце сентября", - сообщили РБК в Роструде. 

Eжеквартальный мониторинг 

В Минтруде РБК сообщили, что регионы будут предоставлять эти данные ежеквартально, на их основе будут 

формироваться отчеты. "Первый ежеквартальный отчет будет сформирован в конце октября", - сообщили в пресс-

службе Минтруда. Кроме результатов мониторинга из регионов при подготовке доклада в правительство Минтруд 

будет использовать данные системы персонифицированного учета Пенсионного фонда России. Как пояснили в 

министерстве, в первую очередь мониторинг численности работников предпенсионного возраста касается мужчин 

1959 года рождения и женщин 1964 года рождения, то есть первых поколений, подпадающих под переходный 

период пенсионной реформы. Эти мужчины и женщины должны были выйти на пенсию в 2019 году, но задержатся на 

рынке труда еще на год. 

Сейчас предпенсионным считается возраст за два года до выхода на пенсию в общем порядке. Но президент 

Владимир Путин предложил увеличить его с двух до пяти лет, пока идет переходный период реформы (то есть до 

2028 года). Eсли ориентироваться на предложение Путина, в России на 1 января 2018 года проживали 5 млн женщин 

и 4,9 млн мужчин предпенсионного возраста (данные Росстата). 

Роструд рекомендовал местным властям провести совещания с работодателями регионального и муниципального 

уровня "по вопросам соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение 

трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста", следует из документа. 

Всем по пять 

Правительство в середине июня предложило повысить пенсионный возраст до 63 лет для женщин и до 65 - для 

мужчин. По расчетам властей, главными "бенефициарами" пенсионной реформы станут неработающие пенсионеры. 

Их пенсии будут в среднем расти на 1 тыс. руб. в год и к 2024 году достигнут 20 тыс. руб. Экономия для бюджета от 

повышения пенсионного возраста за шесть лет превысит 3 трлн руб., и все эти средства будут направлены на рост 

пенсий опережающими инфляцию темпами, уверял министр труда и соцзащиты Максим Топилин. 

Путин предложил предоставить гражданам, которым предстояло выйти на пенсию по старому законодательству в 

2019 и 2020 годах, возможность выйти на пенсию на полгода раньше нового пенсионного возраста. Общая стоимость 

инициатив президента оценивается в 511 млрд руб. в период 2019-2024 годов. 
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*** 

Бизнес просит стимулы 

Президент Владимир Путин поддержал идею введения для работодателей административной и даже уголовной 

ответственности за увольнение работников предпенсионного возраста. Бизнес-объединения считают, что уголовная 

ответственность за увольнение сотрудников предпенсионного возраста - это слишком жестко, нужны не угрозы, а 

стимулы. "Деловая Россия" предлагает ограничиться административной ответственностью, заявил глава объединения 

Алексей Репик на заседании его координационного совета при участии замминистра труда Андрея Пудова. Введение 

уголовной ответственности может привести к тому, что предприниматели будут увольнять сотрудников старших 

возрастов до наступления предпенсионного возраста, сообщил РБК один из участников встречи. "Деловая Россия" 

предлагает освободить работодателей от необходимости уплачивать взносы в ПФР за работников, достигших нового 

пенсионного возраста. РСПП выступает за то, чтобы снизить взносы с зарплат работников предпенсионного возраста 

до 14-15% (с текущих 22%). Торгово-промышленная палата считает, что можно уменьшить эти платежи хотя бы до 

20%. 

Ежедневная деловая газета РБК 

 

05.09.2018  

Роструд принял участие в 5-й Сингапурской конференции по безопасности и охране труда 

В конце августа представители Роструда приняли участие в 5-й Сингапурской конференции по безопасности и охране 

труда с целью обмена передовым международным опытом в этой сфере. С докладом о вызовах и возможностях для 

инспекции труда в РФ выступил замглавы Роструда И. Шкловец. 

Конференция WSH 2018 проходила в течение двух дней 29 и 30 августа. На площадках форума были организованы 

дискуссии с участим известных экспертов и практиков, которые представили свои наработки в области обеспечения 

охраны труда. 

Во время своего выступления И. Шкловец обратил внимание собравшихся на необходимость формирования 

современной системы надзора в области охраны труда, которая будет отвечать ожиданиям участников трудовых 

правоотношений. Госинспектор труда должен превратиться в компетентного помощника и партнера для граждан и 

предпринимателей, который владеет передовыми методами надзора. 

Процедура надзора должна ориентироваться на возникающие вызовы рынка труда и экономики государства, гибко 

реагируя на новые тенденции. В числе актуальных проблем значится интолерантное отношение ряда работодателей к 

государству, нежелание нести ответственность подрядчиками, а также существование неформальных форм занятости. 

Один из вариантов преодоления проблемы связан с дифференциацией работодателей на категории риска и 

обращение приоритетного внимания на предпринимателей, у которых возможности для нарушений больше. 

Вместе с этим, серьезная роль отводится профилактике и разъяснению работодателям требований закона. Большую 

эффективность продемонстрировал запуск в организациях механизма внутреннего контроля вместе с 

использованием доступных для всех интерактивных сервисов «Онлайнинспекция.рф». Один из них под названием 

«Электронный инспектор» позволяет предпринимателям осуществлять самопроверку выполнения требований 

закона, а также получать рекомендации по предотвращению нарушений. Благодаря этому ресурсу работодатели 

избежали штрафов на общую сумму свыше 8,7 млрд рублей. 

Важное значение приобретает использование электронных средств в контролирующей деятельности госинспекций 

труда. Организации, запустившие у себя электронный документооборот, готовы взаимодействовать с надзорным 
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органом в подобном формате. Это показали проверки, организованные в пилотном режиме у двух предприятий. По 

итогам надзорных мероприятий началась подготовка «технологии дистанционного электронного надзора», которая 

поможет предотвратить возникновение конфликта интересов между госинспектором и работодателем. 

Конференция проходила в стенах современного выставочного комплекса SUNTEC, расположенного в центральной 

части Сингапура. Он принадлежит одноименной компании и является частью корпоративной застройки, которая 

включает 75 тыс. м2 офисных площадей, 5,2 тыс. гостиничных номеров, около тысячи торговых точек, 300 ресторанов 

и множество других инфраструктурных объектов. Все они размещены очень компактно в пределах 15 минут легкой 

ходьбы друг от друга. 

Надеемся, что визит в Сингапур был полезен и представители надзорного ведомства приобрели ценный опыт, 

который пригодится в оценке рисков и в достижении нулевого уровня травматизма. Уверены, что в будущем эти 

знания помогут организовать еще более эффективную работу Роструда и обеспечат качественное совершенствование 

системы государственного управления охраной труда в РФ. 

https://ohranatruda.ru/news/899/578531/ 

05.09.2018  
В Роструде готовят закон о принудительном погашении долгов по зарплате   

Работа над законопроектом о принудительном погашении задолженности по зарплате после соответствующего 
решения инспекции труда практически завершена. Об этом сообщил замглавы Роструда Иван Шкловец. 

С таким заявлением представитель ведомства выступил на совещании по ликвидации долгов по зарплатам в регионах 
Сибирского федерального округа, пишет «РИА Новости». Он пояснил, что Роструд совместно с Министерством труда 
разрабатывает механизм оперативного погашения возникающих задолженностей по зарплатам. 

«Сейчас в высокой стадии готовности уже законопроект, который предусматривает принудительное погашение 
задолженности по заработной плате по решению инспекции труда», — подчеркнул Шкловец. 

Кроме того, замглавы Роструда отметил, что сейчас на стадии межведомственного согласования находится проект 
закона об установлении полной ответственности собственников предприятий за выплату заработной платы. 

В конце июля около сотни шахтеров Дарасунского рудника в Забайкальском крае начали забастовку и объявили 

голодовку из-за долгов по зарплате. К 27 июля работники отказались от голодовки, но решили не отказываться от 

забастовки. В начале августа глава предприятия объявил о приостановке работы рудника из-за финансовых проблем. 

https://iz.ru/784764/2018-09-03/zakonoproekt-o-prinuditelnom-pogashenii-dolgov-po-zarplate-

pochti-gotov  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

04.09.2018  
Уфимский фанерный комбинат задолжал своим работникам около 27 млн руб. (Проверка ГИТ)  

Республиканская Гострудинспекция выявила в Уфимском фанерном комбинате грубейшее нарушение трудовых прав 

граждан. Предприятие задолжало 500 своим работникам заработную плату в размере около 27 млн рублей. 

По данному факту решается вопрос о возбуждении уголовного дела. 

Кроме того, работодатель допустил многочисленные нарушения требований охраны труда. В организации 

своевременно не выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. Кроме того, 

применяются неисправные тиски, не обеспечивающие надежный зажим изделия, не вывешены таблички о запрете 

https://ohranatruda.ru/news/899/578531/
https://iz.ru/784764/2018-09-03/zakonoproekt-o-prinuditelnom-pogashenii-dolgov-po-zarplate-pochti-gotov
https://iz.ru/784764/2018-09-03/zakonoproekt-o-prinuditelnom-pogashenii-dolgov-po-zarplate-pochti-gotov
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работы на неисправном оборудовании, отсутствует сигнальная разметка, обозначающая опасные зоны проезда 

погрузчиков в цехах. Более того, открыт щит электропускового устройства, что вопреки нормативным требованиям 

может повлечь за собой несанкционированный пуск машин, механизмов посторонними лицами. Также установлено, 

что в фанерном цехе комбината хранились кислородные баллоны без предохранительных колпаков, что представляет 

угрозу возникновения пожара и взрыва. 

По результатам проверки комбината выдано предписание, виновные лица привлечены к административной 

ответственности в виде штрафов. 

http://02.rodina.news/ufimskii-fanernyi-kombinat-zadolzhal-svoim-rabotnikam-

18090417291522.htm 

04.09.2018  
Саратовская компания более полугода не выплачивала зарплату своему работнику и обманула его на 160 

тысяч рублей (Проверка ГИТ) 

Саратовская компания по добыче нефти и попутного газа решила не выплачивать одному из своих работников 
зарплату. Выявлено, что он работал бесплатно с июля 2017 по февраль 2018 года. За это время организация 
задолжала ему более 160 тысяч рублей. При этом в бюджете фирмы имелись денежные средства, то есть невыплата 
происходила из-за личной заинтересованности руководителя.  

Государственной инспекция труда зафиксировала нарушения. Когда всё это безобразие вскрылось, следователи 
завели в отношении директора компании уголовное дело по части 2 статьи 145.1 Уголовного Кодекса Российской 
Федерации (Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы, пособий и иных установленных законом 
выплат, совершённых из иной личной заинтересованности работодателем). 

"В настоящее время проводятся следственные действия, направленные на установление всех обстоятельств 
произошедшего, следователями предпринимаются меры к погашению задолженности перед работником. 
Расследование уголовного дела продолжается", - проинформировал Следственный комитет по Саратовской области. 

Напомним, некоторое время назад директор одного из саратовских предприятий был оштрафован на 20 тысяч рублей 

за невыплату сотрудникам зарплаты. Задолженность составляла более 100 тысяч рублей. Роструд предпринимает 

попытки предотвращения подобных нарушений. Недавно поступило предложение ужесточить меры, принимаемые к 

работодателям вплоть до привлечения их к уголовной ответственности. 

https://saratov24.tv/news/neftyanaya-kompaniya-bolee-polugoda-ne-vyplachivala-zarplatu-

svoemu-rabotniku-i-obmanula-ego-na-160-/  

04.09.2018  

Вопрос задолженности по заработной плате находится на постоянном контроле НОФП  

Сегодня, 4 сентября, под руководством первого заместителя губернатора Новгородской области Вероники Мининой 

состоялось заседание межведомственной комиссии по легализации налоговой базы и базы по страховым взносам, 

мониторингу ситуации по снижению неформальной занятости в Новгородской области. 

С докладом выступил председатель Новгородской областной Федерации профсоюзов Василий Федосов. Он 

напомнил, что на региональном уровне Новгородская областная Федерация профсоюзов держит на контроле вопрос 

установления минимальной заработной платы в Новгородской области. 

«Если проанализировать прошедшие заседания комиссии в 2018 году, то из 42 организаций, руководители которых 

были приглашены на заседания по вопросу выплаты низкой заработной платы и наличия задолженности по 

налоговым платежам в областной бюджет и внебюджетные фонды, только в одной - ООО «МП Водоканал 

http://02.rodina.news/ufimskii-fanernyi-kombinat-zadolzhal-svoim-rabotnikam-18090417291522.htm
http://02.rodina.news/ufimskii-fanernyi-kombinat-zadolzhal-svoim-rabotnikam-18090417291522.htm
https://saratov24.tv/news/neftyanaya-kompaniya-bolee-polugoda-ne-vyplachivala-zarplatu-svoemu-rabotniku-i-obmanula-ego-na-160-/
https://saratov24.tv/news/neftyanaya-kompaniya-bolee-polugoda-ne-vyplachivala-zarplatu-svoemu-rabotniku-i-obmanula-ego-na-160-/
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Парфинского района» действует первичная профсоюзная организация и заключен коллективный договор», - 

прокомментировал Василий Федосов. 

Напомним, в связи с трудностями, которые испытывало предприятие при становлении, руководство некоторое время 

занижало заработную плату работникам общества. Вместо того, чтобы обращаться в суд, профсоюзная организация 

совместно с областным комитетом профсоюза постоянно вели переговоры с руководством предприятия и главой 

района по повышению заработной платы и доведению ее уровня до норм, содержащихся в отраслевом соглашении. 

В результате удалось договориться о повышении тарифной ставки рабочего первого разряда с 1 января 2018 года на 

6% и с 1 октября 2018 года еще на 3%. 

Вопрос задолженности по заработной плате находится на постоянном контроле НОФП, отраслевых профсоюзов и 

профсоюзных организаций на предприятиях и в учреждениях. Взаимодействие по данному вопросу осуществляется с 

Государственной инспекцией труда Новгородской области и прокуратурой Новгородской области. По данным 

реестра должников Госинспекции труда среди 39 организаций только в трех есть профсоюз, но при этом данные 

организации находятся в банкротном либо предбанкротном состоянии, и в данной ситуации отраслевые профсоюзы 

ведут работу по отстаиванию прав работников - членов профсоюза на своевременную выплату заработной платы. 

Юридическим отделом НОФП на личном приеме по итогам 2017 года принято 2556 человек, которым была оказана 

правовая помощь по вопросам трудового, пенсионного, налогового законодательства и иным вопросам. За отчетный 

период было составлено 46 исковых материалов. Вопросы оплаты труда составили более 10% от числа обращений 

работников. Среди них, вопросы, связанные с доведением уровня заработной платы работников до величины МРОТ и 

прожиточного минимума. В организациях области участились случаи перевода работников на 0,5 или 0,75 ставки с 

сохранением прежнего объема работы, но с реальным уменьшением заработной платы пропорционально 

отработанному времени. Данные нарушения разрешаются при помощи профсоюзных юристов. 

В завершение выступления председатель НОФП напомнил главам районов о необходимости активизировать практику 

заключения трехсторонних территориальных соглашений, а также обратился с просьбой включать представителей 

профсоюзов, Координационных советов организаций профсоюзов в состав районных межведомственных комиссий 

по легализации налоговой базы и базы по страховым взносам для решения вопросов на уровне районов с учетом 

мнения представителей работников. . 

http://53.rodina.news/vopros-zadolzhennosti-zarabotnoi-plate-nahoditsya-postoyannom-

18090420025740.htm 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

05.09.2018  
В Чувашии прошли массовые митинги против повышения пенсионного возраста  

2 сентября в сквере В. И. Чапаева в Чебоксарах состоялся массовый митинг против  повышения пенсионного возраста, 

организованный коммунистами. Он прошёл в рамках  Всероссийской акции протеста против антинародной 

пенсионной реформы. Сотни людей  собрались, чтобы выразить свой категорический протест против очередной  

грабительской авантюры властей. 

Ведущий мероприятия первый секретарь Чебоксарского горкома КПРФ А. И. Игнатьев  первым предоставил слово 

депутату Государственной Думы РФ, первому секретарю  Чувашского рескома КПРФ В. С. ШУРЧАНОВУ. 

Валентин Сергеевич напомнил, что Всероссийская протестная акция проходит под  лозунгом «Не допустим 

социальный террор власти против собственного народа!». При  первом рассмотрении в Думе правительственного 

законопроекта о так называемом  совершенствовании пенсионного законодательства, а проще говоря, о повышении  

http://53.rodina.news/vopros-zadolzhennosti-zarabotnoi-plate-nahoditsya-postoyannom-18090420025740.htm
http://53.rodina.news/vopros-zadolzhennosti-zarabotnoi-plate-nahoditsya-postoyannom-18090420025740.htm
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пенсионного возраста, фракция КПРФ в полном составе проголосовала против. Её  поддержали фракции 

«Справедливой России» и ЛДПР. Но благодаря большинству в  парламенте представителей «Единой России» 

законопроект был принят в целом.  Второе и третье чтение принципиально ничего не изменят. Позиция КПРФ, 

подчеркнул  депутат, такова: никакие исправления не могут улучшить суть предлагаемой властью  людоедской 

пенсионной системы, которую коммунисты не признают и не принимают.  Выступающий озвучил мнение лидера 

КПРФ Геннадия Зюганова, который считает  пенсионную реформу верным показателем отсталости нашего государства 

от мирового  сообщества. Россия, со времён Б. Н. Ельцина признавшая приоритет международных  законов, в угоду 

Международному валютному фонду повела антинародный курс. МВФ от  всех стран требует снижения затрат на 

социальные нужды, повышения налогов и  пенсионного возраста. «Позор такому российскому правительству!», - 

произнёс  Валентин Сергеевич. И митингующие хором поддержали его: «Позор!»  Далее В. С. ШУРЧАНОВ разъяснил 

суть бюджетного правила, вывода олигархами  капиталов за рубеж, повышения НДС на 2 процента, роста других 

налогов, сборов,  пошлин и тарифов, обвала рубля, приводящих к снижению реальных доходов  населения. И озвучил 

основные тезисы Предвыборной программы КПРФ, следуя которой  можно сделать Россию процветающим 

государством. По его мнению, пенсии в стране  должны быть государственными, а их размер - не ниже 40 процентов 

от средней  зарплаты в регионе, возраст выхода на заслуженный отдых должен остаться прежним  - 55 лет для 

женщин и 60 лет для мужчин. Закончил он своё выступление словами  «Нет пенсионной реформе! Мы победим! Ура, 

товарищи!»  Депутат Государственного Совета Чувашской Республики Г. В. Данилов  констатировал, что на митинг 

собрались люди всех возрастов. Он причислил  митингующих к авангарду протестного движения, на которых должны 

равняться  остальные. Подчеркнул, что природные ресурсы должны принадлежать государству, то  есть народу, а не 

кучке избранных капиталистов. Пополниться бюджет может и за  счёт прогрессивной шкалы налогообложения. А 

реальные реформы в стране в  интересах простых граждан может провести только Правительство народного доверия.  

Он также озвучил позицию фракции КПРФ в Госсовете республики, проголосовавшую  против правительственного 

законопроекта о повышении пенсионного возраста.  Депутат Государственного Совета Чувашской Республики А. М. 

Андреев в своём  выступлении сделал акцент на росте количества олигархов за годы правления  страной В. В. 

Путиным. Сказал, что все проблемы власти привыкли решать за счёт  простых людей и при этом всячески 

продавливают антинародные законы, в том числе  и так называемую пенсионную реформу. Единственная сила, 

которая противостоит  властям - КПРФ. Волна народного возмущения заставила главу государства снизить  

повышаемый пенсионный возраст для женщин на три года. Но этого недостаточно,  подчеркнул он, суть реформы не 

изменилась, значит, нам нужно активнее бороться  за свои свободы и права, требовать отставки Правительства 

Медведева и  депутатов-единороссов, проголосовавших за повышение пенсионного возраста.  На митинге также 

выступили юристы В. Н. Макаров и Ю. Б. Сидоров, руководитель  правозащитной организации «Общее дело» В. И. 

Аркадьев, жители города Чебоксары  Л. И. Данилова, И. Ю. Фёдорова.  Продолжение. Начало на 1-й стр. 

В заключительном слове В. С. ШУРЧАНОВ разъяснил ситуацию с Всероссийским  референдумом против пенсионной 

реформы, в поддержку которого в Чувашии уже  собрано более 60 тысяч голосов. 

А. И. Игнатьев зачитал проект Резолюции митинга, которая будет направлена в  различные органы власти. 

Митингующие проголосовали за резолюцию единогласно.  В НОВОЧЕБОКСАРСКЕ на площадке перед стадионом 

собралось более двухсот человек.  Горожане пришли на митинг, чтобы проявить свою солидарность со всеми 

жителями  страны, кто против правительственной пенсионной реформы. 

Первый секретарь Новочебоксарского горкома КПРФ В. Н. Макаров разъяснил суть  антинародной пенсионной 

реформы, затеянной правительством Медведева. Виктор  Николаевич также обратил внимание на вопросы ХКХ. Так, с 

1 октября, сказал он,  всех нас заставят платить за вывоз мусора по-новому: 74 рубля 44 копейки с  человека. Причем 

Минстрой республики взял за норму 2,02 кубометра мусора с  человека в год, а Чувашстат за 2016 год вывел цифру 

0,25 кубометра. Разница в 8  раз! По такому завышенному тарифу придётся платить жителям республики за вывоз  

мусора. 
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Депутат Государственного Совета Чувашской Республики А. М. Андреев сделал акцент  на расплодившихся олигархах. 

За годы правления В. В. Путина их доходы  увеличиваются из года в год, а все проблемы власти решают за счёт 

простого  народа, отметил депутат. Увеличивается НДС, растут цены и тарифы ЖКХ, повышаются  госпошлины, 

дорожает топливо. Обвал рубля нивелирует и без того невысокие  зарплаты. 

Оба выступивших заявили, что противостоять произволу властей можно лишь выходя  на массовые протестные 

мероприятия. Только так можно отстоять свои права и  свободы. 

В АЛАТЫРЕ, в Парке Ветеранов собрались около 70 человек. Первые секретари  комитетов городского и районного 

отделений КПРФ В. И. Минейкин и А. И. Душенков  в своих выступлениях заявили о полном неприятии Компартией 

президентских  поправок, «смягчающих» антинародную пенсионную реформу, и о продолжении борьбы  за 

проведение всенародного референдума против повышения возраста выхода на  пенсию. Член бюро горкома КПРФ А. 

В. Киреев сказал, что власть нагло лжёт, когда  говорит, что у неё нет денег для выплаты и увеличения пенсий и что 

единственным  условием для их роста является якобы изменение пенсионного возраста. Ведь только  предлагаемые 

коммунистами деоффшоризация теневых доходов олигархов, введение  прогрессивной шкалы налогообложения, 

госмонополия на производство алкоголя,  табака, сахара и соли, а также национализация банков и стратегически 

важных  хозяйственных отраслей способны принести в бюджет свыше 3 триллионов рублей,  которых с лихвой хватит 

и на выплату пенсий, и на всё остальное.  Другие выступавшие говорили о проблемах города. Об ограничении 

трудовых прав  работников завода «Электроавтомат», отсутствии в городе общественной бани,  отказе городской 

администрации восстанавливать стадион «Спутник» и плачевном  состоянии стадиона «Труд». Выступления часто 

прерывались дружными возгласами  алатырцев: «Путина в отставку!», «Нам не нужен такой президент!», «Пора 

объявить  ему импичмент!», «Долой эту власть!» и «Нам надоело так жить!». 

Участники митинга единогласно приняли резолюцию, осуждающую повышение  пенсионного возраста и 

поддерживающую инициативу о проведении референдума против  этой затеи, а также выражающую намерение 

голосовать на дополнительных выборах в  Алатырское городское собрание депутатов 9 сентября 2018 года за 

кандидатов от  КПРФ. 

В ШУМЕРЛЕ массовое протестное мероприятие объединило неравнодушных горожан,  высказавших своё мнение 

против пенсионной реформы и антинародного правительства,  которое с каждым шагом ущемляет права народа-

гаранта Конституции. Первый  секретарь Шумерлинского горкома КПРФ А. М. Швецов рассказал об антинародных  

устремлениях правительства и депутатов-единороссов Государственной Думы по  повышению пенсионного возраста. 

Другие выступавшие говорили о своём недовольстве  навязываемой реформой и работой российского чиновничества, 

а также депутатов,  которые предали своих избирателей, сохраняя кресла в парламенте.  В МАРИИНСКОМ ПОСАДЕ со 

вступительным словом к собравшимся обратился первый  секретарь Мариинско-Посадского райкома КПРФ А. Д. 

Федоров. Он затронул проблему  повышения пенсионного возраста, осудил действия руководства страны по отъему  

денег у населения, а также призвал всех собравшихся поддержать кандидатов от  КПРФ на предстоящих выборах 9 

сентября. Также добавил, что партия «Единая  Россия» войдет в историю, как самая подлая, антинародная партия.  

Член бюро райкома В. Л. Клюжев выразил беспокойство о судьбах молодого поколения  в связи с предстоящей 

реформой. Также на митинге выступили: О. А. Федоров,  кандидат в депутаты в городское Собрание депутатов от 

КПРФ В. В. Алексеев, Н. М.  Шипулин, Д. Н. Федоров, З. Н. Лютина, Е. Е. Уточкина. В завершение митинга  единогласно 

была принята резолюция. 

В КОЗЛОВКЕ на протестном митинге выступили первый секретарь Козловского райкома  КПРФ И. Е. Кузнецов, 

ветераны партии А. Н. Погодин и Р. К. Малинин, председатель  городского совета ветеранов Т. Б. Салина и другие. 

Была принята итоговая  резолюция. 
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В ИШЛЕЯХ на митинге выступили член бюро Чебоксарского райкома КПРФ А. П.  Смирнов, секретарь Чиршкасинского 

первичного отделения партии Г. П. Петров,  ветеран партии Р. Ш. Якупов, руководитель районного отделения Союза 

советских  офицеров В. В. Смирнов. В АТЛАШЕВО был организован одиночный пикет. А коммунисты  Карачуринского, 

Сарабакасинского, Синьяльского, Лапсарского и Кугесьского  первичных отделений вместе с первым секретарём 

Чебоксарского райкома КПРФ М. В.  Козловым участвовали в митинге в Чебоксарах. 

В тот же день протестные акции были проведены в городах Канаш, Цивильск, селе  Порецкое и других районных 

центрах Чувашии.  Пресс-служба Чувашского рескома КПРФ. 

Чебоксарская правда 

05.09.2018  
Единороссы спешат с пенсионными льготами 

Поручение президента партийцы выполняют с опережением 

Единороссы начали вносить в региональные парламенты законопроекты о льготах для граждан предпенсионного 

возраста в связи с пенсионной реформой. Их анонсировал президент Владимир Путин в своем телеобращении к 

россиянам 29 августа. Все проекты идентичны — гражданам на переходный период сохраняют предоставление 

«пенсионных» льгот с 55 (женщинам) и 60 (мужчинам) лет. 

В своем телеобращении по поводу повышения пенсионного возраста президент заявил, что «знает» о том, что 

«представители партии "Единая Россия" в заксобраниях и руководители субъектов РФ выступали с инициативами 

сохранить все действующие региональные льготы». Речь шла о сохранении льгот «на переходный период, до 

завершения преобразований в пенсионной системе». «Это очень важные для людей вещи. Такие как бесплатный 

проезд на общественном транспорте, льготы по ЖКХ, при капитальном ремонте и газификации, льготы на 

приобретение лекарств и ряд других»,— отметил Владимир Путин, подчеркнув, что «рассчитывает», что «все 

необходимые решения будут приняты в регионах еще до вступления в силу нового закона по пенсионному 

обеспечению». В ряде регионов власти на выступление президента отреагировали оперативно и уже внесли 

соответствующие законопроекты в парламенты. 

Группа единороссов внесла в иркутское заксобрание законопроект «Об изменении условий предоставления мер 

социальной поддержки». Как пояснил спикер заксобрания Сергей Брилка, инициатива «направлена на 

предоставление права получать льготы независимо от факта получения пенсии женщинам с 55 лет и мужчинам с 60 

лет». Речь идет о льготах, которые сейчас граждане получают при выходе на пенсию. Кроме того, предложено на 

граждан предпенсионного возраста распространить льготы, которые сейчас положены лицам, имеющим звание 

«Ветеран труда Иркутской области». Принятие законопроекта потребует внесения изменений в 13 законов. Источник 

“Ъ”, присутствовавший на заседании фракции «Единой России», сообщил, что многие депутаты указывали на то, что 

законопроект сырой. «В итоге под документом подписались только пять человек»,— сказал он. В Забайкальском крае 

законопроект о льготах для жителей предпенсионного возраста в заксобрание внесли 13 единороссов. Документом 

также предлагается начать предоставлять льготы за пять лет до наступления пенсионного возраста. 

Свердловское заксобрание в конце сентября соберется на внеочередное заседание (плановое должно пройти в 

середине октября), чтобы принять законопроекты о сохранении пенсионных льгот для жителей, которые достигли 55 

и 60 лет. «Созданная губернатором рабочая группа разрабатывает изменения в отдельные статьи законов, чтобы 

сохранить эти льготы»,— сообщила спикер Людмила Бабушкина. Вице-спикер Владимир Власов сказал, что рабочая 

группа уже подготовила два законопроекта, они будут внесены 6 сентября. «В регионе порядка 14 законов, которые 

устанавливают льготы для пенсионеров. Сейчас обсуждается их распространение на людей предпенсионного 

возраста»,— пояснил он. Тюменская дума законопроект о сохранении региональных льгот для граждан 

предпенсионного возраста рассмотрит 20 сентября. 
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Госсовет и правительство Удмуртии сразу после обращения президента разработали законопроект «О сохранении 

мер социальной поддержки для граждан, достигших возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин, после 

повышения нормативного пенсионного возраста». Об этом сообщил глава фракции «Единой России» Анатолий 

Наумов. В качестве примера он привел закон о транспортном налоге, в рамках которого для пенсионеров 

установлена льгота по его уплате в размере 50% в отношении одного транспортного средства. Сохранение 

«пенсионных льгот» для граждан предпенсионного возраста губернатор Севастополя Дмитрий Овсянников 

анонсировал на заседании правительства города. Он поручил департаменту труда и социальной защиты населения 

подготовить соответствующий законопроект, который будет вынесен на рассмотрение депутатов на ближайшей 

сессии заксобрания. «Пенсионная реформа назрела, и мы не можем не участвовать в максимальном сглаживании 

негативных эффектов»,— отметил губернатор. Председатель комитета заксобрания по социально-гуманитарным 

вопросам Татьяна Щербакова сказала “Ъ”, что депутаты готовят законопроект с момента выступления Владимира 

Путина. «Финансово-экономическое согласование должно быть утверждено правительством, законопроект должен 

пройти согласование губернатором»,— сказала она. 

В Хабаровском крае реализацией социальных программ, связанных с повышением пенсионного возраста, займется 

министерство юстиции края совместно с министерством социальной защиты населения, сообщила “Ъ” и. о. первого 

замминистра соцзащиты населения региона Светлана Петухова. «Сейчас прорабатываются поправки по 

предоставлению мер социальной поддержки жителям края»,— сказала она. В число первоочередных задач вошла 

подготовка специальных программ переобучения граждан предпенсионного возраста, которые смогут повышать 

квалификацию на базе центров занятости. 

Как сообщил на встрече с ветеранами мэр Сергей Собянин, столица сохранит москвичам предпенсионного возраста 

все региональные льготы. То есть независимо от повышения пенсионного возраста женщины и мужчины будут 

получать доплаты к пенсиям так же, как и сейчас,— в 55 и 60 лет соответственно. 

Коммерсантъ 

05.09.2018  
В КПРФ подготовили законопроект об увеличении зарплат учителей 

Для российских учителей установят базовую ставку в размере не менее двух минимальных заработных плат по 

региону, заявил зампред комитета Госдумы по образованию и науке Олег Смолин, передает РИА «Новости». 

Это необходимо для того, чтобы учитель не работал на две ставки, а мог бы работать на одну или чуть больше и при 

этом иметь достойный уровень жизни. 

«Учитель, который работает на полторы ставки, а тем более на две ставки, не дает ученику то, что должен бы был 

давать при нормальных условиях труда», - сказал депутат. 

По его словам, законопроект будет внесен в ближайшее время, в настоящий момент он подготовлен полностью. 

Смолин ожидает, что документ рассмотрят  в текущую сессию. 

29 августа глава Минпросвещения России Ольга Васильева сообщила, что средняя зарплата воспитателей в детских 

садах и школьных учителей выросла по итогам первого полугодия 2018 года. 

По словам министра, средняя зарплата в сфере дошкольного образования с января по июнь 2018 года выросла на 11, 

6%. Если раньше она составляла 29,3 тысячи рублей, то сейчас достигла отметки в 32,7 тысячи рублей. 

В системе допобразования она выросла на 20,7% - с 32,9 тысячи рублей до 39,7 тысячи рублей, сообщила Васильева. 

В конце июля Президент России Владимир Путин отмечал, что зарплаты учителей и врачей должны вырасти до 

уровня средней по региону. 
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https://www.pnp.ru/social/v-kprf-podgotovili-zakonoproekt-ob-uvelichenii-zarplat-uchiteley.html 

05.09.2018  

За семь лет количество рабочих мест в РФ сократилось почти на 5 млн 

Для улучшения положения российских наёмных работников следует расширять права профсоюзов, считает депутат 

Госдумы РФ Олег Шеин («Справедливая Россия»). Об этом он заявил 5 сентября корреспонденту ИА REGNUM, 

комментируя инициативу другого депутата — Виталия Милонова («Единая Россия»), предложившего ввести в РФ 

четырёхдневную рабочую неделю вместо нынешней пятидневной. 

«Не надо ничего придумывать, — заметил Шеин. — Должны быть вдумчивые и понимаемые расчёты: сколько людей 

сегодняшний рынок труда может вынести, и какие тенденции есть на этом рынке труда. Всё это высчитывается. Это не 

бином Ньютона, и эти расчёты несложные. Если мы, к примеру, возьмём картину за последние годы, то увидим, что с 

2011 года число рабочих мест в РФ уменьшилось на 4,7 млн человек. Если тенденция продолжится (а с чего бы ей не 

продолжаться?), то к 2025 году количество рабочих мест в стране станет меньше ещё примерно на 5 млн. Вот эти 

вещи должны осмысливаться». 

При этом бизнес в стране, как считает Шеин, ведёт себя невменяемым образом. 

«Мы наблюдаем классические сверхурочные, вызов сотрудников на работу по субботам, ну, а в сегменте 

неофициальной занятости вообще происходит превращение людей в рабов без отпусков и нормального графика 

труда, — констатировал Шеин. — Людей воспринимают как лимон, который надо выжать до последней капли». 

Шеин подчеркнул, что самое главное — это расширение прав работников за счёт сокращения прав бизнеса на 

обращение с этими работниками. 

«Надо расширять права профсоюзов, надо возвращать реальное право на забастовку, — призвал депутат. — Надо 

давать гарантии от увольнений для профсоюзных активистов и, конечно, сокращать зону срочных контрактов. Должны 

быть содержательные меры». 

Напомним, что в беседе с корреспондентом агентства городских новостей «Москва» депутат Госдумы РФ Виталий 

Милонов заявил, что сокращение рабочей недели с пяти до четырёх дней положительно повлияет на 

производительность труда и в целом на экономику РФ. 

По словам Милонова, «то, что у нас делается за пять рабочих дней, можно сделать за четыре», а иногда требуется и 

вовсе три дня «при должном уровне оптимизации». 

Отметим также, что ранее, как сообщало ИА REGNUM, Милонов призвал отменить шестидневную учебную неделю во 

всех школах России. 

https://regnum.ru/news/economy/2475935.html 

04.09.2018  
«Роснефть» поддерживает ужесточение ответственности за увольнение перед пенсией 

Нефтяная компания "Роснефть" поддерживает ужесточение ответственности для работодателей, незаконно 

увольняющих сотрудников предпенсионного и пенсионного возраста, заявил в интервью ТАСС глава "Роснефти" Игорь 

Сечин. 

«Мы отчетливо осознаем важность этих сотрудников и их вклад не только в развитие компании, но и всей отрасли. 

Поэтому« Роснефть »придерживается принципа нулевой терпимости в отношении дискриминации в отношении труда 

работников до выхода на пенсию и пенсионного возраста. Мы искренне поддерживаем инициативы президента 

https://www.pnp.ru/social/v-kprf-podgotovili-zakonoproekt-ob-uvelichenii-zarplat-uchiteley.html
https://regnum.ru/news/economy/2475935.html
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России Владимира Путина по ужесточению ответственности работодателей, незаконно увольняющих работников 

этой возрастной категории, вплоть до криминального », - сказал он. 

В & nbsp; это, по его словам, и «Роснефть»; готова активно участвовать в разработке экономических инструментов, 

которые мотивируют работодателей принимать на работу граждан до пенсионного возраста. 

«Это хорошо, когда положительный опыт подкрепляется соответствующими административными решениями, однако 

это, конечно, не панацея. Поэтому мы приветствуем инструкцию президента разработать экономические стимулы, 

которые мотивируют предприятия на работу пенсионеров-пенсионеров. готова активно участвовать в разработке 

таких мотивирующих инструментов и представлять предложения правительству », - сказал глава« Роснефти ». 

Сечин подчеркнул, что «Роснефть» часто реализует сложные, уникальные проекты, поэтому опыт и & nbsp; 

компетенции сотрудников имеют решающее значение для компании. 

«Если говорить о« Роснефти », бизнес-план компании требует увеличения производства, в том числе производства. 

Мы реализуем сложные, а зачастую и уникальные проекты. Поэтому опыт и компетентность сотрудников являются 

для нас важной проблемой. проекты могут выполняться только пожилыми людьми просто из-за огромного 

профессионального опыта и практических знаний. Я подчеркиваю, что это сотрудники всех категорий: от обычных 

работников до старших менеджеров », - сказал Сечин. 

Глава «Роснефти» отметил, что важность таких сотрудников для компании и для отрасли в целом трудно переоценить. 

«Они прошли прекрасную школу, у них есть навыки в кризисных ситуациях. Компания, безусловно, заинтересована в 

том, чтобы такие профессионалы остались на своих местах и передали свой опыт и практические знания следующему 

поколению, познакомив их с традициями наших предприятий», - сказал он добавлено. 

Президент России Владимир Путин 29 августа в своем телевизионном выступлении предложил внести коррективы в 

законопроект о пенсионных изменениях, установив возраст выхода на пенсию для женщин в возрасте 60 лет, для 

мужчин в возрасте 65 лет. В то же время он отметил необходимость введения ответственности работодателя, вплоть 

до уголовной, за необоснованное увольнение или отказ от нанимания лиц до пенсионного возраста. Кроме того, 

президент предложил увеличить пособие по безработице для людей до выхода на пенсию с 2019 года, ввести 

льготный режим выхода на пенсию в возрасте 50-57 лет для крупных матерей, а также выступать за сохранение льгот 

по земельным и имущественным налогам для граждан от этого возраста выхода на пенсию. 

http://flynews24.ru/page/86675 

 

04.09.2018  
Глава Ростеха поддержал введение уголовной ответственности за увольнение перед пенсией  

Генеральный директор госкорпорации "Ростех"  Сергей Чемезов поддержал введение уголовной ответственности за 

увольнение  сотрудников предпенсионного возраста. Это следует из сообщения, опубликованного  во вторник на ее 

сайте. 

"Ответственность для работодателей, допускающих незаконное увольнение  сотрудников предпенсионного возраста, 

должна быть вплоть до уголовной. Это  своего рода дискриминация", - приводятся в сообщении слова Чемезова. 

Вместе с тем он согласился с идеей введения стимулов для работодателей,  которые нанимают лиц предпенсионного 

возраста. "Президент понимает, что одними  административными мерами обеспечивать защиту трудовых прав не 

совсем правильно.  Это не панацея. Поэтому поручение президента по разработке стимулов для бизнеса  выглядит 

очень логичным", - сказал глава Ростеха. 

http://flynews24.ru/page/86675
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Он отметил, что корпорация заинтересована в профессионалах, и "возраст тут  не помеха". "Не только мы, но и другие 

работодатели должны быть заинтересованы в  приеме и сохранении на работе граждан предпенсионного возраста", - 

добавил  Чемезов. 

Он также напомнил о важности регулярной индексации зарплат сотрудников. По  данным Ростеха, средняя зарплата 

сотрудников на предприятиях корпорации в 2016  году составляла 44 тысячи рублей в год, в 2017-м - 47 тысяч рублей. 

Всего же за  10 лет существования Ростеха средняя заработная плата в корпорации выросла в  четыре раза. 

Президент России Владимир Путин 29 августа в своем телеобращении предложил  внести корректировки в 

законопроект о пенсионных изменениях, установив возраст  выхода на пенсию для женщин на уровне 60 лет, для 

мужчин - на уровне 65 лет. При  этом он отметил необходимость введения ответственности работодателя, вплоть до  

уголовной, за безосновательное увольнение или отказ в приеме на работу лиц  предпенсионного возраста. Кроме 

того, глава государства предложил повысить с  2019 года пособие по безработице для лиц предпенсионного возраста 

вдвое, ввести  льготный режим выхода на пенсию в 50-57 лет для многодетных матерей, а также  выступил за 

сохранение льгот по налогам на землю и недвижимость для граждан с  нынешнего возраста выхода на пенсию.  

ТАСС - Российские новости 

04.09.2018  
РСПП предлагает в 1,5-2 раза снизить для "предпенсионников" страховые платежи в ПФР - Шохин 

Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) предложил в рамках пенсионной реформы снизить 

тариф страховых взносов на обязательное пенсионное страхование для граждан предпенсионного возраста, заявил 

журналистам глава РСПП Александр Шохин. 

По его словам, РСПП предлагает снизить социальные взносы для этой категории граждан в 1,5-2 раза. 

"В принципе, мы уже неоднократно ставили вопрос о том, что было бы правильно для лиц предпенсионного возраста 

снизить уровень страховых платежей, отчислений в Пенсионный фонд. Сейчас 22% эти отчисления, суммарные 

страховые взносы - 30% составляют", - сказал А.Шохин. 

В РСПП считают, что можно использовать механизм, прописанный в Налоговом кодексе, в соответствии с которым 

для отдельных категорий работников (например, занятых в IT-секторе или в специальных режимах, таких, как 

инновационные центры типа "Сколково", территории опережающего развития) существенно снижены страховые 

платежи. При этом, по словам А.Шохина, в союзе понимают, что по сравнению с первоначальным вариантом 

реформы в версии, предложенной президентом Владимиром Путиным, появляются "выпадающие доходы". 

"Тем не менее, мы считаем, что это было бы правильно - удешевить труд (за счет снижения нагрузки на 

работодателей) категорий старших возрастов. На сколько может быть сокращение платежей - дело счетное. Но мы 

считаем, что если от полутора до двух раз страховые платежи в Пенсионный фонд понизить - то есть, чтобы они были 

"11 плюс 8", либо где-то близко суммарно по всем платежам к 25%, - это было бы хорошим стимулом для 

работодателей сохранять занятость лиц предпенсионного возраста, не увольняя их, и даже привлекая дополнительно 

с рынка труда", - отметил А.Шохин. 

В то же время, по его словам, понятно, что добиться этого будет сложно и из-за сопротивления финансово-

бюджетного блока и даже социального блока, который считает экономию от нововведений. 

"Предложение снизить (страховые взносы) - оно, в принципе, противоречит страховой природе пенсии, потому что, 

если те или иные льготы государство вводит для тех или иных категорий, будь то "Сколково", ТОРы, IT-шники и т.д., - 

то, вообще говоря, это ответственность государства, но не Пенсионного фонда. Это не Пенсионный фонд вводит 

льготу. Если страховая природа остается, в принципе, любая льгота - это стимулирование государством тех или иных 
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видов деятельности, либо компенсация для тех или иных категорий работников, жителей тех или иных регионов и 

т.д.", - продолжил глава РСПП. 

"Поэтому мы предлагаем, как говорится, через запятую добавить и лиц предпенсионного возраста. Это минус 250-300 

миллиардов рублей в год, если снижаем вдвое отчисления в Пенсионный фонд", - уточнил А.Шохин. 

Он отметил, что если снижение будет не в 2 раза, а в 1,5, то, соответственно, сумма может быть меньше. 

"Это счетные вещи для госбюджета, который должен это возместить Пенсионному фонду, и для бизнеса, который 

должен почувствовать, что ему выгоднее даже, невзирая на то, что производительность и отдача от лиц 

предпенсионного возраста в целом может снизиться, он это компенсирует тем, что за них меньше платят в 

Пенсионный фонд", - сказал президент РСПП. 

А.Шохин подчеркнул, что для работодателя должен появиться стимул, а для работника должны быть сохранены его 

пенсионные права. "Эта мера временная должна быть, на некий период адаптации, чтобы нам понять, как рынок 

труда будет реагировать. Я не считаю, что ее надо закрепить как таковую. Как адаптируются люди вот к этому 

предпенсионному и пенсионному возрасту, будет понятно, что у них со здоровьем, что у них с трудоспособностью", - 

пояснил глава РСПП. 

По его мнению, эта мера могла бы быть распространена на тот временной период, в течение которого будет 

происходить постепенное повышение пенсионного возраста. 

http://www.finmarket.ru/news/4843157 
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