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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

15.03.2023 
В Саратове мужчина получил ожоги лица из-за короткого замыкания на работе 

В Саратове рабочий получил травмы на производстве 14 марта. 

ЧП произошло в одной из организаций Ленинского района, когда 47-летний инженер-мехатроник занимался 

подключением вентилятора. Произошло короткое замыкание, после чего мужчина получил ожоги лица и верхних 

конечностей. 

Пострадавшего госпитализировали в медицинское учреждение. 

«Проводится комплекс проверочных мероприятий, направленных на установление всех обстоятельств 

произошедшего», - сообщили «АиФ-Саратов» в СУ СКР по Саратовской области. 

https://saratov.aif.ru/incidents/accident/v_saratove_muzhchina_poluchil_ozhogi_lica_iz-

za_korotkogo_zamykaniya_na_rabote 

15.03.2023 
На бывшей ковровой фабрике рабочий упал с 5-метровой высоты 

В Зеленоградском районе следователи регионального управления СКР выясняют обстоятельства трамирования. 

13 марта в лечебное учреждение с травмами поступил 53-летний мужчина, доставленный в больницу с 

территории бывшей фабрики по производству ковровых изделий в поселке Каменка Зеленоградского района. 

По предварительным данным, пострадавший в рамках договора подряда выполнял работы по демонтажу 

оборудования для производства ковров и ковровых покрытий, принадлежащего одному из индивидуальных 

предпринимателей и хранившегося в заброшенном цехе недействующей фабрики. Мужчина разбирал стеллажи. 

Поднявшись на третий ярус стеллажа, он потерял равновесие и упал на бетонную поверхность с высоты порядка 5 

метров, в результате чего, получил телесные повреждения, с которыми госпитализирован в больницу. 

Следствие проводит проверку. 

https://klg.aif.ru/society/na_byvshey_kovrovoy_fabrike_rabochiy_upal_s_5-metrovoy_vysoty 

14.03.2023 
На российской ТЭЦ произошел пожар 

Управление МЧС по Удмуртии: на ТЭЦ в Ижевске начался пожар, отключения электроэнергии нет 

На теплоэлектроцентрали (ТЭЦ) в Ижевске произошел пожар. Об этом сообщили в управлении МЧС по Удмуртии, 

передает РИА Новости. 

ТЭЦ, где произошел пожар, находится по улице Воткинское шоссе. Когда пожарные приехали к месту ЧП, 

«происходило горение трансформатора и масла в обвалование на открытой площадке». 

Возгорание удалось локализовать на площади 20 квадратных метров, угрозы отключения электроэнергии на 

объектах города нет. О причинах случившегося не сообщается. 

https://m.lenta.ru/news/2023/03/14/pozhartets/ 

https://saratov.aif.ru/incidents/accident/v_saratove_muzhchina_poluchil_ozhogi_lica_iz-za_korotkogo_zamykaniya_na_rabote
https://saratov.aif.ru/incidents/accident/v_saratove_muzhchina_poluchil_ozhogi_lica_iz-za_korotkogo_zamykaniya_na_rabote
https://klg.aif.ru/society/na_byvshey_kovrovoy_fabrike_rabochiy_upal_s_5-metrovoy_vysoty
https://m.lenta.ru/news/2023/03/14/pozhartets/
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

15.03.2023 
Пункты выдачи Wildberries стали массово закрываться в России 

Утром 15 марта сразу несколько пунктов выдачи Wildberries не открылись в Бурятии и Забайкальском крае, 

сообщает портал Тайга.инфо. Это связано с забастовкой работников компании из-за введенной системы штрафов. 

В Сети появились кадры из закрытых отделений. 

На дверях в некоторых пунктах выдачи висят объявления о том, что ПВЗ не заработают, пока сотрудникам не 

выплатят зарплату. По всем возникающим вопросам работники отделений рекомендуют обращаться к 

руководству Wildberries. 

Среди главных требований сотрудников ПВЗ - отмена штрафов за бракованные товары и их возвраты, введение 

гибкого графика приемки поступаемого товара, а также отмена системы рейтинга при привязке к конкретному 

региону. 

Ранее Telegram-канал SHOT сообщил, что сотрудники Wildberries пригрозили устроить забастовку по всей стране 

из-за штрафов для владельцев пунктов выдачи, которых, как утверждалось, обязали возмещать полную стоимость 

брака. Сообщалось, что в офис компании пришли более 50 собственников ПВЗ, но к ним никто не вышел, а 

охранники сказали, что все сотрудники на удаленке. 

При этом представители маркетплейса в беседе с NEWS.ru заявили, что информация о забастовках и закрытии 

пунктов выдачи Wildberries не соответствует действительности. По их словам, СМИ, сообщавшие о «бунте» 

партнеров компании и «штурме» офиса, «раздули из мухи слона». 

https://news.ru/regions/punkty-vydachi-wildberries-stali-massovo-zakryvatsya-v-rossii/ 

14.03.2023 
Сотрудники крупного маркетплейса в Петербурге объявили забастовку 

В Петербурге в нескольких пунктах выдачи заказов крупного маркетплейса сотрудники отказались работать из-за 

нарушения своих прав. Накануне начальство ввело новую систему штрафов, что подчиненные назвали "рабскими 

условиями труда". 

По информации 78.ru, пункты марктеплейса начали закрываться из-за отказа сотрудников обслуживать клиентов. 

На дверях многих из них появились объявления о забастовке. 

https://spb.aif.ru/society/sotrudniki_krupnogo_marketpleysa_v_peterburge_obyavili_zabastovku 

СОКРАЩЕНИЯ 

14.03.2023 
Более 150 000 сотрудников дилерских центров могут уволить в России 

К такому выводу пришёл вице-президент ассоциации «Российские автомобильные дилеры» (РОАД) Андрей 

Подщеколдин. По его мнению, в ближайшее время на территории нашей страны может быть закрыто до 2100 

автосалонов, которые прежде торговали автомобилями покинувших российский рынок брендов и которые не 

смогли оперативно переориентироваться. Подщеколдин также уточнил, что для запуска одного дилерского центра 

необходимы инвестиции в размере 100 млн рублей, при этом один шоурум, в среднем, даёт работу 74 

сотрудникам. Иными словами, под угрозой потери оказалось порядка 220 млрд инвестиций. В середине января 

сообщалось, что в России резко выросло число дилеров китайских автомобильных брендов. За последний год их 

стало в 1,5 раза больше. На настоящий момент китайскими моделями на территории РФ торгует более 1 000 

компаний. Дилеров европейских автомобильных марок уже сильно меньше, чем китайских. Китаизация дилерских 

сетей не прекращается. Общее число автодилеров сократилось на 56 - до 3 164 единиц. Количество дилеров 

https://news.ru/regions/punkty-vydachi-wildberries-stali-massovo-zakryvatsya-v-rossii/
https://spb.aif.ru/society/sotrudniki_krupnogo_marketpleysa_v_peterburge_obyavili_zabastovku
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российских марок выросло. К слову, дилерам в России запретят продавать машины дороже РРЦ. Проект поправок 

в закон «О торговле» внёс на рассмотрение Госдумы депутат Олег Лебедев. Законопроект предполагает полный 

запрет на установку дополнительного оборудования на новые автомобили, что, по мнению политика, должно 

исключить случаи навязывания дорогостоящих необязательных опций. Сами продавцы, тем временем, хотят 

увеличить сроки выполнения гарантийного ремонта. Для этого требуется внести изменения в закон «О защите 

прав потребителей». В отрасли считают, что заменять неисправную машину должен автопроизводитель, а не 

дилер. При этом стоимость автомобиля, по их мнению, в случае расторжения договора следует считать с 

амортизацией. Роспотребнадзор с такой позицией не согласен. 

https://news24.pro/auto/344446026/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

15.03.2023 
В России могут вернуть право для граждан ряда стран на упрощенное получение гражданства 

В России предлагается восстановить право для граждан Украины, Белоруссии, Казахстана и Молдавии, которые 

постоянно проживают на территории РФ, на упрощенное получение гражданства РФ. Соответствующую поправку 

предлагается внести в закон "О гражданстве", сообщает РИА Новости со ссылкой на автора поправки, первого 

зампредседателя комитета Госдумы по делам СНГ Константина Затулина. 

Парламентарий также сообщил и о других поправках, которые он подготовил в вышеуказанный закон. В частности, 

он предлагает сократить сроки проживания в РФ, чтобы иметь право на упрощенное гражданство, с трех лет до 

одного года. 

Кроме того, Затулин предложил дать право на получение упрощенного гражданства для тех, кто состоит в браке с 

гражданином или гражданкой РФ от трех лет вне зависимости от наличия общего ребенка. По словам 

парламентария, бывают обстоятельства, когда супруги не могут иметь детей. 

Ранее Константин Затулин сообщил о поправках в закон "О гражданстве", которые предполагают лишать 

приобретенного гражданства РФ за дискредитацию спецоперации на Украине и измену родине. 

До этого сообщалось, что единый срок краткосрочного пребывания мигрантов в РФ могут ограничить 90 днями за 

календарный год. 

В МВД добавили, что для иностранцев, которые имеют право на долгосрочное пребывание (к примеру, студенты 

или трудовые мигранты), срок пребывания будет определен на основании получения такого права. 

https://msk-news.net/society/2023/03/15/391764.html 

15.03.2023 
Россия поможет Кыргызстану повысить квалификацию медицинских работников 

Россия поможет Кыргызстану повысить квалификацию медицинских работников. Минздрав РФ готов увеличить 

количество мест для специалистов из КР на организуемых им научно-практических семинарах. Об этом заявил на 

встрече с коллегой из Кыргызстана Гулнарой Баатыровой глава министерства здравоохранения России Михаил 

Мурашко. 

Сотрудничество между медицинскими ведомствами двух стран успешно развивается на протяжении многих лет. 

Но, как полагают главы минздравов России и Кыргызстана, останавливаться на этом нельзя. Стороны считают 

важным продолжать обмениваться опытом и делиться друг с другом наилучшими практиками лечебного дела. 

Укреплять сотрудничество, как полагают Михаил Мурашко и Гулнара Баатырова, нужно не только в двустороннем 

формате, но и на площадках международных организаций. 

https://news24.pro/auto/344446026/
https://msk-news.net/society/2023/03/15/391764.html
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Кыргызская сторона, вместе с тем, просит российскую упростить доступ к медицинским услугам в РФ трудовым 

мигрантам из КР, а также членам их семей, а также облегчить для них процедуру медицинского 

освидетельствования. 

Вместе с тем 

Представителей медицинских организаций из Кыргызстана пригласили к участию в форуме "Здоровое общество", 

который пройдет 23-24 марта в Санкт-Петербурге. На нем будут обсуждаться вопросы развития системы 

первичной медико-санитарной помощи, борьбы с инфекционными и неинфекционными заболеваниями, 

цифровой трансформации отрасли, подготовки медицинских кадров. 

https://rg.ru/2023/03/15/dogovorilis-o-povyshenii-kvalifikacii-medikov.html 

15.03.2023 
Прогнать или оштрафовать? Что делать с нарушившими закон мигрантами 

Депутаты и общественники ломают копья по вопросу о возвращении в Россию проштрафившихся иностранных 

работников. 

В России горячо спорят о возвращении в страну иностранных работников, которым запрещено пересекать границу 

из-за административных правонарушений. С такой инициативой обратился в правительство уполномоченный при 

президенте РФ по защите прав предпринимателей Борис Титов. Редакция aif.ru попросила высказаться на эту тему 

депутатов Госдумы и общественных деятелей. 

Кадровые проблемы 

По словам Титова, депортацию и запрет на пересечение границы получают как курьеры, несколько раз 

нарушившие правила дорожного движения, так и квалифицированные работники, совершившие мелкие 

административные правонарушения. Страдает от этого в первую очередь малый бизнес, для которого очень 

важны ключевые сотрудники. Чтобы этого не происходило, бизнес-омбудсмен предложил законодательно 

наделить работодателей правом подавать в МВД ходатайства об открытии въезда своим бывшим работникам. 

В пользу амнистии для мигрантов, которым запрещен въезд в Россию из-за административных штрафов, 

высказывается и замглавы комитета Госдумы по экономической политике Артем Кирьянов. По его мнению, это 

поможет решить текущие кадровые проблемы сфер строительства и ЖКХ. 

Амнистия для нарушителей 

«Возвращать из-за рубежа уголовных преступников, разумеется, не следует, - сказал aif.ru депутат. - А вот 

амнистия для тех, кто нарушил сроки пребывания или совершил другие административные правонарушения, но 

никому не навредил, по моему мнению, возможна. Если люди хотят приехать и работать в России на тех условиях, 

которые сегодня предлагаются, то мы не должны этому препятствовать». 

В перспективе механизация и развитие технологий позволят уменьшить число рабочих втрое и поднять им оплату 

в несколько раз, говорит Артем Кирьянов. Благодаря этому трудовые мигранты станут больше не нужны и их 

заменят россияне, но пока дефицит рабочих специальностей требует притока иностранцев. Особенно в них 

нуждается жилищно-коммунальное хозяйство, где не хватает сварщиков, слесарей, электромонтеров и 

сантехников. 

Рабский труд 

Однако эти идеи отнюдь не пользуются безоговорочной поддержкой в Госдуме. Председатель парламентского 

комитета по делам СНГ, евразийской интеграции и связям с соотечественниками Леонид Калашников заявил aif.ru, 

что не увидел пользы в инициативах Титова по привлечению трудовых мигрантов в страну, а предпочел бы 

обеспечить работой в первую очередь граждан России. 

https://rg.ru/2023/03/15/dogovorilis-o-povyshenii-kvalifikacii-medikov.html
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«Бизнес-омбудсмену следует подумать о собственной стране и согражданах, а он все хочет завезти работников из-

за границы, - посетовал Леонид Калашников. - Не секрет, что бизнес недоплачивает трудовым мигрантам, 

пытается сбросить с себя обязательства по обеспечению их медициной. Они хотят рабский труд вместо того, чтобы 

развивать в стране строительные технологии, платить российским рабочим. Прежде, чем поддерживать подобные 

инициативы, нужно как следует разобраться». 

Невыполнимые требования 

Федерации мигрантов России ближе позиция депутата Кирьянова, там тоже выступают против мер, которые 

вредят предпринимателям. Президент этой организации Вадим Коженов в беседе с aif.ru назвал неэффективной 

практику выдворения за пределы РФ за мелкие правонарушения. От нее страдает бизнес и целые отрасли 

экономики, отметил он. 

«В массовом сознании рабочий-мигрант - это почему-то обязательно курьер или таксист, злостно нарушающий 

правила, - говорит Вадим Коженов. - Но на деле работать в такси и за три года не получить ни одного штрафа 

практически невозможно. К тому же это может быть шеф-повар в ресторане, заведение без него закроется, и 

будут уволены десятки человек. Или прораб, без которого остановится стройка». 

«Если человек совершил общественно опасное деяние или уголовное преступление - тогда, конечно, следует 

закрывать въезд, это даже не обсуждается, - добавил президент Федерации мигрантов. - Если же человек 

совершил незначительное административное правонарушение и вовремя оплатил штраф - не надо закрывать ему 

въезд, и тогда потом не придется его амнистировать». 

Неправильные мигранты 

Мигранты на самом деле регулярно пренебрегают общественным порядком, и позволять им безнаказанно 

совершать административные правонарушения ни в коем случае нельзя, уверен председатель Национального 

антикоррупционного комитета, член Совета при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам 

человека Кирилл Кабанов. 

«Позволить работодателям возвращать из-за границы мигрантов-нарушителей категорически нельзя, - сказал 

aif.ru общественник. - Борис Титов думает только об интересах бизнеса, а есть еще интересы государства и 

граждан. Наша страна не нуждается в мигрантах, которые нарушают закон. Высказывания о том, что не следует 

закрывать въезд человеку за нарушение правил дорожного движения, привели к тому, что у нас иностранцы 

думают, что соблюдать их не обязательно». 

Последствия подобного правового нигилизма регулярно проявляются в массовых драках мигрантов, повышенной 

аварийности с участием такси и опасной манерой передвижения курьеров, заметил Кирилл Кабанов. Государство 

в принципе не должно быть более гуманно к мигрантам, чем к собственным гражданам, подчеркнул он. 

«Бизнес лоббирует подобные инициативы просто потому, что зарабатывает на мигрантах деньги, - добавил член 

СПЧ. - А общественную безопасность своими налогами оплачиваем мы, простые граждане. Опасно находиться 

стало не только на дорогах, но и на тротуарах. Зачем нам все это нужно? Поверьте мне, по-настоящему ценные 

сотрудники, о которых так печется Титов, например, айтишники, соблюдают все законы и правила». 

https://aif.ru/money/economy/prognat_ili_oshtrafovat_chto_delat_s_narushivshimi_zakon_migra

ntami 

 

https://aif.ru/money/economy/prognat_ili_oshtrafovat_chto_delat_s_narushivshimi_zakon_migrantami
https://aif.ru/money/economy/prognat_ili_oshtrafovat_chto_delat_s_narushivshimi_zakon_migrantami
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В.В. ПУТИН 

14.03.2023 
Президент Путин заявил, что в России идет тенденция на повышение уровня зарплат 

В России идет тенденция на повышение уровня зарплат. Об этом 14 марта заявил президент России Владимир 

Путин в ходе общения с рабочими Улан-Удэнского авиационного завода. «У нас произошло небольшое снижение 

и уровня реальной заработной платы, и реальных доходов населения - на 1% в первом и во втором случае», - 

признал Путин. 

Однако тенденция, по его словам, в настоящее время на повышение доходов населения. Кроме того, президент 

отметил, что безработица в России продолжает снижаться. 

«Безработица оказалась на исторически минимальном уровне [...] - 3,6 процента», - указал российский лидер. 

В то же время, по его словам, в России есть дефицит специалистов в оборонно-промышленном комплексе. В 

связи с этим уровень заработной платы в данном секторе должен стать более привлекательным, добавил Путин. 

В начале марта глава Минтруда Российской Федерации Антон Котяков рассказал, что минимальный размер 

оплаты труда (МРОТ) в России со следующего года будет больше прожиточного минимума на 17%. 

В январе Путин поставил задачу добиться в 2023 году роста реальных зарплат, снижения бедности, а также 

увеличения рождаемости и продолжительности жизни. 

https://iz.ru/1483157/2023-03-14/prezident-putin-zaiavil-chto-v-rossii-idet-tendentciia-na-

povyshenie-urovnia-zarplat 

14.03.2023 
Дефицит кадров мешает выполнять гособоронзаказ, но РФ решает эти проблемы - Путин 

Дефицит сотрудников оборонно-промышленного  комплекса мешает выполнять гособоронзаказ, но Россия будет 

преодолевать эти  проблемы. Об этом заявил президент РФ Владимир Путин, отвечая во вторник на  вопрос 

одного из сотрудников Улан-Удэнского авиационного завода во время  посещения предприятия. 

"Мешает, да", - сказал президент, отвечая на вопрос о том, мешает ли  нехватка кадров выполнять 

гособоронзаказ. "Но, если ничего не мешает, то тогда  нужно спать ложиться: все хорошо, можно хрюкнуть сразу, - 

пошутил он. - А когда  что-то мешает, надо что-то преодолевать, надо работать над собой, надо решать  эти 

проблемы. Так и будем". 

Путин согласился с тем, что дефицит кадров в отрасли, в том числе и на  авиационном заводе Улан-Удэ, есть. "Мы 

пониманием, мы знаем, что сейчас многие  предприятия работают практически в три смены. И не хватает 

специалистов,  особенно высококлассных специалистов", - сказал глава государства. 

"С одной стороны это проблема, с другой стороны - хорошо, потому что люди  хорошо подготовленные, либо 

готовые работать над собой, будут приезжать и будут  работать, и в том числе из европейской части страны", - 

констатировал Путин. 

ТАСС - Российские новости 

 

 

 

https://iz.ru/1483157/2023-03-14/prezident-putin-zaiavil-chto-v-rossii-idet-tendentciia-na-povyshenie-urovnia-zarplat
https://iz.ru/1483157/2023-03-14/prezident-putin-zaiavil-chto-v-rossii-idet-tendentciia-na-povyshenie-urovnia-zarplat
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14.03.2023 
Минпромторг передал Минобороны список приоритетных профессий по отсрочке 

Путин на вопрос об отсрочке для работников ОПК: Минпромторг передал Минобороны список приоритетных 

профессий 

Минпромторг передал Минобороны список приоритетных профессий. Об этом заявил во вторник, 14 марта, 

президент России Владимир Путин, отвечая на вопрос об отсрочке от службы для работников оборонно-

промышленного комплекса (ОПК) России. 

Глава государства отметил, что в российском ОПК не хватает высококлассных специалистов. Нехватка кадров, в 

свою очередь, мешает выполнять гособоронзаказ. 

Путин также заявил, что уровень зарплат для специалистов отрасли должен сталь привлекательнее. 

https://iz.ru/1483060/2023-03-14/minpromtorg-peredal-minoborony-spisok-prioritetnykh-

professii-po-otsrochke?main_click 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

15.03.2023 
Глава ЕЦБ заявила пранкерам, что Набиуллина на фоне санкций проделала великолепную работу 

Глава Европейского Центробанка Кристин Лагард в разговоре с российскими пранкерами Владимиром 

Кузнецовым (Вован) и Алексеем Столяровым (Лексус), представившимися Владимиром Зеленским, заявила, что 

глава ЦБ РФ Эльвира Набиуллина проделала великолепную работу, чтобы предотвратить высокую инфляцию на 

фоне санкций против РФ. 

"Я думаю, что Эльвира, которую я отлично знаю, очень хорошая глава Центрального банка . Она очень быстро 

поняла положение дел и резко увеличила процентные ставки - это было в то время правильно для 

предотвращения высокой инфляции и для того, чтобы люди, вложившие деньги в Россию, оставили деньги в 

России. Ей это очень хорошо удавалось в первые дни, и в результате инфляция выросла, но не очень сильно, и 

затем снова пошла вниз. Так что она проделала великолепную работу. Я без колебания говорю это", - сказала 

Лагард российским пранкерам. 

В РФ не раз заявляли, что страна справится с санкционным давлением, которое Запад начал оказывать на Россию 

несколько лет назад и продолжает усиливать. В Москве отмечали, что Западу не хватает мужества признать 

провал санкций против РФ. В самих западных странах не раз звучали мнения, что антироссийские санкции 

неэффективны. Президент РФ Владимир Путин ранее заявлял, что политика сдерживания и ослабления России - 

это долгосрочная стратегия Запада, а санкции нанесли серьезный удар по всей мировой экономике. По его 

словам, основная цель Запада - ухудшить жизнь миллионов людей. 

РИА Новости. Все Новости 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

15.03.2023 
Счетная палата взяла на контроль ситуацию с расходами на спецоперацию 

Тема: Пленарное заседание Совета Федерации 15 марта 2023 года 

Счетная палата держит под контролем расходы на проведение специальной военной операции. Об этом 

рассказала исполняющий обязанности председателя Счетной палаты Галина Изотова, выступая на расширенном 

заседании Комитета Госдумы по контролю 15 марта. 

https://iz.ru/1483060/2023-03-14/minpromtorg-peredal-minoborony-spisok-prioritetnykh-professii-po-otsrochke?main_click
https://iz.ru/1483060/2023-03-14/minpromtorg-peredal-minoborony-spisok-prioritetnykh-professii-po-otsrochke?main_click
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С начала специальной военной операции Счетная палата в оперативном порядке участвует в проверке расходов 

на проведение СВО, уточнила Изотова. 

«Представители Счетной палаты на постоянной основе принимают участие и в заседаниях коллегии военно-

промышленной комиссии РФ, в тематических заседаниях комитетов Совета Федерации и Госдумы», - рассказала 

и.о. председателя Счетной палаты. 

Представители Счетной палаты провели все экспертизы нормативных актов, касающихся выделение средств на 

СВО. Отчет об этой работе будет представлен в рамках заключения на бюджет на 2022 год, добавила Изотова. 

https://www.pnp.ru/economics/schetnaya-palata-vzyala-na-kontrol-situaciyu-s-raskhodami-na-

specoperaciyu.html 

15.03.2023 
Счетная палата выявила в 2022 г. нарушений на сумму 885,6 млрд рублей - отчет 

Счетная палата по итогам проверок, проведенных в  2022 году, выявила 4 447 нарушений и недостатков на общую 

сумму 885,6 млрд  рублей. Об этом говорится в отчете о работе контрольного ведомства по итогам  прошлого года. 

"В 2022 году Счетная палата завершила 338 мероприятий. По итогам этих  проверок выявлено 4 447 нарушений и 

недостатков на общую сумму 885,6 млрд  рублей. В денежном выражении наибольшая доля приходится на 

нарушения требований  к бюджетному учету и бюджетной, бухгалтерской отчетности - 705 фактов нарушений  на 

сумму 736,5 млрд рублей, или 83,2 %", - отмечается в документе. 

Инспекторами Счетной палаты также возбуждено 93 дела об административных  правонарушениях, по 

результатам рассмотрения которых к ответственности  привлечено 66 должностных лиц. Кроме того, в бюджеты 

всех уровней бюджетной  системы Российской Федерации и бюджет Союзного государства обеспечен возврат  

средств в сумме 8,85 млрд рублей. 

Согласно оперативному анализу ведомства, особенностью исполнения  федерального бюджета в 2022 году стало 

существенное увеличение объема расходов  по сравнению с предыдущим годом на 6,4 трлн рублей, или на 25,7%, 

при этом  уровень их исполнения удалось сохранить в рамках прошлогоднего показателя. 

Вместе с тем, в связи с необходимостью преодоления последствий санкционного  давления и рядом других 

причин объем межбюджетных трансфертов регионам увеличен  по сравнению с 2021 годом на 0,3 трлн рублей, а 

уровень их исполнения составил  99,9% показателя сводной бюджетной росписи с изменениями и является 

наибольшим  показателем за последние 7 лет. 

В 2022 году проведено 7 контрольных (в том числе 3 - в рамках контроля  исполнения бюджета) и 6 экспертно-

аналитических мероприятий. Приоритетными в  работе направления были вопросы, связанные с антикризисными 

мерами в сфере  закупок, газификацией субъектов и энергетическим переходом. 

Одним из наиболее значимых мероприятий стал анализ антикризисных мер в сфере  закупок, принятых в 2020 

году в целях преодоления сложной экономической ситуации  в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции COVID-19. 

"Он показал, что принятые правительством меры поддержали работоспособность  контрактной системы в период 

пандемии и внесли свой вклад в решение задачи  бесперебойного обеспечения потребителей необходимыми 

товарами и услугами", -  говорится в отчете. 

Продовольственная независимость 

В сфере АПК приоритетное внимание было уделено вопросам обеспечения  продовольственной независимости. 

Согласно данным контрольного ведомства,  проверка выявила нарушения при распределении субсидий между 

регионами, в том  числе некорректное определение размера господдержки. 

https://www.pnp.ru/economics/schetnaya-palata-vzyala-na-kontrol-situaciyu-s-raskhodami-na-specoperaciyu.html
https://www.pnp.ru/economics/schetnaya-palata-vzyala-na-kontrol-situaciyu-s-raskhodami-na-specoperaciyu.html
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"По отдельным направлениям господдержки было отмечено отсутствие  установленных показателей 

результативности использования субсидии, что не  позволяет оценить эффективность ее применения", - отмечает 

Счетная палата. 

Более четкие прогнозы 

В ходе проведения мероприятий проанализированы среднесрочные прогнозы  Минэкономразвития России и 

Банка России. Как и годом ранее, в отношении  среднесрочного прогноза Минэкономразвития России основные 

замечания касались  характеристик вариантов прогноза и обоснованности основных прогнозных  показателей. 

"Была отмечена целесообразность более четкого разделения базового и  консервативного вариантов, важность 

разработки стресс-сценария и необходимость  представления наиболее полного набора рисков для каждого 

варианта прогноза. При  этом прогноз Банка России более тщательно учитывал риски и имел большую  

вариативность", - говорится в отчете Счетной палаты. 

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

15.03.2023 
Котяков: дефицит квалифицированных кадров будет основным вызовом на рынке труда РФ 

Дефицит квалифицированных кадров в ближайшие два-три года будет основным вызовом на рынке труда в 

России. Такое мнение выразил в среду министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"Вызов, который я вижу на ближайшие два-три года, - это серьезная трансформация рынка труда. Мы сегодня 

будем испытывать серьезный дефицит квалифицированных кадров для пополнения экономики и для выполнения 

тех планов, которые мы строили для себя с точки зрения роста экономики. Это основной из вызовов", - сказал он 

на пленарной сессии XXIII Ежегодной международной конференции и выставки HR-отрасли. 

По словам министра, для него является неожиданностью, что "многие называют вызовом цифровизацию". 

https://tass.ru/obschestvo/17270355 

15.03.2023 
Котяков: до 2030 г количество рабочей силы в России не изменится 

Количество рабочей силы в России до 2030 года не изменится, заявил министр труда и социальной защиты РФ 

Антон Котяков. 

"С точки зрения демографии в ближайшие 6-8 лет дополнительного глобального вхождения в рабочую силу 

подрастающего поколения не планируется . То есть демография сейчас построена таким образом, что до 

горизонта 2030 года у нас в принципе будет идти некая константа с точки зрения количественной численности 

рабочей силы", - сказал Котяков на пленарной сессии "Глобальные и национальные вызовы. Человек как основа 

жизнестойкости" на XXIII ежегодной международной Конференции HR-отрасли. 

Он добавил, что с точки зрения миграционного потока рабочей силы Россия вышла на допандемийный уровень - 

количество въезжающих иностранных граждан по итогам 2022 года соответствует уровню до пандемии. 

РИА Новости. Все Новости 

 

 

https://tass.ru/obschestvo/17270355
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15.03.2023 
Котяков: число безработных в России составляет 2,7 млн человек 

Число безработных в России составляет 2,7 миллиона человек, сейчас в стране уровень минимальной 

безработицы составляет 3,6%, заявил глава Минтруда РФ Антон Котяков. 

"У нас сейчас минимальная безработица - 3,6% . Численность безработных в нашей стране всего 2,7 миллиона 

человек. Мы должны понимать, что эти 2,7 миллиона - это те, кто в принципе никогда не работал и не планирует 

работать", - сказал Котяков на пленарной сессии "Глобальные и национальные вызовы. Человек как основа 

жизнестойкости" на XXIII ежегодной международной Конференции HR-отрасли. 

Он добавил, что в центрах занятости на учете по всей стране находятся от 500 тысяч до 600 тысяч граждан. 

РИА Новости. Все Новости 

15.03.2023 
Работе подбирают опознавательные знаки 

Минтруд предлагает закрепить в ТК критерии трудовых отношений, сформулированные с учетом постановлений 

пленума Верховного суда. Это, по мнению ведомства, позволит сократить теневую занятость. Работодатели 

называют предложенное ведомством регулирование избыточным, профсоюзы, напротив, считают его 

необходимым инструментом для сокращения числа гражданско-правовых договоров с работниками. 

Минтруд предлагает уточнить в ТК критерии трудовых отношений. Ведомство направило соответствующее письмо 

в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) от 16 января за 

подписью замминистра Елены Мухтияровой (есть у “Ъ”). Как следует из документа, правку ТК в Минтруде 

подготовили для реализации пункта 8 плана мероприятий по сокращению теневой занятости и легализации 

трудовых отношений на 2022–2024 годы. По мнению Минтруда, для борьбы с теневой занятостью в ТК 

необходимо отдельно закрепить критерии трудовых отношений — и в случае, если отношения между 

работодателем и работником будут отвечать хотя бы одному из них, их будет необходимо оформить именно как 

трудовые. Как указано в письме, критерии сформулированы на основании предложений Минпросвещения, 

Минприроды, Минтранса, Минстроя, Роструда и Ростехнадзора, согласованы МЧС, Минздравом и Минобрнауки. 

Также они учитывают два постановления пленума Верховного суда — от 29 мая 2018 года №15 и от 23 декабря 

2021 года №45, определяющие признаки трудовых отношений. 

Всего Минтруд предлагает перечень из пяти критериев: это работа во вредных и (или) опасных условиях труда (по 

результатам специальной оценки) либо с высоким риском получения производственных травм или 

профессиональных заболеваний. Также к трудовым отношениям предлагается отнести работы, к которым 

предъявляются повышенные требования охраны труда (инструктаж на рабочем месте, стажировка на рабочем 

месте, получение наряда-допуска), работы по лицензируемым видам деятельности или требующие аккредитации, 

аттестации, сертификации, освидетельствования, специального допуска и т. п. (кроме педагогических работников). 

Включены в перечень и работы, дающие право на льготное пенсионное обеспечение, дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день, а также те, к которым предъявляются требования квалификационных справочников 

или профессиональных стандартов. Последний критерий — работы в сфере образования при непосредственном 

взаимодействии с несовершеннолетними. 

Как сообщил “Ъ” представитель работодателей в составе РТК, по мнению компаний, предлагаемые Минтрудом 

новые нормы регулирования трудовых отношений «можно назвать избыточными». «Если они будут приняты, 

работодатели смогут взаимодействовать с наемными работниками только в рамках трудовых договоров, что 

лишит рынок труда РФ гибкости»,— отмечает он. Профсоюзная сторона, напротив, как следует из отзыва ФНПР, 

считает, что инициативу ведомства необходимо не только поддержать, но и дополнить новыми критериями. Без 

этого, уверены в объединении работников, работодатели продолжат «злоупотреблять использованием 

гражданско-правовых договоров вместо трудовых». 
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Как отмечает руководитель практики трудового права BGP Litigation Анна Иванова, критерии трудовых отношений, 

предложенные Минтрудом, избыточны и противоречивы, а их применение на практике очевидно «внесет 

дисбаланс в и без того напряженные сейчас отношения между бизнесом и государством». Кроме того, 

подчеркивает она, определение критериев трудовых отношений должно оставаться прерогативой суда, 

включение же в схему разрешения индивидуальных трудовых споров ведомственных органов изменит природу 

трудовых отношений с частно-правовой на публичную. 

Коммерсантъ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

15.03.2023 
Роструд: адаптироваться на новом месте работы помогает наставничество более опытных коллег 

Адаптироваться на новом месте работы россиянам помогает наставничество опытных коллег, четкие задачи и 

обратная связь от руководства, в основном новым сотрудникам достаточно недели, чтобы понять свои рабочие 

обязанности, сообщает Роструд со ссылкой на проведенный на портале "Работа России" опрос. 

"По данным опроса, который проводился на портале "Работа России", быстрее адаптироваться на новом месте 

работы россиянам помогает наставничество, четкие задачи и обратная связь от руководства . В основном 

респондентам достаточно недели, чтобы понять свои рабочие обязанности на новом месте работы. Опрос 

проводился в феврале этого года. В нем приняли участие более 18 тысяч человек из всех регионов страны", - 

говорится в сообщении. 

Отмечается, что наставничество опытных коллег помогает быстрее адаптироваться на новой работе 45% 

опрошенных, четкие задачи руководства с конкретными сроками выполнения - 30% россиян, знакомство с 

коллективом - 15%, обратная связь от руководства - 10% респондентов. 

"Россияне также рассказали, сколько времени им требуется для того, чтобы понять свои рабочие задачи на новом 

месте работы. 52% опрошенных все становится понятно в течение недели, 25% требуется месяц, в то время как 

12% достаточно одного дня, 11% россиян привыкают к новым обязанностям в течение всего испытательного 

срока", - добавили в Роструде. 

Кроме того, 33% респондентов убеждены, что профессионалам с накопленным опытом работы легче 

адаптироваться на новом месте работы, 31% опрошенных заявил, что все зависит от того, как коллектив принимает 

нового сотрудника, а открытым, позитивным людям проще влиться в новый коллектив - так считает 31% россиян. 

"При этом у 45% россиян не возникает сложностей с адаптацией на новом месте работы, 47% заявили, что имеют 

разный опыт - все зависит от компании, в то время как 8% опрошенных всегда сложно адаптируются в новом 

коллективе", - заключили в ведомстве.  

РИА Новости. Все Новости 

15.03.2023 
Россия и Кыргызстан договорятся об организованном наборе рабочих 

Россия и Кыргызстан готовятся заключить соглашение об организованном наборе рабочих из республики в РФ. Об 

этом сообщают в минтруда, социального развития и миграции КР. 

Документ, как утверждают в пресс-службе ведомства, разрабатывается совместно с Федеральной службой по 

труду и занятости (Роструд) РФ. Его предварительное содержание обсудили между собой замглавы министерства 

Жаныл Алыбаева и замруководителя Роструда Иван Шкловец. Они провели встречу в Москве, на полях I 

кыргызско-российского форума "Диалог женщин Кыргызстана и России во имя будущего". 

- В ходе встречи стороны обсудили ключевые моменты двусторонних отношений в сфере трудовой миграции, - 

добавляют в минтруда КР. - Была озвучена и информация о состоянии рынка труда России, наиболее 
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востребованных специальностях и профессиях, актуальных вакансиях. Поднимались и проблемные темы. Среди 

них обсуждались вопросы о невыплате кыргызстанцам заработанных денег некоторыми российскими 

организациями и предпринимателями, незаконном привлечении граждан КР к трудовой деятельности, защите 

прав людей, получивших травмы и увечья на производстве. 

Российская сторона акцентировала внимание на том, что трудоустраиваться в РФ необходимо легальным путем. 

Это позволит лучше защищать права и интересы мигрантов. Кыргызстанцам предлагают активнее пользоваться 

порталом "Работа в России". 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_384753 

15.03.2023 
40 % трудовых мигрантов работают в России нелегально 

В России 40 % мигрантов трудятся нелегально, в связи с чем для регулирования рынка труда планируется 

усовершенствовать законодательство. Об этом сообщил руководитель Федеральной службы по труду и 

занятости Российской Федерации Михаил Иванков во время международной конференции «Регулирование 

международных миграционных процессов на территории государств - участников СНГ», которая проходит в 

Петербурге. «Мы не согласны с тем, что этот рынок легализовать нельзя. Выход - сделать поток прозрачным, а 

также обеспечить работодателей ценными кадрами», - сказал Иванков. 

Он отметил, что важно создать механизмы трудового регулирования, позволяющие учитывать интересы 

работодателей, экономики страны, а также самих рабочих, которым необходима полноценная защита их трудовых 

прав. Иванков подчеркнул, что сейчас таких условий не создано. 

Решить проблему можно путем создания той или иной формы государственного регулирования, введения 

простых, но обязательных условий деятельности. В том числе необходимо рассказывать трудовым мигрантам о 

существовании их трудовых прав. Иванков сообщил, что в 2022 году поступило только 300 жалоб на нарушение 

прав от иностранных работников. 

https://fedpress.ru/news/77/economy/3219769 

15.03.2023 
Роструд предложил ввести госрегулирование посредников, направляющих мигрантов в РФ 

Деятельность организаций-посредников, с помощью которых трудовые мигранты направляются в Россию из стран 

СНГ, необходимо регулировать на государственном уровне для соблюдения прав как мигрантов, так и 

работодателей, заявил глава Роструда Михаил Иванков. 

"Сегодня в российском законодательстве никаких требований к таким организациям нет. То есть регулирование 

этой деятельности на сегодня отсутствует. (...) По нашему мнению, решить проблему можно введением той или 

иной формы государственного регулирования", - сказал Иванков на конференции "Регулирование международных 

миграционных процессов на территории государств - участников СНГ" в рамках VII Международного форума труда 

в Петербурге. 

Он пояснил, что среди требований, которые могут предъявить таким организациям - регистрация в 

информационных системах, учет трудоустроенных граждан, обеспечение соответствия трудовых договоров 

закону, предоставление информации госорганам; обязанность консультировать мигрантов по теме трудовых прав 

в РФ, нести ответственность за их квалификацию и другие. 

"Есть разные формы, каким образом это обеспечить. Классический подход - это лицензирование, жесткий 

контроль на входе и, соответственно, контроль за соблюдением требований. Есть более мягкие формы - это 

реестровая модель, основанная на уведомлении о начале осуществления деятельности", - сказал Иванков. 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_384753
https://fedpress.ru/news/77/economy/3219769
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Необходима "полноценная экосистема", добавил он, что также подразумевает сотрудничество между 

зарубежными и российскими госорганами в сфере занятости и открытие в странах исхода миграционных центров, 

где иностранцы могли бы пройти медицинское обследование, дактилоскопию, проверку запрета на въезд и 

подать заявления на патент, что наиболее актуально для стран СНГ, которые не входят в ЕАЭС. 

По словам Иванкова, на сегодняшний день по схеме организованного набора в рамках соглашений РФ с 

Узбекистаном и Таджикистаном постоянно работают порядка 250 крупных российских работодателей, но в 

абсолютном выражении доля привлеченных таким образом сотрудников невелика и в 2022 году составила 8 тыс. 

человек. 

Таким образом, указал он, схема не может конкурировать с так называемым "свободным въездом", который в 

реальности зачастую проходит через мощную инфраструктуру организаций-посредников по обе стороны границы, 

действующих в частности через сайты, рассылки в чатах и соцсетях. 

"Наши узбекские коллеги называют этих посредников, которые работают в Узбекистане, "черные бригадиры". 

Само название четко определяют правовую модель и форму", - сказал Иванков. 

В результате в рамках этих процессов вопросы реальной оценки уровня квалификации, гарантий заключения 

трудового договора, защиты трудовых прав не интересуют посредников ни с российской стороны, ни со стороны 

государств исхода. 

Так, добавил Иванков, за 2022 год инспекции труда в РФ получили лишь 300 обращений от иностранцев, что не 

означает отсутствия нарушений их прав. 

VII Санкт-Петербургский международный форум труда проходит в смешанном формате с 15 по 17 марта. Основной 

темой заявлена "От рынка труда к рынку занятости: новая реальность". 

https://www.interfax.ru/russia/891149 

15.03.2023 
Роструд заставил крупнейшего застройщика Нижневартовска погасить долги по зарплате 

Крупнейшего застройщика Нижневартовска — компанию «Нижневартовскстройдеталь», заставили выплатить 

долги по зарплате своим работникам. Предприятие задолжало за январь 2023 года более 20 млн рублей. Об этом 

сообщили в Гострудинспекции по ХМАО. 

«Благодаря действиям Гострудинспекции в Ханты-Мансийском автономном округе — Югре ликвидирована 

задолженность по выплате заработной платы 439 работникам ЗАО „Нижневартовскстройдеталь“ в сумме 20 млн 

217 тысяч рублей. Напомним, задолженность за январь настоящего года была выявлена Гострудинспекцией в ЗАО 

„Нижневартовскстройдеталь“ (ОКВЭД 41.20 — Строительство жилых и нежилых зданий) при проведении 

надзорной (контрольной) деятельности», — говорится на сайте ведомства. 

Работодателю выдали предписание за нарушение и привлекли к административной ответственности. Сейчас 

задолженность ликвидировали. 

https://ura.news/news/1052633460?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer

=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

 

https://www.interfax.ru/russia/891149
https://ura.news/news/1052633460?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://ura.news/news/1052633460?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

15.03.2023 
Воспитатель детсада в Пскове сломала руку во время прогулки с детьми 

Четыре извещения о неосторожности сотрудников на рабочих местах поступило в Государственную инспекцию 

труда в Псковской области. Об этом Псковскому агентству информации сообщили в учреждении. 

Так, воспитатель детского сада в Пскове во время прогулки с детьми поскользнулась, упала и сломала руку. 

Кроме того, работник отделения почтовой связи Великих Лук, женщина 1962 года рождения получила закрытый 

перелом костей левой голени. Она упала на ступеньках крыльца. 

Помимо этого, пострадала сотрудница комитета по строительству и ЖКХ. Женщина 1972 года рождения на 

рабочем месте подвернула ногу и упала, получив перелом. 

Ещё один несчастный случай произошёл в одном из магазинов известной сети в Пскове. Женщина 1967 года 

рождения на рабочем месте подвернула ногу и упала, в результате чего получила закрытый перелом левой 

лодыжки. 

https://informpskov.ru/news/416917.html 

15.03.2023 
В Коми мужчина получил тяжелые травмы на работе 

В Коми мастер участка ООО «Ремтехмонтаж» получил тяжелые травмы на работе. Об этом сообщили в пресс-

службе Государственной инспекции труда в республике. 

Инцидент произошел 16 февраля. Мастер открывал ворота для заезда техники. При этом он получил тяжелые 

травмы. Основная причина случившегося - неосторожность, невнимательность и поспешность мужчины. Он 

нарушил инструкции по охране труда. Виновных планируют привлечь к административной ответственности. 

В Коми водитель авиакомпании получил тяжелые травмы 

Несчастный случай расследуют (подробности) 

https://www.komi.kp.ru/online/news/5180944/?from=integrum 

14.03.2023 
Водитель в Псковской области выпал из кузова грузовика и скончался 

Житель Псковской области 1970 года рождения выпал из кузова рабочего грузового автомобиля DAF и скончался. 

Об этом Псковской Ленте Новостей сообщили в пресс-службе регионального отделения Роструда. Фото: архив ПЛН 

Извещение о несчастном случае на рабочем месте поступило в Государственную инспекцию труда в Псковской 

области. Работник механизированной части №4 упал из кузова автомобиля с высоты 3,5 метра. Мужчина 

скончался до приезда скорой помощи. Подробности происшествия уточняются. 

https://news24.pro/blogs/344406227/ 

14.03.2023 
В Ивановской области уборщики массово жалуются в трудовую инспекцию 

Многочисленные обращения поступают от обиженных работников клининговых компаний «Шанс» и «Кристалл» 

В Государственную инспекцию труда в Ивановской области продолжают поступать многочисленные обращения 

работников о нарушении трудовых прав клининговыми компаниями ООО «Шанс» и ООО «Кристалл». 

https://informpskov.ru/news/416917.html
https://www.komi.kp.ru/online/news/5180944/?from=integrum
https://news24.pro/blogs/344406227/


Мониторинг СМИ 15 марта 2023 

 

19 
 

Уборщики пишут, что данные организации не оформляют трудовые отношения, в лучшем случае заключают 

договоры гражданско-правового характера, по которым не исполняют своих обязательств по оплате выполненной 

работы. 

Так, одно из последних коллективных обращений поступило из Вичуги от уборщиков производственных и 

служебных помещений магазинов «Пятерочка», с которыми клининговые компании «Шанс» и «Кристалл» не 

заключили никаких договоров и добросовестно не оплатили выполненную работу. 

«Учитывая массовость аналогичных заявлений, Государственная инспекция труда в Ивановской области 

предостерегает потенциальных работников от «трудоустройства» в данные организации», - говорится в 

сообщении регионального управления Роструда. 

https://www.ivanovonews.ru/chp/1318058/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

15.03.2023 
Для трудоустройства в ОПК можно будет пройти бесплатное профобучение 

Россияне в поиске работы смогут пройти бесплатное профессиональное обучение или получить дополнительное 

профобразование для трудоустройства на предприятиях оборонно-промышленного комплекса (ОПК). Такое 

постановление Правительства опубликовано на сайте кабмина. 

Ожидается, что эта мера поможет восполнить потребности индустрии в специалистах, а гражданам - быстрее 

найти работу. 

Перечень предприятий - участников программы определят в Минпромторге. Желающим пройти бесплатное 

обучение нужно будет обратиться в центры занятости и заключить ученический договор с предприятием. Всего на 

эту программу поддержки направят свыше 700 миллионов рублей, что, как планируется, позволит обучить более 

12 тысяч человек. 

https://www.pnp.ru/politics/dlya-trudoustroystva-v-opk-mozhno-budet-proyti-besplatnoe-

profobuchenie.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

14.03.2023 
Одной из тем Первомая-2023 может стать оказание помощи семьям мобилизованных - ФНПР 

Одной из тем Первомая-2023 может стать оказание помощи семьям мобилизованных, решение о формате 

проведения акции в 2023 году исполнительный комитет Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 

поручил принять Координационному комитету солидарных действий до конца марта, сообщается в телеграм-

канале ФНПР. 

"Александр Шершуков обсудил с коллегами формат первомайских мероприятий - одной из тем Первомая-2023 

может стать оказание помощи семьям мобилизованных . Решение о формате акции в текущем году Исполком 

ФНПР поручил принять Координационному комитету солидарных действий до конца марта", - говорится в 

сообщении. 

Отмечается, что в рамках рабочего визита в Луганскую Народную Республику, заместитель председателя ФНПР 

Александр Шершуков провёл рабочее совещание с лидерами профорганизаций по вопросам интеграции 

профдвижения ЛНР в правовое поле РФ и текущих приоритетов внутрипрофсоюзной работы. 

"Зампред ФНПР вместе с председателями профорганизаций Луганской Народной Республики принял участие в 

рабочей сессии проекта "РосЛикбез". Цель проекта - подготовка образовательных программ и тренингов для 

https://www.ivanovonews.ru/chp/1318058/
https://www.pnp.ru/politics/dlya-trudoustroystva-v-opk-mozhno-budet-proyti-besplatnoe-profobuchenie.html
https://www.pnp.ru/politics/dlya-trudoustroystva-v-opk-mozhno-budet-proyti-besplatnoe-profobuchenie.html
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помощи жителям новых территорий изучить основы российского законодательства в различных отраслях", - 

добавили в Российской Федерации. 

Сессия была посвящена развитию социально-трудовых отношений, в своём выступлении Александр Шершуков 

рассказал о положительном влиянии профсоюзов на социальные процессы в обществе в целом, развитии 

института социального партнёрства и о том, как профсоюзы ФНПР способствуют развитию системы социально-

трудовых отношений, заключили в ФНПР. 

РИА Новости. Все Новости 

14.03.2023 
В Сбербанке предупредили россиян о новых схемах мошенничества 

Сбербанк предупредил своих клиентов об участившихся случаях мошенничества. Злоумышленники работают по 

новой схеме: жертве сообщают, что якобы из-за утечки персональных данных с его счета были произведены 

переводы в пользу ВСУ, и вынуждают сделать перевод на счет "службы безопасности" или оформить кредит, 

обещая таким образом вычислить "виновного". 

Специалист по информационной сетевой и компьютерной безопасности Сергей Вакулин рассказал Pravda.Ru, что 

подобные мошеннические схемы уже применялись. 

- Просто взяли обычную схему, когда звонит злоумышленник и говорит о том, что вы подавали заявку на кредит и 

так далее, сообщает, что есть неподтвержденная транзакция, которую либо необходимо подтвердить, либо 

опровергнуть, - объяснил Вакулин. 

Он напомнил, что банки обычно никогда не звонят сами, и советует сразу положить трубку и самому позвонить в 

банк. 

Напомним, что от членских организаций Федерации независимых профсоюзов России поступали жалобы на 

звонки от мошенников. Представляясь помощниками руководителей ФНПР, злоумышленники пытались добиться 

перевода средств со стороны профлидеров и активистов на свои счета. 

Ранее газета "Солидарность" описала схему, которой пользуются злоумышленники. При звонке профактивисту 

мошенник заявляет, что звонит по поручению кого-либо из лидеров ФНПР и просит перевести средства на 

указанный счет. При этом для уточнения информации дается фальшивый номер мобильного телефона 

руководителя профцентра, что становится дополнительным аргументом для жертвы. 

В ФНПР призвали коллег быть бдительными и не вестись на уловки мошенников. 

-Любая финансовая поддержка должна быть уточнена, подтверждена и оформлена должным образом, - 

напомнил заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков. 

https://www.solidarnost.org/news/v-sberbanke-predosteregli-rossiyan-ot-novyh-shem-

moshennichestva.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

15.03.2023 
Матвиенко призвала не допустить роста цен на ГСМ в период весенних полевых работ 

Необходимо держать на контроле цены на горюче-смазочные материалы в ходе весенней посевной кампании, 

чтобы не допустить их необоснованного роста. Об этом заявила в среду председатель Совета Федерации 

Валентина Матвиенко. 

"[Необходим] контроль за ценами на горюче-смазочные материалы. Как только начинается посевная, из опыта 

прошлых лет - обязательно кто-то хочет тут же повысить цены и поставить селян в экономически невыгодные 

условия. Этого допускать нельзя", - сказала спикер Совфеда на пленарном заседании. 

https://www.solidarnost.org/news/v-sberbanke-predosteregli-rossiyan-ot-novyh-shem-moshennichestva.html
https://www.solidarnost.org/news/v-sberbanke-predosteregli-rossiyan-ot-novyh-shem-moshennichestva.html
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Она отметила героический труд тружеников села, которые делают все для обеспечения продовольственной 

безопасности страны, и заявила, что главная задача всех уровней власти - создать все необходимые для них 

условия. Матвиенко попросила сенаторов держать этот вопрос на контроле и разобраться в своих регионах, как 

идет посевная, какие есть проблемы, а также сообщать о них в комитет СФ по аграрно-продовольственной 

политике и природопользованию, чтобы во взаимодействии с Минсельхозом оперативно реагировать. 

С таким предложением в ходе заседания выступил глава комитета Александр Двойных. "В этом году мы 

совместно с ФАС будем особенно внимательно следить и пресекать необоснованные спекулятивные скачки цен, 

прежде всего на горюче-смазочные материалы, в период весенних полевых работ. [...] Прошу всех коллег-

сенаторов, находясь в регионах, вместе с руководителями региональных органов агропромышленного комплекса 

проанализировать ситуацию и обо всех выявленных проблемах информировать наш комитет", - сказал он. 

"Наши аграрии неплохо стартовали. По состоянию на 15 марта в целом по стране подкормлены 4,2 млн озимых 

зерновых культур. Это лучше, чем в прошлом году. У нас было 3,8 млн га", - сказал парламентарий. 

Он обратил внимание, что это первая посевная кампания, подготовка к которой ведется "в условиях 

беспрецедентного санкционного давления". "Время для нас очень ответственное, мы не можем допустить 

малейших проблем в продовольственной безопасности нашей страны. Государству необходимо обеспечить 

физическую и ценовую доступность для аграриев всех материально-технических ресурсов. В первую очередь, 

семян, горюче-смазочных материалов, сельхозтехники, запчастей, средств защиты растений и удобрений", - сказал 

глава комитета СФ. 

https://tass.ru/ekonomika/17270779 

15.03.2023 
Иностранным IT-специалистам упростили процедуру трудоустройства в РФ 

Процедуры трудоустройства и получения вида на жительство (ВНЖ) в России упростили для иностранных IT-

специалистов. Об этом 15 марта сообщила официальный представитель МВД России Ирина Волк. 

«Для иностранных граждан, являющихся специалистами в сфере информационных технологий, упрощена 

процедура трудоустройства и получения вида на жительство в Российской Федерации», - сообщила она 

журналистам. 

Волк пояснила, что иностранные IT-специалисты могут заключать договор без оформления разрешения на работу 

или патента. Работодатели могут привлекать данных специалистов без получения разрешения. Также им 

предоставлено право на получение вида на жительство без срока действия в упрощенном порядке. 

Для получения ВНЖ IT-специалисту и членам его семьи необходимо обратиться в подразделение по вопросам 

миграции территориального органа МВД России. Срок рассмотрения заявления составляет три месяца. 

Ранее, 14 марта, Минцифры предложило бессрочно обнулить налог на прибыль для IT-компаний. 

Соответствующее письмо ведомство направило полномочному представителю правительства РФ в Госдуме 

Александру Синенко. 

11 января сообщалось, что Минцифры РФ еще с декабря начало проводить совещания с представителями 

ассоциаций и профильных компаний по вопросу возвращения в страну IT-специалистов. Известно, что ведомство 

еще не разработало окончательного пакета мер, однако «они будут приняты в ближайшее время». 

Ранее, 28 декабря 2022 года, глава Минцифры Максут Шадаев сообщил, что ведомство займется вопросом о 

включении технических IT-специальностей в перечень на отсрочку от несения срочной службы в армии. Министр 

отметил, что такая идея возникла после частичной мобилизации, когда появился список IT-специальностей на 

отсрочку. 

https://tass.ru/ekonomika/17270779
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https://iz.ru/1483465/2023-03-15/inostrannym-it-spetcialistam-uprostili-protceduru-

trudoustroistva-v-rf 

15.03.2023 
Комитет Думы поддержал освобождение от страховых взносов военных пенсионеров, ведущих ИП 

Профильный комитет Госдумы по труду, соцполитике и  делам ветеранов в среду рекомендовал палате принять в 

первом чтении  правительственный законопроект, предлагающий освободить от уплаты страховых  взносов на 

обязательное пенсионное страхование военных пенсионеров, которые уже  получают пенсию за выслугу лет и в 

настоящее время одновременно являются  индивидуальными предпринимателями (ИП), арбитражными 

управляющими или  нотариусами. 

Как отмечается в пояснительной записке, инициатива разработана во исполнение  постановления 

Конституционного суда РФ. Законопроектом предлагается освободить  от уплаты страховых взносов "не только 

адвокатов, но и индивидуальных  предпринимателей, арбитражных управляющих, нотариусов, занимающихся 

частной  практикой, являющихся получателями пенсии за выслугу лет или пенсии по  инвалидности". При этом 

инициатива предоставляет указанным лицам из числа  военных пенсионеров право добровольной уплаты взносов 

на обязательное пенсионное  страхование. 

Согласно пояснительным материалам, распространение на этих лиц "механизма  добровольного вступления в 

правоотношения по обязательному пенсионному  страхованию" позволит не только засчитывать периоды уплаты 

страховых взносов на  обязательное пенсионное страхование в страховой стаж, но и "самостоятельно  определять 

таким лицам размер добровольно уплачиваемых страховых взносов".  

ТАСС - Российские новости 

15.03.2023 
Госдума заслушает главу Минэнерго и обсудит новый базовый законопроект о занятости 

Депутаты также рассмотрят в первом чтении проект базового закона, который устанавливает особенности 

применения дисциплинарного ареста в отношении некоторых контрактников и граждан, призванных на службу по 

мобилизации 

Госдума на заседании в среду заслушает в рамках правительственного часа доклад министра энергетики РФ 

Николая Шульгинова "О реализации приоритетных проектов развития энергетики Российской Федерации", а также 

рассмотрит законопроекты об особенностях дисциплинарного ареста для мобилизованных и контрактников и о 

занятости населения. 

В преддверии правительственного часа Шульгинов провел несколько встреч с депутатами, на которых отмечал, что 

российская энергетическая отрасль достойно справляется с ограничениями и демонстрирует стабильную работу. 

Россия в настоящий момент выполняет все взятые контрактные обязательства по поставкам энергоресурсов, 

диверсифицирует энергоэкспорт, а вопрос создания бенчмарка на российскую нефть может быть решен в 2023 

году, отмечал министр. Кроме того, по его словам, сейчас активно разрабатывается программа социально-

экономического развития четырех новых регионов РФ, и выработка энергетической политики имеет особое 

значение. 

Новый базовый законопроект "О занятости" 

Госдума также рассмотрит в первом чтении проект нового базового закона "О занятости населения в РФ". 

Инициатива была внесена на рассмотрение палаты 11 января. Среди ее авторов - спикер Госдумы Вячеслав 

Володин, председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко, первый вице-спикер Совфеда, секретарь 

генсовета "Единой России" Андрей Турчак. Документ упорядочивает действующие нормы законодательства о 

занятости, а также закрепляет новые меры поддержки различных категорий граждан. Так, инициативой вводится 

https://iz.ru/1483465/2023-03-15/inostrannym-it-spetcialistam-uprostili-protceduru-trudoustroistva-v-rf
https://iz.ru/1483465/2023-03-15/inostrannym-it-spetcialistam-uprostili-protceduru-trudoustroistva-v-rf
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новая категория лиц, которым будут оказываться специальные меры поддержки - это бывшие участники 

специальной военной операции и члены их семей. 

Законопроект также обязывает службы занятости работать с образовательными организациями для обеспечения 

профориентации и трудоустройства молодых специалистов. Правительство России должно установить меры 

поддержки трудоустройства молодежи, в том числе при государственной регистрации молодых граждан в 

качестве индивидуальных предпринимателей и самозанятых. Кроме того, в законопроекте закреплено право 

работодателей на меры финансовой поддержки при найме молодежи. Также предлагается дать право 

индивидуальным предпринимателям и самозанятым получать пособие по безработице в максимальном размере. 

Помимо того, помощь от служб занятости смогут получить работники, находящиеся под риском увольнения. 

Кроме того, в первом чтении депутаты рассмотрят проект базового закона, который устанавливает особенности 

применения дисциплинарного ареста в отношении некоторых контрактников и граждан, призванных на службу по 

мобилизации. Документ был внесен в нижнюю палату в начале февраля главой комитета Госдумы по обороне 

Андреем Картаполовым и его первым заместителем Андреем Красовым. 

Согласно проекту, дисциплинарный арест будет назначаться на 10 суток "за один или несколько грубых 

дисциплинарных проступков". Также устанавливается перечень грубых дисциплинарных нарушений. Среди них - 

самовольное оставление воинской части, уклонение от исполнения обязанностей воинской службы, уничтожение 

или повреждение по неосторожности военного имущества, исполнение обязанностей военной службы в 

состоянии опьянения. 

При этом дисциплинарный арест будет назначаться по решению командира воинской части или военного 

коменданта гарнизона, который обязан уведомить об этом начальника военнослужащего, подвергнутого аресту. 

Вместе с тем военнослужащий будет иметь право объяснить свои действия. 

https://tass.ru/politika/17266795 

14.03.2023 
Кузнецова о законе о психологической помощи: должны внести в ГД в ближайшее время 

Законопроект о психологической помощи должны внести в Госдуму РФ в ближайшее время, сейчас идут 

согласования с Минздравом и Минтрудом по ведению реестра специалистов, все остальные пункты уже 

согласованы, заявила РИА Новости вице-спикер ГД Анна Кузнецова. 

Ранее Кузнецова на заседании в Великом Новгороде комиссии Госсовета по направлению "Социальная политика" 

заявила, что принятие закона о психологической помощи необходимо ускорить, чтобы помочь в восстановлении 

участников СВО . 

"Мы надеемся, что (проект будет внесен в Госдуму - ред.) в ближайшее время, потому что идут согласования с 

Минздравом и Минтрудом по проведению реестра, все остальные пункты уже согласованы", - сообщила она. 

РИА Новости. Все Новости 

14.03.2023 
ГД одобрила проект о трудоустройстве осужденных к принудительным работам у ИП 

Госдума на пленарном заседании в четверг приняла в первом чтении правительственный законопроект о 

возможности трудоустройства осужденных к принудительным работам в том числе у индивидуальных 

предпринимателей. 

"Законопроект разработан в целях привлечения к труду осужденных к принудительным работам не только в 

организациях любой организационно-правовой формы, но и у индивидуальных предпринимателей", - говорится в 

пояснительной записке . 

https://tass.ru/politika/17266795
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Согласно ч.1 ст. 607 Уголовно-исполнительного кодекса, каждый осужденный к принудительным работам обязан 

трудиться в местах и на работах, определяемых администрацией исправительного центра, напоминают авторы 

проекта. Администрация исправительного центра обязана, исходя из наличия рабочих мест, привлекать 

осужденных к труду с учетом их пола, возраста, трудоспособности, состояния здоровья и, по возможности, 

специальности, также говорится в пояснительных документах к проекту. 

"Осужденные к принудительным работам привлекаются к труду в организациях любой организационно-правовой 

формы. Таким образом, в настоящее время при исполнении наказания в виде принудительных работ имеется 

возможность трудоустройства осужденных только в организациях", - отмечают при этом авторы. 

По информации ФСИН России, осужденные к принудительным работам могут быть также трудоустроены у 

индивидуальных предпринимателей, от которых поступают предложения об их трудоустройстве на должностях 

разнорабочих, грузчиков, дворников и подсобных рабочих, а также при наличии специальных навыков или 

образования - на должностях парикмахеров, швей, водителей, поваров, слесарей, маляров, сварщиков, 

каменщиков, плотников, менеджеров, кладовщиков, говорится в пояснительной записке. 

В целях установления единого порядка следования осужденных к принудительным работам к месту отбывания 

наказания законопроектом предлагается также исключить из УИК положения, регламентирующие следование под 

конвоем в исправительный центр осужденных к принудительным работам, находящихся к моменту вступления 

приговора в законную силу под стражей. 

РИА Новости. Все Новости 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

14.03.2023  
Более 200 тысяч вакансий с предоставлением жилья размещено на портале «Работа России», лидером среди 
регионов по количеству таких вакансий стала Ленинградская область, сообщается на сайте Роструда 

 «В настоящее время на портале "Работа России" работодателями размещено 217 тысяч вакансий с 

предоставлением жилья. Лидером по числу предложений работы с проживанием стала Ленинградская область, их 

количество в регионе превышает 22 тысячи», - говорится в сообщении. Отмечается, что Москва занимает вторую 

позицию, в столичном регионе таких предложений доступно 15 тысяч, тройку лидеров замыкает Приморский 

край, где количество вакансий с проживанием достигает 14 тысяч, значительное число предложений размещено 

работодателями Амурской и Ульяновской областей - более 12 тысяч и свыше 11 тысяч соответственно. 

Преимущественно вакансии с проживанием доступны для рабочих и технических специалистов, в том числе 

инженеров, слесарей, строителей, электриков, сварщиков, токарей, водителей, также работодателями размещено 

значительное количество предложений для медицинских работников, учителей, воспитателей и других 

специалистов.  

Недвижинка  

https://t.me/nedvizhinka/3010 

14.03.2023  
В Государственную инспекцию труда в Ивановской области продолжают поступать многочисленные обращения 
работников о нарушении трудовых прав клининговыми компаниями ООО «Шанс» и ООО «Кристалл» 

Уборщики пишут, что данные организации не оформляют трудовые отношения, в лучшем случае заключают 

договоры гражданско-правового характера, по которым не исполняют своих обязательств по оплате выполненной 

работы. Так, одно из последних коллективных обращений поступило из Вичуги от уборщиков производственных и 

служебных помещений магазинов «Пятерочка», с которыми клининговые компании «Шанс» и «Кристалл» не 

заключили никаких договоров и добросовестно не оплатили выполненную работу. «Учитывая массовость 

аналогичных заявлений, Государственная инспекция труда в Ивановской области предостерегает потенциальных 

https://realty.ria.ru/20230314/vakansii-1857750466.html
https://t.me/nedvizhinka/3010
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работников от «трудоустройства» в данные организации», - говорится в сообщении регионального управления 

Роструда. 

IvanovoNEWS | Барс | Новости | Иваново  

https://t.me/ivanovonewsBars/9408 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

15.03.2023 
Промышленные предприятия новых регионов получат федеральную поддержку 

Глава Минпромторга Денис Мантуров и врио главы ЛНР Леонид Пасечник посетили объекты промышленности и 

торговли региона. 

Прежде всего, они осмотрели мощности Луганского авиационного ремонтного завода. Предприятие имеет 

большой потенциал, но находится в простое с 2014 года. В сжатые сроки его деятельность возобновится. К 

решению этой задачи подключится двигателестроительная корпорация (входит в госкорпорацию Ростех). 

- Будет решен вопрос с задолженностью по заработной плате перед сотрудниками предприятия, при 

необходимости обеспечено их дополнительное обучение, проведена инвентаризация всех возможностей, 

выявлены проблемы предприятия. Примерно через полтора года оно должно выйти на показатели, которые были 

до его остановки, - подчеркнул Денис Мантуров. 

Быстрым темпом идет восстановление новых регионов. Сегодня стоит задача не только отстроить и 

отремонтировать разрушенное, создать независимые системы электро-, газо- и водоснабжения, но и развивать 

инфраструктуру. С этой целью до 1 апреля будет подготовлена комплексная программа социально-

экономического развития. Большой раздел в ней посвящен модернизации ЖКХ. 

Завод "Маршал", где производят необходимую в топливно-энергетическом комплексе и ЖКХ запорную арматуру, 

будет расширять производство, на его базе создадут индустриальный парк. Покупатели шаровых кранов, 

произведенных здесь, - все основные компании российского ТЭКа. И сегодня перед предприятием стоит задача 

расширить сбыт, найти новые инвестиции. По словам Пасечника, правительство России готово оказать поддержку. 

В частности, завод может получить компенсацию затрат на создание промышленной инфраструктуры, а также 

подать заявку на льготный заем Фонда развития промышленности (ФРП). 

- На "Лугамаше", имеющем уникальное оборудование и технологии, выпускают запасные части к подвижному 

составу железнодорожного транспорта, сварные конструкции - всего более 200 наименований продукции. 

Алчевский металлургический комбинат - одно из крупнейших предприятий черной металлургии в Донбассе и 

южной части России. Это промышленный гигант: 13 цехов на полутора тысячах гектаров. В прошлом году АМК 

реализовал концерну "Уралвагонзавод" листового металла на два миллиарда рублей, - рассказал первый 

заместитель министра промышленности и торговли Луганской Народной Республики Андрей Шердец. 

"Бумага-центр" специализируется на производстве оборудования по переработке макулатуры и изготовлению 

голографической рекламы и готово расширять сбыт, увеличивать производство и создавать дополнительные 

рабочие места. 

Определены приоритетные отрасли промышленности для федерального финансирования и в Запорожской 

области. Это машиностроение, текстильное производство, выпуск металлических изделий и заготовок, 

предприятия по производству стройматериалов, а также пищевая промышленность. 

Получить субсидии можно по шести целевым программам через недавно созданный Фонд развития 

промышленности Запорожской области. Сейчас в регионе не прекращает работу 66 организаций в названных 

отраслях. Легкая промышленность стала получать крупные государственные заказы. Что касается топливно-

энергетического комплекса, министерство промышленности и энергетики Запорожской области наладило 

https://t.me/ivanovonewsBars/9408
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поставку угля местным жителям, организована работа солнечных электростанций, готовят к запуску 

ветроэлектростанции. 

По мнению и. о. министра промышленности и энергетики Запорожской области Юрия Гуськова, регион 

возвращается к мирной жизни, у людей появилась долгожданная работа и перспективы. 

- Предприятия начали работать, значит, будут налоговые отчисления, которые поддерживают социальную сферу, а 

это и здравоохранение, и образование, и пенсии, - подчеркнул Юрий Гуськов. 

https://rg.ru/2023/03/15/promyshlennye-predpriiatiia-novyh-regionov-poluchat-federalnuiu-

podderzhku.html 

15.03.2023 
Проект "Моя карьера" стартовал в Луганске 

На этой неделе в Луганске прошел очередной образовательный семинар  "РосЛикбез", в котором мне довелось 

принять участие вместе с заместителем  cекретаря Генерального совета "Единой России" Дарьей Лантратовой,  

заместителем министра труда и соцзащиты Алексеем Вовченко, заместителем  председателя ФНПР Александром 

Шершуковым. Отмечу, что подобные мероприятия  регулярно проводятся в Луганской Народной Республике. Их 

целью является  разъяснение жителям нового субъекта Федерации основ российского  законодательства. 

Прошедший семинар стал уже третьим по счету. В нем участвовали врио  главы ЛНР Леонид Пасечник, 

председатель и депутаты Народного совета  республики, представители профсоюзного движения и объединений  

работодателей. 

В рамках этого семинара состоялось подробное обсуждение проекта нового  закона "О занятости населения в 

Российской Федерации". Напомню, что данный  документ был подготовлен нами еще в прошлом году, два месяца 

назад мы  внесли его в Госдуму и одновременно начали широкое обсуждение во всех  регионах нашей страны, а 

15 марта планируем рассмотреть законопроект на  пленарном заседании в первом чтении. 

Отмечу, что основной целью нового закона является создание такой  службы занятости, которая будет 

максимально удобна для людей. Именно такой  подход заложен в Народной программе "Единой России". Причем 

служба  занятости будет оказывать услуги не только безработным, но и тем, кто  находится под риском 

увольнения, в поиске более подходящего рабочего места,  участникам специальной военной операции и членам 

их семей. Увеличатся  максимальный и минимальный размеры пособия по безработице. 

В Луганске мы с коллегами обсудили концепцию нового законопроекта и  различные проблемы, с которыми 

сталкиваются как безработные, так и  работающие жители ЛНР. Лидеры профсоюзов республики задали ряд 

актуальных  вопросов, связанных с развитием трудовых отношений в регионе. Также речь  шла о платформенной 

занятости, то есть о защите трудовых прав таксистов,  курьеров и представителей других специальностей, 

работающих на цифровых  платформах. Это очень важный разговор для нас, поскольку как раз сейчас мы  вместе с 

правительством и соцпартнерами готовим законопроект о  регулировании платформенной занятости. 

В результате коллеги из Луганской Народной Республики поддержали наши  инициативы и выразили готовность в 

скором времени в полном объеме  реализовать их в своем регионе. 

Кроме того, на семинаре было объявлено о старте проекта "Моя карьера с  "Единой Россией" в ЛНР. С 1 января он 

уже активно реализуется в 85  субъектах Федерации. Его цель состоит в предоставлении гражданам новых  

возможностей для трудоустройства и дополнительного профессионального  образования. Особое внимание в 

рамках проекта уделяется выпускникам вузов:  мы вместе со службой занятости помогаем молодым людям 

трудоустроиться,  поддерживаем работодателей, принимающих на работу молодых специалистов. 

И, конечно, еще одним предметом обсуждения на семинаре стала  социальная интеграция новых территорий в 

российское правовое пространство,  в том числе реализация четырех законов, вступивших в силу 1 марта, в  

https://rg.ru/2023/03/15/promyshlennye-predpriiatiia-novyh-regionov-poluchat-federalnuiu-podderzhku.html
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соответствии с которыми в новых регионах начали действовать пенсионная  система и система социального 

страхования России. 

Подобные семинары будут проводиться в ЛНР и дальше: дважды в месяц. В  рамках этих мероприятий эксперты 

будут помогать региональным специалистам  повышать квалификацию, в концентрированном виде подавать всю 

необходимую  информацию, которую необходимо учитывать в переходный период. Считаю эту  работу 

чрезвычайно важной. 

Андрей Исаев   заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной  Думе 

Российская газета 

14.03.2023 
Минобрнауки РФ подготовило дорожную карту по интеграции новых регионов - Фальков 

Минобрнауки России подготовило дорожную карту по интеграции новых регионов в российскую систему 

образования, которая уже сейчас успешно реализуется, сообщил глава Минобрнауки России Валерий Фальков. 

"Мы опирались не только на мнение представителей органов публичной власти новых территорий, но и на 

предложения представителей профессионального сообщества . Исходя из этого, была подготовлена большая 

дорожная карта, которая сейчас успешно реализуется", - сказал Фальков, его слова приводит пресс-служба 

министерства. 

Также в рамках заседания комитета по науке и высшему образованию в Госдуме, министр добавил, что кроме 

технических вузов, о необходимости создания магистратуры со сроком обучения менее двух лет заявляют и IT-

сферы, в том числе для работодателей важно, чтобы их сотрудники также могли получить необходимое 

магистерское образование за более короткое время. 

По словам министра, также активно прорабатывается вопрос бесплатного получения образования в магистратуре 

для выпускников специалитета. 

"Мы будем искать возможности, для того чтобы новая система высшего образования была лучше адаптирована к 

потребностям рынка труда, запросам экономики и, в первую очередь, учитывала конституционные права, 

свободы и законные интересы граждан России и иностранцев", - заключил глава Минобрнауки России. 

РИА Новости. Все Новости 


