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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

23.03.2022 
На чепецком заводе погиб рабочий 

На заводе "Агрохимикат" 23 марта один сотрудник погиб, еще один находится в критическом состоянии. Эту 

информацию подтвердили в СУ СК по Кировской области. 

В ведомстве сообщили, что на месте происшествия работают следователи, которые проводят проверку для 

установления обстоятельств и причин произошедшего. По результатам проверки примут процессуальное 

решение. 

Редакция приносит глубокие соболезнования родным и близким погибшего. 

https://prochepetsk.ru/news/26614 

СОКРАЩЕНИЯ 

24.03.2022 
Около 40% сотрудников аэропорта Краснодара и 18% персонала воздушной гавани Анапы перевели в режим 
простоя из-за ограничения полетов по решению Росавиации 

Телеграм канал 

24.03.2022 
Пермские фабрики Nestle продолжат работу после приостановки деятельности компании в РФ 

Пермские филиалы швейцарской компании Nestle - Дом KitKat и фабрика по производству готовых завтраков 

Nesquik - продолжат работу, несмотря на приостановку деятельности швейцарской организации в России. Об 

этом «Октагон.Урал» рассказал представитель предприятий. 

- Мы ещё только объявили о приостановке, но производство продолжается. Точная дата приостановки будет 

известна позднее. Также мы продолжаем выплачивать зарплату сотрудникам предприятий, - пояснил 

представитель. 

По её словам, помимо продукции иностранных брендов предприятия выпускают жевательный мармелад и 

леденцы «Бон Пари», а также готовые завтраки «Хрутка» и Fitness. 

Напомним, 23 марта концерн Nestle объявил о приостановке работы в России брендов KitKat и Nesquik из-за 

военной спецоперации России на Украине. Стоит отметить, Дом KitKat - единственное предприятие в РФ, которое 

выпускает одноимённые шоколадные батончики. 

https://ekaterinburg.octagon.media/novosti/permskie_fabriki_nestle_prodolzhat_rabotu_posle_pr

iostanovki_deyatelnosti_kompanii_v_rf.html 

24.03.2022 
Шесть организаций в Челябинской области заявили об увольнениях сотрудников 

Под сокращение попадают около 900 человек. 

В Челябинской области шесть организаций заявили о предстоящих увольнениях работников. Под сокращения в 

марте-июне попадают 889 человек, сообщили в пресс-службе ГУ по труду и занятости региона. 

Из этого количества реально потерять работу могут 182 человека. Остальным предложат другие должности или 

перейти на сокращенный трудовой день. 

В управлении отмечают, что в сравнении с началом года показатели по сокращениям стали меньше. 

https://prochepetsk.ru/news/26614
https://tass.ru/ekonomika/14167137
https://ekaterinburg.octagon.media/novosti/permskie_fabriki_nestle_prodolzhat_rabotu_posle_priostanovki_deyatelnosti_kompanii_v_rf.html
https://ekaterinburg.octagon.media/novosti/permskie_fabriki_nestle_prodolzhat_rabotu_posle_priostanovki_deyatelnosti_kompanii_v_rf.html
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«До середины года заметного высвобождения людей не ожидается. Все показатели регистрируемого рынка труда 

находятся в «зеленой зоне»», - рассказал начальник ГУ Владислав Смирнов. 

Сообщается, что остальные показатели рынка труда также улучшились. В настоящее время в Челябинской области 

16 549 безработных. В начале года это число было на 4 340 человек больше. В 2022 году в службу занятости 

обращаются в среднем 3 909 человек за месяц. Для сравнения, в прошлом году в службе занятости фиксировали в 

среднем 9 687 обращений ежемесячно. Специалисты отмечают и рост трудоустройства южноуральцев через 

центры занятости. 

https://chel.aif.ru/society/shest_organizaciy_v_chelyabinskoy_oblasti_zayavili_ob_uvolneniyah_s

otrudnikov 

24.03.2022 
Авиакомпания AZUR air решила отправить в простой часть летного состава 

В режим простоя перевела авиакомпания AZUR air экипажи самолетов Boeing 777 и Boeing 737, 23 марта пишет 

издание TourDom. 

Сообщается, что авиакомпания, аффилированная с туроператором ANEX Tour, перевела в режим простоя 12 

самолетов Boeing 777 и Boeing 737 в связи с санкциями в отношении Boeing, эксплуатируемых российскими 

перевозчиками. 

Как заявляет ANEX Tour, туроператор не сможет задействовать самолеты AZUR air для вывоза порядка 3 тыс. своих 

туристов из Египта. США ввели санкции в отношении самолетов Boeing. В списке вошли и 23 борта AZUR air. 

«Из-за этого были отложены, а потом сняты три рейса 19 марта», - пишет издание. 

Ранее в AZUR air заявляли, что в российском регистре у нее четыре борта, из них три Boeing 767-300 и один Boeing 

757-200. Процесс регистрации проходят еще четыре авиалайнера. 

Как сообщает Azur Air, авиакомпания намерена сохранить для сотрудников часть заработной платы и отпуска на 

весь период простоя. В прежний режим работы компания вернется сразу, «как только ситуация стабилизируется». 

https://rossaprimavera.ru/news/c4ba45ff 

24.03.2022 
В Чувашии в ближайшее время без работы могут остаться порядка 3500 человек 

По оценкам властей Чувашии, с проблемами в трудоустройстве в ближайшее время могут столкнуться порядка 

3500 жителей республики. Несколько иностранных компаний предупредили о возможных сокращениях, но к 

реальным действиям пока не приступили. 

В ближайшее время с проблемами трудоустройства или возможностью перевода на сокращенный рабочий день 

могут столкнуться порядка 3500 жителей Чувашии. Глава республики Олег Николаев отметил, что несколько 

иностранных компаний, работающих на территории региона, уже сообщили о том, что планируют сокращения. 

Однако пока реальных действий в этом направлении они не предпринимают. 

Несмотря на то, что несколько тысяч человек могут потерять работу, взрывного роста безработицы в Чувашии, 

скорее всего, не будет. «У нас есть определенные, четко сформулированные задачи по реализации национальных 

и региональных проектов Мы понимаем, какие трудовые ресурсы и рабочие профессии будут востребованы 

Запущена программа формирования ускоренной подготовки людей для участия в реализации государственных 

проектов Таким образом, с одной стороны, мы сохраняем занятость, с другой, решаем те задачи, которые перед 

нами стоят», - цитирует руководителя региона издание «Ведомости». 

Сотрудникам компаний, попавшим под сокращение, могут предложить несколько вариантов трудоустройства. 

Один из них - временная занятость в организациях, реализующих госпроекты. В частности, в строительных 

https://chel.aif.ru/society/shest_organizaciy_v_chelyabinskoy_oblasti_zayavili_ob_uvolneniyah_sotrudnikov
https://chel.aif.ru/society/shest_organizaciy_v_chelyabinskoy_oblasti_zayavili_ob_uvolneniyah_sotrudnikov
https://rossaprimavera.ru/news/c4ba45ff
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компаниях, где штат, как правило, комплектуется исходя из соотношения 30/70. При этом, большая часть - 

временные работники, которых нанимают на период большого объема работ. Кроме того, оставшиеся без работы 

жители республики смогут пройти профессиональную переподготовку и трудоустроиться по новой специализации. 

«Мы можем в режиме реального времени оценить потребности бизнеса в трудовых потоках Мы балансируем 

занятость и организовываем переток специалистов из одного сегмента в другой», - пояснил Олег Николаев. 

https://ch.versia.ru/v-chuvashii-v-blizhajshee-vremya-bez-raboty-mogut-ostatsya-poryadka-

3500-chelovek 

24.03.2022 
"Икеа" в Новосибирске отозвала уведомление о простое на предприятии 

Компания "Икеа" в Новосибирске, где занято  более 500 сотрудников, отозвала уведомление о простое, 

предполагающее введение  режима неполной занятости. Решение связано с тем, что фактически сотрудники на  

предприятии продолжают полноценную работу, сообщила в четверг в пресс-центре  ТАСС начальник управления 

занятости населения Министерства труда и социального  развития Новосибирской области Ольга Лаврова. 

В понедельник, 21 марта, министр труда и социального развития Новосибирской  области Елена Бахарева 

сообщила, что компания "Икеа" подала уведомление о  введении на предприятии режима неполной занятости. 

"Иностранных предприятий, которые задействованы на рынке труда и могут  высвобождать работников, более 2 

тысяч. На сегодня официально о простое  работников заявили три организации - "Леви Штраус Москва" (11 

работников),  "Адидас" (92 человека) и Mango Russian (20 сотрудников). Я не называю "Икеа",  потому что данная 

компания отозвала свое уведомление о простое в связи с тем,  что работники фактически работали, осуществляли 

деятельность, не связанную с  обслуживанием клиентов, на складах предприятия, на самом предприятии", - 

сказала  Лаврова. 

На текущий момент работникам, находящимся под риском увольнения,  предлагается точечный подбор вакансий, 

а также бесплатная правовая помощь и  психологическая поддержка. Кроме этого, они могут пройти 

переподготовку и  повышение квалификации. 

Ранее США, ЕС, Великобритания, а также ряд других государств заявили, что  вводят санкции против российских 

физических и юридических лиц. Кроме того, ряд  зарубежных компаний объявил о полном или частичном разрыве 

отношений с РФ.  

https://tass.ru/ekonomika/14167137 

24.03.2022 
Французский автопроизводитель Renault объявил о приостановке работы в России с 23 марта 

Автоконцерн Renault с 23 марта приостановил производственную деятельность в России. Об этом сообщила пресс-

служба производителя. 

«Деятельность группы Renault на ее заводе-изготовителе в Москве приостановлена», - говорится в сообщении. 

Согласно заявлению, компания рассматривает возможные варианты, касающиеся ее доли в АвтоВАЗе. 

«Renault Group напоминает, что уже выполняет все необходимые меры, чтобы выполнять международные 

санкции», - заключили в автоконцерне. 

В конце февраля - начале марта некоторые заграничные автоконцерны объявили о приостановках поставок машин 

в Россию, остановке локальных производств или выходе из капитала совместных с российскими компаниями 

проектов. Так, Daimler Truck заявила, что прекратит деятельность в России и пересмотрит перспективы 

совместного предприятия с КамАЗом. 

https://ch.versia.ru/v-chuvashii-v-blizhajshee-vremya-bez-raboty-mogut-ostatsya-poryadka-3500-chelovek
https://ch.versia.ru/v-chuvashii-v-blizhajshee-vremya-bez-raboty-mogut-ostatsya-poryadka-3500-chelovek
https://tass.ru/ekonomika/14167137
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Германский концерн BMW приостановил производство на мощностях «Автотора» в Калининграде и прекратил 

импорт машин в Россию. О приостановках местных заводов и поставок объявили Volkswagen Group Rus, Renault, 

Mercedes, Hyundai и Toyota. На фоне операции России по защите Донбасса и последовавших санкций Запада ряд 

западных компаний принял решение приостановить работу на территории страны. В середине февраля из-за 

обострения ситуации в Донбассе в результате обстрелов со стороны украинских военных Донецкая и Луганская 

народные республики объявили об эвакуации мирного населения в РФ и попросили о признании независимости. 

21 февраля российский президент Владимир Путин подписал указ о признании независимости ДНР и ЛНР. 

https://iz.ru/1309840/2022-03-24/frantcuzskii-avtoproizvoditel-renault-obiavil-o-priostanovke-

raboty-v-rossii-s-23-marta 

24.03.2022 
Бюджетники Курганской области опасаются массовых увольнений 

От населения скрыли полмиллиарда 

Жители Курганской области столкнулись с очередными планами чиновников по ликвидации сельских 

образовательных учреждений. Наиболее острый конфликт возник в Мокроусовском районе, где родителей и 

сотрудников Шелеповской школы уведомили о ликвидации местного учреждения. Вместе с тем реорганизация 

образовательных организаций в регионе, которая проходит с 2019 года, привела к усилению социального 

напряжения. Население Зауралья не увидело фактического исполнения обещаний чиновников. В 2019 году 

директор Департамента образования и науки Курганской области Андрей Кочеров говорил, что реорганизация 

может принести до полумиллиарда рублей. В 2020 году сообщалось, что по итогам 2019 года экономия от этих 

процессов, затронувших 33 образовательных учреждения, в том числе детские сады, составила 42 миллионов 

рублей. По словам депутатов, не все школы удается спасти от ликвидации, и не всех сотрудников - от увольнения. 

Кроме того, проблемы с доступностью и качеством образования вынуждают людей уезжать в более 

благополучные территории, что приводит к более глубокому кризису сел в Курганской области. 

Администрация Мокроусовского района сообщила шелеповским чиновникам и работникам школы о том, что 

текущий учебный год будет последним. В дальнейшем детей должны перевести в село Куртан, расположенное в 

10-12 километрах от Шелепово. 

Шелеповская основная общеобразовательная школа является филиалом Куртанской ООШ. В филиале учится 28 

человек из двух населенных пунктов - села Шелепово и деревни Большое Щучье. В следующем году число 

учеников должно увеличиться до 30. 

Собеседники издания, знакомые с ситуацией, сообщают, что дорога из Большого Щучьего, по которой дети 

добираются в школу на автобусе, - грунтовая. Расстояние в 10-12 километров в периоды бездорожья 

преодолевается до 40 минут в одну сторону. Соответственно, ученики, в том числе первоклассники, должны будут 

тратить только на дорогу до часа в одну сторону, притом, что занятия начинаются в 8:30 утра, и проводить лишние 

несколько часов в школе после уроков в ожидании обратного рейса. 

Родители указывают на риски поломок транспорта и снижение доступности образования. Например, с такой 

проблемой столкнулись в Кургане. Пользователи портала «Обратись» сообщали, что, несмотря на выделение 

нового автобуса, он выходил из строя каждую неделю, и полмесяца ученики вынуждены были добираться 

самостоятельно. В условиях сельской местности такая возможность практически отсутствует. По последним 

данным, количество школьников, нуждающихся в подвозе, составляет более 10 тыс. человек. В организованном 

подвозе участвуют 365 школьных автобусов. 

Кроме того, при ликвидации Шелеповской школы большая часть педагогов будет, вероятнее всего, уволена. 

Перевести в Куртанскую школу обещают далеко не всех. Всего в образовательном учреждении работает 14 

человек. В связи с этим педагоги и родители записали видеообращение властям Курганской области и попросили 

сохранить школу. Наблюдатели считают, что Шелепово с населением около 400 человек и Большое Щучье из-за 

https://iz.ru/1309840/2022-03-24/frantcuzskii-avtoproizvoditel-renault-obiavil-o-priostanovke-raboty-v-rossii-s-23-marta
https://iz.ru/1309840/2022-03-24/frantcuzskii-avtoproizvoditel-renault-obiavil-o-priostanovke-raboty-v-rossii-s-23-marta
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закрытия школы быстро опустеют, поскольку люди начнут уезжать туда, где доступно общее образование. В 

администрации района на звонки редакции не ответили. 

Чиновники, по словам источников, обусловили решение тем, что на обслуживание шелеповской школы тратится 

неоправданно много электроэнергии, и с целью сократить расходы планируют перевести детей в другой 

населенный пункт. Кроме того, в здании протекает крыша, однако средства на восстановление образовательного 

учреждения, как и на другие материальные расходы, практически не выделяются. 

Добавим, аналогичные планы в кулуарах обсуждались и относительно других школ в Мокроусовском районе - 

Михайловского филиала Старопершинской школы и Крепостинского филиала Мокроусовской школы №1. Также 

информация о закрытии появлялась относительно школы в селе Лапушки. По данным Департамента образования 

и науки Курганской области, вопросы ликвидации муниципальных образовательных учреждений находятся в 

ведении органов местного самоуправления. 

Схожая ситуация произошла в Белозерском районе, где власти заявляли о закрытии школы в селе Скаты, где 

обучалось 15 человек. Однако от этого села до Рычковской школы, в которую планировали переводить детей, 

расстояние составляет 52 километра. Педагогам предлагали нагрузку от 6 до 23 часов в неделю притом, что в 

скатовской школе у них были полноценные ставки. 

Объединение школ также вызывает социальное напряжение. По словам депутата Курганской городской думы 

Ивана Камшилова, где под реорганизацию попали десятки образовательных учреждений, сокращение расходов 

произошло за счет увольнений административного аппарата. В областном Департаменте образования 

необходимость объединения образовательных учреждений объясняли эффективным использованием зданий, 

повышением качества образования и зарплат учителей. Сокращать планировали лишь должности директоров. 

Фактически ситуация выглядит иначе. 

«Мне известно, что уволили директоров школ, завучей, бухгалтеров. Учителей и так не хватает, их сокращать не 

стали. При этом многие родители жаловались, что в ряде случаев снижается престиж школ. Их дети, поступая в 

гимназии и лицеи, например, в 12 и 38, проходили отбор, а в итоге дети из присоединенных школ получают те же 

аттестаты, имея при этом уровень образования ниже. На заседаниях думы отчеты о результатах реорганизации не 

заслушивали, поскольку для этого должна быть инициатива комиссии по соцполитике, а ее нет», - 

прокомментировал депутат. 

На региональном уровне проблему с реорганизацией школ рассматривают, однако последний отчет был год 

назад. Вероятно, в облдуме изучат отчет Департамента образования в апреле. 

«По каждой школе нужно индивидуально разбираться. В Петуховском и Макушинском районах школы удалось 

сохранить, а вот Мелековскую школу упразднили, ведь детей и учительского состава там почти не было, 

материальная база слабая, поэтому смысла не было тратить миллионы. Но мы говорим не про экономию, а про 

улучшение качества образования», - заявил член комиссии Курганской областной думы по социальной политике 

Владимир Алейников. 

Отметим, в Курганской области доля сельских муниципальных школ составляет 78%, доля обучающихся в них 

детей - 34%. Общее число учащихся - около 101 тыс. человек. Одним из направлений решения данной проблемы 

стало проведение оптимизации сети школ, в том числе путем изменения статуса и типа. Как ранее сообщала 

«Правда УрФО», в Зауралье в 2020 году планировалась реорганизация и объединение 174 детских садов и школ. В 

результате оптимизации, проводимой для экономии бюджета, часть образовательных учреждений должна была 

быть упразднена. 

https://newvz.ru/info/253573.html 

https://newvz.ru/info/253573.html
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23.03.2022 
В Тюмени остановили работу 17 иностранных компаний 

В Тюмени приостановили работу 17 иностранных компаний. Среди них - магазины одежды, общепит и точки в 

торговых центрах. Об этом сообщает портал «Тюменская область сегодня» со ссылкой на главу регионального 

департамента труда и занятости населения Тюменской области Александра Сидорова. 

Чиновник отметил, что компании не расторгали договоры аренды торговых объектов, оборудование не вывозили 

и не сокращали персонал. По 63 сотрудникам в центр занятости были поданы уведомления о вынужденном 

простое. За ними будет сохранено две трети среднего заработка. По остальным сотрудникам компании также 

подадут уведомления, либо отправят людей в оплачиваемые отпуска. 

С начала 2022 года в городе было уволено 154 человека. Предполагаемых к увольнению сегодня насчитывается 

286 человек. В режиме неполного рабочего дня трудятся 508 граждан в 18 компаниях. В простое находится 11 

компаний с численностью более 11 тыс. человек. Отпуска без сохранения зарплаты своим сотрудникам ввели 11 

предприятий. 

https://ekaterinburg.octagon.media/novosti/v_tyumeni_ostanovili_rabotu_17_inostrannyx_komp

anij.html 

23.03.2022 
Минобразования Ингушетии опровергло информацию о массовом увольнении школьных учителей 

Министерство образования и науки Ингушетии опровергло распространяемую в соцсетях информацию о 

массовом увольнении учителей в школах республики. 

В среду в соцсетях появились публикации о том, что из школ Ингушетии якобы в рамках сокращения штатов 

увольняют несколько сотен учителей . 

"Данная информация не соответствует действительности и несет провокационный характер. Какие-либо 

нормативно-правовые акты о сокращении штатной численности в министерстве не издавались", - сообщило 

минобразования региона в своем Telegram-канале. 

Оно призвало использовать только проверенные ресурсы, в числе которых официальный сайт и сообщества 

министерства в соцсетях. 

РИА Новости. Все Новости 

23.03.2022 
ГК "Доброфлот" грозит остановка, глава Приморья просит правительство РФ поддержать компанию 

Одному из крупнейших в РФ производителей рыбных консервов - ГК "Доброфлот" - грозит остановка и сокращение 

штата, губернатор Приморского края Олег Кожемяко просит правительство поддержать компанию, сообщил 

"Интерфаксу" источник в финансово-экономическом блоке кабинета министров, знакомый с обращением главы 

региона. 

По его словам, из-за введения санкций компания "попала под двойной удар: в связи с ориентацией 

рыбодобытчиков на экспорт и валютную выручку кредитная нагрузка увеличилась в 2,5 раза и стоимость сырья 

выросла на 40-50%". У компании отсутствуют собственные резервы для компенсации возрастающих расходов. В 

ближайшие недели компания может столкнуться с необходимостью остановки производства и массового 

сокращения штата. 

В связи с этим Кожемяко просит предоставить "Доброфлоту" федеральную субсидию на компенсацию процентной 

ставки по целевым кредитам на пополнение оборотных средств системообразующим предприятиям группы, а 

также дать поручению Минсельхозу и "Росагролизингу" заключить договор лизинга на имущественный комплекс 

группы на условиях, предложенных в феврале. 

https://ekaterinburg.octagon.media/novosti/v_tyumeni_ostanovili_rabotu_17_inostrannyx_kompanij.html
https://ekaterinburg.octagon.media/novosti/v_tyumeni_ostanovili_rabotu_17_inostrannyx_kompanij.html
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В документах к письму подчеркивается, что практически вся продукция "Доброфлота" реализуется на внутреннем 

рынке. В прошлом году объем продаж продукции с высокой степенью переработки в РФ составил 9,1 млрд 

рублей, свежемороженой рыбы - 3,3 млрд рублей. Экспорт составил 301,6 млн и 2,4 млрд рублей соответственно. 

В настоящее время компания реализует крупный инвестпроект по строительству рыбоперерабатывающего завода 

и складского комплекса на ТОР "Большой Камень". Его производительность составит 1 тыс. тонн готовой рыбной 

продукции в сутки, склад холодного хранения будет рассчитан на 15 тыс. тонн продукции. "В связи с резким 

ростом ключевой ставки ЦБ произошло увеличение кредитной нагрузки группы (с 9,5% до 23%), которое пришлось 

на пик реализации инвестиционных проектов", - передал источник содержание документа. 

Помимо возросших расходов на обслуживание кредитов, взятых на развитие рыбоперерабатывающих мощностей, 

"Доброфлот" одновременно столкнулся со значительным увеличением закупочной стоимости сырья для 

обеспечения бесперебойной работы заводов. В структуре группы преобладают именно перерабатывающие 

мощности, компания в меньшей степени относится в рыбодобывающей сфере. 

ГК "Доброфлот" объединяет различные предприятия рыбной отрасли, в том числе АО "Рыболовецкий колхоз 

"Новый мир", АО "Южморрыбфлот", ООО "Ливадийский ремонтно-судостроительный завод" и ООО 

"Примрыбфлот". Ежегодно производит 170 млн банок рыбных консервов. У компании 21 единица собственного 

флота, в том числе 15 рыбодобывающих судов, 3 рыбоперерабатывающих плавзавода, 3 транспортных судна-

рефрижератора. Группа обладает крупнейшим по объему выпуска береговым рыбоконсервным заводом России и 

крупнейшим рыбоперерабатывающим плавзаводом "Всеволод Сибирцев". Холодильные мощности компании - 

более 18 тыс. тонн. 

http://www.finmarket.ru/news/5683018 

23.03.2022 
Уголь встал: Черемхово на грани кризиса 

Иркутская область сократила вывоз угля на Восток. Губернатор области обратился к вице-премьеру Белоусову с 

просьбой защитить квоту региона на путях РЖД на восточном полигоне  

Согласно вышеупомянутому плану, в этом году Иркутская область должна поставить в восточном направлении 2,24 

млн тонн, 2023 году - 2,37 млн тонн, в 2024 году - 2,6 млн тонн. Экспорт угля из Иркутской области в I квартале 2022 

года на восточный полигон должен был составить 652 тыс. тонн. Однако реальный объем угля, поступившего на 

сеть РЖД, в январе составил 146,2 тыс. тонн, в феврале - 52,4 тыс. тонн, а на март объем перевозки согласован не 

был. Таким образом, поставки составили лишь 30,5% от плановых. Причем, даже несмотря на то, что, экспорт угля 

из области и был частично перенаправлен на Запад, прогнозировать объемы экспорта в связи с недавно 

введенными санкциями становится проблематично, предупредил глава региона.   

Российская угольная отрасль вновь столкнулась с проблемами экспорта. Отгрузки угля в направлении стран АТР 

ниже планов из-за неисполнения графика вывоза, разработанного Минтрансом России и согласованного с 

Минэнерго России и РЖД. Об этом сообщает ТАСС со ссылкой на письмо губернатора Иркутской области Игоря 

Кобзева на имя первого вице-премьера России Андрея Белоусова. 

В письме отмечается, что ограничение объемов вывоза угля на экспорт в восточном направлении ставит под 

угрозу существование угольных предприятий Иркутской области, что в свою очередь повлечет за собой 

негативные социально-экономические последствия. 

Под ударом может оказаться и моногород Черемхово, из которого экспортируется более 60% добытого угля. По 

словам Кобзева, зарубежные поставки позволяют удерживать низкую стоимость для внутренних поставок. 

Выпадение экспортных доходов приведет к росту стоимости угля для ТЭЦ и котельных Приангарья, а значит и к 

росту тарифов, а также падению объемов добычи в городе на 45%, сокращению более 1 тыс. рабочих мест и 

оттоку населения. 

https://expert.ru/2022/03/23/ugol-vstal-cheremkhovo-na-grani-krizisa/ 

http://www.finmarket.ru/news/5683018
https://expert.ru/2022/03/23/ugol-vstal-cheremkhovo-na-grani-krizisa/
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

23.03.2022 
В Москве в 2021 году выявлено 146 тыс. миграционных нарушений, выдворены 1,8 тыс. граждан 

Более 146 тыс. нарушений в области миграционного  законодательства выявлено в Москве в прошлом году, 

решением суда выдворены за  пределы России свыше 1 800 человек. Об этом говорится в видеоматериалах,  

представленных столичным ГУ МВД России на заседании Московской городской думы. 

"Всего в течение прошлого года выявлено 146 тыс. 65 административных  правонарушений в области 

миграционного законодательства, установлено 11 тыс. 6  фактов незаконного осуществления трудовой 

деятельности, а также 13 тыс. 56  нарушений порядка привлечения к трудовой деятельности иностранных граждан 

в РФ.  Судебными органами вынесено 1 тыс. 802 решения о выдворении иностранных граждан  за пределы РФ, 

самостоятельный контролируемый выезд назначили 10 тыс. 325  гражданам", - сказано в материалах. 

В полиции отметили, что летом прошлого года представителями этнических  диаспор был спровоцирован ряд 

массовых драк с участием трудовых мигрантов.  Вместе с тем, начальник столичного главка полиции добавил, что 

чаще всего данные  конфликты возникали из-за бытовых вопросов.  

ТАСС - Российские новости 

23.03.2022 
Трудовая миграция между РФ и другими странами не пострадает из-за решения МОТ - сенатор 

Решение Международной организации труда (МОТ) о  приостановке технического сотрудничества с РФ не 

испортит взаимодействие со  странами, с которыми Россию связывают трудовые миграционные процессы. Об 

этом  ТАСС в среду заявил зампред комитета Совета Федерации по социальной политике  Юрий Архаров. 

"Решение Международной организации труда приостановить техническое  сотрудничество с РФ не скажется 

негативно на трудовом взаимодействии с другими  странами, с которыми нас связывают трудовые миграционные 

процессы", - пояснил  сенатор. 

Комментируя данную ситуацию, глава комитета Совфеда по социальной политике  Инна Святенко отметила, что у 

России есть "колоссальный опыт" регулирования  трудовых отношений. "Более того, в период пандемии наша 

страна оперативно  разработала федеральные законы, которые позволили совершенствовать трудовое  

законодательство. И если опыт России в таком большом блоке вопросов не является  интересным для 

международных коллег, то мы будем активно развивать его на  территории нашей страны", - добавила она. 

Ранее в МОТ сообщили, что административный совет постановил "временно  приостановить техническое 

сотрудничество или помощь со стороны МОТ Российской  Федерации, за исключением помощи в гуманитарных 

целях" из-за ситуации вокруг  Украины. Подчеркивалось, что режим временной приостановки технического  

сотрудничества будет действовать вплоть до достижения соглашения о прекращении  огня и осуществления 

мирного урегулирования. Кроме того, приостановлено  приглашение представителей РФ для участия в 

"технических встречах и встречах  экспертов, конференциях и семинарах, состав которых устанавливается  

административным советом". 

Инициаторами резолюции выступили 50 стран, в том числе США, страны  Евросоюза, Япония, Украина, Грузия, 

Турция, Израиль, Чили и Босния и  Герцеговина. Международная организация труда, являющаяся 

специализированным  учреждением ООН, занимается разработкой международной политики, направленной на  

улучшение условий труда и жизни, устанавливает международные стандарты в области  труда.  

https://tass.ru/obschestvo/14164551 

https://tass.ru/obschestvo/14164551
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Д.В. ЕГОРОВ 

24.03.2022 
ФНС России приостановила заморозку счетов должников по налогам - Егоров 

Федеральная налоговая служба (ФНС) России до 1 июня приостановила заморозку счетов при взыскании денег с 

налоговых должников, сообщил глава ведомства Даниил Егоров. 

"Мы остановили приостановку по счетам в случае, если имеется недоимка по счету . Такое приостановление будет 

действовать до первого июня", - сказал Егоров на брифинге в правительстве. 

Он отметил, что ФНС также приостановила проверки операций валютного контроля. "Проверка осуществляется 

только по тем указам, которые как раз недавно были выпущены", - добавил глава ведомства. 

Кроме того, ФНС не подает заявления в суды о банкротстве предприятий. 

РИА Новости. Все Новости 

24.03.2022 
Глава ФНС России пообещал новые налоговые меры поддержки 

Мер налоговой поддержки будет больше, пока идет только первый пакет таких мер, сообщил глава Федеральной 

налоговой службы (ФНС) России Даниил Егоров. 

Егоров напомнил, что в рамках мер поддержки граждан отменяется уплата НДФЛ с процентных доходов, 

полученных по вкладам в банках в 2021-2022 годах . Кроме того, от НДФЛ будут освобождены все доходы в виде 

материальной выгоды, полученные в 2021-2023 годах. 

"Нужно понимать, что это идет первый пакет мер. Мер будет гораздо больше, и они будут выходить 

последовательно, и, конечно, мы будем об этом уведомлять", - сказал Егоров на брифинге в правительстве. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

24.03.2022 
В Минтруда назвали стабильной ситуацию на рынке труда 

Глава Минтруда Антон Котяков заявил о стабильности на рынке труда и отсутствии массовых увольнений 

сотрудников. 

"На сегодняшний день ситуация на рынке труда пока стабильная, увольнений мы не видим", - сообщил он на 

заседании комитета Госдумы по делам семьи, женщин и детей. 

По словам министра, в России действует система мониторинга, который отслеживает любое событие в кадровой 

сфере. 

Котяков при этом уточнил, что около 90 тыс. сотрудников в стране "выведено в простой", что связано с 

необходимостью перестройки деятельности компаний. 

Министр также напомнил о ранее введенных мерах поддержки рынка труда. В частности, компании смогут 

направить на временные работы своих сотрудников. Кроме того, безработные могут получать вместе с пособием 

дополнительные выплаты в размере МРОТ. 

Особая поддержка - в адрес семейных россиян. Порядка 6 млн семей, воспитывающих детей до 17 лет, охвачены в 

России мерами поддержки ежемесячно. Это выплаты на детей до 3 лет - 1,9 млн человек, выплаты на семьи с 

детьми от 3 до 7 лет - порядка 3 млн человек в месяц. 
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Кроме того, действует мера поддержки беременных, вставших на учет в ранние сроки, этим пособием охвачены 

230 тыс. женщин. Также была введена выплата семьям, в которых детей воспитывают одинокие родители. 

https://rg.ru/2022/03/24/v-mintruda-nazvali-stabilnoj-situaciiu-na-rynke-truda.html 

24.03.2022 
Правило "нулевого дохода" не будут применять к потерявшим работу 

Так называемое правило "нулевого дохода" не будет учитываться при назначении мер поддержки для россиян, 

которые потеряли работу с 1 марта. Об этом заявил глава Минтруда Антон Котяков на заседании думского 

комитета. 

Данное правило применяется в комплексной оценке нуждаемости при назначении выплаты семьям с детьми. 

Однако в Минтруда понимают, что с учетом экономической ситуации материальное положение конкретной семьи 

может измениться достаточно быстро, пояснил министр. 

"И для того, чтобы мы оперативно реагировали на это изменение, мы предусмотрели, что в случае если гражданин 

потерял работу после 1 марта и встал на учет в центры занятости, то его предыдущие доходы за 12 месяцев в 

расчет не берем", - сказал он. 

При этом, по данным ведомства, безработными в конце февраля были зарегистрированы 682,8 тысячи человек. 

Что касается ежемесячных мер поддержки, то ими охвачены порядка 6 млн семей, воспитывающих детей до 17 

лет. Это выплаты на детей до 3 лет - 1,9 млн человек, выплаты на семьи с детьми от 3 до 7 лет - порядка 3 млн 

человек в месяц. 

Кроме того, действует мера поддержки беременных, вставших на учет в ранние сроки, этим пособием охвачены 

230 тысяч женщин. Также была введена выплата семьям, в которых детей воспитывают одинокие родители. 

https://rg.ru/2022/03/24/pravilo-nulevogo-dohoda-ne-budut-primeniat-k-poteriavshim-

rabotu.html 

24.03.2022 
В Минтруде заявили, что большинство компаний намерены сохранить штат сотрудников 

Большинство организаций в России собираются сохранить трудовые коллективы, а приостановка их деятельности 

носит временный характер. Об этом в четверг заявила замминистра труда и социальной защиты Елена 

Мухтиярова. 

"По данным нашего оперативного мониторинга и имеющейся информации от представителей бизнеса, 

большинство организаций намерены сохранять свои трудовые коллективы. Опыт пандемии показал, что вернуть 

уволенных квалифицированных работников практически невозможно. Работодатели берут временные паузы, 

чтобы перестроить работу", - сказала она на заседании Совета по развитию социальных инноваций регионов 

России при Совете Федерации. 

Она добавила, что для поддержки занятости правительство решило расширить охват программы переобучения в 

рамках нацпроекта "Демография" на 200 тысяч человек, включив в категории безработных тех работников, 

которые находятся под риском увольнения. "На эти меры направлено дополнительно почти 6 миллиардов рублей. 

И здесь дополнительные знания смогут получить 345 тысяч человек. Обучение начнется у нас уже в апреле, 

буквально на следующей неделе мы открываем набор", - добавила она. 

Замминистра напомнила, что также помощь получат безработные. "Важно поддержать доходы граждан, поэтому 

запускается также программа временных оплачиваемых работ - в рамках закона о занятости - общественные 

работы. Здесь участники смогут в дополнение к пособию по безработице получать дополнительный доход. 

Направление на такие работы выдается только по желанию гражданина", - отметила она. 

https://rg.ru/2022/03/24/v-mintruda-nazvali-stabilnoj-situaciiu-na-rynke-truda.html
https://rg.ru/2022/03/24/pravilo-nulevogo-dohoda-ne-budut-primeniat-k-poteriavshim-rabotu.html
https://rg.ru/2022/03/24/pravilo-nulevogo-dohoda-ne-budut-primeniat-k-poteriavshim-rabotu.html
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Безработные граждане смогут пойти на социальные работы, организацию культурно-массовых мероприятий, 

работы по благоустройству, в отрасль сельского хозяйства. Оплата будет производиться в соответствии со штатным 

расписанием, а расходы работодателю компенсируют ежемесячно в размере одного МРОТ. По ее словам, 

поддержку на сумму 8,7 млрд руб. смогут получить 300 тыс. человек. 

https://tass.ru/ekonomika/14171659 

24.03.2022 
В Минтруде рассказали, когда безработные смогут пройти переобучение 

Возможность пройти бесплатное переобучение у безработных появится в апреле. Об этом рассказала 

замминистра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова. 

"Уже на следующей неделе, 1 апреля, можно будет подать заявку на портале "Работа в России" на бесплатное 

повышение квалификации или получение новой профессии. Для этого нужно выбрать раздел "Пройти 

профориентацию в центре занятости", - сказала она на заседании Совета по развитию социальных инноваций в 

субъектах при Совете Федерации. 

Мухтиярова подчеркнула, что переобучение граждан под потребности рынка труда - сегодня самая эффективная 

мера по содействию занятости. Так, в прошлом году найти новую работу смогли 75% из тех, кто получил новые 

знания и навыки на курсах по направлению от центров занятости. 

В этом году охват граждан, которые смогут пройти переобучение, будет расширен на 200 тысяч человек, говорит 

она. В их числе - все категории безработных и те работники, которые находятся под риском увольнения: например, 

оказались в простое или были вынужденно переведены работодателем на неполный рабочий день. 

Всего новую профессию за счет государства смогут получить 345 тысяч человек. На эти цели из федерального 

бюджета выделено почти 6 млрд рублей. 

https://rg.ru/2022/03/24/v-mintrude-rasskazali-kogda-bezrabotnye-smogut-projti-

pereobuchenie.html 

24.03.2022 
Число официально зарегистрированных безработных в России составляет около 660 тыс. 

Число зарегистрированных безработных в России сейчас составляет около 660 тыс., при этом на бирже есть более 

1,6 млн вакансий. Об этом сообщила в четверг замминистра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова. 

"В центрах занятости с точки зрения зарегистрированной безработицы сейчас стоят на учете 660 тыс. безработных 

граждан, при этом у нас количество вакансий, заявленных на бирже труда, - больше 1,6 млн. То есть здесь 

ситуация достаточно стабильная", — сказала она на заседании совета по развитию социальных инноваций 

субъектов РФ при Совете Федерации. 

Замминистра также добавила, что почти 14 тыс. работников сейчас находятся в отпуске без сохранения зарплаты. 

"Этот показатель практически не менялся с начала марта. К высвобождению заявлено порядка 59 тыс. человек, это 

на 10% больше, чем на 1 марта". 

https://tass.ru/obschestvo/14171409 

23.03.2022 
В Минтруде уточнили, какие услуги можно получить в центрах занятости 

В центрах занятости можно не только найти работу, но также пройти профтестирование для выбора сферы 

деятельности, получить помощь в составлении резюме, открытии своего дела, пройти переобучение, чтобы 

освоить новую профессию, оформить единоразовую финансовую помощь при регистрации в качестве 

https://tass.ru/ekonomika/14171659
https://rg.ru/2022/03/24/v-mintrude-rasskazali-kogda-bezrabotnye-smogut-projti-pereobuchenie.html
https://rg.ru/2022/03/24/v-mintrude-rasskazali-kogda-bezrabotnye-smogut-projti-pereobuchenie.html
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индивидуального предпринимателя, создании собственной компании или фермерского хозяйства. Об этом 

говорится в официальном телеграм-канале минтруда. 

Также отмечается, что теперь воспользоваться услугами центров занятости могут не только безработные 

граждане, а также работники, которые находятся под риском увольнения, переведены в режим неполного 

рабочего дня или направлены в отпуск без сохранения заработной платы, а также те, чьи предприятия находятся в 

простое или оформляют банкротство. 

Ранее в минтруде сообщили, что безработным, которые потеряли работу после 1 марта и встали на учет в центрах 

занятости, станет проще в 2022 году получить содействие в трудоустройстве по соцконтракту. Их предыдущие 

доходы учитываться не будут. 

Дело в том, что для заключения соцконтракта считаются все финансовые поступления в семейный бюджет за 

последние 3 месяца перед подачей заявления: среднедушевой месячный доход семьи должен быть ниже 

прожиточного минимума в регионе проживания. 

Заключение социального контракта не отменяет выплаты пособий по безработице, но позволяет гражданам 

получить дополнительную помощь в поиске работы: это может быть как комплекс социальных услуг, так и 

материальная поддержка на время поиска работы, при создании своего дела или развития личного подсобного 

хозяйства. 

https://rg.ru/2022/03/23/v-mintrude-utochnili-kakie-uslugi-mozhno-poluchit-v-centrah-

zaniatosti.html 

23.03.2022 
Безработными в конце февраля были зарегистрированы 682,8 тыс человек - Минтруд РФ 

Безработными в конце февраля были зарегистрированы 682,8 тысячи человек, уровень регистрируемой 

безработицы на конец февраля составил 0,9%, следует из документа Минтруда РФ, который имеется в 

распоряжении РИА Новости. 

"Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете в органах службы занятости, на конец 

февраля 2022 года составила 682,8 тысячи человек . По сравнению с январем 2022 года численность безработных 

граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, снизилась на 22,6 тысячи человек, или на 3,2%", - 

говорится в сообщении. 

В документе также отмечается, что уровень регистрируемой безработицы по стране на конец февраля 2022 года, 

по оперативным данным, составил 0,9% от численности рабочей силы в возрасте 15-72 лет. В феврале 2021 года он 

составлял 3%. 

Ранее глава Минтруда Антон Котяков сообщил журналистам, что для трудоустройства россиян на портале "Работа 

в России" доступны 1,6 миллиона вакансий. 

РИА Новости. Все Новости 

23.03.2022 
Только 0,2% работников в РФ находились в отпуске без зарплаты в середине марта - Минтруд 

Только 0,2% работников в России, заявленных в мониторинг, находились в отпуске без сохранения зарплаты в 

середине марта, больше всего таких работников в сфере строительства и выполнения авиационных работ, следует 

из документа Минтруда, который имеется в распоряжении РИА Новости. 

"В отпуск без сохранения заработной платы по состоянию на 16 марта 2022 года отправлены 0,2% от общей 

численности работников, заявленных в мониторинг ... Наибольшая численность по отраслям: строительство жилых 

и нежилых зданий, выполнение авиационных работ, перевозка пассажиров по внутренним водным путям", - 

говорится в документе. 

https://rg.ru/2022/03/23/v-mintrude-utochnili-kakie-uslugi-mozhno-poluchit-v-centrah-zaniatosti.html
https://rg.ru/2022/03/23/v-mintrude-utochnili-kakie-uslugi-mozhno-poluchit-v-centrah-zaniatosti.html
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В нем также отмечается, что к увольнению по состоянию на 16 марта предполагаются 0,9% от общей численности 

работников, заявленных в мониторинг. Наибольшая их численность приходится на Москву, Волгоградскую 

область, Ленинградскую область, а в разрезе по отраслям - на научные исследования и разработки в области 

естественных и технических наук, деятельность больничных организаций, добычу сырой нефти и нефтяного газа. 

На удаленной работе по состоянию на ту же дату находились 5,9% от общей численности работников, заявленных 

в мониторинг, добавляется в документе.  

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

24.03.2022 
Более 7 тыс. консультаций провели специалисты горячей линии Роструда в марте 

Более семи тысяч консультаций провели для российских граждан специалисты федеральной горячей линии 

Роструда в марте. Об этом сообщил в четверг руководитель Роструда Михаил Иванков в ходе заседания 

Общественного совета при ведомстве. 

"Наша консультационная горячая линия перешла на круглосуточный режим работы. В марте гражданам 

предоставлено более семи тысяч консультаций", - сообщил Иванков. 

 

Глава Роструда уточнил, что число звонков в день на федеральную горячую линию сейчас не превышает 750. Для 

сравнения, в пиковый период распространения коронавирусной инфекции число консультаций достигало шести 

тысяч в сутки. 

В Роструде напомнили, что горячая линия создана для консультирования по вопросам соблюдения трудового 

законодательства. Телефон федеральной горячей линии 8-800-707-88-41. В настоящее время она работает 

круглосуточно семь дней в неделю, звонок по России бесплатный. Позвонив на региональную горячую линию, 

гражданин может узнать, как подать жалобу в своем регионе, записаться на прием в инспекцию, а также получить 

развернутую консультацию. Региональные горячие линии работают без выходных с 09:00 до 21:00. 

https://tass.ru/obschestvo/14169191?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer

=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.03.2022 
За первые два месяца 2022 года Гострудинспекция Владимирской области расследовала 11 смертельных случаев 
на производстве 

В январе-феврале текущего года Государственная инспекция труда во Владимирской области провела 

расследование 19 несчастных случаев на производстве. Из них 11 завершились смертельным исходом, 5 

квалифицированы как тяжёлые, а 3 несчастных случая отнесены к категории групповых. Стоит отметить, что 9 

случаев смертей на производстве оказались с ним не связаны. 

По итогам проверок, ответственные лица привлечены к административной ответственности и оштрафованы на 375 

тысяч рублей, сообщается на сайте регионального Роструда. 

https://newsvladimir.ru/fn_898933.html 

https://tass.ru/obschestvo/14169191?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://tass.ru/obschestvo/14169191?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://newsvladimir.ru/fn_898933.html
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24.03.2022 
На работницу металлургического комбината в Башкирии наехал электропогрузчик 

Гострудинспекция Башкирии начала расследование несчастного случая на АО «Белорецкий металлургический 

комбинат» (БМК). Там на работницу наехал электропогрузчик. 

Инцидент произошёл в канатном цехе. 47-летняя женщина работала намотчиком проволоки и тросов. После 

наезда транспорта её с тяжёлой травмой левой ноги госпитализировали в Белорецкую центральную районную 

клиническую больницу. 

Сейчас ведомство проводит служебную проверку. В ходе расследования специалисты определят обстоятельства и 

причины случившегося. 

https://ufa.octagon.media/novosti/na_rabotnicu_metallurgicheskogo_kombinata_v_bashkirii_nae

xal_elektropogruzchik.html 

24.03.2022 
На стройке элитного ЖК в Тюмени рабочий получил тяжелую травму 

Несчастный случай произошел в конце февраля 

В Тюмени на объекте по строительству жилого квартала AMMONITE, класс жилья которого позиционируется как 

элитный, произошел несчастный случай с рабочим, получившим тяжелую травму. 

Монтажник компании "Сибирские Фасады" пострадал 22 февраля, об этом сообщили в Государственной 

инспекции труда в Тюменской области. 

Мужчина, пытаясь вскрыть ящики со стеклом, резко дернул гвоздодер, из-за чего тот начал падать. Работник 

оказался зажатым между двумя ящиками. Вытащили его коллеги, они же вызвали бригаду скорой помощи. У 

пострадавшего тяжелая травма. 

"В ходе рaсследовaния устaновленa причинa несчaстного случaя - неудовлетворительнaя оргaнизaция 

производствa рaбот. Со стороны руководствa оргaнизaции отсутствует контроль зa исполнением рaботником 

дисциплины трудa, нормaтивных требовaний охрaны трудa в чaсти несоблюдения локaльных нормaтивных aктов 

рaботодaтеля при производстве рaбот нa месте хрaнения ящиков со стеклом. Кроме того, нaрушение 

технологического процессa: монтaжник должен был нaходиться с торцевой стороны ящикa и производить 

демонтaж обрешетки, a тaкже личнaя неосторожность пострaдaвшего", - сообщили в инспекции. 

Ведомством будет решен вопрос о привлечении работодателя к административной ответственности. 

https://t.rbc.ru/tyumen/24/03/2022/623bf63c9a79477cf1c7da02 

24.03.2022 
В Энгельсе водителям, обслуживающим чиновников, не доплачивали за работу в выходные и оставили без премий 
к празднику 

Государственная инспекция труда в Саратовской области привлекла к ответственности энгельсское МКУ 

«Автообслуживание». Учредителем этого муниципального учреждения является администрация Энгельсского 

района. Там работают водители, которые в том числе перевозят чиновников. Учреждение находится по тому же 

адресу, что и районная администрация - площадь Ленина, 30. 

Один из сотрудников МКУ «Автообслуживание» обратился в ГИТ, и в феврале была проведена внеплановая 

проверка, которая вскрыла многочисленные нарушения. 

«В ходе надзорных мероприятий было установлено, что работодатель не в полном объеме оплатил 47 

сотрудникам работу в выходные и нерабочие праздничные дни в 2021 году - без учета стимулирующих и 

компенсационных выплат. Кроме того, указанным работникам также не в полном объеме выплатили 

https://ufa.octagon.media/novosti/na_rabotnicu_metallurgicheskogo_kombinata_v_bashkirii_naexal_elektropogruzchik.html
https://ufa.octagon.media/novosti/na_rabotnicu_metallurgicheskogo_kombinata_v_bashkirii_naexal_elektropogruzchik.html
https://t.rbc.ru/tyumen/24/03/2022/623bf63c9a79477cf1c7da02


Мониторинг СМИ 24 марта 2022 

 

18 
 

материальную помощь - без учета премии ко дню работника автомобильного и городского пассажирского 

транспорта, утвержденной локальными нормативными документами МКУ Автообслуживание"», - сообщили в 

Гострудинспекции. 

В итоге руководство предприятия обязали выплатить 47 сотрудникам деньги за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни с учётом стимулирующих и компенсационных выплат и материальную помощь с учетом премии. 

По итогам проверки водители получили все причитающиеся выплаты с компенсацией за задержку зарплаты на 

общую сумму 448 тысяч рублей. 

По фактам выявленных нарушений главный бухгалтер учреждения привлечен к административной 

ответственности в виде штрафа в размере 10 тысяч рублей, юридическое лицо оштрафовано на 30 тысяч рублей. 

http://compromatsaratov.ru/2022/03/24/v-engelse-voditelyam-obsluzhivayushhim-chinovnikov-

ne-doplachivali-za-rabotu-v-vyxodnye-i-ostavili-bez-premij-k-prazdniku/ 

24.03.2022 
Завод «Кока-Кола» в Нижнем Новгороде закрывается 

Предприятие ООО «Кока-Кола Эйчбиси Евразия» перестанет работать в Нижнем Новгороде. Ранее компания Coca-

Cola уже заявила о прекращении поставок своих лимонадов на территорию России. А теперь закрываются и 

заводы по стране - в их числе и нижегородское предприятие, расположенное в Ленинском районе. 

Чтобы проверить эту информацию, мы обратились на само предприятие. 

- В настоящий момент мы не даём комментариев, - сообщили нам в пресс-службе «Coca-Cola HBC Россия». - Как 

только у нас появится информация, мы сообщим. 

В региональной Государственной инспекции труда опровергли слухи о планируемых сокращениях на заводе или 

его закрытии. 

- На запрос инспекции труда о планируемых изменениях в части оптимизации численности работников, 

приостановки производства, введения простоя, неполного рабочего времени компания ООО «Кока-Кола Эйчбиси 

Евразия» сообщила о продолжении своей деятельности в прежнем режиме, - отметили в ведомстве. 

Однако инспекция труда уже направила в компанию предостережение о недопустимости нарушения прав 

работников. 

https://delonn.ru/post/view?id=11849 

23.03.2022 
В Оренбуржье предприниматель выплатил зарплату работнику после вмешательства прокуратуры 

В Курманаевском районе индивидуальный предпринимателю выплатил зарплату работнику только после 

вмешательства прокуратуры. 

Более 5 месяцев женщина работала продавцом без трудового договора. Кроме этого, работодатель не выплатил 

ей заработную плату за 18 фактически отработанных дней. Она была вынуждена обратиться в надзорное 

ведомство. 

Прокуратура в отношении ИП вынесла постановление по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ и направила материалы в 

региональную госинспекцию труда. 

— Права заявительницы были восстановлены до окончания проверочных мероприятий, — сообщили в областной 

прокуратуре. 

Женщина поблагодарила представителей надзорного ведомства за оказанное содействие. 

http://compromatsaratov.ru/2022/03/24/v-engelse-voditelyam-obsluzhivayushhim-chinovnikov-ne-doplachivali-za-rabotu-v-vyxodnye-i-ostavili-bez-premij-k-prazdniku/
http://compromatsaratov.ru/2022/03/24/v-engelse-voditelyam-obsluzhivayushhim-chinovnikov-ne-doplachivali-za-rabotu-v-vyxodnye-i-ostavili-bez-premij-k-prazdniku/
https://delonn.ru/post/view?id=11849
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https://ria56.ru/posts/v-orenburzhe-predprinimatel-vyplatil-zarplatu-rabotniku-posle-

vmeshatelstva-prokuratury.htm 

23.03.2022 
Курскую фирму оштрафовали за непредоставление документов в инспекцию труда 

В Государственной инспекции труда Курской области заинтересовались соблюдением трудовых прав в одном из 

обоянских обществ с ограниченной ответственностью. Причиной беспокойства стало обращение, в котором 

указывалось, что права работников в этом ООО нарушаются. 

Гострудинспекция в соответствии с Законом направила в адрес ООО запрос о предоставлении документов для 

проверки и... ответа не дождалась. В результате чего проведение проверки оказалось невозможным. В судебном 

заседании представитель общества с ограниченной ответственностью утверждал, что препятствовать инспекции 

его фирма не собиралась, а ответ и, соответственно, запрашиваемые документы, не были предоставлен по 

причине "неполучения" соответствующего уведомления. Мировой судья не счёл подобное оправдание 

смягчающим обстоятельством, и, поскольку в истории этого ООО уже числилось такое правонарушение, назначил 

наказание в виде штрафа в 30 000 рублей. - Постановление в законную силу не вступило, - указала пресс-служба 

Обоянского районного суда. 

https://46tv.ru/odnoj-strokoj/v-kurske/164422-kurskuju-firmu-oshtrafovali-za-nepredostavlenie-

dokumentov-v-trudovuju-inspekciju.html 

23.03.2022 
Два случая гибели рабочих на производстве произошли в Иркутской области 

Рабочий погиб в результате ЧП на предприятии по добыче соли в Усолье-Сибирском. Двое мужчин попали под 

кипяток при промывке автоматизированной системы в одном из цехов. Один из специалистов, 29-летний местный 

житель, получил ожоги 90 процентов тела и скончался в больнице.Второй сотрудник предприятия, пострадавший в 

результате происшествия, 34-летний мужчина получил менее значительные ожоги. Он находится в стационаре. 

Тем временем региональный Cледственный комитет возбудил по данному факту уголовное дело по статье 

«Нарушение требований охраны труда, повлекшее смерть человека». 

Параллельно Государственная инспекция труда Иркутской области даст правовую оценку по факту гибели 

работника Ковыктинского месторождения. Там накануне во время среза металла с ёмкости газоконденсатного 

резервуара мужчина получил серьёзные травмы и скончался. 

https://nts-tv.ru/news/73004 

23.03.2022 
В Тверской области работнику строительной фирмы задолжали 53 000 рублей по зарплате 

В Государственную инспекцию труда в Тверской области по обращению работника строительной организации 

была проведена внеплановая документарная проверка. 

Установлено, что с мая по сентябрь 2021 года перед работником образовалась задолженность по заработной 

плате в размере 53 929 рублей. 

После принятых трудовой инспекцией мер работнику выплатили долг. 

https://www.tver.kp.ru/online/news/4677439/ 

https://ria56.ru/posts/v-orenburzhe-predprinimatel-vyplatil-zarplatu-rabotniku-posle-vmeshatelstva-prokuratury.htm
https://ria56.ru/posts/v-orenburzhe-predprinimatel-vyplatil-zarplatu-rabotniku-posle-vmeshatelstva-prokuratury.htm
https://46tv.ru/odnoj-strokoj/v-kurske/164422-kurskuju-firmu-oshtrafovali-za-nepredostavlenie-dokumentov-v-trudovuju-inspekciju.html
https://46tv.ru/odnoj-strokoj/v-kurske/164422-kurskuju-firmu-oshtrafovali-za-nepredostavlenie-dokumentov-v-trudovuju-inspekciju.html
https://nts-tv.ru/news/73004
https://www.tver.kp.ru/online/news/4677439/
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ПРОФСОЮЗЫ 

24.03.2022 
Лидер профсоюза связистов предложил "Ростелекому" поддержать своих работников 

Отложить реструктуризацию компании и оптимизацию штата ради поддержки работников в сегодняшней сложной 

ситуации - с таким предложением глава профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин обратился к 

президенту ПАО "Ростелеком" Михаилу Осеевскому. 

В прошлом году в ПАО “Ростелеком” началось изменение организационной структуры, связанное с переходом 

компании на целевую модель управления. Предприятие ждет оптимизация бизнес-процессов, а сотрудников - 

сокращение штата (в том числе поскольку в структуре упраздняется уровень макрорегиональных филиалов). 

Год назад профсоюз работников связи России направил в первички макрорегиональных филиалов ПАО 

“Ростелеком” 5,5 млн рублей для оказания материальной помощи увольняемым работникам - членам профсоюза. 

Финансовой поддержкой профсоюз, конечно, не ограничился. Изменения в структуре профорганизации 

“Ростелекома” и положение работников компании не раз становились предметом обсуждения: и на президиуме 

общероссийского профсоюза, и на рабочей встрече профсоюзной стороны комиссии по ведению коллективных 

переговоров ПАО “Ростелеком”. 

17 марта председатель профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин обратился с письмом к 

президенту ПАО “Ростелеком” Михаилу Осеевскому. Ввиду сложной ситуации в мире и стране профлидер 

предложил приостановить в компании процессы трансформации и поддержать работников принятием 

конкретных социальных мер. 

Письмо профсоюзного лидера одному из крупнейших работодателей отрасли публикуем целиком. 

Президенту ПАО “Ростелеком” Михаилу Осеевскому 

Уважаемый Михаил Эдуардович! 

Развитие чрезвычайной ситуации в мире и угроза национальной безопасности России сказываются не только на 

экономике, но и уровне жизни людей. На сегодня необходимы активные действия, защищающие работников от 

социальных опасностей, предотвращающие негативные последствия развития напряженной экономической 

обстановки. 

В настоящий момент блоку технической инфраструктуры доведены показатели по оптимизации численности. При 

этом нагрузка на работников технического блока после проведения реструктуризации по ЦМУ 1.0 в 2021 году 

серьезно увеличилась. К тому же, исходя из задач по оптимизации на 2022 год, ожидается значительный рост 

нагрузки при реализации плана по сокращению. 

Просим Вас, уважаемый Михаил Эдуардович, рассмотреть возможность реальной поддержки для работников в 

эти тяжелые дни, как это делает Правительство РФ. Каждый работник должен понять: он в команде “сильной и 

важной для страны и общества компании”, и его не оставят в сложной ситуации. 

Профсоюз предлагает: 

- приостановить на время тяжелых испытаний мероприятия, связанные с резкими структурными изменениями, 

которые могут повлечь за собой кадровые оптимизационные процессы; 

- принять решение и провести установленную индексацию заработных плат за 2021 год и упреждающую - за 2022 

год; 

- не вводить ухудшающих условий премирования (мотивации) для работников; 

- внести изменения в положение об оплате труда сотрудников относительно минимальной ставки первого грейда 

в сторону увеличения; 
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- внести изменения в условия выплат по займам жилищной программы, обнулив остатки долга для определенной 

категории работников. 

Председатель профсоюза работников связи России А.Г. Назейкин 

https://www.solidarnost.org/articles/my-vse-v-komande.html?utm_source=pulse_mail_ru 

23.03.2022 
Прекращение техсотрудничества РФ и МОТ не скажется на правах трудящихся России - ФНПР 

Решение Международной организации труда (МОТ)  временно прекратить техническое сотрудничество с Россией 

не скажется на правах  трудящихся РФ, сообщил в среду ТАСС замглавы Федерации независимых профсоюзов  

России (ФНПР) Александр Шершуков. 

"Нужно понимать, что те конвенции МОТ, которые были ратифицированы  Российской Федерацией, они не 

прекращают свою работу, и права с этой точки  зрения трудящихся в нашей стране, они в рамках конвенций также 

будут защищены.  <?> Данное решение не сократило возможности трудящихся России, а что касается  

политического влияния на принятие подобного решения, оно здесь очевидно", -  сказал он. Замглавы ФНПР 

пояснил, что ранее была подписана программа  сотрудничества МОТ и России. Шершуков предположил, что из-за 

временной  приостановки технического сотрудничества эта программа может измениться. 

"В качестве дополнительного пункта наличествовала возможность переноса бюро  МОТ из Москвы в другую 

страну. Возможность этого, невозможность, в какую страну  - также сейчас будет обсуждаться", - добавил 

собеседник агентства. Он также  выразил уверенность, что в будущем сотрудничество с МОТ восстановится. "Я  

убежден, что после периода "битья стаканов", причем не по нашей инициативе,  сотрудничество возобновится - 

здесь нет другой альтернативы", - сказал он. 

Ранее в организации сообщили, что административный совет постановил  "временно приостановить техническое 

сотрудничество или помощь со стороны МОТ  Российской Федерации, за исключением помощи в гуманитарных 

целях" из-за ситуации  вокруг Украины. Подчеркивалось, что режим временной приостановки технического  

сотрудничества будет действовать вплоть до достижения соглашения о прекращении  огня и осуществления 

мирного урегулирования. Кроме того, согласно резолюции,  приостановлено приглашение представителей РФ для 

участия в "технических встречах  и встречах экспертов, конференциях и семинарах, состав которых устанавливается  

административным советом". 

Инициаторами резолюции выступили 50 стран, в том числе США, страны  Евросоюза, Япония, Украина, Грузия, 

Турция, Израиль, Чили и Босния и  Герцеговина. 

Международная организация труда, являющаяся специализированным учреждением  ООН, занимается 

разработкой международной политики, направленной на улучшение  условий труда и жизни, устанавливает 

международные стандарты в области труда.  

ТАСС - Российские новости 

23.03.2022 
Глава ФНПР предложил вернуться к старой методике расчета прожиточного минимума 

Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков предложил вернуться к 

методике расчета прожиточного минимума и МРОТ по расходам домохозяйств, с привязкой к потребительской 

корзине, сообщает сайт ФНПР. Это предложение он высказал на заседании межфракционной рабочей группы 

"Солидарность" в Госдуме РФ 22 марта. На встрече с представителями ФНПР обсуждалась ситуация, сложившаяся 

в связи с внешними санкциями в отношении России и приоритетные направления совместной законопроектной 

работы. 

https://www.solidarnost.org/articles/my-vse-v-komande.html?utm_source=pulse_mail_ru
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По мнению председателя ФНПР, экономический либерализм показал свою несостоятельность. В сложившейся 

ситуации важно сохранить предприятия, налаживать новые производственные цепочки, создавать новые 

профсоюзные организации. 

- У нас есть резервы и возможности усиления профсоюзного влияния на предприятиях, - отметил Михаил Шмаков. 

- Главные задачи, которые стоят сегодня перед профсоюзами, Парламентом и Правительством - это сохранение 

рабочих мест, повышение заработной платы, изменение методики расчета прожиточного минимума. 

Работу по возвращению к старой методике расчета прожиточного минимума профсоюзы намерены вести в 

диалоге с Государственной Думой, РТК и правительством. 

Напомним, что и ранее Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) полагала недопустимым считать 

МРОТ и прожиточный минимум от доходов россиянина. 

- Если старый прожиточный минимум по "плохой" методике, которую мы много критиковали, все-таки, тем не 

менее, отталкивался от расходов, необходимых гражданину, сейчас предлагается считать прожиточный минимум 

от доходов гражданина, не от расходов, - говорил Михаил Шмаков. По мнению главы ФНПР, важно, что в новой 

методике будет взято за основу: доходы или расходы россиянина. 

Напомним, президент России Владимир Путин подписал закон, согласно которому минимальный размер оплаты 

труда (МРОТ) и прожиточный минимум рассчитывается по новой методике с 1 января 2021 года. 

Эти величины привязываются к медианному доходу и медианной зарплате соответственно. При этом МРОТ не 

может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по стране на 

очередной год и ниже МРОТ, установленного в текущем году. 

https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-predlozhil-vvernutsya-k-staroy-metodike-rascheta-

prozhitochnogo-minimuma.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

24.03.2022 
Депутат Госдумы оценила идею создать торговые сети с фиксированными ценами 

Депутат Госдумы Бессараб оценила идею создать торговые сети с фиксированными ценами 

Член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб 

прокомментировала в четверг, 24 марта, предложение создать государственные торговые сети с фиксированными 

ценами на товары первой необходимости. 

«Я думаю, что в этом направлении достаточно установить фиксированную надбавку. Многие страны это делали, в 

том числе в период пандемии, когда, например, устанавливается к себестоимости наценка не более чем 20-25% 

для всех последующих поставщиков», - сказала она в беседе с RT. 

По мнению парламентария, установка предельной наценки является наилучшим вариантом в сложившейся 

ситуации. 

«Что касается организации государственных торговых сетей, мне кажется, что это утопия, поскольку мы уже 

проходили период планового ведения хозяйства в Советском Союзе. Это может привести только к дефициту 

товаров», - отметила Бессараб. 

Также депутат высказала мнение, что жесткое регулирование может нанести определенный ущерб поставщикам и 

реализаторам продукции. 

«Предельные наценки - это тот инструмент, который позволит сохранить и товар на прилавках без его дефицита, и 

нормальную для покупателей цену», - заключила она. 

https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-predlozhil-vvernutsya-k-staroy-metodike-rascheta-prozhitochnogo-minimuma.html
https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-predlozhil-vvernutsya-k-staroy-metodike-rascheta-prozhitochnogo-minimuma.html
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Ранее в этот день уполномоченный по правам ребенка в Республике Татарстан, основатель Национального 

родительского комитета Ирина Волынец выступила с инициативой создать в России государственные торговые 

сети с фиксированными ценами на товары первой необходимости, передает НСН. 

Омбудсмен направила соответствующее обращение в Минпромторг, Минсельхоз, а также на имя первого 

зампреда правительства Андрея Белоусова. Ранее, 21 марта, премьер-министр РФ Михаил Мишустин заявил, что 

необходимо обеспечить для россиян возможность покупать привычные товары, несмотря на санкционные 

ограничения. 

В тот же день заместитель председателя правительства РФ Виктория Абрамченко сообщила, что в России 

достаточно запасов сахара и гречки для удовлетворения внутреннего спроса. 

До этого, 17 марта, в Минпромторге заверили в наличии на складах предметов бытовой химии на полгода вперед. 

В торговых сетях сформирован большой запас подгузников, средств гигиены и бытовой химии, а у российских 

заводов достаточно запаса сырья и необходимых материалов, чтобы не прекращать деятельность. 

Тогда же эксперты исключили возможность дефицита товаров первой необходимости. Так, Дмитрий Янин, 

председатель правления Международной конфедерации обществ потребителей (КонфОП), отметил, что не стоит 

переживать из-за отсутствия на полках магазинов соли, спичек и простой посуды. 

15 марта экономист призвал запасающихся россиян не опустошать полки магазинов. Он отметил, что если 

количество товара выбирается в несколько раз больше, чем обычное потребление, то полки опустеют, потому что 

логистика под это не рассчитана. Кроме того, такое необоснованное сметание с полок некоторых товаров может 

привести к созданию искусственного дефицита. 

С 2014 года украинские власти проводят военную операцию против жителей Донбасса, которые отказались 

признавать итоги государственного переворота и новую власть на Украине. 

17 февраля 2022 года обстановка в регионе обострилась. Донецкая и Луганская народные республики (ДНР и ЛНР) 

объявили всеобщую мобилизацию, эвакуацию мирных жителей в Россию и попросили о помощи. 

21 февраля президент РФ Владимир Путин подписал указы о признании независимости ДНР и ЛНР, а также 

договоры, которые, среди прочего, предусматривают оказание военной помощи друг другу. 

24 февраля Путин объявил о начале специальной операции для защиты мирного населения Донбасса. 

Несогласные с ее проведением страны Запада начали вводить новые антироссийские санкции. 

https://iz.ru/1309863/2022-03-24/deputat-gosdumy-otcenila-ideiu-sozdat-torgovye-seti-s-

fiksirovannymi-tcenami 

24.03.2022 
В кабмине РФ поддержали проект о дистанционных медосмотрах водителей 

Комиссия правительства РФ по законопроектной  деятельности поддержала с учетом замечаний законопроект о 

возможности проведения  дистанционных медицинских осмотров водителей перед рейсом и после него. Текст  

проекта отзыва имеется в распоряжении ТАСС. 

"Правительство Российской Федерации поддерживает законопроект при условии  его доработки с учетом 

указанных замечаний ко второму чтению", - отмечается в  документе. 

Законопроект был внесен в Госдуму группой депутатов во главе с первым  вице-спикером Александром Жуковым 

в декабре прошлого года. Документ наделяет  Минздрав правом определять порядки проведения 

предварительных, периодических,  предсменных и предрейсовых, а также послесменных и послерейсовых 

медицинских  осмотров водителей. При этом, указывается в законопроекте, должно учитываться  мнение 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых  отношений. "В указанных порядках 

устанавливаются особенности использования  медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную 

https://iz.ru/1309863/2022-03-24/deputat-gosdumy-otcenila-ideiu-sozdat-torgovye-seti-s-fiksirovannymi-tcenami
https://iz.ru/1309863/2022-03-24/deputat-gosdumy-otcenila-ideiu-sozdat-torgovye-seti-s-fiksirovannymi-tcenami
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передачу информации о  состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья", -  

отмечается в пояснительной записке к законопроекту. 

Как отмечали авторы инициативы, медицинские изделия в этом случае  обеспечивают автоматизированную и 

дистанционную передачу данных о состоянии  здоровья работника и выступают в роли "устройства фактической 

передачи сведений  о произведенном медицинском осмотре". Однако, отмечается в тексте законопроекта,  при 

проведении медосмотров с помощью таких медизделий "должна быть обеспечена  идентификация личности 

работника, проходящего медицинский осмотр, исключающая  прохождение медицинского осмотра иным лицом". 

"Принятие закона позволит создать дополнительные правовые основы для  функционирования эффективной 

системы контроля за здоровьем работника и снижения  уровня развития профессиональных заболеваний. 

Внедрение указанных информационных  систем значительно повысит уровень безопасности дорожного движения 

при снижении  затрат и временного периода для прохождения работниками обязательных медицинских  

осмотров", - отмечается в пояснительной записке к законопроекту. При этом,  указывали авторы инициативы, в 

случае принятия закона, применение медизделий не  отменяет традиционные предрейсовые и послерейсовые 

медосмотры, а станет правом  работодателей. 

Замечания кабмина 

Как указывается в проекте отзыва кабмина, инициативу необходимо доработать.  В частности, "положения 

законопроекта нуждаются в доработке в части уточнения  компетенций федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих  соответствующее нормативно-правовое регулирование, и периода проведения  

медицинских осмотров в течение рабочего дня (смены)". "Кроме того, целесообразно  уточнить редакцию пункта 

7 статьи 23 федерального закона "О безопасности  дорожного движения", предусмотрев проведение таких 

медицинских осмотров в  порядке, установленном в соответствии с законодательством в сфере охраны  

здоровья", - отмечается в документе.  

https://tass.ru/obschestvo/14166035 

24.03.2022 
Цена фикс: НКО попросили заморозить для них стоимость лекарств 

Какие меры помогут благотворительным фондам не остановить свою работу 

Благотворительный фонд «Подсолнух» предложил правительству России меры поддержки НКО в сфере 

здравоохранения. Для них просят зафиксировать цены на лекарства, установить гарантированные объемы их 

закупок, временно освободить от налогов и ввести льготы для сотрудников сферы. В Госдуме считают, что 

частично инициатива реализуема и может быть профинансирована из федерального бюджета. В 

Минэкономразвития заявили, что помощь для некоммерческих организаций будет расширяться. 

Поддержка немедленно 

Предложения о мерах поддержки некоммерческих организаций (НКО) разработали эксперты благотворительного 

фонда «Подсолнух». Среди них - временное освобождение от уплаты налогов с марта 2022 года, расширение 

грантовых программ, гарантии закупки лекарств для пациентов НКО и регулирование цен на них. Кроме того, 

предлагается вести льготы для самих благотворителей: бесплатный проезд на общественном транспорте, льготные 

путевки в санатории и дополнительные выплаты. Предложения разработаны по итогам совещания в профильном 

департаменте Минэкономразвития. 

- Мы обсуждали конкретные предложения, как существовать фондам в условиях санкционных мер, - пояснила 

президент фонда Ирина Бакрадзе. - Эксперты «Подсолнуха» составили список мер поддержки, которые 

необходимы для нормального функционирования благотворительной сферы в сегодняшних обстоятельствах. Если 

совсем коротко, то это максимальная поддержка основной деятельности НКО в сфере здравоохранения для 

сохранения жизнедеятельности и финансовой стабильности экспертных организаций. 

https://tass.ru/obschestvo/14166035
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В фонде считают, что меры поддержки необходимы немедленно. Так, «Подсолнух» помогает детям и взрослым с 

нарушениями иммунитета, и уже сегодня его сотрудники не смогли найти иммуноглобулин - базовый препарат 

для постоянной терапии подопечных. Свои предложения эксперты «Подсолнуха» направили в 

Минэкономразвития. «Известия» попросили ведомство оценить пакет мер. 

- На данный момент для всех СОНКО (социально ориентированные некоммерческие организации. - «Известия») в 

рамках плана первоочередных действий уже принят ряд мер поддержки, которые освобождают их от избыточного 

административного давления. Для бизнеса и СОНКО введен мораторий на проведение плановых проверок и 

ограничения на внеплановые. Кроме того, Советом Федерации сегодня одобрены поправки в КоАП, которые 

освободят более 200 тыс. СОНКО от штрафов за первое административное нарушение и снизят размер штрафов 

для них, - сообщили в министерстве. 

Но с учетом ситуации эти меры будут дорабатываться и дополняться, добавили в ведомстве. В 

Минэкономразвития совместно с общественными организациями регулярно обсуждаются дополнительные 

способы поддержки для СОНКО - в частности, по снижению налоговой нагрузки и финансовой помощи. 

Зафиксировать цены, гарантировать объемы 

Освобождение некоммерческих организаций от уплаты налогов, сборов и страховых взносов с марта 2022 года - 

это отличная мера, которую предлагает не только фонд «Подсолнух», но и Общественная палата, рассказала 

директор благотворительного фонда «Нужна помощь» Софья Жукова. 

В Госдуме временное освобождение НКО от уплаты налогов сочли реализуемым. Член комитета по труду, 

соцполитике и делам ветеранов Светлана Бессараб полагает, что, по крайней мере, можно рекомендовать 

регионам не взымать с НКО имущественные и земельные налоги. 

Очень важно расширять грантовые программы, добавила Софья Жукова. Помимо этого, необходимо ввести 

мораторий на ограничение зарплат в грантах и дать возможность перераспределять остатки, если цель 

невозможно выполнить из-за введенных санкций, отметили в фонде «Нужна помощь». 

Эксперты «Подсолнуха» считают, что необходимо зафиксировать цены на лекарственные препараты, которые НКО 

закупают для своих подопечных. 

- Реализовать это, конечно, получится вряд ли, но нужно пробовать, - считает директор фонда помощи детям с 

костной патологией «Хрупкие люди» Елена Мещерякова. 

Кроме того, НКО просят Минэкономразвития установить гарантированные объемы лекарств для их закупок и 

субсидировать 50% стоимости препаратов при поддержке Минздрава и государственного внебюджетного фонда 

«Круг добра». 

- А вот софинансирование - вполне реальный механизм, который нужно дорабатывать. При этом его нужно 

распространить не только на препараты, но и на медицинские изделия. Если возможность софинансировать 

покупку лекарств сейчас хотя бы официально существует, то что касается медизделий, мы, например, вынуждены 

полностью оплачивать не только телескопические штифты для своих подопечных, но и операцию, - рассказала 

Елена Мещерякова. 

В письме также говорится, что необходимо немедленно включить все препараты из перечня ЖНВЛП в список для 

Таможенного союза и обязать Минздрав в условиях дефицита закупать лекарства. 

- В рамках Таможенного союза возможна закупка лекарственных препаратов из специального перечня. Трудность 

в том, что большинство препаратов из перечня жизненно необходимых и важнейших в Российской Федерации - в 

том числе иммуноглобулин - в него не включены. Специальной процедуры закупки «вне перечня» также не 

предусмотрено, - пояснила руководитель правовой службы фонда «Подсолнух» Мария Посадкова. 

Некоторые меры поддержки для НКО уже работают, отметила депутат Светлана Бессараб. В частности, в России 

достаточно широко представлены грантовые программы, но вместе с тем меры поддержки нужно расширять. 
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- Сегодня некоммерческие организации, особенно социально ориентированные, занимаются очень важной 

работой - это и сбор гуманитарной помощи, и поддержка малоимущим семьям, и помощь пациентам со 

сложными заболеваниями. Поэтому меры поддержки, безусловно, должны быть, чтобы мы не потеряли важные 

для нашей общественной и гражданской жизни организации, чтобы они могли пережить это сложное время, - 

подчеркнула она. 

По ее мнению, финансироваться субсидии и льготы для НКО, вероятнее всего, будут из федерального бюджета 

после необходимых расчетов, однако, как правило, регионы и самостоятельно стараются поддерживать 

благотворительные организации. 

https://iz.ru/1309671/iaroslava-kostenko/tcena-fiks-nko-poprosili-zamorozit-dlia-nikh-stoimost-

lekarstv 

24.03.2022 
Что могут сделать регионы для сохранения рабочих мест в тех  компаниях, которые ушли с рынка 

По данным столичной мэрии, более 300 иностранных компаний из  нескольких тысяч, работающих на московском 

рынке, публично заявили о  приостановке своей деятельности. Большая часть из них пока сохраняют  рабочие 

места и даже платят персоналу зарплату. Но что дальше? Мэр Москвы  Сергей Собянин, который сейчас 

одновременно является замруководителя  оперативного штаба правительства РФ по повышению устойчивости 

развития  экономики в условиях санкций и отвечает за координацию решений на  региональном уровне, считает, 

что для решения их судьбы необходимо  максимально наделить полномочиями субъекты Федерации. 

Эту позицию, в частности, разделяет президент Московской  торгово-промышленной палаты Владимир Платонов. 

"Безусловно, предложение  Собянина экономически оправданно, - сказал он "РГ". - Ведь именно местные  власти 

располагают полной информацией о степени интеграции действующих на  их территории иностранных компаний в 

экономический комплекс региона, а  также о том, что стоит за их участием в санкционной компании. Цель нанести  

вред России (и, кстати, самой компании, рискующей навсегда потерять  возможность вернуться на выгодный 

рынок) или просто временное снятие  вывесок с целью сфотографировать их и сообщить о выполнении 

политического  приказа тем, кто его отдал?" 

Лучше, чем субъект РФ, это никто не сделает: каждый регион разберется  с каждой конкретной компанией, 

говорит Платонов. Проанализирует возможности  использования высвобождающихся рабочих рук, помещений, 

ресурсов, сырья. "На  земле" виднее, какие новые звенья необходимо включать в искусственно  разрываемые 

извне логистические и технологические цепочки, отмечает  Платонов. 

В Москве тем временем стартовал прием заявок на получение грантов для  открытия новых точек быстрого 

питания. Всего две недели прошло после  встречи с представителями торговли и услуг, на которой Собянин 

пообещал  выделить из городского бюджета 500 млн рублей на поддержку  предпринимателей, готовых взяться за 

создание аналога "Макдоналдса". И вот  уже документ на этот счет подписан, разработаны и конкретные условия, 

как  получить грант от 1 до 2,5 млн рублей. Есть еще время и подумать - заявки  принимаются до 30 июня. О 

желании попробовать свои силы в столице уже  заявили рестораторы и из регионов. 

Это не единственная мера поддержки для тех, кто готов работать в  столице в условиях санкций. Те из 

иностранных компаний, которые захотят  остаться в России, трансформировав бизнес, смогут воспользоваться 

всем  пакетом поддержки. В частности, подробностями о льготном кредитовании для  пищепрома с "РГ" 

поделился заммэра Москвы по вопросам экономической  политики и имущественно-земельных отношений 

Владимир Ефимов. "Не только  предприятия-пищевики, но и все другие представители обрабатывающих  

производств смогут воспользоваться кредитами по ставке 15%, если эти деньги  будут потрачены на пополнение 

оборотных средств, выплату заработной платы,  реализацию инвестконтрактов, приобретение оборудования или 

прав  интеллектуальной деятельности", - сообщил он. Разницу же между этой ставкой  и реальной банковской в 

размере до 10% им компенсирует Московский фонд  поддержки промышленности и предпринимательства. То 

https://iz.ru/1309671/iaroslava-kostenko/tcena-fiks-nko-poprosili-zamorozit-dlia-nikh-stoimost-lekarstv
https://iz.ru/1309671/iaroslava-kostenko/tcena-fiks-nko-poprosili-zamorozit-dlia-nikh-stoimost-lekarstv
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есть фактически реальный  сектор экономики получает кредиты по прежней, досанкционной, цене.  

Воспользоваться этой программой сможет также малый и средний бизнес. 

Таким образом, Москва одновременно решает и проблему сохранения  рабочих мест. Чтобы те же 300 

иностранных компаний не оставили в один  момент без работы десятки тысяч москвичей, мэр призывает 

городские службы  занятости действовать на опережение и заранее узнавать о планах компаний по  увольнению 

работников. Как рассказала заммэра Москвы по вопросам  социального развития Анастасия Ракова, город делает 

все для того, чтобы  трудоустройство высвобождающегося персонала происходило по возможности  "бесшовно". 

"Покидая иностранную компанию, специалисты получают возможность  выйти на новое место работы буквально в 

течение нескольких дней с минимумом  формальностей и стрессовых ситуаций", - заявила она. 

К каждой компании, решившей уйти с российского рынка, или  приостановившей свою работу, надо подходить 

индивидуально, - считает  директор Института социально-экономических исследований Финансового  

университета при правительстве РФ Алексей Зубец. "Чтобы определить судьбу  той или иной компании, 

прекратившей свою работу, надо ответить на несколько  вопросов. Первый: приостановка деятельности является 

политическим актом или  связана с неспособностью поставлять в Россию продукцию и выводить выручку?  Если 

дело в этом, то таким компаниям нужно дать время, чтобы оправиться и  восстановить свою работу", - уверен 

Зубец. Если же это политический демарш  и осознанное участие в давлении на сознание российского потребителя, 

с  такими компаниями надо расставаться, даже если они не хотят закрывать свои  офисы и торговые точки, 

категоричен эксперт. 

Второй важный вопрос - положение компании на российском рынке. Если  оно доминирующее, ее продукция 

уникальна и закрытие, даже временное,  наносит заметный ущерб потребителям, то неважно, по каким причинам 

компания  закрылась. "Ее имущество подлежит передаче российскому бизнесу, который  может воспользоваться 

производственными мощностями и технологиями и  заменить ее на российском рынке", - не менее категоричен 

эксперт. 

По мнению доцента кафедры экономики РЭУ им. Плеханова Александра  Тимофеева, с бизнесом все же придется 

договариваться. Иначе начнется волна  закрытий тех же торговых центров. Сейчас они уже вынуждены искать 

новых  клиентов и предлагать новые форматы работы. Но даже если закрывшиеся бренды  и решат очистить 

помещения и вывезут товар, на их место новые арендаторы  придует не раньше чем через год. 

https://rg.ru/2022/03/23/reg-ufo/chto-sdelaiut-regiony-dlia-sohraneniia-rabochih-mest-v-

kompaniiah-kotorye-ushli.html 

24.03.2022 
Матвиенко заявила, что уровень социальной защиты россиян не снизится 

Спикер Совета Федерации России Валентина Матвиенко заявила, что несмотря на сложности, возникшие у РФ, 

уровень социальной поддержки населения не планируется снижать. Об этом сообщает РИА "Новости" со ссылкой 

на CCTV. По словам спикера Совфеда, пенсии и зарплаты будут продолжать платить соотечественникам в полном 

объеме. 

"Для этого достаточно и финансовых ресурсов, и финансовых возможностей", - уточнила Матвиенко в ходе 

интервью. 

Ранее Минтруд сообщил об индексации социальных пенсий с 1 апреля. Это решение коснется около 4 млн 

россиян. 

Также депутат Государственной думы Ярослав Нилов объяснял, что размер повышения пенсий и пособий будет 

зависеть от индекса реальной инфляции. Народный избранник пояснил, что правительству после определения 

реальной инфляции нужно будет найти источник финансирования. 

https://m.gazeta.ru/business/news/2022/03/24/17469703.shtml 

https://rg.ru/2022/03/23/reg-ufo/chto-sdelaiut-regiony-dlia-sohraneniia-rabochih-mest-v-kompaniiah-kotorye-ushli.html
https://rg.ru/2022/03/23/reg-ufo/chto-sdelaiut-regiony-dlia-sohraneniia-rabochih-mest-v-kompaniiah-kotorye-ushli.html
https://m.gazeta.ru/business/news/2022/03/24/17469703.shtml
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23.03.2022 
Более 95,8 тыс работников в РФ находятся в простое - вице-спикер СФ Карелова 

По данным ежедневного мониторинга в сфере занятости, более 36,7 тысяч организаций заявили об изменении 

режима занятости работников, в простое находится почти 96 тысяч человек, такие данные привела вице-спикер 

Совфеда Галина Карелова. 

"Ряд иностранных компаний прекратили или приостановили свою деятельность в РФ . По данным ежедневного 

оперативного мониторинга в сфере занятости на 21 марта 36 765 организаций с общей численностью 8,4 миллиона 

человек заявили об изменении режима занятости работников. В простое находятся 95 865 человек", - сказала она. 

Карелова пояснила, что наибольшая численность предприятий с изменением режима работы расположены в 

Москве и Санкт-Петербурге, Самарской и Калужской областях. Она отметила, что идет перенастройка 

действующих механизмов по поддержке граждан. "Горячая линия" Минтруда работает круглосуточно. 

Правительство расширило действующие меры поддержки и вырабатывает новые, которые охватят более 600 

тысяч человек, сказала сенатор. 

"На поддержку рынка труда из резервного фонда правительства выделено более 39 миллиардов рублей", - 

добавила она. Большая часть этих средств направляется на создание временных рабочих мест для граждан под 

риском увольнения и организации общественных работ, заключила парламентарий. 

https://ria.ru/20220323/rabochie-1779740984.html 

23.03.2022 
В Думу внесен проект, позволяющий отцам в декрете бесплатно получить новую профессию 

Депутаты от фракции "Единая Россия" внесли в  Госдуму законопроект, позволяющий отцам, которые находятся в 

отпуске по уходу за  ребенком, бесплатно получить новую профессию либо пройти повышение квалификации.  

Текст документа размещен в думской электронной базе. 

Изменения предлагается внести в закон "О занятости населения в Российской  Федерации" в части установления 

равной возможности мужчины и женщины на  получение дополнительного профессионального образования и 

прохождение  профессионального обучения по направлению органов службы занятости. 

В пояснительной записке к законопроекту указывается, что в соответствии со  статьей 256 ТК РФ отец может взять 

полностью или по частям отпуск по уходу за  ребенком. Кроме того, в 2021 году в рамках федерального проекта 

"Содействие  занятости" национального проекта "Демография" категория участников мероприятий  по обучению 

расширена. В частности, в перечень граждан, имеющих право на  профессиональное обучение и получение 

дополнительного профессионального  образования, были включены женщины, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком в  возрасте до трех лет, и женщины, "не состоящие в трудовых отношениях и имеющие  детей 

дошкольного возраста". "В этой связи существующее положение является  несправедливым в отношении отцов, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком в  возрасте до 3 лет", - отмечается в пояснительной записке к 

законопроекту. 

С инициативой о внесении изменений в закон "О занятости населения в  Российской Федерации" выступили член 

комитета Госдумы по труду, социальной  политике и делам ветеранов Светлана Бессараб и первый заместитель 

председателя  думского комитета по вопросам семьи, женщин детей Татьяна Буцкая.  

https://tass.ru/obschestvo/14158595 

https://ria.ru/20220323/rabochie-1779740984.html
https://tass.ru/obschestvo/14158595
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23.03.2022 
Российские ИТ-компании расширяют набор специалистов, оставшихся без работы 

Российские компании активно принимают на работу  ИТ-специалистов, оставшихся без работы из-за уменьшения 

числа зарубежных заказов  после ухода зарубежных компаний. Об этом ТАСС рассказали в Group-IB, "Билайне",  

МТС и других компаниях. 

"Оттока ИТ-специалистов нет и не может быть: кибербезопасность сейчас в  высоком приоритете у клиентов 

Group-IB во всех регионах присутствия, поэтому  наша главная задача сейчас - усилить команду. Мы активно 

нанимаем  ИТ-специалистов, многие из которых сейчас оказались в свободном плавании в связи  с уходом из 

России ряда крупных вендоров", - сообщили ТАСС в Group-IB,  подчеркнув, что сейчас наиболее востребованными 

являются компьютерные  криминалисты, специалисты по реагированию на инциденты, разработчики на Python и  

Go, тестировщики, маркетологи, пиарщики и другие специалисты. 

"Лаборатория Касперского" также не видит значимого оттока или массовых  увольнений среди ИТ-специалистов 

компании за последний месяц и продолжает  набирать новых специалистов - у компании открыто более 200 

вакансий. "В  частности, мы ведем диалог по поводу перехода к нам с теми специалистами,  которые работали в 

ушедших с российского рынка компаниях", - сообщил ТАСС  руководитель центра HR-экспертизы "Лаборатории 

Касперского" Кирилл Ширяев. 

"Билайн" также продолжает набирать квалифицированных специалистов, в  частности, компания набирает 

разработчиков в команду Big Data, а также намерена  усилить свои компетенции в области геоаудио- и 

видеоаналитики, работы с данными  и других подразделениях, сообщили ТАСС в пресс-службе оператора. В 

феврале  оператор также провел big data job week, в рамках которой аналитики на час  встречались с 

представителями компании и по итогам могли получить предложение о  работе. "В результате этой кампании по 

рекрутингу было получено несколько  десятков откликов. Более 12% из откликнувшихся специалистов были 

приглашены на  собеседование, а офферы на трудоустройство получили около 30 процентов из них",  - пояснили в 

компании. 

МТС тоже сообщил об открытии порядка 500 дополнительных вакансий для  ИТ-экспертов в командах, 

развивающих цифровые сервисы на основе Big Data, AI,  облачной инфраструктуры и в других продуктовых 

подразделениях, а также в сферах  маркетинга и PR, финансов, HR и т. д. Помимо этого, более тысячи вакансий  

оператор открыл в региональных подразделениях - там нужны специалисты в области  продаж и развития 

технической инфраструктуры МТС. 

ГК "Цифра", занимающаяся цифровизацией производства и бизнеса с помощью AI и  IoT-платформ, до конца марта 

2022 года намерена нанять на 10% больше технических  специалистов разного профиля в сравнении с мартом 2021 

года. "Мы прогнозируем  двукратное увеличение закрытия вакансий за счет повышений и перемещений внутри  

группы. Мы планируем на 30% увеличить количество часов программ развития и  обучения, для того чтобы 

усилить текущую команду и поддержать их карьерный и  профессиональный рост", - сообщила ТАСС директор по 

управлению персоналом ГК  Валерия Миненкова. 

Сложности поиска ИТ-кадров 

Еще до начала спецоперации России на Украине российский ИТ-рынок очень давно  и стабильно испытывал 

кадровый голод и кризис экспертности, и текущая ситуация  вряд ли смогла ее драматически ухудшить, уверен 

основатель и генеральный  директор Qrator Labs Александр Лямин. Директор технического департамента RTM  

Group Федор Музалевский с ним согласен - он считает, что сегодня найти  подходящие кадры очень трудно, и 

сегодня спрос только повысился. 

"По-настоящему хороших специалистов найти очень сложно, и даже в условиях  сокращения позиций в некоторых 

компаниях они без работы не остаются. <...> В  нашей компании мы регулярно ведем наборы, но технических 

специалистов найти  очень и очень сложно", - пояснил Лямин. 
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По мнению Светланы Гацаковой, директора департамента корпоративных  информационных систем ALP Group , в 

настоящее время ситуация на рынке  квалифицированных ИТ-специалистов турбулентная, и поэтому компания 

старается  набрать "только лучшие кадры" и рассчитывает на вовлечение не только отдельных  разработчиков, но 

и целых команд. 

При этом сами западные компании в реальности заинтересованы в сохранении  своих партнерских отношений в 

России, сообщил гендиректор АНО "Цифровые  платформы" Арсений Щельцин. Для спасения же российского ИТ-

рынка нужны не просто  льготы и меры поддержки от государства, которые стали бы "подспорьем", а  "бизнес-

перезагрузка" каждого предприятия. 

"Для того чтобы предприниматели собрали свою бизнес-модель, им нужны  понятные, четкие ориентиры со 

стороны государства: что будет с рублем, какие  дальнейшие действия правительства по восстановлению 

экономических рынков, с  какими партнерами за рубежом мы можем сотрудничать, и как с этим поможет  

государство, как стимулировать какие-то внутренние процессы. Понятные правила  игры и трансформация бизнес-

моделей, на мой взгляд, могут спасти ИТ-отрасль от  стагнации", - пояснил Щельцин. 

Ранее VK сообщил о готовности принять на работу больше тысячи  IT-специалистов, оставшихся без работы из-за 

уменьшения числа зарубежных  заказов, сообщил в ходе расширенного заседания комитета Госдумы по  

информационной политике, информационным технологиям и связи первый заместитель  генерального директора 

компании VK Владимир Габриелян.  

https://tass.ru/ekonomika/14157771 

https://tass.ru/ekonomika/14157771

