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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

28.12.2020  

Путин соболезнует в связи с гибелью экипажа траулера в Баренцевом море 

Президент РФ Владимир Путин выразил соболезнования близким моряков, погибших в результате опрокидывания 

траулера "Онега" в Баренцевом море, и передал слова поддержки пострадавшим. 

"С прискорбием узнал о трагедии в Баренцевом море, унёсшей жизни членов экипажа рыболовецкого судна "Онега". 

Прошу передать глубокие соболезнования семьям погибших и слова поддержки пострадавшим", - говорится в 

телеграмме президента губернатору Мурманской области Андрею Чибису, опубликованной на сайте Кремля. 

Как сообщалось, траулер "Онега" опрокинулся утром в понедельник. По предварительным данным, это произошло 

из-за обледенения. Из 19 членов экипажа спасены двое. 

https://www.interfax-russia.ru/northwest/news/putin-soboleznuet-v-svyazi-s-gibelyu-ekipazha-traulera-v-barencevom-more  

28.12.2020  

Два человека пострадали при взрыве на заводе в Липецке  

Двое рабочих получили ожоги в результате взрыва на заводе по производству рапсового масла в Липецке, сообщила 

РИА Новости представитель группы компаний "Эфко", куда входит липецкое предприятие. 

Информация о происшествии поступила спасателям в 09 .45 мск понедельника, 28 декабря. 

"На момент прибытия первого пожарно-спасательного подразделения наблюдалось разрушение кровли цеха, 

задымление в цехе ректификации в установке экстракции, площадь - 200 квадратных метров. Угрозы 

распространения на соседние дома и строения нет", - сообщает ГУМЧС по региону. 

По данным ГУМЧС, хлопок произошел в результате "нарушения технологического процесса, при воспламенении 

паров экстракта эфиров и рапсового масла". 

"В 9.42 при проведении зачистки оборудования во время планово-предупредительного ремонта в экстракционном 

отделении завода "Либойл" в Липецкой области произошел взрыв. Все люди живы, у двоих ожоги средней тяжести. 

Им будет оказана необходимая помощь. В результате слаженной работы МЧС пожар оперативно потушен в течение 

30-40 минут", - сообщил представитель "Эфко". 

По его словам, на предприятии создана внутренняя комиссия для выяснения причин произошедшего. 

РИА Новости. Все Новости 

28.12.2020  

В два раза больше: 111 человек скончались на рабочих местах в Приморье за год 

В 2020 году на рабочих местах в Приморье умерли 111 человек. Это почти в два раза больше, чем в предыдущем году. 

В Федерации профсоюзов края рассказали подробности этих происшествий. 

«Тогда их было 66, и нам казалось, что это страшно много. Но нынешний год побил этот рекорд. Среди умерших - 

строители, рыбообработчики, рабочие морских специальностей, электрики, работники железной дороги, водители, 

докеры», - отмечают работники профсоюзов. Больше всего трагических случаев произошло на предприятиях рыбного 

https://www.interfax-russia.ru/northwest/news/putin-soboleznuet-v-svyazi-s-gibelyu-ekipazha-traulera-v-barencevom-more
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хозяйства. Зафиксированы серьёзные травмы, инсульты и инфаркты. Всего в этой сфере за год умерли 19 человек. На 

втором по опасности месте оказалась строительная отрасль. Также по 11 смертей зафиксировано в сфере ЖКХ и на 

транспорте. Кстати, три смерти произошли совсем недавно - на минувшей рабочей неделе. Так, скончался водитель 

управления Федеральной службы судебных приставов по Приморскому краю. 60-летнему машинисту насосных 

установок ЖКС № 4 филиала ФГБУ «ЦЖКУ» Минобороны РФ по ВВО в Уссурийске стало плохо на рабочем месте. Он 

предупредил сменщика, который вызвал скорую помощь. Однако, медики не успели спасти мужчину. 62-летний 

слесарь по ремонту автомобилей ООО «Приморскуголь» ПЕ «Артемовское РМУ» почувствовал себя плохо на рабочем 

месте. Его отвезли в больницу, где позже приморец скончался. Предварительный диагноз - инсульт. В организации 

отмечают, что 30% всех смертей связано с биологическими причинами - люди умирали в результате болезней и 

приступов. Сотрудники профсоюзов настаивают на регулярных медосмотрах для рабочих и занятиях для их 

оздоровления. 

https://vostokmedia.com/news/incident/28-12-2020/v-dva-raza-bolshe-111-chelovek-skonchalis-

na-rabochih-mestah-v-primorie-za-god 

28.12.2020  

В ЯНАО двое вахтовиков пострадали при пожаре в жилом вагоне  

В Тазовском районе накануне произошел пожар: загорелся жилой вагон вахтовиков, пострадали два человека. Об 

этом 28 декабря сообщил Новоуренгойский пожарно-спасательный гарнизон. 

«27 декабря 2020 года в 06:49 в Тазовском районе за территорией УКПГ 2С произошло загорание жилого вагона. В 

07:35 пожар был ликвидирован. В результате пожара огнем повреждены потолок и стеновая панель, закопчены стены 

по всей площади вагончика. Пострадали два человека», - сообщили спасатели.   Фото: Новоуренгойский пожарно-

спасательный гарнизон 

В тушении пожара были задействованы семь человек личного состава пожарной части № 28 и две единицы 

спецтехники. Причина пожара и материальный ущерб устанавливаются. 

Отметим, пользователи соцсети, обсуждая происшествие, написали, что пожар произошел близ территории 

Заполярного нефтегазоконденсатного месторождения. 

https://www.mk-yamal.ru/incident/2020/12/28/v-yanao-dvoe-vakhtovikov-postradali-pri-pozhare-

v-zhilom-vagone.html 

25.12.2020  

Рабочий погиб на строительной площадке в Москве  

На юге Москвы рабочий погиб на строительной площадке. Представитель экстренных служб столицы в рамках 

беседы с журналистами в пятницу сообщил, что обстоятельства случившегося устанавливаются. 

Согласно последней информации, происшествие случилось во время проведения работ на стройплощадке, 

расположенной по адресу: улица Автозаводская, дом 23. 

По предварительным данным, причиной гибели мужчины является падение на него груза. На месте сейчас работают 

специалисты, которые выясняют точные причины и обстоятельства произошедшего. Личность погибшего в настоящий 

момент устанавливается. 

https://argumenti.ru/incident/2020/12/703422 

https://vostokmedia.com/news/incident/28-12-2020/v-dva-raza-bolshe-111-chelovek-skonchalis-na-rabochih-mestah-v-primorie-za-god
https://vostokmedia.com/news/incident/28-12-2020/v-dva-raza-bolshe-111-chelovek-skonchalis-na-rabochih-mestah-v-primorie-za-god
https://www.mk-yamal.ru/incident/2020/12/28/v-yanao-dvoe-vakhtovikov-postradali-pri-pozhare-v-zhilom-vagone.html
https://www.mk-yamal.ru/incident/2020/12/28/v-yanao-dvoe-vakhtovikov-postradali-pri-pozhare-v-zhilom-vagone.html
https://argumenti.ru/incident/2020/12/703422
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

28.12.2020  

Глава Бурятии вмешался в ситуацию с голодающими энергетиками «ТГК -14» 

Глава Бурятии Алексей Цыденов на встрече с руководством компании ТГК-14 потребовал найти решение по 

голодовке работников улан-удэнской ТЭЦ-1, сообщает "Интерфакс". Заместитель председателя правительства РБ 

Евгений Луковников рассказал об итогах встречи с руководством компании. По его словам, выполнить одно из 

требований, а именно присоединение к отраслевому тарифному соглашению, "одномоментно не получится". 

- На это нужно время. На сегодня есть механизм привлечения финансов для повышения заработной платы рабочим, 

без увеличения тарифов, - отметил Евгений Луковников. 

Между тем, присоединение к ОТС - главное требование голодающих с 21 декабря энергетиков, сообщил газете 

"Солидарность" председатель первичной профсоюзной организации ПАО "Генерация Бурятии" Иван Курикалов. 

- В Бурятии 16 региональных отраслевых соглашений имеются, кроме энергетики. Профсоюзы постоянно на 

протяжении многих лет поднимают эту тему, но ОТС по-прежнему нет, - сказал Курикалов. 

Он рассказал, что протокол встречи руководства предприятия с представителями правительства направлен 

голодающим работникам, и вряд ли результаты их устроят. 

- Голодовка - это не акция профкома, мы были против, нам нужны здоровые члены профсоюза, зачем рисковать 

здоровьем. Но люди так решили. По поводу повышения зарплаты, говорят, что необходимо изыскивать источники. 

Какие источники, если 690 млн рублей прибыли приносит филиал? Единственное оперативное решение, которое 

было принято, это восстановление компенсации за вредность с 28 декабря, - сказал председатель профкома. 

Снижение компенсации за вредные условия труда с 24% до 8% - было еще одним требованием протестующих 

работников "ТГК-14". 

В пресс-служба ТГК-14 сообщили, что на данный момент в филиале "Генерация Бурятия" в рамках законодательства 

рассматривается коллективный трудовой спор с первичной профсоюзной организацией, спор идет в правовом русле. 

Он находится в стадии арбитража. 

- У нас идет коллективный трудовой спор, Минэкономики зарегистрировало его в октябре, а через полмесяца 

отозвало, сейчас вмешалась прокуратура. К главе республики Цыденову только шесть обращений, в том числе от 

центрального комитета "Электропрофсоза", -. рассказал Курикалов. - Голодовка продолжается, думаю, вряд ли он ее 

прекратят, причем количество тех, кто присоединяется к акции протеста, постоянно возрастает. В прокуратуру я 

предоставлял списки 34 голодающих энергетиков. Это люди, которые хотят работать и достойно за это получать, 

которые не хотят уезжать на севера, хотят здесь, в Бурятии, воспитывать своих детей. 

Ранее заместитель председателя "Электропрофсоюза" Александр Мурушкин в комментарии газете "Солидарность" 

сказал, что ситуация вокруг ТГК-14 развивается достаточно давно. 

- Пытались урегулировать ряд вопросов с местной администрацией - не получилось, через надзорные и судебные 

органы - не получилось. Одиночное пикетирование было в ноябре. Была активность, но дальше дело не пошло, и к 

решению вопросов не приблизились. Администрация нелицеприятно высказалась о профсоюзе, назвала их 

маргиналами и псевдоактивистами. 

Прокуратура Бурятии по обращению первичной профсоюзной организации "Генерация Бурятии" Бурятской 

республиканской общественной организации "Всероссийский Электропрофсоюз" провела проверку в деятельности 

Министерства экономики Республики Бурятия. В результате были выявлены нарушения трудового законодательства 
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при регистрации коллективного трудового спора в региональном министерстве, затягивание процедуры его 

рассмотрения. Прокуратурой республики министру экономики республики внесено представление. 

В ноябре работники "Бурятэнерго" в течение нескольких недель выходили на одиночные пикеты к зданию Народного 

хурала в центре Улан-Удэ. На плакатах надписи: "Энергетика - это рабочие, а не те, кто имеет полномочия", "Кто 

защитит нас от произвола топ-менеджеров ТГК-14". 

https://www.solidarnost.org/news/glava-buryatii-vmeshalsya-v-situatsiyu-s-golodayuschimi-

energetikami-tgk-14.html 

26.12.2020  

Российские моряки объявили забастовку в южнокорейском порту, требуя зарплату 

В южнокорейском порту Инчхон объявил забастовку российский экипаж теплохода "Президент". Морякам не платят 

зарплату уже 5 месяцев, задолженность составляет свыше $130 000. Об этом сообщил заместитель председателя 

Российского профсоюза моряков Николай Суханов. 

Судно доставило металлолом из китайского порта Далянь, поставлено к причалу в Инчхоне, но экипаж не открывает 

крышки трюмов и не дает южнокорейским докерам возможность начать разгрузку теплохода, 

Океанский транспорт "Президент" грузоподъемностью свыше 16 000 тонн принадлежит норвежской компании 

"Президент балкер", управляется компанией "Кораблестроитель", базирующейся в городе Находка Приморского 

края. Экипаж подписывал соглашение о работе на "Президенте" с японской компанией "Марина Трейдинг". 

Профсоюз пытается разобраться с ситуацией, в которой ни одна из сторон, имеющая отношение к теплоходу 

"Президент", не считает себя обязанной платить зарплату морякам. Все они - жители Находки. 

Сегодня на борт "Президента" поднялся южнокорейский инспектор Международной федерации работников 

транспорта, в которую входит Российский профсоюз моряков. По просьбе профсоюза, инспектор будет представлять 

интересы бастующего экипажа. 

http://www.unionstoday.ru/news/russian/2013/12/26/18879 

СОКРАЩЕНИЯ 

28.12.2020  

Руководителям в Туве пригрозили увольнениями за организацию корпоративов  

Глава Тувы Шолбан Кара-оол призвал руководителей быть готовыми к написанию заявлений об увольнении за 

организацию массовых мероприятий с риском для здоровья людей. Об этом ИА REGNUM сообщили в пресс-службе 

министерства здравоохранения республики по итогам аппаратного совещания в правительстве. 

Отмечается, что глава призвал обратить внимание на необходимость соблюдения мер дистанцирования между 

людьми. 

"Необходимо осознавать всю меру ответственности и не забывать, что вирус нового коронавируса является 

смертельно-опасным", - отметили в Минздраве. 

Между тем, в некоторых районах зарегистрированы вспышки заболевания из-за нарушения требований. Так, в двух 

сёлах Сут-Хольского района очагом стали похороны, в Бай-Тайгинскмо произошли вспышки после корпоративных 

мероприятий и детских утренников. 

https://www.solidarnost.org/news/glava-buryatii-vmeshalsya-v-situatsiyu-s-golodayuschimi-energetikami-tgk-14.html
https://www.solidarnost.org/news/glava-buryatii-vmeshalsya-v-situatsiyu-s-golodayuschimi-energetikami-tgk-14.html
http://www.unionstoday.ru/news/russian/2013/12/26/18879
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https://regnum.ru/news/society/3152346.html 

27.12.2020  

В Челябинске закрывают отделение нейроурологии. Что будет с врачами и детьми, которые там лечились?  

В Челябинске закрывают отделение нейроурологии, где оказывалась вся детская урологическая помощь в регионе: 

плановая, высокотехнологичная и экстренная круглосуточная. В ноябре из-за коронавируса всех пациентов направили 

в детскую областную клиническую больницу, а 22 декабря сотрудники получили приказ регионального минздрава об 

окончательном расформировании учреждения. 

«Такие дела» выяснили, как закрытие детского узкопрофильного отделения может сказаться на пациентах и врачах. 

«Узкоспециализированный коллектив выставили на биржу труда» 

Врач расформированного отделения нейроурологии ОКБ №3 Екатерина Воронина рассказала ТД, что отделение 

работало 37 лет. Здесь лечили 1900 детей в год и оперировали 1200 пациентов с заболеваниями мочеполовой 

системы, почек, мочевого пузыря. 

По словам Екатерины, закрыть отделение нейроурологии пытались уже несколько раз. В 2017 году этого не сделали 

из-за общественного резонанса, а в 2018 году комиссия осмотрела больницы и «решила, что переносить отделение 

не надо, потому что территориально нет возможности его разместить». 

«Ковид стал причиной, чтобы снова начать дискуссию о реорганизации урологической помощи детям», — говорит 

она. 

С 1 ноября отделение нейроурологии из ОКБ №3 перепрофилировали под лечение коронавируса, а всех пациентов 

перенаправили в Челябинскую областную детскую клиническую больницу (ЧОДКБ), рассказала Воронина. 

«В результате этого приказа 30-коечное отделение остается пустым, а персонал без работы и фактически без 

зарплаты. Кому-то предложили работу не по профилю. Но так как мне, кроме детской урологии, предложить нечего, 

то у меня был вариант: либо работать с пациентами с коронавирусом, либо ничего. Я просто ушла в отпуск, он 

накопился у меня большой — 150 дней», — говорит Екатерина. 

Чтобы прояснить ситуацию, Екатерина Воронина написала обращения от своего имени губернатору Челябинской 

области Алексею Текслеру, в местный минздрав, в Генпрокуратуру и аппарат президента (копии обращений есть в 

распоряжении редакции). От региональных ведомств Екатерина, по ее словам, получила «отписки», а федеральные 

только приняли ее заявления в работу. 

22 декабря вышло постановление минздрава Челябинской области о том, что отделение окончательно 

расформировано, а сотрудники сокращены (копия документа есть в распоряжении редакции). «Фактически 

узкоспециализированный коллектив выставили на биржу труда», — говорит Екатерина. По ее словам, под 

сокращение попали около 30 сотрудников отделения. 

Екатерина Воронина пояснила, что до оптимизации в областной больнице было 17 коек по урологическому профилю 

и 30 коек — в ОКБ. После реорганизации на город и область осталось только 30 коек. Как сказала Екатерина, медикам 

расформированного отделения предложили перейти в другую больницу. Но там невозможно разместить 30-коечное 

отделение, так как общая вместимость палат — всего 10 коек. Кроме того, там нет своего рентгенкабинета, 

лаборатории и операционной. 

«Для нас это горе» 

https://regnum.ru/news/society/3152346.html
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Александра Хлызова — мама мальчика, который лечился в отделении нейроурологии, — рассказала «Таким делам», 

что ее сыну сделали операцию в 2017 году. После нее им нужно было дважды в год приходить на прием к врачу, 

чтобы отслеживать динамику состояния здоровья. 

«Для нас все было отлично: в отделении находилась и история болезни, и все врачи, которые делали операцию. Если 

сейчас ехать в областную больницу, в которой мест стало меньше, то история болезни не будет передаваться, 

целиком карточку нам никто не даст. И каждый раз нас будет принимать новый врач. Причем дежурный, а не высокой 

квалификации, как раньше», — сказала Хлызова. 

Она добавила, что обращалась в платную клинику, но там ей сказали, что обследоваться лучше в той больнице, где 

делали операцию. 

По словам другой мамы — Анны (она попросила не называть фамилию) — у ее ребенка внутриутробная патология -  

гидронефроз, поэтому необходимо постоянное наблюдение у уролога. 

«Было две операции, и два раза мы лежали на реабилитации, в том числе в отделении, которое закрывают. 

Для нас это горе - это отделение было основным для деток не только нашего города и области, но и других 

Мы возмущены и расстроены. В отделении экстренно принимали детей, делали операции, был замечательный 

стационар. После операции ребенку требовался серьезный уход, и ребенка с мамой помещали в отдельную палату на 

время реабилитации. Как это будет в новой больнице, я не знаю», — говорит Анна. 

Она сказала, что, узнав о предстоящем расформировании отделения нейроурологии, родители детей обращались в 

Министерство здравоохранения России, к губернатору региона, в аппарат президента. Но их обращения 

переадресовывали региональному минздраву, а тот отвечал, что «отказов в оказании медицинской помощи по 

профилю "детская урология - андрология" не зарегистрировано» (документы есть в распоряжении редакции). «Такие 

дела» направили запрос в региональный минздрав с просьбой прокомментировать ситуацию. 

https://takiedela.ru/news/2020/12/27/otdelenie-neyrourologii/ 

26.12.2020  

Куда податься? Безработица на Кавказе превысила среднероссийскую в 2,5 раза  

Вышли из тени 

Ставропольчанка Фатима не работает уже 4,5 года после переезда в край из соседней Карачаево-Черкесии. По 

образованию она учитель музыки, в школе отработала 10 лет. Пыталась устроиться по профессии в Пятигорске, но из-

за большого перерыва после увольнения с прежнего места её не взяли на работу. 

«Директор сказала, что поменялись методика и программы преподавания, поэтому моя первая категория 

аннулировалась. А без квалификации обещали всего 8 тыс. рублей, но по другому предмету. Ничего предложить не 

смогли, потому что все часы распределены. Искала работу библиотекаря, секретаря или организатора, но и эти места 

были заняты», - рассказала Фатима. 

Девушка пробовала выучиться на вязальщицу, но условия труда оказались непривычными и тяжёлыми. Шесть дней в 

неделю по девять часов приходилось проводить на ногах, а отдохнуть разрешалось только во время обеда. В итоге 

Фатима отказалась доучиваться и осталась дома, но ещё надеется найти подходящую вакансию. 

«В этом году уровень безработицы в крае вырос с 0,7% до 6,1%. За прошлый год в центры занятости обратились 40 

тыс. человек, трудоустроились 26 тыс. из них, - сообщил замминистра труда и соцзащиты Ставрополья Борис Семеняк. 

https://takiedela.ru/news/2020/12/27/otdelenie-neyrourologii/
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- Столько же безработных нашли места и в этом году, но обратившихся было на порядок больше - 130 тыс. Поэтому 

процент трудоустроенных упал с 65% до 20%». 

Увеличение числа обратившихся в центры занятости, считает Семеняк, связано с переходом на дистанционный 

режим, упростивший подачу заявления, а также повысившиеся пособия по безработице. Минимальный размер 

выплат в 2020 году вырос в три раза - до 4,5 тыс. рублей. А максимальное пособие увеличилось с восьми до 12130 

рублей. К ним прибавились и дополнительные выплаты по 3 тыс. рублей на каждого ребёнка. 

«Все эти условия открыли новые возможности для безработных. Пришло немало молодых людей, женщин и людей 

без образования, которые долгое время не работали. Кстати, обращений в сёлах было на 200% больше, чем в 

городах», - добавил Семеняк. 

В июле рост безработицы на Ставрополье удалось сначала замедлить, а с начала ноября - приостановить. Сейчас в 

регионе насчитывается 83 тыс. безработных, а вакансий - в три раза меньше. В краевом минтруда намерены снизить 

уровень безработицы до 1% в следующем году за счёт программ по трудоустройству безработных и дополнительных 

мер поддержки. 

Нужны врачи 

В Ингушетии уровень безработицы доходил до 25%.В региональном минтруда сообщили, что на 1 декабря этот 

показатель снизился до 21%. 

«Стремительный рост безработицы начался со второго квартала. Он связан с тем, что такие отрасли, как туризм, 

общественное питание и массовые развлечения, не смогли быстро восстановиться после отмены ограничений из-за 

коронавируса», - рассказали в министерстве. 

Напряжённость на рынке труда начала расти с мая. На конец августа она достигла максимального значения - 1060 

человек на вакансию. Снижение началось в сентябре. Сейчас на одно место претендуют уже 237 человек. Среди 

вакансий в республике преобладают врачи узкой специализации и рабочие без квалификации. 

Похожая ситуация с наиболее востребованными профессиями и в Карачаево-Черкесии. Работодателям требуются в 

первую очередь овощеводы, подсобные рабочие и врачи. В пятёрку входят также электрогазосварщики и бетонщики. 

На начало декабря уровень безработицы в республике вырос по сравнению с прошлым годом с 1,2% до 11,8%. 

«В январе-ноябре в службу занятости обратился 32881 человек. Трудоустроить удалось 4085 из них. Сейчас 

зарегистрирован 23931 безработный. Почти половина из них - сельские жители, а четверть - молодёжь в возрасте от 

16 до 29 лет», - сообщили в управлении службы занятости населения КЧР. 

Лидером по росту безработицы среди регионов округа стала Кабардино-Балкария. По сведениям Росстата на конец 

октября, она выросла в 11,8 раза и достигла 16,6%.На поддержку безработных и пенсионеров в регионе за время 

пандемии выделили свыше 4 млрд рублей. В частности, получателям минимальных пособий в 1,5 тыс. рублей 

добавили и региональные выплаты в 5 тыс. 

«Но эти меры недостаточны. Мы видим только зарегистрированных безработных, но не знаем фактические цифры. 

Например, из-за отмены повышенных пособий в октябре многие жители региона попросту не хотят сталкиваться с 

бюрократией, поэтому перестали обращаться в центры занятости», - говорит председатель федерации профсоюзов 

КБР Фатимат Амшокова. 

По её словам, помимо финансовой помощи, властям стоит задуматься о создании новых рабочих мест с хорошими 

зарплатами, а предприятиям - поменять свои стратегии развития. В будущем году, считает Амшокова, уровень 

финансирования социальных выплат не должен снизиться. Особенно это касается семей с несовершеннолетними 

детьми. 
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Точка зрения 

Замдиректора Центра изучения стран Ближнего Востока и Центральной Азии Пётр Мясников: 

«Более сильное падение уровня занятости в СКФО относительно других федеральных округов обусловлено 

специфической структурой региональной экономики. От пандемии пострадали традиционные для Северного Кавказа 

отрасли - туризм, торговля и сфера общественного питания. В условиях самоизоляции сократились транспортные 

перевозки. Трудности возникли и у крупных региональных производителей пищевой продукции. Это привело к 

значительному сокращению рабочих мест. 

При этом финансовые и IT-компании, банки и другие структуры, оказавшиеся наиболее готовыми к работе на 

удалёнке, не выступают локомотивами региональной экономики. Часто головные офисы крупных компаний, 

управленческий персонал и другие подразделения расположены в центральных регионах России. 

Ещё одной причиной плохих показателей остаётся теневая экономика. Частный бизнес на Северном Кавказе зачастую 

не стремится официально трудоустраивать свой персонал, также не распространена практика постановки на учлт 

самозанятых. Всё это ухудшает статистические показатели». 

Правозащитник Руслан Камбиев: 

«Состояние экономики во время пандемии вынудило работодателей ужать свои потребности во всех видах ресурсов, 

включая и трудовые. В СКФО эта ситуация и раньше усугублялась несколькими неблагоприятными факторами. Это, в 

частности, несоответствие специалистов, выпускаемых местными учебными заведениями, реальным потребностям 

рынка труда. Например, число новых юристов в регионе сейчас превышает спрос на них в несколько раз. 

Исторические примеры показывают, что массовая безработица может приводить к бурным социальным и 

политическим переменам. Поэтому государство и общество обязаны взять на себя ответственность за решение этой 

проблемы на Северном Кавказе. Один из способов - популяризация предпринимательства и самозанятости среди 

населения, организация курсов переподготовки кадров и активная помощь молодёжи в выборе актуальной в 

современных реалиях профессии». 

Мнение эксперта 

Экономист Азамат Тлисов: 

«Рост безработицы, который зафиксирован в этом году на Северном Кавказе, имеет несколько причин. Это 

возвращение в регионы местных жителей, работавших на крупных предприятиях в мегаполисах за пределами округа. 

Сложившаяся ситуация вместе с увеличением выплат стала причиной, по которой многие официально встали на учёт в 

центрах занятости. Это позволило сделать рынок труда прозрачнее, «обнажив» реальную занятость. 

Сейчас перед властями особенно остро стоят задачи по увеличению количества рабочих мест и возвращению уровня 

безработицы на докризисный уровень. Для Северного Кавказа это возможно при развитии сельхозпроизводства, 

переработки, туристического сектора и активизации поддержки малого и среднего бизнеса, более широкому 

распространению самозанятости и патентных форматов для индивидуальных предпринимателей. Это позволит 

вывести регион из негативной ситуации. 

Однако эта задача не решится в ближайший год без серьёзной помощи федерального центра. По оценкам экспертов, 

возвращение рынка труда на докризисный уровень станет возможным не раньше 2022 года». 

https://stav.aif.ru/society/person/kuda_podatsya_bezrabotica_na_kavkaze_prevysila_srednerossiys

kuyu_v_2_5_raza 

https://stav.aif.ru/society/person/kuda_podatsya_bezrabotica_na_kavkaze_prevysila_srednerossiyskuyu_v_2_5_raza
https://stav.aif.ru/society/person/kuda_podatsya_bezrabotica_na_kavkaze_prevysila_srednerossiyskuyu_v_2_5_raza
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

25.12.2020  

Миронов предложил распространить на всю страну акциз на найм иностранцев  

Лидер фракции "Справедливая Россия" Сергей Миронов предложил распространить на всю страну акциз на найм 

иностранцев, сообщает в пятницу пресс-служба фракции. 

Ранее полпред президента РФ на Дальнем Востоке Юрий Трутнев заявил, что власти будут предоставлять 

преференции для компаний в ДФО, которые привлекают граждан РФ для работы на строительных проектах, а за 

иностранную рабочую силу, напротив, придется платить . 

"Полностью поддерживаю это предложение. Более того, убежден, что необходимо распространить такие требования 

на все предприятия, использующие труд мигрантов. Мы слышим постоянные жалобы на то, что россияне не берутся 

за ту или иную работу из-за непрестижности", - отметил Миронов, комментируя предложение Трутнева. 

Пресс-служба привела данные Росстата, согласно которым в России насчитывается примерно 4,5 миллиона 

безработных. Миронов отметил, что еще свыше 1,5 миллиона россиян относятся к потенциальной рабочей силе - это 

те, кто не числится среди занятых или безработных. 

"И не надо нас уверять, что все эти люди кроме банков нигде служить не согласны. Если наши предприятия не 

способны из шести миллионов найти себе работников, заменяя их мигрантами, пусть платят такой акциз, который 

заставит их нанимать россиян за достойную "белую" зарплату", - подчеркнул политик. 

РИА Новости. Все Новости 

25.12.2020  

Акциз на найм иностранцев на стойки в РФ вряд ли сбалансирует рынок труда - омбудсмен 

Предложение взимать плату со строительных компаний за наем иностранных работников вряд ли поможет 

сбалансировать рынок труда в России, поскольку их просто не хватает на рынке, а россияне не хотят занимать 

низкооплачиваемые должности, заявил РИА Новости общественный омбудсмен по вопросам соблюдения прав 

предпринимателей Дмитрий Порочкин. 

Ранее полпред президента РФ на Дальнем Востоке Юрий Трутнев заявил, что власти будут предоставлять 

преференции для компаний в ДФО, которые привлекают граждан РФ для работы на строительных проектах, а за 

иностранную рабочую силу, напротив, придется платить . 

Порочкин напомнил, что из-за ограничительных мер, связанных с пандемией коронавируса, и отсутствия работы 

значительная часть мигрантов вернулась домой и на данный момент, например, в Московском регионе ощущается 

острая нехватка рабочий силы. 

"Многие работодатели, привыкшие пользоваться услугами наемного труда, и рады бы оплатить акциз на 

привлечение к работе иностранных сотрудников, но, к сожалению, проблему дефицита рабочих это не решит, ведь их 

сегодня фактически не хватает на рынке. Российским сотрудникам такой акциз вряд ли поможет, они просто не идут 

на низкооплачиваемую работу, как показывает опыт последнего полугодия", - считает собеседник агентства, который 

также является членом генсовета "Партии Роста". 

"Поэтому сбалансировать ситуацию при отсутствии рабочей силы таким акцизом, скорее всего, не получится. Сейчас 

нужно либо правительству вновь привлекать мигрантов, либо работодателям повышать оплату труда. На данный 
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момент говорить о новых пошлинах рано, но в конечном итоге, платить, как всегда, придется работодателям - либо за 

акциз, либо повышать оклады российским сотрудникам", - заключил он. 

РИА Новости. Все Новости 

25.12.2020  

Стоимость строительства в России вырастет на 5-7% из-за нехватки мигрантов - Хуснуллин 

Себестоимость строительства в России увеличится  в среднем на 5-7% из-за нехватки на стройплощадках мигрантов и 

роста в связи с  этим зарплаты работников. Об этом на пресс-конференции в пятницу сообщил  вице-премьер Марат 

Хуснуллин. 

"У нас зарплата подорожала из-за отсутствия мигрантов в два раза, значит,  стоимость строительства подорожает в 

среднем на 5-7%", - сказал Хуснуллин. 

По его словам, заработная плата рабочих составляет до 25-30% в себестоимости  строительства. Также Хуснуллин 

отметил, что правительство готовит точечные  решения по вопросу нехватки рабочей силы на стройках в России. Вице-

премьер  обратил внимание, что пандемия сильно отразилась на удорожании строительства,  например, из-за срывов 

поставок стройматериалов. Кроме того, он отметил, что  сегодня вместе с ФАС и Минпромторгом разбирается в 

удорожании металла на 40% за  две недели. 

Ранее в Минстрое России сообщили ТАСС, что министерство подготовило  предложения для упрощенного въезда в 

Россию трудовых мигрантов для работы на  стройплощадках. Согласованные с МВД, Минтрудом и 

Роспотребнадзором предложения  направлены на рассмотрение в правительство РФ. В Минстрое среди причин 

дефицита  рабочей силы на стройках называют запрет на въезд в Россию иностранных  работников.  

https://tass.ru/nedvizhimost/10353177 

25.12.2020  

50 регионов заявили о потребности в иностранных работниках  

Без мигрантов не получается: как власти будут решать проблему безработицы 

Восстановление занятости будет одним из приоритетов экономической политики правительства в следующем году. 

Об этом выступая в пятницу 25 декабря в Совете Федерации сообщил министр экономического развития Максим 

Решетников. Он отметил, что рынок труда «постепенно стабилизируется». Тем не менее, министр признал, что 

ситуация пока что «остается, конечно, напряженной». Восстановление занятости будет для правительства 

приоритетом в 2021 году. 

Количество безработных пошло в рост с началом пандемии на фоне введенных властями ограничений для бизнеса и 

достигало в августе и сентябре почти 3,7 млн человек или 6,4% трудоспособного населения. Это было максимальное 

значение по безработице в России со времен рецессии, вызванной мировым финансовым кризисом 2008 года. 

Снижение началось только в конце сентября и продолжилось в октябре. На конец октября численность безработных 

составила 3,4 млн или 6,3%. В ноябре тенденция улучшилась: 3,1 млн безработных или 6,1%. 

По данным Минэкономразвития на 16 декабря, количество безработных в России снизилось до 2,9 млн человек. 

По прогнозу ведомства, в среднем за 2020 год уровень безработицы составит 5,7%, в 2021 году - 5,2%. 

Ранее президент Владимир Путин поставил перед правительством задачу к концу 2021 года восстановить занятость 

до уровня 2019 года. Уровень «до пандемии» по безработице - это 4,5%. То есть, достичь его будут непросто Но 

https://tass.ru/nedvizhimost/10353177
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власти все-таки не теряют надежды вернуться по безработице к обозначенному президентом уровню, поскольку 

сейчас наметилось восстановление экономики. 

«Кризис не приобрел системного характера. Удалось предотвратить его влияние на системообразующие отрасли и 

предприятия», - отметил Решетников, выступая перед сенаторами. 

Поможет восстановлению инициативы правительства, направленные на улучшение делового климата, проведение 

«регуляторной гильотины». А сдержит рост безработицы программа по выдаче льготных кредитов малым и средним 

предприятиям со списанием таких кредитов при сохранении занятости. Под защитой этой программы находится 5,4 

млн рабочих мест, добавил министр. 

Арктика только для своих 

Также, по мнению Решетникова, мощным инструментом стимулирования экономики и, значит, повышения уровня 

занятости должен стать закон «О защите и поощрении капиталовложений». Цель закона - создание «предсказуемых и 

благоприятных условий» для инвестиционных проектов. Он действует в отношении компаний, которые заключили с 

государством соглашение о защите и поощрении капиталовложений (СЗПК). Такое соглашение гарантирует, что для 

бизнеса не будут меняться налоговые условия, а также условия использования земли на срок от 6 до 20 лет. 

Закон о СЗПК был подписан президентом Путиным еще в апреле, но из-за пандемии правительство было вынуждено 

вернуться к его реализации только этой осенью. СЗПК позволит привлечь инвестиций на 10 трлн рублей, подсчитали 

ранее в Минфине. Но пока соглашение в рамках соглашений привлечено 135,7 млрд рублей. 

Под эти соглашения планируется создать порядка 6 400 рабочих мест. 

Наконец, как стало известно в пятницу, в правительство внесена новая госпрограмма развития Арктической зоны. Об 

этом сообщил вице-премьер и полномочный представитель президента РФ в Дальневосточном федеральном округе 

Юрий Трутнев. Объем финансирования программы до 2024 года - 19,5 млрд рублей. 

«В первую очередь указанные средства будут направлены на поддержку реализации инвестиционных проектов, 

благодаря которым в Арктике в ближайшие четыре года появится до 30 тысяч новых рабочих мест", - сказал Трутнев. 

Одна из главных задач программы - создать рабочие именно для местных жителей. Для этого, по мнению Трутнева, у 

людей должен быть "необходимый набор компетенций, востребованных на рынке труда". 

Сейчас на рынке труда в России сложилась тяжелейшая ситуация, отмечают эксперты, опрошенные «Газетой.Ru». Это 

и рост безработицы среди россиян, и недостаток рабочей силы, массово привлекаемой в прежние годы из-за 

границы. К 1 декабря о потребности в иностранных работниках сообщили уже 50 регионов. Всего на стройплощадках 

из-за пандемии и закрытия границ не досчитались, по данным вице-премьера Марата Хусунуллина, 1,5 млн 

мигрантов. 

Минстрой уже внес в правительство предложения по организации упрощенного въезда трудовых мигрантов для 

работы на российских стройплощадках. Сами мигранты будут обязаны получить патент, дающий право на работу в 

России и пройти тесты на ковид. Минстрой даже призывал россиян, зарегистрированных на бирже труда, пойти 

работать на стройки. Но услышан не был. Хотя по данным того же Минстроя, средняя зарплата строителей по стране 

сейчас доходит до 80-90 тыс. рублей, то есть, почти вдвое больше, чем до пандемии. 

Безусловно, удар короновируса стал особенно чувствительным для предпринимателей, привлекавших зарубежных 

работников, отмечает партнер компании Sinoruss Алексей Пулик. «Один из наших клиентов - строительная компания - 

была вынужден заморозить несколько проектов в Московской области, в силу того, что в основном для земельных 

работ и возведения зданий привлекались работники из Узбекистана, Украины, Молдавии. Выбор в пользу 
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иностранных работников делался чисто из экономических соображений, в связи с отсутствием предложения 

неквалифицированной рабочей силы в Подмосковье по аналогичным ценам. 

Эксперт считает, что российским властям придется даже в жестких условиях пандемии открывать границы - для 

допуска иностранной рабочей силы. В том числе и высококвалифицированной. 

«Если мы говорим о международных холдингах, то российских специалистов с высоким уровнем отраслевых 

компетенций и хорошего английского языка сложно найти, а тех, кто ещё ориентируются в ментальности руководства 

головной компании, таких вообще можно пересчитать по пальцам», - говорит Пулик. 

Работодатель любит бессловесных мигрантов 

Реализовать масштабные инвестпроекты своими силами без привлечения трудовых ресурсов из-за рубежа точно не 

получится, согласен профессор кафедры труда и социальной политики Института государственной службы и 

управления Александр Щербаков. 

«Во-первых, мигранты соглашаются работать за более низкую зарплату, чем граждане России. Она их устраивает, 

поскольку достаточна, чтобы содержать себя и семьи в тех местах, откуда они приезжают», - говорит Щербаков. 

Вторая выгода для работодателей, использующих труд гастарбайтеров, - «мигранты получают на руки меньшую 

сумму, чем официально фигурирует в документах». 

Разница остаются в распоряжении самих работодателей. В основном это практикуется в сфере строительства и ЖКХ, 

уточняет эксперт. 

Первый вице-президент "Опоры России" Павел Сигал считает логичным ограничения использования труда мигрантов 

в Арктике. Госпрограмма развития Арктической зоны направлена на улучшение качества жизни, в первую очередь 

тех, кто родился и вырос на этой или сопредельной территории. Поэтому правительство выделяет немалые средства, 

чтобы избежать оттока рабочей силы из таких регионов, дать подрастающему там поколению хорошую 

альтернативу», - говорит Сигал. 

Что касается мигрантов, то нет особых запретов на их работу в северных условиях. «Но нужно еще учесть, что те из 

них, кто желает занять одну из 30 тысяч новых вакансий в арктических проектах, должны обладать уникальными 

компетенциями, иметь необходимое образование и обширный опыт работы», - добавляет Сигал из «Опоры России». 

https://www.gazeta.ru/business/2020/12/25/13414712.shtml 

25.12.2020  

Узбекистан привлечет опыт РФ по внедрению стандартов WorldSkills в подготовку мигрантов  

Образовательные институты Узбекистана привлекут опыт коллег из России по внедрению стандартов WorldSkills в 

систему профессионального обучения трудовых мигрантов, сообщает в пятницу пресс-служба министерства высшего 

и среднего специального образования республики. 

По данным пресс-службы, 25 декабря в Ташкенте министр высшего и среднего специального образования 

Узбекистана Ином Маджидов и министр занятости и трудовых отношений страны Назим Хусанов обсудили с первым 

заместителем министра просвещения РФ Дмитрием Глушко вопросы сотрудничества в образовательной сфере . 

"Мы будем тесно сотрудничать с российскими партнерами по совершенствованию образовательной и нормативной 

документации в системе профессионального образования", - сказал на встрече Маджидов, которого цитирует его 

пресс-служба. 

https://www.gazeta.ru/business/2020/12/25/13414712.shtml
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В частности, речь идет об организации обучения узбекистанцев, отправляющихся на работу в РФ, в соответствии с 

требованиями российских работодателей, а также внедрению стандартов WorldSkills в системе профессионального 

образования республики, пояснили в ведомстве. 

По итогам встречи институт педагогических инноваций, переподготовки и повышения квалификации руководящих и 

педагогических кадров профессионального образования Узбекистана и ФГБОУ "Институт развития профессионального 

образования" подписали соглашение о сотрудничестве, уточнили в пресс-службе. 

В августе президент Узбекистана Шавкат Мирзиеев своим постановлением поручил профильным ведомствам 

привлечь образовательные учреждения в России для обучения соотечественников, работающих в РФ, русскому языку 

и профессиональным навыкам. В частности, Российский университет дружбы народов и союз "Молодые 

профессионалы (WorldSkills Russia) в пяти городах РФ - Москве, Санкт-Петербурге, Казани, Екатеринбурге и 

Новосибирске организуют бесплатные ежедневные месячные и двухмесячные курсы по изучению русского языка и 

освоению профессий, востребованных на российском рынке труда. 

WorldSkills International - международное движение, целью которого является популяризация рабочих профессий, 

повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по всему миру. РФ вступила в 

международное движение WorldSkills в 2012 году, Узбекистан - в январе 2020 года. По официальным данным 

узбекской стороны, на заработках за пределами Узбекистана, население которого составляет более 34 миллионов 

человек, находятся около 2 миллионов человек (около 20% экономически активного населения), в том числе - 

порядка 1,5 миллиона в РФ. 

РИА Новости. Все Новости 

 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

28.12.2020  

Набиуллина объяснила, почему выступает против "вертолетных" денег  

Глава Банка России Эльвира Набиуллина заявила, что поддерживает прямые бюджетные выплаты гражданам в 

сложной экономической ситуации, но такую поддержку не следует путать с "вертолетными" деньгами. 

"Вот понимаете, я поддерживаю прямые выплаты гражданам, адресные, но не то, что называется "вертолетными" 

деньгами . Иногда путают, что такое "вертолетные" деньги и просто помощь людям из бюджета. Вот в таких условиях, 

конечно, помощь людям надо оказывать. "Вертолетные" деньги - это вообще способ проведения денежной политики, 

это когда у вас ставки уже низкие и вы не знаете, как экономике дать деньги, чтобы она их использовала, и тогда вот 

возникает эта тема "вертолетных" денег", - сказала Набиуллина в новогоднем эфире с Сергеем Шнуровым, 

опубликованном на сайте RTVI. 

В конце апреля глава регулятора поясняла, что "вертолетные" деньги - это печатание денег и раздача их населению, 

которое может привести к негативным последствиям. По ее словам, это может стать причиной взрыва инфляции, и 

людям, которые получат эти деньги, будет на них тяжело что-то купить, потому что все эти выплаты будут обесценены 

ростом цен. 

РИА Новости. Все Новости 

28.12.2020  

Набиуллина рассказала, почему население не верит, что инфляция в РФ низкая  
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Россияне замечают цены на товары повседневного спроса и по ним судят, какая инфляция в стране, тогда как Росстат 

рассчитывает ее по большому кругу товаров и услуг, и выходит, что она ниже в несколько раз, чем считают граждане, 

пояснила председатель Центрального банка Эльвира Набиуллина. 

Тема инфляция была поднята в новогоднем эфире с Сергеем Шнуровым на канале RTVI . Музыкант и генеральный 

продюсер телеканала спросил Набиуллину, как получается, что официальные данные, свидетельствующие о низкой 

инфляции в стране, значительно расходятся с ощущениями россиян, для которых цены выросли "на 25%, на 30%". 

"Это постоянная проблема, потому что, когда Росстат публикует цифры инфляции, и мы, соответственно, говорим о 

том, какая инфляция, мало кто верит, что она такая маленькая. Все говорят о том, что личная инфляция больше", - 

указала глава ЦБ. 

Она заявила, что верит, как считает Росстат, но при этом "своя личная инфляция" у нее "другая, как и у многих". "Мы 

проводим опросы постоянно, как люди воспринимают инфляцию. Вот сейчас люди считают, что инфляция растет, 

выросла за год на 12%. Это в принципе уже много, это почти в три раза больше, чем дает Росстат", - рассказала глава 

регулятора. 

Она объяснила, почему так происходит: Росстат считает показатель инфляции по большому кругу товаров и услуг, 

которых больше 500. "Но там есть, например, не те товары, которые вы потребляете каждый день. Например, билеты 

на самолет. Вот они в этом году упали на двузначную цифру в цене, ну потому что люди не летают, в общем они упали 

в цене, это входит в индекс инфляции. Но вы этого не замечаете, вы замечаете то, что, когда вы пришли в магазин", - 

отметила Набиуллина. 

По ее словам, люди замечают цены на товары повседневного спроса и по ним судят, какая инфляция. "Если там цены 

растут быстро, им все равно что получается, что называется, средняя по больнице, по 500 товарам и услугам, и у них 

формируется ощущение, что на все растут цены", - заключила глава регулятора. 

По прогнозу ЦБ, инфляция в РФ по итогам года ожидается в интервале 4,6-4,9%. По данным Росстата, с 15 по 21 

декабря недельная инфляция третью неделю подряд держалась на уровне 0,2%, а с начала года потребительские 

цены выросли на 4,7%. 

РИА Новости. Все Новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

28.12.2020  

Голикова заявила об эффективности российской вакцины против нового штамма коронавируса  

Оснований сомневаться в эффективности российской вакцины в отношении британского штамма коронавируса нет, 

заявила 28 декабря вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

«Мы сейчас очень подробно изучаем, что это, потому что британцы выложили геном», — сказала она в интервью 

«РИА Новости». 

На вопрос, справятся ли российские вакцины с этим новым штаммом, Голикова ответила, что «нет оснований 

сомневаться в этом». 

О появлении в Великобритании новой мутации коронавируса SARS-CoV-2 стало известно 14 декабря. Профильный 

консультационный совет страны подтвердил, что вариант коронавируса, выявленный в стране, распространяется с 

большей скоростью и требует от населения большей осторожности. 
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Ученые из Центра математического моделирования инфекционных заболеваний при Лондонской школе заявили о 

том, что мутация на 56% заразнее, что в будущем приведет к росту числа пациентов в больницах. 

В Институте имени Гамалеи сообщили, что, даже несмотря на то что отличительной чертой нового штамма является 

его заразность, которая выше «классического коронавируса», разработанные вакцины будут действенны против него. 

Глава Роспотребнадзора также прокомментировала эффективность российских вакцин от новой мутации. Она 

подчеркнула, что «эффективность вакцин безусловна», а тест-системы Роспотребнадзора способны распознать любой 

из существующих штаммов COVID-19.. 

https://iz.ru/1105361/2020-12-28/golikova-zaiavila-ob-effektivnosti-rossiiskoi-vaktciny-protiv-

novogo-shtamma-koronavirusa 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

28.12.2020  

Минтруд РФ разработает механизм системы долговременного ухода за пожилыми - документ 

Минтруд РФ совместно с региональными чиновниками разработает механизмы типовой модели системы 

долговременного ухода за пожилыми и людьми с инвалидностью, такое поручение дано им по итогам заседания 

Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере. 

Согласно протоколу заседания, речь идет о проактивном выявлении граждан, которым нужен посторонний уход, а 

также предоставлении им как ухода, так и других социальных услуг, определение индивидуальных потребностей как 

пожилых людей, так и людей с инвалидностью . Министерство вместе с ФСС также разработает механизм контроля 

качества таких услуг. 

Минздраву вместе с Минтрудом поручено проработать механизм, который позволит определить потребность 

человека в постороннем уходе в рамках системы долговременного ухода, а также механизм взаимодействия 

медицинских организаций и организаций социального обслуживания. Министерствам также предстоит проработать 

предложение привлечь сестер милосердия к участию в системе долговременного ухода. 

Рабочую группу для разработки "дорожной карты" по профилактике и раннему выявлению когнитивных нарушений у 

россиян старше 65 должны сформировать Минздрав, Минтруд, Минпросвещения и эксперты. Совет будет ждать 

доклад по карте до 1 апреля 2021 года. 

Минздрав также разработает образовательные модули по профилактике, раннему выявлению и ведению пациентов с 

деменцией для врачей разных профилей. Рассмотрит возможность включить такие модули в программы с нового 

учебного года (2021/22). 

Минздраву и Минобрнауки поручено проработать включение модулей о гериатрии в образовательные программы 

среднего специального, высшего профессионального и постдипломного медобразования, а также систему мотивации 

врачей гериатров и медсестер, оказывающих помощь по профилю "гериатрия". 

Они также займутся вопросом о введении курса основ геронтологии в программу высшей медицинской школы для 

лечебных факультетов 2-3 курсов медвузов. 

РИА Новости. Все Новости 

25.12.2020  

Большинство услуг центров занятости станут электронными  

https://iz.ru/1105361/2020-12-28/golikova-zaiavila-ob-effektivnosti-rossiiskoi-vaktciny-protiv-novogo-shtamma-koronavirusa
https://iz.ru/1105361/2020-12-28/golikova-zaiavila-ob-effektivnosti-rossiiskoi-vaktciny-protiv-novogo-shtamma-koronavirusa
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В 2021 году большинство услуг центров занятости переведут в электронный формат, благодаря созданию единой 

информационной платформы. Об этом говорится в сообщении АНО "Национальные приоритеты". 

В нем отмечается, что с помощью информационной платформы центры занятости также смогут обмениваться 

данными, изучать и анализировать ситуацию на рынке труда, прогнозировать запросы работодателей на несколько 

лет вперед. Также она позволит им подыскивать работу для соискателей по всей стране. 

"Сейчас бизнес-процессы внутри центров занятости выстроены на разрозненных IT-платформах", - пояснили в АНО 

"Национальные приоритеты". 

В Минтруде рассказали, что единая цифровая платформа будет внедряться одновременно с модернизацией центров 

занятости. До 2023 года их перепрофилируют в государственные кадровые агентства и переведут на новый стандарт 

обслуживания граждан. Так, в 2021 году модернизируют центры занятости в 61 российском регионе. Планируется их 

полное переоснащение, а также переобучение всех сотрудников. Все это предусмотрено новым федеральным 

проектом в составе нацпроекта "Демография" - "Содействие занятости". 

В Минтруде также напомнили, что уже сегодня соискатели могут зарегистрировать свое резюме на площадке "Работа 

в России", которая предоставляет доступ к вакансиям в любом регионе. 

https://rg.ru/2020/12/25/bolshinstvo-uslug-centrov-zaniatosti-stanut-elektronnymi.html 

 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

28.12.2020  

Представитель Роструда вылетел в Мурманскую область из -за ЧП с "Онегой" 

Представитель Роструда вылетает в Мурманскую область в связи с катастрофой судна "Онега" в Баренцевом море, 

сообщили РИА Новости в пресс-службе Роструда. 

В понедельник утром судно "Онега" с рыбаками затонуло в Баренцевом море, на борту находились 19 человек, на 

данный момент спасены только двое. По предварительной информации, судно затонуло из-за обледенения. В пресс-

службе МЧС РФ РИА Новости сообщали, что борту находились 16 жителей Мурманской области и по одному человеку 

из Архангельска, Курской и Ростовской областей. 

"Начальник управления государственного надзора в сфере труда Федеральной службы по труду и занятости Егор 

Иванов вылетает в Мурманскую область для участия в расследовании крушения рыболовецкого судна "Онега" в 

Баренцевом море", - сообщили в ведомстве. 

По предварительным данным, члены экипажа являлись работниками Рыболовецкого колхоза имени М. И. Калинина, 

добавляется в сообщении. 

https://ria.ru/20201228/onega-1591215727.html  

https://rg.ru/2020/12/25/bolshinstvo-uslug-centrov-zaniatosti-stanut-elektronnymi.html
https://ria.ru/20201228/onega-1591215727.html
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28.12.2020  

Роструд добился погашения 2-миллионного долга по зарплате в сахалинской управляющей организации 

В результате принятых инспекцией труда мер восстановлены трудовые права 60 работников ООО «Управдом №3». 

Им выплачена задержанная зарплата. 

Задолженность по заработной плате была выявлена территориальным органом Роструда в Сахалинской области в 

ходе контрольно-надзорных мероприятий. Инспектор труда установил, что работодатель допустил образование долга 

по оплате труда за октябрь. Сумма долга перед работниками составила 2 млн рублей. 

В результате принятых мер выявленная задолженность погашена в полном объеме. В настоящее время 

рассматривается вопрос о привлечении виновных в нарушении трудового законодательства к административной 

ответственности. 

https://glasnarod.ru/novosti/2-raznye-novosti/366515-rostrud-dobilsya-pogasheniya-2-millionnogo-dolga-po-zarplate-v-

saxalinskoj-upravlyayushhej-organizaczii  

28.12.2020  

Последняя короткая рабочая неделя года началась в России  

Наступившая рабочая неделя станет последней короткой в уходящем году. Ее продолжительность напрямую зависит 

от руководства регионов, которые решают объявлять 31 декабря выходным днем или нет. Но, даже если последний 

день 2020-го будет рабочим, его продолжительность должна быть сокращена на час, напомнили в Роструде. 

В ведомстве также напомнили, что дать выходной своим сотрудникам 31 декабря могут и работодатели. Нужно будет 

только продумать способ его оплаты, пишет РИА Новости. Если в личной копилке сотрудника уже есть отработанные 

сверхурочные часы, то он вправе попросить на этот день отгул. 

Выходными будут дни с первого по десятое января. Первым рабочим днем в новом году по производственному 

календарю является понедельник, 11 января. В 2021 году у россиян будет почти три десятка праздничных дней и 

выходной 31 декабря, а также десятидневные новогодние каникулы. Постановление подписал председатель 

правительства Михаил Мишустин. 

https://rg.ru/2020/12/28/posledniaia-korotkaia-rabochaia-nedelia-goda-nachalas-v-rossii.html 

25.12.2020  

В Нижегородской области медики получили выплаты после жалобы Путину  

Около 130 работников госпиталя в Нижегородской области после жалобы в ходе пресс-конференции президента 

Владимира Путина получили выплаты за работу с COVID, пока задолженность погашена частично, сообщили РИА 

Новости в пресс-службе Роструда. 

Ранее сообщалось, что Роструд начал проверки в медицинских учреждениях Мурманской, Нижегородской, 

Свердловской и Тверской областей, о которых шла речь в ходе пресс-конференции президента России Владимира 

Путина. 

Задолженность перед сотрудниками госпиталя выявили в ходе проверки соблюдения трудовых прав медицинских 

работников, работающих в условиях новой коронавирусной инфекции. Было установлено, что перед сотрудниками 

образовался долг по выплатам стимулирующего характера с июня по ноябрь на сумму 9 миллионов рублей. 

https://glasnarod.ru/novosti/2-raznye-novosti/366515-rostrud-dobilsya-pogasheniya-2-millionnogo-dolga-po-zarplate-v-saxalinskoj-upravlyayushhej-organizaczii
https://glasnarod.ru/novosti/2-raznye-novosti/366515-rostrud-dobilsya-pogasheniya-2-millionnogo-dolga-po-zarplate-v-saxalinskoj-upravlyayushhej-organizaczii
https://rg.ru/2020/12/28/posledniaia-korotkaia-rabochaia-nedelia-goda-nachalas-v-rossii.html
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В Роструде уточнили, что пока задолженность погашена частично, на сумму 4,1 миллиона рублей. Руководству 

военного госпиталя выдано предписание о ее полном погашении. Оно находится на контроле Роструда. 

https://ria.ru/20201225/vyplaty-1590982825.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

28.12.2020  

По факту пожара на маслозаводе в Липецкой области начата проверка 

После происшествия на заводе ООО "Либойл" в селе Сенцово Липецкой области будет проведено несколько 

проверок. Об этом со ссылкой на региональную прокуратуру сообщает ГТРК "Липецк" в эфире "Россия 1" и "Россия 

24". 

Напомним, информация о хлопке и задымлении в цехе по производству рапсового масла поступила в службу 

спасателей сегодня, 28 декабря, в 09:45. К месту ЧП направились 7 отделений пожарных. Прибывшие спасатели 

обнаружили, что произошло разрушение кровли. Также наблюдалось задымление в цехе ретификации на площади в 

200 квадратных метров. 

По предварительной информации, причиной хлопка стало нарушение технологического процесса, в результате пары 

экстракта эфиров и рапсового масла воспламенились. Известно о двух пострадавших сотрудниках. Они получили 

ожоги. 

На месте происшествия находится прокурор района. Кроме прокурорской проверки территориальным управлением 

Ростехнадзора будет организована внеплановая проверка соблюдения законодательства в сфере промышленной 

безопасности. Провести ее потребовал заместитель ведомства. Региональная инспекция труда проверит соблюдение 

на предприятии федерального законодательства в сфере охраны труда. После этого будет дана правовая оценка 

действиям должностных лиц. Следственный комитет также продолжает работать на месте происшествия. 

https://www.vesti.ru/article/2504585  

26.12.2020  

Дальнобойщик из тверского филиала транспортной компании скончался на АЗС  

Водитель-экспедитор из тверского филиала транспортной компании ООО «ИТЕКО Россия» скончался в кабине 

автомобиля на автозаправочной станции в Рязани. В происшествии разбирается Государственная инспекция труда 

Нижегородской области, к ведению которой относится головной офис транспортной компании. 

Трагедия произошла 21 декабря. Мужчине было 58 лет. 

Расследуются все обстоятельства произошедшего. 

https://tver.aif.ru/incidents/details/dalnoboyshchik_iz_tverskogo_filiala_transportnoy_kompanii_sko

nchalsya_na_azs 

25.12.2020  

В Коми осколок инструмента для ремонта машины выбил глаз прохожему 

В Коми завершено расследование тяжелого несчастного случая на производстве. О его итогах сообщает 

государственная инспекция труда в Республике Коми. 

https://ria.ru/20201225/vyplaty-1590982825.html
https://www.vesti.ru/article/2504585
https://tver.aif.ru/incidents/details/dalnoboyshchik_iz_tverskogo_filiala_transportnoy_kompanii_skonchalsya_na_azs
https://tver.aif.ru/incidents/details/dalnoboyshchik_iz_tverskogo_filiala_transportnoy_kompanii_skonchalsya_na_azs
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Несчастный случай произошел с работником Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды 

Республики Коми 12 сентября текущего года. 

На территории государственного природного заказника "Белая Кедва" произошла поломка транспортного средства. 

Случайный осколок инструмента попал в глаз работника, не участвующего в ремонте транспортного средства. В 

результате пострадавший получил травму, относящуюся к категории тяжелых. 

Комиссией установлено, что причиной несчастного случая является случайное попадание осколка инструмента. 

Личная неосторожность работника комиссией не установлена. 

Несчастный случай комиссией по расследованию квалифицирован как связанный с производством, подлежащий 

учету и регистрации в Министерстве природных ресурсов и охраны окружающей среды Республики Коми. Приняты 

меры инспекторского реагирования. 

В отношении виновных лиц рассматривается вопрос о возбуждении дела об административном правонарушениях, 

предусмотренных: 

ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ, что влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в 

размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч 

рублей; 

ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ, что влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 

пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч 

рублей. 

https://komiinform.ru/news/208629 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

28.12.2020  

Правительство утвердило параметры оптимизации штатов федеральных органов власти  

Правительство РФ будет курировать деятельность 45 министерств и ведомств, которые будут заниматься реформой 

госаппарата. Соответствующее постановление подписал кабмин. 

В результате оптимизации станет меньше подразделений, которые выполняют обеспечивающие функции. 

Сокращению подлежат 74 таких структурных подразделения. Кроме того, при проведении реформы госаппарата 

планируется сократить 37 заместителей руководителей федеральных органов. Освободившиеся средства при этом 

останутся в фондах оплаты труда. 

«Система государственного управления должна стать современной и более функциональной. Без пересечений и с 

чётко разграниченными сферами ответственности», - отметил, комментируя принятое решение, Заместитель 

Председателя Правительства - Руководитель Аппарата Правительства Дмитрий Григоренко. 

По его словам, будут исключены конструкции, которые увеличивают административные издержки, снижают 

оперативность и качество решений, а главное - размывают ответственность. 

https://xn--c1abvl.xn--p1ai/short_news/182440/ 

28.12.2020  

Российский омбудсмен получила более 9 тыс. жалоб за период пандемии  

https://komiinform.ru/news/208629
https://долг.рф/short_news/182440/
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Более 9 тыс. обращений направили российские граждане уполномоченному по правам человека в РФ Татьяне 

Москальковой за период пандемии коронавируса. Об этом она написала на своей странице в Instagram, подводя 

итоги 2020 года. 

Востребованность института омбудсмена, отметила она, проявилась уже в первые дни пандемии, на горячую линию и 

электронную почту поступали тысячи обращений. Люди жаловались на трудности с возвращением на родину из-за 

закрытых границ, ограничения на передвижения по стране, их вопросы касались условий нахождения в обсерваторах, 

защиты трудовых прав и воссоединения разделённых границами семей. 

"Мы стали свидетелями того, что свобода личности вступает в противоречие с общим благом - правом каждого на 

безопасность и порядок", - отметила Москалькова. 

В аппарате омбудсмена оперативно реагировали на обращения, по горячей линии оказывали в том числе 

психологическую помощь. После поступления более чем 9 тыс. сообщений оказано содействие в восстановлении прав 

свыше 5 тыс. человек. 

https://regnum.ru/news/society/3152647.html 

28.12.2020  

Росстат нашел новые источники для подсчета данных  

Полностью отказаться от сбора информации на бумажных носителях,  использовать вместо нее административные 

данные, потоковый сбор, большие  данные и информацию, поданную в электронном формате, собирается Росстат с  

2022 года, сообщил глава ведомства Павел Малков на общественном совете  Росстата в пятницу. 

"Немногие из существующих систем могут выступить источником надежных  данных для статистики, - предупредил 

Малков. - Еще нигде в мире большие  данные не заменили данные статистики. Нам предстоит научиться использовать  

новые виды первичной информации для своих целей". 

Первым шагом на этом пути будет отказ от бумажной статистической  отчетности. Законопроект о переходе на 

электронную отчетность в пятницу  утвердил Совет Федерации. 

Росстат выделяет несколько новых источников данных. Есть план  расширить использование сведений, которые есть у 

других госорганов. В том  числе у Федеральной налоговой службы и Пенсионного фонда. Там собраны  сведения о 

зарплатах, найме и увольнении сотрудников, их доходах. Надежды  есть и на большие и потоковые данные, 

например, от онлайн-касс магазинов.  Из них можно будет брать, например, информацию о текущих ценах - сейчас их  

собирают регистраторы ведомства, обходя магазины. Ценные сведения могут  дать системы бронирования отелей и 

авиаперелетов, сотовые операторы, банки. 

Росстат проводит эксперимент с Пенсионным фондом, по данным этого  ведомства рассчитывают 25 показателей, 

связанных с уровнями занятости и  зарплат. Одно из наиболее перспективных направлений - использование  

показателя медианной зарплаты вместо средней. Медианный размер зарплаты -  это сумма, делящая всех 

работающих на две равные части - одни получают  больше, другие - меньше. Малков называет такой показатель 

более  справедливым (70% работников на самом деле получают зарплату ниже средней),  кроме того, минтруд 

планирует исходя из медианного уровня определять  минимальный размер оплаты труда. При прежней методике 

подсчета определить  медианное значение удавалось только раз в два года - это намного более  трудоемкий процесс, 

для которого надо собрать данные о каждом работнике в  отдельности. Однако, предупреждают в Росстате, выгрузка 

данных Пенсионного  фонда по зарплатам происходит с задержкой в 100-150 дней. Поэтому и данные  о медианной 

зарплате будут определены с отставанием на полгода. 

https://regnum.ru/news/society/3152647.html
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"Мы не можем просто взять, подключиться к какой-либо системе и разом  перейти исключительно на ее 

использование, - объясняет Малков. - Главная  проблема состоит в том, чтобы обеспечить сопоставимость новых 

показателей с  предыдущими данными, иначе они будут бесполезны". 

В качестве примера в Росстате приводят опыт работы с единой  электронной системой ЗАГС. На адаптацию ее данных 

по естественному движению  населения для нужд Росстата потребовался год работы. Еще больше проблем с  

информацией от онлайн-касс или внутренних систем учета компаний. Они  отличаются по структуре, по 

наименованиям, по форме представления.   

https://rg.ru/2020/12/27/rosstat-nashel-novye-istochniki-dlia-podscheta-dannyh.html 

27.12.2020  

Работникам предложили заявлять о моральном вреде в определённые сроки  

Работник сможет подать в суд требование о компенсации морального вреда, который причинил ему работодатель, 

нарушив его права, одновременно с иском о самом нарушении прав или в течение трёх месяцев после того, как суд 

признал факт их нарушения. Такой правительственной законопроект депутаты планируют рассмотреть на одном из 

пленарных заседаний Госдумы в весеннюю сессию. 

Сейчас Трудовой кодекс устанавливает сроки, когда работник, чьи права были нарушены, может подать в суд на 

работодателя. Сотрудник должен успеть сделать это в течение трёх месяцев с момента, когда он узнал или должен 

был узнать о нарушении своих прав, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня увольнения. 

При этом сроки, когда человек может подать дополнительное требование о компенсации морального вреда, 

причинённого ему в результате нарушения его трудовых прав, не установлены. Как следует из постановления 

Конституционного суда, суд может посчитать, что человек пропустил срок подачи такого заявления, если он подаёт 

требование уже после того, как решение суда о нарушении работодателем прав своего сотрудника вступило в силу. 

«Практически невозможно компенсировать моральный вред, причиненный нарушением трудовых прав, после того, 

как факт такого нарушения признан судебным решением, а сами права восстановлены, без нарушения баланса прав и 

законных интересов сторон трудовых отношений», - говорится в пояснениях к инициативе. 

Тем временем возмещение морального вреда - это самостоятельный способ защиты гражданских прав, поэтому 

такое заявление можно подать и позже основного иска, соблюдая при этом разумные сроки, говорится в 

постановлении Конституционного суда от 14 июля 2020 года. 

Поэтому кабмин предложил установить, что требование о компенсации морального вреда, причинённого работнику 

нарушением его трудовых прав, может быть заявлено работником одновременно с требованием о восстановлении 

нарушенных трудовых прав либо в течение трёх месяцев после вступления в законную силу решения суда, которым 

эти права были восстановлены полностью или частично. 

https://www.pnp.ru/social/rabotnikam-predlozhili-zayavlyat-o-moralnom-vrede-v-opredelyonnye-

sroki.html 

25.12.2020  

Совфед одобрил закон о выплатах по больничным в размере не меньше МРОТ  

Совет Федерации на заседании в пятницу одобрил  поправки в законодательство, гарантирующие выплаты по 

больничным в размере не  меньше минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

Изменения внесены в закон "Об обязательном социальном страховании на случай  временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством". Их инициаторами стали  парламентарии-единороссы во главе с первым вице-спикером 

https://rg.ru/2020/12/27/rosstat-nashel-novye-istochniki-dlia-podscheta-dannyh.html
https://www.pnp.ru/social/rabotnikam-predlozhili-zayavlyat-o-moralnom-vrede-v-opredelyonnye-sroki.html
https://www.pnp.ru/social/rabotnikam-predlozhili-zayavlyat-o-moralnom-vrede-v-opredelyonnye-sroki.html
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Совфеда, секретарем  генсовета партии Андреем Турчаком и руководителем фракции в Госдуме Сергеем  

Неверовым. 

"Платить больничный не ниже МРОТ теперь будут бессрочно. Эта мера  действовала до конца года в целях 

поддержки людей во время пандемии. Она  защищает доходы работников, имеющих небольшой стаж или 

заработную плату", -  сказал Турчак на заседании верхней палаты парламента. 

Одобренный закон также устанавливает механизм выплат социальных пособий  напрямую из Фонда социального 

страхования, а не работодателями. "Это гарантирует  людям получение всех положенных выплат в срок и в полном 

объеме вне зависимости  от финансового положения работодателя", - добавил Турчак.  

https://tass.ru/ekonomika/10355019 

25.12.2020  

Работники смогут заключать срочные договора с НКО, штат которых не превышает 35 человек  

Сенаторы одобрили поправки в Трудовой кодекс РФ об установлении особенностей регулирования труда лиц, 

работающих в некоммерческих организациях. Как пояснил сенатор Андрей Чернышев, изменения предполагают 

заключение срочных трудовых договоров между работниками и НКО. 

Федеральным законом предусматривается дополнение статьи 59 Трудового кодекса РФ положением, 

устанавливающим возможность заключения срочного трудового договора с лицами, поступающими на работу в НКО. 

При этом численность работников таких организаций не должна превышать 35 человек. Данная норма вводится по 

аналогии с нормами, которые действуют в отношении работодателей - малых предпринимателей. 

Исключением здесь являются государственные и муниципальные учреждения, госкорпорации, публично-правовые 

компании, госкомпании, общественные объединения, являющиеся политическими партиями, потребительские 

кооперативы. 

Новые поправки коснутся более ста тысяч НКО, работающих в России. 

https://www.pnp.ru/social/rabotniki-smogut-zaklyuchat-srochnye-dogovora-s-nko-shtat-kotorykh-

ne-prevyshaet-35-chelovek.html 

25.12.2020  

Совфед одобрил закон о повышении возраста молодежи до 35 лет включительно  

Совет Федерации на заседании в пятницу одобрил  закон о молодежной политике в РФ, который в том числе 

повышает возраст молодежи  до 35 лет включительно. 

Документ носит правоустанавливающий характер в сфере молодежной политики,  создает фундамент для 

регулирования правоотношений на федеральном, региональном  и муниципальном уровнях. Закон призван 

закрепить единый понятийный аппарат,  используемый в сфере молодежной политики, в том числе понятия 

"молодежь",  "молодая семья", "молодежные общественные объединения", "молодой специалист" и  другие. 

Он также определяет единые возрастные критерии: к молодежи будут относиться  россияне от 14 до 35 лет 

включительно (сейчас - только до 30 лет). Благодаря  этому больше граждан смогут воспользоваться мерами 

господдержки,  предусмотренными для молодежи, отмечают разработчики инициативы. 

"Основные направления молодежной политики будут включать в себя поддержку  молодых семей, помощь в 

решении жилищных проблем и оказании социальных услуг.  Отдельное внимание уделено поддержке социально 

значимых инициатив и молодежного  предпринимательства, содействию в трудоустройстве и образованию 

https://tass.ru/ekonomika/10355019
https://www.pnp.ru/social/rabotniki-smogut-zaklyuchat-srochnye-dogovora-s-nko-shtat-kotorykh-ne-prevyshaet-35-chelovek.html
https://www.pnp.ru/social/rabotniki-smogut-zaklyuchat-srochnye-dogovora-s-nko-shtat-kotorykh-ne-prevyshaet-35-chelovek.html
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молодежи.  Реализация закона будет способствовать созданию новых перспектив и возможностей  для участия 

молодых людей во всех сферах жизни общества", - сказала ТАСС  вице-спикер Совфеда Галина Карелова. 

Как говорится в документе, основные направления реализации молодежной  политики будут включать в себя 

"воспитание гражданственности, патриотизма,  преемственности традиций", поддержку молодых семей, инвалидов и 

молодых людей в  трудной жизненной ситуации, помощь в решении жилищных проблем, предоставление  

социальных услуг. Отдельное внимание будет уделено поддержке социально значимых  инициатив и молодежного 

предпринимательства, содействию в трудоустройстве,  поддержке талантливых молодых людей, в том числе ученых, 

образованию молодежи и  организации досуга, отдыха, оздоровления и занятий спортом. 

Предусмотрено ведение федеральной информационной системы по реализации  молодежной политики, а также 

мониторинг ее реализации, включая подготовку  ежегодного доклада о положении молодежи в Российской 

Федерации. Работу над  документом начали в 2019 году члены рабочей группы Госсовета РФ по направлению  

"Молодежная политика" при активном участии членов Совета Федерации и депутатов  Госдумы. В течение первого 

полугодия 2020 года законопроект дорабатывался с  учетом предложений, поступивших от регионов России, детских 

и молодежных  общественных объединений и движений. В июле законопроект внесли в Госдуму, его  авторами 

выступили члены Совета Федерации Галина Карелова, Инна Святенко и  Александр Варфоломеев, депутаты Госдумы 

Вячеслав Фетисов, Рима Баталова, Антон  Шипулин, Дмитрий Вяткин и Борис Пайкин.  

https://tass.ru/obschestvo/10354691 

 

25.12.2020  

Новый расчет МРОТ защитит доходы работников с небольшим стажем или зарплатой - Турчак 

Закон о новой методике расчета минимального размера оплаты труда (МРОТ) и прожиточного минимума, а также 

поправки в законодательство, гарантирующие выплаты по больничным в размере не меньше МРОТ защищают 

доходы работников, имеющих небольшой стаж или заработную плату, заявил один из авторов поправок в 

законопроекты, первый вице-спикер Совета Федерации, секретарь Генсовета "Единой России" Андрей Турчак. 

"Сегодня Совет Федерации поддержал наши социальные поправки в законодательство, которые затрагивают 

интересы практически всех наших граждан . Благодаря им будет запрещено снижать минимальный размер оплаты 

труда при его ежегодном рассмотрении и социальную доплату к пенсии при корректировке прожиточного 

минимума. Также платить больничный не ниже МРОТ теперь будут бессрочно. Эта мера действовала до конца года в 

целях поддержки людей во время пандемии. Она защищает доходы работников, имеющих небольшой стаж или 

заработную плату. Поправками закрепляются прямые выплаты пособий из Фонда социального страхования. Это 

гарантирует людям получение всех положенных выплат в срок и в полном объеме, вне зависимости от финансового 

положения работодателя", - сказал Турчак журналистам. 

Согласно закону, с 1 января 2021 года МРОТ устанавливается в 12 792 рубля в месяц. МРОТ на очередной год будет 

рассчитываться с учетом значения медианной зарплаты за предыдущий. МРОТ не может быть ниже величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения по РФ на очередной год, следует из проекта. Согласно проекту, 

величина прожиточного минимума на душу населения по РФ на год устанавливается правительством исходя из 

величины медианного среднедушевого дохода по стране за предыдущий год. 

Соотношение величины прожиточного минимума и величины медианного среднедушевого дохода за предыдущий 

год устанавливается в размере 44,2% с 2021 года. Это соотношение пересматривается не реже одного раза в пять лет. 

При этом величина прожиточного минимума на очередной год не может быть ниже его величины в текущем году. 

https://tass.ru/obschestvo/10354691
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Соотношение величины прожиточного минимума трудоспособного населения и величины прожиточного минимума 

на душу населения устанавливается в размере 109%, пенсионеров - 86%, детей - 97%. 

Предполагается, что проект закона вступит в силу с 1 января 2021 года. 

РИА Новости. Все Новости 
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