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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
20.06.2019
На очистных сооружениях Елабуги погиб рабочий «Водоканала», еще один – в больнице

В Елабужском районе при проведении ремонтных работ на очистных сооружениях погиб сотрудник местного «Водоканала» — мужчина 1957 года рождения. Еще один, Нургали Закиров 1958 года рождения, был госпитализирован с отравлением. Об этом сообщил родственник пострадавшего.

 «Они выполняли работы в колодце на глубине 5 метров. Сначала мой дядя спустился и отравился газом, предположительно, метаном. За ним полез второй рабочий и отравился. Потом мастер, который находился наверху, вызвал спасателей, скорую. Когда их вытащили, то моего дядю откачали, а второй рабочий погиб», — рассказал версию случившегося племянник.

Известно, что после аварии Закиров был госпитализирован в елабужскую больницу, однако позже его доставили в Казанскую горбольницу №7. Всю ночь, по словам родных, он провел в реанимации.

Что касается погибшего сотрудника, то в пресс-службе «Водоканала» подтвердили факт трагедии. Начата проверка обстоятельств произошедшего.

 «В ходе аварийно-ремонтных работ на районных очистных сооружениях Елабужского района произошел инцидент. Один человек погиб. На месте работают все соответствующие службы. Создана комиссия под председательством генерального директора АО „ОЭЗ ППТ Алабуга“ Т.Н. Шагивалеевым. Родственникам погибшего будет оказана вся необходимая помощь», — говорится в официальном ответе предприятия.

https://www.business-gazeta.ru/news/428645
20.06.2019
В Пугачеве рабочий погиб во время кровельных работ

Вчера, 19 июня, в городе Пугачев на крыше трёхэтажного дома было обнаружено тело мужчины.

Сообщение о прошествии поступило в отделение «скорой помощи» в 18:00. Сообщается, что 60-летний мужчина выполнял кровельные работы в одном из домов. После чего ему стало плохо и он скончался. 

Прибывшие сотрудники экстренных служб спустили тело мужчины с крыши и предали родственникам. Все подробности произошедшего устанавливаются.

https://saratov24.tv/news/v-pugacheve-rabochiy-pogib-vo-vremya-krovelnykh-rabot/
20.06.2019
В ДТП с участием автобуса в Подмосковье пострадали 7 человек 
На трассе М-4 «Дон»  недалеко от Видного в Подмосковье произошло столкновение рейсового автобуса и Газели, в результате которого пострадали семь человек. Об этом сообщили в пресс-службе ГУ МВД России по Московской области. Инцидент произошёл вечером 19 июня. В ходе дорожно-транспортного происшествия травмы различной степени тяжести получили пять пассажиров автобуса и два водителя. Рейсовый автобус врезался в стоящую в среднем ряду «Газель». Машина совершила аварийную остановку посреди дороги из-за неисправности. Сотрудники ГИБДД выясняют все детали инцидента.

https://vmo24.ru/news/v_dtp_s_uchastiem_avtobusa_v_podmoskove_postradali_7_chelovek
20.06.2019
Женщину затянуло в станок в цеху по производству стеклопакетов

Сегодня днем в Заводском районе Саратова произошел несчастный случай на производстве. В доме на улице Азина в стекольном цеху одежда работающей женщины попала в станок. Сотрудницу предприятия затянуло в механизм.

На место вызвали сотрудников областной службы спасения. Они освободили пострадавшую и доставили ее в больницу. Женщина получила серьезные травмы. Она находится в состоянии средней степени тяжести.

В цех, где произошло ЧП, также выезжали сотрудники городской службы спасения и пожарные. Обстоятельства случившегося выясняются.
https://nversia.ru/news/zhenschinu-zatyanulo-v-stanok-v-cehu-po-proizvodstvu-steklopaketov/
19.06.2019
На трассе М-5 — страшное ДТП с участием автобуса и бензовоза: есть погибшие и раненые

В Челябинской области произошло смертельное ДТП с участием рейсового автобуса и бензовоза. Как рассказали Znak.com в пресс-службе ФКУ «Упрдор Южный Урал», авария случилась на 1750 километре трассы на повороте на Балашиху. Рейсовый автобус ехал из Златоуста в Челябинск и на повороте не пропустил бензовоз, направлявшийся в Уфу. 

Удар пришелся со стороны водителя автобуса, который получил тяжелые травмы. Два пассажира, сидевшие за водителем, погибли. Ранено четверо взрослых и шестилетний ребенок. 

Также в «Упрдор Южный Урал» добавили, что после столкновения с бензовозом автобус по инерции пролетел вперед и врезался в асфальтоукладчик (на данном участке идут ремонтные работы). 

Кроме того, уточняется, что топливо из бензовоза не пролилось, асфальтовое покрытие не повреждено.

В настоящее время на месте работают МЧС и следственные органы. Организовано реверсивное движение. 

По данным пресс-службы губернатора Челябинской области, в  автобусе находились 11 пассажиров. 

 «Глава региона Алексей Текслер поручил областному минздраву немедленно организовать всю необходимую медицинскую помощь раненым. По данным ведомства, три человека оказались в больнице с различными травмами, ими занимаются златоустовские врачи. Санитарная авиация готова подключиться при необходимости. Еще шести пассажирам госпитализация не потребовалась», — сообщает пресс-служба главы региона.

https://www.znak.com/2019-06-19/na_trasse_m_5_strashnoe_dtp_s_uchastiem_avtobusa_i_benzovoza_est_pogibshie_i_ranenye
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
20.06.2019
За зарплатные долги «Чувашавтотранса» расплатятся жители. Выделено 57 млн рублей из резервного фонда
Минтранс Чувашии из резервного фонда правительства республики получит 57 млн рублей. Соответствующее распоряжение подписал премьер-министр республики Иван Моторин, передаёт корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на документ. Средства налогоплательщиков пойдут на погашение долгов по зарплате на ГУП "Чувашавтотранс", который является банкротом.

Согласно распоряжению, в 2019 году часть средств Резервного фонда Чувашии получит министерство транспорта и дорожного хозяйства республики. Средства в размере 57 млн рублей выделяются " на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, возникающих при выполнении полномочий органов государственной власти".

Позже региональный минтранс распространил сообщение о " непростой ситуации по выплате заработной платы на бывшем предприятии ГУП ЧР "Чувашавтотранс", о которой " знают многие".

"7 июня в Арбитражном суде рассмотрен вопрос об изменении очередности погашения выплат, в том числе перед бывшими сотрудникам предприятия. По результатам заседания было принято положительное решение об изменении очередности выплат. Первоочередность отдана погашению задолженности перед бывшими сотрудниками "Чувашавтотранса" в части выплаты заработной платы и дополнительных социальных выплат", - приводит слова вице-премьера - министра транспорта Александра Николаева его пресс-служба.

В министерстве поясняют, что 57 млн рублей из Резервного фонда региона "будут направлены на погашение задолженности по заработной плате бывшим сотрудникам "Чувашавтотранса". Чиновники заявляют, что составлен график погашения задолженности по зарплате, также ведется " соответствующая работа по объектам, которые находятся в конкурсной массе".

Ранее в Чувашии заявляли, что долги по зарплате имеют порядка 20 организаций-банкротов, по которым общая задолженность превышает 140 млн рублей. Из них порядка 90 млн рублей долгов приходится на ГУП "Чувашавтотранс".

Как сообщало ИА REGNUM, 2 февраля 2018 года в отношении "Чувашавтотранса" было введено наблюдение. В сентябре Арбитражный суд Чувашии вынес решение о признании предприятия банкротом и открытии конкурсного производства. "Чувашавтотранс" обслуживал более 230 городских и пригородных маршрутов, два междугородных и 23 межобластных.

На 10 сентября 2018 года на предприятии числились 795 человек (на 1 января 2018 года - 868 человек), из них 634 человека отправлены в вынужденный простой с оплатой 2/3 среднемесячного заработка. На тот момент текущая задолженность предприятия по требованиям об оплате труда, образовавшаяся с июля по август 2018 года, составляла 14 088 136 рублей.

https://regnum.ru/news/economy/2651335.html
20.06.2019
Без зарплаты остались более полутора тысяч жителей Новосибирской области
В регионе в четыре раза выросли долги по заработной плате
По информации от Новосибирскстата, на 1 июня 2019 года долг по зарплатам в Новосибирской области составил 70,2 миллиона рублей. Всего деньги не получили 1676 работников, примерно по 42 тысячи рублей каждый.

Долг по зарплатам сотрудников, уволенных в прошлом году и раньше, составил 14,1 миллиона рублей. Эксперты учли просрочки только в тех компаниях, которые сами о них сообщили. Год назад, 1 июня 2018 года, долг составил 17 миллионов рублей, а два года назад - 120 миллионов рублей.

В трудовой инспекции Новосибирской области информацию о росте долгов по зарплатам подтвердили, а также напомнили, что, если работникам не выплачивают заработную плату в течение месяца, то необходимо обратиться в ведомство с соответствующим заявлением. Не лишним будет и обращение в прокуратуру с подобным заявлением.

http://www.nsk.aif.ru/society/bez_zarplaty_ostalis_bolee_polutora_tysyach_zhiteley_novosibirskoy_oblasti
20.06.2019
Бухгалтеры тюменского онкоцентра жалуются Путину на главного врача
Департамент здравоохранения Тюменской области проводит проверку по жалобе

Сотрудники финансово-экономического блока тюменского онкологического центра "Медицинский город" обратились к президенту России Владимиру Путину с просьбой остановить "произвол и беззаконие", которые якобы творятся в медицинском учреждении, возглавляемом главным врачом Андреем Кудряковым. Видеообращение бухгалтеры и экономисты отправили на прямую линию с главой государства, которая состоится 20 июня 2019 года.

По словам сотрудников, конфликт разгорелся из-за увольнения главного бухгалтера за нарушение сроков выплаты зарплат. Вслед за главбухом выговор получила её заместитель. Замечания объявили ещё двум сотрудницам финансово-экономического блока.

Коллективную жалобу сотрудники финансово-экономического блока тюменского онкологического центра "Медицинский город" уже отправляли губернатору Тюменской области Александру Моору, в трудовую инспекцию, прокуратуру, региональное управление Следственного комитета России и суд.

"Просим вас разобраться в ситуации и помочь нам не потерять свои рабочие места. Главный врач Кудряков, пользуясь своим положением и родственными связями в правительстве, творит произвол и беззаконие в стенах онкодиспансера", - жалуются президенту экономисты тюменского "Медицинского города".

Главный врач медучреждения Андрей Кудряков сложившуюся ситуацию не комментирует. Департамент здравоохранения Тюменской области проводит проверку жалобы бухгалтеров.

https://regnum.ru/news/society/2651113.html
19.06.2019
Коммунальщики Калмыкии требуют выплатить им долги по зарплате
С такими обращениями в министерство ЖКХ обратились сотрудники двух управляющих компаний. В ведомстве обещали принять меры.

Сотрудники двух управляющих компаний обратились с жалобами в министерство жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Калмыкии. Они просят помочь стребовать задолженность по заработной плате с собственников коммунальных предприятий.

Работники УК «Восток-Сервис» и «Коммунальник» написали два коллективных обращения, которые были перенаправлены в Государственную инспекцию труда региона. В ведомстве обещают предпринять необходимые меры. Об этом сообщает пресс-служба министерства. Также обратившимся к властям коммунальщикам оказана бесплатная юридическая помощь. Сумма долга пока не разглашается.

«Граждане получили подробные разъяснения, а также при помощи юристов подготовили исковое заявление в суд», - отметили в пресс-службе.

http://fedpress.ru/news/08/society/2251234
19.06.2019
Рабочим завода  под Нижним Тагилом  уже год не платят зарплату
Рабочие Баранчинского электромеханического завода, который выпускает оборудование для оборонного комплекса, нефтегазовой отрасли и атомной энергетики, 18 июня вышли на народный сход.

Некоторые из них последний раз получали деньги за свою работу в январе, а кому-то не выплачивают зарплату уже почти год. Рабочие утверждают, что все это время выживают только благодаря огородам. По словам сотрудников, им задолжали около 25 млн рублей, при том что зарплаты на предприятии составляют примерно 12 тысяч, и платить их не собираются: "Зачем вам деньги, когда у вас есть огороды".

http://www.sovross.ru/news/44485
СОКРАЩЕНИЯ
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Крупное предприятие по добыче щебня хотят признать банкротом в Карелии
Налоговая служба хочет признать банкротом компанию ООО "Евростройгрупп-Диабаз". С соответствующей просьбой ведомство обратилось в Арбитражный суд Карелии.

Как сообщается в картотеке арбитражных дел, Управление Федеральной налоговой службы по республике обратилось в суд с просьбой признать банкротом компанию, которая занимается добычей щебня в Кондопожском районе. Речь идет об ООО "Евростройгрупп-Диабаз".

Как отмечается в документах, размер финансовых требований УФНС к предприятию составляет 28,7 млн рублей.

Отметим, что ранее налоговая служба уже не раз направляла соответствующее заявление в Арбитражный суд. Однако пока эта процедура не начиналась.

ООО "Евростройгрупп-Диабаз" была зарегистрирована в 2004 году. Директором компании с августа 2016 года является Али Хажаев. На предприятии работает 71 человек. Основной вид деятельности - работы геолого-разведочные, геофизические и геохимические в области изучения недр и воспроизводства минерально-сырьевой базы.

https://cmpro.ru/rus/catalog/nerudnie_materiali/novosti_rinka/SCHeben_._Krupnoe_predpriyatie_po_dobiche_schebnya_hotyat_priznat__bankrotom_v_Karelii.html
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Дочерняя компания «Метростроя» углубилась в банкротство
В отношении ЗАО «Управление № 10 Метростроя» введена процедура банкротства
Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области ввел в отношении ЗАО «Управление № 10 Метростроя» (49% принадлежит ОАО «Метрострой») процедуру банкротства и определил временного управляющего, который займется составлением списка кредитных требований к должнику и оценкой финансовых активов компании. Вместо подрядчика «Метростроя», который ведет работы на участке «оранжевой» ветки метро, на объекты выйдут другие СМУ, а сотрудники компании, обещают в Смольном (контролирует 46% в ОАО), будут трудоустроены.

Федеральная налоговая служба (ФНС) подала иск к ЗАО «Управление № 10 Метростроя» в апреле 2019 года. Сумма требований составляет 60 млн рублей. В мае суд признал заявление обоснованным и ввел в отношении компании процедуру наблюдения, следует из картотеки арбитражных дел. Ходатайства о включении требований в реестр кредиторов подали также ЗАО «Железобетонные конструкции и детали» и ГУП «Водоканал СПб». Следующее заседание по делу назначено на 4 ноября 2019 года.

В ЗАО «Управление № 10 Метростроя» переадресовали запрос "Ъ" к головной компании. В ОАО «Метрострой» отказались от комментариев. В комитете по развитию транспортной инфраструктуры (КРТИ) сообщили "Ъ", что работы компании будут распределены между СМУ, а сотрудники будут трудоустроены в другие подрядные организации. По словам представителя «Метростроя», управление работало на участке Лахтинско-Правобережной линии («оранжевая» ветка) метро.

По данным «СПАРК-Интерфакс» (spark-interfax.ru), ЗАО «Управление № 10 Метростроя» учреждено в 1994 году. Выручка компании за 2017 год составила 726 млн рублей, чистый убыток - 207 млн рублей. Контрагентами компании являются 23 компании. Крупнейшим владельцем ЗАО является ОАО «Метрострой». Среднесписочная численность сотрудников - 311 человек.

Ранее Роструд сообщал, что проводит внеплановые проверки в отношении ЗАО «Управление № 10 Метростроя». Вчера в ведомстве сообщили, что задолженность по заработной плате за апрель погашена в полном объеме, Роструд продолжает проверку по выплатам за май. По данным системы «Контур.фокус», задолженность по заработной плате составляет 15 млн рублей, в отношении компании подано 317 заявлений от сотрудников на сумму от 8 тыс. до 157 тыс. рублей, все они датированы 4 июня. Телефоны профсоюза «Метростроя» вчера не отвечали.

В начале года ФНС также подавала банкротный иск к ОАО «Метрострой» (см. "Ъ" от 15.01.2019). Компания называла это «техническим» шагом и рассчитывала на мир с налоговой, сумма требований составляла более 800 млн рублей. В марте компании удалось заключить с ведомством мировое соглашение с возможностью рассрочки платежа на три года. Прекращение спора с ФНС было одним из условий сохранения контрактов с городом, портфель заказов от которого составляет более 124 млрд рублей. Ранее в Смольном заявляли, что примут решение о продолжении взаимодействия с компанией после того, как «Метрострой» сдаст работы на Фрунзенском радиусе («Проспект Славы», «Дунайский проспект» и «Шушары»). Дедлайн - 1 сентября.

Всего у Смольного заключено четыре действующих контракта с «Метростроем» на строительство «зеленой» (Невско-Василеостровская линия, 31,7 млрд рублей), «фиолетовой» (Фрунзенский радиус, 34 млрд рублей), «оранжевой» (Лахтинско-Правобережная линия, 20,8 млрд рублей) и строящейся шестой «коричневой» (Красносельско-Калининская линия, 37,2 млрд рублей) веток метро. При этом срок выполнения работ по контракту Лахтинско-Правобережной линии (от станции «Спасская» до «Морского фасада») истекает 30 ноября 2019 года. Работы предъявлены на 7 млрд рублей, следует из данных КРТИ на начало года. Ранее "Ъ" сообщал, что проход от «Спасской» до «Горного института» могут ввести в 2019 году, однако станция «Горный институт» будет открыта не в ноябре 2019 года, как было запланировано по контракту, а в 2021 году.

https://www.kommersant.ru/doc/4005451
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Ростовский арбитраж признал ОАО "Цимлянские вина" банкротом
Арбитражный суд Ростовской области признал банкротом одного из крупнейших производителей игристых и шампанских вин в России ОАО "Цимлянские вина", говорится в картотеке суда.

"Рассмотрев в судебном заседании отчет временного управляющего по результатам процедуры наблюдения суд решил: признать открытое акционерное общество "Цимлянские вина" несостоятельным (банкротом)", - говорится в документе .

В отношении компании суд открыл конкурсное производство сроком до 21 ноября 2019 года. Конкурсным управляющим определен член ассоциации "Саморегулируемая организация арбитражных управляющих "Меркурий" Антон Клочков.

В ноябре 2017 года ООО "Р-Вилни" обратилось в суд с заявлением о признании банкротом ОАО "Цимлянские вина". Сумма исковых требований составила около 11 миллионов рублей. Далее в дело вступили еще девять кредиторов. В частности, банк ВТБ обратился в суд с иском о взыскании с "Цимлянских вин" задолженности, процентов, пени и штрафов по трем кредитным договорам на сумму более 78 миллионов рублей. В июле прошлого года в отношении компании было введено наблюдение.

ОАО "Цимлянские вина" (Ростовская область) - один из крупнейших производителей игристых и шампанских вин в России. Согласно информации департамента потребрынка области, на виноградниках компании выращиваются несколько десятков сортов винограда, в том числе автохтонные сорта. Компания выпускает более 60 наименований продукции.

РИА Новости. Все новости
19.06.2019
Суд в июле снова рассмотрит заявление о банкротстве компании "Волгомост"
Арбитражный суд Саратовской области вновь рассмотрит заявление о признании АО "Волгомост" (ранее - ПАО) банкротом после отмены апелляционным судом введенной в отношении должника процедуры внешнего управления, следует из картотеки арбитражных дел.

Суд первой инстанции возобновил производство по заявлению ООО "Оппортьюнити" о признании "Волгомоста" банкротом и назначил рассмотрение дела на 8 июля.

Дело о банкротстве "Волгомоста" было открыто еще в 2015 году, процедура наблюдения была введена в 2016 году и длилась почти три года, а внешнее управление было введено в марте текущего года. Кредиторы должника оспорили введение внешнего управления, Двенадцатый арбитражный апелляционный суд своим постановлением отменил решение суда первой инстанции в части введения этой процедуры банкротства.

С введением (до 26 августа 2019 года) внешнего управления не согласились конкурсные кредиторы - Связь-банк, ВТБ и ЗАО "Курганстальмост". В числе их доводов был указано, что первое собрание кредиторов в 2017 году приняло решение о введении сразу конкурсного производства, а представленный суду арбитражным управляющим финансовый анализ должника 2,5-летней давности недостоверен, поскольку "не учитывает целого ряда сведений, в том числе бухгалтерских балансов за 2017-2018 годы". Кредиторы также отметили тот факт, что арбитражный управляющий Виталий Волков, выступавший и временным, и внешним управляющим должника, дисквалифицирован решением суда.

Апелляционный суд установил, что ВТБ в рамках дела о банкротстве подал жалобу на действия арбитражного управляющего, в том числе указал на некорректность анализа финансового состояния должника. Суды всех инстанций жалобу ВТБ отклонили, но в ходе рассмотрения жалобы временный управляющий подготовил дополненный анализ по состоянию на начало октября 2018 года, и кассационная коллегия сделала вывод, что уточненный финансовый анализ "содержит соответствующий вывод о производственном потенциале должника на перспективу".

Учитывая, что дополненный финансовый анализ состояния должника, несмотря на осведомленность суда первой инстанции о его наличии, предметом оценки не являлся, а иные конкурсные кредиторы помимо ВТБ с ним не знакомы, апелляционный суд направил вопрос о введении очередной процедуры банкротства на новое рассмотрение в суд первой инстанции.

В материалах дела говорится, что АО "Волгомост" входит в пятерку лидеров мостостроительной отрасли России. По данным на сентябрь 2016 года, компания имела 17 филиалов и четыре представительства, за годы деятельности построила и реконструировала более 3 тыс. объектов транспортной инфраструктуры.

По данным аналитической системы "СПАРК-Интерфакс", в последний раз госконтракты на строительство "Волгомост" заключал в 2015 году, в 2016 году заключил ряд контрактов на осуществление авторского надзора за проведением строительных работ.

Как сообщалось ранее, на момент введения процедуры наблюдения "Волгомост" выполнял работы по строительству ряда объектов в рамках ФЦП "Развитие транспортной системы России (2010-2020 годы)" на общую сумму более 22 млрд рублей. Кроме того, компания выполняла работы по другим объектам в разных регионах на общую сумму более 20 млрд рублей.

По данным системы "СПАРК-Интерфакс", в 2017 году выручка "Волгомоста" составила 1,9 млрд рублей, чистый убыток - 2,7 млрд.

АО "Волгомост" специализируется на строительстве мостов. С 2010 года позиционируется как дорожно-мостовой холдинг, который осуществляет полный спектр услуг транспортного строительства от проектирования до послегарантийного обслуживания построенных объектов.

По данным Росстата, приведенным в системе "СПАРК-Интерфакс", собственником 19,69% акций "Волгомоста" является АО "Клинское дорожное ремонтно-строительное управление" (100% акций - у Туфана Садыгова, компания признана банкротом в феврале 2017 года), 19,92% акций - ЗАО "Подрезково Технопарк" (признано банкротом), 19,92% акций - АО "Дмитровский Автодор" (признано банкротом), 14,58% акций - ООО "ТД Автотрансстрой" (признано банкротом).

https://realty.interfax.ru/ru/news/articles/106616
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
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Свободная касса (Санкт-Петербург)
Подведомственный городскому комитету по труду Центр трудовых ресурсов (ГАУ ЦТР)  готовит законодательную инициативу, обязывающую частные агентства занятости  вступать в профильные СРО. На кону рынок с оборотом 7 млрд рублей в год.  В числе инициаторов идеи профильной СРО - учредитель холдинга, благодаря одному  из подразделений которого "30 000 работников успешно трудятся у клиентов".

Не те плоды  

Ключевое слово в истории - "оргнабор". "Важной составляющей частью оргнабора  может стать регулируемый государством рынок частных агентств. Поэтому мы  включились в эту законотворческую работу и будем всячески ее поддерживать", -  цитирует пресс-служба ГАУ "Центр трудовых ресурсов" своего директора Алексея  Чистякова.

Чистяков (по информации "ДП", выходец из правоохранительной сферы) руководит ГАУ  с лета 2015 года. Сам ЦТР учрежден в 2013-м комитетом по труду. Поле  деятельности, в числе прочего, - координация "работы по определению потребности  в привлечении иностранных работников".

У госучреждения есть контрольные цифры выполнения. Среди показателей, например,  "количество иностранных граждан, заключивших трудовые и гражданско-правовые  договоры при содействии ГАУ ЦТР": 1 700 человек (в 2018 году). Речь идет о  консультационных услугах (прием заявок от работодателей, информирование  иностранцев об имеющихся вакансиях и т. п.).

Кроме бесплатных услуг в ГАУ ЦТР есть прайс для работодателей (центр работает с  ними), а в отчете о работе - количество обратившихся. "Подготовка и содействие в  получении иностранным гражданином патента" оценена в 11 200 рублей за штуку. В  пакет входит медицинское освидетельствование иностранца (4 200 рублей),  нотариальное заверение перевода первой страницы паспорта (800 рублей),  "подготовка документов для получения патента" (1 100 рублей) и "подача  документов для получения патента" (5 100 рублей).

В отчете ГАУ ЦТР, впрочем, есть и "средняя стоимость услуги по получению  патента" - 6 277 рублей. Умножим на число обратившихся (12 728) - "выхлоп" не  дотянет и до 80 млн рублей.

Маловато будет  

О технологии. Ближе других к "регистрирующей кормушке" для мигрантов, если  судить по словам замдиректора регионального филиала ФГУП "Паспортно-визовый  сервис" МВД Дмитрия Ромашко, несколько игроков. "Раньше уполномоченная  организация по оформлению патентов была в Петербурге одна - на Красного  Текстильщика. За 3 года открылись еще пять центров в разных районах, в том числе  на базе Центра трудовых ресурсов. Это позволило сделать услугу доступнее и  снизить затраты иностранцев на оформление патента. Сейчас его средняя стоимость  - 18- 20 тыс. рублей, в 2015 году она доходила до 30 тыс.", - цитировали его  СМИ.

ГАУ ЦТР был в числе приближенных, хотя, по информации источников "ДП", в  последнее время его стали "поджимать". Да и раньше объемы были невелики  (напомним, согласно отчету за 2018-й - 12 728 человек).

В 2014 году утверждена госпрограмма "Содействие занятости населения в  Петербурге". Eе составная часть - подпрограмма "Трудовая миграция" - включает  мероприятия по оргнабору у традиционных поставщиков дешевой рабочей силы в  Россию. Лидер - Узбекистан, в 2018-м при пересечении границы через пункты  пропуска в Петербурге работу как цель прибытия указали 147,2 тыс. выходцев из  этой страны. При содействии ГАУ ЦТР в прошлом году заключили трудовые договоры 1  585 граждан Узбекистана.

Маловато - вероятно, решили в Смольном. "В 2019-м хотим добиться, чтобы хотя бы  четверть- треть от общего числа приезжающих из Узбекистана (порядка 50 тыс.  человек) проходили по оргнабору. Eсли грамотно выстроим технологию в Узбекистане  и Таджикистане, нам удастся охватить ею до 90 % рынка трудовой миграции в  городе", - сообщал ("СПб ведомостям") в конце 2018- го глава комитета по  занятости Дмитрий Чернейко. Это уже совсем другие деньги - даже по госрасценкам.  50 тыс. умножить на 11,2 тыс. за патент - более полумиллиарда рублей.

Узбекский на поток  

С Узбекистаном, на который так надеются в Смольном, Россия в апреле 2017- го  заключила межправительственное соглашение о привлечении граждан для временной  трудовой деятельности в РФ. Затем петербургский ЦТР подписал с Агентством по  вопросам внешней трудовой миграции Узбекистана соглашение о создании центра по  предвыездной подготовке в Самарканде (открылся в ноябре 2017-го).  В 2018-м узбекские банкиры с согласия своих властей расширили клиентскую базу за  счет уезжающих на заработки в Россию. Тамошний Ипотека-банк предлагает  потребительские кредиты для физлиц, выезжающих на заработки. Размер ссуды - $1  тыс., ставка - 16 % годовых, срок кредита - год, льготный период - 3 месяца. В  идеале можно уложиться от подачи заявки в Узбекистане до получения первой  зарплаты в России.

Но, чтобы банк получил выплаты, а чиновники поставили галочки в отчете, кто-то  должен непосредственно обеспечивать процесс в Петербурге. ".Обеспечиваем  первичное размещение, помощь в регистрации, прохождении медицинского  освидетельствования, подготовке пакета документов и оформлении трудового  патента", - гласит сайт "Трудовых резервов Eвразии" - компании, которая  представляется как "первый оператор оргнабора на рынке трудовой миграции  Eвразии".

Позиционирование обосновано составом учредителей. Один из них - ГАУ ЦТР. У  города 5 %, остальные - у ООО "Аудиторско-консалтинговая юридическая фирма  "Объединенная юридическая коллегия" (50 %) и ООО "Межотраслевой центр кадрового  проектирования" (МЦКП) (45 %). О показательном составе учредителей МЦКП - чуть  позже. А пока полагаем, что скромные цифры участия городской структуры в ООО (5  %) могут не вполне отражать характер реального взаимодействия. По крайней мере,  адреса государственного Центра трудовых ресурсов и на 95 % частных "Трудовых  резервов" совпадают (Трамвайный пр., 12, корп. 2, лит. А). Отличие - в номере  офиса. Во втором корпусе этого дома есть еще одна госинституция, но соседнего  региона - комитета по труду Лен области. Удачное совпадение.

Инициативой по убыткам  

"Трудовые резервы Eвразии" зарегистрированы в августе 2017-го (менее полугода  после заключения упомянутого межправительственного соглашения). Фирма, судя по  СПАРК, показала убыток и в год рождения, и в 2018-м. Чуть больше тысячи человек  обратились в нее за год, и часть не прошла отбор. Против плановых 5 тыс.  ежемесячно, сетовал директор по развитию компании Игорь Сумин (его тезка владеет  10 % одноименного ООО, базирующегося во Всеволожске). То есть 60 тыс. в год.  Похоже на желаемые, но пока недостижимые показатели, озвученные Дмитрием  Чернейко относительно узбекских граждан.

Показатели расстраивают, вероятно, и других собственников ООО. Eсть среди них  плотно работающие как с мигрантами, так и с госведомствами. 22,5 % "Трудовых  резервов Eвразии" через ООО "Межотраслевой центр кадрового проектирования"  принадлежат, например, Дмитрию Валентиновичу Киму (уроженцу Ленинграда 1979 года  рождения). А это фигура весьма активная, в том числе на кадровом рынке. В марте  2019 года на Петербургском форуме труда Ким озвучил идею, подхваченную позже  коллегами. "Основная его инициатива - создание саморегулируемой организации в  сфере ЧАЗ для упорядочения правил работы на рынке заемного труда", - сообщил  сайт группы компаний "Лидер Консалт" 25 марта 2019 года. И вот вскоре ЦТР  говорит о подготовке законодательной инициативы, обязывающей частные агент ства  вступить в профильные СРО. Выступает совместно с ассоциацией "Объединение  частных агентств занятости" - в ее составе не больше 10 агентств, из крупных -  только "Лидер Консалт".

Даешь ООО  

ГК "Лидер Консалт" предоставляет разные услуги, в том числе "решение кадровых  вопросов", "медицинское обслуживание". С организационной точки зрения компания  децентрализована. Eе части принадлежат разным лицам. Дмитрий Ким в каких-то  структурах никогда и не был в составе учредителей, а где-то уступил свою долю.  Но, судя по сайту, он среди "отцов-основателей" структуры, благодаря  подразделению которой ("Лидер Консалт Персонал") "успешно трудятся" 30 тыс.  человек.

Однако "Лидер Консалт Персонал", по данным СПАРК, уже 4 года не имеет в составе  учредителей ООО "Лидер Консалт". А сам "Лидер Консалт" в апреле этого года  лишился Юрия Романовича Кима как учредителя (100 % перешло к Козыревой Юлии  Сергеевне).

Как это ООО связано с Дмитрием Валентиновичем Кимом? ООО "Лидер Консалт" - в  числе учредителей СРО "Eвразийский союз агентств занятости" (EСАЗ), чьим  президентом до сих пор является Дмитрий Ким. А EСАЗ в 2017 году был первым и 100  %-ным учредителем "Трудовых резервов Eвразии". Eсли уже забыли - это "первый  оператор организованного набора на рынке трудовой миграции Eвразии", 5 %  которого у ГАУ ЦТР. EСАЗ учредил и АНО "Агентство по развитию человеческого  капитала в СЗФО", которое имеет 15 % в ООО "Северо-Западный центр подтверждения  квалификации". Соучредитель и этой структуры - ГАУ ЦТР.

И в области тоже  

Апрель 2016-го, заседание координационного совета города и области в сфере  социально-экономического развития. Обсуждают создание АНО "Агентство по развитию  человеческого капитала в СЗФО". Комитетам по труду обоих регионов поручили  подготовить пакет документов для регистрации АНО и направить его в управления  Минюста РФ по Ленобласти. Ответственные: Брицун А. В., Чернейко Д. С.  АНО зарегистрировали - в Гат чине на ул. Карла Маркса, 66, корп. А. Первый  гендиректор компании - до февраля 2017 года - снова Дмитрий Ким. По этому же  адресу расположено и ГКУ Ленобласти "Агентство трудовых ресурсов".  Ноябрь 2016 года - заседание того же координационного совета. Определяли  уполномоченные организации по предоставлению госуслуги по оформлению и выдаче  патентов иностранным гражданам и лицам без гражданства. Поручили комитету по  труду Ленобласти подготовить и вынести на утверждение проект постановления по  определению такой организацией ГКУ ЛО "Агентство трудовых ресурсов".

Мигранты медику в помощь  

Компания "Лидер Консалт Персонал", по СПАРК, основана в мае 2015-го. То есть,  если исходить из того, что ее сайт обновляется, получается, что фирма помогает с  трудоустройством 7,5 тыс. человек в год (в среднем 28 людям в день). Не факт,  что все они мигранты. Хотя одна из услуг ООО "Лидер Консалт Персонал" - "помощь  в получении миграционного патента". Медосвидетельствование обязательно для  желающих работать в России, а в составе холдинга есть медклиники. Увеличение  числа пользователей услуг вряд ли расстроит холдинг.

ООО "Медпроф" (Лиговский пр., 78, корп. 2, лит. А, пом. 3Н) входит в размещенный  на сайте ГУ МВД России по Петербургу и Лен области перечень медорганизаций,  уполномоченных на выдачу документов, "подтверждающих отсутствие у иностранного  гражданина заболевания наркоманией и инфекционных заболеваний, которые  представляют опасность для окружающих". На сайте указано, в каком центре ООО  "Медпроф" есть услуга, и ее цена (3 тыс. рублей).

Напомним, по прайсу ЦТР медосвидетельствование - 4 200 рублей. Но он не ведет  "деятельности в области здравоохранения". Предположим, что ЦТР прибегает к  помощи подрядчиков. По 1 200 рублей с носа оседает там?

Разветвленный холдинг  

Среди учредителей "Медпроф" Полукаров Сергей Сергеевич (75 %), Карасев Eвгений  Анатольевич (15 %) и Сорока Галина Михайловна (10 %). Казалось бы, при чем тут  холдинг "Лидер Консалт"? Но, например, в зарегистрированном в июле 2017 года ООО  "Лидер Консалт менеджмент" (снова на Лиговском, 78, корп. 2, лит. А) доли  совладельцев распределены так: по 33,33 % у Кима Дмитрия Валентиновича, Петрова  Петра Алексеевича и Сергея Полукарова.

Тезка гендиректора "Лидер Консалт менеджмент" Михайлов Аркадий Геннадьевич -  совладелец (10 %) и гендиректор и в ООО "Агентство правовых решений "Специальные  ситуации". Учредитель с долей 75 % - Ким Дмитрий Валентинович. А в холдинг  "Лидер Консалт", согласно его сайту, входит "Лидер Консалт Специальные  ситуации".

Eще штрихи к портрету. Сергей Полукаров и Петр Петров были совладельцами двух  ЗАО с одинаковым названием "Лидер Консалт" (отличались ИНН), ликвидированных  совсем недавно: записи в EГРЮЛ внесены 28 и 29 мая 2019 года. А третьей была Ким  Юлия Романовна 1985 года рождения. В ее пользу размывались доли Дмитрия Кима и/  или его партнеров в нескольких медкомпаниях (ООО "МедПроф Север", ООО "МП  "Север", ООО "МЦ Север" - в течение 2018 года), а также в ООО "УК "Лиговский 78"  (совсем недавно - в мае 2019-го).

Зато в феврале 2019-го Дмитрий Ким вошел в состав учредителей ООО "ДН" - доля 33  % (остальные 67 % у Цоя Павла Константиновича, более нигде в СПАРК не  замеченного). Виды деятельности компании включают почтовую и курьерскую - это в  перечне услуг "Лидер Консалт".

Упомянем, что Дмитрий Ким основал РОО "Центр защиты прав потребителей  Санкт-Петербурга" вместе с Малаховым Виктором Константиновичем и Рахмановым  Алмазом Анваровичем. Виктор Малахов - гендиректор и 100 %-ный владелец ООО  "Юридическая компания "Честь и закон" (ЮК "ЧИЗ"). Адвокатское бюро "Честь и  закон" входит в ГК "Лидер Консалт". У юркомпании 24 % в ООО "Международный центр  переводческих услуг".

И пара слов об ООО "Межотраслевой центр кадрового проектирования". Изначально  учредителем в 2014 году была Битюкова Eкатерина Eвгеньевна, но ее доля отошла  сначала к Дмитрию Киму, а затем была поделена между ним и Ким Ги Ымом. А  отношения с холдингом, похоже, продолжаются. Сейчас она, во-первых, гендиректор  и совладелец ООО "ЦСМ" в Кронштадте - 50 %. В числе совладельцев - Виктор  Малахов (20 %). Во-вторых, в равных долях с г-ном Малаховым владеет ООО "Хеликс  СПБ". Дата внесения сведения о новых совладельцах в EГРЮЛ - 5 июня 2019 года.  В-третьих, с момента регистрации в 2014-м и до сих пор - директор частного  образовательного учреждения доппрофобразования "Санкт-Петербургский учебный  комбинат", учрежденного ООО "Межотраслевой центр кадрового проектирования". Это  учреждение в 2017-м получало госзаказы от ГАУ ЦТР (6,3 млн рублей за услуги по  "созданию и организации работы в странах происхождения мигрантов центров по  осуществлению организованного набора иностранных работников на предприятия в  Петербурге").

Областная часть марлезонского балета  

Во Всеволожске зарегистрировано ООО "Трудовые резервы Eвразии", одноименное  петербургскому на Трамвайном пр. Связи не только в названии. Соучредителем  петербургских "Трудовых резервов" (помимо Межотраслевого центра кадрового  проектирования) является Аудиторско-консалтинговая юридическая фирма  "Объединенная юридическая коллегия" (ОЮК). Она совладелец одноименных "Трудовых  агентств Eвразии" в нескольких регионах России (или через учрежденные компании).  Саму ОЮК учредили в 2015 году несколько физлиц. Часть "отвалилась" (доли  размылись), пара человек осталась, а в августе 2018-го появилось новое лицо -  Лазарев Дмитрий Михайлович (доля в ОЮК - 30 %). Он также гендиректор ООО "ТД  "Узагроцентр", зарегистрированного во Всеволожске и занимающегося торговлей и  перевозками, и гендиректор "Трудовых резервов" в Московской области. А еще  входит в состав соучредителей межрегионального профсоюза трудящихся строительной  и торговой отрасли "Трудовая Eвразия" (председатель - Дмитрий Жвания).  Описанное выше законом не запрещено, правовые основания для ведения бизнеса  есть. И иметь свое видение развития сферы для компаний - не только легально, но  даже свидетельствует о наличии гражданской позиции. Но можно ли приветствовать,  если кто-то хочет "окультурить рынок на своей базе", да еще и при деятельном  участии государства? По крайней мере, в формально рыночных условиях.

Деловой Петербург

Т.А. ГОЛИКОВА
19.06.2019
Голикова: менее 50% жителей РФ с хроническими заболеваниями охвачены диспансеризацией

Только 45% жителей России с различными хроническими заболеваниями охвачены диспансеризацией, тогда как их доля должна составлять 90%, сообщила в среду вице-премьер РФ Татьяна Голикова в ходе выступления на III Форуме социальных инноваций регионов.

"Сейчас диспансерным наблюдением охвачено только 45% граждан с различными хроническими заболеваниями, а должно быть 90%. Тем не менее у нас есть регионы, которые активно внедряют такие подходы - это Тюменская область, Алтайский край, Красноярский край и ряд других", - сказала она, отметив, что такие изменения должны позволить сохранить дополнительно в ближайшие шесть лет, по экспертным оценкам, не менее 150 тыс. жизней.

III Форум социальных инноваций регионов проходит в Москве с 19 по 21 июня. В его рамках запланировано более 60 открытых лекций, встреч, коуч-сессий и дискуссий. Российские и международные эксперты расскажут о лучших государственных и частных практиках в сфере образования, здравоохранения, карьеры и саморазвития.

https://tass.ru/obschestvo/6566225
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
20.06.2019
Минтруд готовит правила софинансирования соцконтрактов из федерального бюджета с 2020 года
Минтруд разрабатывает правила софинансирования из  федерального бюджета с 2020 года социального контракта, направленного на  снижение числа бедных. Об этом сообщил в четверг первый заместитель главы  министра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко на площадке III Форума  социальных инноваций регионов.

"Что нас ждет: в принципе ряд определенных решений в высокой степени  вероятности приняты, я имею в виду по финансированию со стороны федерального  бюджета начиная с 2020 года именно на реализацию государственной социальной  помощи. Будут приняты правила софинансирования, субсидия предполагается из  федерального бюджета", - сказал он.

По словам замглавы Минтруда, только в 2018 году более 100 тыс. социальных  контрактов было заключено в РФ с охватом более 300 тыс. человек.

Он добавил, что 35% семей благодаря социальному контракту улучшили свое  материальное положение. "Я считаю, что это большая цифра успеха, если эти семьи  преодолели в долгосрочной перспективе эту тенденцию бедности", - отметил  Вовченко.

Минтруд с 2019 года запустил пилотный проект по снижению бедности при помощи  социального контракта, который предполагает трудоустройство граждан, находящихся  в категории бедных и адресную материальную поддержку.

Президент РФ Владимир Путин в майском указе поручил снизить уровень бедности  в нашей стране в два раза к 2024 году. По данным Росстата, в России порядка 20  тыс. граждан находятся в категории бедных. 

https://tass.ru/ekonomika/6570748
20.06.2019
Замглавы Минтруда рассказала о проблемах с квотированием: компаниям проще платить штрафы
Опыт квотирования для приема на работу инвалидов нельзя назвать успешным "с точки зрения КПД", компаниям проще заплатить штрафы, сказала замглавы Минтруда Светлана Петрова на Третьем форуме социальных инноваций регионов.

В ходе форума к ней обратился мужчина, который рассказал, что ему 51 год, и он не может найти работу . По его мнению, если компании не будут обязаны набирать работников старше 50 лет по квоте, то они всегда будут делать выбор в пользу молодых специалистов.

"В принципе могу сказать, что у нас есть опыт квотирования по приему инвалидов. Мы не считаем его положительным с точки зрения КПД. Объясню: компаниям проще заплатить штрафы. По жизни так получается", - сказала Петрова.

Она отметила, что сейчас идет софинансирование региональных программы по содействию переобучению людей предпенсионного и пенсионного возраста, чтобы они либо сохранили работу, либо могли устроиться на другую.

Петрова добавила, что KPI этой программы с 2020 года будет включать количество обученных и количество сохранивших либо нашедших работу.

РИА Новости. Все Новости
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Минтруд поддерживает идею увеличения пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет
Первый заместитель министра труда и социальной  защиты РФ Алексей Вовченко поддержал идею экспертов по повышению пособия по  уходу за ребенком до полутора лет, которое сейчас выплачивается в размере 40% от  среднего заработка застрахованного лица.

Ранее руководитель рабочей группы по социальной политике экспертного совета  при правительстве России, член общественного совета при Минтруде Сергей  Рыбальченко заявил ТАСС, что эксперты предлагают ввести в России гибкий график  отпуска по уходу за ребенком и увеличить пособия по уходу за ребенком до  полутора лет с нынешних 40% от зарплаты. Если идея экспертов будет поддержана  населением в ходе опроса, то данное предложение планируется направить в Минтруд  и рабочую группу по социальной политике Госсовета, а также включить в доклад  президенту, отметил собеседник агентства.

"Хорошая идея. Мы так гордились тем, что повысили пособие до 40% от  зарплаты, потому что раньше оно было вообще минимальное. Я смотрел опыт других  не самых передовых европейских стран, и там 80-60% от зарплаты платят, и я  подумал, что нам еще далеко до этого", - сказал Вовченко ТАСС, комментируя  предложение экспертов.

Сегодня ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40  % от среднего заработка застрахованного лица, но не ниже минимального пособия по  уходу за ребенком до полутора лет, которое с 1 января составляет 4512 рублей.

https://tass.ru/obschestvo/6569875
19.06.2019
Доля НКО на рынке соцобслуживания должна вырасти до 19% к 2024 г - замглавы Минтруда РФ
Удельный вес негосударственных организаций (НКО) социального обслуживания должен подняться до 19% к 2024 году в рамках нацпроекта "Демография", сказал замглавы Минтруда Алексей Вовченко на третьем форуме социальных инноваций регионов.

"Мы предусмотрели показать - удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания в общем количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности . Он должен подняться с 10% в 2018 году, до более чем 19% к 2024 году. Представьте, пятая часть всей сферы социального обслуживания - это негосударственный сектор", - сказал он на стратегической сессии, посвященной роли социально ориентированных НКО в реализации нацпроектов.

Нацпроект "Демография", рассчитанный на период до 2024 года, входит в число 12 нацпроектов, объявленных в "майском указе" президента РФ. Он состоит из пяти федеральных проектов: "Финансовая поддержка семей при рождении детей", "Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей возрасте до трех лет", "Старшее поколение", "Укрепление общественного здоровья" и "Спорт - норма жизни".
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Минтруд представил законопроект о передаче данных жителей Крыма и Севастополя в ПФР
Заместитель главы Минтруда Андрей Пудов представил комитету Государственной думы по труду, социальной политике и делам ветеранов проект федерального закона, обязывающий работодателей в Крыму и Севастополе предоставить сведения о работниках для их регистрации в системе персонифицированного учёта.

"Законопроектом предлагается установить обязанность для работодателей, которые осуществляют свою деятельность на территории республики Крым и города Севастополя, в период не позднее 31 декабря 2021 года представить в Пенсионной фонд сведения, которые есть в трудовых книжках застрахованных лиц, которые у них работают, для регистрации в системе персонифицированная учета", - сказал Пудов .

Замминистра добавил, что данная норма для работодателей уже действует в других субъектах РФ и позволяет осуществлять учёт пенсионных прав граждан. Комитет ГД поддержал концепцию законопроекта.

"Законопроект подготовлен с целью соблюдения пенсионах прав граждан, проживающих на состояние 17 марта 2014 года на территории республики Крым и города Севастополя. В настоящее время, с учётом законодательства, если гражданин, проживающий на этих территориях наших субъектов РФ, подаёт заявление в электронном виде, то ему приходится все равно приходить физически в отделение Пенсионного фонда, чтобы подтвердить периоды своей работы до 17 марта 2014 года. Напомню, что ... с 2002 по 2008 год проводилась конвертация пенсионных прав, когда все работодатели сдавали сведения для информационной системы персонифицированного учёта", - добавил Пудов.

Крым стал российским регионом после проведенного там в марте 2014 года референдума, на котором 96,77% избирателей Республики Крым и 95,6% жителей Севастополя высказались за вхождение в состав России.
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
20.06.2019
В Тюмени травмировался работник комбината

В Тюмени работник комбината травмировался на производстве из-за халатности руководства предприятия. По данным областной госинспекции труда, рабочие грузили песок в самосвал. В какой-то момент двигатель погрузчика заглох, и один из рабочих пошел посмотреть, что именно произошло. Чтобы лучше разглядеть, какое именно обстоятельство мешает дальнейшей работе, сотрудник поднялся на площадку возле заднего колеса погрузчика на высоту в 1,2 метра. В какой-то момент тюменец поскользнулся и упал на бетонную площадку и повредил спину. В бессознательном состоянии мужчину госпитализировали в ближайшую больницу. Сейчас его состояние оценивается как тяжелое.

В ведомстве пояснили, что проведенное расследование доказало — руководство предприятия проявило халатность, из-за чего и произошла трагедия. «Причина несчастного случая – неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в: недостаточном контроле за работником по части исполнения трудовых обязанностей и требований охраны труда», - отметили там. В ближайшее время работодателя привлекут к административной ответственности.

https://uralpolit.ru/news/tyumen/20-06-2019/176557
19.06.2019
Более 7 млн рублей выплатят работодатели Курска
Это - общий объём административных штрафов, которые выплатят юридические и должностные лица по результатам проверок, осуществлённых Госинспекцией труда по Курской области. За пять месяцев 2019 года обнаружено около 400 нарушений. Об этом шла речь на заседании Межведомственного совета Курской области по предметам совместного ведения, которое провел и.о. врио гдавы региона Станислав Набоко.

По мнению заместителя главы Государственной инспекции труда региона Татьяны Семенихиной для профилактики нарушений трудового законодательства в Курской области проходит огромная профилактическая работа. Для работодателей устраиваются публичные слушания, где рассказывают о новшествах в данной сфере. Помимо этого, в регионе действует телефон горячей линии - 52-98-32, по которому каждый желающий может получить консультацию по интересующемуся вопросу. Помимо этого, на заседании затрагивался вопрос о том, как защитить потребителей от некачественного моторного топлива.

За 5 месяцев 2019 года Росстандарт совершил проверки восьми автозаправочных станций. Нарушений требований технического регламента по итогам испытаний и экспертиз топлива не обнаружено. Это вызвано тем, что с 1 января 2018 года начали действовать оборотные штрафы за продажу некачественного топлива. Штраф содержит 1% от выручки за год предшествующий нарушению, но не менее 500 тысяч рублей. Ранее штраф составлял 20 тыс. рублей на индивидуального предпринимателя и 100 тысяч на юридическое лицо.

https://chr.mk.ru/social/2019/06/19/bolee-7-mln-rubley-vyplatyat-rabotodateli-kurska.html
ЛЕГАЛИЗАЦИЯ
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В Твери борются с зарплатами «в конвертах»
В администрации Твери состоялось очередное заседание межведомственной комиссии по легализации "теневой" зарплаты и укреплению налоговой дисциплины на территории города Твери.

На совещании с участием представителей администрации города Твери, тверских межрайонных инспекций федеральной налоговой службы, городского Центра занятости населения, регионального отделения фонда социального страхования и Государственной инспекции труда в Тверской области обсуждена ситуация, связанная с величиной выплачиваемой средней заработной платы на некоторых тверских предприятиях. В частности, были заслушаны представители ООО "Семейная лаборатория СПА", предоставляющего оздоровительные услуги, ООО "Спектр Строй", которое участвует в строительстве зданий, ООО "Тверская Клиника Здоровье".

Поводом для приглашения руководителей учреждений на заседание "зарплатной" комиссии послужили признаки нарушения федерального законодательства в части установления сотрудникам окладов ниже установленного минимального размера оплаты труда (МРОТ). Выяснилось, что на данных предприятиях размер средней заработной платы существенно ниже МРОТ, который с 01.01.2019 составляет 11 280 рублей. Однако средняя заработная плата работников указанных предприятий составляла 5-9 тысяч рублей.

Представители предприятий объяснили комиссии, что такая ситуация сложилась из-за неполной занятости работников. Члены комиссии нашли этот довод неубедительным и настоятельно рекомендовали руководителям таких фирм привести заработные платы работников в соответствие с МРОТ в ближайшее время. Теперь у контролирующих органов к этим организациям может быть повышенное внимание:

- Легализация зарплаты - это залог получения работником социальных гарантий. Поэтому в отношении тех руководителей, кто этого не понимает, могут приниматься меры, предусмотренные действующим законодательством, - подчеркнул заместитель Главы администрации города Твери Андрей Гаврилин.

http://www.e-gorod.ru/news/news.aspx?id=5635
ПРОФСОЮЗЫ
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Профсоюз начал пикеты в поддержку увольняемых сотрудников
17 июня активисты профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ начали серию пикетов в поддержку увольняемых сотрудников компании ООО "Нестле - Россия". Первая акция прошла в Москве, у фирменного магазина кофемашин "Неспрессо". Это часть кампании солидарности, к которой присоединилось уже больше тысячи человек по всему миру.

ЗАМОЛЧАТЬ ДЕЛО НЕ УДАСТСЯ

Сейчас в социальных сетях разворачивается антиимиджевая акция против агрессивных действий “Нестле” с хештэгами #НЕСТЛЕ_ПОЗОР, #не_ем_нестле, #БойкотNestle. Но люди протестуют не только в социальных сетях: 17 июня прошел информационный пикет фирменного магазина кофемашин “Неспрессо”, принадлежащего ООО “Нестле - Россия”. Профсоюзные активисты рассказывали покупателям о нарушении компанией законодательства страны и этических норм.

- Нам удалось раздать листовки, рассказывающие о нашей ситуации, и рядом с магазином, и прямо в нем, - пояснила “Солидарности” Эльвира Говорова, заместитель председателя объединенной первичной профсоюзной организации “Нестле - Черноземье”, представляющей специалистов отдела продаж компании в России. - Люди брали материалы охотно, несколько клиентов заинтересованно читали информацию о незаконных, с нашей точки зрения, увольнениях. Продавцы в магазине, рядом с которым мы организовали акцию, остались, конечно, не очень довольны. Они фотографировали наше общение с клиентами и кому-то отсылали. Впрочем, мы надеемся, что, обратив внимание на нашу акцию, коллеги из фирменных точек “Неспрессо” захотят узнать подробности произошедшего и присоединятся как к профсоюзу, так и к нашей борьбе. Ведь политика компании, направленная на урезание персонала, вполне вероятно, завтра коснется и их.

Так прошел первый пикет в рамках профсоюзной кампании за отмену массовых увольнений и преследования профактивистов в отделе продаж компании. В российском отделении международного союза пищевиков IUF заявили, что если руководство “Нестле” не сядет за стол переговоров с профсоюзом, то акции протеста продолжатся.

- К сожалению, пока мы так и не получили от представителей компании согласия на переговоры, несмотря на наши неоднократные призывы, - подчеркнула координатор IUF по работе с ТНК в России Мария Курзина. - Возможные репутационные потери корпорации, как на российском, так и на международном уровне, значительно превысят экономию на сотрудниках, которых незаконно и со скандалом пытаются отстранить от работы. Увы, но это не первый случай, в том числе в России, когда работники “Нестле” вынуждены отстаивать свои права путем протестных действий. Компания вновь и вновь оказывается не готовой к нормальному социальному диалогу.

И репутационные риски - не единственные для компании. Депутат Госдумы, председатель Федерации профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских направил депутатский запрос генпрокурору РФ Юрию Чайке о массовых нарушениях прав и свобод работников компании “Нестле-Россия”.

В частности, в запросе говорится: “14 мая руководство компании “Нестле” в Москве, Петербурге, Владивостоке, Воронеже и других городах России приглашали сотрудников предприятия на собрания под ложным предлогом, после чего двери залов заперли, силой удерживали людей, на входе поставили охрану и в массовом порядке требовали подписать заявления об увольнении “по соглашению сторон” или уведомление о предстоящем сокращении”.

Данные действия, по мнению депутата, могут содержать “признаки нарушения трудовых прав работников при расторжении трудовых договоров”, а также “признаки уголовно наказуемых деяний, подпадающих под действие ст. 127 УК РФ (“Незаконное лишение свободы”) и ст. 330 УК РФ (“Самоуправство”)”. Депутат попросил Юрия Чайку провести прокурорскую проверку.

КОМПАНИЯ С ДИКИМИ МЕТОДАМИ

Напомним, что “одномоментному” увольнению подверглось почти 300 сотрудников, а это около 85% штата в отделе продаж. Филиал в Брянске, где работает председатель ОППО “Нестле Россия - Черноземье” Дмитрий Исаревич, решено вовсе ликвидировать. При этом без работы останутся социально незащищенные категории граждан.

Вот что рассказывают о проведении “собраний” сами сотрудники, подпавшие под сокращение:

“14 мая утром всех штатных сотрудников ООО “Нестле-Россия” по всем бизнесам и направлениям разделили на 3 группы: 3-я группа - это те, кто идет под сокращение. Все группы по отдельности рассадили по разным аудиториям. Предварительно показали ролик с руководителями бизнеса и перешли к действиям. Из 3-й группы сотрудников стали выводить по 1 - 2 человека в отдельные аудитории для психологического давления, для подписания документов (уведомление о сокращении, соглашение сторон).

Со своей стороны подтверждаю, что строго попросили не пользоваться телефонами, не выходить из аудитории в туалет, для консультаций. Фото, видеосъемка были тоже, естественно, запрещены! Покинуть аудиторию - только после подписания бумаг. Сказывалась сильная психологическая обработка работодателем каждого из сотрудников. Основной посыл: “бери 6 окладов сейчас, либо потом не получишь ничего”, - пишет сотрудник из одного региона.

Сотрудница “Нестле” из другого региона говорит следующее:

“В 9:17 со мной в аудитории остались коллеги, один сотрудник службы безопасности, сотрудник отдела “Пурины”, который также следил за тем, чтобы мы не покидали аудиторию без подписанного уведомления об увольнении по сокращению штата или увольнения по соглашению сторон, сотрудник HR, старший юрист и старший аналитик. Сразу предупредили, что выйти из аудитории возможно только после подписанного документа одного из двух предложений. Мне предлагали подписать документ об увольнении по соглашению сторон с выплатой 6 окладов. Было сильнейшее давление со стороны сотрудников, объясняли, что если я сейчас не соглашусь подписать документ на 6 окладов, то уже имеющуюся задолженность за компенсацию питания за прошедшие 2,5 года работы в размере 116 тыс. рублей мне не выплатят.

Довели меня до истерики, я пыталась выйти из аудитории, но мне не разрешили, сказав... “если вам плохо - мы можем пригласить врача”. Я пыталась связаться по телефону со своими родственниками, на что мне каждый раз делалось замечание. В 13:31 в аудиторию принесли обед без приборов и посуды в виде пиццы, овощей (помидоры и огурцы), чая, кофе (одноразовые стаканчики).

Мною было подписано соглашение об увольнении по сокращению штата, т.к. мне нужно было выйти из аудитории, связаться с родственниками и посетить уборную. После моего возращения я имела еще один разговор с сотрудницей HR, которая в очередной раз настаивала на подписании соглашения об увольнении по соглашению сторон”.

Но и позже людей, отказавшихся подписывать документы об увольнении по соглашению сторон, не оставляли в покое:

“Сегодня, 23 мая, опять поступил звонок от коллеги, он сказал, что ему позвонили и попросили вразумить меня, чтоб я взял 6 окладов. Если я не возьму, то с первого июня мне “закрутят гайки”: заберут машину, работой завалят, проверки какие-то… будет плохо, если не возьму деньги!”

ДАДИМ ОТПОР ВМЕСТЕ

Профсоюз работников агропромышленного комплекса РФ и газета “Солидарность” ведут кампанию солидарности в защиту сотрудников. Требования к руководству “Нестле”: немедленно и безоговорочно остановить все начатые 14 мая процедуры сокращения, прекратить увольнения, отказаться от закрытия филиала в Брянске, аннулировать все полученные под давлением заявления, принести извинения пострадавшим сотрудникам и вступить в переговоры по поводу альтернатив реструктуризации.

Письма поддержки прислали уже более 1000 человек не только со всей России, но и из других стран. За увольняемых вступились профсоюзники Белоруссии, Украины, Латвии, Грузии, Киргизии и других стран.

Сотрудникам “Нестле” очень важен каждый голос в защиту! Для того чтобы поддержать их требования, подпишите письмо на имя генерального директора ООО “Нестле Россия” Марсиаля Роллана. Это можно сделать одним кликом на сайте “Солидарности”: www.solidarnost.org/campaign-solidarity/podderzhite-uvolnyaemyh-sotrudnikov-nestle.html.

Полный список организаций, сотрудники которых подписали письмо на имя генерального директора ООО “Нестле Россия”, также публикуется на сайте “Солидарности”.

https://www.solidarnost.org/articles/boykotnestle.html?utm_source=pulse_mail_ru&
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
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Учителя пожаловались к «Прямой линии» Путина на нищенские зарплаты
«Когда правительство России установит базовые должностные оклады?!»

20 июня в ходе традиционной «Прямой линии» президент Путин будет общаться с народом. Большинство из более чем 1 млн поступивших обращений, а по сути — жалоб на беспредел, как подсчитали организаторы, связаны с социалкой: учением, лечением и жильем россиян. Одно из них оказалось в распоряжении «МК». И мы, подумав, решили предать его гласности — на тот случай, если на Прямой линии дело до него так и не дойдет.

Вопрос президенту, о котором узнал «МК», оказался коллективным. За два дня до «Прямой линии» его подписали более 2 тыс. человек, но будь побольше времени, без сомнения, подписали бы сотни тысяч. Поскольку речь там идет о мизерности зарплат учителей и ущербном способе их начисления.

Из слов педагогов явствует, что майские указы о росте их зарплат, про выполнение которых так любят отчитываться чиновники, на самом деле не выполняются. Учителя, чтобы получить хоть какие-то вменяемые средства, должны горбатиться на двух-трех ставках со всеми вытекающими для качества обучения последствиями. И не в последнюю очередь — благодаря нынешней системе расчета зарплат.

Доходы бюджетников, включая миллионы педагогов, устроены сегодня таким образом, что их основу — базовые оклады, а говоря проще, основную и притом гарантированную часть заработков, устанавливают местные власти. Другую часть — дополнительные, стимулирующие доплаты — начисляют в школах. Однако из каких соображений при этом исходят ответственные лица, не ведомо никому: очевидно лишь, что стимулирующая часть обычно достается руководству и его приближенным, тогда как основная часть коллектива не получает ничего, кроме педнагрузки. Вернее, перезгрузки.

— Даже средние зарплаты, в соответствии с майскими указами президента, выплачиваются лишь малой части работников, так как существующая система несправедлива, неэффективна, имеет очень большие коррупционные риски. Некоторые ее даже называют новым феодализмом, — заявил «МК» один из подписантов обращения, педагог суджанского техникума (Курская область) Александр Мамкин. — Мы хотим узнать, когда определят базовые оклады. Их установление находится в исключительном ведении правительства России, но оно уже почти 10 лет это не делает, и регионы ставят кто во что горазд. В итоге, чтобы заработать среднюю зарплату, надо получать три оклада! О каком качестве работы может идти речь, когда человек должен потратить на работу и подготовку к ней 16–18 часов?

«Любой человек, хотя бы отдаленно знакомый с образованием и другими бюджетными отраслями, видит неэффективность и несправедливость действующей системы оплаты труда, — пишут учителя Путину. — Из-за низких базовых окладов, устанавливаемых региональными властями незаконно, учителя и врачи должны работать на несколько ставок, чтобы получать зарплату, приближенную к средней. Согласно законодательству базовые оклады может устанавливать правительство. Но после отмены в 2011 году Единой тарифной сетки оно до сих пор их не установило. Когда правительство России установит базовые должностные оклады и Минтруд подготовит соответствующий проект?»

Решать этот вопрос необходимо в срочном порядке, поскольку сейчас (снова цитируем) «оклады учителей, врачей, воспитателей мизерные. Благодаря полой самостоятельности в процессе распределения стимулирующих средств, экономии, определении штатного расписания и ряду других привилегий в государственных организациях можно творить что вздумается с оплатой труда, и приближенные к руководству сотрудники получают значительно больше, радостно крича о тайне «персональных данных». Семья же учителей, рожающих второго и третьего ребенка, проваливается в нищету. Фактически единственное, что нам гарантировано, — это МРОТ. Все остальное — по желанию руководителя».

В Минпросвете прокомментировать ситуацию, к сожалению, не смогли.

https://www.mk.ru/social/2019/06/19/uchitelya-pozhalovalis-k-pryamoy-linii-putina-na-nishhenskie-zarplaty.html
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Работа в срок. При крупных предприятиях могут появиться филиалы колоний
Вчера Комитет Государственной Думы по государственному строительству и  законодательству рекомендовал принять во втором чтении проект поправок в  Уголовно-исполнительный кодекс, разрешающий открывать при крупных  предприятиях филиалы колоний-поселений.

Кроме того, заводы, готовые принять осужденных, смогут открывать  общежития для приговоренных к принудительным работам. Председатель Комитета  Госдумы по государственному строительству и законодательству Павел  Крашенинников особо подчеркнул, что инициатива затрагивает тех, кто осужден  за нетяжкие преступления.

Определять порядок создания и функционирования специальных участков  исправительных центров и колоний-поселений для труда осужденных будет  Минюст России. Положенные режим и надзор будут сохраняться.

"Предлагаемые изменения будут способствовать росту трудовой занятости  осужденных, что в свою очередь позволит быстрее удовлетворить требования  взыскателей в части возмещения ущерба, погашения штрафов или других  имущественных взысканий, - отметил Павел Крашенинников. - Кроме того,  предлагаемый механизм позволит решать задачи по ресоциализации осужденных.  В частности, трудовая адаптация даст возможность осужденным, не имеющим  профессии, приобрести трудовые навыки, благодаря чему у них появится больше  возможностей найти работу после освобождения".

Еще один проект, повышающий шансы осужденных на возвращение к  нормальной жизни, одобрила правительственная комиссия по законопроектной  деятельности: заключенные получат возможность просить перевести их отбывать  срок в колонию "домашнего" региона - туда, где живут их близкие.

"Инициатива создает правовой механизм для перевода осужденного по его  желанию в колонию другого региона - ближе к дому, - пояснил председатель  правления Ассоциации юристов России Владимир Груздев. - Осужденные или их  близкие родственники получат право обращаться с соответствующим  ходатайством. Право на перевод не будет безусловным, однако важно, что у  должностных лиц Федеральной службы исполнения наказаний появятся основания  для перевода осужденных в том случае, когда это позволит решить социальные  вопросы: поддержать семейные связи заключенного, сохранив его контакт с  родными и близкими. Это позволит повысить шансы на последующую  ресоциализацию человека и в любом случае облегчит его пребывание в  заключении".

https://rg.ru/2019/06/19/pri-krupnyh-predpriiatiiah-mogut-poiavitsia-filialy-kolonij.html
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Пенсионеры судебного значения. Приставов приравняют к сотрудникам МВД
Пенсионное обеспечение сотрудников Федеральной службы судебных приставов (ФССП) планируется приравнять к уровню выплат тем, кто отслужил в МВД, ФСКН и Росгвардии. Это следует из подготовленного Минюстом проекта федерального закона "О службе в органах принудительного исполнения РФ и внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ", с которым ознакомились "Известия". Также законопроект предусматривает, что теперь приставы будут служить по контракту, а классные чины им заменят на специальные звания. Документ будет рассмотрен уже на ближайшем заседании правительства, сообщили "Известиям" в аппарате кабмина.

И ОПАСНА, И ТРУДНА

Сейчас ФССП входит в систему федеральных органов исполнительной власти, которая предусматривает прохождение государственной гражданской службы. Однако фактически судебные приставы выполняют функции, более свойственные сотрудникам правоохранительных органов. Например, проводят предварительное расследование, обеспечивают безопасность судей и присяжных заседателей, а также доставляют в суд граждан, уклоняющихся от явки по вызову.

Поэтому основной идеей законопроекта стало определение работы судебных приставов в качестве отдельного вида федеральной госслужбы - со своим набором полномочий и денежным обеспечением. Пока регулирование деятельности ФССП осуществляется в соответствии с федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Но новый документ серьезно повышает статус сотрудников ФССП, превращая федеральную службу в полноценную структуру, аналогичную МВД, Росгвардии, ФСКН и т.д. Предполагается, например, что классные чины, которые сейчас присваиваются сотрудникам ведомства, заменят специальными званиями.

Как и в других силовых ведомствах, зарплата сотрудников будет состоять из оклада по должности и званию. Пенсионное и социальное обеспечение судебных приставов и членов их семей предлагается приравнять к уровню аналогичных выплат пенсионерам МВД, Росгвардии и ФСКН. Предполагается, что меры, указанные в законопроекте, позволят сократить отток кадров, снизить коррупционные риски и "серьезно мотивировать должностных лиц ФССП к качественному исполнению обязанностей". Также законопроектом вводится понятие "контракт" и детально регламентируются вопросы испытания при поступлении на службу, а также перевода на другую должность. С впервые поступающими на службу будет заключаться срочный контракт: для младшего состава - на три года, среднего и старшего - на пять лет. В остальных случаях предполагается оформлять бессрочные трудовые отношения.

ПИСТОЛЕТ В НАГРАДУ

Отдельная глава законопроекта посвящена мерам поощрения. Сотруднику могут присвоить специальное звание при наличии ученой степени, объявить благодарность, выплатить премию, вручить ценный подарок, ведомственную или государственную награду, а также наградить огнестрельным или холодным оружием. Кроме того, в качестве меры поощрения может применяться досрочное снятие ранее наложенного на сотрудника дисциплинарного взыскания.

Председатель комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и государственному строительству Андрей Клишас считает, что необходимость разработки такого законопроекта назрела давно. ФССП в соответствии с действующим законодательством выполняет функции по обеспечению установленного порядка деятельности судов, исполнению судебных актов, а также по предварительному расследованию в форме дознания по уголовным делам, напомнил он.

- Исполнение указанных функций зачастую связано с применением огнестрельного оружия и специальных средств, а также с риском для жизни и здоровья судебных приставов, что отличает их от иных федеральных государственных гражданских служащих, - считает сенатор. - При этом статус и регулирование деятельности службы осуществляются в соответствии с федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации". То есть мы имеем, по сути, несоответствие тех функций, которые выполняют приставы, тем социальным гарантиям, которые предоставляет им государство.

По словам Андрея Клишаса, расширить социальные гарантии для судебных приставов предлагается для того, чтобы повысить их статус. Он также отметил, что с участием директора ФССП была создана рабочая группа по подготовке законодательных предложений по повышению статуса судебных приставов и совершенствованию принудительного исполнения судебных актов. Члены группы также высказывали свои замечания и предложения по теме.

Известия
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Рабочая сила. Среднему профессиональному образованию предстоит вернуть престиж
Среднему профессиональному образованию предстоит вернуть престиж. Этому могут способствовать технологическая трансформация рынка труда и быстрая адаптация самой системы профобразования к потребностям бизнеса.

На фоне роста инвестиционной активности регионов - по данным Национального рейтингового агентства, они второй год постепенно наращивают инвестиции в основной капитал и приток прямых иностранных инвестиций - наличие квалифицированной рабочей силы на местах становится одним из конкурентных преимуществ территорий.

Cпрос и предложение
В регионах наибольшими темпами растет спрос на рабочие специальности, отмечают аналитики компании HeadHunter: только в Казани, Красноярске и Ростове на Дону рост количества предложений в производстве на 1-3% отстает от роста по всем прочим сферам рынка труда, в остальных регионах предложение вакансий на производстве лидирует. В целом, по данным HeadHunter, количество вакансий в производственной сфере активно растет на протяжении трех последних лет и достигло 11% всего предложения.

"Сфера производства долго испытывала дефицит кадров. Но сейчас наступает переломный момент - мы видим интерес со стороны и работодателей, и соискателей. Идет работа по возвращению привлекательности рабочим специальностям. За счет этого мы наблюдаем активный рост резюме - видим, что и молодые специалисты сейчас размещают резюме в сфере производства", - приводят на сайте HeadHunter слова руководителя службы исследований Марии Игнатовой.

Для соискателей в производственной сфере сохраняется умеренный уровень конкуренции - в среднем три активных резюме на место. Однако для работодателей, по мнению аналитиков HeadHunter, это сигнал некоторого дефицита.

Больше всего востребованы, например, специалисты в области машиностроения (доля вакансий - 26%), пищевой промышленности (13%), металлургии (9%), электроэнергетики (8%). Доля запросов на инженеров в структуре рынка вакансий рабочих профессий составляет 19%. Примечательно, что среди соискателей преобладают специалисты с высшим образованием - 77-82%.

При этом, как рассказала РБК+ Мария Игнатова, большинство работодателей отмечает острый дефицит "синих воротничков", рабочих со средним профессиональным образованием: сварщиков, сантехников, электриков и т.д. Заметно это и в содержании размещаемых резюме, отмечает она: "Сегодня наличие высшего образования, которое несколько лет назад было одним из основных требований практически всех вакансий, перестало быть обязательным условием приема на работу. Работодатели чаще описывают необходимые конкретный опыт и навыки".

По словам директора по производству АО "Метаклэй" (российский производитель инновационных полимерных материалов) Романа Попова, с расширением производства потребность в квалифицированных рабочих только растет. Расположенное в Карачеве Брянской области предприятие черпает рабочие кадры в том числе в профильных училищах административного центра региона. Но к работе с высокотехнологичным оборудованием компании сотрудники приступают только после переобучения на предприятии и сдачи экзаменов, рассказал Роман Попов. Материально-техническая база среднего профессионального образования (СПО), по его словам, не дает тех навыков, которые необходимы для работы на современном оборудовании.

До 60% работодателей предпочитают доучивать и переучивать своих работников на базе собственных образовательных подразделений, отмечают авторы бюллетеня "Реформа среднего профессионального образования" Аналитического центра при правительстве РФ и Центра экономики непрерывного образования (ЦЭНО) РАНХиГС.

При этом доля бизнеса в финансировании среднего профессионального образования незначительна даже на фоне средств населения: внебюджетные источники финансирования учреждений СПО составляют порядка 16%, из них 70% - средства населения (данные за 2016 год бюллетеня "Реформа среднего профессионального образования").

По оценке авторов доклада The Boston Consulting Group (BCG) "Россия 2025: от кадров к талантам", доля финансовых вливаний работодателей в общем финансировании СПО составляет всего 2,3%. При этом частные и государственные компании - самый крупный заказчик кадров со средним профессиональным образованием.

Риск текучести и переманивания кадров останавливает российские предприятия от системных инвестиций в развитие социальных и когнитивных навыков высокого уровня и специфический человеческий капитал, отмечают авторы доклада "Молодые профессионалы для новой экономики: среднее профессиональное образование в России" Центра стратегических разработок и НИУ ВШЭ.

От бизнеса системе СПО, говорит проректор по учебной работе НИТУ "МИСиС" Вадим Петров, прежде всего нужны четкие показатели, какие рабочие места он будет создавать, какие специалисты со средним профессиональным образованием будут востребованы.

Запрос работодателей, пожалуй, является самым сильным мотиватором развития рынка СПО, говорит ведущий эксперт Института образования НИУ ВШЭ, член экспертного совета по подготовке кадров для цифровой экономики Агентства стратегических инициатив Евгений Сженов: "Именно индустриальные партнеры формируют спрос на высококвалифицированных специалистов, которых поставляет система среднего профессионального образования". Особенно значимым, по его словам, стало после внедрения демонстрационного экзамена WorldSkills, позволяющего со всей очевидностью понять уровень подготовки будущих специалистов.

Запросы рынка

По мнению Евгения Сженова, СПО сегодня переживает взрывной рост. Стандарты WorldSkills, по его словам, смогли кардинально повысить уровень компетенций выпускников, а демонстрационный экзамен позволил в максимальной степени приблизить запросы производства и образовательных учреждений в данной сфере. Напомним, что последние несколько лет Россия участвует в международном движении и регулярно проводит национальный чемпионат по профессиональному мастерству. В этом году, в частности, чемпионат мира WorldSkills пройдет в Казани.

По данным ЦЭНО РАНХиГС, спрос на получение профессионального образования в системе СПО растет: численность студентов за период 2010-2016 годов увеличилась на 4%. А доля студентов организаций СПО, собирающихся стать специалистами среднего звена, в 2016 году достигла 31,4%. При этом наблюдалось снижение доли студентов вузов. В 2008 году пропорция их составляла 1/4 и 3/4 соответственно.

Причиной этого стало в том числе ужесточение барьеров для "входа" в вузы - повышения проходных баллов и роста дифференциации ЕГЭ, отмечают в ЦЭНО РАНХиГС: "Для ряда учащихся СПО представляет собой средство избежать ЕГЭ". При этом отмечается и рост образованности обучающихся в системе среднего профессионального образования - растет доля студентов с "третичным" образованием.

СПО действительно сформировало дополнительную образовательную траекторию - прямое поступление в вуз после окончания соответствующего образовательного учреждения, отмечает Евгений Сженов: "Кто-то говорит, что это возможность "срезать" самые сложные углы, но проведенный анализ показывает: выпускники с дипломами среднего профессионального образования действительно отличаются от обычных абитуриентов". По его словам, они в большей степени ориентированы на работу и профессиональную деятельность, у них нет иллюзий относительно высшего образования, они в большей степени готовы интегрироваться в форматы дистанционного и онлайн-обучения.

СПО является одним из важных элементов развития научно-технологического потенциала страны, уверены в НИУ ВШЭ. "Именно в этой сфере образования наиболее близки вопросы обучения и практики. Регионы, развивая СПО, инвестируют в свое ближайшее будущее, поскольку именно выпускники этой системы быстрее всего интегрируются в индустриальный сектор", - объясняет Евгений Сженов.

Территориальные власти осознали, что без системы подготовки специалистов среднего звена и рабочих специальностей инвесторов не привлечь. Так, по словам губернатора Московской области Андрея Воробьева, область за госсчет готовит кадры, востребованные на развивающихся производствах. Рабочих для стартовавшего недавно в Подмосковье завода Mercedes-Benz выпускает колледж "Подмосковье" в городском округе Клин, Химкинский техникум в следующем учебном году начнет подготовку специалистов для строящегося завода по сборке японских грузовиков Hino.

Государство продолжит доминировать в финансировании среднего профессионального образования, отмечают в РАНХиГС: "В инновационном секторе особенно велик разрыв между потребностями экономики в рабочих кадрах и их реальным наличием и соответствием их квалификаций требованиям работодателей".

Устарела материально-техническая база учреждений СПО, отмечается крайне низкий уровень их компьютеризации, подчеркивают в BCG. "Обучение проходит практически без современных цифровых средств - в среднем в колледжах и техникумах только шесть компьютеров, подключенных к интернету, на сто студентов. Как следствие, 60% работодателей отмечают сильную нехватку практических профессиональных навыков у выпускников СПО", - говорится в исследовании BCG.

Реформа системы СПО, стартовавшая в начале 2000-х, по словам проректора по учебной работе НИТУ "МИСиС" Вадима Петрова, уже дала ряд положительных результатов: "Управление сетью профессионального образования передано в регионы, и территории сами определяют заказ исходя из своих программ развития и развития бизнеса, что позволяет точнее формировать перечень профессий и специальностей и объемы подготовки".

Кроме того, у бизнеса, даже у малого и среднего, по словам Вадима Петрова, сегодня есть возможность принимать участие в формировании заказа и подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена. "Объем навыков, который формируется в практической подготовке обучающихся, достаточно велик, его нельзя сформировать только через образовательную среду. Необходимо использовать прикладную, технологическую сферу через программу производственных практик. И участие бизнеса в этом процессе тоже очень важно", - говорит Вадим Петров. Государство должно стать агрегатором и поддерживать востребованные бизнесом направления, считает он.

Так, приоритетный проект "Образование" в редакции 2016 года предусматривал создание конкурентоспособной системы СПО, обеспечивающей подготовку кадров в соответствии с современными стандартами и технологиями, а также рост числа выпускников, соответствующих стандартам WorldSkills, до 50 тыс. человек к концу 2020 года. В новой редакции нацпроекта 2018 года предусмотрена модернизация системы СПО.

О необходимости ускорить модернизацию среднего профессионального образования в послании к Федеральному собранию в феврале этого года заявил президент Владимир Путин: с 2022 года в колледжах необходимо переоснастить современным оборудованием более 2 тыс. мастерских.

Системе среднего профессионального образования предстоит готовить специалистов к серьезным экономическим и технологическим изменениям ближайшего будущего, отмечают авторы доклада "Молодые профессионалы для новой экономики: среднее профессиональное образование в России". По мнению группы аналитиков Центра стратегических разработок и НИУ ВШЭ, требования к подготовке рабочих в высокотехнологичном секторе постепенно приближаются к уровню подготовки инженерного состава: "Современный рабочий использует технические знания из разных областей и принимает решения на основе сложных моделей и выбирая оптимальное действие из многих альтернатив".

Так, мехатроник, настраивающий автоматизированную технологическую линию, должен быть специалистом в механике, гидравлике, пневматике, электронике, пользоваться специализированным программным обеспечением и читать техническую документацию на нескольких языках. А фрезеровщик, вытачивающий сложные детали на современном станке, должен на высоком уровне владеть навыками программирования.

Кроме того, сокращается жизненный цикл самих технологий, что меняет квалификационный профиль рабочих мест. Для выпускников сегмента СПО, как и системы высшего образования, актуально развитие soft skills, умения учиться (Learning to learn) и адаптироваться к новым условиям рынка труда, говорится в исследовании.

Как отмечают в ЦЭНО РАНХиГС, помимо модернизации материально-технической базы СПО потребуется продолжить популяризацию рабочих профессии: "Одним из важнейших негативных факторов для развития системы профессиональной подготовки является недостаточная привлекательность профессий рабочих и специалистов среднего звена для населения".

https://plus.rbc.ru/news/5d0a21e67a8aa935b4dd1cf8
20.06.2019
За три года число работающих пенсионеров в РФ сократилось вдвое
Столь заметное изменение эксперты связали с решением перестать индексировать пенсию

В России за три года значительно уменьшилось число работающих пенсионеров, получающих пенсию по старости: с почти 40% до 23,4%. Такие данные приводит Аналитический центр Национального агентства финансовых исследований (НАФИ), пишет 20 июня "Российская газета".

По данным на 1 января 2016 года, работающих пенсионеров было около 40%, в начале 2019 года - только 23,4%, говорится в обзоре статистики. Столь заметное изменение эксперты связали с решением перестать индексировать пенсию работающим пенсионерам.

Отмечено также, что в 2013 году отношение средней пенсии к прожиточному минимуму составляло 165,4%, тогда как в 2015 году - 150,5%. В период с 2016 по 2018 год ситуация отчасти улучшилась. Пенсии для пенсионеров - главный, но не единственный доход, добавили аналитики.

Как сообщало ИА REGNUM, с 26 мая 2019 года в России действует приказ Минтруда об индексации пенсий. Неработающему пенсионеру с пенсией ниже прожиточного минимума назначается доплата, увеличивающая до него пенсию.

https://regnum.ru/news/economy/2651204.html
20.06.2019
Инвалид детства - Путину: Почему нетрудоспособные опекуны лишены пособий?
Когда родитель или опекун становятся нетрудоспособными, пособие перестают платить. При этом за своими детьми родители ухаживают и в старости, до самой смерти

Житель Екатеринбурга и инвалид детства первой группы Илья Попенов просит помощи Владимира Путина. Его вопрос касается как граждан, которые относятся к такой категории инвалидов, так и их близких, осуществляющих за ними постоянный уход.

Илья Попенов напомнил президенту России о том, что 7 марта он подписал указ N 95 о внесении изменений в другой указ, № 175 от 26 февраля 2013 года. Документ регулирует размер пособий лицам, которые ухаживают за детьми-инвалидами и инвалидами детства, имеющими первую группу. С 1 июля размер пособия поднимется с 5500 до 10 тыс. рублей. При этом в документе говорится, что получать его вправе только трудоспособные родители либо опекуны.

Илья Попенов констатировал, что, по закону, родителям-пенсионерам нельзя платить пособия по уходу за своими детьми, имеющими первую группу инвалидности. При этом они ухаживают за своими детьми до самой смерти, даже при наличии нетрудоспособности. Иные лица, которые могли бы заниматься уходом, вправе рассчитывать лишь на 1200 рублей в месяц, но эта сумма очень мала.

"Родители умирают, и инвалид должен иметь право кого-то нанять хотя бы на неполный рабочий день. Просим Вас обратить внимание на этот больной вопрос" , - написал Илья Попенов.

https://regnum.ru/news/polit/2651103.html
19.06.2019
Без лишних разговоров: Дмитрий Медведев призвал "разогреть экономику". Санкции и торговые войны не могут служить оправданием для неисполнения майского указа президента
Борьба с бедностью и поддержка семей с детьми требует скрупулёзной и консолидированной работы всех органов власти без общих рассуждений в экспертно-популистском ключе. Такое мнение высказал Дмитрий Медведев в рамках совещания о достижении национальных целей развития России в сфере экономики и жилищном секторе. По словам главы кабмина, замедление глобальной экономики, низкий потребительский спрос, санкции и торговые войны не должны быть оправданием для министров при реализации национальных проектов.

Указ «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года» был подписан Владимиром Путиным в мае прошлого года. Среди перечисленных в нем целей значатся: повышение средней продолжительности жизни россиян до 78 лет, снижение уровня бедности вдвое, улучшение жилищных условий не менее 5 млн семей ежегодно, обеспечение устойчивого роста реальных доходов граждан, а также роста уровня пенсионного обеспечения выше уровня инфляции.

Дмитрий Медведев напомнил, что национальные цели задают основные параметры развития страны и касаются наиболее важных направлений, в том числе борьбы с бедностью.

Кроме того, майский указ ставит макроэкономические задачи, ориентированные на осуществление прорыва в развитии страны в ближайшие годы. Это и технологический прорыв за счет инноваций и цифровизации экономики, и вхождение России в число пяти крупнейших экономик мира при темпах роста ВВП выше мировых, и сохранение инфляции на уровне не выше 4%.

Согласно данным Росстата, рост российской экономики в первом квартале 2019 года составил 0,5%. По итогам 2018 года ВВП вырос на 2,3%, в том числе в четвертом квартале - на 2,7% в годовом выражении

- По итогам прошлого года валовый внутренний продукт вырос немногим более 2%, в начале этого года динамика хуже. Для этого есть и объективные причины, некоторые из них - это нестабильность рынков, замедление глобальной экономики, осторожность инвесторов, низкий потребительский спрос, санкции, торговые войны, которые разворачиваются, - сказал Дмитрий Медведев. - Финансово-экономический блок правительства, естественно, эти риски должен учитывать (хочу подчеркнуть: учитывать, а не использовать для оправдания того, почему у нас необходимых изменений нет), готовить адекватные меры для снижения этих рисков. Я сегодня рассчитываю услышать предложения на этот счёт. По сути, нам нужны дополнительные меры для того, чтобы несколько разогреть экономику уже в этом году.

Для исполнения майского указа правительством были подготовлены национальные проекты по 12 направлениям (демография, культура, здравоохранение, образование, экология, жилье и городская среда, дорожное строительство, производительность труда и поддержка занятости, наука, цифровая экономика, малый и средний бизнес, международная кооперация и экспорт) и комплексный план модернизации и расширения магистральной инфраструктуры. Они все рассчитаны до 2024 года, а общий бюджет составит 25,7 трлн рублей.

Национальный проект «Жилье и городская среда» предусматривает выход на темпы ежегодного строительства 120 млн кв. м жилья к 2020 году. Документ состоит из четырех федеральных проектов: «Ипотека», «Жилье», «Формирование комфортной городской среды» и «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда». Общий объем финансирования к 2024 году должен превысить 1 трлн рублей.

Глава кабмина сообщил, что подписал постановление правительства, которое не допустит необоснованного роста цен на коммунальные услуги выше уровня прогнозируемой инфляции. Также Дмитрий Медведев заверил, что процентные ставки по ипотечным кредитам будут последовательно снижаться. К 2024 году они должны опуститься ниже 8% годовых, а количество выдаваемых ежегодно кредитов вырасти в полтора раза.

https://iz.ru/890596/pavel-panov/bez-lishnikh-razgovorov-dmitrii-medvedev-prizval-razogret-ekonomiku
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У социальных предпринимателей появится свой закон
Документ может быть принят в ближайшее время, считают Валентина Матвиенко и Вячеслав Володин

По разным оценкам, сегодня в стране работает от пяти до 50 тысяч социальных предпринимателей, и с каждым годом их становится всё больше. Они решают насущные проблемы самых уязвимых категорий россиян, но законодательно статус соцпредпринимателей до сих пор не закреплён. Исправить эту ситуацию поможет принятие соответствующего закона в кратчайшие сроки - об этом договорились председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко и спикер Госдумы Вячеслав Володин на III Форуме социальных инноваций регионов, который начал свою работу в Москве 19 июня.

Механизм соцконтракта нуждается в доработке

За социальным предпринимательством будущее, уверена Валентина Матвиенко: такие компании обеспечивают рабочие места инвалидам, матерям-одиночкам, многодетным родителям, предоставляют помощь гражданам с ограниченными возможностями здоровья. «Всё больше бизнесменов приходит в эту сферу. Конечно, здесь нет такой прибыли, как при добыче углеводородов, но социальные услуги всегда нужны и востребованы, - сказала спикер. - Считаю, что необходимость принятия закона о социальном предпринимательстве давно «перезрела». Мы обменялись с Вячеславом Викторовичем (председатель Госдумы Вячеслав Володин. - Прим. ред.) мнениями и пришли к выводу, что мы сделаем всё, чтобы этот закон был принят в самое ближайшее время».

В социальные проекты сегодня необходимо активнее привлекать инвесторов - для этого, по мнению Матвиенко, надо разработать «прозрачные механизмы привлечения госсредств в программы государственно-частного партнёрства в соцсфере». Тем более что в последнее время количество таких проектов возросло в три раза - со 158 до 469. Формирование правил игры поможет укрепить диалог между государством, гражданами и бизнесом, подчеркнула она.

Доработки требует и механизм социальных контрактов, считает Вячеслав Володин. Только в 2018 году такой формой поддержки от государства воспользовались 309 тысяч семей. «Положительный же эффект был получен только в 35 процентах случаев. В этой связи нам требуется доработка положений этого направления», - считает он. Спикер напомнил, что соцконтракт даёт человеку, оказавшемуся в трудной финансовой ситуации, возможность заработать, научиться новому, чтобы обеспечивать себя и свою семью.

«И получать уже доход от той деятельности, которую человек для себя выбрал, открыв своё индивидуальное предприятие, вложив средства в подсобное хозяйство или пройдя переобучение и получив достойную работу, - пояснил Володин. - У нас уже есть примеры, которые подтверждают востребованность таких контрактов, но при этом было бы правильно, чтобы финансирование было не только на плечах регионов, но и была ощутимая поддержка со стороны федерального Центра».

Не стоит забывать и о людях, занятых в социальной сфере: заработная плата здесь до сих пор остаётся невысокой, отметил председатель. «Нужно делать всё для того, чтобы люди, занимающиеся решением проблем человека, повышением качества его жизни, также были окружены заботой. Важно отдавать себе отчёт в том, что без качественной работы в социальной сфере невозможно эффективно решить задачи, которые стоят перед страной», - обратил внимание Вячеслав Володин.

Главная задача - повысить качество жизни людей

Третий Форум социнноваций регионов оказался представительнее двух предыдущих - в его работе принимают участие 30 тысяч человек, причём впервые мероприятия открыты для граждан. Обсудить вектор развития социальной сферы приехали представители всех регионов страны - здесь субъекты заключают соглашения о сотрудничестве с фондами поддержки соцпроектов и рассказывают о лучших практиках социальных инноваций. В Татарстане, к примеру, создана интегрированная модель, которая объединяет и НКО, и вузы, и бизнес, и органы власти. «Пора масштабировать эту практику на всю страну. Предлагаю коллегам из Правительства вместе решить эту задачу», - заявила Валентина Матвиенко.

Успешным примером города, в котором к решению задач подходят с точки зрения инноваций, является и столица, подчеркнул Вячеслав Володин, заметив, что это - вопрос не денег. «У нас есть регионы, которые имеют средств не меньше, чем Москва, но при этом не реализуют ничего из того, что делается в столице», - сказал спикер.

Ключевая задача социнноваций - увеличение продолжительности жизни, борьба с бедностью, совершенствование системы образования, улучшение демографии, то есть повышение качества жизни людей. «Для этого надо использовать новые современные подходы и новейшие технологические достижения, - отметил президент Владимир Путин в приветствии участникам форума. - Это действительно серьёзный вызов, но творческие, взвешенные и выверенные решения уже используются в регионах  Суть нашей политики - человек, создание условий для создания семьи, её благополучия».

Комфортными должны стать и условия труда: производительность выше в тех коллективах, где сотрудники меньше болеют, подчеркнула вице-премьер Татьяна Голикова. «За 2018 год из-за предотвратимой нетрудоспособности экономика потеряла 223 миллиарда рублей», - сказала она. Исправить эту ситуацию поможет создание системы поддержки здоровья на производстве - такие вложения в конечном итоге приведут к улучшению демографической ситуации, считают в Правительстве.

https://www.pnp.ru/social/u-socialnykh-predprinimateley-poyavitsya-svoy-zakon.html
19.06.2019
Правительство предложило изменить расчет страховых взносов для ИП
Правительство поручило рассмотреть возможность  изменить порядок исчисления страховых взносов во внебюджетные фонды для  индивидуальных предпринимателей (ИП) и приравнять их размер к одному проценту  прибыли. Об этом сообщили порталу "Будущее России. Национальные проекты",  оператором которого является ТАСС, в пресс-службе кабинета министров.

"Минфину, ФНС, Минтруду совместно с АО "Российский экспортный центр"  поручено внести предложения в правительство РФ о возможности изменения порядка  исчисления страховых взносов для индивидуальных предпринимателей, находящихся на  упрощенной системе налогообложения, по формуле один процент от суммы "доходы -  расходы", - говорится в поручении.

С 2019 года ИП платят в Пенсионный фонд России в рамках обязательного  пенсионного страхования фиксированную выплату в размере 29 354 рубля с дохода до  300 000 рублей и плюс 1% от доходов сверх этой планки, но в совокупности не  более 234 832 рубля.

Взнос на обязательное медицинское страхование в ФОМС для ИП фиксированный и  составляет в 2019 году 6 884 рубля. 

https://tass.ru/ekonomika/6567728
Дума приняла в первом чтении проект о защите стипендий при блокировке счетов
Госдума в среду приняла в первом чтении законопроект, предоставляющий бюджетным учебным заведениям возможность выдавать стипендии студентам, даже если счета организации заблокированы из-за финансовых проблем.

"Было много обращений к депутатам от студентов вузов. Причины неприятностей у вузов различны, иногда кредитная задолженность формируется много лет. Процесс выхода из проблемной ситуации может быть тоже затяжным. Поэтому нужно сразу решить проблему, чтобы поддержка получателей стипендий больше не ставилась в зависимость от финансового благополучия учебного заведения", - сказал журналистам автор законопроекта, первый замглавы фракции "Единая Россия" Виктор Кидяев.

Он отметил, что действующее в России законодательство строго ограничивает перечень расходов, которые могут осуществляться с заблокированных лицевых счетов.

Так, если бюджетное образовательное учреждение является должником, просрочившим исполнительные документы или решения налогового органа, то расходные операции могут производиться только для оплаты труда персонала, работающего по трудовому договору (контракту), а также для уплаты налогов и взносов на обязательное социальное страхование, сказал депутат. Возможность начислять стипендии студентам и аспирантам закон не предусматривает, добавил он.

По мнению Кидяева, законопроект "устранит такие неприятные ситуации, когда молодые специалисты и ученые становятся заложниками финансовых проблем вуза".

По его словам, в бюджетных организациях студенты, аспиранты и докторанты особенно уязвимы при остановке выплат, потому что очная форма обучения даёт очень ограниченные возможности для трудоустройства, получения иного заработка. Стипендия - это очень значимый для них ресурс.

https://www.interfax.ru/russia/665879
19.06.2019
ГД приняла закон, увеличивающий фонд оплаты труда помощников сенаторов и депутатов
Госдума на пленарном заседании в среду приняла закон, которым увеличивается размер ежемесячного фонда оплаты труда помощников сенаторов и депутатов до 300 тысяч рублей, при этом лишив помощников на общественных началах права на бесплатный проезд в поездах и автобусах междугородных сообщений.

Документ в нижнюю палату парламента внесли лидеры четырех думских фракций, а также вице-спикер Госдумы Александр Жуков и заместитель председателя Совета Федерации РФ Евгений Бушмин в 2017 году .

Как отмечают авторы инициативы, согласно действующему законодательству, помощник сенатора и депутата ГД имеет право на бесплатный проезд в поездах и автобусах междугородных сообщений: для помощника члена СФ - в пределах соответствующего субъекта РФ, для помощника депутата ГД - в пределах избирательного округа. Вместе с тем в законе прямо не указано, распространяется ли это право на всех помощников, включая помощников, работающих на общественных началах, либо только на помощников, работающих по срочному служебному контракту или срочному трудовому договору.

Авторы инициативы напомнили, что аналогичное уточнение в настоящее время уже действует в отношении права помощников членов Совета Федерации, депутатов Государственной думы пользоваться залами для официальных лиц и делегаций аэропортов и аэровокзалов, железнодорожных вокзалов и станций, морских вокзалов (портов) и речных вокзалов в случае выезда в служебные командировки вместе с членом Совета Федерации, депутатом Госдумы.

Законопроектом устанавливается, что с 1 сентября 2019 года общий месячный фонд оплаты труда помощников члена СФ, депутата ГД составит 300 тысяч рублей. В настоящее время размер фонда составляет 231 тысячу рублей.

https://ria.ru/20190619/1555696407.html
19.06.2019
«Русь сидящая» раскритиковала предложение УФСИН Хабаровского края привлечь заключенных к переработке мусора
Руководство управления ФСИН по Хабаровскому краю предложило властям использовать труд заключенных на переработке твердых коммунальных отходов (ТКО), сообщается на портале правительства региона. Руководитель юридического департамента правозащитной организации «Русь сидящая» Алексей Федяров в беседе с «Такими делами» предупредил, что это может вызвать волнения в колониях.

По словам представителя хабаровского УФСИН, на переработке мусора можно задействовать около 70 осужденных, производственные площадки планируют разместить в колониях-поселениях. Представитель ведомства подчеркнул, что у исправительной системы уже есть опыт утилизации отходов, и привел в пример переработку пластика в колонии Амурска, переработку автомобильных шин в колонии под Хабаровском; также УФСИН планирует запустить еще в одном учреждении переработку бытовой техники.

В правительстве края уверены, что использование труда осужденных поможет существенно снизить стоимость обращения с отходами. В ближайшее время краевое министерство ЖКХ проанализирует предложение УФСИН.

В «Руси сидящей» отнеслись к инициативе скептически: подобное предложение могло исходить только от «кабинетных аналитиков», в то время как зона живет по определенным правилам, говорит Алексей Федяров.

«Заключенные во все времена выполняли самую низкоквалифицированную работу, и очевидно, что сортировка мусора кажется кабинетным аналитикам ФСИН удачной идеей, — отметил правозащитник. — Но именно кабинетным. С трудом представляю, что такая мысль возникнет у оперативника или начальника отряда, который работает в "периметре". Зона живет по [собственным негласным] правилам. С мусором все не так просто, как кажется. Из мусорки [по правилам зоны] брать ничего нельзя. Даже оброненное на пол в камере (ложку, например) больше использовать нельзя».

В связи с этим Федяров допустил возникновение волнений в колониях после попытки отправить заключенных на сортировку бытового мусора.

«Очень сомневаюсь, что осужденные в сколько-нибудь значительном количестве согласятся на такую работу. На моих глазах был случай, когда один заключенный-нарядчик по ошибке выбросил в мусорку очень важную и дико срочно нужную справку, только что законченную. И вот картина: он стоит и смотрит в корзину - там причем только бумажный мусор, чистый, - видит документ, но брать его уже нельзя. Писал заново», — рассказал Федяров.

В мае премьер-министр РФ Дмитрий Медведев поручил Минприроды и Минкомсвязи создать единую государственную систему учета отходов, к этому сроку также необходимо разработать федеральную схему обращения с отходами.

С января 2019 года российские регионы начали переходить на новую систему обращения с отходами. За сбор, транспортировку, обработку, утилизацию, обезвреживание и захоронение мусора отвечают региональные операторы, отобранные в результате конкурсов. Реформа вызвала протесты по всей стране, наиболее значительные уже несколько месяцев продолжаются в Архангельской области.

https://takiedela.ru/news/2019/06/19/zaklyuchennye-i-musor/
Мониторинг средств массовой информации
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