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УТВЕРЖДЕН 

Общественным советом
при Федеральной службе

по труду и занятости

(протокол заседания 
от «3» августа 2023 г. № 3) 

ПОРЯДОК
рассмотрения Общественным советом 
проектов нормативных правовых актов и иных документов, разрабатываемых Федеральной службой по труду и занятости
1. Общие положения
1.1. Одним из основных направлений деятельности Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости (далее – Совет) является реализация задачи по рассмотрению проектов нормативных правовых актов и иных документов, разрабатываемых Федеральной службой по труду и занятости.

1.2. Рассмотрение Советом проектов нормативных правовых актов 
и иных документов, разрабатываемых Федеральной службой по труду 
и занятости, может проводиться по инициативе Роструда, Совета.

1.3. Принципами рассмотрения Советом проектов нормативных правовых актов и иных документов, разрабатываемых Федеральной службой по труду и занятости, являются: законность, независимость 
и профессиональный подход к организации и проведению рассмотрения, обоснованность мнений, оценок и результатов рассмотрения, открытость, объективность, эффективность, а также принцип равного доступа представителей Совета к участию в проведении рассмотрения проектов нормативных правовых актов и иных документов, разрабатываемых Федеральной службой по труду и занятости, Советом.
2. Основания для рассмотрения
2.1. Основанием для рассмотрения Советом проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Федеральной службой по труду 
и занятости, являются требования законодательства Российской Федерации 
в установленной сфере деятельности к обязательному рассмотрению Советом нормативных правовых актов, разрабатываемых федеральными органами исполнительной власти.
2.2. По предложению Совета или Федеральной службы по труду 
и занятости на заседании Совета могут быть рассмотрены проекты иных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы в сфере компетенции Роструда, и иные документы, разрабатываемые Федеральной службой 
по труду и занятости. 

3. Рассмотрение Советом 
проектов нормативных правовых актов и иных документов, разрабатываемых Федеральной службой по труду и занятости
3.1. Структурное подразделение Федеральной службы по труду 
и занятости, разработавшее проект нормативного правового акта, обязательного для рассмотрения на заседании Совета в соответствии 
с требованиями законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности к обязательному рассмотрению Советом нормативных правовых актов, разрабатываемых федеральными органами исполнительной власти направляет его ответственному секретарю Совета для вынесения на рассмотрение Совета.
3.2. Предложения по рассмотрению иных нормативных правовых актов 
по вопросам в сфере компетенции Роструда и иных документов, разрабатываемых Федеральной службой по труду и занятости, могут быть направлены ответственному секретарю Совета председателем Совета, 
а также членами Совета.

3.3. Ответственный секретарь Совета направляет председателю Совета поступившее предложение с приложением соответствующих материалов 
с предложением об их рассмотрении на заседании Совета.
3.4. Председатель Совета принимает решение о сроках 
и форме проведения заседания по рассмотрению нормативного правового акта и утверждает его повестку.
3.5. В случае проведения заочного заседания председатель Совета или, по его поручению, его заместитель направляет членам Совета опросный лист (опросные листы) для проведения заочного голосования, материалы 
по вопросам, вынесенным на голосование, а также устанавливает дату окончания проведения голосования в рамках заочного заседания.
3.6. Члены Совета выражают свое мнение путем направления на адрес электронной почты председателя Совета отсканированного формата заполненного опросного листа с обязательным подписанием личной подписью.
Датой окончания голосования считается дата, установленная председателем Совета. Голосование считается завершенным в 18.00 (по московскому времени) даты, установленной председателем Совета.

3.7. Если заполненный опросный лист не поступил до 18.00 мск даты окончания голосования, считается, что член Совета не участвовал 
в голосовании, и мнение, указанное в опросном листе, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.

3.8. Срок голосования может быть продлен по решению председателя Совета.
3.9. Заочное заседание Совета считается состоявшимся, если в нем приняли участие не менее половины членов Совета.

3.10. Подсчет результатов заочного голосования осуществляется 
в течение 2 рабочих дней с даты окончания голосования, оформляется протоколом и направляется всем членам Совета по электронной почте.
311. Очное заседание Совета по вопросу рассмотрения проекта (проектов) нормативного правового акта и иного документа, разрабатываемого Федеральной службой по труду и занятости, проводится 
в соответствии с Регламентом Совета, утвержденным решением Совета (протокол №       от    2023 года).
3.12. Проект нормативного правового акта, разрабатываемого Федеральной службой по труду и занятости, считается рекомендованным 
к изданию, если за него положительно проголосовали более половины 
от общего числа проголосовавших членов Совета.
3.13. Проект иного документа считается одобренным, если за него положительно проголосовали более половины от общего числа проголосовавших членов Совета.
3.14. Копия протокола заседания Совета, на котором рассматривался проект нормативного правового акта и иных документов, разрабатываемых Федеральной службой по труду и занятости, направляется в Роструд для учета результатов рассмотрения нормативного правового акта или иного документа структурным подразделением, разработавшим проект данного нормативного правового акта или иного документа.

