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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

15.03.2023 
В Иванове при строительстве Дворца водных видов спорта произошло обрушение арматуры 

В Иванове при строительстве Дворца водных видов спорта произошло обрушение арматуры. Трое рабочих, 

трудившихся на возведении Дворца, получили травмы разной степени тяжести. Чрезвычайное происшествие 

случилось ещё в "длинные выходные" в конце февраля, но дело попытались "замять", не предавая огласке. Об этом 

сообщил сегодня новостной портал Ivanovonews. 

Двое рабочих попали в больницу с полученными травмами. На сегодняшний день один из них выписался, второй 

до сих пор в больнице в тяжёлом состоянии. Третий рабочий был легко травмирован и в госпитализации не 

нуждался. 

https://www.mkivanovo.ru/incident/2023/03/15/v-ivanove-pri-stroitelstve-dvorca-vodnykh-

vidov-sporta-proizoshlo-obrushenie-armatury.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

15.03.2023 
Нижегородская организация «АФС 52» задолжала работникам 1,8 млн рублей 

В Нижегородской области ООО "АФС 52" задолжало 1,83 млн рублей заработной платы 13 работникам, об этом 

сообщает пресс-служба региональной гострудинспекции. 

В результате трудовая инспекция осуществила профилактические мероприятия в указанной организации. 

Задолженность перед работниками была полностью погашена. 

Напомним, с заявлением о клевете обратился в прокуратуру главврач Уренской ЦРБ. 

https://nn.aif.ru/society/details/nizhegorodskaya_organizaciya_afs_52_zadolzhala_rabotnikam_1

_8_mln_rubley 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

15.03.2023 
В Wildberries назвали число принявших в забастовке пунктов выдачи 

"По данным Wildberries 15 марта не работали пятнадцать пунктов выдачи заказов (ПВЗ), из них два пункта относятся 

к партнерам компании. Всего у Wildberries 33 тысячи ПВЗ, из них 45% или около 15 тысяч принадлежат 

индивидуальным предпринимателям. Остальные пункты выдачи принадлежат самой компании", - сообщил 

депутат. 

Вечером 15 марта представители Wildberries пришли на встречу с депутатами Госдумы, чтобы обсудить 

цивилизованный путь разрешения возникших трудовых споров, рассказал Дмитрий Гусев. По его словам, вопросы 

увольнения работников Wildberries на встрече не обсуждались. 

Ранее сообщалось, что несколько пунктов выдачи заказов Wildberries были закрыты "в целях безопасности", а 

покупатели - предупреждены о переносе заказов в другие пункты. "Как мы вчера и предупреждали, с "партнерами", 

которые выбирают нецивилизованные формы диалога, угрожают представителям компании и предпринимают 

попытки сорвать работу офиса, сотрудничество будет приостановлено в целях безопасности", - заявили в 

Wildberries. 

https://aif.ru/money/company/v_wildberries_nazvali_chislo_prinyavshih_v_zabastovke_punktov_

vydachi 

https://www.mkivanovo.ru/incident/2023/03/15/v-ivanove-pri-stroitelstve-dvorca-vodnykh-vidov-sporta-proizoshlo-obrushenie-armatury.html
https://www.mkivanovo.ru/incident/2023/03/15/v-ivanove-pri-stroitelstve-dvorca-vodnykh-vidov-sporta-proizoshlo-obrushenie-armatury.html
https://nn.aif.ru/society/details/nizhegorodskaya_organizaciya_afs_52_zadolzhala_rabotnikam_1_8_mln_rubley
https://nn.aif.ru/society/details/nizhegorodskaya_organizaciya_afs_52_zadolzhala_rabotnikam_1_8_mln_rubley
https://aif.ru/money/company/v_wildberries_nazvali_chislo_prinyavshih_v_zabastovke_punktov_vydachi
https://aif.ru/money/company/v_wildberries_nazvali_chislo_prinyavshih_v_zabastovke_punktov_vydachi
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15.03.2023 
Петербургские сотрудники Wildberries объявили забастовку 

Работники отказываются работать из-за задержки заработных плат и новой системы штрафов. 

Сотрудники маркетплейса Wildberries в Санкт-Петербурге отказываются работать из-за задержки зарплаты и новой 

системы штрафов. В городе выдачу приостановили в нескольких пунктах. 

Как сообщали петербургские СМИ, на входе в пункты выдачи на Гражданском и Большеохтинском проспектах были 

наклеены объявления о забастовках. Стало известно, что товары, которые привозят со складов в Коледино и 

Шушарах, могут приходить с задержкой. 

При этом некоторые пункты выдачи не закрывали, так как было необходимо согласование начальства. Сотрудники 

просили клиентов пока что не заказывать товары, чтобы таким образом поддержать их в этой ситуации. Работники 

пожаловались на низкие зарплаты, которые, к тому же, задерживают. Также стало известно, что к забастовкам 

привело депремирование за брак в размере 20 процентов от стоимости товара. Даже если изначально бракованная 

вещь пришла со склада, сотрудника оштрафуют. 

https://argumenti.ru/society/2023/03/819804 

15.03.2023 
В Челябинской области начали закрывать пункты Wildberries 

Пункт выдачи заказов Wildberries 15 марта закрылся в Снежинске Фото: Вадим Ахметов URA.RU 

В Снежинске Челябинской области 15 марта закрыли пункт выдачи заказов Wildberries на улице Мира, дом 19. 

Информация о том, что отделение закрылось из-за массовых забастовок по стране, появилось в социальных сетях. 

"В Снежинске 15 марта закрылся пункт выдачи заказов. Объявление о закрытии висит на двери отделения на улице 

Мира, дом 19", - сообщается в паблике "Говорит Снежинск (Метроград Снежинск)" в соцсети "ВКонтакте". 

Автор поста сообщает, что пункт закрылся из-за массовых забастовок сотрудников маркетплейса "Вайлдберриз". В 

объявлении на двери написано, что обслуживание клиентов прекращается, пока маркетплейс не удовлетворит 

требования бастующих. 

"Массовая забастовка по всей стране. Отказываемся в обслуживании клиентов до тех пор, пока не удовлетворят 

наши требования и не вернут нашу зарплату!", - говорится в объявлении. 

На звонок по единому номеру маркетплейса корреспонденту URA.RU никто не ответил. Комментарий получить не 

удалось. 

В Челябинске пункты, где побывали 14 и 15 марта сотрудники URA.RU, работают в обычном режиме. Ранее URA.RU 

сообщало, что новая политика интернет-магазина Wildberries предусматривает удержание штрафов с работников 

за возврат клиентами товара по причине брака. В знак протеста сотрудники пунктов выдачи заказов объявили о 

проведении 15 марта общероссийской забастовки. 

https://m.ura.news/news/1052633537 

СОКРАЩЕНИЯ 

15.03.2023 
Vademec.ru 
Медики Новомосковской ГКБ пожаловались Путину на сокращение зарплат 

Медики Новомосковской городской клинической больницы Тульской области направили президенту РФ Владимира 

Путина обращение с жалобами на сокращение зарплат и отсутствие некоторых надбавок. Специалисты рассказали, 

что не получают доплаты за медицинский стаж, выплаты за дополнительную работу из-за нехватки сотрудников, а 

https://argumenti.ru/society/2023/03/819804
https://m.ura.news/news/1052633537
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также надбавки за работу с больными COVID-19. В Минздраве региона объяснили, что все положенные по закону 

выплаты медики ГКБ получают. 

«С декабря нам не выплачивают КТУ (коэффициент трудового участия). В нашем отделении есть свободные ставки, 

работу за отсутствующих сотрудников выполняем мы, а денег за это не получаем, хотя ранее десятилетиями 

благополучно получали, что заслуженно. В ГУЗ НГКБ началось массовое увольнение сотрудников. Кроме того, нам 

прекратили выплаты за медицинский стаж. Даже сотрудники, отработавшие в приемном отделении более 25 лет, 

не получают за это ничего», - сказано в обращении сотрудников ГКБ. Также медики рассказали, что они, работая в 

приемном отделении, выявляют ковидных пациентов, но компенсации за это не получают. 

Издание «Тульская служба новостей» приводит в ответ на жалобу медиков послание регионального Минздрава. В 

сообщении ведомства сказано, что первичная помощь не предполагает оказания медицинской помощи в 

круглосуточном режиме. В постановлении Правительства РФ, утверждающем порядок допвыплат для 

медработников дефицитных специальностей с 1 января 2023 года, указаны врачи и работники первичного звена 

здравоохранения, доктора районных больниц, врачи, работающие на станциях и в отделениях скорой помощи. 

Помимо этого, со ссылкой на региональное ведомство, Тульская служба новостей пишет, что в Положении об 

условиях оплаты труда работников Новомосковской ГКБ не утвержден пункт о повышающем коэффициенте за 

выслугу лет. Также ведомство указывает, что в июле 2022 года отменен указ Владимира Путина о страховых 

выплатах медикам, заразившимся коронавирусной инфекцией на рабочем месте. 

Вместо дифференцированной системы, действовавшей с ноября 2020 года, ретроспективно с 1 июля 2022 года была 

введена единая ставка в 25% от оклада в месяц, если медик лечит или диагностирует COVID-19. Из контура выплат 

исключены работники скорой медицинской помощи, но в нормативном акте остались врачи, средний и младший 

медперсонал амбулаторного и стационарного сегментов госклиник. 

Жалобы региональных медиков на сокращение зарплат звучат не в первый раз с начала 2023 года. В феврале 

сотрудники ССМП Владимира и профсоюз «Действие» обратились в прокуратуру Владимирской области. Медики 

сообщили, что их хотят лишить стимулирующих выплат, чтобы на эти средства погасить кредиторскую 

задолженность медучреждения в размере 11 млн рублей. После проверки надзорный орган потребовал вернуть 

выплаты сотрудникам. 

Минздрав Владимирской области объяснил причину урезания стимулирующих выплат медикам ССМП. По данным 

ведомства, в противном случае фонд оплаты труда и целевые показатели «дорожных карт» были бы превышены, 

сообщал профсоюз медработников «Действие». В организации отметили, что региональный Минздрав предложил 

в срочном порядке провести коллективные переговоры с участием всех профсоюзов, чтобы принять новое 

положение об оплате труда, в том числе раздела о стимулирующих выплатах. 

https://vademec.ru/news/2023/03/15/mediki-novomoskovskoy-gkb-pozhalovalis-putinu-na-

sokrashchenie-zarplat/ 

15.03.2023 
"Вечерняя передача": дилерские центры 

Сотрудникам дилерских центров грозят массовые увольнения, а сами дилеры превратились в перекупов, - так ли 

это на самом деле, пытались разобраться Максим Ракитин и Влад Кутузов. 

https://www.mosfm.com/audios/151198?type=programs 

 

https://vademec.ru/news/2023/03/15/mediki-novomoskovskoy-gkb-pozhalovalis-putinu-na-sokrashchenie-zarplat/
https://vademec.ru/news/2023/03/15/mediki-novomoskovskoy-gkb-pozhalovalis-putinu-na-sokrashchenie-zarplat/
https://www.mosfm.com/audios/151198?type=programs
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15.03.2023 
Wildberries увольняет сотрудников, участвующих в забастовке 

Wildberries увольняет всех работников, которые принимают участие в забастовке. Об этом сообщает Telegram-канал 

Baza. 

Уточняется, что владельцам пунктов выдачи заказов (ПВЗ) маркетплейс просто блокирует аккаунты. Как рассказали 

собственники пунктов, компания уже выслала фуры, чтобы забрать товар. 

Сотрудников Wildberries в Кемерово предупредили, что их учетки заблокируют в течение часа. При этом договоры 

ГПХ будут расторгнуты. 

Ранее стало известно, что к забастовке присоединились пункты выдачи Wildberries на Дальнем Востоке. 

Напомним, в Wildberries сообщения об акциях протеста опровергли. Руководитель пресс-службы компании Валерия 

Прокопьева заверила, что пункты выдачи заказов продолжают работать в обычном режиме. 

О забастовке операторов пунктов выдачи заказов Wildberries сообщил Telegram-канал "Вайлдбериз. Правда 

сотрудников". Акции прошли в Санкт-Петербурге, Владивостоке, Комсомольске-на-Амуре, Екатеринбурге и других 

городах. Причиной стали новые штрафы, введенные маркетплейсом. 

https://aif.ru/society/wildberries_uvolnyaet_sotrudnikov_uchastvuyushchih_v_zabastovke 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

16.03.2023 
Работа без границ 

Как в странах ЕАЭС защищают трудовых мигрантов 

Трудовая миграция между Беларусью и Россией вернулась на доковидный  уровень. Об этом в ходе видеомоста 

"Меры социальной защиты трудовых  мигрантов в странах ЕАЭС" сообщила директор Департамента трудовой 

миграции  и социальной защиты Евразийской экономической комиссии Алтынай Омурбекова. 

По ее словам, в допандемийный 2019 год в России работали около 163,5  тысячи белорусов. В ковидный период из-

за вводимых ограничений эта цифра  уменьшилась почти в два раза. В 2020 году свою трудовую деятельность в  

России осуществляли порядка 85 тысяч белорусов. После завершения пандемии  белорусы по-прежнему 

традиционно в качестве главного направления для  трудовой миграции выбирают Россию. В прошлом году в России 

уже трудились  чуть более 174 тысяч граждан из Беларуси. 

Представитель ЕЭК особо отметила, что дискриминации по признаку  гражданства в трудоустройстве и оплате труда 

нет. Зарплату все работники  получают в соответствии с законодательством на основе трудовых контрактов.  

Согласно статистическим данным, в России средняя зарплата составляет 63  тысячи рублей. 

Алтынай Омурбекова также пояснила, что западные санкции против России  и Беларуси существенного влияния на 

миграционные процессы внутри ЕАЭС не  оказали. По данным представителя ЕЭК, в 2022 году общее количество 

трудовых  мигрантов на территории Союза составило 1 миллион 647 тысяч человек - это  на 35 тысяч человек 

больше, чем было зафиксировано в 2021 году. Сегодня  общий рынок трудящихся в "пятерке" составляет 93 

миллиона человек. 

ЕЭК в целях прогноза потребности экономик стран ЕАЭС в рабочей силе  ежегодно размещает на своем сайте 

перечень наиболее востребованных на  едином рынке труда профессий. Сегодня больше всего открытых вакансий  

насчитывается в сферах здравоохранения, образования, строительства и ЖКХ.  Для поиска работы в ЕАЭС создана 

унифицированная система поиска "Работа без  границ". Сервис позволяет работодателям и соискателям получить 

доступ к  национальным базам вакансий всех государств - членов Союза. По словам  представителя ЕЭК, в настоящее 

время на портале зарегистрировано около 140  тысяч пользователей и размещено более полумиллиона вакансий. 

https://aif.ru/society/wildberries_uvolnyaet_sotrudnikov_uchastvuyushchih_v_zabastovke
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Евразийская экономическая комиссия выступает за то, чтобы условия  работы для всех граждан стран ЕАЭС были 

одинаковыми. Комментируя планы  России об ужесточении миграционного законодательства, Алтынай Омурбекова  

рассказала, что в России разработан проект федерального закона об условиях  въезда и выезда иностранных 

граждан. Суть законопроекта в том, что  дальнейшее ведение трудовой деятельности иностранными гражданами в 

России  будет возможно на основе двух реестров - работников и работодателей. То  есть все, кто хочет осуществлять 

трудовую деятельность, должны будут на  этих платформах зарегистрироваться. "ЕЭК выразила свою позицию, что  

отдельные нормы законопроекта могут противоречить Договору о ЕАЭС.  Изначально основным принципом были 

равные условия допуска граждан на  трудовой рынок ЕАЭС - одинаковые условия осуществления трудовой  

деятельности, трудоустройства, налогообложения и социальной защиты. Поэтому  мы свои предложения направили 

и просили инициаторов, чтобы принимаемые  нормы не противоречили Договору о ЕАЭС", - заявила представитель 

ЕЭК. 

Российская газета. Союз Беларусь - Россия 

16.03.2023 
Названо число трудовых мигрантов из Таджикистана в Москве 

Граждане Таджикистана составляют почти 27,5% от общего числа мигрантов, находящихся в Москве. 

По данным автоматизированной системы аналитической отчетности Государственной информационной системы 

миграционного учета, количество иностранных граждан составляет порядка 191 тыс. человек. 

Граждан Узбекистана в столичном регионе чуть больше - почти 231 тыс. или 33,4%. В МВД России отметили, что в 

прошлом году число иностранных граждан в Москве уменьшилось на 26,1% (более 754 тыс.), пишет ТАСС. 

Большинство из тех иностранцев, что находятся в регионе, прибыли в Россию без визы (почти 693 тыс. или 91,9%). 

Но на этом фоне число нарушений миграционного законодательства выросло почти на 50% по сравнению с 2021-м. 

В прошлом году зафиксировано 106 преступлений по организации незаконной миграции, выявлено свыше 214,8 

тыс. нарушений, что на 47,1% больше, чем в 2021-м. 

Закрыт въезд на территорию страны более 48 тыс. иностранных граждан, принято свыше 33 тыс. решений об 

административном выдворении. 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_384810 

15.03.2023 
В 2022 году число выдворенных из Москвы мигрантов выросло вдвое – МВД 

"Значимым для столицы остается вопрос противодействия нелегальной миграции", - отметил глава столичного 

управления ведомства Олег Баранов 

В 2022 году число выдворенных из Москвы незаконных мигрантов увеличилось в два раза. Как передает 

"Интерфакс", об этом рассказал начальник столичного управления МВД России Олег Баранов. 

"Значимым для столицы остается вопрос противодействия нелегальной миграции. В отчетном периоде более чем в 

два раза увеличилось количество вынесенных судебными органами решений о выдворении иностранных граждан 

и лиц без гражданства за пределы РФ", - сказал Баранов в ходе своего выступления с отчетом в городской думе. 

"С миграционного учета в связи с выявлением фактов фиктивной постановки снято 396 тысяч иностранцев, что на 

45% больше чем в 2021 году", - добавил начальник московской полиции. 

Баранов отметил, что важным вопросом является и незаконное использование в Москве иностранной рабочей 

силы. Так, по данным МВД, в прошлом году было выявлено 7,5 тысячи случаев незаконного осуществления трудовой 

деятельности и более 9,5 тысячи фактов нарушения привлечения к трудовой деятельности иностранных граждан в 

РФ. Кроме того, возбуждено 106 уголовных дел по статье 322 УК РФ (организация незаконной миграции). 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_384810
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Ранее председатель Следственного комитета РФ Александр Бастрыкин предложил президенту России Владимиру 

Путину ужесточить правила трудоустройства гастарбайтеров. Он также предлагал ужесточить миграционное 

законодательство: ввести геномную регистрацию приезжих и принять меры по "сохранению этнокультурного 

баланса населения" в крупных городах. 

https://www.trud.ru/article/15-03-

2023/1478201_v_2022_godu_chislo_vydvorennyx_iz_moskvy_migrantov_vyroslo_vdvoe_mvd.ht

ml 

15.03.2023 
В ГД заявили о необходимости создания центров предвыездной подготовки для мигрантов 

Необходимо создавать и развивать центры за рубежом по предвыездной подготовке трудовых мигрантов, 

привлекать туда специалистов, знакомых с российским миграционным законодательством, заявила член комитета 

Госдумы по делам национальностей, глава группы по нормативно-правовому регулированию социально-

культурной адаптации и интеграции мигрантов и беженцев Анастасия Удальцова (КПРФ) . 

Тему депутат подняла в ходе конференции "Регулирование международных миграционных процессов на 

территории государств - участников СНГ". Удальцова подчеркнула необходимость создания и развития в 

государствах выезда центров "предвыездной подготовки и привлечения в такие центры высокопрофессиональных 

консультантов", которые знают российское миграционное законодательство и способны "доходчиво и компетентно 

донести его положения до будущих трудовых мигрантов". 

"Вопрос о допущении мигрантов в трудовую сферу следует ставить с учетом не столько количественных, сколько 

качественных показателей: структуры и квалификации привлекаемой рабочей силы, легальности и законности ее 

действий на рынке труда, ориентированности мигрантов на уважение языка, культуры и традиций России", - заявила 

депутат. 

При этом она добавила, что также необходимо "реформировать" процессы обучения и тестирования иностранных 

граждан на знание русского языка, подчеркнув при этом, что оно не должно носить формального характера. 

Все эти вопросы парламентарий пообещала рассмотреть в ходе рабочей группы при комитете ГД, пригласив 

соответствующих экспертов. 

РИА Новости. Все Новости 

В.В. ПУТИН 

16.03.2023 
Путин обсудит с кабмином реализацию положений послания Федеральному собранию 

Президент России Владимир Путин в четверг проведет совещание с членами правительства, посвященное 

реализации отдельных положений недавнего послания Федеральному собранию и ходу работы по решению 

стратегических задач развития. 

Общение главы государства с кабмином пройдет в формате видео-конференц-связи . 

Докладчиками по различным социальным и экономическим вопросам выступят первый вице-премьер Андрей 

Белоусов, вице-премьеры Татьяна Голикова и Марат Хуснуллин, вице-премьер - глава Минпромторга Денис 

Мантуров, министр финансов РФ Антон Силуанов и губернатор Челябинской области, руководитель комиссии 

Госсовета РФ по направлению "Экономика и финансы" Алексей Текслер. 

ВСЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ПРОРЫВА 

В ходе послания, которое состоялось 21 февраля, глава государства подробно остановился на ситуации в 

отечественной экономике в условиях санкций и планах в этой сфере. Так, Путин отметил, что Запад попытался 

https://www.trud.ru/article/15-03-2023/1478201_v_2022_godu_chislo_vydvorennyx_iz_moskvy_migrantov_vyroslo_vdvoe_mvd.html
https://www.trud.ru/article/15-03-2023/1478201_v_2022_godu_chislo_vydvorennyx_iz_moskvy_migrantov_vyroslo_vdvoe_mvd.html
https://www.trud.ru/article/15-03-2023/1478201_v_2022_godu_chislo_vydvorennyx_iz_moskvy_migrantov_vyroslo_vdvoe_mvd.html
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"смять" российскую экономику, спровоцировать разрушительную инфляцию и обвалить рубль - но российская 

экономика оказалась значительно прочнее, чем на то рассчитывали инициаторы санкций. 

Глава государства подчеркнул, что власти России обеспечили устойчивость экономической ситуации, не допустили 

дефицита товаров на рынке и поддержали бизнес. По его словам, сегодня российские банки работают устойчиво и 

стабильно, и благодаря хорошему платежному балансу России не нужно занимать за рубежом, "кланяться и 

клянчить деньги". В числе задач, которые Путин обозначил правительству в этой сфере, - разработка 

дополнительных мер по ускорению деофшоризации экономики. Компании должны работать в юрисдикции 

Российской Федерации, подчеркнул он. 

Президент отметил, что у России в настоящее время есть все возможности для прорыва по многим направлениям. 

По его словам, сейчас смысл не в том, чтобы приспособиться к текущим сложностям, а в том, чтобы вывести 

экономику на новые рубежи. Он заявил, что российские капиталы должны работать на страну и ее развитие. Глава 

государства распорядился оперативно принять законы с возможностью инвестирования долгосрочных сбережений 

граждан, подчеркнув необходимость защитить эти инвестиционные вложения от возможного банкротства 

финансовых посредников. Он также призвал сделать кредиты доступнее для реального сектора экономики. 

Путин отметил, что частный бизнес показал, что умеет адаптироваться к сложностям и подчеркнул, что каждая 

инициатива, направленная на развитие и пользу страны, должна получать поддержку. Глава государства указал и 

на необходимость вернуться к пересмотру экономических составов в уголовном законодательстве. 

ПОВЫШЕНИЕ БЛАГОСОСТОЯНИЯ ГРАЖДАН 

В ходе послания Федеральному собранию глава государства также сделал заявления о масштабных шагах по 

повышению благосостояния российских граждан. По его словам, сегодня перед правительством и регионами 

поставлена предметная задача - обеспечить заметный, ощутимый рост реальных заработных плат в России. 

Он заявил о том, что власти будут и дальше увеличивать минимальный размер оплаты труда выше инфляции. Так, 

с 1 января 2024 года вдобавок к запланированному повышению предлагается провести еще одно - на 10%, до 19,2 

тысячи рублей. Путин предложил увеличить социальный налоговый вычет на образование детей с 50 до 110 тысяч 

рублей, на собственное обучение и медицинские расходы со 120 до 150 тысяч рублей. 

Кроме того, глава государства предложил установить страховое покрытие для добровольных пенсионных 

накоплений в 2,8 миллиона рублей, вдвое больше, чем для банковских вкладов. 

Путин также подчеркнул необходимость сконцентрироваться на развитии новых российских регионов - ДНР, ЛНР, 

Запорожской и Херсонской областей. Глава государства предложил распространить программу по выплате 

материнского капитала на новые регионы, начиная с 2007 года. Он также заявил о создании специального фонда 

адресной помощи семьям погибших бойцов и ветеранам специальной военной операции на Украине. 

Говоря о развитии системы образования в стране, Путин предложил вернуться к традиционному для РФ сроку 

обучения в вузах от 4 до 6 лет. При этом он подчеркнул, что переход на новую систему обучения в вузах должен 

быть плавным. 

РИА Новости. Все Новости 

15.03.2023 
Путин потребовал от прокуроров пресекать бюрократические издевательства над людьми 

Президент выступил на расширенной коллегии Генпрокуратуры 

Отвечать на санкционное давление расширением экономических свобод призвал Владимир Путин в ходе 

выступления на расширенной коллегии Генпрокуратуры 15 марта. Кроме того, глава государства потребовал от 

прокуроров следить за неукоснительным выполнением гособоронзаказа и жестко реагировать на попытки 

дестабилизации общественно-политической ситуации в стране. При этом Путин отметил, что пусть мы все сегодня 

живем в эпоху перемен, но работаем - в условиях организованной системы и стабильной обстановке. 
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Первое, о чем сказал Владимир Путин, выступая перед прокурорами: обязательства перед участниками СВО должны 

выполняться в полном объеме. Причем помощь эта должна быть своевременной и адресной, - уточнил президент: 

- Прошу разбираться в каждом конкретном проблемном случае. Незамедлительно реагировать на обращения и 

жалобы. Все участники СВО должны быть обеспечены денежным и иными видами довольствия. Кроме денег, 

военнослужащие должны получать медицинскую и социальную помощь, помощь в реабилитации и 

трудоустройстве, а семьи погибших - всю необходимую поддержку. 

Прокуратура оказалась одним из первых госорганов в стране, которому удалось создать свои структуры в новых 

регионах России. Там один из самых больных вопросов - безопасность и стабильность. Поэтому на первый план 

выходит вопрос кадров, способных всё это поддерживать: 

- Обстановка в этих регионах остается, как всем нам известно, сложной. Поэтому необходимо укреплять местные 

органы прокуратуры за счет опытных, решительных сотрудников, способных оперативно оказывать правовую 

помощь, эффективно защищать законные интересы граждан. Обязательно нужно опираться на местные кадры. На 

людей, которые делом доказали свою принципиальность, высокий профессионализм и преданность нашему 

Отечеству. Таких людей там достаточно, - выразил уверенность Путин. 

О социальных и трудовых правах граждан президент тоже говорил много. Все это непременно должно быть в фокусе 

внимания прокуроров на предстоящий период, - отметил глава государства. 

- Вы знаете, что государство реализует масштабные программы содействия занятости. Во многом благодаря 

принятым мерам уровень безработицы в начале этого года сократился до 3,6%. Это самый низкий показатель за все 

последние десятилетия. При этом ваша прямая обязанность - осуществлять надзор за своевременностью 

начисления заработной платы во всех отраслях экономики, - заявил Путин и добавил, что особое внимание 

прокуроры также должны уделять устранению нарушений в сфере выплаты социальных пособий для наиболее 

уязвимых групп населения: пожилых, малообеспеченных и многодетных. 

Самое серьезное внимание прокуроры должны уделять защите прав детей, - настойчиво отметил президент и 

послал присутствующим четкий сигнал: «На этом я остановлюсь отдельно». То есть именно детскую тему Путин, 

видимо, отметил для себя как особо проблемную. Причем говорил о бедах несовершеннолетних он даже больше и 

куда более жестко, чем о ситуации с СВО. 

- В ряде регионов были факты задержки с положенными социальными выплатами. Не везде должным образом 

решается такая острая и чувствительная тема, как обеспечение жильем детей-сирот. В том числе отмечены факты, 

когда детям-сиротам предоставлялись непригодные для проживания квартиры. Я прошу незамедлительно 

реагировать на подобные недопустимые ситуации. 

При этом глава государства признал: да, ситуация непростая, связанная с экономикой в каждом регионе. «Мы 

прекрасно это понимаем», - заверил он прокуроров. 

- Но есть вещи совершенно недопустимые и, прямо скажем, вопиющие. На бюрократические издевательства над 

людьми и на прямое нарушение закона нужно быстро реагировать, - этими словами Путин «пригвоздил» 

прокуроров к креслам, послав им еще один сигнал: даже намека на нерасторопность быть не должно. И на то есть 

веская причина: 

- Преступлений против детей и подростков меньше не становится. В том числе тяжких и особо тяжких. Ваша задача 

- адекватно реагировать на такую ситуацию, - призвал глава государства. 

Более того, Путин прозрачно намекнул, что надзорному ведомству пора уже переключиться на решение проблем 

детей, льготников и ветеранов СВО с предпринимателей. А бизнесу не закручивать гайки, а помогать. На 

развязанную против нашей страны Западом санкционную агрессию мы должны ответить расширением 

экономических свобод: такова формула Путина для экономики в современных условиях. Но с оговоркой: всё должно 

быть в рамках закона, разумеется. Работа тонкая, и Путин попросил Генпрокуратуру ее настроить. 

В заключение президент дал напутствие, по сути, не только прокурорам, но и всем россиянам: 
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- Перед государством стоит много важных задач. Еще много нерешенных проблем. Но мы находимся с вами на этапе 

масштабных позитивных перемен, направленных на укрепление суверенитета страны, независимости, будущего 

России и уверенного развития. 

Несмотря на то что мы живем в эпоху перемен, работаем мы с вами в условиях достаточно хорошо организованной 

системы и в стабильной обстановке. В деловой обстановке, основанной на доверии наших людей. Это доверие, 

безусловно, должно быть оправдано результатами работы и для обеспечения справедливости, что для нашего 

общества особенно важно. В этой части роль и значение прокуратуры трудно переоценить. Это всегда важно, а в 

сегодняшних условиях важно вдвойне и втройне. Я очень на вас рассчитываю. 

https://www.mk.ru/politics/2023/03/15/putin-potreboval-ot-prokurorov-presekat-

byurokraticheskie-izdevatelstva-nad-lyudmi.html 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

16.03.2023 
Дума заслушает отчет Счетной палаты за 2022 год 

Госдума на пленарном заседании в четверг заслушает отчет Счетной палаты о работе в 2022 году, а также обсудит 

пакет законодательных инициатив, направленных на введение и регулирование в России цифрового рубля. 

Отчет о работе Счетной палаты представит и. о. ее председателя Галина Изотова. Как отмечается в документе, 

Счетная палата по итогам проверок, проведенных в 2022 году, выявила 4 447 нарушений и недостатков на общую 

сумму 885,6 млрд рублей. Инспекторами Счетной палаты также возбуждено 93 дела об административных 

правонарушениях, к ответственности привлечено 66 должностных лиц. Кроме того, в бюджеты всех уровней 

бюджетной системы Российской Федерации и бюджет Союзного государства удалось вернуть 8,85 млрд рублей. 

Согласно оперативному анализу ведомства, особенностью исполнения федерального бюджета в 2022 году стало 

существенное увеличение объема расходов по сравнению с предыдущим годом на 6,4 трлн рублей, или на 25,7%, 

при этом уровень их исполнения, то есть эффективность использования, удалось сохранить на уровне 2022 года. 

В рамках подготовки к отчету Изотова и аудиторы Счетной палаты встретились со всеми фракциями Госдумы и 

приняли участие в заседаниях комитетов. Так, например, члены профильного думского комитета по контролю по 

итогам заседания с Изотовой положительно оценили ход выполнения дорожной карты взаимодействия Госдумы со 

Счетной палатой за 2022 год. Как доложила в ходе заседания Изотова, карта "стала опорным документом в работе 

с Госдумой, и она выполнена в полном объеме за 2022 год". В свою очередь глава комитета Олег Морозов отметил, 

что за прошедший год депутаты "кардинально перестроили взаимодействие парламента и Счетной палаты". 

Проекты о цифровом рубле 

Пакет законопроектов, направленных на введении и регулировании в России цифрового рубля, депутаты намерены 

рассмотреть в первом чтении. Первый из них создает основу для внедрения цифрового рубля и ведения 

безналичных расчетов с помощью цифрового рубля. Документ инициирован группой депутатов во главе с 

председателем комитета по финрынку Анатолием Аксаковым. Проект закона определяет такие понятия, как 

"платформа цифрового рубля", ее правила, участники, пользователь, а также "цифровой счет (кошелек)". Перечень 

субъектов национальной платежной системы дополняется новым субъектом - оператором платформы цифрового 

рубля. Устанавливаются требования к организации функционирования платформы цифрового рубля, порядок 

открытия, ведения и закрытия цифрового счет (кошелька) и доступа к платформе цифрового рубля. 

В проекте закона дифференцируются понятия "электронные денежные средства" и "безналичные расчеты в форме 

перевода цифровых рублей", понятия "электронные денежные средства" и "цифровые рубли". Устанавливаются 

особенности перевода цифровых рублей, в частности уточнен момент наступления безотзывности, а также 

окончательности перевода цифровых рублей. За Банком России будет закреплен статус оператора платформы 

https://www.mk.ru/politics/2023/03/15/putin-potreboval-ot-prokurorov-presekat-byurokraticheskie-izdevatelstva-nad-lyudmi.html
https://www.mk.ru/politics/2023/03/15/putin-potreboval-ot-prokurorov-presekat-byurokraticheskie-izdevatelstva-nad-lyudmi.html
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цифрового рубля, а также выполнение функций по организации и обеспечению функционирования платформы 

цифрового рубля. Кроме того, устанавливается ответственность ЦБ за сохранность цифровых рублей. 

Второй законопроект вносит поправки в Гражданский кодекс РФ. Так, предлагается закрепить, что цифровые рубли 

относятся к безналичным денежным средствам, а безналичные расчеты включают в себя расчеты цифровыми 

рублями. 

Кодекс предлагается дополнить положением о цифровом кошельке, прописав нормы, определяющие содержание 

нового вида договора - договора цифрового кошелька, порядок, особенности его заключения, и урегулировать 

вопросы, связанные с совершением операций по цифровому кошельку. 

https://tass.ru/ekonomika/17278719 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

16.03.2023 
Первый этап Всероссийской ярмарки трудоустройства пройдет в России в апреле - Минтруд РФ 

Всероссийская ярмарка трудоустройства  пройдет в России в 2023 году, первый региональный этап запланирован 

на апрель,  второй - федеральный - на июнь. Об этом сообщила в четверг заместитель министра  труда и социальной 

защиты Елена Мухтиярова. 

"Новый проект, который запускается в этом году, - Всероссийская ярмарка  трудоустройства. Мероприятия 

планируются к прохождению по всей стране  одновременно. Первый региональный этап, в котором будет 

задействована служба  занятости, состоится <...> в середине апреля. Задача этого этапа - организовать  встречи 

работодателей с соискателями, собеседования, в том числе для поиска  работы, и не только в данном регионе 

присутствия, но и в других регионах", -  сказала она на пленарном заседании в рамках VII Международного форума 

труда. 

Мухтиярова уточнила, что второй этап - федеральный - пройдет в июне. Он  запланирован в двух форматах - очно и 

онлайн. 

"В один день ярмарка состоится во всех областных республиканских краевых  центрах по единому стандарту. Здесь 

будут привлечены коллеги из социальных  сетей, будут транслироваться онлайн-марафоны. <...> Мы будем 

создавать отдельный  ресурс на портале "Работа России", через который нужно будет заблаговременно  

зарегистрироваться", - добавила она. 

ТАСС - Российские новости 

16.03.2023 
Минтруд РФ разбирается в ситуации с Wildberries и изучает документы - Котяков 

Минтруд РФ и Роструд разбирается с ситуацией,  возникшей вокруг компании Wildberries, и сейчас изучает 

документы. Об этом  сообщил в четверг журналистам глава Минтруда РФ Антон Котяков. 

"Сейчас к Wildberries приковано много внимания со стороны Роструда, со  стороны депутатского корпуса, 

Минпромторга, с ситуацией разбираемся. <...> Мы  сейчас пока работаем с документами, с заявлениями граждан. В 

зависимости от  этого будет принято решение совместно с Генеральной прокуратурой",- сказал он,  отвечая на 

вопрос ТАСС. 

ТАСС - Российские новости 

https://tass.ru/ekonomika/17278719
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16.03.2023 
Модернизация центров занятости привела к росту числа трудоустроенных в 1,5 раза - Минтруд 

Модернизация центров занятости населения  (ЦЗН) в России по национальному проекту "Демография" позволила 

увеличить  показатель трудоустройства безработных в 1,5 раза по сравнению со старыми  центрами. Об этом 

сообщила в четверг заместитель министра труда и социальной  защиты Елена Мухтиярова. 

"В части модернизации мы перешли от точечных изменений - 173 центра  занятости с 2019 года модернизировано 

- к изменениям, когда мы берем целиком  регион и начинаем трансформацию в совокупности, - сказала она на 

пленарном  заседании в рамках VII Международного форума труда. - Семнадцать регионов у нас  в проекте 

участвуют. <...> У нас трудоустройство в новых модернизированных  центрах выше в 1,5 раза по сравнению с 

остальной сетью". 

Также в новых центрах выросла заработная плата сотрудников. "Мы видим  повышение уровня дохода наших 

работников, если у нас в среднем по службе  занятости заработная плата сотрудника составляет 66% от средней от 

экономики, то  в модернизированных центрах занятости такая зарплата увеличивается, не менее  100% составляет", 

- сказала она.  

ТАСС - Российские новости 

16.03.2023 
Более 2,5 тыс. студентов работают на предприятиях ОПК - Минтруд РФ 

Более 2,5 тыс. студентов в России  работают на предприятиях оборонно-промышленного комплекса (ОПК), еще 1,5 

тыс.  начнут трудовую деятельность в ближайшее время. Об этом сообщила в четверг  заместитель министра труда 

и социальной защиты РФ Елена Мухтиярова. 

"Сейчас у нас активно идет работа с блоком образования, с коллегами из  Минобрнауки, Минпросвещения. Уже на 

предприятиях ОПК трудятся более 2,5 тыс.  студентов", - сказала она на пленарном заседании в рамках VII 

Международного  форума труда. 

Мухтиярова отметила, что в ближайшее время еще 1,5 тыс. студентов выйдут на  рабочие места, "которые заявлены 

Минпромторгом и предприятиями".  

ТАСС - Российские новости 

15.03.2023 
Дефицит квалифицированных кадров будет основным вызовом на рынке труда РФ - Котяков 

Дефицит квалифицированных кадров в ближайшие 2-3  года будет основным вызовом на рынке труда в России. 

Такое мнение выразил в  среду министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"Вызов, который я вижу на ближайшие 2-3 года, - это серьезная трансформация  рынка труда. Мы сегодня будем 

испытывать серьезный дефицит квалифицированных  кадров для пополнения экономики и для выполнения тех 

планов, которые мы строили  для себя с точки зрения роста экономики. Это основной из вызовов", - сказал он  на 

пленарной сессии XXIII Ежегодной международной конференции и выставки  HR-отрасли. 

По словам министра, для него является неожиданностью, что "многие называют  вызовом цифровизацию". 

ТАСС - Российские новости 

15.03.2023 
Законодательное закрепление четырехдневной рабочей недели нецелесообразно - Котяков 

Введение в России четырехдневной рабочей недели  нецелесообразно, так как действующее законодательство 

позволяет работодателям  гибко организовывать рабочее время в компании. Такое мнение выразил в среду ТАСС  

министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 
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"Законодательное закрепление четырехдневной рабочей недели -  целесообразности на данный момент не вижу. 

Действующее законодательство  позволяет гибко подходить к организации рабочего времени сотрудников", - 

сказал  он, уточнив, что в России у конкретного работодателя есть много прав и  возможностей по организации 

трудовой деятельности. 

По его словам, работодатель может ввести, в том числе и комбинированную  рабочую неделю в компании. 

"Он [работодатель] может ввести четырехдневную, трехдневную рабочую неделю,  может ввести и 

комбинированную рабочую неделю. И очно в офисе, и дистанционную  занятость", - пояснил Котяков, отметив, что 

министерство рассмотрит  соответствующие предложения, если они будут. 

В середине октября 2020 года заместитель председателя Совета безопасности РФ  Дмитрий Медведев предложил 

продолжить обсуждение четырехдневной рабочей недели.  Впервые с этой инициативой он выступил летом 2019 

года, когда занимал пост  премьер-министра РФ. Он отмечал, что в будущем технологический прогресс приведет  к 

сокращению рабочей недели до четырех дней, в экономике сократятся рабочие  места и рабочее время, а у людей 

расширится досуг. Медведев отмечал, что данный  процесс должен идти без сокращения зарплаты.  

ТАСС - Российские новости 

15.03.2023 
Структурные изменения в экономике отразятся на рынке труда РФ - глава Минтруда 

Структурные изменения в экономике России отразятся на рынке труда и, в том числе, на переподготовке кадров, 

заявил глава Минтруда Антон Котяков. 

"Структурные изменения в экономике, изменения межотрослевого баланса, который мы уже сегодня видим, 

отразится на рынке труда и в свою очередь отразится, в том числе, и на подготовке и переподготовке кадров",- 

сказал Котяков на пленарном заседании в Госдуме . 

Он отметил, что сегодня рынок труда находится в ситуации, когда уровень безработицы является минимальным. 

РИА Новости. Все Новости 

15.03.2023 
Новый сервис "Стажировки и практики" запустят на портале "Работа России" - Минтруд 

Новый сервис "Стажировки и практики" будет запущен в сентябре на портале "Работа России", заявил глава 

Минтруда РФ Антон Котяков. 

"Сервис поможет вести наиболее перспективных молодых людей - от первого курса до выпуска . Наша цель - сделать 

для вас процесс участия в подготовке специалиста максимально простым и доступным", - сказал Котяков в рамках 

XXIII международной выставки-конференции HR Expo Pro. 

По его словам, новый сервис заработает в сентябре 2023 года, все необходимые документы с образовательными 

организациями можно будет оформить в режиме онлайн. 

Система позволит работодателям делать предварительный отбор и высылать приглашения на стажировки и 

практики для наиболее успешных соискателей со всей страны, пояснил Котяков. 

РИА Новости. Все Новости 

15.03.2023 
Минтруд: до 2030 года количество рабочей силы в России не изменится 

В период до 2030 года в России количество рабочей силы существенно не изменится, заявил министр труда и 

социальной защиты Антон Котяков на пленарной сессии «Глобальные и национальные вызовы. Человек как основа 

жизнестойкости» на XXIII ежегодной международной конференции HR-отрасли. 
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По его словам. в ближайшие 6-8 лет не планируется глобального вхождения в рабочую силу подрастающего 

поколения. Демография выстроена таким образом, что до 2030 года будет наблюдаться некая константа по 

количеству численности рабочей силы, сказал министр. 

Миграционный поток рабочей силы в России вышел на допандемийный уровень, добавил Котяков. 

Как сообщало ИА REGNUM, в январе 2023 года уровень безработицы в России снизился до исторического минимума 

- 3,6%. По данным Минтруда, только за месяц численность безработных снизилась с 2,775 миллиона человек до 

2,734 миллиона человек. 

https://regnum.ru/news/economy/3789446.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

16.03.2023 
Службы занятости РФ стали фокусироваться на взаимодействии с работодателями - Роструд 

Службы занятости в России в текущих  условиях рынка труда стали фокусировать внимание на взаимодействии с  

работодателями, а также с теми, кто еще не потерял работу, но хочет сменить  сферу деятельности. Об этом сообщил 

в четверг заместитель руководителя  Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий. 

"Если раньше фокус службы занятости концентрировался на гражданине, была  задача помочь ему, а работодатель 

рассматривался как источник для получения  вакансии, то сейчас работодатель становится полноценным клиентом, 

наравне с  гражданином. А может быть, даже более ведущим для нас клиентом, чем гражданин,  потому что 

работодатель формирует то предложение, которое мы в свою очередь  предлагаем гражданину", - сказал 

замруководителя Роструда на пленарном заседании  в рамках VII Международного форума труда. 

Талбацкий добавил, что также центры занятости населения делают акцент на  охвате тех категорий людей, которые 

еще не потеряли работу, но "рассматривают  для себя изменение своей карьерной траектории". 

"Мы до этого <...> на этом клиенте не особенно фокусировали свое внимание.  Стояли задачи помочь в первую 

очередь тем, кто потерял работу. Сейчас для нас  это очень важно, мы эту тему продвигаем", - пояснил он.  

ТАСС - Российские новости 

16.03.2023 
По программе субсидирования найма в РФ в 2023 г. трудоустроились 5 тыс. человек - Роструд 

Работодатели с начала этого года  трудоустроили по программе субсидирования найма более 5 тыс. человек, 

больше  всего в Башкирии, Татарстане и Иркутской области. Об этом в четверг ТАСС сообщил  замглавы Роструда Ян 

Талбацкий. 

"Правительством РФ было принято решение продолжить в 2023 году реализацию  дополнительных мер 

господдержки в сфере занятости, в том числе и программы  субсидирования найма. В рамках данного проекта по 

стимулированию рынка труда с  начала года уже трудоустроено более 5 тысяч человек", - сказал собеседник  

агентства на VII Санкт-Петербургском Международном форуме труда. 

По его словам, в числе регионов-лидеров по численности трудоустроенных -  Республики Башкортостан и Татарстан, 

Иркутская область. Также значительное число  соискателей трудоустроены в Краснодарском крае, Ленинградской, 

Омской, Кировской  и Челябинской областях. "Среди тех, кто принят на работу, представители самых  разных 

профессий. Электромонтеры, слесари, продавцы, токари, электросварщики,  повара, инженеры, водители, кассиры, 

воспитатели, медсестры", - добавил  Талбацкий. 

Как сообщалось ранее, программа субсидирования найма предусматривает  денежную компенсацию расходов 

работодателям на частичную оплату при  трудоустройстве отдельных категорий граждан, в том числе молодых 

людей в  возрасте до 30 лет, тех, кто находится под риском увольнения, граждан,  потерявших работу. Размер 

https://regnum.ru/news/economy/3789446.html
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субсидии на трудоустроенного работника равен трем  минимальным размерам оплаты труда (МРОТ), увеличенным 

на районный коэффициент и  сумму страховых взносов. Денежные средства выплачиваются поэтапно. Первый 

платеж  - через месяц после трудоустройства, второй - через три месяца, третий - через  полгода. 

Ознакомиться с условиями участия в программе и подать заявку работодатели  могут через портал "Работа России". 

За дополнительной информацией можно  обращаться в любой центр занятости населения. 

С 15 по 17 марта на трех площадках - в Таврическом дворце, СПбГУ и КВЦ  "Экспофорум" - проходит VII Санкт-

Петербургский Международный форум труда.  Ожидается, что в мероприятиях форума примут участие 5 тыс. 

делегатов и гостей,  которые обсудят вопросы и проблемы, связанные с трансформацией рынка труда и  рынка 

занятости в условиях глобального изменения миропорядка и геоэкономики. 

ТАСС - Российские новости 

15.03.2023 
Роструд предложил законодательно урегулировать деятельность посредников мигрантов 

Федеральная служба по труду и занятости предложила урегулировать деятельность посреднических организаций, 

направляющих мигрантов в РФ из стран СНГ. Об этом сообщил в среду руководитель Роструда Михаил Иванков, 

выступая на VII Международном форуме труда. 

"Трудовые мигранты редко обращаются в государственные органы, потому что не знают или опасаются 

последствий. Кадровые агентства, которые их привозят, не занимаются правовой подготовкой и обучением 

мигрантов, оценкой их квалификации. Сегодня в российском законодательстве никаких требований к таким 

организациям нет. То есть регулирование этой деятельности на сегодня отсутствует. Решить проблему можно 

введением той или иной формы государственного регулирования. Мы должны мотивировать и стимулировать 

соответствующие организации к набору иностранных работников, работать в их интересах и интересах 

работодателей", - сказал он. 

По словам Иванкова, среди требований, которые могут предъявляться к таким организациям: обязанность 

регистрации в информационных системах, учет трудоустроенных граждан, обеспечение соответствия трудовых 

договоров закону, предоставление соответствующей информации госорганам, обязанность консультировать 

мигрантов в сфере обеспечения трудовых прав в РФ, ответственность за квалификацию ввезенных работников, а 

также наличие уставного капитала, наличие квалификации у руководителей, наличие опыта работы у сотрудников. 

Он также отметил, что создание экосистемы подбора трудовых мигрантов поможет в регулировании миграционных 

процессов. 

С 15 по 17 марта на трех площадках - в Таврическом дворце, СПбГУ и КВЦ "Экспофорум" - проходит VII Санкт-

Петербургский Международный форум труда. Ожидается, что в мероприятиях форума примут участие 5 тыс. 

делегатов и гостей, которые обсудят вопросы и проблемы, связанные с трансформацией рынка труда и рынка 

занятости в условиях глобального изменения миропорядка и геоэкономики. 

https://tass.ru/obschestvo/17272719 

15.03.2023 
Создание экосистемы подбора трудовых мигрантов поможет в регулировании миграции - Роструд 

Создание экосистемы подбора трудовых мигрантов поможет в вопросе регулирования миграционных процессов, 

сообщил руководитель Федеральной службы по труду и занятости РФ Михаил Иванков . 

"Мы видим, как инструмент решения тех проблем, которые наблюдаем в сфере трудовой миграции, создание 

полноценной экосистемы, состоящей из миграционных центров в государствах исхода и необходимых для 

получения патентов на работу, организаций, которые оказывают услуги российским работодателям по привлечению 

квалифицированных кадров и работают в рамках правового поля, подконтрольные, прозрачные, и сотрудничества 

между соответствующими органами стран исхода и РФ", - сказал он на международной конференции 

https://tass.ru/obschestvo/17272719
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"Регулирование международных миграционных процессов на территории государств -участников СНГ", которая 

проходит в рамках 7-го Санкт-Петербургского международного форума труда. 

По его словам, взаимодействие миграционных центров, агентств по подбору персонала, органов занятости и 

инспекций труда поможет в регулировании миграционных потоков и выстраивании цивилизованного привлечения 

иностранных работников на российские предприятия. 

"Необходим комплекс мер, который позволит упорядочить поток трудовых мигрантов, сделать его прозрачным, 

вывести из тени, обеспечить защиту прав трудовых мигрантов, а работодателей - кадрами в соответствии с 

потребностью. Мы сейчас видим схему из трех взаимосвязанных элементов. Первое - это создание на территории 

стран исхода многофункциональных миграционных центров. Наиболее актуально это для государств СНГ, которые 

не входят в ЕАЭС, то есть там, где требуется патент. ...Медицина, проверка запрета на въезд, дактилоскопия, подача 

заявления на получение патента", - рассказал Иванков. 

Он отметил, что здесь важна роль организаций, оказывающих услуги российским работодателям по поиску и 

трудоустройству иностранных работников. 

"По нашему мнению, наиболее важны в этой схеме организации, которые предлагают услуги российским 

работодателям по поиску и трудоустройству иностранных работников и, соответственно, услуги иностранным 

гражданам, которые должны работать с учетом интересов государств, то есть развития экономики, с учетом 

интересов работодателей, которым нужны квалифицированные кадры, и с учетом интересов трудовых мигрантов, 

которым необходима полноценная защита их трудовых прав", - рассказал Иванков. 

По его словам, в настоящее время в российском законодательстве никаких требований к таким организациям нет, 

то есть отсутствует регулирование этой деятельности. 

"Среди требований, которые могу предъявить таким организациям: обязанность регистрации в информационных 

системах, ведение учета трудоустроенных граждан, обеспечение соответствия трудовых договоров закону, 

предоставление соответствующей информации госорганам, обязанность консультировать мигрантов в сфере 

обеспечения трудовых прав в РФ, ответственность за квалификацию ввезенных работников, а также наличие 

уставного капитала, квалификации руководителей, сотрудников с опытом работы. Введение этих требований, по 

нашему мнению, обеспечит возможность прозрачной трудовой миграции, возможность ее регулирования, 

возможность реальной защиты трудовых прав мигрантов... и потребности наших работодателей", - сказал Иванков. 

РИА Новости. Главное 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.03.2023 
Работника крупного тюменского предприятия придавило машиной 

Работника тюменской молочной компании "Золотые луга" придавило автомобилем, на котором он менял колесо. 

Об этом URA.RU сообщили в региональной трудовой инспекции. В результате будет наказаны сотрудники 

компании, отвечающие организаций работы и безопасность труда. 

По информации ведомства, инцидент произошел 28 февраля в трех километрах от Ишима. Водитель на автомобиле 

"Валдай" развозил молоко по торговым точкам, когда машина сломалась. Мужчина сообщил менеджеру по 

логистике о поломке, установил машину на домкрат, попытался снять заднее колесо, но не смог. " Водитель 

дождался прибытия менеджера со слесарем по ремонту автомобилей. Работники установили второй домкрат под 

задний мост автомобиля и открутили заднее правое колесо. Водитель и слесарь приступили к определению 

неисправности. В момент, когда нашли причину поломки, автомобиль сорвался с домкратов и упал на водителя", - 

рассказали в инспекции. 

Мужчина получил множественные переломы нижней части туловища. В состоянии травматического шока он был 

доставлен больницу №4 Ишима. 
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В ходе расследования трудовые инспекторы выявили нарушения на предприятии. "Не был обеспечен контроль со 

стороны руководства за ходом выполнения работ, соблюдением трудовой дисциплины. Нарушение в части допуска 

к работам с повышенной опасности. Несогласованность действий исполнителей, отсутствие взаимодействия между 

службами и подразделениями. Пострадавший не был ознакомлен с картой оценки профессиональных рисков на 

рабочем месте водителя автомобиля, средства индивидуальной защиты не выдавались", - отметили в ведомстве. 

https://m.ura.news/news/1052633818 

16.03.2023 
На Симбирском трубопрокатном предприятии работник получил тяжёлую травму глаза 

Тяжёлый несчастный случай произошёл 10 марта в Заволжском районе Ульяновска: на Симбирском трубопрокатном 

предприятии работник повредил глаз. Как рассказали в региональной трудовой инспекции, в тот день 53-летний 

станочник-наладчик снимал с формовочной клети профиля прокатного стана металлический ролик, используя 

молоток. Во время удара молотком от ролика отлетела частица и попала ему в глаз, причинив тем самым тяжелую 

травму. Сейчас для расследования несчастного случая на производстве создана комиссия под председательством 

старшего государственного инспектора труда. Ей предстоит выяснить обстоятельства происшествия, установить его 

причины и найти ответственных за допущенные нарушения. Алина Николаева 

https://73online.ru/r/na_simbirskom_truboprokatnom_predpriyatii_rabotnik_poluchil_tyazheluyu

_travmu_glaza-117577 

15.03.2023 
Псковский воспитатель получила перелом во время прогулки с детьми 

Воспитатель из Пскова получила перелом во время прогулки с детьми. Об этом "АиФ-Псков" сообщили в пресс-

службу Госинспекции труда по Псковской области. 

В ведомстве отметили, что женщина 1967 года работает воспитателем в детском саде №9 в Пскове. Во время 

прогулки с детьми она поскользнулась, упала и сломала руку. 

Также в инспекцию поступило извещение о несчастном случае с сотрудницей комитета по строительству и ЖКХ 

Псковской области. Работница 1972 года рождения, находясь на рабочем месте, подвернула ногу и упала, получив 

перелом. 

Еще одну травму получила кладовщица Отделения почтовой связи в Великих Луках 1962 года рождения. Она упала 

на ступеньках крыльца и сломала кость левой голени. На рабочем месте также пострадала сотрудница одного из 

магазинов. Женщина 1967 года рождения подвернула ногу и упала, получив закрытый перелом левой лодыжки. 

"В Государственную инспекцию труда в Псковской области из медицинских учреждений региона регулярно 

приходят сообщения, когда работники по неосторожности падают на рабочем месте и получают серьезные травмы", 

- подчеркнули в ведомстве. 

https://pskov.aif.ru/society/pskovskiy_vospitatel_poluchila_perelom_vo_vremya_progulki_s_det

mi 

15.03.2023 
Великолучанка упала на рабочем месте и получила серьезную травму 

В Государственную инспекцию труда в Псковской области из медицинских учреждений региона регулярно 

приходят сообщения, когда работники по неосторожности падают на рабочем месте и получают серьезные травмы. 

Об этом сообщили в группе ведомства ВКонтакте. 

https://m.ura.news/news/1052633818
https://73online.ru/r/na_simbirskom_truboprokatnom_predpriyatii_rabotnik_poluchil_tyazheluyu_travmu_glaza-117577
https://73online.ru/r/na_simbirskom_truboprokatnom_predpriyatii_rabotnik_poluchil_tyazheluyu_travmu_glaza-117577
https://pskov.aif.ru/society/pskovskiy_vospitatel_poluchila_perelom_vo_vremya_progulki_s_detmi
https://pskov.aif.ru/society/pskovskiy_vospitatel_poluchila_perelom_vo_vremya_progulki_s_detmi
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Так, в ГИТ поступило извещение о несчастном случае с работником отделения почтовой связи города Великие Луки. 

Кладовщица, женщина 1962 года рождения, упала на ступеньках крыльца и получила травму - закрытый перелом 

костей левой голени. 

Великолучанка оказалась не единственной, с кем произошел несчастный случай. 

Также в инспекцию поступило извещение о несчастном случае с работником Комитета по строительству и ЖКХ. 

Работница 1972 года рождения, на рабочем месте подвернула ногу и упала, получив травму - перелом. 

Инцидент произошел с работником МБДОУ «Детский сад № 9 общеразвивающего вида» г. Пскова. Во время 

прогулки с детьми женщина 1967 года рождения поскользнулась и упала, сломав руку. 

Поступило извещение о несчастном случае с работником магазина «Пятерочка» в городе Пскове. Работница, 

женщина 1967 года рождения, на рабочем месте подвернула ногу и упала, в результате чего получила травму - 

закрытый перелом левой лодыжки. 

https://luki.ru/news/612861.html 

15.03.2023 
Нижегородская Гострудинспекция принимает меры в отношении «Вайлдберриза» 

Сотрудники части пунктов выдачи заказов маркетплейса объявили забастовку. 

Гострудинспекцией в Нижегородской области приняты меры реагирования в отношении ООО «Вайлдберриз», 

сообщили в инспекции. 

В ходе мониторинга СМИ установлено, что с 15 марта началась забастовка сотрудников части пунктов выдачи 

заказов маркетплейса «Вайлдберриз». 

Напомним, что сразу несколько пунктов выдачи заказов «Вайлдберриз» выставлены на продажу в Нижнем 

Новгороде. 

Ранее компания получила предупреждение о невозможности взимания платы за возврат некачественного товара. 

По поручению руководителя Государственной инспекции труда - главного государственного инспектора труда в 

Нижегородской области Ильи Мошеса назначено проведение профилактических мероприятий в отношении ООО 

«Вайлдберриз» о недопустимости нарушения обязательных требований законодательства. 

https://www.vremyan.ru/news/514269 

15.03.2023 
В Смоленске рабочий «Конкорда» госпитализирован из-за тяжелой травмы в Москву 

Государственная инспекция труда в Смоленской области завершила расследование тяжелого несчастного случая 

на ООО «Конкорд», которое занимается производством кабелей. 

Утром 1 февраля этого года в помещении цеха подсобный рабочий трудился на бухтовочном агрегате и получил 

серьезную травму правой руки. Мужчину госпитализировали в Клиническую больницу скорой медицинской 

помощи, а затем в Москву — в больницу имени С.С. Юдина. 

«Несчастный случай квалифицирован как связанный с производством. Решается вопрос о привлечении виновного 

лица к административной ответственности», — сообщили в инспекции. 

http://news-smolensk.ru/03/v-smolenske-rabochij-konkorda-gospitalizirovan-iz-za-tyazheloj-

travmy-v-moskvu/ 

https://luki.ru/news/612861.html
https://www.vremyan.ru/news/514269
http://news-smolensk.ru/03/v-smolenske-rabochij-konkorda-gospitalizirovan-iz-za-tyazheloj-travmy-v-moskvu/
http://news-smolensk.ru/03/v-smolenske-rabochij-konkorda-gospitalizirovan-iz-za-tyazheloj-travmy-v-moskvu/
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15.03.2023 
Работник получил травму при разделке туши в Балахне 

Сотрудник ООО «Мяспром» в Балахне 14 марта получил травму на рабочем месте, сообщает пресс-служба 

Госинспекции труда в Нижегородской области. 

Несчастный случай произошел, когда сотрудник разделывал тушу в помещении цеха обвалки мяса. Обстоятельства 

и причины произошедшего выясняются. 

https://www.vremyan.ru/news/514231 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

15.03.2023 
Найти подходящую стажировку и устроиться на практику станет проще 

С осени на портале "Работа в России" студенты смогут найти для себя подходящую стажировку и практику. Этим же 

сервисом для поиска наиболее успешных кандидатов по всей стране для прохождения практики смогут 

воспользоваться работодатели. Об этом сообщил министр труда и социальной защиты Антон Котяков в рамках XXIII 

международной выставки-конференции HR Expo Pro, говорится на сайте Минтруда. 

Отмечается, что все необходимые документы на портале "Работа в России" можно будет оформить в режиме 

онлайн, например, подписать договор с учебным заведением. 

"Сервис поможет "вести" наиболее перспективных молодых людей - от первого курса до выпуска. Наша цель - 

сделать процесс участия в подготовке специалиста максимально простым и доступным", - подчеркнул министр. 

https://rg.ru/2023/03/15/najti-podhodiashchuiu-stazhirovku-i-ustroitsia-na-praktiku-stanet-

proshche.html 

15.03.2023 
Правительство РФ решило бесплатно обучить персонал для предприятий ОПК 

Постановление, согласно которому ищущие работу граждане могут пройти бесплатное обучение и приобрести 

навыки и знания, необходимые для работы на предприятиях оборонно-промышленного комплекса России, 

подписал премьер-министр РФ Михаил Мишустин, 15 марта сообщает пресс-служба правительства. 

Это постановление поможет безработным найти работу, а работодателям - найти необходимые 

квалифицированные кадры. «Желающим пройти бесплатное обучение нужно будет обратиться в центры занятости 

и заключить ученический договор с предприятием», - говорится в сообщении. 

По данным пресс-службы, Минпромторг составит список предприятий, которые будут включены в программу. 

Обучение будет организовано в рамках программы поддержки рынка труда, затраты на которое частично 

оплачивало государство. 

Как говорится в сообщении, благодаря принятым мерам правительство РФ планирует временно трудоустроить 

более 176 тысяч человек. 

https://rossaprimavera.ru/news/d6523c45 

https://www.vremyan.ru/news/514231
https://rg.ru/2023/03/15/najti-podhodiashchuiu-stazhirovku-i-ustroitsia-na-praktiku-stanet-proshche.html
https://rg.ru/2023/03/15/najti-podhodiashchuiu-stazhirovku-i-ustroitsia-na-praktiku-stanet-proshche.html
https://rossaprimavera.ru/news/d6523c45
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TELEGRAM КАНАЛЫ 

15.03.2023  
Роструд заставил крупнейшего застройщика Нижневартовска погасить долги по зарплате 

Крупнейшего застройщика Нижневартовска — компанию «Нижневартовскстройдеталь», заставили выплатить долги 

по зарплате своим работникам. Предприятие задолжало за январь 2023 года более 20 млн рублей. Об этом 

сообщили в Гострудинспекции по ХМАО.  

URA.RU  

https://t.me/ura_ru/365749 

15.03.2023  
Более 200 тыс вакансий с предоставлением жилья размещено на "Работе России" 

Более 200 тысяч вакансий с предоставлением жилья размещено на портале "Работа России", лидером среди 

регионов по количеству таких вакансий стала Ленинградская область, сообщается на сайте Роструда. Отмечается, 

что Москва занимает вторую позицию, в столичном регионе таких предложений доступно 15 тысяч, тройку лидеров 

замыкает Приморский край, где количество вакансий с проживанием достигает 14 тысяч, значительное число 

предложений размещено работодателями Амурской и Ульяновской областей - более 12 тысяч и свыше 11 тысяч 

соответственно. "Больше всего таких предложений для специалистов, занятых в производстве, строительной и 

транспортной отраслях",- сказал заместитель руководителя Роструда Денис Васильев. 

Строительный Вестник | Москва МО 

https://t.me/stroyvestnik/13347 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.03.2023 
В Совфеде предложили создать аналог программы "Земский учитель" для инженеров 

Глава профильного комитета Совета Федерации Андрей Кутепов предложил создать для инженеров аналог 

программ "Земский учитель" и "Земский доктор" для привлечения кадров на российские предприятия. Копия 

письма, направленного помощнику президента РФ Максиму Орешкину и вице-премьеру Дмитрию Григоренко, есть 

в распоряжении ТАСС. 

"В настоящий момент предприятия обозначают разницу между требованиями производства и уровнем образования 

и отмечают дефицит инженерных кадров. Комитет обратился к Министерству промышленности и торговли РФ с 

предложением относительно запуска программы, аналогичной программам "Земский учитель" и "Земский доктор", 

с той разницей, что критерии реализации программы и получения выплат не должны быть привязаны к численности 

населения и к работе в государственных и муниципальных предприятиях", - говорится в документе. 

По словам сенатора, таким критерием может быть работа на предприятиях в моногородах, в закрытых 

административно-территориальных образованиях и пристанционных городах, а также обеспечение кадрового 

потенциала на градообразующих предприятиях. "Так, например, 63% потребности госкорпорации "Росатом" в 

наборе выпускников вузов на период 2023-2030 годов (общая потребность 11 776 человек) приходятся на 

предприятия, расположенные в ЗАТО, моногородах и пристанционных городах. Принятие программы, схожей по 

типологии с программами "Земский доктор" и "Земский учитель", может стать значимой поддержкой в 

привлечении туда молодых специалистов", - отметил Кутепов. 

Как заявил сенатор, Минпромторг и Минобороны РФ поддержали концепцию этой идеи. 

https://t.me/ura_ru/365749
https://t.me/stroyvestnik/13347
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В феврале 2019 года в послании Федеральному собранию президент РФ Владимир Путин предложил запустить 

программу "Земский учитель" для педагогов, переезжающих на работу в села и малые города. Речь идет о сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа или городах с населением до 50 тыс. человек. 

Проект начал действовать в 2020 году. Программа "Земский доктор" действует в России с 2012 года. Проект 

предусматривает выделение денежных средств врачам, уезжающим в сельскую местность, где они обязаны 

отработать пять лет. 

https://tass.ru/ekonomika/17279713 

16.03.2023 
Упрощенное получение вида на жительства для IТ-специалистов привлечет в Россию специалистов из СНГ 

О соответствующем решении объявил 15 марта представитель МВД 

Процедура трудоустройства и получения вида на жительство (ВНЖ) в России упрощена для иностранных IТ-

специалистов, сообщила официальный представитель МВД Ирина Волк. «Иностранному IT-специалисту, 

осуществляющему трудовую деятельность в аккредитованной IТ-компании, а также членам его семьи [...] 

предоставлено право на получение вида на жительство в Российской Федерации без срока действия в упрощенном 

порядке», – сообщила Волк. Она отметила, что для получения ВНЖ программистам нужно обратиться в местные 

подразделения министерства по вопросам миграции. 

Для подачи заявления необходимо иметь подтверждающие личность документы, договор с работодателем, а также 

документ об образовании. Членам семьи нужно будет предоставить только документы, подтверждающие степень 

родства. Срок рассмотрения такого заявления будет составлять три месяца. У работника должен быть заключен 

трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ с IT-организацией. При этом 

организация должна иметь государственную аккредитацию. 

В апреле 2022 г. такой механизм для иностранных IT-специалистов разработали МВД, а также Министерство труда 

и социальной защиты. В июне того же года его утвердил президент России Владимир Путин. Согласно закону, ВНЖ 

для программистов и членов их семей может быть аннулирован в случае расторжения трудового или гражданско-

правового договора с IT-компанией. Чтобы сохранить документ, нужно в течение 30 дней после прекращения 

договора с работодателем заключить новый с аналогичной организацией. 

Упрощенная процедура отличается от обычной тем, что люди могут подавать документы на получение ВНЖ сразу 

после въезда в страну, отмечает руководитель направления «Разрешение It  Ip споров» юридической фирмы 

«Рустам Курмаев и партнеры» Ярослав Шицле. В обычном формате необходимо сперва выждать восемь месяцев и 

только затем подавать заявление. 

МВД создало прогрессивный инструмент для привлечения иностранных специалистов преимущественно из 

дружественных стран, считает заместитель генерального директора «Скайлит» Сергей Погорелов. По его словам, 

потребность в таком инструменте давно есть, поскольку многие специалисты из стран ЕАЭС и бывшего СССР тесно 

сотрудничают с российскими IT-компаниями и ранее из-за сложности оформления вида на жительство были 

вынуждены выстраивать алгоритм только удаленной работы. Теперь специалисты имеют возможность полностью 

легализовать свои трудовые отношения с российскими работодателями. 

«Рабочий процесс существенно облегчился, поскольку времени и бюрократической сложности стало меньше, 

правда, я бы предложил предоставить возможность применять такой упрощенный порядок для всех IT-

специалистов с профильным образованием или наличием опыта в данной сфере, который они могут подтвердить», 

– отметил Погорелов. Сейчас упрощенный порядок существует исключительно при трудоустройстве в 

аккредитованные IT-компании, при этом аккредитацию в Минцифры могут пройти далеко не все компании из-за 

сложности процедуры и высоких критериев, заключил он. 

Заведующий бюро адвокатов «Де-юре» Никита Филиппов отметил, что сейчас разницы между гражданами России 

и приехавшими IT-специалистами в рабочем процессе нет при соблюдении приглашенными работниками условий 

https://tass.ru/ekonomika/17279713
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законодательства. Дополнительной привилегией для приехавших айтишников в возрасте до 27 лет, при условии 

наличия высшего образования и стажа работы в IT-компании не менее года, может стать льготная ипотека и 

отсрочка от армии, добавил он. 

Данная мера действительно может помочь привлечь незначительное число специалистов из стран СНГ, считает 

юрист корпоративного права Key Consulting Group Ангелина Севостьянова. «Что касается прогнозов роста, то 

ожидается, что в ближайшие годы российская IT-индустрия продолжит развиваться благодаря таким факторам, как 

растущий спрос на цифровые услуги, рост электронной коммерции и внедрение новых технологий, таких как 

искусственный интеллект и блокчейн», – подчеркивает Севостьянова. Cогласно отчету ResearchAndMarkets, в 2021–

2026 гг. российский рынок информационных технологий будет расти с совокупным годовым темпом роста (CAGR) 

9,5% и достигнет общей стоимости $29,8 млрд, заключила она. 

Ведомости 

15.03.2023 
Российской отрасли обращения с отходами не хватает 100 тыс сотрудников - РЭО 

Российской отрасли обращения с отходами не хватает примерно 100 тысяч человек, устранить дефицит удастся к 

2030 году, сообщили в пресс-службе "Российского экологического оператора" в среду. 

"Наша отрасль в каком-то смысле молодая, и, конечно, ей требуются специалисты самого широкого формата, как 

высокотехнологичные, так и рабочие кадры . Сейчас ощущается дефицит примерно в 100 тысяч кадров", - цитирует 

пресс-служба гендиректора РЭО Дениса Буцаева. 

Ранее в компании заявили о создании первой в России базовой кафедры для подготовки кадров в области 

экономики замкнутого цикла - на базе Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова. 

В 2021 году для устранения нехватки кадров в отрасли был учрежден консорциум "Экономика замкнутого цикла", 

куда вошел 21 вуз и отраслевые компании. 

По прогнозу РЭО, к 2030 году занятость в отрасли по обращению с отходами может вырасти на 116,8 тысячи человек 

относительно 2021 года, достигнув 6,4 миллионов сотрудников. 

Экономика замкнутого цикла концентрируется на производстве продуктов с минимальным образованием отходов 

и основывается на возобновляемых ресурсах и переработке вторичного сырья. 

"Мусорная" реформа началась в России 1 января 2019 года. Ключевая задача созданного в том же году РЭО - 

курировать реформу и сформировать комплексную систему обращения с твердыми коммунальными отходами в 

России. 

РИА Новости. Все Новости 

15.03.2023 
Госдума приняла в I чтении проект новой редакции закона "О занятости" 

Госдума на пленарном заседании в среду приняла в первом чтении проект новой редакции закона "О занятости", 

которым предлагается сделать акцент на предотвращение безработицы. 

"Правительство Российской Федерации устанавливает: 1 . порядок предоставления мер финансовой поддержки 

работодателям, осуществляющим трудоустройство граждан, относящихся к молодежи", - говорится в тексте 

законопроекта. 

Законопроектом предлагается также установить, что правительство России будет устанавливать порядок 

финансовой поддержки работодателей, которые трудоустраивают молодежь. 

Кроме того, проектом устанавливается, что максимальный размер пособия по безработице в первые три месяца 

выплаты пособия будет равен величине МРОТ. 
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"Размер максимальной величины пособия по безработице в первые три месяца периода выплаты пособия по 

безработице составляет величину, равную минимальному размеру оплаты труда", - сообщается в тексте 

законопроекта. 

Авторами инициативы выступили спикер Госдумы Вячеслав Володин, руководитель фракции ЕР в Госдуме 

Владимир Васильев, замруководителя фракции ЕР в Госдуме Андрей Исаев, вице-спикер Сергей Неверов (ЕР), член 

комитета Госдумы по труду Михаил Тарасенко (ЕР), спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко, первый вице-

спикер Андрей Турчак, глава конституционного комитета Совета Федерации Андрей Клишас, глава комитета Совета 

Федерации по соцполитике Инна Святенко, член комитета Совета Федерации по соцполитике Дарья Лантратова. 

РИА Новости. Все Новости 

15.03.2023 
Законодатели субъектов ПФО направят предложения в Правительство РФ по вопросу кадров 

Председатель Законодательного собрания Нижегородской области Евгений Люлин совместно с законодателями 

Приволжского федерального округа (ПФО) обсудили проблему нехватки квалифицированных рабочих кадров в 

рамках окружного совещания в Ижевске. Парламентарии предложили новые инициативы по решению проблемы. 

По данным Федеральной службы по труду и занятости, общая потребность в работниках во всех сферах в субъектах 

ПФО составляет более 316 тысяч человек. 

"Проблема дефицита кадров не нова. Мы вместе проанализировали методы ее решения, которые используются в 

разных регионах, обменялись накопленным опытом. Сегодня бизнесу, органам государственной власти и учебным 

заведениям необходимо объединять усилия, чтобы реализовывать программы по подготовке 

высококвалифицированных кадров. Это особенно актуально для предприятий оборонной отрасли, - отметил 

Евгений Люлин. - В нашей области уже 15 лет реализуется программа подготовки кадров в ресурсных центрах, 

созданных на базе колледжей и техникумов. Региональная власть отвечает за ремонт в этих учреждениях, 

промышленные предприятия финансируют закупки оборудования. Благодаря объединению усилий, ресурсными 

центрами были подготовлены около 70 тысяч специалистов". 

"После начала специальной военной операции для предприятий оборонно-промышленного комплекса в регионах 

Приволжского округа за полгода были подготовлены 60 тысяч работников востребованных профессий. Это один из 

самых высоких показателей в стране, - заявил полномочный представитель президента России в ПФО Игорь 

Комаров. - Мы были одними из первых, кто стал всерьёз заниматься этим вопросом. Были разработаны планы и 

синхронизирована работа исполнительной власти, предприятий ОПК и других отраслей экономики с 

образовательными учреждениями. В феврале был проведен Совет ректоров вузов, на котором обсуждались 

вопросы повышения эффективности подготовки кадров и были выработаны предложения для правительства РФ и 

регионов". 

По итогам заседания Ассоциации в Ижевске законодатели регионов ПФО также решили обратиться в правительство 

России с рядом предложений по решению кадрового вопроса. 

Ранее бесплатную юридическую помощь для граждан обсудили на окружном совещании под председательством 

Евгения Люлина. 

https://www.niann.ru/?id=590188 

 

15.03.2023 
ГД приняла закон о возможности трудоустройства осужденных к принудительным работам у ИП 

Госдума в среду приняла закон о возможности трудоустройства осужденных к принудительным работам, в том 

числе, у индивидуальных предпринимателей. 

https://www.niann.ru/?id=590188
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Документ внесло в Думу правительство РФ . Он разработан в целях привлечения к труду осужденных к 

принудительным работам не только в организациях любой организационно-правовой формы, но и у 

индивидуальных предпринимателей. 

Согласно ч.1 ст. 607 Уголовно-исполнительного кодекса, каждый осужденный к принудительным работам обязан 

трудиться в местах и на работах, определяемых администрацией исправительного центра, напоминают авторы 

проекта. Администрация исправительного центра обязана, исходя из наличия рабочих мест, привлекать 

осужденных к труду с учетом их пола, возраста, трудоспособности, состояния здоровья и, по возможности, 

специальности, также говорится в пояснительных документах к проекту. 

"Осужденные к принудительным работам привлекаются к труду в организациях любой организационно-правовой 

формы. Таким образом, в настоящее время при исполнении наказания в виде принудительных работ имеется 

возможность трудоустройства осужденных только в организациях", - отмечали в кабмине. 

По информации ФСИН России, осужденные к принудительным работам могут быть также трудоустроены у 

индивидуальных предпринимателей, от которых поступают предложения об их трудоустройстве на должностях 

разнорабочих, грузчиков, дворников и подсобных рабочих, а также при наличии специальных навыков или 

образования - на должностях парикмахеров, швей, водителей, поваров, слесарей, маляров, сварщиков, 

каменщиков, плотников, менеджеров, кладовщиков, отмечалось в пояснительной записке. 

В целях установления единого порядка следования осужденных к принудительным работам к месту отбывания 

наказания законопроектом предлагается также исключить из УИК положения, регламентирующие следование под 

конвоем в исправительный центр осужденных к принудительным работам, находящихся к моменту вступления 

приговора в законную силу под стражей. 

РИА Новости. Все Новости 

15.03.2023 
Бывшие самозанятые смогут получать пособие по безработице 

Максимальную выплату безработным предложили увеличить на 3,5 тысячи рублей, а минимальную - в три раза 

Обратиться в службу занятости смогут не только наемные работники и закрывшие бизнес предприниматели, но и 

самозанятые, а также школьники и студенты в поиске подработки, и люди под риском увольнения. 

Зарегистрироваться безработным разрешат онлайн и для каждого составят индивидуальный план трудоустройства. 

При этом пособия безработным хотят увеличить, привязав их к минимальному размеру оплаты труда. Такой 

законопроект Госдума приняла в первом чтении на пленарном заседании 15 марта. 

Новые понятия 

Документ внесен группой депутатов и сенаторов во главе со спикерами Госдумы и Совета Федерации Вячеславом 

Володиным и Валентиной Матвиенко. «Действующий закон о занятости разрабатывался 30 лет назад. Сейчас 

принципиально иные формы занятости, другие вызовы и проблемы», - ранее сказал Вячеслав Володин. Он уверен, 

что принятие нового закона назрело давно. 

Авторы инициативы предложили сделать акцент на предотвращении безработицы и расширить перечень людей, 

которые могут получить помощь от служб занятости. Это будут не только те, кто остался без работы, но и 

находящиеся под риском увольнения, и те, кто еще работает, но ищет более подходящую должность. 

В российском законодательстве впервые хотят закрепить такие категории, как самозанятые и платформенно 

занятые - это, например, курьеры, таксисты. Они смогут встать на учет в службе занятости так же, как и другие 

безработные. Сделать это разрешат онлайн - через портал «Работа России». 

По словам соавтора документа, замруководителя фракции «Единая Россия» Андрея Исаева, особую поддержку 

законопроект предоставляет участникам СВО и их семьям, предпенсионерам, инвалидам, молодым специалистам. 

Планируют помогать школьникам и студентам, желающим подработать в свободное от учебы время. «В части 
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помощи трудоустройству молодежи предусмотрен ряд мер. Это и активное участие служб занятости в 

планировании учебного процесса, в том числе в определении контрольных цифр приема и программ в соответствии 

с потребностями рынка труда, - сказал Исаев. - Это и новая функция: помощь молодым людям с нахождением 

работы в свободное от учебы время, возможность оказания финансовой поддержки работодателям, которые будут 

брать на работу молодых специалистов». 

Пособия вырастут 

Парламентарии также предложили изменить правила расчета пособия по безработице. Сейчас эти суммы 

утверждают постановлением Правительства. В 2023 году безработные получают максимум 12 792 рубля, а минимум 

- 1500 рублей. Максимальную сумму платят первые три месяца после увольнения, в следующие три перечисляют 

по 5 тысяч рублей. Законопроект предусматривает, что максимальное пособие равно МРОТ, а минимальное - 30 

процентам от него. В 2023 году МРОТ составляет 16 242 рубля. Получается, что минимальное пособие увеличится 

больше чем в три раза - до 4872 рублей, а максимальное - почти на 3,5 тысячи. 

«Индивидуальные предприниматели и самозанятые получают в том же объеме все права, что и наемные 

работники. Они смогут претендовать и на помощь служб занятости, и на полный максимальный размер пособия по 

безработице», - уточнил Андрей Исаев. Сейчас обанкротившиеся бизнесмены получают минимальную сумму. 

Для каждого безработного центры занятости составят индивидуальный план. Кому-то сразу найдут должность, 

других отправят на переподготовку или обучение. Также люди вправе получить начальный капитал на открытие 

собственного бизнеса. 

Уровень безработицы в России снизился, а службы занятости более активно стали искать работодателей, 

заинтересованных в новых сотрудниках, отметил глава Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов, замруководителя фракции ЛДПР Ярослав Нилов. При этом в партии считают, что активность таких служб 

напрямую зависит от стимулирующих выплат за каждого трудоустроенного человека. «Если бы сотрудникам 

платили за каждого трудоустроенного, то работа бы просто кипела», - уверен Нилов. 

Явка не обязательна 

Правительство поддержало инициативу с учетом доработки ко второму чтению, сказал на пленарном заседании 

глава Минтруда Антон Котяков. Так что вместе с законопроектом в первом чтении приняли и постановление о его 

усовершенствовании. По словам Андрея Исаева, уточнят порядок признания человека безработным, выплаты 

пособий и снятия с учета из центра занятости. Сейчас люди, стоящие на учете, обязаны ежемесячно являться в центр, 

чтобы перерегистрироваться. Иначе их могут снять с учета и прекратить платить пособие. Выплату 

приостанавливают на месяц, если соискатель отказался от двух вариантов работы, предложенных службой 

занятости, или от направления на учебу. В новом законопроекте эти правила могут изменить. 

Дополнительно проработают тему содействия занятости инвалидов и поддержки работодателей, сохраняющих 

действующие и создающих новые рабочие места. Предстоит также включить в законопроект нормы о 

негосударственных организациях, которые помогают людям искать работу. Речь идет, например, о частных 

агентствах. Доработкой документа займется специальная рабочая группа с участием представителей Правительства, 

профсоюзов и работодателей. 

Мария Соколова 

https://www.pnp.ru/social/byvshie-samozanyatye-smogut-poluchat-posobie-po-bezrabotice.html 

15.03.2023 
В Госдуме подготовят законопроект в защиту сотрудников маркетплейсов 

Депутаты намерены подготовить отдельный законопроект об особенностях регулирования платформенной 

занятости. Об этом 15 марта сказал замглавы фракции «Единая Россия» Андрей Исаев во время рассмотрения 

законопроекта о занятости населения в РФ. Документ был принят Госдумой в первом чтении. 

https://www.pnp.ru/social/byvshie-samozanyatye-smogut-poluchat-posobie-po-bezrabotice.html
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Зампред Комитета Госдумы по экономической политике Михаил Делягин обратил внимание на ситуацию в связи с 

забастовкой владельцев пунктов выдачи маркетплейса Wildberries в Москве, о которой СМИ сообщили 14 марта. 

«С помощью этого закона (о занятости населения в РФ. - Прим. ред.) мы с вами сможем защитить этих людей, 

которые работают в рамках больших платформ, в том числе формально являются предпринимателями, 

индивидуальными предпринимателями, от произвола, который переходит в агрессию, запугивание, чуть ли не 

террористические действия со стороны уважаемых руководителей этих цифровых платформ?» - поинтересовался 

Делягин у члена Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Андрея Исаева. 

Исаев отметил, что разделяет озабоченность Делягина в этом вопросе. «Мы изначально, когда готовили текст 

законопроекта, планировали предусмотреть меры регулирования уже в рамках данного закона. Однако дискуссия 

с участием сторон социального партнерства показала, что необходим отдельный законодательный акт об 

особенностях регулирования платформенной занятости», - сказал политик. 

Такой проект закона, по его словам, депутаты намерены подготовить ко второму чтению рассматриваемого 

законопроекта о занятости. Между сторонами соцпартнерства, указал Исаев, есть дискуссия, поскольку 

работодатели считают, что это в большей степени гражданско-правовые отношения, а профсоюзы - что в большей 

степени трудовые. 

«Тем не менее при разности теоретических подходов мы считаем, что урегулировать качественно новые для рынка 

труда взаимоотношения мы сможем, не вдаваясь в теоретические определения. И в том числе предусмотреть 

возможность создания объединений профсоюзов, платформенно занятых, и создание совета операторов цифровых 

платформ, между которыми будут вестись переговоры по обеспечению надлежащих условий труда», - сказал 

парламентарий. 

Платформенная занятость - это гибкий формат включения в рынок труда, предполагающий использование онлайн-

платформы (цифровой платформы) в качестве посредника между поставщиками услуг (исполнителями работ) и 

потребителями (клиентами). 

https://www.pnp.ru/social/v-gosdume-podgotovyat-popravki-v-zashhitu-prav-sotrudnikov-

marketpleysov.html 
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