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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

13.04.2020 

Четыре смерти на рабочих местах за минувшую неделю в Приморье 

Статистику приводят профсоюзы края. Они же участвуют в расследовании трагических случаев 

Во вторую неделю апреля сразу четыре человеческих жизни прервались на рабочих местах в Приморье, сообщил сайт 

Федерации профсоюзов региона. 

Один из смертельных случаев произошел в поселке Пластун, Тернейского района. На рабочем месте почувствовал 

себя плохо и скончался 47-летний сотрудник филиала «Тернейский» АО «Примавтодор». 

Во время обеденного перерыва почувствовал себя плохо и скончался еще до приезда скорой медицинской помощи 

56-летний слесарь-ремонтник Общества с ограниченной ответственностью «Промышленный парк Уссурийский». 

В Партизанском районе края 36-летний сотрудник ИП Радионова Р. С. сорвался с крыши дома культуры при 

выполнении ремонтных работ и умер от полученных травм. 

В Спасском районе почувствовала себя плохо на рабочем месте и была отправлена в больницу работница общества с 

ограниченной ответственностью «Приморский бекон». Женщина скончалась уже в медицинском учреждении. 

Представители профсоюзов Приморья участвуют в расследовании этих происшествий. 

https://www.dv.kp.ru/online/news/3833528/ 

11.04.2020 

На месторождении в ЯНАО погиб рабочий 

Сотрудники СКР начали доследственную проверку по факту гибели 43-летнего мужчины на Русском месторождении в 

Тазовском районе.ЧП, унесшее жизнь работника ООО «Стройгазинвест», произошло вчера. По данным следствия, 

около 13 часов на одном из объектов месторождения устанавливали металлическую опору. Конструкция упала на 

кабину «КамАЗа», в которой сидел мужчина. Он скончался от несовместимых с жизнью травм. 

Как сообщили в региональном управлении Следственного комитета, на место происшествия незамедлительно 

выехала следственно-оперативная группа. Устанавливаются все обстоятельства инцидента. По результатам проверки 

будет принято процессуальное решение. 

https://ks-yanao.ru/proisshestviya/na-mestorozhdenii-v-yanao-pogib-rabochiy.html 

10.04.2020 

Строитель погиб в Невском районе 

Как сообщает АН «Оперативное прикрытие», несчастный случай произошел 10 апреля на территории строительной 

площадки ЖК «Стрижи в Невском» на Железнодорожном проспекте. В результате падения с высоты 6-го этажа 

строящегося дома получил смертельные травмы 26-летний гражданин Узбекистана, рабочего строительной 

компании. 

В Россию мигрант прибыл в сентябре 2019 года с целью работы. Имел временную регистрацию в Петербурге до июня 

2020 года. 

https://www.dv.kp.ru/online/news/3833528/
https://ks-yanao.ru/proisshestviya/na-mestorozhdenii-v-yanao-pogib-rabochiy.html
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https://konkretno.ru/proishestvia/126479-stroitel-pogib-v-nevskom-rajone.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

13.04.2020  

Без средств к существованию остались сотрудники полигона «Красный Бор», сообщил Михаил Романов  

Михаил Романов обратился к Михаилу Мишустину с просьбой в скорейшие сроки ликвидировать трехмесячную 

задолженность по зарплатам сотрудникам ФГКУ «Дирекция по обеспечению безопасности гидротехнических 

сооружений полигона «Красный Бор» 

Депутат Государственной Думы ФС РФ, Заместитель председателя Комитета Государственной Думы по контролю и 

Регламенту, член фракции «Единая Россия» Михаил Романов обратился к Председателю Правительства РФ Михаилу 

Мишустину с просьбой ускорить решение вопроса о финансировании ФГКУ «Дирекция по обеспечению безопасности 

гидротехнических сооружений полигона «Красный Бор» (далее – Дирекция), где с января не выплачивается зарплата 

и растут долги по коммунальным платежам. Ресурсоснабжающие организации уже направили Дирекции 

предупреждения о приостановке обслуживания, а прокуратура Ленинградской области, проводящая проверку 

данных фактов, – запрос о причинах невыплаты зарплат сотрудникам. 

Опасность состоит в том, что прекращение подачи электроэнергии и теплоснабжения может привести к разрушению 

инженерных коммуникаций полигона и к остановке работы очистных сооружений, выполняющих функцию по очистке 

и понижению уровня атмосферных осадков с поверхностей понтонов карт-накопителей с токсичными отходами. 

Наиболее вероятными последствиями прекращения работ по содержанию полигона может стать переполнение карт-

накопителей с токсичными отходами, разрушение мембранного защитного экрана на понтонном основании и дамб 

обвалования, что может стать причиной аварийной ситуации по загрязнению территорий вокруг полигона 

веществами 1-4 классов опасности. 

Сотрудники учреждения обратились к Михаилу Романову с просьбой обратить внимание профильных 

государственных ведомств на то, что с переходом полигона в федеральное подчинение финансирование его 

деятельности было приостановлено. Депутат обращает внимание Премьер-министра РФ на то, что возможность 

доведения бюджетных ассигнований до Дирекции «обусловлена необходимостью утверждения президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам предложенных 

Минприроды России изменений в бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, направленные на 

увеличение бюджетных ассигнований» на содержание полигона «Красный Бор» в 2020-2022 гг. Михаил Романов 

просит Михаила Мишустина оптимизировать этот процесс и взять решение данного вопроса на личный контроль. 

Комментирует Михаил Романов: 

– В связи с приостановкой финансирования у полигона образовалась трехмесячная задолженность по выплате 

заработной платы 54 сотрудникам в размере более, чем 7,3 млн руб. Среди работников Дирекции – матери 

одиночки, единственные кормильцы в семьях, многодетные родители, заемщики по различному виду кредитам. 

Положение сотрудников учреждения особенно усугубилось в условиях пандемии вируса COVID-19, когда поиск 

нового места работы практически невозможен. Люди остались без средств к существованию, им в буквальном смысле 

слова нечем кормить детей. По процедуре необходимо утверждение предоставления бюджетных ассигнований 

Учреждения на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам. Это позволит выплатить в полном объеме зарплату его работникам и дать возможность 

предприятию ликвидировать все долги по коммунальным и другим обязательным платежам. 

https://konkretno.ru/proishestvia/126479-stroitel-pogib-v-nevskom-rajone.html
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Напомним, полигон «Красный Бор», расположенный на территории Тосненского района Ленинградской области в 

тридцати километрах от центра Санкт-Петербурга, являлся основным местом конечного размещения промышленных 

токсичных отходов с 1969 по 2014 год. Сейчас здесь расположено 70 закрытых и открытых карт-котлованов, 

вмещающих промышленные токсичные отходы с разнородным составом. В соответствии с решением Хельсинской 

комиссии по защите морской среды Балтийского моря полигон был включен в перечень “горячих точек”. В настоящее 

время обеспечение его экологической безопасности является международным обязательством Российской 

Федерации. 

Санкт-Петербургом была разработана концепция консервации полигона. В результате проведенных в 2016-2018 годах 

мероприятий территория приведена в стабильное безаварийное состояние. 10 апреля 2019 года Президентом 

Российской Федерации Путиным было одобрено предложение о передаче полигона “Красный Бор” в ведение 

Министерства экологии и природных ресурсов России для проведения работ по ликвидации вреда окружающей 

среде за счет средств федерального бюджета. Распоряжение о принятии в федеральную собственность полигона и 

его имущественного комплекса издано Правительством Российской Федерации 27.12.2019 №3224-р. В настоящее 

время на полигоне завершены все мероприятия по передаче его в федеральное ведение, и сейчас объект является 

федеральным предприятием. 

https://www.gosrf.ru/partnersnews/bez-sredstv-k-sushhestvovaniyu-ostalis-sotrudniki-poligona-

krasnyj-bor-soobshhil-mihail-romanov/ 

12.04.2020  

Прошел месяц, а строителям музейно-театрального комплекса на Русском острове во Владивостоке до сих 

пор не выплатили обещанную зарплату 

Строителям музейно-театрального комплекса на Русском острове, выходившим месяц назад на стихийные забастовки 

из-за невыплаты заработной платы, так и не погасили долги за февраль и задерживают деньги за март. По словам 

рабочих, руководство не вносит ясность, когда они получат положенные суммы., передает ДВ - РОСС. 

Один из рабочих компании-субподрядчика «Стройтрансгаз-Восток» (СТГ-Восток) на условиях анонимности рассказал, 

что ровно через месяц после стихийного митинга ни оставшиеся на федеральной стройке, ни уехавшие домой 

рабочие так и не получили обещанные выплаты за февраль. Задержаны выплаты и за март. 

«Был разговор с работодателем, что за февраль нам пересчитают недостающую часть и доплатят. 10 апреля обещали 

всё отдать с зарплатой за март. В итоге мы остались и без заработной платы, и без перерасчета. Мы попросили 

расчетные листы, чтобы хотя бы знать, чего нам ждать. В итоге нам документы не дают, обещают перенести выплаты 

за март на следующую неделю», - сообщил строитель. 

По словам мужчины, за март аванс получился меньше, поскольку два дня рабочие митинговали, не выполняя работы. 

Всего на объекте работают 500 человек, остальные 1500 уехали после 1 апреля в родные регионы. 

Напомним, 13 марта заказчик федеральной стройки на Русском уговорил рабочих прекратить забастовки в обмен на 

выплаты недостающих сумм. До этого, 11 и 12 марта, на объекте проходили забастовки - более 1000 человек стояли 

возле отдела кадров строительной компании и требовали отдать недостающую часть зарплаты за февраль. После 

рабочие также пожаловались на условия проживания. Проверку начали приморский СК и краевая прокуратура. 

Зампредседателя правительства Приморского края Елена Бронникова, проясняя ситуацию, утверждала, что 

возможной причиной неприятного случая с рабочими могло стать дезинформирование персонала при устройстве на 

работу трудовыми агентствами, которые не уточнили, что заработная плата разделяется на гарантированные и 

стимулирующие выплаты. 

https://www.gosrf.ru/partnersnews/bez-sredstv-k-sushhestvovaniyu-ostalis-sotrudniki-poligona-krasnyj-bor-soobshhil-mihail-romanov/
https://www.gosrf.ru/partnersnews/bez-sredstv-k-sushhestvovaniyu-ostalis-sotrudniki-poligona-krasnyj-bor-soobshhil-mihail-romanov/
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https://russia24.pro/vladivostok/240712366/ 

10.04.2020  

Союз биатлонистов России полгода не платит зарплату главному тренеру сборной Хованцеву  

Союз биатлонистов России (СБР) с ноября прошлого года не платит зарплату главному тренеру сборной страны 

Анатолию Хованцеву. Об этом специалист рассказал ТАСС. 

В пятницу правление Союза биатлонистов России (СБР) рекомендовало на пост главного тренера национальной 

команды Валерия Польховского. 

"С ноября я не получаю зарплату в СБР, - сказал Хованцев. - Так что мне не совсем понятно, как они сейчас собираются 

платить зарплату иностранным специалистам, которых они хотят пригласить. Я не уверен, что Олимпийский комитет 

России пойдет на это". 

Все тренеры национальных сборных состоят на ставках в Центре спортивной подготовки, однако национальные 

федерации могут доплачивать специалистам из собственных средств. СБР сообщал, что ежемесячно доплачивает 

Хованцеву около 200 тыс. рублей. 

Хованцеву 70 лет, пост главного тренера он занимал с 2018 года, до начала прошлого сезона он также являлся 

старшим тренером мужской команды. 

Польховский является вице-президентом СБР по организации деятельности сборных команд России. На протяжении 

нескольких лет он являлся старшим тренером женской сборной России и возглавлял национальную команду. 

https://tass.ru/sport/8212713 

10.04.2020  

С декабря без зарплаты. Воронежское предприятие задолжало сотрудникам  

Несмотря на предостережения со стороны власти, некоторые фирмы отправили сотрудников на самоизоляцию без 

заработанных денег. Например, пострадали около 300 сотрудников компании «Русавиаинтер», не видевшие зарплаты 

три месяца. Впрочем, очевидно, это лишь вершина айсберга: в нынешнее нестабильное время многие боятся писать 

жалобы в компетентные органы. 

У многих дети и кредиты 

Предприятие располагается на улице Ленинградской и занимается изготовлением интерьеров для самолётов. 

Недавно его сотрудники в отчаянии обратились в редакцию «АиФ-Воронеж». 

«Последняя выплата была 23 декабря - аванс, - рассказали они. - Скоро хлеб не на что будет купить. Коллектив в 

основном молодой, у большинства - дети, у многих - кредиты. Звонят из банков, нужно погашать счета за детсады и 

ЖКХ. Но люди боятся куда-либо обращаться, конфиденциальность никто не гарантирует». 

В областной госинспекции труда информацию подтвердили. Внеплановая проверка по обращению одного из 

работников обнаружила задолженность с декабря по февраль. Работодатель получил предписание вернуть деньги 

заявителю, рассматривается вопрос об административной ответственности. Материалы проверки отправились в 

следственный комитет - итогом может стать уголовное дело. 

«В ходе проверки получена информация о том, что перед остальными работниками организации, в том числе 

уволенными, имеется задолженность по зарплате на сумму 42853,7 тысяч рублей, - рассказали в инспекции труда. - 

Начата внеплановая документарная проверка». 

https://russia24.pro/vladivostok/240712366/
https://tass.ru/sport/8212713
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В руководстве компании долги перед сотрудниками объясняют так: 

«Ситуация связана с нашей нерасторопностью, - признал заместитель гендиректора по производству Юрий Бойченко. 

- Мы выполняем госзаказ, нужно было вовремя спроектировать интерьер для Ил-96-400М, но наши конструктора не 

успевали. В настоящий момент они эту работу выполнили, отчитались, и мы ждём расчёта. Как только деньги 

поступят, зарплата будет погашена». 

Конкретные сроки названы не были. 

«Одно наложилось на другое, вмешался коронавирус, - сожалеет замгенерального. - Наверное, поэтому 

перечисление средств задерживается». 

Нужно сказать, что «Русавиаинтер» задолжал не только сотрудникам. Так, в марте он проиграл два иска компаниям 

«Туполев» и «Ильюшин Финанс Ко» и в общей сложности обязан заплатить около 98,5 миллиона рублей. 

«Рука на пульсе» 

Стоит отметить, что после объявления указа о нерабочих днях в редакцию поступали и другие жалобы - к сожалению, 

анонимные: люди боятся потерять работу в кризис. Но упоминаются даже государственные организации. 

В инспекции труда рассказали, что провели 13 проверок по обращениям, связанным с мерами борьбы против 

распространения инфекции, но нарушений не нашли. 

В руководстве области сообщают, что держат ситуацию под контролем - теме сохранения доходов населения было 

посвящено очередное заседание регионального оперативного штаба, прошедшее 7 апреля. 

«Выплату зарплаты необходимо контролировать на всех уровнях, - предупредил муниципальных начальников 

губернатор Александр Гусев. - По каждому предприятию нужно держать руку на пульсе. Все сотрудники должны 

получить зарплату в полном объёме». 

Главу региона поддержал областной прокурор Александр Гулягин. 

«Если обнаружатся факты невыплаты и недовыплаты заработной платы, своевременно сообщайте об этом 

прокурорам городов и районов», - призвал он. 

https://vrn.aif.ru/money/details/s_dekabrya_bez_zarplaty_voronezhskoe_predpriyatie_zadolzhalo_s

otrudnikam 

СОКРАЩЕНИЯ 

13.04.2020  

Игнорируя запрет, увольняют сотрудников в «Спортмастере»  

Сотрудник сети компании «Спортмастер» рассказал в интервью изданию «Лента.ру» о незаконных увольнениях 

работников магазинов во время эпидемии коронавируса. Источник утверждает, что руководство сети в 

принудительном порядке обязывает часть сотрудников подписать заявление об увольнении по обоюдному 

соглашению обоих сторон, то есть по собственному желанию. Однако существующее законодательство 

предусматривает не только сохранение заработной платы, но и рабочего места. В официальном договоре, который 

предоставляется работникам, указано, что они получают ежемесячную зарплату за отработанный срок, единоразовую 

премию, а также компенсацию за неиспользованный отпуск. Не смотря на то, что четкого указания об увольнении 

сотрудников в период карантина в трудовом законодательстве РФ не прописан, первый зампред комитета Совета 

https://vrn.aif.ru/money/details/s_dekabrya_bez_zarplaty_voronezhskoe_predpriyatie_zadolzhalo_sotrudnikam
https://vrn.aif.ru/money/details/s_dekabrya_bez_zarplaty_voronezhskoe_predpriyatie_zadolzhalo_sotrudnikam
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Федерации по социальной политике Валерий Рязанский уточнил, что президентский указ о режиме нерабочих дней, 

связанных с эпидемией не включает в себя массовое сокращение штата. 

https://live24.ru/obschestvo/21239-ne-smotrja-na-zaprety-v-sportmastere-nachali-uvolnjat-sotrudnikov.html  

13.04.2020  

«Воспользовались форс-мажором»: скандал вокруг 200-летнего судостроителя 

В арбитраж Санкт-Петербурга и Ленинградской области поступил банкротный иск, поданный к старейшему 

предприятию судостроительной отрасли России - ПАО "Пролетарский завод", которое отработало почти 200 лет. Иск к 

производству пока не принят, а на самом предприятии отмечают, что кредитор воспользовался " форс-мажорной 

ситуацией, возникшей с объявленной пандемией вируса" и обещают решить вопрос по погашению долга " в 

ближайшее время", передаёт ИА REGNUM. 

Истцом выступило АО "КСМ Северо-Запад" из Санкт-Петербурга, признанное банкротом в апреле 2019 года. В 

середине февраля 2020 года суд уже удовлетворил гражданский иск АО к заводу на 1 550 405,67 рубля и 2 809 483,89 

рубля задолженности по договорам от 2018 года " на выполнение работ по изготовлению составных частей рулевой 

машины "РМ250−2"" и " на выполнение работ по изготовлению составных частей рулевой машины "РЭГ-8"". 

На сайте завода, который создан в 1826 году, обнародована официальная позиция ПАО на поданный иск. Уточняется, 

что факт долга предприятие не отрицает, добавляя, что данный вопрос обсуждался между руководством двух 

компаний и шли переговоры по решению проблемы. Также уточнялось, что к моменту подачи банкротного иска 

"Пролетарский завод" не получал " ни исполнительный лист, ни актуализированные счета, поэтому погасить 

задолженность общество не могло". Между тем в гражданском споре фигурируют мартовские ходатайства истца о 

выдаче исполнительного листа и завода-ответчика " о рассрочке исполнения судебного акта", которое было 

оставлено без движения до 27 апреля 2020 года. 

" Несмотря на это, воспользовавшись форс-мажорной ситуаций, возникшей с объявленной пандемией вируса COVID-

19, и как следствие - вынужденной временной приостановкой производства на ПАО "Пролетарский завод", кредитор 

предпринял попытку через суд объявить предприятие банкротом", - заявляется на сайте предприятия с уточнением, 

что никаких оснований признавать его несостоятельным на сегодня нет, а экономические показатели по итогам 2019 

года, наоборот, выросли. 

Напомним, "Пролетарский завод" входит в Объединённую судостроительную корпорацию. Именно на верфях завода-

предшественника ПАО была построена первая российская металлическая подводная лодка водоизмещением 16,4 

тонн. 

https://regnum.ru/news/economy/2914161.html 

13.04.2020  

Татарстанские медики увольняются из-за дефицита средств защиты 

Дефицит средств индивидуальной защиты в медицинских учреждениях заставляет увольняться медиков Набережных 

Челнов. Во втором открытом центре в Татарстане по приему больных коронавирусной инфекцией не хватает средств 

защиты для персонала. Врачи городской больницы № 2 и прикрепленного к ней родильного отделения вынуждены 

своими силами оберегаться от инфекции. 

На 9 апреля, обеспеченность больниц защитными костюмами составляет только 2-3 дня, а защитных очков не хватает 

даже на одну медицинскую бригаду. И то, защитные костюмы появились только после обращения главврача 

https://live24.ru/obschestvo/21239-ne-smotrja-na-zaprety-v-sportmastere-nachali-uvolnjat-sotrudnikov.html
https://regnum.ru/news/economy/2914161.html
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президенту республики Рустаму Минниханову. В этих условиях работники вынуждены применять строительные 

респираторы, маски для серфинга и строительные защитные костюмы. 

Отсутствие капитального ремонта в больницах также вносит свои коррективы: врачи своими силами, создавая 

баррикады из шкафов, разделяют больницу на «чистые» и «грязные» зоны. Также они собственноручно вынуждены 

устраивать дезинфекционные зоны, для предотвращения распространения инфекции по всему медицинскому 

учреждению. 

Естественно, в этих условиях работники больницы не выдерживают и увольняются. На данный момент, в больнице 

медицинский персонал вынужден работать по 10-12 часов, к тому же в больницах не хватает младшего медперсонала 

и санитарок. 

Капиталистическая система, не смотря на все усилия, не может обеспечить средствами защиты медицинский 

персонал, взявшее в настоящее время на себя бремя по сдерживанию пандемии. Столь «эффективные» реформы в 

здравоохранении сократили количество персонала до минимума, а полувековое отсутствие ремонта ставит под 

угрозу меры по сдерживанию инфекции. 

Капиталистическая система всегда направлена на получение максимальной прибыли за счет снижения издержек, в 

первую очередь на оплату труда и сокращения рабочих. Медицинскую сферу эта участь не миновала: находящееся 

около 30 лет под капиталистической системой медицина в настоящее время представляет только тень от былой 

советской. В советское время останавливали и побеждали инфекционные заболевания, как например, черную оспу в 

1936 году. 

В этом вся разница между капиталистической и социалистической системой. В первом случае рабочий класс, а вернее 

его труд, является лишь способом извлечения прибыли. А для этого рабочему классу достаточно предоставить только 

минимум медицинских услуг, с сокращением количества врачей и медперсонала. Во-втором случае, при 

социалистическом строе, жизнь и здоровье рабочего занимают ведущую роль. 

Для современного капиталистического общества, жизнь и здоровье простых граждан являются лишь способом 

заработка. Капиталисты, за счет сокращения "неэффективных" государственных больниц, стараются привлечь в 

частные медицинские учреждения как можно больше населения. Но, как показала мировая практика, частная 

медицина не может не обеспечить медицинской помощью большинство населения, ни тем более, остановить 

распространение вирусных заболеваний. 

Вернуть ведущую роль медицины в интересы государства может только установление власти рабочего класса с  

приходом социализма. Для этого рабочему классу уже сейчас нужно изучать передовую теорию марксизма-

ленинизма. Только эта теория поможет установить рабочим социалистический строй и построит государство рабочего 

класса. 

https://newsland.com/community/6701/content/tatarstanskie-mediki-uvolniaiutsia-iz-za-defitsita-

sredstv-zashchity/7092181 

11.04.2020  

В ярославской гостинице массово уволились сотрудники  

Массовое увольнение сотрудников произошло в гостинице «Которосль» - одной из крупнейших в Ярославле, 10 

апреля сообщило сетевое-издание «76.ру». 

«Нас собирали небольшими группами и слезно уговаривали уволиться. Нам не оставили выбора», - приводит издание 

слова сотрудницы гостиницы Екатерины Шошковой. По ее словам, «некоторые сотрудники гостиницы написали 

заявление в прокуратуру». 

https://newsland.com/community/6701/content/tatarstanskie-mediki-uvolniaiutsia-iz-za-defitsita-sredstv-zashchity/7092181
https://newsland.com/community/6701/content/tatarstanskie-mediki-uvolniaiutsia-iz-za-defitsita-sredstv-zashchity/7092181
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В свою очередь, директор гостиницы Светлана Горячева заявила, что виной всему сложившаяся в связи с пандемией 

коронавируса обстановка. «Я не могу решить проблему каждого. Сами понимаете, какая сейчас сложилась 

обстановка», - приводит ее слова издание. 

По словам Горячевой, не все так плохо: «Сотрудникам я все выплачиваю. Они написали заявления по собственному 

желанию". Могли бы написать по соглашению сторон"». Кроме того, «биржа труда открыта: теперь у них (бывших 

сотрудников гостиницы - прим. ИА Красная Весна) появилась возможность найти другую работу», - цитирует Горячеву 

«76.ру». 

https://rossaprimavera.ru/news/b3591430 

11.04.2020  

Сотрудников завода в Химках вынуждают уволиться из-за пандемии коронавируса 

В непростой  ситуации оказался коллектив производящего автомобильную спецтехнику завода  «Транслес», головной 

офис которого расположен в г.о. Химки. Работников  вынуждают написать заявления по собственному желанию. При 

этом люди еще не  получили зарплату за март. 

– Всему  коллективу предложили уволиться по собственному желанию либо сидеть и ждать у  моря погоды, – 

рассказывает маркетолог ООО «Транслес» Ольга Аверина. 

В настоящее время  женщина находится дома на самоизоляции, без средств к существованию. 

– Нам не  выплатили зарплату за март, – продолжает Аверина. – Полагаю, что не выплатят и  за апрель тоже. Я не 

знаю, что мне делать, денег у меня нет, есть только  непогашенные кредиты. 

Завод «Транслес»  испытывает финансовые трудности уже около полугода. Пандемия коронавируса и  объявленные 

выходные дни только усугубили положение предприятия. 

– Нет денег,  говорят, нет продаж, еще какие-то обстоятельства, которые не позволяют  выплатить заработную плату 

сотрудникам, – продолжает маркетолог. 

Таким образом,  предприятие не выполняет указ президента РФ. На вопросы нашего корреспондента  генеральный 

директор компании не ответил, так как его на месте не оказалось. 

– Генеральный  директор Фирсов Павел Владимирович отсутствует на рабочем месте, – рассказали  по телефону в 

ООО «Транслес». – Он уже около полугода на работе не появляется и  с сотрудниками не контактирует. 

Юрист Дмитрий  Трелин объяснил: работникам предприятия необходимо обратиться в трудовую  инспекцию. 

– Государственная  инспекция труда уполномочена проводить выездные и документарные проверки по  обращениям 

граждан, – поясняет эксперт. – По ее результатам будет выдано  предписание, обязующее работодателя начислить и 

выплатить задолженность по  зарплате. 

Что касается  увольнения, то для сотрудников будет выгоднее добиться заключения «расторгнуть  отношения по 

соглашению сторон». 

– В соглашении  сторон можно зафиксировать размер задолженности по зарплате и размер компенсации,  связанных 

с увольнением, – рассказывает Дмитрий Трелин. – Заявление по  собственному желанию не предусматривает 

выплаты каких-либо компенсаций. 

По всем вопросам,  связанным с трудовым законодательством, следует обращаться в Государственную  инспекцию 

труда в Московской области. На сайте организации есть раздел  «Онлайн-инспекция». Все обращения 

рассматриваются. 

https://rossaprimavera.ru/news/b3591430
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Наше Подмосковье. Север Юг Запад Восток 

10.04.2020  

Саратовский минздрав призвал сохранить кадры роддома, перепрофилируемого для лечения COVID 

Минздрав Саратовской области поставил руководству перинатального центра, который зарезервирован под 

временное перепрофилирование для лечения больных с коронавирусом, задачу максимально сохранить кадровый 

состав медработников, сообщил РИА Новости советник главы ведомства Александр Колоколов. 

Ранее в местных СМИ появилась информация о том, что из перинатального центра, который может быть использован 

для лечения пациентов с COVID-19, якобы уволились 26 медработников . 

"Перед администрацией учреждения стоит задача максимально сохранить кадровый состав медработников с целью 

использования их навыков и опыта, в том числе при возможном временном перепрофилировании, а также при 

дальнейшей деятельности учреждения", - сказал собеседник агентства. 

"Окончательное решение о дальнейшей деятельности данного учреждения будет приниматься, исходя из 

объективной целесообразности и потребности в профилях оказания медицинской помощи, территориального 

планирования организации оказания медицинской помощи с учетом мнения трудового коллектива и 

общественности", - добавил он. 

Колоколов пояснил, что перинатальный центр является одним из учреждений, где планируется до конца апреля 

развернуть дополнительные 180 профильных инфекционных коек для больных с COVID-19 и с подозрением на него, в 

настоящее время в роддоме ведутся подготовительные работы к его перепрофилированию. 

"Выбор этого учреждения обусловлен высокой степенью его оснащенности, наличием квалифицированных 

медицинских кадров, медицинской аппаратуры для реанимации и интенсивной терапии, боксированных 

(изолированных) палат, системы непрерывной подачи кислорода. В настоящее время в учреждении приостановлена 

деятельность по его основному профилю, пациенты выписаны и распределены по другим учреждениям 

родовспоможения", - отметил он. 

Первый замминистра здравоохранения области Станислав Шувалов в пятницу заявил журналистам, что штаты 

перепрофилируемых медучреждений под лечение COVID-19 должны меняться, поскольку "есть определенные 

требования к специалистам, которые должны консультировать данных пациентов", однако и врачи, которые не 

желают работать с пациентами с коронавирусом, не останутся без работы. 

"Если, естественно, медицинский работник отказывается от прохождения тестов на коронавирус, соответственно, он 

не может быть допущен к работе с пациентом, у которого коронавирус. Мы найдем для него какое-либо другое 

применение, у нас сейчас достаточно работы, вы сами это знаете, помимо тех пациентов, которые имеют данное 

заболевание", - сказал он. 

В Саратовской области с 19 марта по 10 апреля лабораторно подтверждены 35 случаев заражения коронавирусом, из 

них четыре человека уже вылечились, еще двое скончались, по данным областного минздрава, от тяжелых 

хронических заболеваний, не связанных с COVID-19. 

Власти области с 28 марта по 30 апреля на фоне угрозы распространения коронавируса ограничили работу объектов 

торговли, с 30 марта по 30 апреля ввели дополнительные ограничительные меры, обязав всех граждан не покидать 

свои дома и разрешив ходить в ближайший магазин или аптеку, выгуливать животных и выносить мусор. С 20 апреля 

в области вводятся спецпропуска для перемещения граждан. 

РИА Новости. Все Новости 
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Самарские медики обратились к главе «Ростеха» из-за перевода автопарка «скорой помощи» на 

аутсорсинг 

Работники «скорой помощи» Самары обратились к гендиректору «Ростеха» Сергею Чемезову с открытым письмом. 

Как сообщили корреспонденту «Росбалта» в профсоюзе работников здравоохранения «Действие», медики 

обеспокоены планируемой с 1 мая заменой в Самаре автопарка «скорой помощи» на автомобили частной компании. 

Автор обращения, председатель профсоюзной организации Татьяна Рыбина попросила Сергея Чемезова официально 

подтвердить или опровергнуть, что ООО "РТ - Скорая Помощь", с которым руководство самарской службы "скорой 

помощи" заключило договор на аутсорсинг, является "дочерней компанией" госкорпорации "Ростех". Также 

профлидер попросила Чемезова дать официальное подтверждение, что "Ростех" несет полную ответственность за 

возможные отрицательные последствия реализации проекта аутсорсинга в Самарской области. 

Татьяна Рыбина рассказала, что 2 марта год руководство ГБУЗ "Самарская СМП" заключило договор на оказание услуг 

по предоставлению санитарного транспорта с водителями для оказания услуг скорой медпомощи c "РТ - Скорая 

помощь". Изучив опыт других регионов, медики обеспокоились возможными негативными последствиями передачи 

автотранспортного обслуживания служб "скорой помощи" на аутсорсинг коммерческим структурам. 

В профсоюзе опасаются, что задержка с оплатой услуг компании-аутсорсеру может повлечь проблемы с оказанием 

скорой медпомощи населению. Вместо экономии работники "скорой помощи" ожидают существенного повышения 

стоимости машино-часа. Они также ожидают снижения уровня соблюдения норм безопасности, стихийных 

забастовок водителей, а также перевода водителей в статус ИП или "самозанятых" ради сокращения расходов на 

оплату труда и социальные выплаты. 

По мнению авторов обращения, все это приведет к подрыву костяка кадрового состава опытных водителей "скорой 

помощи" и, по истечению контракта, регион остается без собственного, готового к работе, автопарка и без 

профессиональных водителей. 

Татьяна Рыбина подчеркнула, что большая часть водителей ГБУЗ "Самарская СМП", подвергаемых процедуре 

сокращения штата, считают неприемлемым перевод автопарка "скорой помощи" на аутсорсинг и готовы продолжать 

общественную кампанию против такого управленческого решения. 

http://ladno.ru/na-grani/45142.html 

10.04.2020  

Треть поставщиков продовольствия в РФ планирует увольнять людей  

Российские поставщики продовольственных товаров готовятся к сокращению штата. Об этом заявил генеральный 

директор информационно-аналитического агентства INFOLine Иван Федяков, передает корреспондент ИА REGNUM. 

"Мы видим противоречивую и тревожную ситуацию", - сказал эксперт. 

По словам Федякова, 40% поставщиков ожидают снижения объемов продаж по итогам 2020 года. Торговые сети уже 

наблюдают снижение трафика и объема продаж на 15−40% в зависимости от формата магазина, больше всего 

страдают гипермаркеты. 

"Есть компании, которые рассчитывают на рост, но их процент значительно ниже. 35% опрошенных поставщиков 

заявляют о планах по сокращению персонала в ближайшие 90 дней. Это очень тревожный фактор, потому что 

скажется на экономике в целом и доходах населения в частности", - заявил Федяков. 

http://ladno.ru/na-grani/45142.html
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Он считает необходимыми более решительные меры по поддержке бизнеса и населения, и эти два понятия Федяков 

разделять не считает нужным. 

"Набор мер, который у нас обсуждается, весьма скромен, особенно если мы посмотрим на зарубежный опыт. 

Некоторые страны направляют на поддержку до 10% ВВП, у нас же даже обещанный комплекс мер исчисляется пока 

единицами процентов, правительство все еще занимает достаточно консервативную диспозицию", - добавил он, 

подчеркнув, что многие предприятия в России до конца апреля не доживут. 

https://regnum.ru/news/economy/2912750.html 

10.04.2020  

АСИ: сотрудники 26,6% компаний РФ сокращены или в неоплачиваемом отпуске из-за COVID-19 

Более 26% компаний в России сократили или отправили своих сотрудников в отпуск без сохранения заработной платы 

на фоне коронавируса, заявила гендиректор Агентства стратегических инициатив (АСИ) Светлана Чупшева. 

"Сегодня опросы наши по регионам показывают, что уже 26,6% бизнеса сократили (сокращают) людей или отправили 

их в отпуск без сохранения заработной платы . Второе, 50% предпринимателей фиксируют кратное снижение выручки 

по сравнению с аналогичным периодом за прошлый год", - сказала Чупшева в ходе круглого стола "Мир в условиях 

пандемии COVID-19: Глобальные стратегии". 

Она подчеркнула необходимость быстрых мер поддержки для бизнеса, которые позволят решить ключевые вопросы. 

Как отметила Чупшева, отсрочка по налогам для бизнеса уже предоставлена, при этом вопрос арендных платежей 

остается открытым. Несмотря на то, что принято соответствующее постановление правительства, результата пока нет. 

"Так как отношения между арендатором и арендодателем лежат в плоскости гражданско-правовых отношений, здесь 

правительство может только рекомендовать и давать пояснения", - отметила она. 

В качестве положительного примера Чупшева привела практику Москвы, где арендодателям, снижающим на 50% и 

более арендную плату, предоставляются налоговые каникулы на аренду на землю и другую поддержку. "Бизнес ждет 

такого же решения на уровне страны", - подчеркнула глава АСИ. 

РИА Новости. Все Новости 

10.04.2020  

«КАМАЗ» может перейти на трехдневную неделю, чтобы не увольнять людей  

ПАО «КАМАЗ» может перейти на трехдневную рабочую неделю, чтобы сохранить персонал, сообщил глава пресс-

службы автогиганта Олег Афанасьев 10 апреля на официальной странице завода в соцсети «Вконтакте». 

«На КАМАЗе" на этапе согласования находится приказ о введении с 15 июня на два месяца неполной трехдневной 

рабочей недели», - говорится в сообщении. 

По его словам, сокращение рабочей недели связано, в том числе, с обвалом рынка грузовиков в РФ. По данным за 

март этого года, падение спроса на грузовые автомобили составило 18%. Прогнозы маркетинговой службы 

предприятия оптимизма не вызывают. «Все это требует от нас принятия превентивных мер, которые направлены, в 

первую очередь, на сохранение трудового коллектива», - заявил Афанасьев. 

Он также сообщил, что данный приказ не означает прекращения производства. На сегодняшний день КАМАЗ 

производит до 170 автомобилей в сутки, предприятие обеспечено заказами на ближайшие 2 месяца. Проблем с 

поставкой комплектующих пока нет. Руководство «КАМАЗа» ищет варианты для обеспечения производства заказами. 

https://regnum.ru/news/economy/2912750.html
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Напомним, с 6 апреля ПАО КАМАЗ возобновил производство. По словам руководителя автогиганта Сергея Когогина, 

убытки предприятия за нерабочую неделю с 30 марта по 5 апреля составили порядка 2 млрд рублей. 

https://rossaprimavera.ru/news/753ed44f 

10.04.2020  

Ликвидация МУПов в Курганской области грозит массовым саботажем. УФАС отрицает риск безработицы  

В регионе готовят реформу унитарных предприятий 

Муниципалитеты Курганской области готовят к смене формы собственности унитарные предприятия. Районные и 

городские администрации рассматривают переформатирование МУПов как возможность скинуть с местных 

бюджетов содержание убыточных активов. Реорганизация может коснуться более 100 предприятий. В УФАС 

Курганской области заявляют о благотворном влиянии реформы на укрепление конкурентной среды и не 

усматривают связанных с реализацией федерального закона рисков. В противовес антимонопольщикам депутаты 

областной думы видят в ней прямую угрозу для жизни городов и поселков, указывая на перспективы потери 

государственного и муниципального контроля над социально важными хозяйственными сферами и имуществом. 

Более того, вывод на свободный конкурентный рынок предприятий, выживающих за счет бюджетных вливаний, с 

большой долей вероятности приведет к их банкротству. Депутаты облдумы также не исключают массовых волнений 

работников бюджетных предприятий из-за рисков увольнений. 

Администрации муниципалитетов Курганской области и чиновники областного правительства разрабатывают планы 

по реорганизации унитарных предприятий в сфере ЖКХ, дорожного хозяйства, медицины и других. В связи с 

корректировками ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и «О защите конкуренции» в 

регионе на бюджетном балансе могут остаться только организации в сфере безопасности, обороны, культуры, 

искусства, кинематографии и естественных монополий. 

Как пояснила «Правде УрФО» начальница УФАС по Курганской области Татьяна Соболевская, переход МУПов и ГУПов 

на иные формы собственности не несет в себе практически никаких рисков. В антимонопольной службе считают, что 

таким образом удастся повысить конкуренцию на товарных рынках. 

 «Законодательно все риски предусмотрены и минимизированы. Сокращение работников не предполагается, потому 

что это реорганизация, а не фактическая ликвидация предприятий. Иные формы собственности будут у тех 

предприятий, которые могут работать на рынке в условиях конкуренции. Все предприятия будут являться 

правопреемниками, поэтому на имуществе изменения не скажутся, оно останется в собственности организаций. На 

регулировании тарифов это тоже никак не отразится, потому что МУПы не работают по тарифам», - подчеркнула 

Татьяна Соболевская. 

Между тем собеседники издания приводят в пример ситуацию на транспортном рынке Кургана, где были 

ликвидированы все муниципальные предприятия, осуществлявшие пассажирские перевозки, в том числе 

обанкротившееся в 2015 году из-за многомиллионных долгов МУП «Городской электротранспорт». В результате 

ликвидации МУП «ГЭТ» работу потеряли более 200 человек. Переход пассажирского транспорта в коммерческий 

сектор привел к отсутствию административных рычагов регулирования тарифов на перевозки. В течение нескольких 

лет стоимость проезда ежегодно росла, а  к 2019 году увеличилась на 50%. В 2020 году стоимость проезда удалось 

сдержать, однако транспортники заявили, что «это было сделано не по договоренностям и субсидиям, а из-за угроз со 

стороны администрации урезать маршруты». 

«Чем больше государственного и муниципального контроля над хозяйственным комплексом и имуществом, тем 

лучше. Мы сейчас видим, что в критической ситуации частные компании не справляются. Удается выжить только 

государственным и крупным предприятиям. Кто будет чистить дороги в отдаленных поселках, если там будут 

https://rossaprimavera.ru/news/753ed44f
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работать частники? Им эти территории будут неинтересны, и люди просто будут сидеть без дорог», - 

прокомментировал ситуацию депутат курганской областной думы Василий Кислицын. 

Представители МУПов, будучи зависимыми от бюджетной поддержки, не рискуют высказывать свои суждения по 

поводу реорганизации. Вместе с тем внутри коллективов уже зреет недовольство реформой и беспокойство за 

дальнейшую деятельность предприятий. Наблюдатели, оглядываясь на опыт ликвидации МУП «ГЭТ», не исключают 

«массовых выступлений сотрудников бюджетных организаций и попыток сохранить статус-кво работающими в таких 

предприятиях отставными чиновниками». Мнения собеседников издания на этот счет разделились: часть из них 

полагают, что протестных акций ждать не стоит, поскольку «сотрудники МУПов слишком пассивны и запуганы, чтобы 

выражать свое недовольство публичным образом». 

«У муниципалитетов нет денег для того, чтобы это все содержать. Лучше создавать казенные учреждения, чтобы 

сконцентрировать все хозяйство в одних руках, но при других условиях», - считает глава одного из районов, в котором 

уже ушли от системы муниципальных предприятий. 

Несмотря на то, что законодательно на переход к новым формам собственности дано 5 лет, наблюдатели не 

исключают «форсирования процесса ввиду текущих экономических условий». Муниципальные администрации 

усматривают в федеральном законе возможность избавиться от неликвидных активов. В МУП «Новомировское 

домоуправление Юргамышского поссовета» уже выбирают новую форму собственности. Глава Юргамышского района 

Олег Язовских отметил, что в дальнейшем реформа позволит избежать бюджетных затрат на содержание МУПа. 

«Есть муниципалитеты, где все МУПы уже давно убраны. При этом все нормально функционирует. Мы тоже не будем 

никакие муниципальные организации создавать и содержать. В «Новомировском», которое занимается водой и 

теплом, обсуждают дальнейшие планы», - сообщил «Правде УрФО» Олег Язовских. 

В Шатровском районе, по словам главы муниципалитета Леонида Рассохина, работает 2 МУПа - «Комхоз» и 

«Теплогарант», имущество которых может быть передано в концессию. В настоящее время специалисты 

администрации знакомятся с положениями федерального закона, а также работают над вариантами концессионных 

соглашений. 

Реорганизация каждого отдельного предприятия нуждается в тщательной проработке при плотном взаимодействии с 

УФАС, подчеркивает заместитель председателя Курганской областной думы Евгений Кафеев. С одной стороны 

муниципальным предприятиям необходимо повысить прозрачность и эффективность работы, с другой стороны есть 

неконкурентоспособные активы и риски для жителей региона, которые необходимо учитывать. 

В качестве примера депутат проводит управляющую компанию МУП «Прометей» в Кургане. УК содержит дома, 

которые частным организациям неинтересны, поскольку находятся в неудовлетворительном состоянии, но, по сути, 

может работать на рынке в условиях конкуренции. Если недовольство жителей приведет к двум предписаниям 

надзорных органов, компанию лишат лицензии, и жилфонд останется без обслуживания. Административных рычагов 

для того, чтобы заставить управляющие компании взять на обслуживание эти дома, нет. Муниципалитеты могут либо 

отремонтировать проблемные дома, либо предоставлять субсидии из бюджета организациям, которые возьмутся за 

сложные объекты. Однако это можно будет сделать лишь в качестве предложения, а вот примут его участники рынка 

или нет - неизвестно. 

Собеседники издания в областной думе считают, что организации, выживающие за счет бюджетных вливаний, не 

смогут самостоятельно работать на рынке. Фактически «лишение бюджетной поддержки приведет эти организации к 

банкротству и высвобождению сотрудников». 

«Все будет зависеть от того, кто станет руководить реорганизованными предприятиями. Сейчас кадрового резерва 

для этого я не вижу. Когда предприятия передадут в частные руки, не исключено, что их будут доводить до 
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банкротства, распродавать муниципальное и государственное имущество, и в итоге оно окажется в частных руках», - 

высказал свое мнение руководитель регионального отделения общественной организации «Контроль ЖКХ» Иван 

Камшилов. 

«Правда УрФО» продолжит следить за развитием событий. 

https://russia24.pro/kurgan-obl/240587031/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

11.04.2020  

Узбекистан просит Россию помочь узбекским трудовым мигрантам  

Властям Узбекистана поступают обращения граждан республики, оставшихся в Российской Федерации в нынешних 

сложных условиях без работы и средств к существованию, говорится в сообщении МИД Узбекистана. 

Узбекские граждане просят оказать помощь в вопросе предоставления российской стороной отсрочки по выплате 

авансовых платежей налога на доходы физических лиц по патентам до завершения карантина и полного 

восстановления рынка труда, без необходимости переоформления, аннулирования патента и привлечения к 

административной ответственности. 

"По данному вопросу 5 апреля текущего года Министерство иностранных дел Республики Узбекистан направило ноту 

в Министерство иностранных дел Российской Федерации", говорится в сообщении. 

Также, 8 апреля председатель Сената Олий Мажлиса (парламента) Узбекистана Танзила Нарбаева направила 

соответствующее письмо спикеру Совета Федерации РФ Валентине Матвиенко. 

"В письме выражено искреннее пожелание братскому народу России скорейшего преодоления эпидемии, отмечена 

особая важность укрепления в условиях глобальной пандемии коронавирусной инфекции многопланового 

сотрудничества между двумя странами, в том числе межпарламентского диалога", отмечает МИД. 

Также отмечается, что в Узбекистане высоко оценили решение правительства России предоставить узбекским 

гражданам возможность продления разрешительного срока пребывания в России, а также облегчения условий 

получения новых патентов для продолжения трудовой деятельности без необходимости выезда за пределы страны. 

"Вместе с тем, была выражена просьба оказать практическое содействие в скорейшем положительном решении 

вышеуказанных проблем, с которыми сталкиваются наши сограждане. Надеемся, что обращение парламента и 

правительства Узбекистана в целях поддержки интересов граждан страны в столь трудное для всего человечества 

время, получит поддержку в России, которая является надежным стратегическим партнером и союзником нашей 

Родины". Говорится в сообщении. 

https://regnum.ru/news/polit/2913463.html 

10.04.2020 

Стройки помогают держать мигрантов под контролем  

В Госдуму внесен законопроект, упрощающий процедуру получения российского гражданства для целого ряда 

категорий трудовых мигрантов 

Из-за коронавируса в стране приостановили работу тысячи предприятий. Однако ограничения не коснулись огромной 

армии строителей-гастарбайтеров. Причем задействованных не в государственном, а в частном секторе. Многих это 

очень возмущает. Но в данном случае приходится выбирать меньшее из двух зол. 

https://russia24.pro/kurgan-obl/240587031/
https://regnum.ru/news/polit/2913463.html
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С одной стороны, на фоне бессчетного поголовья азиатских тружеников эффективность противодействия 

коронавирусу снижается. А с другой - лучше держать их под таким трудовым контролем, чем выпускать на улицу. 

- Мигранты, как правило, не боятся штрафов. Им нечем платить, приставы к ним не заглядывают, а в тюрьме кормят 

лучше, - объясняет адвокат Иван Миронов. - По биллингу их не отследить - все сим-карты левые, про видеофиксацию 

и контроль за транзакциями я вообще молчу. Как следствие, их не будут привлекать к ответственности и заставлять 

сдавать тест. Представьте, что начнется, когда вдруг труженику из Таджикистана, вкалывающему на стройке, поставят 

«корону». Необходимо будет изолировать на карантин сотни его коллег, остановить стройку, закрыть управляющую 

компанию, магазины, склады и т.д. Города встанут, а без того на ладан дышащая медицина рухнет. Это вам не 

десятки зараженных в Коммунарке лечить. А если при этом еще хотя бы полмиллиона мигрантов потеряют работу, 

мы получим хоррор похлеще «Ходячих мертвецов». 

https://www.eg.ru/society/870575-stroyki-pomogayut-derjat-migrantov-pod-kontrolem/ 

А.Л. КУДРИН 

13.04.2020  

Кудрин предупредил о росте числа безработных в России в три раза  

Глава Счетной палаты Алексей Кудрин в интервью телеканалу РБК сообщил, что по прогнозам из-за кризиса в России в 

этом году число безработных может увеличиться в несколько раз и достигнуть 8 млн человек. 

«По прогнозам в период этого кризиса в России с 2,5 млн до 8 млн увеличится число безработных на какой-то период. 

Возможно, что и до конца года. Потом произойдет перезапуск [экономики], рост спроса и потребления, количество 

безработных станет меньше, возобновит работу малый и средний бизнес», - рассказал он. 

Кудрин отметил, что сейчас спрос на некоторые услуги полностью исчез: невостребованными оказались ресторанные 

услуги, развлечения и спорт. «Компании не знают сколько придется так жить, вынуждены часть людей увольнять», - 

заметил он. Другие страны также проходят через подобный кризис. В качестве примера глава Счетной палаты привел 

Соединенные Штаты, где, по его словам, происходит число увольнений растет взрывными темпами, до 700 тыс. 

безработных в неделю. В России сейчас порядка 30% работников таких компаний отправлены в неоплачиваемые 

отпуска, но если ситуация затянется, бизнес может их уволить, говорит Кудрин. 

Сравнивая ситуацию с кризисом 2008 - 2009 годов, Кудрин отметил, что тогда, для того, чтобы избежать роста 

безработицы, были приняты массовые решения по поддержке бизнеса. «Мы не избежали сокращения, но многих 

оставили на плаву, в том числе компании, которые не всегда эффективны. В 2008-2009 годах мы не дали возможность 

умереть слабым», - сказал глава Счетной палаты. Сейчас ситуация аналогичная, уверен Кудрин. 

В начале апреля глава Счетной палаты на совещании с президентом предупредил, что из-за кризиса 

при пессимистичном сценарии ВВП России может упасть так же, как и в 2009 году, на 8%. Сейчас  правительство 

зарезервировало на борьбу с кризисом 1,4 трлн руб., или около 1,3% ВВП. Кудрин заявил РБК, что считает этот объем 

недостаточным. «Общий пакет поддержки должен быть не менее 7% ВВП», - говорил он. По словам Кудрина, в этой 

ситуации можно было бы пойти на увеличение госдолга посредством дополнительной эмиссии государственных 

ценных бумаг. 10 апреля агентство Bloomberg со ссылкой на источники сообщило, что в правительстве обсуждают 

новый пакет антикризисных мер, которые будут финансироваться за счет рынка заимствований. 

https://www.rbc.ru/economics/13/04/2020/5e9425fa9a794785f7eee788?from=from_main 

https://www.eg.ru/society/870575-stroyki-pomogayut-derjat-migrantov-pod-kontrolem/
https://www.rbc.ru/economics/13/04/2020/5e9425fa9a794785f7eee788?from=from_main
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13.04.2020  

Пособие по безработице и МРОТ в России временно стоит увеличить, считает Кудрин  

Рост числа безработных в России, вызванный последствиями распространения коронавируса, вероятно, требует 

увеличения размера МРОТ и пособия по безработице на время наиболее острого периода, считает глава Счетной 

палаты РФ Алексей Кудрин. 

По его словам, число безработных в России временно вырастет с 2,5 до 8 миллионов в 2020 году . Кудрин уверен, что 

"пока стадия кризиса такова, что нужно думать сейчас в первую очередь о людях". 

"Уже идет высвобождение работников, как минимум, в неоплачиваемый отпуск или высвобождение полное. 

Именно на этот год, когда у нас сильно вырастет количество безработных, возможно, нужно МРОТ сделать намного 

выше, а затем через год, когда ситуация стабилизируется, привести его к такой величине, которая не должна 

стимулировать людей оставаться безработными", - сказал он в интервью телеканалу РБК. 

"Для критического периода этого года или нескольких месяцев я бы даже увеличил сейчас пособие по безработице. 

Но я бы пошел на то, чтобы дотировать компании на зарплату. Выбрать принципы, как это сделать, посмотреть, 

возможно, и на Западе разные страны со своими особенностями это делают", - добавил он. 

РИА Новости. Все новости 

13.04.2020  

Кудрин дал прогноз по ВВП России в 2020 году  

Падение ВВП России составит около 5% по итогам 2020 года, если карантинные меры в связи с распространением 

новой коронавирусной инфекции продлятся. Такое мнение высказал глава Счетной палаты Алексей Кудрин в 

интервью телеканалу РБК. 

"Сегодня, когда мы видим, что и нашу страну коснулся карантин, он уже не меньше месяца, мы еще не знаем, может 

быть, придется продлить карантин, какие-то отрасли будут по-прежнему в очень жестком положении или конкретные 

регионы. Я думаю, что падение [ВВП РФ] будет ближе к 5%. Очень трудно дать строгие оценки", - сказал он. 

Кудрин считает целесообразным использовать для поддержки экономики РФ внешние займы, а не только средства 

ФНБ. 

https://tass.ru/ekonomika/8228563 

Т.А. ГОЛИКОВА 

12.04.2020  

Голикова признала, что после COVID-19 придется делать выводы по системе здравоохранения 

Российским властям будет необходимо проанализировать ситуацию в здравоохранении после спада распространения 

коронавируса и сделать выводы о дальнейших путях развития отрасли, заявила вице-премьер Татьяна Голикова. 

"Конечно, да. И здесь однозначный ответ. И во многих вещах", - сказала Голикова в интервью телепрограмме 

"Москва. Кремль. Путин" на канале "Россия-1" (ВГТРК). 

По ее словам, в России есть и остаются определенные достижения в борьбе с инфекциями. В частности, Голикова 

подчеркнула, что можно гордиться сохранением структуры санитарно-эпидемического надзора в стране, именно они 

смогли оперативно встретить коронавиурс и сдержать его быстрый рост. 

https://tass.ru/ekonomika/8228563
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При этом, признала вице-премьер, власти объективно недостаточно внимания уделяли как раз тому, насколько 

эффективно должна быть подготовлена инфекционная служба. 

https://www.interfax.ru/russia/703823 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

13.04.2020  

РСПП попросил разрешить въезд иностранных специалиcтов во время изоляции 

Глава РСПП Александр Шохин попросил правительство, несмотря на карантинные меры, разрешить въезд в Россию 

ряда иностранных специалистов, чтобы не останавливать инвестиционные проекты. Его просьбу поддержали в 

Минэкономразвития 

Глава Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) Александр Шохин попросил правительство 

разрешить въезд иностранным специалистам в условиях карантина для реализации крупнейших инвестиционных 

проектов. Об этом он написал в письме премьер-министру Михаилу Мишустину 23 марта (копия письма есть у РБК). 

Представитель РСПП подтвердил факт отправки письма, добавив, что запрос касался узкого сегмента 

высококвалифицированных специалистов. 

Мишустин 16 марта подписал распоряжение, ограничивающее въезд иностранцев на территорию России для борьбы 

с распространением коронавируса. В России с конца марта введен режим нетрудовых дней, при котором право на 

работу сохранено только за производством непрерывного цикла, банками, продовольственной розницей и рядом 

других секторов. На региональном уровне принимаются дополнительные карантинные ограничения. Так, в пятницу, 

10 апреля, стало известно о новых мерах, в том числе спецпропусках, которые ввели власти Москвы и области. 

Шохин в своем письме объяснил, что при строительстве сложных технических объектов, монтаже необходимого 

дорогостоящего оборудования зачастую требуется личное присутствие высококвалифицированных и особым образом 

сертифицированных иностранных специалистов, в том числе для сохранения гарантийных обязательств 

производителя оборудования. Поэтому он считает необходимым предусмотреть разработку механизма ускоренной 

выдачи исключительных разрешений на въезд таких иностранцев. 

Его обращение правительство перенаправило в Роспотребнадзор, МВД, Минэкономразвития и Минтруд, чтобы 

ведомства совместно его рассмотрели. У РБК есть копия письма правительства в эти ведомства, РБК направил запрос 

в пресс-службу правительства. 

Учитывая риски распространения коронавирусной инфекции, Шохин предлагает требовать с иностранцев справки об 

отсутствии у них вируса и прохождении медицинского обследования в стране регистрации специалиста перед 

допуском к перелету на территорию России. Кроме того, приглашающая сторона должна будет забронировать для 

приглашаемых сотрудников чартер, обеспечить их изоляцию после въезда в Россию и выдать им средства 

индивидуальной защиты. 

Глава РСПП предлагает наделить территориальные органы Роспотребнадзора полномочиями по выдаче 

исключительных разрешений, которые необходимо предоставлять в органы МВД для оформления приглашения. РБК 

направил запросы в МВД и Роспотребнадзор. 

В Роспотребнадзоре и Минэкономразвития идею Шохина поддержали, сообщил РБК источник, знакомый с их 

позицией. Представитель Минэкономразвития это подтвердил. 

https://www.interfax.ru/russia/703823
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Минэкономразвития разделяет опасения по возможным рискам для реализации инвестиционных проектов, но 

считает, что принятие соответствующих решений необходимо скоординировать с Минздравом, Роспотребнадзором и 

МИДом, сообщил источник. РБК направил запросы в эти ведомства. 

Проблемы с сертификацией продукции из-за закрытия границ официально признал поставщик Boeing, титановая 

корпорация "ВСМПО-Ависма" (принадлежит Михаилу Шелкову и "Ростеху"). По данным ВСМПО, компания пытается 

удаленно сертифицировать штамповку для импеллера авиационного двигателя, которую разработало для одного из 

своих зарубежных заказчиков. 

"Обычно сертификация технического процесса производства новых изделий проходит в присутствии специалиста 

фирмы-заказчика. Но так как границы на данный момент закрыты, ее было решено провести по-новому: весь процесс 

изготовления штамповки с момента нагрева заготовки в печи до конечного прессования непрерывно фиксировался 

видеокамерой", - сообщил РБК представитель ВСМПО. Если зарубежные партнеры признают, что компания 

выполнила все предъявляемые требования, то такая штамповка станет первой в истории предприятия, 

сертифицированной удаленно. 

Крупные инвестпроекты с иностранным оборудованием также реализуют газовая компания НОВАТЭК, 

нефтехимическая компания "Сибур" и металлургические компании. РБК направил запросы в НОВАТЭК, "Сибур", 

"Металлоинвест" и ММК. 

https://www.rbc.ru/business/13/04/2020/5e74a0b99a79475377cfcc39?from=from_main 

12.04.2020  

Котяков призвал совершенствовать законодательство в части удалённой работы и самозанятых  

Законодательство необходимо совершенствовать в части удалённой работы и самозанятости, поскольку ситуация с 

коронавирусом определила новые вызовы для рынка труда, заявил министр труда и социальной защиты России 

Антон Котяков. Об этом сообщает ТАСС. 

Ранее президент России Владимир Путин подписал указ об установлении нерабочих дней до конца апреля с 

сохранением заработной платы работников. 

Котяков отметил, что многие работодатели на время нерабочего месяца перевели сотрудников на удалённую 

занятость. Он выразил уверенность, что отдельные компании будут активно использовать именно такую форму 

работы и в дальнейшем. 

 «По классификации Международной организации труда всё шире становится сфера зависимой самостоятельной 

занятости. При этом отсутствие регламентации режима работы, времени отдыха ведёт к рискам, связанным с охраной 

труда. Перечисленные проблемы требуют совершенствования законодательства», - заявил глава Минтруда на полях 

Петербургского юридического форума. 

Котяков указал на то, что важно «быстро и гибко настроить сферу трудовых отношений». 

«Сейчас нам с вами особенно важно проработать совместные перспективы и направления развития трудовых 

отношений. И именно эти новые форматы будут востребованы и работодателями, и работниками. В первую очередь 

это различные варианты гибкой платформенной занятости», - заключил Антон Котяков. 

Ранее председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко заявила, что возможность совмещения стационарной и 

удаленной работы нужно закрепить законом. По её мнению, потребуется пересматривать различные положения, 

касающиеся отношений работодателя и работника, включая порядок специальной оценки рабочих мест, учёта 

рабочего времени, оформления больничных. 

https://www.rbc.ru/business/13/04/2020/5e74a0b99a79475377cfcc39?from=from_main
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https://www.pnp.ru/social/kotyakov-prizval-sovershenstvovat-zakonodatelstvo-v-chasti-

udalyonnoy-raboty-i-samozanyatykh.html 

12.04.2020  

Минтруд: почти все работодатели принимают меры для оптимизации труда в условиях пандемии  

Почти все работодатели предпринимают меры для оптимальной организации работы в ситуации пандемии 

коронавируса. Об этом заявил в воскресенье замминистра труда и социальной защиты РФ Всеволод Вуколов на 

Петербургском юридическом форуме. 

В начале апреля президент России Владимир Путин подписал указ об установлении с 4 по 30 апреля 2020 года 

включительно нерабочих дней с сохранением за работниками заработной платы. 

"Я бы хотел сказать, что практически все работодатели предпринимают меры для оптимальной организации работы в 

связи с распространением коронавирусной инфекции. Они направляют работников на удаленную работу путем 

издания соответствующего приказа либо заключают дополнительное соглашение к трудовому договору", - сказал 

Вуколов на круглом столе "Перезагрузка трудовых отношений. Поиск баланса интересов работодателя и работника в 

новых условиях". 

Он добавил, что не у всех организаций есть возможность перевести сотрудников на удаленную работу, в связи с этим 

ряд компаний по заявлениям сотрудников изменяют график. 

"Часть работников не выходит на работу в связи с карантином, а работающим лицам старше 65 лет выдается 

больничный лист", - сказал замминистра труда и социальной защиты России. 

По его словам, Минтруд в кратчайшие сроки организовал мониторинг, все предприятия подают информацию. "И мы 

видим, что большое количество работников находится в удаленном режиме работы", - добавил Вуколов. 

https://tass.ru/ekonomika/8224101 

12.04.2020  

В Минтруде рассказали о гибкости законодательства для недопущения разноса инфекции  

Трудовое законодательство содержит все виды гибких режимов рабочего времени, рекомендуемых работодателям 

для недопущения распространения инфекции, заявил замглавы Минтруда Всеволод Вуколов. 

Президент РФ Владимир Путин ранее подписал указ об объявлении в России недели с 30 марта нерабочей с 

сохранением за работниками зарплат. Позднее режим нерабочих дней был продлен до 30 апреля. Меры связаны с 

пандемией коронавируса. 

"В настоящее время трудовое законодательство содержит все виды гибких режимов рабочего времени, которые 

рекомендуются для применения работодателям с целью предупреждения распространения инфекции", - сказал он на 

Петербургском международном юридическом форуме (ПМЮФ). 

В первую очередь, это работа на дому, удаленная, дистанционная, а также гибкий режим разделения рабочего дня, 

уточнил Вуколов. Он отметил, что удаленная работа может применяться, если существуют соответствующие 

технические возможности. Первым делом такими возможностями надо обеспечивать беременных женщин, 

родителей с малолетними детьми, инвалидов. 

"Заработная плата при удаленной занятости, при сохранении должностных обязанностей, которые возложены на 

сотрудника, остается без изменений", - уточнил замминистра. 

https://www.pnp.ru/social/kotyakov-prizval-sovershenstvovat-zakonodatelstvo-v-chasti-udalyonnoy-raboty-i-samozanyatykh.html
https://www.pnp.ru/social/kotyakov-prizval-sovershenstvovat-zakonodatelstvo-v-chasti-udalyonnoy-raboty-i-samozanyatykh.html
https://tass.ru/ekonomika/8224101
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https://1prime.ru/state_regulation/20200412/831251212.html 

12.04.2020  

Закон об электронной трудовой книжке дал первые результаты в условиях пандемии - Минтруд 

Закон об электронной трудовой книжке, который вступил в  силу с 2020 года, дал первые результаты в условиях 

пандемии. Об этом заявил в  воскресенье замминистра труда и социальной защиты РФ Всеволод Вуколов на  

Петербургском юридическом форуме. 

"Этот закон буквально в первом квартале [этого года] дал результаты. Вы  видите, в какую ситуацию попали 

работники и работодатели. Многие предприятия  закрыты на выходные дни. Работники, соответственно, тоже 

находятся дома. Часть  работников на тех предприятиях, которые продолжают работу, высвобождаются по  разного 

рода причинам, становятся безработными. Соответственно, у них нет  возможности получить документы, связанные с 

их трудовой деятельностью, связанные  тем более с их расчетными цифрами по заработной плате, другие 

документы", -  сказал Вуколов. 

Он добавил, что сроки по внедрению электронной книжки были сдвинуты, ранее  планировалось, что она заработает 

с 1 января 2021 года. "Но она заработала у нас  уже сейчас - мы увидели, что ничего страшного нет. <?> Это позволило 

работнику в  дистанционном режиме сегодня оформлять на портале "Работа в России" пособие по  безработице", - 

сказал замминистра труда и социальной защиты РФ. 

"Поэтому мы сегодня видим не просто учет, а прямой результат для работника и  работодателя вот этого нашего 

закона. Электронный документооборот даст еще  большие плюсы в этом вопросе. Я считаю, что это важные 

законодательные акты. В  мире пока на них не рискнули, а у нас он уже дал первый результат", - добавил  он. 

В начале апреля президент России Владимир Путин подписал указ об  установлении с 4 по 30 апреля 2020 года 

включительно нерабочих дней с  сохранением за работниками заработной платы. 

Электронная трудовая 

В Пенсионном фонде ранее пояснили ТАСС, что работодатели будут ежемесячно  предоставлять в электронном виде в 

Пенсионный фонд данные о трудовой  деятельности и трудовом стаже каждого работника. Это сведения о приеме на 

работу  или увольнении с работы, о месте работы, профессии, должности и сведения о любых  изменениях, которые 

происходят внутри организации, например, перевод с одной  должности на другую, из одного структурного 

подразделения в другое или  переименование организации. 

Согласно закону, работники будут вправе запрашивать у своего работодателя  данные о своей трудовой деятельности 

как на бумажном носителе, так и в  электронном формате. Эти сведения также можно будет получать в МФЦ в виде  

бумажного документа, а в ПФР - на бумажном носителе или в форме электронного  документа, с использованием 

портала госуслуг - в электронной форме. 

Работодатели должны будут до конца июня 2020 года проинформировать  сотрудников о введении электронных 

трудовых книжек, а также о праве работника  посредством письменного заявления сделать выбор между бумажным 

и электронным  носителем. Если граждане по каким-то причинам не смогли сделать выбор между  бумажной и 

электронной версией этого документа в 2020 году, то право этого  выбора остается за работниками и после 2020 года. 

Для тех, кто впервые вступает  в трудовые отношения, с 2021 года будут вестись только электронные книжки.  

ТАСС - Российские новости 

12.04.2020  

Мониторинг Минтруда показывает, что большое число работников находятся на "удаленке"  

https://1prime.ru/state_regulation/20200412/831251212.html
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Минтруд организовал мониторинг, в ходе которого предприятия предоставляют ему оперативную информацию, 

которая показывает, что большое количество работников находятся в удаленном режиме работы, заявил замглавы 

Минтруда Всеволод Вуколов. 

Он также отметил, что что практически все работодатели предпринимают меры для оптимальной организации 

работы в связи с распространением коронавируса, направляют работников на удаленную работу . 

По его данным, не все организации имеют возможность отправить работников на удаленную работу, в связи с этим 

ряд компаний по заявлениям работников изменяют график работы. Часть работников не выходит на работу в связи с 

карантином, а работающим лицам старше 65 лет выдается больничный лист. 

"Кроме того мы сейчас в кратчайшие сроки организовали мониторинг, где действительно все предприятия дают нам 

соответствующую оперативную информацию, и мы видим, что большое количество работников находятся в 

удаленном режиме работы", - рассказал Вуколов на Петербургском международном юридическом форуме (ПМЮФ), 

посвященном проблемам права в период пандемии коронавируса. 

РИА Новости. Все Новости 

10.04.2020  

Безработным россиянам автоматически начислят пособие на детей  

Министерство труда и соцзащиты подготовило проект постановления, согласно которому с 1 апреля по 30 июня 2020 

года пособие по безработице будет выплачиваться в максимальном размере тем, кто потерял работу после 1 марта, 

также безработным будет автоматически назначаться выплата в 3000 рублей на каждого несовершеннолетнего 

ребенка, сообщили в пресс-службе Минтруда. 

Ранее президент России Владимир Путин предложил три месяца, начиная с апреля, выплачивать пособие по 

безработице в максимальном размере россиянам, которые потеряли работу с 1 марта этого года. Также президент 

предложил выплачивать безработным родителям несовершеннолетних детей по 3000 рублей в месяц на ребенка. 

«Минтрудом подготовлен проект постановления, позволяющий назначать максимальное пособие по безработице в 

размере 12130 рублей на три месяца на период с 1 апреля по 30 июня 2020 года для всех граждан, которые 

обратились в органы занятости с 1 марта 2020 года, вне зависимости от их уровня дохода на предыдущем месте 

работы. Безработным гражданам, имеющим несовершеннолетних детей, в этот период будет назначаться 

повышенное пособие из расчета по 3 тысячи рублей на каждого несовершеннолетнего ребенка», - говорится в 

сообщении. 

Министр труда и соцзащиты Антон Котяков пояснил, что пособие по безработице в размере 12 130 рублей будет 

назначаться автоматически на 11 день после обращения в органы службы занятости, если заявитель к этому моменту 

не трудоустроился. В пресс-службе добавили, что с 9 апреля зарегистрироваться в качестве безработного можно 

онлайн через портал Роструда «Работа в России». Для подачи заявления не нужно будет предоставлять копию 

трудовой, приказ об увольнении и справку о среднемесячном доходе на предыдущем месте работы, отметили в 

министерстве. 

Ранее мэр Москвы Сергей Собянин сообщил, что для регистрации в качестве безработного отменяется требование 

двух неудачных попыток трудоустроиться. Пособие по безработице в Москве с региональной доплатой составляет 19 

500 рублей. 

https://m.rns.online/economy/Bezrabotnim-rossiyanam-avtomaticheski-nachislyat-posobiya-na-

detei--2020-04-10/ 

https://m.rns.online/economy/Bezrabotnim-rossiyanam-avtomaticheski-nachislyat-posobiya-na-detei--2020-04-10/
https://m.rns.online/economy/Bezrabotnim-rossiyanam-avtomaticheski-nachislyat-posobiya-na-detei--2020-04-10/
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10.04.2020  

Институт развития интернета проверит 10 тыс. сайтов на доступность для инвалидов  

Институт развития интернета (ИРИ) по заказу Минтруда РФ проверит более 10 тыс. сайтов госорганов на доступность 

для людей с инвалидностью. Об этом говорится в сообщении организации. 

В общей сложности будет проанализировано 10,4 тыс. сайтов, две трети списка - сайты региональных и 

муниципальных органов власти, также в него входят сайты федеральных органов власти, их подведомственных 

учреждений, порталы госуслуг и сервисов, многофункциональных центров, вузов и т.д. 

Одним из итогов работы должна стать разработка рекомендаций по адаптации социально значимых интернет-

ресурсов для граждан с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) по слуху и зрению. Также исследование 

покажет, насколько реализованы права людей с инвалидностью на беспрепятственный доступ в интернет и 

доступность для них онлайн-среды. 

"Мы предлагаем уйти от практики создания специальных версий сайтов для людей с ограниченными возможностями 

здоровья, так как такой подход носит во многом дискриминационный характер, - цитирует гендиректора ИРИ Антона 

Ключкина пресс-служба организации. - Принцип создания отдельных условий для граждан с ОВЗ по сути приводит к 

дискриминации их прав на потребление информации наравне с другими гражданами". 

Он добавил, что при разработке рекомендаций по адаптации сайтов будет использован международный опыт с 

учетом российских правовых норм. "Нормы доступности веб-контента существуют продолжительное время, успешно 

действуют и применяются за рубежом, где создание адаптированных сайтов давно признали нецелесообразным", - 

сказал Ключкин. 

Исследование будет проводиться в течение года, в числе его основных задач - повышение уровня доступности 

цифровой среды для граждан с ограниченными возможностями здоровья по слуху и зрению. Сайты будут проверять 

на наличие или отсутствие кнопки перехода к версии для слабовидящих, соблюдение семантики верстки сайта, 

корректную визуализацию верстки при масштабировании, наличие субтитров для звуковых дорожек аудио- и 

видеофайлов и т.д. 

https://tass.ru/obschestvo/8211781 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

12.04.2020  

В Роструд поступило около 70 тыс. обращений после объявления нерабочих дней 

Порядка 70 тыс. обращений поступило на горячую линию и онлайн-сервис Федеральной службы по труду и 

занятости РФ с момента объявления в России нерабочих дней в связи с ситуацией, связанной с распространением 

коронавируса. Об этом сообщил глава Роструда Михаил Иванков на Петербургском юридическом форуме в 

воскресенье. 

В начале апреля президент России Владимир Путин подписал указ об установлении с 4 по 30 апреля 2020 года 

включительно нерабочих дней с сохранением за работниками заработной платы в соответствии со статьей 80 

Конституции РФ. 

"Новые обстоятельства стали вызовом для нашей экономики, когда в связи с объявлением нерабочих дней в 

Российской Федерации в отношении работников изменяются режимы, продолжительность труда, предлагаются 

отпуска, вводится режим приостановки производства, рассматривается вероятность сокращения персонала. 

Актуальность аспектов для обсуждения подтверждается вопросами, поступающими в условиях нерабочих дней и 

https://tass.ru/obschestvo/8211781
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режима самоизоляции на горячую линию Роструда как органа, осуществляющего государственный надзор в сфере 

труда. С начала объявления президентом Российской Федерации нерабочих дней к нам на горячую линию и в нашу 

систему - электронный сервис "Онлайнинспекция.РФ" поступило порядка 70 тыс. обращений граждан, обращений 

работодателей, работников", - сказал Иванков на круглом столе "Перезагрузка трудовых отношений. Поиск баланса 

интересов работодателя и работника в новых условиях". 

По его словам, анализ обращений показывает, что в условиях трудовой деятельности в удаленном режиме остро 

стоят вопросы дистанционного оформления и регулирования трудовых отношений, рабочего времени, оформления 

больничных и отпусков, полноты выплат заработной платы и другие. "Работодателей отдельно интересует вопрос 

обеспечения безопасных условий труда на удаленном рабочем месте", - добавил глава Роструда. 

По последним данным, в ходе пандемии коронавирусной инфекции в мире заразились почти 1,7 млн человек, свыше 

100 тыс. умерли. В России, по сведениям федерального оперативного штаба по борьбе с коронавирусом, 

зарегистрированы 13 584 случая заражения, выздоровели 1 045 человек, умерли 106. Правительство запустило ресурс 

стопкоронавирус.рф для информирования о ситуации в стране. 

https://tass.ru/obschestvo/8224107 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

12.04.2020  

Профлидер обвиняет АО «Тандер» в нарушении права на безопасный труд  

Председатель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации АО "Тандер" (сеть магазинов "Магнит") 

Константин Иванов рассказал "Солидарности", что готовит исковое заявление в суд в связи с тем, что нарушено его 

конституционное право на безопасный труд (ст. 37 Конституции РФ). 

В ответ на запрос Константина Иванов Государственная инспекция труда в Краснодарском крае совместно с 

Министерством труда и социального развития региона установили, что АО "Тандер" нарушает требования ст. 212 

Трудового кодекса РФ. Согласно этой статье работодатель обязан обеспечить информирование об условиях и охране 

труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

- Таким образом установлено, что фактические условия труда при выполнении мною трудовых обязанностей на 

рабочих местах "преподаватель" и "старший преподаватель" не соответствуют государственным нормативным 

требованиям охраны труда, - подчеркнул Константин Иванов. 

ГИТ по Краснодарскому краю сообщила председателю первичной профорганизации, что "АО "Тандер" было выдано 

предписание о проведении внеплановой специальной оценки условий труда" (копия документа имеется в редакции). 

Ранее мы сообщали, что АО "Тандер" не отменила приказ о применении дисциплинарного взыскания к председателю 

первичной профсоюзной организации Константину Иванову, несмотря на вступившее в силу 26 ноября 2019 года 

апелляционное определение Краснодарского краевого суда. Профлидер был уволен в 2019 году. Сейчас он 

занимается восстановлением через суд. 

"Солидарность" следит за многочисленными фактами нарушений трудового законодательства, давления на 

профсоюзную организацию и профлидеров в АО "Тандер". 

https://www.solidarnost.org/news/proflider-obvinyaet-ao-tander-v-narushenii-prava-na-

bezopasnyy-trud.html 

https://tass.ru/obschestvo/8224107
https://www.solidarnost.org/news/proflider-obvinyaet-ao-tander-v-narushenii-prava-na-bezopasnyy-trud.html
https://www.solidarnost.org/news/proflider-obvinyaet-ao-tander-v-narushenii-prava-na-bezopasnyy-trud.html
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12.04.2020  

Тамбовская госинспекция труда помогает работникам отстаивать свои права в период самоизоляции  

В Тамбовской области в несколько раз выросло количество жалоб, поступающих в госинспекцию труда. Это связано с 

объявлением нерабочей недели. 

В сутки в тамбовскую инспекцию по труду поступает не менее сотни звонков. Люди звонят даже ночью. Плюс 

некоторые отправляют жалобы в письменном виде по электронной почте. Люди сообщают 

о принудительных вызовах на работу в период пандемии, а также о том, что их заставляют писать липовые заявления 

на неоплачиваемый отпуск. 

- Много вопросов было связано с принудительным выходом на работу во время дополнительной недели отдыха или 

написанием заявлений на отпуск без оплаты. Это неправомерно. Указом президента России конкретно установлено, 

что неделя является нерабочей, а значит это не выходной и праздничный день. Она была предназначена для 

разобщения, самоизоляции, - пояснила заместитель начальника госинспекции труда в Тамбовской области Ольга 

Артамонова. 

Работать дистанционно не запрещалось. В тех предприятиях и организациях, которые не прекращали работу и 

продолжают её сейчас, обязаны обеспечить сотрудникам безопасные условия труда. 

После многочисленных жалоб инспекция труда провела проверки и выписала работодателям 54 предостережения. 

Если нарушения повторятся, будут уже предписания и суд. Работодателям грозит штраф. Для юридических лиц 

предусмотрена сумма от 30 тысяч рублей. 

Как пояснили инспекции труда, зарплата за дополнительную неделю отдыха должна быть выплачена в полном 

объеме. Если зарплата начисляется сдельно, то её должны высчитать, исходя из средней зарплаты в прошлый период. 

Госинспекция труда ведёт мониторинг по выплате зарплат. 

Телефоны горячих линий государственной инспекции труда в Тамбовской области: 8 (915) 862-00-68 

(круглосуточный), 8 (4752) 58-02-61 и 8 (4752) 58-36-19. 

https://russia24.pro/tambov/240749427/ 

10.04.2020  

Трудинспекция хочет проверить фабрику «Мария» после жалоб работников  

Сегодня, 10 апреля, ООО «Мебельная фабрика Мария» должно получить предостережение о недопустимости 

нарушения трудовых прав работников. Об этом сообщили ИА «Свободные новости» в пресс-службе Государственной 

трудовой инспекции в Саратовской области. 

В ведомстве отметили, что получили одну жалобу от работника фабрики - о принуждении к написанию заявления на 

отпуск за свой счет. Кроме того, ГИТ обратила внимание и на сообщения в СМИ о нарушениях прав работников 

«Марии». 

В итоге сегодня Гострудинспекция намерена направить предприятию предостережение. Также надзорный орган 

отправил на согласование в прокуратуру решение о проведении в ООО внеплановой проверки. Ранее в «Свободные 

новости» обратился бывший работник фабрики «Мария», который рассказал о многочисленных нарушениях 

трудового законодательства на предприятии, включая принуждение к увольнению с помощью шантажа. Также он 

сообщил, что сотрудников фабрики насильно переводят на полуторачасовой рабочий день с сохранением 0,2 

зарплаты. 

https://russia24.pro/saratov-obl/240574746/ 

https://russia24.pro/tambov/240749427/
https://russia24.pro/saratov-obl/240574746/
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10.04.2020 

На «Омском каучуке» из-за «хлопка и ударной волны» получил серьезную травму рабочий 

Это уже второе ЧП на химическом предприятии за последние два месяца. 

На ПАО «Омский каучук» произошло очередное травмирование рабочего. Инцидент случисля в марте, сообщают в 

Государственной инспекции труда в Омской области.  

«В ходе расследования было установлено, что 16 марта 2020 38-летний чистильщик выполнял свои должностные 

обязанности по чистке трубного пучка конденсатора с помощью аппарата, работы проводились на высоте. В процессе 

работы образовалось задымление вокруг аппарата, а затем хлопок. Работника ударной волной отбросило на пол с 

высоты 5 м, - отмечают в ведомстве. - В результате падения рабочий получил тяжелую травму. После оказания первой 

помощи пострадавшего доставили на машине скорой медицинской помощи в БУЗОО ГК БСМП № 1».  

Комиссия, проводившая расследование несчастного случая, пришла к выводу, что основной причиной 

произошедшего стала неудовлетворительная организация производства работ на «Омском каучуке». 

Предприятию выдано предписание по устранению причин несчастного случая, кроме того, решается вопрос о 

возбуждении дел об административных правонарушениях. Кроме того, инспекция направила в прокуратуру 

Советского округа материалы расследования для рассмотрения вопроса о привлечении к уголовной ответственности 

виновных лиц. 

Отметим, что это уже второе происшествие на «Омском каучуке» с начала года. Так, 28 февраля, 

прессовщик выполнял уборку рабочего места. При уборке остатков материала, не отключив оборудование, рукав 

куртки зацепился за крышку пресса. Руку затянуло под пресс. В результате работник получил тяжелую травму. По 

итогам предприятие было оштрафовано на 300 тыс. рублей. 

https://newsomsk.ru/news/100983-na_omskom_kauchuke_iz_za_xlopka_i_udarnoy_voln_pol/ 

11.04.2020 

Рабочий дзержинского предприятия лишился руки 

Государственная инспекция труда в Нижегородской области сообщает, что случай произошел в Дзержинске на 

производстве органических химических веществ ООО "Гарант", в результате которого тяжело пострадал 39-летний 

рабочий.  

39-летний рабочий 2 апреля во время работы гранулятора решил произвести очистку оборудования. При снятии 

защитного кожуха руку мужчины затянуло во вращающиеся валы оборудования. В результате происшествия 

пострадавший получил тяжелую травму руки и ампутацию пальцев.  

Теперь специалисты проверяют соблюдение норм охраны труда, в том сисле проходил ли дзержинец обучение по 

технике безопасности. 

https://dzerjinsk.ru/news/rabochii-dzerzhinskogo-predpriyatiya-lishilsya-ruki 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

13.04.2020  

Россияне смогут через госуслуги оформить больничный на другого человека  

Жители России смогут через портал госуслуг подать заявление на дистанционное оформление больничного не только 

на себя, но и на другого человека, сообщили в понедельник в пресс-службе Минкомсвязи, передаёт ТАСС. 

https://newsomsk.ru/news/100983-na_omskom_kauchuke_iz_za_xlopka_i_udarnoy_voln_pol/
https://dzerjinsk.ru/news/rabochii-dzerzhinskogo-predpriyatiya-lishilsya-ruki
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«Заявление на дистанционное оформление больничного листа через Единый портал госуслуг можно подать теперь не 

только за себя, но и за другого человека, даже если он не зарегистрирован на портале», - говорится в сообщении. 

В ведомстве напомнили, что с 20 марта по 1 июля этого года в стране действует новый порядок оформления листков 

временной нетрудоспособности. Работающие россияне, которые вернулись из-за границы, и проживающие с ними 

граждане могут оформить больничный дистанционно через госуслуги. Для этого к электронному заявлению нужно 

будет приложить электронный билет на поезд или самолет и копии страниц загранпаспорта с отметкой о последнем 

пересечении границы. 

В Минкомсвязи указали, что при заполнении заявления за другого человека нужно в простой письменной форме 

оформить согласие на открытие больничного и приложить скан. Эта информация будет автоматически передаваться в 

Фонд социального страхования. Электронный больничный после проверки в течение двух рабочих дней будет 

загружен в личный кабинет на портале госуслуг. Также фонд направит данные об оформлении больничного 

работодателю. 

Кабмин 18 марта утвердил правила оформления листков нетрудоспособности и назначения выплат лицам, которые 

оказались временно нетрудоспособны в период нахождения на карантине в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции. 

В начале апреля Президент России Владимир Путин подписал закон, согласно которому выплаты по больничному 

будут рассчитывать исходя из минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

https://rusevik.ru/news/604143 

13.04.2020  

Мишустин назвал борьбу с коронавирусом первостепенной задачей  

Премьер-министр России Михаил Мишустин сообщил, что правительство продолжает предпринимать меры по 

противодействию коронавирусной инфекции, стараясь максимально быстро подготовить все нормативные акты, 

чтобы все заработало безотлагательно. Об этом он сообщил на заседании президиума Координационного совета по 

противодействию распространению коронавируса. 

"Распространение коронавирусной инфекции - это серьезное испытание, через которое проходит и Россия, и весь 

мир. Самое главное для нас сегодня - это защитить граждан страны и нашу экономику, - подчеркнул он. - 

Правительство продолжает принимать меры по борьбе с распространением инфекции и, конечно, те, которые 

поддержат людей, бизнес, целые отрасли, которые оказались под ударом". Глава правительства подчеркнул, что 

кабинет министров быстро подготовил все нормативные акты, "чтобы все меры поддержки заработали как можно 

быстрее". Мишустин напомнил, что именно об этом разговор шел на оперативном совещании с вице-премьерами, 

которое он провел утром 13 апреля. 

По его словам, борьба с коронавирусной инфекцией - это первостепенная задача на данный момент. "Все мы делаем 

все возможное, чтобы сдержать распространение коронавируса. Российские врачи круглосуточно борются за жизни и 

здоровье заболевших, работают, не жалея себя, волонтеры сегодня помогают людям, которым трудно позаботиться о 

себе", - констатировал премьер, отметив также и вклад граждан, соблюдающих режим самоизоляции и все 

предписания органов власти. 

По мнению главы кабмина, по-другому быть не должно. Он предложил участникам заседания президиума 

Координационного совета по противодействию распространению коронавируса обсудить прогнозы по развитию 

ситуации и оперативные решения, которые позволят ее разрешить. 

https://rusevik.ru/news/604143
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https://tass.ru/obschestvo/8228789 

13.04.2020 

Правительство выделило около 50 млрд рублей на дополнительные выплаты медикам  

Правительство РФ выделило около 50 млрд рублей на дополнительные выплаты медицинским работникам, 

борющимся с коронавирусом. Об этом в понедельник на совещании с вице-премьерами сообщил премьер-министр 

РФ Михаил Мишустин. 

"Нам сейчас крайне необходимо поддержать медицинских работников, которые, рискуя своим здоровьем и жизнью, 

помогают больным с коронавирусом. По поручению президента подписано распоряжение правительства о 

выделении около 50 млрд рублей, которые пойдут на дополнительные выплаты медикам", - сказал Мишустин. 

Помимо этого, Мишустин поручит Минздраву и губернаторам внимательно следить, чтобы при пандемии больным 

другими заболеваниями оказывалась своевременная помощь. 

Правительство также на этой неделе представит дополнительные меры по поддержке бизнеса. 

https://tass.ru/obschestvo/8227413 

13.04.2020  

Кабмин РФ представит президенту предложения о допмерах поддержки экон омики - Мишустин 

Правительство РФ на этой неделе представит президенту предложения о дополнительных мерах по поддержке 

экономики, заявил в ходе совещания с вице-премьерами глава кабмина Михаил Мишустин. 

"По поручению президента мы прорабатываем дополнительные меры, которые будут направлены на поддержку 

граждан и бизнеса, при их разработке мы также учитываем предложения бизнес-объединений, которые они 

присылают в правительство, хочу поблагодарить их за такую работу . На этой неделе правительство представит 

соответствующие дополнительные меры президенту", - сказал он. 

РИА Новости. Все Новости 

13.04.2020  

Песков: прорабатываются дальнейшие меры по поддержке экономики РФ  

Пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков заявил о проработке дополнительных мер поддержки экономики. 

"Прорабатываются дальнейшие меры по поддержке экономики страны, участников экономической жизни, людей. И 

правительство РФ, координационная комиссия, которую возглавляет Мишустин, экономические эксперты в 

администрации президента, лично президент участвуют в этих обсуждениях, которые ведутся", - заявил Песков в 

программе "Большая игра" на Первом канале. 

О планах расширения программы Пескова спросили в связи с публикациями в некоторых СМИ, согласно которым 

правительство готовит новый пакет мер поддержки экономики в размере 1 трлн рублей. 

Пресс-секретарь добавил, что планируются совещания, на которых продолжится обмен мнениями специалистов по 

возможным мерам поддержки. 

В Кремле считают, что не следует "морозить" всю экономику России, поскольку не во всех регионах ситуация с 

коронавирусом такая, как в Москве. 

https://tass.ru/obschestvo/8228789
https://tass.ru/obschestvo/8227413
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"Есть регионы, которые в отличие от Москвы находятся в более благоприятной ситуации. И в этих условиях 

совершенно нет необходимости морозить всю экономику. Наоборот, нужно там, где можно, обеспечивать 

продолжение производства", - сказал Песков программе "Москва. Кремль. Путин". 

"Как именно любит говорить президент Путин, тут очень важно пройти между Сциллой и Харибдой. Обеспечить 

безусловную безопасность и защиту здоровья людей, но с другой стороны также не допустить обвала экономики", - 

добавил он. 

https://www.interfax-russia.ru/main/peskov-prorabatyvayutsya-dalneyshie-mery-po-podderzhke-

ekonomiki-rf 

12.04.2020  

В правила поведения граждан при ЧС добавят обязательную эвакуацию  

Введение режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации предусматривает обязательную эвакуацию 

населения в случае такой необходимости согласно правилам поведения граждан при ЧС. Об этом ТАСС сообщили в 

пресс-службе МЧС России, отвечая на соответствующий запрос агентства. 

3 апреля премьер-министр Михаил Мишустин подписал постановление, утверждающее правила поведения граждан 

и организаций, обязательные для исполнения при введении режима повышенной готовности или чрезвычайной 

ситуации. "С учетом складывающейся обстановки, обусловленной появлением новых угроз для населения, 

приоритетной задачей государства является принятие в срочном порядке мер, направленных, прежде всего, на 

обеспечение защиты людей. В связи с этим были приняты соответствующие меры по нормативному правовому 

регулированию вопроса безотлагательной эвакуации населения с территории, на которой существует угроза 

возникновения чрезвычайной ситуации, или из зоны чрезвычайной ситуации. Данные правила обязательны к 

исполнению гражданами", - разъяснили в МЧС, подчеркнув, что "указанная норма в первую очередь предусматривает 

интересы общества, а не отдельно взятого гражданина". 

До этого эвакуация населения была обязательной в двух случаях: при введении режима контртеррористической 

операции и режима чрезвычайного положения. 

Особенности эвакуации и совершенствование правовой базы 

В МЧС пояснили, что эвакуация людей должна проводиться в безопасные районы с обязательным предоставлением 

стационарных или временных жилых помещений. Кроме того, в пресс-службе уточнили, что в случае ЧС или угрозе ее 

возникновения организованную эвакуацию инвалидов и других групп людей с ограниченными возможностями 

здоровья должны проводить уполномоченные должностные лица, обеспечивая для них техническое оборудование 

стационарных пунктов временного и длительного размещения. 

Правила были утверждены к Федеральному закону "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера", в которые 1 апреля были внесены изменения, обязывающих граждан 

"выполнять установленные в соответствии с настоящим Федеральным законом правила поведения при введении 

режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации". В самом законе норма об обязательной эвакуации для 

граждан отсутствовала. Как пояснили в пресс-службе МЧС, таких правил ранее не существовало. 

"Это нововведение направлено на совершенствование действующей нормативной правовой базы в области защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, особенно оно актуально в условиях нынешней санитарно-

эпидемиологической обстановки в стране, когда необходимо неукоснительно следовать предписаниям 

уполномоченных органов власти в целях обеспечения безопасности не только граждан, но устойчивого 

функционирования всех отраслей экономики", - подчеркнули в МЧС. 

https://www.interfax-russia.ru/main/peskov-prorabatyvayutsya-dalneyshie-mery-po-podderzhke-ekonomiki-rf
https://www.interfax-russia.ru/main/peskov-prorabatyvayutsya-dalneyshie-mery-po-podderzhke-ekonomiki-rf
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Спасатели неоднократно сталкивались при ликвидации последствий ЧС с нежеланием жителей эвакуироваться из 

опасной зоны, что нередко приводило к человеческим жертвам. Так, во время наводнения в Амурской области летом 

2019 года местное население отказывалось от эвакуации, несмотря на угрозу затопления, что создавало сложности в 

работе спасателей, которые вынуждены были держать на таких территориях спецтехнику, плавсредства, хотя они 

были остро необходимы в другом месте. О необходимости обязательной эвакуации ранее заявлял глава МЧС Евгений 

Зиничев. 

https://tass.ru/obschestvo/8222537 

11.04.2020  

СПЧ направил в кабмин рекомендации по итогам работы горячей линии для граждан  

Совет при президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ) направил в правительство РФ 

рекомендации по итогам работы горячей линии, разъясняющей меры поддержки в связи с коронавирусом. Об этом в 

субботу ТАСС сообщили в пресс-службе Совета. 

"СПЧ совместно с Ассоциацией юристов России 31 марта открыли горячую линию по разъяснению мер поддержки 

бизнеса и граждан, которые принимает государство в связи с коронавирусом [...] По итогам анализа обращений 

граждан подготовлены первые рекомендации, направленные в адрес правительства", - сказали в пресс-службе. 

Так, высшим должностным лицам субъектов РФ предлагается "ориентировать руководство муниципальных 

образований на территориях субъектов на недопустимость произвольных ограничений въезда и выезда в населенные 

пункты". Ряду министерств - распространить меры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на 

некоммерческие организации. 

Кроме того, Минтруду России рекомендуется "изыскать возможности организации дистанционного общения лиц, 

проживающих в интернатных учреждениях, с их родными и близкими". 

Помимо этого, правозащитники рекомендуют Центральному банку РФ обеспечить контроль кредитных организаций в 

части недопустимости установления произвольных ограничений для предоставления кредитных и ипотечных каникул, 

а также распространить механизм кредитных каникул на лизинговые платежи субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 

31 марта Совет сообщил об открытии горячей линии, которая работает на сайте права2020.рф. На портале собрана 

информация по объявленным президентом мерам поддержки, учитывающая действующее законодательство и 

разъяснения профильных ведомств. Помимо этого, оказываются бесплатные консультации для физических и 

юридических лиц. За первую декаду работы горячей линии сайт права2020.рф посетили более 9 тыс. человек, из 

которых более 413 обратились с вопросами. 

https://tass.ru/obschestvo/8219049 

11.04.2020  

В Госдуму внесли проект о направлении в ПФР сведений о работе граждан на фоне пандемии  

Правительство внесло в Госдуму законопроект об обеспечении своевременного поступления в Пенсионный фонд 

России (ПФР) информации о трудовой деятельности граждан. Это необходимо для мониторинга ситуации на рынке 

труда и предотвращения негативных последствий пандемии коронавируса. Документ есть в распоряжении 

«Парламентской газеты». 

Как указывается в пояснительной записке, законопроект призван обеспечить исполнение работодателями своих 

обязанностей в условиях реализации «антикоронавирусных» мер. 

https://tass.ru/obschestvo/8222537
https://tass.ru/obschestvo/8219049
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Документом предлагается предоставить кабмину право в 2020 году устанавливать порядок и сроки представления 

информации о трудовой деятельности граждан в территориальные органы ПФР до конца года. Действие положений 

документа также могут распространить на правоотношения, которые возникли с 1 апреля текущего года. 

Согласно действующему законодательству, страхователи обязаны ежемесячно, не позднее 15-го числа месяца, 

следующего за отчетным периодом, направлять в ПФР данные о трудовой деятельности работников. Отмечается, что 

принятие проекта «поспособствует обеспечению своевременного поступления в пенсионный фонд информации о 

трудовой деятельности граждан для мониторинга ситуации на рынке труда и предотвращения негативных 

последствий в период пандемии». 

Изменения предлагается внести в закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования». 

Из-за пандемии коронавируса в России появились проблемы в сфере занятости. Премьер-министр России Михаил 

Мишустин поручил обеспечить выплату максимального пособия по безработице для граждан, потерявших работу с 1 

апреля по 30 июня. В Москве за пособием по безработице из-за ситуации с COVID-19 ранее обратились уже 10 тысяч 

человек. 

Однако за увольнение или задержку зарплаты работодателей ждут серьезные наказания. Вместо увольнений на 

период эпидемии Мишустин предложил использовать все формы гибкой занятости людей: сокращённый рабочий 

день и удалённую работу. 

https://www.pnp.ru/social/v-gosdumu-vnesli-proekt-o-napravlenii-v-pfr-svedeniy-o-rabote-

grazhdan-na-fone-pandemii.html 

11.04.2020  

Документ о трудовой деятельности не будет нужен для получения госуслуг - проект 

Кабмин предложил исключить документы о трудовой деятельности и трудовом стаже из перечня документов, 

которые необходимо предоставлять при обращении за государственными и муниципальными услугами, так как с 1 

января 2020 года сведения о трудовой деятельности содержатся в информационной системе Пенсионного фонда, 

следует из электронной базы данных нижней палаты парламента. 

"Учитывая, что с 1 января 2020 г . сведения о трудовой деятельности работника предоставляются работодателями в 

ПФР в соответствии с законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования и содержатся в его информационной системе, законопроектом предлагается 

исключить документы о трудовой деятельности, трудовом стаже (за периоды с 1 января 2020 г.) из перечня 

документов, обязательных для представления при обращении гражданина за оказанием государственных и 

муниципальных услуг", - говорится в документе. 

На лиц, поступающих впервые на работу с 1 января 2021 года, согласно действующему законодательству, трудовые 

книжки оформляться не будут. Ведение сведений о трудовой деятельности указанных лиц будет формироваться 

работодателем в электронном виде и передаваться в информационную систему Пенсионного фонда. 

При этом в 21 законодательном акте РФ содержатся нормы, касающиеся обязанности работников предоставлять при 

трудоустройстве и в других случаях трудовую книжку, обязанности работодателя выдавать ее при увольнении, а 

также иные нормы, в которых речь идёт о трудовых книжках. Эти законодательные акты авторы проекта предлагается 

дополнить соответствующими положениями о сведениях о трудовой деятельности, хранящимися в электроном виде. 

Реализация законопроекта не потребует дополнительных расходов бюджета, уточняют автор документа. 

https://www.pnp.ru/social/v-gosdumu-vnesli-proekt-o-napravlenii-v-pfr-svedeniy-o-rabote-grazhdan-na-fone-pandemii.html
https://www.pnp.ru/social/v-gosdumu-vnesli-proekt-o-napravlenii-v-pfr-svedeniy-o-rabote-grazhdan-na-fone-pandemii.html
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РИА Новости. Все Новости 

10.04.2020  

Матвиенко: возможность совмещения стационарной и удаленной работы надо закрепить законом  

Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко предлагает законодательно закрепить возможность 

совмещения стационарной и дистанционной работы, в том числе на госслужбе. 

"Многие компании сейчас перевели и переводят сотрудников на удаленную работу. Способ организации труда не 

новый: развитие систем связи, транспорта позволяли применять его достаточно давно, а с 2013 года в Трудовой 

кодекс внесено понятие "дистанционная работа". Но наше законодательство не позволяет сочетать сотруднику 

стационарную работу и дистанционную. Считаю, это положение надо исправлять, в том числе и применительно к 

государственной службе", - написала Матвиенко в своем блоге, опубликованном в пятницу на официальном сайте 

верхней палаты парламента. 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/vozmoznost-sovmesenia-stacionarnoj-i-udalennoj-

raboty-nado-zakrepit-zakonom-matvienko 

10.04.2020  

Правительство направило директивы госкомпаниям не штрафовать подрядчиков по закупкам 

Правительство России направило директивы госкомпаниям, которые осуществляют закупки товаров и услуг в рамках 

223-ФЗ, не штрафовать подрядчиков за нарушения, возникшие из-за коронавируса, заявил замдиректора 

департамента бюджетной политики в сфере контрактной системы Минфина Дмитрий Готовцев в ходе вебинара 

Торгово-промышленной палаты РФ. Об этом сообщает ТАСС. 

По его словам, кабмин направил «директивы заказчикам, осуществляющим деятельность в рамках 223-го 

Федерального закона, которые предусматривают неприменение также штрафных санкций и возможность изменения 

сроков и цены заключённых договоров». 

В этом Федеральном законе речь идёт о закупках товаров, работ и услуг отдельными видами юридических лиц, в том 

числе госкорпорациями, государственными компаниями. 

Ранее на сайте Совета Федерации был создан раздел, посвящённый антикоронавирусным мерам, в котором 

содержится сводка актуальных нормативных правовых актов и информационных материалов по реагированию на 

ситуацию COVID-19. 

https://www.pnp.ru/economics/pravitelstvo-napravilo-direktivy-goskompaniyam-ne-shtrafovat-

podryadchikov-po-zakupkam.html 

10.04.2020  

Совфед создаст рабочую группу по ревизии законодательства России с учетом пандемии  

Совет Федерации в ближайшее время создаст рабочую группу по ревизии законодательства РФ "с учетом 

испытаний" в условиях пандемии коронавируса, сообщила в пятницу спикер СФ Валентина Матвиенко. 

"Полагаю, в ближайшее время мы создадим в Совете Федерации рабочую группу, которая проведет ревизию нашего 

законодательства с учетом испытаний в нынешних форс-мажорных условиях и подготовит предложения по его 

совершенствованию. Сенаторам дано поручение мониторить, оценивать, анализировать то, как регионы проходят 

через режим ограничительных мер, "удаленку", цифровизацию общения с государством и так далее", - написала 

Матвиенко в своем блоге на сайте палаты. 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/vozmoznost-sovmesenia-stacionarnoj-i-udalennoj-raboty-nado-zakrepit-zakonom-matvienko
https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/vozmoznost-sovmesenia-stacionarnoj-i-udalennoj-raboty-nado-zakrepit-zakonom-matvienko
https://www.pnp.ru/economics/pravitelstvo-napravilo-direktivy-goskompaniyam-ne-shtrafovat-podryadchikov-po-zakupkam.html
https://www.pnp.ru/economics/pravitelstvo-napravilo-direktivy-goskompaniyam-ne-shtrafovat-podryadchikov-po-zakupkam.html


Мониторинг 13 апреля 2020 

  

36  

Матвиенко также предлагает законодательно закрепить возможность совмещения стационарной и дистанционной 

работы, в том числе на госслужбе. 

"Многие компании сейчас перевели и переводят сотрудников на удаленную работу. Способ организации труда не 

новый: развитие систем связи, транспорта позволяли применять его достаточно давно, а с 2013 года в Трудовой 

кодекс внесено понятие "дистанционная работа". Но наше законодательство не позволяет сочетать сотруднику 

стационарную работу и дистанционную. Считаю, это положение надо исправлять, в том числе и применительно к 

государственной службе", - написала спикер СФ. 

По ее словам, применение традиционных и дистанционных технологий в образовании потребует законодательного 

оформления в ближайшее время. 

https://tass.ru/politika/8212705 

10.04.2020  

"Яблоко" предлагает выплатить госдотации в 80% средней зарплаты людям, потерявшим работу  

"Яблоко" просит правительство РФ выплатить уволенным и вынужденным уйти в неоплачиваемый отпуск 

государственные дотации в размере 80% от средней зарплаты в регионе, сообщила пресс-служба партии. 

"Чтобы максимально снизить социальные последствия кризиса, "Яблоко" призывает обеспечить сохранение рабочих 

мест . Тем работникам, которые были уволены или вынуждены уйти в неоплачиваемый отпуск, партия предлагает 

выплатить государственную дотацию в размере 80% от средней зарплаты в регионе", - говорится в сообщении. 

Как сообщила пресс-служба, председатель "Яблока" Николай Рыбаков направил премьер-министру Михаилу 

Мишустину обращение с просьбой пересмотреть перечень из 646 системообразующих организаций, которые должны 

получить поддержку государства. По мнению Рыбакова, "этот список был составлен непрозрачно и с нарушением 

базовых принципов рыночной конкуренции". 

Отмечается, что Рыбаков предлагает изменить список: исключить из него одно предприятие, а также "существенно 

расширить этот список за счет организаций, влияющих на российскую экономику и социальную стабильность". "Чтобы 

сделать критерии попадания в перечень более объективными, Николай Рыбаков предлагает привлечь к этой работе 

такие деловые общественные ассоциации, как РСПП, "Деловая Россия", "Опора России", отраслевые ассоциации и 

союзы, и провести независимый аудит", - говорится в сообщении. 

Также "Яблоко" предлагает отменить 95% налоговых и неналоговых платежей для поддержки туристического и 

гостиничного бизнеса, а каждому малому и среднему предприятию выделить дотации в расчете 1 миллиона рублей 

на предприятие, а для самозанятых - отменить налоговые платежи до 2022 года. 
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