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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

26.10.2022 
В Томске при ремонте моста погиб рабочий 

Следователи в Томске организовали проверку по факту гибели работника коммерческой организации. Подробности 

сообщили корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе следственного управления СКР по Томской области. 

При выполнении работ на Коммунальном мосту через реку Томь, 31-летний мужчина упал с высоты более шести 

метров на бетонные плиты. В результате потерпевший погиб на месте. 

«Следователи СО по Кировскому району г. Томск в рамках доследственной проверки устанавливают обстоятельства 

произошедшего. По результатам проверки будет принято процессуальное решение», - добавили в управлении. 

https://regnum.ru/news/3734367.html 

26.10.2022 
В Перми во время пожара на химпредприятии пострадал человек 

Пожар произошёл 25 октября вечером на территории Химзавода фторсолей в Перми, сообщили perm.aif.ru в МЧС. 

"В 21.00 поступило сообщение о возгорании в административном здании по адресу улица Ласьвинская, 98. На место 

направили 37 человек личного состава и 14 единиц техники. Горело помещение на втором этаже 

административного здания. Пложадь пожара составила 50 квадратных метров. Угрозы распространения огня на 

другие здания не было", - рассказали perm.aif.ru в ГУ МЧС России по Пермскому краю. 

В 21.29 пожар локализовали, в 21.44 - ликвидировали. Пострадал один человек - работник предприятия. 

"По факту пожара проводится проверка. Выясняются причины", - говорят в МЧС. 

https://perm.aif.ru/incidents/v_permi_vo_vremya_pozhara_na_himpredpriyatii_postradal_chelov

ek 

25.10.2022 
Взрыв произошел на заводе в Волгограде 

На заводе по производству радиаторов отопления в Волгограде произошел взрыв. Об этом во вторник, 25 октября, 

сообщает портал V1. 

Предварительно, погиб один человек - 54-летний сотрудник предприятия. Также сообщается о госпитализации двух 

мужчин, которые получили ожоги. 

Как заявили в ГУ МЧС по Волгоградской области, в цехе предприятия произошел пожар - загорелась алюминиевая 

пыль. Площадь возгорания составила 40 кв. м. 

На месте происшествия работают спасатели, пожарные продолжают ликвидировать возгорание. 

https://iz.ru/1415625/2022-10-25/vzryv-proizoshel-na-zavode-v-volgograde 

25.10.2022 
В Игарке мужчину убило винтами пассажирского катера 

Полицейские и следователи разбираются в обстоятельствах трагедии 

Утром 25 октября в Игарке произошла трагедия - под винтами пассажирского катера погиб 50-летний работник 

местного аэропорта. СК на транспорте проводит проверку. 

https://regnum.ru/news/3734367.html
https://perm.aif.ru/incidents/v_permi_vo_vremya_pozhara_na_himpredpriyatii_postradal_chelovek
https://perm.aif.ru/incidents/v_permi_vo_vremya_pozhara_na_himpredpriyatii_postradal_chelovek
https://iz.ru/1415625/2022-10-25/vzryv-proizoshel-na-zavode-v-volgograde
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Примерно в 08:25 часов из аэропорта Игарки, который находится на острове посреди протоки Енисея, выехали два 

катера на воздушной подушке с пассажирами. При высадке людей на берег два судна столкнулись. В итоге работник 

аэропорта упал прямо на винт катера. 

На место сразу выехали полицейские, которые начали выяснять обстоятельства. Транспортный следком же начал 

свою проверку по факту трагедии. 

https://www.krsk.kp.ru/daily/27462/4667204/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

26.10.2022 
Четырехдневная рабочая неделя введена всего в 1% компаний в РФ - опрос 

Всего в 1% компаний в России введена  четырехдневная рабочая неделя, еще 2% предприятий работали в таком 

режиме, но  после вернулись к пятидневной рабочей неделе. При этом почти каждый второй  россиянин 

поддерживает введение укороченной недели, свидетельствуют результаты  опроса сервиса Superjob. 

Опрос проведен в октябре 2022 года, в нем приняли участие 1 тыс. менеджеров  по персоналу и 1,6 тыс. 

представителей экономически активного населения из всех  округов страны. 

"Бизнес не планирует переход на 4-дневную рабочую неделю. Такой график  остается экзотикой: сегодня 

четырехдневка введена лишь в 1% компаний, еще в 2%  она вводилась, но потом организация вернулась к обычному 

режиму. Обсуждали  введение сокращенной рабочей недели и пришли к выводу о ее допустимости 2%  

работодателей, еще 4% решили, что четырехдневка неприемлема. В период очередного  подъема заболеваемости 

ковидом, в феврале 2021 года, на такой режим переходили  4% компаний, еще в 13% организаций это активно 

обсуждалось", - указано в итогах  исследования. 

Уточняется, что идею четырехдневной рабочей недели поддерживает почти каждый  второй россиянин (48%). Среди 

женщин сторонниками введения укороченной недели  являются 64%, среди мужчин - 52%. В октябре 2020-го и в 

апреле 2021-го года в  периоды отмены ковидных ограничений наблюдалось снижение числа приверженцев  

четырехдневной рабочей недели до 40% и 39% соответственно. 

Согласно анализу, больше половины россиян (64%) считают, что за четыре дня  они смогут выполнить тот же объем 

работы, что и за стандартные 5 рабочих дней.  При этом 22% считают это нереальным. Больше всего уверенных в 

своих силах среди  респондентов до 34 лет (75%). 

"На что будут тратить россияне освободившийся день, если четырехдневная  рабочая неделя будет введена? 27% 

проведут его с семьей и детьми, 23% просто  отдохнут, 15% займутся повышением квалификации и изучением 

иностранных языков.  Каждый седьмой (14%) найдет на свободный день подработку, а каждый девятый (11%)  

уделит время домашним делам. С удовольствием потратят день на хобби 8%  опрошенных, на спорт и прогулки - 

7%, на личные дела - 6%", - свидетельствуют  данные опроса Superjob.  

ТАСС - Российские новости 

26.10.2022 
Уже среди половины населения РФ стала популярной идея четырёхдневной рабочей недели 

Почти каждый второй россиянин (48%) одобрительно относится к предложениям о переходе с пятидневной на 

четырёхдневную рабочую неделю, свидетельствуют данные опроса Исследовательского центра портала 

SuperJob.ru, опубликованные в среду на портале центра. 

Согласно данным исследования, наибольшей поддержкой данная идея пользуется у сограждан в возрасте до 34 лет 

- ее одобряют почти две трети респондентов (61%) данной возрастной категории. 

https://www.krsk.kp.ru/daily/27462/4667204/
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Опрос показывает, что среди российских женщин данная идея встречает гораздо большую поддержку, чем среди 

мужчин - 52% и 44% респондентов соответственно. 

В свою очередь, не поддерживает идею четырёхдневной рабочей недели каждый третий россиянин (34%), среди 

сограждан в возрасте от 45 лет этот показатель находится на уровне 42%, отмечают в SuperJob.ru. 

Опрос был проведён 11-24 октября 2022 года среди 1600 респондентов в возрасте от 18 лет, представляющих 

экономически активное население России, в 352 населённых пунктах РФ, во всех федеральных округах. 

Идея перехода с пятидневной на четырехдневную рабочую неделю обсуждается в России уже несколько лет. 

В апреле 2021 года опрос Исследовательского центра портала SuperJob.ru показал, что идея перехода в России на 

4-дневную рабочую неделю по душе 39% сограждан. Среди молодежи в возрасте до 24 лет такой режим работы 

поддерживают 43% респондентов. Российские женщины с большим энтузиазмом, чем мужчины, поддерживают 

идею введения сокращённой рабочей недели - 42% и 36% респондентов соответственно. 

В июле 2021 года опрос Исследовательского центра портала SuperJob.ru показал, что уже 44% россиян одобрительно 

относятся к идее введения в РФ четырёхдневной рабочей недели. Среди сограждан в возрасте до 34 лет такую 

позицию занимают 52% респондентов, российские женщины чаще мужчин хотят работать не пять дней, как сейчас, 

а четыре дня в неделю - 48% и 40% респондентов соответственно. 

В мае 2021 года глава Минтруда Антон Котяков заявил, что в ведомстве пока не видят особых предпосылок для 

перехода на четырехдневную рабочую неделю. "Мы на сегодняшний день предпосылок к этому - четких, ярко 

выраженных - не видим", - сказал Котяков журналистам, добавив, что активно внедряется альтернативный режим 

работы - удаленная занятость. "Удаленная занятость, именно режим фриланса и возможности работать за рамками 

офиса, это своего рода альтернатива", - сказал глава Минтруда. 

В январе 2022 года зампред Совбеза РФ Дмитрий Медведев заявил, что переход России на четырехдневную 

рабочую неделю возможен по мере созревания для этого экономических предпосылок, и подчеркнул, что переход 

на "четырехдневку" не будет означать потерю в зарплате. 

"Это нельзя делать просто росчерком пера. (...) К этому нужно переходить по мере созревания экономических 

предпосылок. По отдельным производствам, по отдельным отраслям, исходя из общей экономической ситуации в 

стране. Но в целом к этому нужно стремиться", - сказал Медведев журналистам. Он подчеркнул, что речь идет об 

уменьшении рабочих дней, "естественно без изменения в зарплате". "Никто никогда не говорил, что 

четырехдневная рабочая неделя - это минус в деньгах. Нет, конечно. За четыре дня нужно получать так же, как 

сейчас за пять", - заявил он. 

http://www.finmarket.ru/news/5828234 

26.10.2022 
Mercedes продаст доли в российских "дочках" дилеру "Автодом" 

Германский автопроизводитель Mercedes-Benz объявил об уходе из России и продаже долей в местных дочерних 

компаниях, включая автозавод в Подмосковье, дилерскому холдингу "Автодом". Об этом сообщило российское 

представительство концерна. 

Будут проданы, в частности, доли в АО "Мерседес-Бенц РУС", ООО "Мерседес-Бенц Мануфэкчуринг Рус" (завод в 

Подмосковье), ООО "Мерседес-Бенц Файненшл Сервисез Рус", "Мерседес-Бенц Банк Рус" ООО, OOO "Мерседес-

Бенц Капитал Рус". 

Завершение сделки подлежит одобрению всеми соответствующими органами. 

"Основными приоритетами при согласовании условий сделки было максимальное обеспечение выполнения 

обязательств перед клиентами из России как в сфере послепродажного обслуживания, так и предоставления 

http://www.finmarket.ru/news/5828234
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финансовых услуг, а также сохранение рабочих мест сотрудников российских подразделений компании", - заявила 

через пресс-службу гендиректор АО "Мерседес-Бенц Рус" Наталья Королева. 

Дилерский холдинг "Автодом" как новый владелец российских подразделений Mercedes-Benz сможет привлекать 

другие компании в качестве партнеров, чтобы организовать совместное производство на базе подмосковного 

автозавода, сообщила пресс-служба Минпромторга. Ведомство пообещало компании подобрать технологического 

партнера. 

"В результате переговорного процесса удалось выйти на финальную стадию согласования инвестиционной сделки. 

Важно, что это позволит обеспечить работоспособность завода, сохранить высококвалифицированные рабочие 

места и компетенции, - прокомментировал через пресс-службу замминистра промышленности и торговли Альберт 

Каримов. - После завершения всех согласований новый владелец российских подразделений Mercedes-Benz, 

компания "Автодом", сможет осуществлять техническое обслуживание автомобилей Mercedes-Benz, проданных на 

российском рынке". 

Mercedes-Benz Group AG в начале марта, последним из европейских автопроизводителей, объявил, что 

приостанавливает экспорт и производство автомобилей в России. Незадолго до этого Daimler Truck Holding AG, 

которая была выделена из Mercedes-Benz в декабре 2021 года, также заявила, что прекратит деятельность в России 

и пересмотрит перспективы совместного предприятия с "КАМАЗом" в Набережных Челнах. 

https://www.interfax.ru/business/869545 

26.10.2022 
«Работа.ру» запустила новый сервис «Подработка» по поиску исполнителей для бизнеса 

«Работа.ру» представила новый сервис «Подработка» для помощи бизнесу в поиске самозанятых специалистов. Об 

этом говорится в поступившем в Adindex сообщении. Новый сервис должен улучшить сотрудничество бизнеса и 

самозанятых граждан. 

Платформа рассчитана на полный цикл услуг. Она включает как поиск подходящего самозанятого, так и оплату его 

работы. Сервис занимается в том числе документацией: готовит как договор, так и закрывающие сделку документы. 

Работодатели так смогут автоматизировать документооборот и сэкономить кадровые ресурсы. 

Такой сервис подойдет для решения разовых и проектных задач, сообщают в «Работа.ру». Это особенно актуально 

для представителей розничной торговли, ресторанов, служб доставки, колл-центров. 

Ранее сообщалось, что количество компаний, готовых нанять самозанятых, растет в России в последние несколько 

месяцев. Это связано с новыми поправками в Трудовой кодекс. Работодатели не могут уволить мобилизованных 

сотрудников, но часть их мест могут занять самозанятые. 

https://adindex.ru/news/digital/2022/10/26/307354.phtml 

26.10.2022 
Эксперты назвали риски для бюджета из-за роста нагрузки на бизнес 

В следующем году нефтегазовые доходы казны просядут, компенсировать их будет увеличение налоговой нагрузки, 

говорится в экспертных заключениях на бюджет. Но у ряда мер может быть негативный фискальный эффект, считают 

эксперты 

Запланированное в проекте бюджета увеличение налоговых ставок и введение новых фискальных инструментов 

призвано частично компенсировать выпадающие нефтегазовые доходы, но может ударить по другим источникам 

налоговых поступлений, инвестициям и деловому климату, говорится в нескольких экспертных заключениях на 

проект бюджета 2023 года и планового периода 2024 и 2025 годов, поступивших в профильный комитет по бюджету 

и налогам. Госдума рассмотрит проект бюджета в первом чтении 26 октября. 

https://www.interfax.ru/business/869545
https://adindex.ru/news/digital/2022/10/26/307354.phtml
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В 2023 году нефтегазовые доходы бюджета снизятся на 23% по сравнению с этим годом на фоне санкций против 

нефтегазового сектора, следует из материалов к бюджету. В следующие два года они продолжат снижаться, хотя и 

меньшими темпами. Нивелировать сокращение власти планируют с помощью целого ряда фискальных 

нововведений, в основном - для сырьевого сектора. Но увеличение налогового бремени может принести 

дивиденды в краткосрочном периоде как антикризисная мера, однако в средне- и долгосрочной перспективе такой 

подход способен навредить, предупреждают эксперты. 

"Увеличение налоговой нагрузки в текущих условиях приведет к прямо противоположному фискальному эффекту: 

в результате ухудшения положения компаний из-за возросшей на них нагрузки бюджета система недополучит 

налоги. Тренд на хаотичное и "ползучее" повышение нагрузки нужно прекратить", - говорится в отзыве Российского 

союза промышленников и предпринимателей (РСПП). 

Сырьевые налоги 

Для сырьевого сектора в 2023-2025 годах предусмотрено несколько мер, которые должны обеспечить поступление 

дополнительных доходов. Среди них - повышение ставки экспортной пошлины и акциза на природный газ, 

повышенная ставка по налогу на прибыль от экспортеров СПГ, введение экспортной пошлины на удобрения и уголь. 

Повышение НДПИ на газ и уголь может привести к росту цен на отдельные товары ТЭК, предупреждают в РСПП. 

Расходы промышленных потребителей вырастут, а вкупе со снижением экономических показателей возникает риск 

того, что бюджет недополучит доходы от них, отмечается в отзыве. 

Сверхдоходы, которые планируется изъять путем повышения НДПИ, были получены по итогам 2022 года, 

напоминают эксперты РАНХиГС и Института Гайдара в совместном заключении. "Однако в 2023 году будет 

реализован отложенный эффект от введенных санкций против России, что может создать трудности по выплатам 

повышенных налогов", - указывают эксперты. 

Кроме того, изъятие дополнительных доходов через повышение НДПИ и экспортной пошлины на газ ставит под 

вопрос выплаты дивидендов в 2023 году, а также инвестиции в новые проекты (например, в инфраструктуру 

транспортировки СПГ для перераспределения экспортных потоков газовой отрасли в условиях санкций), добавляют 

эксперты. 

Акциз на газировку 

Еще одна причина беспокойства бизнеса и экспертов - индексация ставок действующих акцизов, а также 

установление нового акциза - на сахаросодержащие напитки. Предполагается, что акциз на газировку начнет 

действовать с 2023 года и его ставка составит 7 руб. за литр. Пока соответствующий законопроект прошел в Госдуме 

только первое чтение, однако доходы от акциза уже учтены в проекте бюджета в размере 35 млрд руб. ежегодно. 

Собранные средства должны пойти на финансирование мероприятий по борьбе с сахарным диабетом. 

"Деловая Россия", Институт экономики РАН, а также РАНХиГС и Институт Гайдара критикуют это нововведение как 

увеличивающее нагрузку на бизнес и доходы населения. Эксперты РАНХиГС прогнозируют рост цен и, как следствие, 

сокращение спроса, объемов производства, возможный переход части производителей в теневой сектор, 

сокращение доходов от НДС. "Увеличение налоговой нагрузки на граждан в нынешних условиях нельзя признать 

рациональным решением, так как отрицательных последствий от акциза на газировку будет больше, чем 

положительных изменений для экономики и здоровья общества", - констатируют авторы заключения. 

Кроме того, эксперты РАНХиГС не исключают, что впоследствии будет расширен перечень подакцизной 

сахаросодержащей продукции, в который помимо газировки могут войти соки, нектары, конфеты, шоколад и 

прочие кондитерские изделия. Это увеличит потребительские цены и ограничит покупательную способность, а 

акциз станет "акцизом на бедных", предупреждают они. 

В том, что введение акциза на сладкие напитки уменьшит их потребление, сомневаются в ИЭ РАН. Мера носит 

"фискальный характер", ее "регуляторная нагрузка ничтожна". Кроме того, целевое назначение акциза на лечение 

сахарного диабета может привести к перераспределению налоговых поступлений от производителей этих напитков, 
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отмечают они. "Рост расходов, связанных с обслуживанием "подакцизного товара", приведет к сокращению их 

прибыли, а значит, и к сокращению поступлений данного налога в региональные бюджеты", - говорится в 

заключении. 

В Финансовом университете, в свою очередь, указывают на еще одну проблему ввиду роста цен из-за повышенных 

акцизов: при недостаточном и неэффективном контроле потребители начинают искать более дешевые, но менее 

качественные и безопасные заменители. 

НДФЛ и имущественные налоги 

С 2024 года в казну начнет поступать НДФЛ на доход по банковским вкладам, введение которого отложили на два 

года из-за кризиса. В первый год рассчитывают получить 101,6 млрд руб., следует из пояснительной записки к 

бюджету. Кроме этого, власти рассчитывают на рост поступлений 15-процентного НДФЛ "для богатых" (берется с 

годовых доходов выше 5 млн руб.). 

В результате доля подоходного налога в доходах федерального бюджета вырастет в два раза с текущих значений, 

подсчитали в Институте экономики РАН. Вместо 0,5% в 2022 году она составит 1% в 2025 году (большая часть доходов 

от НДФЛ идет в региональные бюджеты, а не в федеральный). Увеличение подоходного налога может "повысить 

уровень недовольства населения и степень имущественного расслоения общества", отмечают авторы заключения. 

С 2025 года правительство планирует рассчитывать налог на имущество бизнеса по кадастровой стоимости для всех 

объектов недвижимости, писал РБК. 

РСПП указывает, что у бизнеса нет понимания, как скорректируется налоговая нагрузка при переходе от балансовой 

к кадастровой стоимости при расчете имущественного налога. В случае существенного роста нагрузки необходимо 

снижение ставок налога, настаивают в союзе. 

https://www.rbc.ru/economics/26/10/2022/6357cc4a9a7947c03cfaaa97?from=newsfeed 

26.10.2022 
Mothercare может продать российский бизнес местному дистрибьютору 

Компания Alshaya Group, российский партнер ушедшей из РФ британской сети детских товаров Mothercare, 

планирует передать бизнес в России местной компании. Об этом сообщает пишет «Коммерсант» со ссылкой на три 

источника на рынке ритейла. 

Сейчас компания ведет переговоры с дистрибьютором «Джамилько» (работает с брендами New Balance, Kiko, DKNY, 

Timberland и другими). Ему могут перейти права аренды магазинов, а также нераспроданные товары. При этом, 

отмечает один из собеседников газеты, торговые точки откроются под другим брендом. 

Эксперты, опрошенные «Коммерсантом», предполагают, что «Джамилько» переделает полученные торговые точки 

под мультибрендовые магазины с детскими товарами. Однако дистрибьютор может столкнуться с жесткой 

конкуренцией в этом сегменте. 

Отмечается, что по похожему сценарию Alshaya Group передала российский бизнес Starbucks ресторатору Антону 

Пинскому, рэперу Тимуру Юнусову (Тимати) и группе компаний «Синдика» сенатора Арсена Канокова. Компания 

также имела мастер-франшизу сети кофеен в РФ. 

Alshaya Group выставила на продажу российский бизнес Mothercare в конце июня. Тогда же компания заявила, что 

рассматривает возможность распродажи оставшихся товаров и окончательный уход с российского рынка. По 

данным сервиса «2ГИС», в России 57 магазинов Mothercare. 

В августе «Коммерсант» писал, что как минимум десять магазинов Mothercare в России могут открыться под 

вывеской Crockid - бренда детской и женской одежды. 

https://daily.afisha.ru/news/69367-mothercare-mozhet-prodat-rossiyskiy-biznes-mestnomu-

distribyutoru/ 

https://www.rbc.ru/economics/26/10/2022/6357cc4a9a7947c03cfaaa97?from=newsfeed
https://daily.afisha.ru/news/69367-mothercare-mozhet-prodat-rossiyskiy-biznes-mestnomu-distribyutoru/
https://daily.afisha.ru/news/69367-mothercare-mozhet-prodat-rossiyskiy-biznes-mestnomu-distribyutoru/
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25.10.2022 
Депутаты предложили временно передавать оборонным предприятиям активы банкротящихся компаний 

Что отдадут исполнителям ГОЗА 

Активы банкротящихся компаний могут быть переданы предприятиям, выполняющим гособоронзаказ (ГОЗ) в 

период мобилизации и военного времени. Поправки с таким содержанием члены думского комитета по 

промышленности и другие депутаты внесли в законы «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ» и «О 

несостоятельности (банкротстве)». 

В частности, они предлагают добавить в статью 1 закона «О мобилизации» новый раздел, в котором идет речь о 

передаче оборонным предприятиям движимого и недвижимого имущества (за исключением денежных средств) 

компаний, в отношении которых открыто конкурсное производство. Предполагается, что решение о передаче 

имущества компании-должника будет принимать коллегия Военно-промышленной комиссии (ВПК). 

Коллегия должна указать «наименование должника», «состав имущества должника, подлежащего передаче» и 

«наименование организации ГОЗа», которая это имущество получит. Затем, согласно проекту, решение 

направляется в арбитражный суд, осуществляющий рассмотрение дела о банкротстве. Суд в течение пяти дней с 

момента поступления решения должен вынести определение о приостановлении конкурсного производства в 

отношении организации-должника. После решения арбитража конкурсный управляющий в течение 10 дней должен 

передать имущество компании-должника предприятию, выполняющему ГОЗ. 

После получения такого имущества компания – исполнитель ГОЗа вправе совершать с ним «все действия, 

предусмотренные Гражданским кодексом для доверительного управляющего» – в том числе передавать данное 

имущество во владение и пользование третьим лицам. Помимо этого оборонная компания вправе отчуждать 

переданное ей движимое имущество, за исключением «основных средств», указано в документе. 

По окончании периода мобилизации и военного времени компания – исполнитель ГОЗа должна в течение 30 дней 

направить конкурсному управляющему уведомление о готовности вернуть имущество должника. Конкурсный 

управляющий обязан в течение пяти дней с момента получения уведомления обратиться в арбитражный суд с 

заявлением «о возобновлении конкурсного производства». 

Законопроект разработан «с учетом особенностей современного этапа развития международной ситуации в 

условиях санкционного режима функционирования отечественной экономики», указано в пояснительной записке к 

документу. 

Зачем нужны такие поправки 

Речь о передаче активов предприятий-должников, которые порой и косвенно, но все же участвуют в 

гособоронзаказе, сказал «Ведомостям» один из авторов поправок, глава думского комитета по промышленности и 

торговле Владимир Гутенев. 

«При исполнении ГОЗа существует большая пирамида кооперации. Даже если небольшие предприятия или 

предприятия, которые находятся в 3–4-й линейке поставщиков и только косвенно касаются гособоронзаказа, 

попадают под процедуру банкротства, то создается огромный риск [для срыва ГОЗа]», – пояснил депутат. 

Конкретные примеры Гутенев приводить отказался. По его словам, зачастую речь идет о единственном поставщике. 

В таком случае предприятие-финишер, которое выпускает финальную продукцию, сможет обратиться в коллегию 

ВПК, чтобы течение пяти дней получить право оперативного управления этим поставщиком на период 

мобилизации, пояснил Гутенев. 

Исполнение ГОЗа превыше всего, подчеркнул представитель «Ростеха». «Соответственно, если инициатива 

способствует этому, она должна быть поддержана. Конечно, законопроект затрагивает сложные вопросы и 

предварительно должен быть проработан со всеми заинтересованными структурами», – добавил он. 

Такие меры уместно вводить в отношении предприятий, задействованных в исполнении ГОЗа, независимо от того, 

частные они или государственные, говорит источник «Ведомостей» в крупной оборонной компании. Сейчас 
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процедура конкурсного производства сильно затрудняет возможности влияния на работу таких предприятий, 

поскольку там фактически все определяют конкурсный управляющий и совет кредиторов, добавил собеседник 

«Ведомостей». «Возникают ситуации, когда процедура банкротства вводится и в отношении какого-то крупного 

поставщика: например, как было с концерном «Тракторные заводы», поставляющим для армии современные типы 

бронемашин. Чтобы покрыть долги, предприятие начало распродавать важное оборудование. Ситуация была 

критической, так как предприятие – единственный поставщик», – пояснил источник. По его словам, передача 

госкорпорации («Ростех») этого концерна предотвратила срыв ГОЗа и теперь эти бронемашины используются в 

военной спецоперации. 

Источник «Ведомостей», близкий к правительству, сообщил, что позиция правительства по законопроекту еще не 

сформирована. «Ведомости» направили запрос в Минэк и Минпромторг. 

Последствия поправок 

Если в отношении компании введено конкурсное производство, предполагается, что ведение обычной 

хозяйственной деятельности предприятием травматично для оборота и активов, которые могут обесцениваться, 

отмечает партнер фирмы «Рустам Курмаев и партнеры» Олег Пермяков. В связи с этим Верховный суд многократно 

обращал внимание на то, что цель процедуры банкротства состоит в передаче активов не справившегося 

экономического субъекта к более экономически сильной компании в целях продолжения нормальной 

деятельности. 

Законопроект коснется только тех юрлиц, у которых имеются мобилизационные задания в соответствии со статьей 

9 закона «О мобилизационной подготовке», а также подрядчиков и субподрядчиков, выполняющих ГОЗ, указывает 

Пермяков. Серьезных негативных последствий для всего института банкротства указанный законопроект не 

принесет, полагает он: но само по себе изъятие целого ряда компаний-банкротов и их активов из гражданского 

оборота отрицательно скажется на их кредиторах, так как они не смогут удовлетворить свои требования за счет 

имущества этой организации. 

Этот законопроект больше всего повлияет на кредиторов должника, поскольку отдаляет их возможность на 

погашение требований от продажи имущества, согласна исполнительный директор УК «Помощь» Анна Ларина. При 

этом, по словам юриста, законопроект требует доработки. «Не ясно, что инициаторы понимают под временным 

управлением, как распределяется доход от использования имущества и будет ли компенсироваться его износ», – 

указывает Ларина. Кроме того, по ее словам, остается неясным, каким образом продолжат свою работу сотрудники 

должника – кто и из каких средств им будет платить зарплату. 

Более продуктивным было бы ускоренное завершение процедуры банкротства или возможность оперативно 

передавать имущественный комплекс заказчику банкрота, предусмотрев компенсации или гарантии для 

кредиторов не справившегося должника, полагает Пермяков. 

Законопроект направлен на решение актуального вопроса, связанного с обеспечением обороноспособности нашей 

страны, считает руководитель экспертного центра «Деловой России» по уголовно-правовой политике и исполнению 

судебных актов Екатерина Авдеева. При этом есть юридико-технические вопросы к этим поправкам, говорит 

Авдеева. Например, возможно, стоит определить некоторые критерии и границы при реализации предприятием, 

выполняющим ГОЗ, вверенного ему имущества. С учетом важности вопроса необходимо исключить любые 

неточности, которые могут снизить эффективность предлагаемого законопроекта, считает она. Права кредитора, 

который, вероятно, рассчитывал на скорейшую реализацию имущества, оказываются не приоритетны, отмечает 

Авдеева. 

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2022/10/26/947361-deputati-predlozhili-peredat-

oboronnim-predpriyatiyam-aktivi 

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2022/10/26/947361-deputati-predlozhili-peredat-oboronnim-predpriyatiyam-aktivi
https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2022/10/26/947361-deputati-predlozhili-peredat-oboronnim-predpriyatiyam-aktivi
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25.10.2022 
В Kia не исключили ухода компании из России 

Корейский бренд может остановить продажу автомобилей в России, сохранив в стране только функционал по 

обслуживанию машин 

Kia может приостановить производство автомобилей в России, заявил в интервью Bloomberg вице-президент 

компании У-Чон Чу. Он подчеркнул, что из-за сложности поставок Kia может также приостановить продажу 

автомобилей в Россию и сохранить в стране лишь структуру по техническому обслуживанию машин. Производитель 

считает, что в 2023 году в России может усилиться неопределенность, которая негативно отражается на 

автомобильном рынке. 

Напомним, что 8 октября 2022 года южнокорейская газета Dong-a Ilbo со ссылкой на собственные источники 

впервые сообщила, что другой корейский бренд - Hyundai - подумывает о приостановке деятельности в России, что 

подразумевает среди прочего и продажу завода. У-Чон Чу отказался комментировать эту информацию, отметил 

Bloomberg. 

На данный момент автомобили марки Kia собираются на заводе в Санкт-Петербурге, на котором работают 2,6 тыс. 

человек. Предприятие, подконтрольное Hyundai Motor, производит 200 тыс. автомобилей в год. Согласно данным 

управляющей компании, завод является вторым по объему производства корейских автомобилей в России. В 

октябре Autonews.ru писал, что Hyundai рассматривает возможность продажи российских активов в связи с 

финансовыми затратами, которые несет компания из-за простоя предприятия. 

Несмотря на обвал продаж, по сравнению с 2021 годом (показатели упали на 69%) южнокорейская Kia занимает 

второе место по числу проданных автомобилей в России. В период с января по сентябрь 2022 года в стране была 

продана 56 791 машина. Выше продажи только у АвтоВАЗа (123 765 тыс. автомобилей), на третьем месте Hyundai 

(50 тыс.). Данные приводит Ассоциация европейского бизнеса (АЕБ). 

Ранее о проведении организационно-штатных мероприятия на заводе в Санкт-Петербурге сообщила Toyota. 

Работодатель планирует выплатить "значительные компенсации" сотрудникам, уволившимся по соглашению 

сторон, а также продолжит обслуживание автомобилей марки "Тойота" и "Лексус" и поддержку дилерской сети. 

На запрос Autonews.ru в российском представительстве Kia пока не ответили. 

https://www.autonews.ru/news/6357d1b89a7947c312d55f6b 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

26.10.2022 
Москалькова заявила об успешном сотрудничестве России и Киргизии по защите прав человека 

Киргизия и Российская Федерация эффективно взаимодействуют в области защиты прав человека, заявила в среду 

в Бишкеке во время международной научно-практической конференции "Роль института омбудсмена в защите прав 

человека" уполномоченный по правам человека в России Татьяна Москалькова. 

"Нам удается реагировать на ряд событий в защите прав человека во многом благодаря очень близкому 

сотрудничеству (с киргизской стороной - прим. ТАСС)", - сказала она. 

По словам омбудсмена, наиболее часто такое сотрудничество касается защиты прав работающих на российской 

территории киргизских трудовых мигрантов, которым в России предоставляется "необходимая поддержка". 

Помимо этого, продолжила она, нередко в подобных случаях удается доказать неправомерность вынесенных в 

отношении мигрантов решений. 

Как подчеркнула Москалькова, омбудсмен обязан не поддерживать одну из политических сил, а быть реально 

независимым, обязательно "придерживаться справедливости". 

https://www.autonews.ru/news/6357d1b89a7947c312d55f6b
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Проходящая в Бишкеке международная научно-практическая конференция "Роль института омбудсмена в защите 

прав человека" приурочена к 20-летию создания в Киргизии института акыйкатчи (уполномоченного по правам 

человека). 

https://tass.ru/politika/16156215 

25.10.2022 
Эксперт: мобилизованных работников могут заменить мигранты 

С января по сентябрь 2022 года МВД России поставило на миграционный учет 12 780 470 иностранцев. Это 

максимальное количество с начала пандемии и почти на 3,6 миллиона больше, чем годом ранее, когда на учет 

встали 9 209 258 человек. В то же время показатель по-прежнему меньше уровня 2019 года (тогда было почти 15 

млн человек). Но рост числа зарегистрированных мигрантов не означает, что их в стране стало больше, отмечает 

аналитик Института комплексных стратегических исследований Елена Киселева. Просто на учет встают иностранцы, 

которые приехали ранее. В августе-октябре 2022 года прекратили свое действие послабления относительно режима 

пребывания иностранных граждан на территории России, - напомнила эксперт «Ридусу». 

В период пандемии, когда транспортное сообщение с другими государствами было ограничено, и мигранты не 

могли вернуться домой, Россия в качестве меры поддержки приостановила им течение сроков временного 

пребывания и постановки на учет по месту пребывания. Но теперь эти послабления сняты, и иностранцам снова 

нужно вставать на миграционный учет. Помимо этого МВД России уже давно проводит линию на легализацию 

иностранных граждан, прежде всего трудовых мигрантов в стране с тем, чтобы они своевременно оформляли 

разрешительные документы на право пребывания и осуществление трудовой деятельности у нас в стране, - уточняет 

эксперт. 

В начале сентября руководитель Федерального агентства по делам национальностей (ФАДН) Игорь Баринов в 

интервью телеканалу «Россия 24» уверял, что за год приток в Россию иностранной рабочей силы, в основном из 

Центральной Азии, увеличился на 30%. «Мы фактически уже выходим на докоронавирусные объемы притока 

иностранных граждан», - указал он. 

Но поток в обратном направлении оказался сильнее, и новые мигранты не смогли компенсировать потери. По 

словам Елена Киселевой, в этом году в России впервые за всю постсоветскую историю отмечается отрицательное 

сальдо миграции с зарубежными странами, включая государства СНГ. Положительное сальдо миграционного 

обмена сохраняется только с Таджикистаном. При этом в свете частичной мобилизации трудовые мигранты без 

российского гражданства теперь имеют преимущество как более стабильные работники, которых не призовут в 

армию, считает аналитик. В определенных секторах экономики (например, строительство, сельское хозяйство) они 

могут заменить мобилизованных работников с российским гражданством, - предполагает она. 

https://www.ridus.ru/news/392869 

Т.А. ГОЛИКОВА 

26.10.2022 
Нужно выработать меры по улучшению демографической ситуации в России - Голикова 

Коэффициент рождаемости - числа детей, которые  приходятся на одну женщину, - снижается в разрезе первых и 

вторых рождений, при  этом растет коэффициент третьих рождений. Сегодня важно поддержать позитивные  

тенденции и выработать такие меры, которые помогут улучшить демографическую  ситуацию в России, заявила в 

среду вице-премьер Татьяна Голикова. 

"Вы знаете, что масштабная демографическая программа была запущена  президентом нашей страны еще в 2007 

году. Мы уже реализовали несколько этапов  демографической программы, и на первых этапах мы получили 

достаточно хороший  результат: суммарный коэффициент рождаемости в 2015 году у нас составлял 1,77.  Знаете, 

что сейчас снижается в силу объективных демографических обстоятельств -  снижение [числа] женщин, находящихся 

https://tass.ru/politika/16156215
https://www.ridus.ru/news/392869
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в репродуктивном возрасте. Поэтому  суммарный коэффициент рождаемости первых и вторых детей имеет 

тенденцию к  снижению, но мы видим, что растет суммарный коэффициент рождаемости третьих  детей. Нам важно 

все эти тенденции оценить, поддержать позитивные из них и  выработать такие меры поддержки наших граждан и 

наших семей, которые были бы  нацелены на улучшение демографической ситуации в стране", - сказала она на  

заседании Совета по вопросам попечительства в социальной сфере при правительстве  РФ. 

Голикова добавила, что по поручению премьер-министра РФ Михаила Мишустина с  августа 2022 года совместно с 

координационным центром правительства работает  межведомственный проект "Повышение рождаемости", в 

рамках которого ведется  анализ основных факторов репродуктивного поведения и оценка эффективности в  

разрезе регионов. 

В этом году в шести регионах России Минтруд запустил пилотный проект  "Репродуктивное здоровье". Он помогает 

выработать программы по медицинской и  психологической помощи, а также просвещению потенциальных 

родителей. Пока проект  реализуется в Калужской, Магаданской, Тульской, Новгородской и Архангельской  областях 

и Приморском крае. 

В этом проекте могут участвовать как подростки 15-17 лет, так и молодые люди  от 18 до 35 лет. Они должны 

заполнить анкету, на следующем этапе - пройти  обследование для выявления заболеваний, влияющих на 

возможность иметь здоровых  детей, получить направление к специалистам для лечения выявленной патологии.  

Отбор участников проходит в региональных поликлиниках, принять участие в проекте  можно, обратившись в 

медицинское учреждение по месту жительства.  

https://tass.ru/politika/16157099 

26.10.2022 
Голикова: новые эпидемиологические вызовы неизбежны 

Новые эпидемиологические вызовы неизбежны, но в России создана система опережающего реагирования на 

биологические угрозы, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"С опорой на научные данные и внушительный опыт противоэпидемической работы, в нашей стране создана и 

действует система опережающего реагирования на биологические угрозы", - говорится в приветствии Голиковой к 

участникам Всероссийского научно-практического общества эпидемиологов, микробиологов и паразитологов и XIII 

Cъезда гигиенистов токсикологов и санитарных врачей . 

По ее словам, благодаря тому, что безопасность здоровья, защита от инфекций и других внешних факторов риска 

являются приоритетом государства, уровень готовности России к реагированию в условиях пандемии оказался 

одним из самых высоких в мире, уточнила Голикова. 

"Новые вызовы неизбежны. Уверена, что делегаты и гости съездов обобщат результаты практической работы и 

научных исследований за последние годы, определят новые приоритетные задачи обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения и пути их достижения и в итоге дадут старт новому этапу развития 

науки на следующие пять лет", - добавила вице-премьер. 

РИА Новости. Все Новости 

25.10.2022 
"Следует усиливать конкуренцию, должны появиться производители, готовые работать в новом формате". Путин 
провел совещание с советом по обеспечению потребностей ВС РФ 

Президент в формате видеоконференции провел совещание с Координационным советом при правительстве по 

обеспечению потребностей Вооруженных сил. Владимир Путин призвал не прятаться за бюрократией, оценивать 

все реалистично и работать более высокими темпами. У бойцов должно быть современное и удобное снаряжение 

и в нужном количестве. Если для этого нужно работать с новыми производителями - так и надо делать. 

Владимир Путин: Сама жизнь подталкивает нас к обновлению всего, что связано с управлением. / РИА Новости 

https://tass.ru/politika/16157099
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"Много раз и по разным поводам - и в связи с известными ограничениями в сфере экономики, и в связи с 

проведением специальной военной операции - говорили о необходимости обновления процедур, нормативной 

базы в принятии решений по самым разным направлениям нашей деятельности", - заявил президент. Это касается 

и экономики в целом, и отдельных отраслей, и обеспечения специальной военной операции всем необходимым, 

добавил он. 

"Мы столкнулись с определенными сложностями и необходимостью модернизировать нашу работу... еще в период 

борьбы с пандемией", - напомнил Путин. И многое удалось сделать с точки зрения избавления от архаичных 

процедур, которые мешали идти вперед. И сейчас, когда нужно быстро решать вопросы, связанные с обеспечением 

специальной военной операции и с борьбой с беспрецедентными санкциями, нужно обновить всю работу по 

улучшению административных процедур, сказал Путин. "Сама жизнь подталкивает нас к этому", - пояснил он. 

Нужны общие подходы к обновлению всего связанного с управлением. А это невозможно без широкой и глубокой 

координации между всеми направлениями и структурами - и силовым, и экономическим блоком, и регионами. 

Поэтому и был создан совет, подчеркнул он. 

Cнаряжение, спецсредства, спецоборудование должны быть не просто в наличии, они должны быть современными, 

удобными и эффективными 

"Нам необходимы более высокие темпы работы по всем направлениям и предельно реалистичная оценка ситуации 

в положении дел в целом", - заявил Путин. "Это касается не только непосредственно специальной военной 

операции, это касается всей нашей работы по всем направлениям, - обозначил он. - Если мы будем работать в 

рамках стандартных бюрократических процедур, прятаться за формальностями - нужного результата не получим ни 

по одному направлению". Целевые задания по нуждам спецоперации должны быть сформулированы в ближайшее 

время. 

Президент указал, что "снаряжение, спецсредства, спецоборудование должны быть не просто в наличии, они 

должны быть современными, удобными и эффективными". 

"В работе, конечно же, нельзя просто исходить из каких-то установленных ранее нормативов . Они создавались в 

неизвестно какие времена и совершенно в других условиях, поэтому обращаю внимание, нормативы нормативами, 

но нужно их или менять, либо приспосабливать их таким образом, конечно, без всякого нарушения закона, 

разумеется", - подчеркнул он. И надо ориентироваться на реальную ситуацию. Также следует усиливать 

конкуренцию, должны появиться новые производители, готовые работать в новом формате, выдавать качественную 

продукцию по всем направлениям, сказал Путин. 

Не стоит взаимодействовать только с привычным кругом исполнителей. При этом чиновники и производители 

должны получать обратную связь "из первых рук", считает он. 

Возглавил новую структуру премьер-министр Михаил Мишустин. Вопросами финансирования и нормативным 

регулированием займется его заместитель Дмитрий Григоренко, а поставками вооружений, вещевого обеспечения 

и продовольствия для военнослужащих - вице-премьер - министр промышленности и торговли Денис Мантуров, 

который возглавит и рабочую группу. Еще два вице-премьера будут руководить такими же группами Совета по 

другим направлениям: Марат Хуснуллин станет отвечать за создание инфраструктуры - не только казармы или 

учебные базы, но и социальные объекты и транспорт, а Татьяна Голикова будет курировать медицинское 

обеспечение и выплаты денежного довольствия. "Есть и другие направления, по которым будет выстроена 

системная работа, - сообщил Мишустин. - Прежде всего это касается поставок топлива, вопросов энергетики, связи, 

информатизации баз данных, аналитического обеспечения. И, конечно, выстраивания обратной связи с 

мобилизованными и их семьями". Система информирования налажена, доложил он: на "горячую линию" по номеру 

122 поступило около 1,5 млн звонков, и уже становится меньше. Большая часть ответов размещена на портале 

"Объясняем.РФ", который с начала частичной мобилизации посетили почти 18 млн. 

Путин поручил своевременно выплачивать довольствие мобилизованным, включая тех, кто проходит подготовку. 

Этим занимается Голикова совместно с министром финансов. "Денежное довольствие для рядовых 



Мониторинг СМИ 26 октября 2022 

 

16 
 

мобилизованных с первого дня составляет 195 тысяч рублей. Также предусмотрены повышенные оклады в 

соответствии со званием. Все средства своевременно доведены до министерства обороны", - заверил премьер-

министр. Идет мониторинг, а для контроля будет также форма обратной связи на портале госуслуг. 

Мишустин заявил о необходимости запустить полномасштабное производство для полного укомплектования 

мобилизованных и подключить все мощности легкой промышленности, включая малые предприятия, организовать 

бесперебойные поставки сырья, материалов и тканей. Правительство оперативно выделило дополнительные 

средства на закупку всего необходимого обмундирования. "Контрактация идет полным ходом. Нужно сделать так, 

чтобы у наших защитников не было недостатка в снаряжении", - подчеркнул он. 

Cледует усиливать конкуренцию, должны появиться новые производители, готовые работать в новом формате, 

выдавать качественную продукцию по всем направлениям 

Рабочую группу Госсовета возглавил мэр Москвы. Сергей Собянин рассказал о работе по четырем основным 

направлениям. Первое - отработка уровней реагирования на угрозы. В большинстве регионов все спокойно, без 

экстренных мер, но в некоторых, например Белгородской области, требуются меры дополнительного реагирования, 

сообщил он. Второе направление - содействие минобороны в развертывании мест размещения и обучения 

мобилизованных. "Обустроено около 60 тысяч мест", - доложил мэр. Работа будет продолжена. 

Третье, самое важное - социальная поддержка семей мобилизованных. По словам Собянина, это и материальная, и 

юридическая, и психологическая помощь, и устройство детей в удобные детсады и школы, и повышение 

квалификации жен мобилизованных при поиске работы, и освобождение от оплаты детсадов и продленки в школах. 

"Практически обнуление критериев нуждаемости при выплате детских пособий и ряда других льгот", - сообщил мэр. 

Четвертое направление - совместные действия по поддержке ОПК, содействие в развертывании дополнительных 

объемов по производству всего, что нужно армии. 

Отметим, что указ о создании совета Владимир Путин подписал 21 октября. Структура образована для усиления 

координации действий федеральных и региональных исполнительных органов власти. В том числе это касается 

поставок вооружения и техники, медизделий, проведения ремонтных работ и т.п. Речь и о вопросах, связанных с 

формированием цен на товары и услуги для нужд армии. Совет также дает предложения по поставщикам и 

подрядчикам, контролирует поставки и работы, оказывает содействие в оборудовании военных объектов, 

координирует цифровизацию в сфере обороны. 

https://rg.ru/2022/10/25/vsyo-chto-nuzhno-armii.html 

25.10.2022 
Мишустин: Голикова будет отвечать за медпомощь и реабилитацию военнослужащих 

Вице-премьер Татьяна Голикова в рамках работы координационного совета по обеспечению потребностей 

военнослужащих будет курировать вопросы выплат денежного довольствия, медобеспечения и реабилитации, 

вице-премьер Марат Хуснуллин будет отвечать за создание инфраструктуры, сообщил премьер-министр Михаил 

Мишустин. 

"По вашему поручению создан специальный координационный совет по обеспечению потребностей Вооруженных 

сил . Вчера состоялось его первое заседание. Была в первую очередь сформирована структура. Определены 

основные блоки задач и курирующие их вице-премьеры", - сказал Мишустин на совещании президента с 

правительственным координационным советом по обеспечению потребностей войск. 

По его словам, в качестве заместителя председателя совета вопросами финансирования и нормативным 

регулированием будет заниматься вице-премьер Дмитрий Григоренко. Голикова займется вопросами 

медицинского обеспечения военнослужащих, в том числе оказания им специализированной и 

высокотехнологической помощи и реабилитации, а также будет "курировать важнейшую тему - выплаты денежного 

довольствия". 

https://rg.ru/2022/10/25/vsyo-chto-nuzhno-armii.html
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Поставками вооружений, вещевого обеспечения и продовольствия военнослужащих займется вице-премьер Денис 

Мантуров. Заместитель председателя правительства Хуснуллин будет отвечать за создание инфраструктуры, в том 

числе социальных объектов и транспорта. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

26.10.2022 
Россияне рассказали о недовольстве работодателей при оформлении больничного 

Опрос: 30% россиян признались, что их работодатели не приветствуют оформление больничных 

Страховая компания и банк «Открытие» провели опрос среди россиян и выяснили, как работодатели реагируют на 

оформление больничных листов. Так, 30% опрошенных признались, что в их организациях не приветствуют 

оформление временной нетрудоспособности. Результаты исследования 26 октября поступили в редакцию 

«Известий». 

Еще 15% респондентов при недомогании рекомендуют переходить на удаленный режим работы. В компаниях, в 

которых работает 37% опрошенных, принято брать больничный при любых симптомах болезни. 

В то же время 44% российских компаний запрещают приходить на работу при наличии симптомов заболевания. Еще 

25% требуют обязательно выходить в офис, если не оформлен больничный. А 18% работодателей разрешают 

приходить на работу при недомоганиях, если тест на COVID-19 отрицательный. 

Треть россиян (36%) берут официальный больничный только раз в год, еще 29% - примерно раз в полгода, а 28% 

официально болеют реже, чем раз в год. Более половины респондентов (60%) в среднем проводят на больничном 

от 5 до 10 дней, а каждый третий (33%) - от 3 до 5 дней. Берут больничный более чем на 10 дней 8% россиян. 

Также выяснилось, что 73% респондентов берут больничный при повышенной температуре, а каждый пятый - 

только при очень тяжелом течении болезни. 3 октября Министерство труда и социальной защиты РФ увеличило 

максимальный размер пособия по больничному на 2023 год. Как пояснила в беседе с «Известиями» адвокат 

Екатерина Казакова, увеличение размера выплат связано с переходом на единый тариф по социальным взносам. 

https://iz.ru/1415783/2022-10-26/rossiiane-rasskazali-o-nedovolstve-rabotodatelei-pri-

oformlenii-bolnichnogo?main_click 

26.10.2022 
В ГД обсудят с Минтрудом законодательные инициативы по профориентации молодежи 

Депутаты Госдумы совместно с Минпросвещения и Минтрудом планируют обсудить и выйти на законодательные 

инициативы по профориентации молодежи в России, сообщил глава комитета Госдумы по молодежной политике 

Артем Метелев ("Единая Россия"). 

"Запланировали на следующую неделю, как раз у нас пройдет большое заседание по теме профориентации, где 

должны выйти с коллегами из Минпросвещения и Минтруда на законодательные инициативы по тому, как 

организована профессиональная профориентация школьников у нас в стране", - рассказал политик на совещании 

комитета в среду . 

Ранее заместитель директора департамента занятости населения и трудовой миграции Минтруда РФ Денис 

Шамгунов заявил, что Минтруд планирует охватить профориентационными мероприятиями не менее 5 миллионов 

человек из числа молодежи. 

РИА Новости. Все Новости 
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РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

25.10.2022 
Как предоставить работнику-донору выходной, если тот работает сменами? 

Донор сдавал кровь в выходной день и просит добавить дополнительный день к очередному отпуску. Он работает 

сменами по 12 часов. Как рассчитать количество полагающихся часов отдыха? 

Устанавливая льготы донорам в части предоставления дополнительных дней отдыха, трудовое законодательство 

исходит из нормальной продолжительности рабочего дня - 8 часов. 

В случае когда день отдыха совпадает с рабочим днем по графику сменности, оставшиеся часы должны быть 

отработаны в последующий период с учетом соблюдения годовой нормы рабочего времени. 

Об этом Роструд сообщил на своем портале Онлайнинспекция.рф. 

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и 

предоставленные в связи с этим дни отдыха, напомнило ведомство. 

https://www.buhgalteria.ru/news/kak-predostavit-rabotniku-donoru-vykhodnoy-esli-tot-rabotaet-

smenami-.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

26.10.2022 
Медсестра в Башкирии получила «ковидные» выплаты посмертно 

Большеустьикинская центральная районная больница по решению суда выплатила своим сотрудникам "ковидную 

надбавку", заработанную ими еще два года назад. Но одна из медсестер до этого дня не дожила. 

Как сообщает Гострудинспекция республики, медучреждение задолжало медицинским палатным сёстрам, 

санитаркам и меддезинфекторам. Проверка показала, что при подтверждённом диагнозе "коронавирус" 

медперсоналу данная единовременная выплата за июль 2020 года была не начислена и не выплачена. 

Выданное предписание по устранению нарушения руководство Большеустьикинской ЦРБ оспорило в 

Белокатайском межрайонном суде. Верховный суд Башкирии также два раза возвращал дело на новое 

рассмотрение в суд первой инстанции, который и при повторном пересмотре выносил аналогичное решение. Уже 

на третьем "круге" разбирательств Верховный суд принял решение в пользу медработников. 

https://ufa.aif.ru/health/med/v_bashkirii_bolnica_po_resheniyu_suda_vyplatila_medikam_kovidn

ye_vyplaty 

26.10.2022 
По факту гибели рабочего на руднике в Змеиногорском районе могут возбудить еще одно уголовное дело 

Госинспекция труда завершила расследование гибели взрывника на Корбалихинском руднике в Змеиногорском 

районе. Как сообщило ведомство, инцидент квалифицировали как несчастный случай на производстве, а материалы 

направили в прокуратуру и следственные органы для проверки, по результатам которой могут возбудить второе 

уголовное дело - одно уже расследуется по факту нарушения требований промышленной безопасности. 

Трагедия случилась 5 августа 2022 года. 35-летний взрывник Корбалихинского рудника, где добычу ведет АО 

«Сибирь-Полиметаллы», работал в подземной самоходной машине. Ударной волной и гарной породой ее 

отбросило к борту выработки. В результате мужчина получил травмы и скончался на месте. 

https://www.buhgalteria.ru/news/kak-predostavit-rabotniku-donoru-vykhodnoy-esli-tot-rabotaet-smenami-.html
https://www.buhgalteria.ru/news/kak-predostavit-rabotniku-donoru-vykhodnoy-esli-tot-rabotaet-smenami-.html
https://ufa.aif.ru/health/med/v_bashkirii_bolnica_po_resheniyu_suda_vyplatila_medikam_kovidnye_vyplaty
https://ufa.aif.ru/health/med/v_bashkirii_bolnica_po_resheniyu_suda_vyplatila_medikam_kovidnye_vyplaty
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Межрегиональная территориальная Госинспекция труда провела расследование этого случая в составе комиссии, 

созданной по приказу Ростехнадзора. Установлено, что погибший работал в ЗАО «Морозовка». По итогам 

разбирательства инцидент квалифицировали как несчастный случай со смертельным исходом, связанный с 

производством. Материалы направили в прокуратуру и следственные органы для проведения проверки по ст. 143 

УК РФ (нарушение требований охраны труда). По ее результатам будет решаться вопрос о возбуждении уголовного 

дела. 

При этом по факту гибели взрывника Корбалихинского рудника уже расследуется дело по ч. 2 ст. 217 УК РФ 

(нарушение требований промышленной безопасности опасных производственных объектов, повлекшее по 

неосторожности смерть человека). 

Напомним, что в 2021 году на руднике в Змеиногорском районе при обрушении породы также погиб 29-летний 

рабочий. Это стало поводом для расследования по аналогичной статье. Тогда после проверки Ростехнадзора 

выявили 71 нарушение требования безопасности. Еще одна смертельная трагедия на производстве случилась в 2018 

году. 

https://www.bankfax.ru/news/151324/ 

26.10.2022 
В Воронеже грузовой автомобиль насмерть сбил грузчика по подбору мусора 

Государственная инспекция труда расследует этот случай 

В среду, 26 октября, Государственная инспекция труда в Воронежской области сообщила о расследовании 

несчастного случая со смертельным исходом. 

По данным инспекции, трагедия произошла 13 октября текущего года на территории автостоянки, которая 

находился на улице Дорожной в Воронеже. 

«Водитель грузовика компании «Контейнер-Сервис» совершил наезд служебным авто на 54-летнего грузчика по 

подбору мусора», - отметили в трудовой инспекции. 

https://novostivoronezha.ru/2022/10/26/245044 

26.10.2022 
В Выборге обсуждают правоприменительную практику 

Охрана труда на любом предприятии или в организации, бесспорно, важная составляющая общего процесса. 

Поэтому ей уделяется особое внимание. Какие созданы условия на рабочих местах, своевременно ли выплачивается 

заработная плата, соблюдается ли законодательство - эти и другие вопросы контролирует государственная 

инспекция труда. 

Выездная встреча государственной инспекции по охране труда Ленинградской области с соответствующими 

специалистами нашего района сегодня проходит в библиотеке Алвара Аалто. Собравшиеся обсуждают 

нововведения в правоприменительной практике. 

Заместитель руководителя государственной инспекции труда в нашем регионе Сергей Кубарев подчеркнул, что у 

каждого работника или менеджера всегда есть возможность обратится в инспекцию и специалисты обязательно 

нанесут профилактический визит (таким термином сегодня заменён предыдущий "проверка"). 

О плановых проверках предприятий рассказала на встрече начальник отдела госинспекции труда в Ленобласти 

Елена Абалакова. В целом, она отметила, что все чаще инспекторы выезжают с целью профилактики, гораздо реже 

- в случаях ЧП или фак-тах нарушения законодательства. 

https://gazetavyborg.ru/news/mestnoe-vremya/v-vyborge-obsuzhdayut-pravoprimenitelnuyu-

praktiku/ 

https://www.bankfax.ru/news/151324/
https://novostivoronezha.ru/2022/10/26/245044
https://gazetavyborg.ru/news/mestnoe-vremya/v-vyborge-obsuzhdayut-pravoprimenitelnuyu-praktiku/
https://gazetavyborg.ru/news/mestnoe-vremya/v-vyborge-obsuzhdayut-pravoprimenitelnuyu-praktiku/
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26.10.2022 
Трудинспекция: на стройке театра оперы работать небезопасно 

Региональная Государственная инспекция труда сообщила о результатах проверки по результатам несчастного 

случая на стройплощадке Саратовского театра оперы и балета. 

Ранее сообщалось, что 15 августа 64-летний работник компании "СаратовСтройСервис" упал с высоты больше двух 

метров и получил тяжелую травму. 

При проверке были выявлены нарушения. Так, некоторые строительные леса не соответствуют установленным 

требованиям. 

"В местах подъема работников на леса и подмости не размещены плакаты с указанием схемы их размещения и 

величин допускаемых нагрузок, места, а также схемы эвакуации работников в случае возникновения аварийной 

ситуации. Помимо этого, используется приставная лестница, не отвечающая требованиям безопасности", - отмечают 

в ГИТ. 

Сотрудники субподрядчика допускались к высотным работам без касок, а также в касках, на которых не был 

застегнут фиксирующий ремешок. 

Ревизоры нашли на объекте также неогороженный открытый люк. 

Компания не обеспечила прохождение работниками внепланового обучения и проверки знаний по охране труда, 

не раздала им средства индивидуальной защиты. "Отсюда следует, что система управления охраны труда в данной 

организации не функционирует", - отмечает ведомство. 

Работодателю предписали устранить нарушения. Решается вопрос о привлечении виновных к административной 

ответственности. 

http://lizagubernii.ru/news/519961/trudinspekciya-na-stroike-teatra-opery-rabotat-

nebezopasno.html 

25.10.2022 
Гострудинспекция Башкирии напомнила о четырехдневной рабочей неделе 

Следующая рабочая неделя будет четырехдневной в связи с празднованием Дня народного единства, напоминает 

Гострудинспекция по Башкирии. 4 ноября в 2022 году приходится на пятницу. 

«Согласно ст. 112 Трудового кодекса РФ 4 ноября является нерабочим праздничным днём, соответственно, при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в число календарных дней отдыха не включается (ст. 120 ТК 

РФ), - говорится в сообщении ведомства. - То есть отпуск на один день продлевается. Продолжительность работы в 

четверг 3 ноября сокращается на один час». 

Отмечено также, что выход на работу в нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере (ст. 153 ТК РФ). Также сотруднику могут предоставить отгул в другой день. 

https://ufa.aif.ru/society/details/gostrudinspekciya_bashkirii_napomnila_o_chetyrehdnevnoy_rab

ochey_nedele 

25.10.2022 
В "Сургутнефтегазе" на месторождении погиб водитель грузовика 

В "Сургутнефтегазе" на месторождении работник попал под грузовик 

Государственная инспекция труда по ХМАО начала расследование гибели сотрудника компании ПАО 

"Сургутнефтегаз" под колесами грузовика на Западно-Сахалинском месторождении. Об этом URA.RU сообщил в 

государственной инспекции труда по ХМАО. 

http://lizagubernii.ru/news/519961/trudinspekciya-na-stroike-teatra-opery-rabotat-nebezopasno.html
http://lizagubernii.ru/news/519961/trudinspekciya-na-stroike-teatra-opery-rabotat-nebezopasno.html
https://ufa.aif.ru/society/details/gostrudinspekciya_bashkirii_napomnila_o_chetyrehdnevnoy_rabochey_nedele
https://ufa.aif.ru/society/details/gostrudinspekciya_bashkirii_napomnila_o_chetyrehdnevnoy_rabochey_nedele


Мониторинг СМИ 26 октября 2022 

 

21 
 

"По факту произошедшего началось расследование. По предварительной версии, произошло ДТП, в результате 

которого погиб мужчина. Правда, пока не ясно, как все произошло. Есть предположения, что мужчина попал под 

колеса грузовика своего коллеги. Сейчас по данному случаю проводится ряд экспертиз. К расследованию 

подключились и правоохранительные ведомства", - сообщил руководитель государственной инспекции труда в 

ХМАО Максим Новичков. 

Известно, что погибший работал водителем третьей категории в компании ПАО "Сургутнефтегаз". Он занимался 

подвозом технической воды на кустовую площадку. Накануне смерти, 21 октября, мужчина поставил свой 

автомобиль на стоянку на кустовой площадке и ни куда больше не выезжал. А в 7:30 утра 22 октября его труп нашли 

коллеги. В пресс-службе ПАО "Сургутнефтегаз" данную информацию журналисту URA.RU не подтвердили и 

попросили официальный запрос, который был направлен в их адрес журналистом агентства. 

https://m.ura.news/news/1052597909 

ПРОФСОЮЗЫ 

26.10.2022 
А стропы летят, стропы... В профсоюзе строителей обсудили безопасность труда 

Охрана труда важна, пожалуй, для всех "производственных" профсоюзов. Однако  строители по уровню 

травматизма и смертности здесь "лидеры". А ведь  заниматься решением проблемы должны еще как минимум 

Роструд и сами  работодатели. Несоответствие прилагаемых совместных усилий и результата  побудило ЦК 

профсоюза строителей посвятить очередной пленум целиком охране  труда. 

БЕЗОПАСНОСТЬ "ВЧЕРНУЮ" 

- Защита прав членов профсоюза на безопасные условия труда является  основной функцией профсоюза на сегодня, 

- констатировал глава профсоюза  строителей Борис Сошенко, открывая IV пленум ЦК организации. - Я напомню,  

что строительство - это лидер по смертному травматизму в стране. 

Интересно, что статистику по этому вопросу в профсоюзе не считают  объективной. Потому что "ее каждый по-

своему ведут Росстат, Фонд социального  страхования и Роструд". Такой, то есть, пересказ басни "Лебедь, щука и 

рак".  Впрочем, пресловутое отрицательное "лидерство" никем из них не оспаривается. 

По мнению Бориса Сошенко, было бы правильно воссоздать отраслевую систему  охраны труда и промышленной 

безопасности на государственном уровне. (Сейчас  "родной" Минстрой не наделен соответствующими 

полномочиями, и отдуваться за  всех приходится Министерству труда.) Хотя тут с предложениями надо быть  

поосторожней: с государства станется написать басню "Лебедь, щука, рак и  Минстрой". 

Но если со статистикой все более-менее ясно, то по какой причине она  настолько неутешительна? Как указывает 

Борис Сошенко, многим организациям  попросту выгодно нарушать нормы безопасности и охраны труда. Рабочие 

часто  временные, трудятся по договору подряда (можно подумать, они все не физлица,  а сплошь 

предприниматели), не проходят медобследование, а смена у них при  этом больше 12 часов. 

В этом перечислении нет ничего нового. Но государство каждый год все  больше сокращает число проверок бизнеса, 

в том числе в строительной сфере.  Многие почему-то смеются, вспоминая крылатую фразу бывшего президента  

Медведева: дескать, "не надо кошмарить бизнес". Зря смеетесь - фраза  действительно "отлилась в граните". Бизнес 

почти не кошмарят, но за чей  счет? 

- Известный факт: на малых и средних предприятиях бизнес работает  "вчерную", гражданско-правовые договоры 

подменяют трудовые отношения,  вопросы охраны труда решаются формально, скрывается смертельный 

травматизм.  Там нет коллективов, нет профсоюза, нет общественного контроля, - подытожил  Сошенко. 

Для наглядности приведем пример из доклада главы Нижегородской областной  организации профсоюза 

строителей Андрея Киселева (доклад был представлен в  письменном виде): 

https://m.ura.news/news/1052597909
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"На объекте ООО СК "Спецстройком" произошел смертельный несчастный случай  с крановщицей Баердиновой 

(падение с высоты). В извещении о несчастном  случае со смертельным исходом сказано, что Баердинова в трудовых 

отношениях  с СК "Спецстройком" не состояла". 

Есть еще пример, когда при падении разбился насмерть племянник  работодателя - он тоже "не состоял". Все 

трудились по договору подряда. Есть  у Нижегородского обкома и предложения, что со всем этим делать. Например,  

обязать работодателей заключать договоры подряда только с юрлицами и  индивидуальными предпринимателями, 

а с физлицами - только трудовые договоры. 

В ОДНОЙ УПРЯЖКЕ 

Свои наработки по защите прав строителей есть и у работодателей. Об этом  высказался Константин Кижель, 

исполнительный директор Российского союза  строителей - саморегулируемой организации, в которой, судя по ее 

сайту,  состоят "260 коллективных членов, объединяющих более 41 000 строительных  организаций, предприятий 

стройиндустрии, проектно-изыскательских институтов  в 80 субъектах РФ". 

Константин Кижель говорил об охране труда строителей в том смысле, что  отрасль теряет квалифицированных 

рабочих - крановщиков, например, -  вследствие мобилизации. Принято говорить - "частичной", но судя по тому,  

сколько работодателей из разных отраслей внезапно воспылали любовью к своим  сотрудникам, пожалуй, можно 

назвать ее и "полномасштабной": 

- Я хотел предложить вам сделать ключевое тоже направление помимо тех,  чем вы занимаетесь: взять на себя как 

профсоюзников [функцию] по защите  своих предприятий. Сейчас у нас проходит в стране полномасштабная  

мобилизация. Но, к сожалению, иногда это происходит бездумно, - говорил  Кижель. 

По факту спикер прав: отрасль рискует потерять кадры, а обучение таких же  новых требует времени и денег. И не 

факт, что их тоже не заберут отдавать  долг Родине. Интересно другое: сколько организаций, нарушающих нормы 

охраны  труда, вспомнили о профсоюзе только сейчас, в такой вот момент? 

Каждый может наблюдать в ленте новостей, как кинулись внезапно  работодатели многих отраслей выбивать бронь 

для своих сотрудников - и кто их  осудит конкретно за это? Но разве только военные действия уносят  

невосполнимые для компаний жизни работников (на период обучения новых)? Нет.  Значит, речь о масштабах 

потерь сейчас идет как о финансовых рисках, и вряд  ли - как о конкретных жизнях, о средствах защиты, о 

нормальных трудовых  договорах, об условиях труда и так далее. Все вышесказанное, однако, не  стоит 

воспринимать как выпад в сторону именно Константина Кижеля. В конце  концов, он обещал донести до коллег, что 

если им нужна помощь профсоюза, то  они должны активнее с профсоюзом же и работать. 

- На протяжении последних, наверное, шести - восьми лет мы подписываем  совместно с нашим отраслевым 

министерством и соцпартнерами - это Союз  строителей, Союз предприятий стройиндустрии, Союз 

проектировщиков - так  называемый план мероприятий по работе в области охраны труда. Могу честно  сказать, что 

всем сторонам, кроме профсоюза, этот документ просто не нужен,  - заявил при солидарном гуле председатель 

Свердловской областной организации  профсоюза Валерий Юстус. 

В деле взаимодействия профсоюза с работодателями доходит едва ли не до  курьезов. Так, рассказал среди прочего 

глава Саратовского обкома Михаил  Похазников, профсоюзная организация при общении с проверяющими 

органами даже  старается, в случае чего, повлиять на снижение штрафа для работодателя  (конечно, без ущерба для 

работников). 

- Так надо донести это до тех организаций, где нет профсоюза! - уверенно  раздалось откуда-то с места. 

- Мы и стараемся, - ответствовал Похазников. - Вот если будет письмо [о  взаимодействии с профсоюзом к коллегам 

от Кижеля]... 

*** 
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- Друзья, ищите знающих, опытных и уже наделенных правами техинспектора  людей, которые у вас могут работать 

на общественных началах. Может быть, в  этом помогут дружественные связи. Если их нет - договоритесь с  

работодателем. Обязательно иметь в каждой первичной организации  уполномоченных по охране труда. 

Борис СОШЕНКО, председатель профсоюза строителей России 

*** 

В 2021 году в 32 региональных организациях профсоюза в строительном  комплексе произошло 127 несчастных 

случаев на производстве (в 2020-м - 124).  Из них тяжелых - 85 (в 2020-м - 80). Случаев с летальным исходом в 

прошлом  году было 38, или 12% от всех смертельных случаев на производстве в стране  (339 человек, согласно 

данным Роструда). Больше 33% всех несчастных случаев  на производстве - следствие падения с высоты. 

470 с лишним комиссий по охране труда (работодатель и профсоюз) провели в  2021 году больше 4000 проверок. 

Выявлено 23 тыс. нарушений правил охраны  труда. Работодателям выдано более 3600 предписаний, 224 

должностных лица  привлечены к ответственности. 

Вместе с тем только 10% организаций профсоюза строителей имеют штатных  технических инспекторов труда. 

Солидарность 

26.10.2022 
Профсоюз помог вернуть морякам на Дальнем Востоке более $500 тыс. долгов по зарплате 

Дальневосточная региональная организация Российского профсоюза моряков (ДВРО РПСМ) с начала года помогла 

вернуть морякам свыше $500 тыс. задержанной зарплаты и компенсаций за ущерб здоровью, сообщил 

"Интерфаксу" председатель ДВРО РПСМ Николай Суханов. 

"За девять месяцев в ДВРО РПСМ поступило 10 обращения от экипажей судов и 20 индивидуальных обращений от 

моряков. Морякам и членам их семей возвращено более $500 тыс. невыплаченной зарплаты и компенсаций в связи 

с травмами и гибелью моряков", - сказал Суханов. 

По его словам, российские моряки, работающие на иностранных судах, сохраняют рабочие места на фоне 

геополитической ситуации и введенных Западом санкций. 

"Несмотря на санкции, введенные Западом в отношении граждан РФ, российских компаний и судов, пока ни один 

иностранный судовладелец официально не заявил о намерении отказаться от трудоустройства моряков из РФ. Мы 

надеемся, что ситуация начнет улучшаться, и российские моряки сохранят свои позиции. Это 

высококвалифицированные специалисты, востребованные на рынке труда ", - отметил председатель ДВРО РПСМ. 

По его сданным, в настоящий момент на судах иностранных судовладельцев работают не менее 6 тыс. 

дальневосточных моряков. 

За девять месяцев инспекторы ДВРО РПСМ в портах Находка и Восточный Приморского края посетили 43 морских 

судна под "удобными" и российскими флагами. Судовладельцам направлено 39 нотиса с требованием заключения 

коллективного договора Международной федерации транспортных рабочих (МФТ). 

Наличие договора МФТ позволяет эффективнее защитить права моряков в случае проблемных ситуаций, в том числе 

при выплате страховок, возникновении долгов по зарплате. 

Судно под "удобным" флагом - это судно, работающее под флагом страны, отличной от страны владения. 

Профсоюзы ведут борьбу с "удобными флагами". Зачастую подняв "удобный" флаг, судовладелец нанимает самую 

дешевую рабочую силу, резко сокращает издержки за счет снижения жизненного уровня и ухудшения условий 

труда. 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/profsoyuz-pomog-vernut-moryakam-na-dalnem-

vostoke-bolee-500-tys-dolgov-po-zarplate 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/profsoyuz-pomog-vernut-moryakam-na-dalnem-vostoke-bolee-500-tys-dolgov-po-zarplate
https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/profsoyuz-pomog-vernut-moryakam-na-dalnem-vostoke-bolee-500-tys-dolgov-po-zarplate
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25.10.2022 
В профсоюзе опровергли данные о задержках выплаты зарплаты на угольных предприятиях Хакасии 

Задержки заработной платы наблюдаются на половине угольных предприятий Хакасии. Об этом сообщает портал 

"Союз горных инженеров", ссылаясь на слова председателя Верховного Совета Хакасии Владимира Штыгашева. По 

его мнению, в перспективе возможны проблемы с выплатой налогов. Основная причина сложного положения - 

снижение объема вывоза угля на экспорт из-за ограниченной пропускной возможности Транссиба и БАМ. 

По данным, которые приводит СМИ, в марте хакасские разрезы отгружали почти 870 тысяч тонн, а в первый месяц 

осени объем упал до 57 тысяч тонн. Также ранее Штыгашев заявлял, что все инвестиционные проекты в угольной 

отрасли замораживаются. 

Однако, как сообщил "Солидарности" председатель Хакасского теркома Росуглепрофа Александр Теппе, "задержек 

по заработной плате нет". 

- Не очень понятно, откуда у Верховного Совета такие данные. По данным профсоюза, сегодня ни на одном 

угледобывающем предприятии Хакасии задержки выплат не было. Уровень зарплаты даже на тех предприятиях, 

которые не отгружали уголь - а такие были, частично находились в простое, сохранялись на уровне двух третей 

средней зарплаты. 

По словам Александра Теппе, пока все предприятия работают, отгрузка идет по всем угольным предприятиям 

Хакасии. 

- Да, эта тема была актуальна, - говорит Теппе. - Но месяц или два назад. Отгрузки, конечно, влияют на экономику. 

Летом на некоторых предприятиях была непростая ситуация. Но на конец октября тема уже не актуальна. Сейчас 

все угольные предприятия Хакасии отгружают уголь по плановым заданиям. 

https://www.solidarnost.org/news/glava-hakasii-zayavil-chto-na-ugolnyh-predpriyatiyah-

respubliki-suschestvuyut-zaderzhki-vyplaty-zarabotnoy-platy.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

26.10.2022 
Профессиональных спасателей предложили уравнять в правах на досрочную пенсию 

В Госдуму внесут законопроект, согласно которому предлагается уравнять в правах на досрочное назначение 

пенсии спасателей МЧС и сотрудников аварийно-спасательных формирований и служб региональных и 

муниципальных спасательных подразделений, которые в систему МЧС не входят. Об этом в своем Telegram-канале 

сообщил глава думского Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР). 

Сейчас у спасателей МЧС, есть право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, а у сотрудников служб, 

которые к системе министерства не относятся, - нет. В связи с этим, законопроектом предлагается установить, что 

все профессиональные спасатели имеют право на льготное пенсионное обеспечение вне зависимости от 

ведомственной принадлежности. 

Внесение соответствующего проекта закона анонсировалось в июне этого года. 

Как ранее сообщала «Парламентская газета», кабмину предложили облегчить условия для досрочной трудовой 

пенсии педагогов училищ и техникумов. В обращении предлагается не учитывать процент студентов до 18 лет, 

обучающихся в учреждении среднего профессионального образования, для назначения педагогам досрочной 

трудовой пенсии. 

https://www.pnp.ru/social/professionalnykh-spasateley-predlozhili-uravnyat-v-pravakh-na-

dosrochnuyu-pensiyu.html 

https://www.solidarnost.org/news/glava-hakasii-zayavil-chto-na-ugolnyh-predpriyatiyah-respubliki-suschestvuyut-zaderzhki-vyplaty-zarabotnoy-platy.html
https://www.solidarnost.org/news/glava-hakasii-zayavil-chto-na-ugolnyh-predpriyatiyah-respubliki-suschestvuyut-zaderzhki-vyplaty-zarabotnoy-platy.html
https://www.pnp.ru/social/professionalnykh-spasateley-predlozhili-uravnyat-v-pravakh-na-dosrochnuyu-pensiyu.html
https://www.pnp.ru/social/professionalnykh-spasateley-predlozhili-uravnyat-v-pravakh-na-dosrochnuyu-pensiyu.html
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26.10.2022 
Зарплаты большого калибра 

Госдуме предлагается законодательно наращивать зарплаты в ВПК 

Законопроект, предлагающий обеспечить оборонным предприятиям возможность платить зарплаты на уровне 

110% от средней по региону, внесен в Госдуму. Основная идея проекта — дать менеджменту компаний, 

исполняющих гособоронзаказ, возможность конкурировать за персонал из других секторов экономики. 

Военные интересы государства продолжают конкурировать с экономическими: вслед за привлечением госаппарата 

к обеспечению нужд военной операции власти рассчитывают активизировать использование ресурсов для 

выполнения государственного оборонного заказа (ГОЗ). Группа депутатов Госдумы (среди них — главы комитетов 

по промышленности Владимир Гутенёв и по экономполитике Максим Топилин, это обычно предполагает как 

минимум согласованность проекта с правительством) предлагают по-новому рассчитывать стоимость военных 

контрактов за счет поправок к законам «О государственном оборонном заказе», «О несостоятельности 

(банкротстве)» и «О мобилизационной подготовке». 

Системной мерой решения проблем гособоронзаказа депутаты видят корректировку ценообразования — при 

определении цены на продукцию в стоимости предлагается учитывать индексацию зарплат сотрудников 

предприятий ВПК до уровня, не менее чем на 10% превышающего средний по рынку в регионе, где находится 

предприятие. Сейчас предприятия-поставщики по ГОЗ не могут предложить конкурентные зарплаты, из-за чего 

жалуются на дефицит кадров. «Если предприятие оптимизирует накладные расходы и одновременно индексирует 

уровень зарплат основных производственных рабочих выше инфляции (для достижения среднего уровня по 

региону), структуры Минобороны принимают сокращенный уровень накладных расходов, но при этом рост средней 

заработной платы ограничивают показателями прогноза социально-экономического развития РФ, формируя тем 

самым убытки предприятия»,— отмечают авторы в пояснительной записке к проекту. Это, в свою очередь, тормозит 

рост производительности труда в ОПК и снижает качество продукции. 

Как пояснил “Ъ” один из авторов законопроекта, член комитета Госдумы по промышленности и торговле Евгений 

Нифантьев, поскольку прибыль подрядчиков в ВПК ограниченна, возможностей для стимулирования персонала в 

нем нет. «При такой методике предприятия-поставщики по гособоронзаказу испытывают кадровый голод. Этим 

законопроектом мы создаем для предприятий возможность обеспечить работникам зарплату выше 

среднерыночной в том регионе, где они находятся»,— рассчитывает он. При этом предполагается, что организации 

сами смогут принимать решения, как и каких сотрудников стимулировать или нанимать. «Мы не можем 

вмешиваться в работу конкретных предприятий, но мы исходим из того, что дополнительные средства будут 

направлены именно на увеличение фонда оплаты труда, а не нормы прибыли, ведь если не будет необходимых 

специалистов, то не будет продукции и выполненных госконтрактов»,— добавляет Евгений Нифантьев. 

Другие поправки парламентариев, в которых предлагается разрешить генподрядчикам использовать единые счета 

для оплаты контрактов с субподрядчиками и передавать имущество банкротов по решению коллегии военно-

промышленной комиссии во временное управление военным предприятиям (см. «Ъ-Онлайн»), активировать на 

время мобилизации (вероятно, в понимании законодательства, отличающего теперь ее от «частичной» 

мобилизации) и военного положения, то есть в условиях собственно «военной операции» в текущем определении, 

они, вероятно, неприменимы или применимы ограниченно. 

Де-факто поправки предполагают рост прибыли предприятий. Как на практике будет работать механизм ее 

перераспределения в пользу зарплат работников, прогнозировать сложно — в отличие от неизбежного роста 

стоимости выпуска продукции ГОЗ. До сих пор ключевым фактором эффективности российского ГОЗ была низкая 

стоимость ресурсов. Отметим, что дизайн механизма увеличения зарплат в ВПК является лишь формально таким 

же, как в случае увеличения зарплат врачей и учителей «майскими» указами президента в 2010-х. Там основным 

«приводным» механизмом являлись KPI губернаторов и контролируемые ими местные бюджеты, здесь — добрая 

воля управляющих предприятий, задействованных в исполнении ГОЗ. 

https://www.kommersant.ru/doc/5633497 

https://www.kommersant.ru/doc/5633497
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Для карьерных центров в вузах предложили установить критерии эффективности 

Минобрнауки предложило определить критерии эффективности работы карьерных центров университетов и 

колледжей. Соответствующий проект постановления Правительства опубликован на федеральном портале 

проектов нормативных правовых актов. 

Центры карьеры - это специальные подразделения образовательных учреждений, которые помогают студентам и 

выпускникам с трудоустройством и построением карьерной траектории. Проектом постановления, разработанным 

Министерством науки и высшего образования, предлагается определить порядок организации и работы таких 

центров, а также установить критерии их эффективности. 

Документом, в частности, карьерные центры разделяются в зависимости от принадлежности к ведомствам и 

образовательным учреждениям, а также задачам. Например, выделяется Экспертный центр карьеры и реализации 

профессиональных возможностей молодежи. Согласно определению, он является подразделением 

подведомственного Минобрнауки вуза и в том числе занимается разработкой методических рекомендаций для 

центров карьеры и анализом потребности кадров в регионах. 

Центры карьеры вузов, в свою очередь, являются подразделениями университетов и занимаются непосредственно 

трудоустройством студентов и выпускников. В частности, они должны обеспечивать сотрудничество вузов с 

организациями и предприятиями, а также проводить мероприятия для содействия трудоустройству. 

Эффективность таких центров предлагается оценивать по доле трудоустроенных выпускников в зависимости от 

формы обучения и индивидуальных особенностей некоторых категорий студентов. Например, работа центра будет 

признана эффективной, если было устроено не менее 75 процентов студентов и выпускников (в течение года после 

завершения обучения), которые обучались по программам бакалавриата, магистратуры и специалитета. 

Также предусмотрены минимальные показатели для трудоустройства аспирантов и ординаторов, студентов с 

ограниченными возможностями здоровья, тех, кто обучался по целевым договорам, и иностранцев. Похожие 

критерии подготовлены и для карьерных центров колледжей. 

Как ранее сообщала «Парламентская газета», мастерские в колледжах и ПТУ, предназначенные для практической 

подготовки, могут стать и первым рабочим местом для учащихся. В Госдуме полагают, что это позволит решить 

проблему трудоустройства выпускников и одновременно нехватки рабочих кадров на рынке труда. 

https://www.pnp.ru/social/dlya-karernykh-centrov-v-vuzakh-predlozhili-ustanovit-kriterii-

effektivnosti.html 

25.10.2022 
Мобилизованным вернут деньги за досрочное расторжение полисов ОСАГО 

ЦБ: мобилизованные граждане смогут досрочно отказаться от ОСАГО и вернуть часть средств 

Мобилизованные граждане смогут досрочно отказаться от ОСАГО и вернуть часть средств за неистекший период 

действия полиса. Это следует из проекта указания Центробанка, который будет представлен на общественное 

обсуждение, сообщает 25 октября пресс-служба ЦБ. 

«Для досрочного расторжения договора ОСАГО и возврата части стоимости полиса за неиспользованный период 

мобилизованному нужно будет обратиться в страховую компанию с соответствующим заявлением. 

Такое заявление можно будет подать как в офисе страховой компании, так и онлайн - через личный кабинет на сайте 

страховой, вне зависимости от того, каким образом был приобретен полис», - говорится в сообщении. 

В ЦБ уточнили, что досрочно отказаться от ОСАГО за мобилизованного сможет и другой человек. Для этого 

потребуется нотариальная доверенность, в которой будет прописано право досрочного расторжения договора. 

https://www.pnp.ru/social/dlya-karernykh-centrov-v-vuzakh-predlozhili-ustanovit-kriterii-effektivnosti.html
https://www.pnp.ru/social/dlya-karernykh-centrov-v-vuzakh-predlozhili-ustanovit-kriterii-effektivnosti.html
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Кроме того, ЦБ опубликовал для обсуждения проекты указаний об электронном урегулировании убытков по ОСАГО 

и двум другим обязательным видам страхования - ответственности перевозчиков и владельцев опасных объектов. 

Ранее, 20 октября, приостановить действие полиса ОСАГО или компенсировать часть затрат по ним для 

мобилизованных и добровольцев, принимающих участие в спецоперации, предложил председатель комитета 

Госдумы по труду и социальной политике Ярослав Нилов. Он отметил, что многие из мобилизованных оставили 

свои автомобили на стоянках, в гаражных кооперативах и паркингах, следовательно, пользоваться ими все это 

время не будут. 

До этого, 5 октября на рассмотрение Государственной думы был внесен проект постановления, предполагающий 

объявление амнистии мобилизованным на военную службу водителям, нарушившим ПДД. Президент России 

Владимир Путин с 21 сентября подписал указ о частичной мобилизации в России. Мобилизационные мероприятия 

начались в стране в тот же день. 

https://iz.ru/1415703/2022-10-25/mobilizovannym-vernut-dengi-za-dosrochnoe-rastorzhenie-

polisov-osago 

25.10.2022 
Проекты об особенностях гособоронзаказа в период мобилизации внесены в Госдуму 

Группа депутатов из разных фракций во главе с Владимиром Гутеневым и Максимом Топилиным внесла в Госдуму 

пакет из трех законопроектов об особенностях государственного оборонного заказа (ГОЗ) в период мобилизации и 

в военное время, следует из базы данных нижней палаты парламента. 

Один из них предоставляет исполнителям государственного оборонного заказа, в том числе головным, право 

использовать в период мобилизации и в военное время единый отдельный счет, открытый по одному из 

госконтрактов или контрактов по ГОЗу в уполномоченном банке, для расчетов по всем таким контрактам . Но о таком 

решении они должны уведомить уполномоченный банк. Это позволит оптимизировать временные финансовые 

траты хозяйствующих субъектов. 

Второй законопроект направлен на правовое регулирование особенностей передачи имущественных комплексов 

организаций, в отношении которых открыто конкурсное производство, организациям, выполняющим 

гособоронзаказ в период мобилизации и в военное время. Он устанавливает порядок и условия такой передачи. 

Арбитражный суд будет вправе вынести определение о приостановлении конкурсного производства в отношении 

такого должника в течение пяти дней с момента поступления решения коллегии Военно-промышленной комиссии 

РФ о передаче его имущества организации, выполняющей гособоронзаказ. После этого конкурсное производство 

должно быть немедленно приостановлено. 

По окончании периода мобилизации и военного времени выполняющая гособоронзаказ организация обязана в 

течение 30 дней направить конкурсному управляющему уведомление о готовности к передаче имущества 

должника, а сама передача пройти в течение 30 дней с момента получения этого уведомления. Причем конкурсный 

управляющий обязан в течение пяти дней с момента получения уведомления обратиться в арбитражный суд с 

заявлением о возобновлении конкурсного производства. 

Согласно третьему законопроекту, при определении цены на продукцию, поставляемую по гособоронзаказу, 

необходимо обеспечить превышение уровня оплаты труда работников предприятий, выпускающих продукцию по 

ГОЗу, не менее чем на 10% по отношению к среднему уровню оплаты труда в субъекте РФ, в котором находится 

организация. 

Введение этой нормы разработчики объясняют тем, что подход госзаказчиков к ценообразованию в сфере ГОЗа 

"приводит к снижению инвестиционной привлекательности предприятий снижению темпов диверсификации, 

падению возможностей предприятий по развитию кадрового потенциала и снижению качества выпускаемой 

продукции". 

https://iz.ru/1415703/2022-10-25/mobilizovannym-vernut-dengi-za-dosrochnoe-rastorzhenie-polisov-osago
https://iz.ru/1415703/2022-10-25/mobilizovannym-vernut-dengi-za-dosrochnoe-rastorzhenie-polisov-osago
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РИА Новости. Все Новости 

25.10.2022 
Общественная палата предложила создать нацпроект по развитию новых регионов 

Общественная палата (ОП) предложила разработать национальный проект, который обеспечит восстановление и 

развитие жилищного фонда, социальной, промышленной, транспортной и логистической инфраструктуры новых 

субъектов России, следует из ее заключения на проект федерального бюджета на ближайшие три года, с которым 

ознакомились «Ведомости». На его финансирование предлагается выделить из бюджета 1 трлн руб. в 2023 г. и по 

1,2 трлн руб. в 2024 и 2025 гг. 

Новый нацпроект позволит обеспечить всесторонний – государственный, ведомственный и общественный – 

контроль за ходом реализации мероприятий, призванных обеспечить рабочими местами, жильем, объектами 

социальной и производственной инфраструктуры жителей соответствующих регионов, поясняет ОП. 

В конце сентября президент Владимир Путин подписал законы о принятии Луганской и Донецкой народных 

республик, Запорожской и Херсонской областей в состав России. До 1 января 2026 г. будет действовать переходный 

период для их интеграции в экономическую, финансовую, кредитную и правовую системы РФ. В начале октября 

премьер-министр Михаил Мишустин подписал распоряжение о назначении новым заместителем главы Минстроя 

Вадима Васильева, который должен заняться развитием новых регионов. 

Восстановительные процессы 

Любые подсчеты на данный момент носят оценочный характер, было бы неправильно говорить о точных расходных 

обязательствах бюджета на новые регионы до завершения СВО, сообщил «Ведомостям» член комиссии ОП по 

территориальному развитию и местному самоуправлению Илья Зотов. При этом уже сейчас можно говорить о 

количестве социальных учреждений, коммунальной и транспортной инфраструктуре, где важно организовать 

восстановительные процессы, но нужно понимать, что ряд городов будут восстановлены в другом виде, заметил он. 

Справедливо, если за все процессы восстановления будет отвечать Минстрой с последующей передачей задач по 

использованию объектов в другие ведомства по функционалу, считает собеседник. Несмотря на приличные расходы 

на восстановление городов и территорий, в проекте бюджета нет цифры по планируемым доходам, однако 

очевидно, что часть средств вернется в бюджет в виде налогов, отметил Зотов. 

Представители правительства, Минстроя и Минфина не ответили на запросы «Ведомостей». Ранее министр 

финансов Антон Силуанов говорил, что траты на новые регионы в бюджете предусмотрены. 

Национальные проекты, которые были разработаны по поручению президента в 2018 г., в настоящее время 

реализуются по 14 направлениям: «Здравоохранение», «Образование», «Демография», «Культура», «Безопасные 

качественные дороги», «Жилье и городская среда», «Экология», «Наука и университеты», «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», «Производительность 

труда», «Международная кооперация и экспорт», «Цифровая экономика», «Туризм и индустрия гостеприимства» и 

Комплексный план модернизации и расширения магистральной инфраструктуры. 

Согласно внесенному в Госдуму проекту федерального бюджета финансирование всех нацпроектов в 2023 г. 

запланировано в объеме 2,9 трлн руб., в 2024 г. – 2,96 трлн руб. Значительные ресурсы будут предусмотрены на 

восстановление дружественных территорий, указывал Минфин в Основных направлениях бюджетной, налоговой и 

таможенно-тарифной политики на следующую трехлетку. Однако конкретные суммы в документе не уточнялись. В 

целом расходы федерального бюджета в 2023 г. должны составить 29 трлн руб., в 2024 г. – 29,4 трлн, в 2025 г. – 29,2 

трлн. 

Лучше госпрограмма 

Отдельный нацпроект по новым регионам делать не стоит, поскольку это достаточно сложная организационная 

история, считает ведущий эксперт Центра макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования Роман 

Волков. Кроме того, нужно будет решать те же задачи и проблемы, что и в рамках действующих нацпроектов, 
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добавил он. Более подходящим форматом, по мнению эксперта, стала бы единая госпрограмма для четырех новых 

областей на какой-то переходный период, чтобы довести их уровень до близкого к среднероссийскому, а потом 

можно будет делать отдельную госпрограмму для каждого из этих регионов. Госпрограмма поможет объединить 

усилия ведомств, тогда как без нее может образоваться разнобой, когда Минстрой решает свои задачи, Минтруд – 

свои и т. д., пояснил он. 

Указанные ОП объемы финансирования найти в бюджете можно, но сложно оценить, насколько они соответствуют 

актуальным задачам, отметил Волков. Здесь нужно смотреть и разбираться по каждому региону отдельно, какие 

задачи в первую очередь там нужно решать, в каком состоянии у них инфраструктура и т. д., добавил эксперт. 

Суммы, предложенные ОП, взяты в рамках различных экспертных заключений, считает политолог Александр 

Немцев: на восстановление территорий действительно потребуется серьезный объем средств, поэтому таким 

цифрам можно верить. Некоторые проекты уже реализуются – например, выделены средства на ремонт дороги 

Таганрог – Херсон, отметил он. При этом, по словам эксперта, местным органам власти сейчас не под силу 

администрировать такие большие суммы, которые могут быть выделены на восстановление новых территорий. В то 

же время о масштабных восстановительных работах говорить сейчас сложно, учитывая, что объекты находятся 

близко к линии соприкосновения и нет гарантий, что они не будут разрушены, добавил Немцев. «Можно проводить 

минимальные восстановительные работы. К примеру, Мариуполь сейчас находится достаточно далеко от линии 

соприкосновения. Другая ситуация с Херсоном, Васильевкой или Донецком – там пока не имеет смысла закладывать 

средства на восстановление жилых зданий или дорог. Если и можно заложить, то не известно, когда будут освоены», 

– продолжил эксперт. 

Сам факт запуска такой дискуссии является крайне позитивной тенденцией, полагает Немцев: это указывает на то, 

что после прекращения военных действий восстановление будет гарантировано. «Обозначение огромных сумм 

говорит о серьезных намерениях власти», – заключил он. 

Ведомости 

25.10.2022 
Российский бизнес получит в управление брошенные в новых регионах компании 

В правительстве создали комиссию, которая занимается передачей под внешнее управление нефункционирующих 

и брошенных предприятий в четырех новых регионах – Херсонской, Запорожской областях, ДНР и ЛНР. Руководит 

комиссией вице-премьер Марат Хуснуллин, его заместителем в этом органе стал министр строительства и ЖКХ Ирек 

Файзуллин. Об этом во время встречи руководства ЛДПР с представителями бизнеса сообщил первый зампред 

комитета Госдумы по безопасности и противодействию коррупции Андрей Луговой. Информацию о том, что такая 

комиссия действительно существует, подтвердили два источника, близких к правительству. 

Кто будет участвовать 

«Сейчас на территориях много достаточно больших активов, которым требуется внешнее управление... Поэтому, 

если у кого-то есть желание зайти на внешнее управление крупных активов четырех регионов, мы можем оказать 

содействие», – отметил Луговой в ходе встречи. На этих территориях есть «бесхозные предприятия», добавил 

депутат: «Потому что либо бывшие собственники сбежали, либо их вообще никого нет, работа стоит, люди не 

работают». Со стороны органов местной власти и со стороны правительства России создана определенная система 

обеспечения передачи во внешнее управление тех или иных компаний, подчеркнул он. По словам Лугового, в 

комиссию входит Минпромторг и Минэкономразвития. При этом источник, близкий к правительству, сообщил, что 

Минэкономразвития уже не входит в эту комиссию, полномочия по рассмотрению заявок переданы в Минстрой. 

Еще один собеседник, также близкий к кабинету министров, сообщил, что комиссия пока существует в закрытом 

режиме. 

Основной критерий для получения доступа к управлению – готовность и возможность инвестировать средства в 

развитие таких предприятий, пояснил «Ведомостям» Луговой. Любой желающий бизнесмен должен обладать 

соответствующим правом, если он соответствует требованиям и может доказать свою состоятельность, добавил он. 
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Ранее главы комитетов по госстроительству Госдумы и Совета Федерации Павел Крашенинников и Андрей Клишас 

внесли в нижнюю палату парламента поправки к Гражданскому кодексу, согласно которым ФНС до 31 декабря 2022 

г. должна будет внести сведения о местных юрлицах и предпринимателях в ЕГРЮЛ на основании реестров, которые 

прежде велись в регионах. Законопроект предполагает, что индивидуальные предприниматели смогут вести 

деятельность без перерегистрации до 30 июня 2023 г. 

Представители Хуснуллина, Минстроя, Минпромторга и Минэкономразвития не ответили на запрос «Ведомостей». 

Минфин перенаправил запрос в Минстрой. 

Присутствовавший на встрече исполнительный директор госкорпорации «Ростех» Олег Евтушенко отметил, что 

госкомпания сосредоточена сейчас на оборонной промышленности: перенастраивает производство, чтобы 

выпускать больше техники для армии. При этом, по его словам, госкорпорация планирует заняться и 

восстановлением предприятий в четырех новых регионах. Для этого у «Ростеха» есть опыт «по восстановлению 

промышленности, разрушенной в 90-е гг.». «На новых территориях есть предприятия с профильными для нас 

компетенциями. Очевидно, что потребуется их интеграция в систему российской промышленности», – сообщил 

«Ведомостям» представитель «Ростеха». Госкорпорация готова участвовать в этих процессах, если будет 

соответствующее поручение, добавил собеседник. 

Проблема отсутствия информации о состоянии объектов промышленности поднималась всеми участниками 

встречи, как и вопрос обеспечения безопасности в четырех новых регионах. Разминирование промышленных 

территорий – это приоритетная задача, отметил зампред комитета Госдумы по экономической политике Станислав 

Наумов. Также, по его словам, в фокусе внимания проблема нехватки кадров рабочих специальностей. 

Для осуществления планов по передаче предприятий во внешнее управление важно обеспечить безопасность, для 

этого нужно смотреть, где проходит линия соприкосновения с фронтом, отмечает независимый эксперт в 

промышленности Леонид Хазанов. Кроме того, есть перебои с электричеством, газом и связью. «Сейчас нужна 

оценка состояния предприятий на этих территориях, уборка завалов», – подчеркивает он. 

На что могут претендовать 

Сегодня уже передан во внешнее управление Мариупольский металлургический комбинат имени Ильича 

(принадлежит украинскому миллиардеру Ринату Ахметову), также обсуждается передача железорудного 

комбината в Бердянске, который обеспечивал Завод имени Ильича и «Азовсталь», отметил Луговой. 

По словам Хазанова, среди предприятий, которые также потенциально могут перейти во внешнее управление, 

Мариупольский морской торговый порт и другие порты, расположенные на Днепре, побережьях Азовского и 

Черного морей, «Северодонецкий азот», предприятие по добыче поваренной соли «Артемсоль», угольные 

электростанции, Запорожская АЭС. При этом на части этих предприятий масштабные разрушения, в частности на 

Мариупольском металлургическом комбинате, Запорожской АЭС, «Северодонецком азоте», подчеркивает эксперт. 

Ряд предприятий уже фактически находятся под внешним управлением. Металлургическими, химическими и 

добывающими предприятиями в ДНР и ЛНР управляет специально созданная организация «Южный горно-

металлургический комплекс» (ЮГМК). Согласно информации на сайте ЮГМК, в структуру юрлица входит пять 

заводов в ДНР – Енакиевский металлургический завод, Макеевский металлургический завод, коксохимический 

завод «Макеевкокс», Ясиновский коксо-химический завод, Комсомольское рудоуправление – и два в ЛНР – 

Стахановский ферросплавный завод и Алчевский металлургический комбинат. Гендиректором ЮГМК с 2021 г. 

является российский предприниматель Евгений Юрченко. На заводах было выпущено более 1 млн т стальной 

продукции, говорил он в интервью ТАСС в июле 2021 г. По его словам, наиболее продуктивным предприятием 

является Алчевский металлургический комбинат. На ПМЭФ компания подписала соглашение о сотрудничестве с 

ДНР и ЛНР по восстановлению территорий, а на «Иннопроме» в июле 2022 г. – с «Уралвагонзаводом» по 

расширению экономических, кооперационных и научно-технических связей, а также по модернизации 

предприятий. 
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В начале октября «Ведомости» писали, что «Росатом» готовится взять в управление Запорожскую АЭС – крупнейшую 

атомную электростанцию в Европе. Для этого концерн «Росэнергоатом» (структура госкорпорации «Росатом», 

управляющая российскими АЭС) учредил акционерное общество «Эксплуатирующая организация Запорожской 

АЭС». После начала специальной военной операции на Украине в конце февраля 2022 г. Запорожская АЭС оказалась 

в зоне боевых действий. В марте часть Запорожской области, в том числе город Энергодар, где расположена 

станция, взяли под контроль российские военные. 

Кроме того, Минстрой России подготовил мастер-план по полному восстановлению Мариуполя за три года, который 

предполагает, в частности, строительство 1,03 млн кв. м социальной инфраструктуры, сообщил представитель 

министерства в начале августа. В частности, в Мариуполе проведут реконструкцию аэропорта, модернизацию 

железнодорожного вокзала, а также создадут транспортно-пересадочный узел, включающий автомобильный и 

железнодорожный вокзалы и новый морской пассажирский порт. 

Механизм передачи 

Внешнее управление по действующему законодательству может применяться только в деле о банкротстве, а его 

введению обычно предшествует процедура наблюдения продолжительностью в полгода, напоминает 

управляющий партнер юридической фирмы GRM Константин Каричев. Кредиторы предприятия-должника должны 

для начала принять общее решение о переходе к внешнему управлению, после чего обратиться в арбитражный суд 

с ходатайством, подчеркивает юрист. В данном случае, вероятнее всего, будет реализован иной подход к введению 

внешнего управления, полагает эксперт. 

«В условиях военного положения мы ожидаем иные условия перехода брошенного предприятия под контроль 

нового собственника», – согласен партнер юридической фирмы Orchards Алексей Станкевич. Сроки «брошенности» 

для действительно необходимых для нормальной жизни граждан предприятий также должны быть разумными с 

точки зрения военно-политической ситуации, т. е. сокращенными, считает он. 19 октября президент России 

Владимир Путин принял решение ввести военное положение в ДНР, ЛНР, а также в Херсонской и Запорожской 

областях. Главы Херсонской и Запорожской областей, а также ДНР и ЛНР будут наделены дополнительными 

полномочиями для обеспечения безопасности, сообщил Путин. 

Закон о военном положении не предусматривает перехода брошенных предприятий под внешнее управление 

более ответственных компаний, отмечает Станкевич. В законе есть общая норма, что в период действия военного 

положения допускается принятие законов и иных нормативных актов, устанавливающих временные ограничения 

экономической и финансовой деятельности, напоминает юрист, т. е. закон допускает переход предприятий под 

контроль новых собственников. «С учетом обычных сроков принятия законов мы бы ожидали издания 

постановления правительства или указа президента, регулирующего порядок передачи брошенного предприятия 

под внешнее управление», – отмечает Станкевич. 

Перечень мер, применяемых в условиях военного положения, может быть расширен даже в период его действия, 

поэтому однозначно сказать, будет ли каким-то образом использован режим военного положения при решении 

вопроса о введении внешнего управления в отношении отдельных предприятий, невозможно, подчеркивает 

Каричев, но реализация такого сценария явно не пойдет на пользу легитимности проводимых процедур. 

Законопроект о внешнем управлении, внесенный в Госдуму в апреле 2022 г. в качестве ответа на массовый исход 

иностранных компаний, предусматривал возможность введения в отношении организации внешнего управления в 

случае фактического прекращения управления ее деятельностью со стороны ее менеджмента и собственников, 

напоминает Каричев. Это в целом довольно близко к тому, что сейчас может происходить с предприятиями в новых 

регионах, считает он. 

Отсутствие документов вряд ли может стать препятствием для проведения этой процедуры, считают юристы. На 

практике существует два механизма восстановления документации, напоминает Станкевич. Во-первых, документ 

можно восстановить через государственные органы, архивы, а также контрагентов предприятия. Во-вторых, есть 

практика привлечения к ответственности генерального директора и передачи документов через суд. Скорее всего, 
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восстановление документов бухгалтерского учета будет происходить в тесном взаимодействии с 

территориальными подразделениями налоговых органов, находящихся в новых субъектах, добавляет Каричев. 

Управлять брошенными предприятиями должны компании, имеющие опыт в аналогичной сфере, считает 

Станкевич, это должны быть надежные предприятия с точки зрения условий военного положения. Наиболее 

подходящими кандидатами представляются государственные компании, имеющие опыт управления похожими 

активами, считает юрист. 

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2022/10/26/947345-biznes-poluchit-broshennie-v-

novih-regionah-kompanii 

25.10.2022 
У медиков прибавилось службы 

Частичная мобилизация медперсонала может усилить его нехватку 

Сервис «Актион Медицина» провел опрос среди медработников о том, сталкиваются ли их учреждения с нехваткой 

кадров в связи с частичной мобилизацией. Более половины респондентов (52%) рассказали, что руководство 

учреждений, где они трудятся, оформляет бронь на работников, 43% заявили, что бронь для них не делают. 53% 

медиков сообщили, что в их медорганизации повестки о мобилизации не приходили, сталкивались с вручением 

повесток коллегам 33% опрошенных. Опасения роста дефицита работников опрошенные высказывали, но 70% 

признали, что медучреждения сталкивались с ним и до начала частичной мобилизации. Эксперты также не склонны 

видеть в ней главную причину нехватки врачей и медсестер. В Минздраве ранее заявляли, что мобилизация не 

скажется на качестве и объемах медпомощи в тылу. 

Опрос «Актион Медицины» (сервис экспертной поддержки специалистов медицинских организаций; входит в 

группу «Актион») проводился с 30 сентября по 23 октября, в нем приняли участие 499 респондентов. 80% из них 

работают в государственных медицинских организациях. Главных врачей и их заместителей в этой выборке 

оказалось 19%, врачей — 12%. 56% опрошенных относятся к сестринскому персоналу. В число респондентов вошли 

также фельдшеры, акушеры, провизоры, фармацевты, юристы, кадровики и другие сотрудники медицинских 

учреждений. 

Респонденты имеют различный опыт взаимодействия с военкоматами и мобилизационными комиссиями: 

например, 53% сообщили, что повестки в их учреждения не приходили. Противоположный ответ (повестки 

приходили и вручались) дали 33%, 13% с ответом затруднились. Более половины респондентов (52%) указали, что 

руководство учреждений, где они трудятся, оформляет бронь на медработников. 43% сказали, что бронь для них не 

делают. Остальные 5% ответить не смогли. «Бронируем тех, кого возможно, а также направили списки из остальных 

сотрудников в военкомат»,— цитируют авторы опроса одного из респондентов. 

Лишь 7% респондентов сообщили, что вакансии в их учреждениях открываются из-за мобилизации коллег. 53% 

опрошенных называют причиной открытия вакансий увольнение сотрудников по собственному желанию. 

Ведущий эксперт «Актион Медицины» Наталья Журавлева допускает, что рост количества вакансий из-за 

увольнения врачей и медсестер «по собственному» может быть так или иначе связан с частичной мобилизацией — 

например, некоторые медработники после увольнения уехали из страны. Это, по словам госпожи Журавлевой, 

больше относится к тем, кто работал в частных клиниках, так как их руководство реже оформляет бронь от 

мобилизации. Впрочем, 70% участников опроса признали, что нехватка персонала существовала в их 

медорганизации и до сентября 2022 года. Треть собеседников заверили, что в последнее время изменений в 

кадровом составе не было. «Нехватка кадров связана с общей нехваткой специалистов,— приводят организаторы 

опроса слова одного из респондентов.— Не хотят идти после института. С мобилизацией нет никакой связи». 

В ответ на вопрос, как планируется замещать вакансии мобилизованных медработников, 82% респондентов 

ответили, что речь пойдет об увеличении нагрузки за счет внутреннего совместительства или расширения зоны 

обслуживания. 

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2022/10/26/947345-biznes-poluchit-broshennie-v-novih-regionah-kompanii
https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2022/10/26/947345-biznes-poluchit-broshennie-v-novih-regionah-kompanii
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Приглашать медиков из других регионов планируют руководители 13% опрошенных, о намерении отправлять 

специалистов на переподготовку заявили 10% респондентов. Дефицитными специалистами, по мнению 

опрошенных, в ближайшее время в медучреждениях станут терапевты, хирурги, педиатры, неврологи и 

анестезиологи-реаниматологи, а также медсестры — операционная, процедурная и участковая. Из приведенных 

авторами цитат следует, что часть медиков скептически оценивает состояние отрасли, опасаясь, что мобилизация 

части персонала может его усугубить. «Медицина с этой оптимизацией разрушена,— говорит один из 

опрошенных.— Врачи увольняются, техничкам заплатили отступные, чтобы ушли по собственному. Поликлиники в 

грязи, так как мыть некому. Такие отделения, как дневной стационар, центр здоровья, кабинеты в поликлиниках, 

моют бесплатно сами медсестры. Если будет мобилизация медсестер, то больницы можно будет закрыть». 

Региональные власти заметили возросший дефицит медиков из-за частичной мобилизации и ищут пути решения 

проблемы. Так, зампред правительства Забайкальского края Инна Щеглова 23 октября в эфире ГТРК «Чита» 

отметила, что на замену призванным медикам приглашают студентов и врачей-пенсионеров. 

«Медицинские организации и раньше наблюдали дефицит врачей. Он усугубился в период пандемии 

коронавирусной инфекции, а затем в сентябре после объявления частичной мобилизации,— говорит Наталья 

Журавлева из "Актион Медицины".— Можно сказать, что частичная мобилизация закономерно усугубила дефицит 

медперсонала, но не стала ведущей или единственной причиной». 

Отметим, в 2019 году вице-премьер Татьяна Голикова докладывала Владимиру Путину о нехватке 25 тыс. врачей и 

130 тыс. среднего медперсонала. 

Как рассказывал “Ъ” сопредседатель Всероссийского союза пациентов невролог Ян Власов, за время пандемии по 

разным причинам из медицины ушли более 100 тыс. врачей, поэтому около 60% медиков вынуждены работать 

сейчас на полторы ставки и более 30% — на две ставки. Сопредседатель профсоюза медработников «Действие» 

Андрей Коновал приводит в пример Ленинградскую область: в паспорте региональной программы на 2021–2025 

годы указано, что по итогам 2019 года в государственных медучреждениях при штатной численности в 9 тыс. 

врачебных должностей реальная численность составляла 5,3 тыс., или 65%. Коэффициент совместительства 

достигал 1,63. Фактическая численность среднего медперсонала составляла 70% от штатной, коэффициент 

совместительства — 1,54. «Мобилизация на этом фоне не выглядит большой проблемой. Несколько тысяч медиков, 

подлежащих призыву, из двухмиллионной армии медработников — не так уж много,— говорит господин 

Коновал.— Но если в больнице какого-нибудь райцентра забрать одного специалиста из трех работающих, это уже 

самым негативным образом скажется на пациентах». 

Ранее глава комитета Госдумы по охране здоровья Дмитрий Хубезов разъяснил, что к участию в СВО пока 

планируется привлечь 300 медработников. Его заместитель Бадма Башанкаев заявлял, что всего может 

потребоваться не более 3 тыс. медиков. 

По словам господина Хубезова, приоритет при призыве имеют фельдшеры, анестезиологи-реаниматологи, 

травматологи, ортопеды с опытом работы в зоне боевых действий или в системе медицины катастроф. 

Помощник министра здравоохранения РФ Алексей Кузнецов ранее заявлял “Ъ”, что проведение частичной 

мобилизации не влияет на доступность и качество медицинской помощи. «Все виды помощи, включая 

высокотехнологичные, оказываются и будут оказываться в обычном режиме,— заверил господин Кузнецов.— 

Медработники в соответствии с законодательством могут быть призваны в рамках частичной мобилизации. При 

этом мы видим, что врачей, фельдшеров, медсестер сейчас много среди добровольцев, которые самостоятельно 

приходят в военкоматы, выражая готовность помогать людям». 

https://www.kommersant.ru/doc/5633364 
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