
 

 

Федеральная служба по труду и занятости 

(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа 

муниципального контроля) 

 

    г. Тамбов                                                                                               25 марта 2020 г.. 
(место составления акта)                                                                                                 (дата составления акта) 

 

АКТ ПРОВЕРКИ 

органом государственного контроля (надзора), 

органом муниципального контроля юридического лица, 

индивидуального предпринимателя 

№ 3 

 

По адресу: 392020, г. Тамбов, ул. З. Космодемьянской, д. 6 

.(место проведения проверки) 

На основании: приказа Федеральной службы по труду и занятости от 7 февраля 2020 г. 

№ 30 была проведена плановая, выездная проверка в отношении: 

(плановая/внеплановая, документарная/выездная) 

Управление труда и занятости населения Тамбовской области. 
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) индивидуального 
предпринимателя) 

Дата и время проведения проверки: 

« 10 » марта 2020 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность__ 

« 25 » марта 2020 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность __ 

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных 

структурных подразделений юридического лица или при осуществлении деятельности индивидуального 

предпринимателя по нескольким адресам) 

Общая продолжительность проверки: 12 рабочих дней 

(рабочих дней/часов) 

Акт составлен: Федеральной службой по труду и занятости 
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля) 

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен (ы): 

(заполняется при проведении выездной проверки)  

Филимонов М.С.                               п/п                                          7 февраля 2020 года 

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время) 

 

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:  

 

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры) 

Лица, проводившие проверку:  

Кирсанова Ирина Владимировна – заместитель начальника Управления - 

начальник отдела надзора и контроля за осуществлением переданного полномочия 

и обеспечением государственных гарантий Управления надзора, контроля и 

проектов в сферах занятости населения, социальной защиты и государственных 

гарантий; 

Карсакович Александр Александрович – советник отдела надзора и контроля 

за осуществлением переданного полномочия и обеспечением государственных 

гарантий Управления надзора, контроля и проектов в сферах занятости населения, 

социальной защиты и государственных гарантий; 

Курашкина Наталья Владимировна  –  главный специалист-эксперт отдела 

надзора и контроля за осуществлением переданного полномочия и обеспечением 
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государственных гарантий Управления надзора, контроля и проектов в сферах 

занятости населения, социальной защиты и государственных гарантий; 

Бесчастнова Ольга Алексеевна – должностное лицо Государственной 

инспекции труда в Тамбовской области. 

При проведении проверки присутствовали: 

. (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного 

лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного 

представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой 

организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших 

при проведении мероприятий по проверке) 

В ходе проведения проверки управления труда и занятости населения 

Тамбовской области  (далее - Управление) и его подведомственных учреждений 

государственных казенных учреждений Тамбовской области центров занятости 

населения (далее - центров занятости населения) выявлены нарушения 

обязательных требований нормативных правовых актов Российской Федерации: 

Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости), 

Административного регламента предоставления государственной услуги по 

осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 июня 2012 г. № 10н (далее – 

Административный регламент), действующий по 9 августа 2019 года, Правила, в 

соответствии с которыми органы службы занятости осуществляют социальные 

выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 

выдачу предложений о досрочном назначении пенсии таким гражданам, 

утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 февраля 2019 г. № 116н (далее – Правила), вступившие в силу 10 

августа 2019 года, иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы в 

области содействия занятости населения. 

1. Выплата пособия по безработице гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными. 

В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 4 Закона о занятости подходящей 

считается такая работа, в том числе работа временного характера, которая 

соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его 

квалификации, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых 

общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего 

места. Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства 

безработного определяется органами службы занятости с учетом развития сети 

общественного транспорта в данной местности.  

Согласно пункта 5 Требований к подбору подходящей работы, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 7 

сентября 2012 г. № 891, при подборе подходящей работы транспортная 

доступность рабочего места определяется с учетом максимальной удаленности 

подходящей работы от места жительства зарегистрированных граждан и 

безработных граждан. 
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В нарушение указанных норм в центре занятости населения  (г. Тамбов, 

отдел по г. Моршанск и Моршанскому району), центре занятости населения № 2 

(г. Мичуринск и  Мичуринский район), центр занятости населения  № 3                  

(г. Рассказово и  Рассказовский район) транспортная доступность рабочего места 

надлежащим образом  не определена (не было учтено развитие сети общественного 

транспорта в данной местности), в связи с этим в ряде случаев отсутствовала 

возможность сделать однозначный вывод, являлась ли предлагаемая центром 

занятости населения работа подходящей для гражданина и правомерно ли 

применена норма пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части приостановки 

безработным гражданам выплаты пособия по безработице за отказ от двух 

вариантов подходящей работы.  

Выявлены факты нарушения требований пункта 1 статьи 4 и пункта 3 статьи 

35 Закона о занятости в части приостановки безработным гражданам выплаты 

пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, которая не 

являлась для этих граждан подходящей работой, так как эти граждане не 

относились к категориям, указанным в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости, и 

предлагаемая работа не соответствовала профессиональной пригодности работника 

с учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы, например: 

Фамилия, 
И.О., 

№ ЛДПГУ 

Дата и номер 
приказа о 

приостановке 

выплаты 
пособия по 

безработице 

Период 
приостановки 

выплаты 

пособия по 
безработице 

Профессия 
по 

последнему 

месту работы  

Наименование 
вакансии, по 

которой 

зафиксирован 
факт отказа 

Период 
недоплаты 

пособия по 

безработице 

Объем не 
выплачен

ных 

средств 

центр занятости населения № 2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район): 

Г. Д.В.  08.05.2018 
128ПР003/18 

19.04.2018 -
18.07.2018 

контролер-
кассир (нет 

документов 

водителя) 

водитель 
автомобиля 

19.04.2018 – 
18.07.2018 

2533,55 

К. С.Н.  12.11.2018 
316ПР001/18 

23.10.2018 - 
22.01.2019 

сторож 
(вахтер) (нет 

документов 

водителя) 

водитель 
автомобиля 

23.10.2018 - 
14.01.2019* 

2624,19 

А.Г.К.  05.09.2019 

248П94/1909 

06.09.2019- 

05.10.2019 

Аппаратчик 

химводоочист

-ки 22 года 

Кассир, 

продавец-

консультант 

06.09.2019- 

05.10.2019 

7956,98 

центр занятости населения  (отдел по г. Моршанску и Моршанскому району): 

Ч.А.А.  23.01.2019 

023П199/1912 

24.01.2019-

23.02.2019 

Ранее не 

работала, без 

профессии 

Швея 

(требуется 

опыт работы) 

24.01.2019-

23.02.2019 

1619,24 

К.М.А.  25.02.2019 
056П65/1912 

13.02.2019- 
21.02.2019 

Охранник Формовщик 
теста 3 разряда       

(требуется 

опыт работы) 

13.02.2019- 
21.02.2019 

482,14 

центр занятости населения № 3 (г.Рассказово и Рассказовский район): 

К.С.В.  14.09.20172

57ПР/17  

02.09.2017- 

01.12.2017 

Слесарь по 

ремонту 

автомобилей   

Аппаратчик 

дубления 

среднее-проф. 
образование со 

02.09.2017 -

11.10.2017 

1123,28 
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знанием 

технологических 

процессов  

Х.В.В.  21.05.2019 
141П17/1919 

22.05.2019- 
21.06.2019 

Председатель 
правления 

ТСЖ, Техник 

дорожное 
строительство  

Сборщик обуви, 
среднее-проф. 

образование 

швея, опыт 
работы  

22.05.2019- 
21.06.2019 

1533,87 

Г.В.В.  15.06.2017 

166ПР/17 

15.06.2017 

14.09.2017 

Подсобный 

рабочий, 

среднее 
общее 

образование, 

без опыта 
работы  

Сборщик обуви, 

среднее-проф. 

образование 
«швея»,  опыт 

работы 

15.06.2017* 28,33 

*с учетом приостановки и (или) прекращения выплаты пособия по безработице 

В соответствии с требованиями пункта 3 статьи 4 Закона о занятости одним 

из критериев определения подходящей работы является соблюдение требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. При этом согласно статьи 2 Трудового кодекса Российской 

Федерации к основным принципам правового регулирования трудовых отношений 

отнесено обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 

размере выплату справедливой заработной платы, не ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

В ходе проверки выявлены факты приостановки безработным гражданам 

выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, 

которая не являлась для этих граждан подходящей работой, так как не 

соответствовала нормам трудового права в части установленного размера 

заработной платы, например: 

Фамилия И.О., 

№ ЛДПГУ 

Дата и номер 

приказа о 

приостановке 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Период 

приостановки 

выплаты 

пособия по 

безработице 

Размер 

заработной 

платы по 

вакансии,  

от которой 

отказался 

гражданин 

Дата отказа от 

вакансии, 

размер 

минимальной 

заработной 

платы 

Период 

недоплаты 

пособия по 

безработице 

Объем не 

выплаченных 

средств 

центр занятости населения (г.Тамбов): 

Б.В.И.  07.02.2017 
038ПР/17 

07.02.2017 - 
05.05.2017 

3000 07.02.2017 
8500 

13.04.2017 - 
16.04.2017* 

113,33 

Ж.Г.А.  26.03.2018 

085ПР/18 

15.03.2018 - 

19.03.2018 

4750 17.01.2018 

9489 

15.03.2018 -

19.03.2018* 

137,10 

* - с учетом прекращения выплаты пособия по безработице или другой приостановки 

Выявлены факты не исполнения требований пункта 2 статьи 16.1 Закона о 

занятости в части внесения в Регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения – физических лиц (далее – Регистр) информации о 

фактических результатах работы центра занятости населения. 

Так, на момент проведения проверки в Регистр не была внесена следующая 

информация: 
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о причине увольнения граждан, которым пособие по безработице было 

назначено в процентном отношении от их среднемесячного заработка: 

центр занятости населения  №2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район): 

М.Ж.А., К.А.А., Т.И.А., К.А.О., А.Н.В., К.Д.В., К.С.А., М.М.А., Б.А.В., 

Х.Н.С., Б.О.А., О.Т.В., С.Д.Н., Л.Л.В., М.Г.Н., П.М.А., Ч.Т.А., Д.Д.О., М.Е.И.; 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанск и Моршанскому району): 

П.М.Ю., С.А.А., К.С.С., Т.Н.А.;  

центр занятости населения (г. Тамбов):  

П.Р.И.; 

центр занятости населения  №3 (г. Рассказово и  Рассказовский район): 

К.Е.В., Т.А.В.,  К.В.И., З.А.М., Д.Д.Н.,  К.В.Б., М.М.Ю., Щ.А.М., К.В.Н., 

Р.О.П., С.О.В.; 

о наличии документов, подтверждающих уважительную причину неявки на 

перерегистрацию: 

центр занятости населения (г. Тамбов): 

Д.А.И. 

Количество недель оплачиваемой работы, указанное в Регистре, не 

соответствует фактическому количеству недель  у граждан, которым пособие по 

безработице было назначено в минимальном размере: 

 центр занятости населения №2(г. Мичуринск и  Мичуринский район):  

П.Г.А., Б.А.В.;  

центр занятости населения (отдел по г. Моршанск и Моршанскому району):  

П.Н.И., Л.Л.И.;  

центр занятости населения (г. Тамбов): 

П.В.И. 

Дата выплаты пособия по безработице, указанная в Регистре (29.12.2017), не 

соответствует дате, указанной в платежном документе (22.12.2017): 

центр занятости населения № 2(г. Мичуринск и  Мичуринский район): 

К.В.М., К.С.В., Х.С.В., В.Н.А., А.Ю.А., Н.И.В., С.Ю.А., Ю.Л.И., П.Г.И., 

И.Е.А., К.Т.В., Н.И.В., И.Е.В., П.А.В., М.В.Н., Т.А.В., П.Т.В., А.А.Ю., Ш.А.М., 

К.Е.С., М.Г.А., Б.А.А., Е.Т.Н., А.И.С. 

Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 33 Закона о 

занятости в части назначения размера пособия по безработице в процентном 

отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по 

последнему месту работы, гражданам, у которых в справке о среднем заработке 

отсутствовали сведения (график работы и (или) периоды не работы), позволяющие 

сделать вывод о количестве недель оплачиваемой работы на условиях полного 

рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня 

(неполной рабочей недели) с перерасчетом на полный рабочий день (полную 

рабочую неделю), например: 

центр занятости населения № 2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район): 

К.О.В., Е.Н.А., Я.М. В.; 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанск и Моршанскому району):  
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С.А.А., К.С.С., Ш.Н.И., С.М.И., М.Е.А., С.М.А., А.Н.Н., К.А.А., Ш.А.Е., 

Д.Н.В., М.О.В., С.Н.А.; 

 центр занятости населения (г. Тамбов): 

К.А.Р. , С.Н.А., Г.Д., Р.Н.В.; 

 центр занятости населения  №3 (г. Рассказово и  Рассказовский район): 

К.В.Н., К.В.Б., К.В.И., Т.А.В., Р.Н.В.  

Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 34 Закона о 

занятости в части назначения пособия по безработице в процентном отношении к 

среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту 

работы, гражданам, имевшим в течение 12 месяцев, предшествовавших началу 

безработицы, оплачиваемую работу на условиях полного рабочего дня (полной 

рабочей недели) или неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с 

пересчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю) в размере менее 26 

недель. 

Так, нижеследующим гражданам, работавшим согласно справок о среднем 

заработке неполный рабочий день или неполную рабочую неделю и имевшим 

менее 26 недель оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, предшествовавших 

началу безработицы, пособие по безработице было назначено в процентном 

отношении к среднему заработку на 12 месяцев, что привело к переплате денежных 

средств: 

Фамилия, И.О., 
№ ЛДПГУ 

 

Количество 
недель 

оплачиваемой 

работы 
(график 

работы - часов 

в день/дней  

в неделю) 

Средняя 
заработная 

плата 

Дата и номер 
приказа о 

назначении 

пособия по 
безработице 

Период, на 
который 

назначена 

выплата 
пособия по 

безработице 

Период 
переплаты 

пособия по 

безработице 

Объем 
переплачен 

ных 

средств 

центр занятости населения № 2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район): 

П.Т.Н. 

 

15 недель  

(0,5 ставки) 

6782,88 12.12.2016 

347ПП012/ 16 

02.12.2016 - 

01.12.2017 

02.06.2017 - 

01.12.2017 

41565,80 

П.Э.В.  7 недель 13315,20 01.12.2017 

335ПП010/17 

23.11.2017 - 

22.11.2018 

23.05.2018 - 

03.07.2018 

31000,95 

Ю.Л.И.  16 недель  

(0,5 ставки) 

6578,90 12.12.2016 

347ПП004/16 

02.12.2016 - 

26.01.2018, 

27.07.2018 - 

31.05.2019 

02.06.2017 - 

26.01.2018, 

27.07.2018 - 

16.04.2019 

50125,18 

П.О.В.  15 недель   

(0,6 ставки) 

5809,61 12.05.2017 

132ПП007/17 

03.05.2017 - 

02.05.2018 

03.11.2017 - 

29.11.2017 

21571,77 

Х.А.А.  16 недель  
 (11 дн. б/с,  

 11 дн. б/л) 

7079,43 08.09.2017 
251ПП006/17 

31.08.2017 - 
30.08.2018 

31.08.2017 - 
11.12.2017 

13486,27 

Ш.Е.А.  1 неделя 7135,44 04.12.2017 
338ПП004/17 

24.11.2017 - 
23.02.2018 

24.05.2018 - 
26.08.2018 

33433,18 

Б.О.В.  11 недель 

(2*5) 

5000,0 02.02.2018  

033ПП010/18 

24.01.2018-

23.01.2019 

24.01.2018-

02.05.2018 

9412,18 

Ч.С.П.  10 недель  

(0,7 ставки) 

6299,03 05.05.2017 

125ПП016/17 

27.04.2017 - 

26.04.2018 

27.04.2017- 

05.10.2017 

18318,30 
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Б.А.В.  4 недели 13109,52 18.12.2017 

352ПП001/17 

08.12.2017 - 

07.12.2018 

08.12.2017 - 

21.01.2018 

5879,03 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанск и Моршанскому району): 

А.И.А.  19 недель 7410 28.06.2017 

179/17-ПП-002 

19.06.2017- 

18.06.2018 

19.06.2017- 

18.06.2018 

33238,03 

У.Н.В.  2 недели 6478,14 15.03.2018 

074/18-ПП-007 

07.03.2018- 

06.03.2019 

07.03.2018 – 

17.04.2018 

5504,29 

Г.Л.Т.  4 недели 7366,54 15.06.2017 
166/17-ПП-007 

07.06.2017- 
06.06.2018 

07.06.2017 – 
31.10.2017   

18575,84 

К.А.А.  25 недель 

(3,3*6) 

3900 07.02.2018 

038/18-ПП-004 

29.01.2018- 

28.01.2019 

29.01.2018 – 

31.05.2018  

7876,79 

Ш.С.А.  3 недели 

(6*5) 

6700,35 12.04.2018 

102/18-ПП-001 

03.04.2018- 

02.04.2019 

03.04.2018- 

02.04.2019  

40756,57 

К.Е.С.  10 недель 6690,95 05.10.2017 

278/17-ПП-003 

27.09.2017- 

 26.09.2018 

27.09.2017 – 

15.07.2018 

33357,53 

К.С.С.  0 недель 19,05 23.08.2018 

235/18-ПП-003 

14.08.2018- 

13.08.2019 

14.08.2018 – 

10.09.2018* 

0,00 

центр занятости населения (г. Тамбов): 

М.В.Н.  4 недели 10100,86 26.10.2016 

300ПП/16 

18.10.2016- 

17.10.2017 

18.10.2016 – 

19.12.2017  

59540,59 

Г.Л.И.  23 недели 15238,69 01.02.2017 
032ПП/17 

24.01.2017- 
23.01.2018 

24.01.2017-
06.02.2018  

55613,01 

Л.О.В.  23 недели 
(2*5) 

7432 21.09.2017 
264ПП/17 

13.09.2017- 
12.09.2018 

13.09.2017-
12.09.2018 

44164,11 

Р.А.А.  7 недель (4*5, 

29 дней б/с) 

4900 27.09.2017 

270ПП/17 

19.09.2017- 

18.09.2018 

19.09.2017-

02.11.2017 

4143,33 

центр занятости населения  №3 (г. Рассказово и  Рассказовский район): 

Ш.В.Н.  19 недель 26957,00 15.05.2017 

135ПП/17 

05.05.2017- 

04.05.2018 

05.05.2017-

21.02.2018 

42039,11 

К.В.Н.  0 недель 1506,24 13.02.2017 

044ПП/17 

03.02.2017- 

02.02.2018 

03.02.2017-

17.04.2017 

697,93 

К.В.И.  0 недель 44,66 15.06.2018 

166ПП/18 

07.06.2018- 

06.06.2019 

07.06.2018-

06.06.2019 

8485,48 

*с учетом приостановки и (или) прекращения выплаты пособия по безработице 

Выявлены нарушения пункта 3 статьи 24 Закона о занятости в части 

сохранения права на получение пособия по безработице в период участия в 

общественных работах за гражданами, которые относились к категории лиц, 

указанных в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости и для которых оплачиваемые 

общественные работы являлись подходящей работой, например:  

центр занятости населения № 3 (г. Рассказово и Рассказовский район): 

в отношении гражданки Ф.М.Н., признанной безработной с 14 апреля 2015 

года (приказ от 24 апреля 2015 года № 114ДТ/15), относящейся к категории 

граждан, состоящих на учете в органах службы занятости более 18 месяцев (на 

момент направления на общественные работы длительность периода состояния на 

учете в качестве безработного составила 21 месяц), и трудоустроенной 16 января 

2017 года на оплачиваемые общественные работы, которые являлись для нее 
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подходящими, решение о прекращении выплаты пособия по безработице принято 

не было. Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 

16 по 31 января 2017 года  составил 438 рублей 71 копейки; 

в отношении гражданки П.С.А., уволенной 18 сентября 2015 года по 

собственному желанию, признанной безработной с 10 февраля 2017 года (приказ от 

20 февраля 2017 года № 051ДТ/17), относящейся к категории граждан, длительно 

(более года не работавшей), и трудоустроенной 25 апреля 2017 года на 

оплачиваемые общественные работы, которые являлись для нее подходящими, 

решение о прекращении выплаты пособия по безработице принято не было. Объем 

переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 25 апреля 2017 

года по 4 июля 2017 года составил 1979 рублей 68 копеек. 

аналогичные нарушения были допущены в отношении следующих граждан: 

Фамилия, И.О., 
№ ЛДПГУ 

Дата 
увольнения 

Дата 
обращения 

Дата 
трудоустройства 

на  общественные 

работы 

Дата 
прекращения 

выплаты 

пособия по 
безработице 

Объем 
переплаченных 

средств в виде 

пособия по 
безработице 

центр занятости населения № 3(г. Рассказово и Рассказовский район): 

Ш.А.С.  30.11.2015 21.02.2017 05.04.2017 04.07.2017* 2546,35 

Д.Л.А.  22.10.2015 25.01.2017 12.04.2017 24.07.2017 2896,38 

К.Г.А.  14.05.2015 13.02.2017 03.05.2017 12.08.2017 2824,19 

*с учетом приостановки 

В соответствии с пунктом 6 статьи 31 Закона о занятости пособие по 

безработице выплачивается ежемесячно при условии прохождения безработным 

перерегистрации в установленные органами службы занятости сроки. В 

соответствии с пунктом 290 Административного регламента государственная 

услуга по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, предоставляется ежемесячно не реже 2 раз 

в месяц при условии прохождения безработным гражданином перерегистрации в 

установленные центром занятости населения сроки.  

В нарушение указанной нормы выявлены случаи выплаты гражданам 

пособия по безработице один раз в месяц (решение о приостановке выплаты 

пособия по безработице не принималось, в оплачиваемых общественных работах 

участия не принимали), при этом данные граждане проходили перерегистрацию в 

установленные центром занятости населения сроки (два раза в месяц), например: 

Фамилия, И.О. № ЛДПГУ Год, месяц Количество выплат 

центр занятости населения № 2 (г. Мичуринск и Мичуринский район): 

П.Е.Н. - 2017.02 1 

Л.А.И. - 2017.02 1 

К.В.Н. - 2017.02 1 

Л.М.А. - 2017.02 1 

М.Л.А.     - 2017.02 1 

К.А.А. - 2017.02 1 

С.В.М. - 2017.02 1 

С.А.А. - 2017.02 1 
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И.Е.А. - 2017.04 1 

Е.Н.П. - 2017.04 1 

П.Н.М. - 2017.04 1 

В.С.В. - 2017.04 1 

Б.А.В. - 2017.04 1 

С.В.А. - 2017.08 1 

С.В.А. - 2017.10 1 

М.Б.В. - 2017.11 1 

З.Л.А. - 2018.04 1 

К.Г.В. - 2018.04 1 

П.Т.В. - 2018.04 1 

В.И.А. - 2018.09 1 

П.Н.В. - 2018.09 1 

Л.Л.А. - 2018.09 1 

Ч.Л.В. - 2018.09 1 

П.И.В. - 2018.09 1 

Р.И.Ю. - 2018.09 1 

К.В.Ю. - 2018.09 1 

К.В.В. - 2018.09 1 

З.С.Г. - 2018.09 1 

П.И.В.      - 2018.09 1 

А.Т.Е. - 2018.09 1 

К.В.А. - 2018.09 1 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанску и Моршанскому району): 

К.Е.Н. - 2017.10 0 

К.Ю.И. - 2017.11 1 

Н.А.А. - 2019.08 0 

Т.Т.Ю. - 2019.10 0 

центр занятости населения (г. Тамбов): 

Г.В.В. - 2017.02 1 

П.Н.А. - 2018.05 0 

Ч.С.В. - 2018.06 1 

Ш.М.Н. - 2018.06 1 

С.А.Ю. - 2018.06 1 

центр занятости населения № 3 (г. Рассказово и Рассказовский район): 

Д.В.Е. - 2017.02 1 

К.А.А. - 2017.02 1 

С.Л.В. - 2017.02 1 

С.Н.В. - 2017.03 1 

А.В.А. - 2017.03 1 

Л.И.В. - 2017.03 1 

М.А.С. - 2017.03 1 

К.Ю.А. - 2017.03 1 

К.М.А.  - 2017.03 1 

Е.Н.А. - 2017.03 1 

Р.О. С. - 2017.03 1 

Т.Ю.Н. - 2017.03 1 

П.С.В. - 2017.03 1 
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К.А.Ю. - 2017.09 1 

Т.В.А. - 2017.09 1 

Т.А.П. - 2017.09 1 

П.Н.Ю. - 2017.11 1 

А.П.В. - 2017.11 1 

Д.Ю.В. - 2018.02 1 

В.А.А. - 2018.10 1 

Согласно постановления Минтруда РФ от 12 августа 2003 г. № 62 «Об 

утверждении Порядка исчисления среднего заработка для определения размера 

пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по 

направлению органов службы занятости» для расчета среднего заработка 

учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, 

применяемые в соответствующей организации независимо от источников этих 

выплат, к которым относятся в том числе надбавки и доплаты к тарифным ставкам 

(должностным окладам) за совмещение профессий (должностей). 

В нарушение указанной нормы и  пункта 1 статьи 33 Закона о занятости  в 

центре занятости населения № 2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район) при 

назначении пособия по безработице безработной П.Т.В.) работники центра 

занятости установили в качестве среднего заработка только сумму, указанную по 

основной работе 5831 рублей без учета суммы за  работу по совместительству 5621 

рублей, которую  работодатель также указал в справке о заработной плате (работа в 

одной организации, за один период). Выплата пособия по безработице решением от 

14 декабря  2018 года (приказ № 348П59/1809) была установлена в процентном  

отношении  к среднемесячному заработку 5831 рублей на период с 1 марта  2019 

года  по 29 февраля  2020 года. Объем недоплаченных средств в виде пособия по 

безработице за период с 1 марта  по 11 апреля 2019 года  (с учетом отказа от 

посредничества органов службы занятости) составил 4956 рублей 55 копеек. 

Выявлены нарушения  пункта 1 статьи 32 Закона о занятости (что 

соответствует пункту 2 статьи 34.2 Закона о занятости, вступившего в силу с 1 

января 2019 года) и пункта 17 Правил в части увеличения продолжительности 

периода выплаты пособия по безработице сверх установленных 12 месяцев на две 

недели за каждый год работы, превышающий страховой стаж продолжительностью 

не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин, на количество недель, не 

соответствующее данным о страховом стаже, содержащимся в выписке из 

индивидуального лицевого счета застрахованного лица, например: 

Фамилия, И.О. 
№ ЛДПГУ 

Общий 
страховой  

стаж 

Количество лет 
работы 

сверх 20/25 лет 

(без периодов  
состояния на 

учете в ЦЗН)  

/(количество 

недель) 

Назначенный 
период 

продления 

(количество 
недель) 

Период 
переплаты/ 

недоплаты 

Объем   
переплаченных (+)/ 

недоплаченных   (-) 

средств  
(дата приостановки 

 и (или) снятия с 

учета) 

центр занятости населения № 2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район): 
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К.Т.В.  32 12/ 24 26 19.07.2017-

01.08.2017 

+2173,7 

К.Г.Г.  33 13/ 26 28 11.01.2018-

24.01.2018 

+1891,22 

З.И.В.  29 9/18 22 26.08.2017-

06.10.2017 

+5303,8* 

Л.Ф.И.  31 6/ 12 14 04.10.2017-

17.10.2017 

+2212,90 

Б.С.А.  30 10/ 20 22 12.10.2017-

25.10.2017 

+1867,76 

О.О.Н.  25 5/ 10 12 22.05.2018-

04.06.2018 

+2233,97 

А.Н.В.  34 14/ 28 30 26.08.2017-

08.09.2017 

+2255,06 

П.А.С.  36 11/ 22 26 24.06.2017-

21.07.2017 

+4303,31 

Т.Л.А.  30 10/ 20 22 29.08.2017-

11.09.2017 

+2270,86* 

М.Т.А.  27 7/ 14 18 21.07.2017-

17.08.2017 

+4425,81 

Л.Л.В.  27 7/ 14 16 06.07.2017-

19.07.2017 

+1829,03* 

Д.Н.В.  31 11/ 22 24 12.05.2018-

25.05.2018 

+2212,90 

С.Ю.А.   30 10/ 20 22 02.03.2018-

15.03.2018 

+1802,45 

Д.О.М.  26 6/ 12 14 30.12.2017-

12.01.2018 

+2212,90 

Т.А.А.  36 11/ 22 24 12.05.2018-

25.05.2018 

+2212,90 

Т.Т.И.  26 6/ 12 14 05.11.2017-

18.11.2017 

+1890,0* 

К.Н.В.  25 5/ 10 18 15.07.2017-

08.09.2017 

+ 8893,77 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанску и Моршанскому району): 

Г.В.В.  34 9/ 18 20 01.11.2017-

14.11.2017 

+ 2286,67 

К.В.С.  34 9/ 18 12 05.06.2018-
16.07.2018 

- 0,00**           
(05.06.2018) 

Л.Г.В.  26 6/ 12 14 24.06.2017-

07.07.2017 

+ 2135,86 

М.А.Н.  34 9/ 18 20 23.10.2018 – 
05.11.2018 

+ 1756,85 

Н.А.А.  32 12/ 24 26 16.01.2018-

29.01.2018 

+ 1575,86 

Н.О.М.  32 12/ 24 26 19.12.2017-
01.01.2018 

+ 2032,25 

П.О.Н.  25 5/ 10 16 17.01.2018 – 

27.02.2018- 

+ 7046,24 

П.С.А.  33 8/ 16 20 01.08.2017-

28.08.2017 

+ 4425,80 

С.А.С.  31 6/ 12 10 06.12.2018 – 
19.12.2018 

- 0,00 **             
(05.12.2018) 

С.О.Б.  31 11/ 22 20 10.04.2018 – 

24.04.2018 

- 0,00**          

(09.04.2018) 
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Т.С.Н.  29 9/ 18 22 19.12.2017-

15.01.2018 

+ 4425,81 

Ч.Е.И.  30 10/ 20 22 09.01.2018-
06.02.2018 

+ 0,00**         
(09.01.2018) 

Ч.И.В.  28 8/ 16 18 03.05.2017-

16.05.2017 

+ 2212,90 

А.Е.В.  34 14/ 28 30 13.09.2017 – 

26.09.2017 

+ 0,00 ** 

(25.08.2017) 

К.В.А.  33 8/ 16 14 20.08.2019 – 
02.09.2019 

- 1806,45** 
(26.08.2019) 

Б.Н.А.  33 13/ 26 22 13.12.2017 – 

09.01.2018 

- 0,00**    

(12.12.2017) 

Б.С.И.  39 14/ 28 18 20.06.2018 – 

29.08.2019 

- 0,00**    

(19.06.2019) 

центр занятости населения (г. Тамбов): 

Б.Ю.С.  35 10/ 20 18 25.12.2017 – 

07.01.2018 

- 2212,90 

К.Г.А.  31 11/ 22 26 01.12.2017 – 

24.12.2017 

+ 3677,15 

К.И.Ф.  31 11/ 22 24 02.02.2018 – 
15.02.2018 

+ 2450,00 

К.Н.А.  28 8/ 16 18 05.05.2018 – 

18.05.2018 

+ 2212,90 

М.Н.Ю.  30 10/ 20 16 23.03.2018 – 

19.04.2018 

- 158,06**      

(23.03.2018) 

П.М.И.  33 13/ 26 24 24.10.2017 – 
06.11.2017 

- 2244,52 

С.В.А.  32 7/ 14 18 31.08.2017 – 

27.09.2017 

+ 4568,05 

Ш.Л.М.  33 13/ 26 28 25.11.2017 – 

08.12.2017 

+ 2165,49 

П.М.В.  22 2/ 4 6 24.05.2019-
06.06.2019 

+ 3664,51 

центр занятости населения № 3 (г. Рассказово и Рассказовский район): 

Б.В.Я.  38 13/26 28 14.08.2018-

27.08.2018 

+2212,90 

Г.Ю.Ю.  31 11/22 18 23.05.2018-
19.06.2018 

-4525,91 

 Ж.Н. В.  38 13/26 24 29.11.2017-

12.12.2017 

-326,67 

И.П.Н.  35 10/20 18 31.05.2018-

13.06.2018 

+1264,52 

К.А.А.  36 11/22 24 24.07.2018-
06.08.2018 

+2212,90 

К.Т.И.  32 12/24 16 13.02.2018-

09.04.2018 

-0,00** 

(13.02.2018) 

П.А.А.  26 6/12 14 29.09.2017-

12.10.2017 

+2223,44 

С.В.В.  33 8/16 14 07.04.19-
20.04.19 

-2286,66 

С.Н.Е.  26 6/12 10 07.06.2018-

20.06.2018 

+1796,67* 

(17.06.2018) 

Ш.Н.А.  36 11/22 20 07.05.2019-

20.05.2019 

-2212,90 
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Ш.А.В.  34 9/18 20 04.10.17-

17.10.17 

+2212,90 

*с учетом выплат второго периода 
**с учетом приостановки и (или) прекращения выплаты 

В ходе проверки центра занятости населения (отдел по г. Моршанску и 

Моршанскому району) выявлен факт назначения безработному гражданину 

пособия по безработице на период, длительность которого не соответствует 

требованиям пункта 1 статьи 33 Закона о занятости (в редакции до 1 января 2019 

года). 

Так, гражданину О.А.В., имеющему в течение 12 месяцев предшествовавших 

началу безработицы 51 неделю оплачиваемой работы, первый период выплаты 

пособия по безработице которому был назначен в процентном отношении к 

среднему заработку по последнему месту работы на 12 месяцев, второй период 

выплаты пособия по безработице центром занятости населения (приказ от 15 

декабря 2017 года № 349/17-ПП-002) на период с 8 декабря 2017 года по 7 июня 

2018 был назначен на 6 месяцев, вместо 12 месяцев. 11 февраля 2018 года О.А.В. 

снят с учета в качестве безработного в связи с трудоустройством на общественные 

работы. 

Выявлено нарушение пункта 2 статьи 35 Закона о занятости в части не 

принятия решения о прекращении выплаты пособия по безработице с 

одновременным снятием с учета граждан, которым должна быть назначена 

страховая пенсия по старости в связи с достижением возраста 60 и 55 лет 

(мужчины и женщины соответственно), например: 

Фамилия, И.О. № ЛДПГУ пол Дата 

рождения 

Дата, по 

которую 
начислено и 

выплачено 

пособие по 
безработице 

Период 

переплаты 
пособия по 

безработице 

Объем 

переплаченных 
средств 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанску и Моршанскому району): 

С.В.М. - м 09.05.1957 12.05.2017 09.05.2017-

12.05.2017 

109,68 

центр занятости населения № 3 (г. Рассказово и Рассказовский району): 

Е.Т.В. - ж 13.07.1963 13.07.2018 13.07.2018-

13.07.2018 

158,07 

В центре занятости населения  № 3 (г. Рассказово и  Рассказовский район) 

выявлен случай, когда при предоставлении гражданином выписки из 

индивидуального лицевого счета застрахованного лица, содержащей информацию 

об осуществлении трудовой деятельности в период признания безработным и 

получения пособия по безработице, центром занятости населения меры по 

возврату незаконно полученного пособия по безработице приняты не были. 

Так, гражданка И.О.Г. решением от 10 июня 2016 года № 162ДТ/16 была 

признана безработной с 3 июня 2016 года и решением от 10 июня 2016 года № 

162ПП/16 ей была назначена выплата пособия по безработице в процентном 

отношении к среднему заработку 17540 рублей на период с 3 июня 2016 года по 2 
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июня 2017 года, при этом согласно сведений СЗИ-6, выданных 9 августа 2017 года, 

И.О.Г. имела период работы в ПАО «Сбербанк России» с 1 июля по 4 июля 2016 

года, то есть являлась занятой. 

Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с     

1 июля 2016 по 20 октября 2017 года (с учетом увеличения периода выплаты за 

страховой стаж, превышающий 20 лет) составил 76661 рубль 29 копеек.  

В ходе проверки выявлены случаи не принятия центрами занятости 

населения должных мер при обнаружении фактов получения безработными 

гражданами пособия по безработице обманным путем, направленных на возврат 

незаконно полученного пособия по безработице, например: 

Фамилия, 

И.О., 

 

№ ЛДПГУ Период, на 

который 

назначена 

выплата 
пособия по 

безработице 

Дата и 

№ приказа о 

назначении 

выплаты 
пособия по 

безработице 

Период 

переплаты 

пособия по 

безработице 

Объем  

средств к 

возврату 

центр занятости населения (г.Тамбов): 

Г.С.С. - 15.06.2017- 

14.06.2018 

22.06.2017 

173ПП/17 

13.09.2017 – 

25.09.2017 

2123,34 

В ходе проверки личных дел безработных граждан выявлены факты 

принятия решений о снятии граждан с регистрационного учета в качестве 

безработных с прекращением выплаты пособия по безработице в связи 

самостоятельным трудоустройством на основании заявлений граждан о 

прекращении предоставления государственной услуги по содействию в поиске 

подходящей работы по причине трудоустройства, без представления 

подтверждающих документов.  

При этом выплата пособия по безработице осуществлялась от даты 

последней явки гражданина на перерегистрацию до даты его трудоустройства, 

сообщенной безработным, что является нарушением требований пункта 6 статьи 31 

Закона о занятости, в соответствии с которым пособие по безработице 

выплачивается при условии прохождения безработным перерегистрации в 

установленные органами службы занятости сроки.  

Принятие решений о прекращении в соответствии с пунктом 2 статьи 35 

Закона о занятости выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с 

учета в качестве безработного в связи с признанием гражданина занятым при 

отсутствии документов, подтверждающих факт трудоустройства, не позволяет 

определить правомерность принятия решений в части окончания срока выплаты 

пособия по безработице и приводит в ряде случаев к его переплате, например: 

Фамилия, 

И.О. 
 

№ ЛДПГУ Дата 

последней 
явки на 

перерегистра

цию 

Дата и 

№ приказа о 
прекращении 

выплаты 

пособия по 
безработице 

Дата 

прекращения 
выплаты 

пособия по 

безработице 

Период 

переплаты 
пособия по 

безработице 

Объем 

переплачен-
ных средств 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанску и Моршанскому району): 
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М.С.А. - 23.11.2016 12.12.2016  

347/16-ПК-002 

01.12.2016 24.11.2016-

30.11.2016 

1143,34 

В выявлены факты несоответствия размера средней заработной платы, 

указанной в справке о среднем заработке (далее – справка), выданной 

работодателем,  с  аналогичными  данными, указанными в сведениях о состоянии 

индивидуального лицевого счета застрахованного лица (СЗИ-6), выданной 

территориальным отделением Пенсионного фонда Российской Федерации, при 

этом центром занятости населения меры по проверке достоверности 

представленных документов приняты не были, например: 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанск и Моршанскому району):  

гражданин П.С.А. представил справку о средней заработной плате с 

последнего места работы ООО «Техстройконтракт» за период работы с 1 апреля 

2015 года по 31марта 2016 года, в которой указан  средний заработок 29764,7 

рублей, и решением от 20 апреля 2016 года № 111/16-ПП-004 ему была назначена 

выплата пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку 

15000 рублей, при этом согласно сведений СЗИ-6, П.С.А. за период работы в ООО 

«Техстройконтракт» с 1 января по 31 марта 2016 имела доход 7534 рубля (всего за 

3 месяца), за период с   1 января по 31 декабря 2015 года доход составил 93645 

рублей (всего за 12 месяцев, то есть в среднем -7803 рубля); 

гражданка Н.О.В. представила справку о средней заработной плате с 

последнего места работы  за период работы с 1 октября 2016 года по 30 сентября 

2017 года в ИП Бернякова Т.В. и решением от 7 декабря 2017 года № 341/17-ПП-

003 ей была назначена выплата пособия по безработице в процентном отношении к 

среднему заработку 15000 рублей, при этом согласно сведений СЗИ-6, Н.О.В. за 

период работы в ИП Бернякова Т.В.  с 1 октября 2016 года  по 31 декабря 2016 

имела доход 15000 рублей (всего за 3 месяца), за период с 1 января по 30 сентября 

2017 года дохода не имела;  

центр занятости населения (г. Тамбов):  

гражданка Щ.Е.В. представила справку о средней заработной плате с 

последнего места работы  за период работы с 1 октября 2012 года по 31 мая 2018 

года в ИП Сивков А.В. и решением от 14 июня 2018 года № 165ПП/18 ей была 

назначена выплата пособия по безработице в процентном отношении к среднему 

заработку 12000 рублей, при этом согласно сведений СЗИ-6, Щ.Е.В. за период 

работы в ИП Сивков А.В. за 10 месяцев 2017 года имела доход 25000 рублей (в 

среднем 2500 рублей в месяц), за период с 1 января по 31 мая 2018 года дохода не 

имела. 

В соответствии со статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации за 

гражданами, уволенными в связи с ликвидацией организации, либо сокращением 

численности или штата работников организации, в исключительных случаях 

средний месячный заработок сохраняется в течение третьего месяца со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в 

двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был 

им трудоустроен. 
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В нарушение данной нормы трудового права в центре занятости населения 

№ 2  (г. Мичуринск и  Мичуринский район) гражданам, обратившимся в центр 

занятости населения в двухнедельный срок после увольнения, но не 

предоставившим полный комплект документов, признанным безработными позже 

двухнедельного срока, выдавалась справка для получения сохраненного среднего 

заработка за третий месяц со дня увольнения при том, что работа по 

трудоустройству велась формально, прием осуществлялся один раз в месяц, 

подходящие вакансии не предлагались. Подобные нарушения были допущены в 

отношении граждан:  

И.О.В., К.И.С., Б.М.А., Р.А.А., А.С.А. 

В ходе проверки были выявлены факты принятия решений, не 

предусмотренных Законом о занятости и Административным регламентом. Так,  в 

отношении безработных граждан принималось решение «не осуществлять выплату 

- исключить из начислений». Указанным решением устанавливался период, в 

течение которого выплата пособия по безработице не производилась, при этом 

основание для принятия решения не указывалось. Данное решение было принято в 

отношении следующих граждан:  

центр занятости населения № 2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район): 

Х.В.Ю., Ф.А.В., М.Л.А., Г.Н.О., Ф.А.Ф., Ф.А.Ф., Щ.И.А., Е.Т.Н., Щ.М.А., 

Е.Е.А., Б.Ю.А., Х.А.А.; 

центр занятости населения(отдел по г.Моршанску и Моршанскому району): 

Ч.А.С., Ш.Н.А., М.О.В., К.А.А., В.Т.Н., П.Г.М., П.И.А., К.Т.Н., Р.Е.П., 

Л.М.С., Ш.А.П., Х.М.Б., Ш.Г.С., С.М.В., К.М.В., О.Е.И., С.В.В., С.Н.А., Т.Е.Г., 

В.Н.М., У.А.А., Г.И.В., К.Г.Н., Ф.О.М., Я.В.И., Я.В.И., П.А.А., М.Н.А., Р.С.Н., 

С.Л.А., Л.А.Ю.; 

центр занятости населения (г. Тамбов): 

В.Е.И., Ш.В.П., Г.Е.А., Х.Р.А., Т.В.В., К.Е.И., Н.Н.В., К.Т.Н., Б.В.В., У.Е.В., 

П.О.С., Ф.К.К., П.В.А., Д.Л.А., Щ.Д.В., Н.О.А., К.Н.С., В.А.И., С.Д.Н., Г.С.А., 

Ф.В.Е., Т.Д.И., К.В.В., Г.Е.Б., Т.П.В., Г.Ю.А., С.А.А., Ч.А.В., М.Н.Е., Т.И.В., 

К.Т.А., С.А.П., Н.Г.Г., Б.А.Н., Ж.Н.Ф., Н.А.В., В.Д.В., С.Д.С., М.Н.И., Г.А.В., 

А.М.Б., С.О.В., Л.Ю.И., А.Г.В., Д.А.М., Д.А.М., Д.А.М., С.В.В.; 

центр занятости населения № 3 (г. Рассказово и Рассказовский район): 

П.В.Ю., Д.В.Е., К.А.И., С.Д.С., Ш.А.В., Б.С.В., С.М.В.  

При проверке центра занятости населения № 2 (г. Мичуринск и  

Мичуринский район), центра занятости населения  (г. Тамбов, отдел по 

г. Моршанск и Моршанскому району), центр занятости населения  № 3 

(г. Рассказово и  Рассказовский район)  установлено, что информация за 2017-2019 

годы по результатам текущего контроля за предоставлением государственной 

услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, не содержит сведений о выявленных 

нарушениях по осуществлению социальных выплат безработным гражданам, что 

свидетельствует о формальном проведении проверок. 

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, в виде пособия по 
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безработице рассмотрено 717 личных дел получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов, а 

также информации содержащейся в Регистре, выявлено 372 нарушения 

установленных норм и требований законодательства о занятости населения в части 

выплаты пособия по безработице. 

Объем средств в виде пособия по безработице, не выплаченных 19 

безработным гражданам по причине не выполнения (нарушения) требований 

законодательства о занятости населения по примерам, приведенным в акте, 

составил 38 882 рубля 63 копейки.  

Объем средств в виде пособия по безработице, выплаченных 70 гражданам с 

нарушением законодательства о занятости (переплата) по примерам, приведенным 

в настоящем акте, составил 778 218 рублей 31 копейку.  

2. Выплата стипендии в период профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования по направлению органов службы 

занятости. 

В ходе проверки  выявлены факты неправомерного применения пункта 1 

статьи 29 Закона о занятости в части установления стипендии гражданам в размере 

величины пособия по безработице,  получаемого этими гражданами, при условии, 

что  данные граждане, были уволены по любым основаниям в течение периода, 

превышающего 12 месяцев, предшествовавших началу обучения,  например: 

Фамилия, 
 И.О. 

 

№ ЛДПГУ Дата  
увольнения 

Период обучения Размер 
назначенной 

стипендии 

Объем  
переплачен-

ных средств 
начало окончание 

центр занятости населения  № 2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район): 

В.А.С. - 17.02.2016 05.05.2017 14.08.2017 4900 13456,45 

Г.Э.Е. - 03.06.2016 26.06.2017 14.07.2017 4900 2504,03 

Е.Р.А. - 22.04.2016 05.05.2017 14.08.2017 4900 13456,45 

Е.Т.Ю. - 30.10.2015 22.05.2017 07.07.2017 4900 6270,97 

К.С.В. - 08.04.2016 05.05.2017 14.08.2017 3749,01 9632,20 

К.С.В. - 24.02.2016 23.03.2017 25.04.2017 4900 4550,81 

П.В.А. - 06.08.2015 05.05.2017 14.08.2017 4554,75 12309,33 

С.И.Ю. - 18.04.2016 22.05.2017 07.07.2017 4900 6270,97 

С.Т.М. - 30.10.2015 22.05.2017 07.07.2017 4900 6270,97 

У.А.И. - 25.12.2015 05.05.2017 14.08.2017 4900 13456,45 

Ч.О.А. - 17.06.2016 11.09.2017 26.10.2017 4900 6096,78 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанску и Моршанскому району): 

К.Ю.И. - 28.03.2016 26.04.2017 25.08.2017 4212,69 13360,38 

центр занятости населения (г. Тамбов): 

А.Т.А. - 31.03.2016 08.06.2017 07.07.2017 4900 4019,51 
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Б.С.В. - 14.07.2015 23.03.2017 23.05.2017 4900 8230,64 

К.А.И - 18.01.2016 01.02.2017 28.04.2017 4900 11880,00 

К.М.В. - 31.03.2016 18.04.2017 06.06.2017 4900 6615,00 

К.Н.Н. - 11.03.2016 18.04.2017 06.06.2017 4900 6615,00 

М.В.В. - 16.02.2016 13.03.2017 29.03.2017 4900 2220,97 

М.Т.И. - 31.01.2016 18.04.2017 06.06.2017 4900 6615,00 

М.Ю.В. - 30.12.2015 01.08.2017 13.10.2017 4900 9798,39 

П.Е.А. - 29.01.2016 23.03.2017 23.05.2017 4900 8230,64 

П.И.А. - 10.02.2016 23.03.2017 23.05.2017 4050 6503,23 

С.О.Н. - 04.04.2016 12.04.2017 11.07.2017 4900 12102,10 

С.С.В. - 19.02.2016 17.04.2017 14.07.2017 4581,33 10889,06 

 С.Ю.К. - 09.11.2015 12.04.2017 11.07.2017 4900 12102,10 

Т.У.А. - 01.04.2016 20.04.2017 19.07.2017 4900 12067,26 

Ч.И.В. - 29.12.2015 01.02.2017 14.04.2017 4900 9990,00 

Ч. Н.В. - 18.01.2016 23.03.2017 23.05.2017 4900 8230,64 

В ходе проверки выявлены факты превышения максимальных сроков 

исполнения административных действий при предоставлении государственной 

услуги в виде выплаты стипендии, установленных пунктами 292 – 294 

Административного регламента, что привело к задержке предоставления данной 

государственной услуги, например: 

Фамилия, И.О., 

№ ЛДПГУ 

Период Дата 

начисления 
стипендии 

Дата выплаты 

стипендии 

Период задержки 

выплаты 
стипендии 

(количество дней) 

центр занятости населения № 2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район): 

Ч.О.А.  11.09.2017 - 
30.09.2017 

02.10.2017 11.10.2017 9 

С.С.М.  11.09.2017 - 

30.09.2017 
02.10.2017 11.10.2017 9 

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, в виде стипендии в период 

прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы занятости было 

запрошено и рассмотрено 65 личных дел получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов 

выявлено 30 нарушений установленных норм и требований в части осуществления 

данных выплат.  
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Объем средств в виде стипендии, выплаченных 28  безработным гражданам с 

нарушением законодательства о занятости (переплата) по примерам, приведенным 

в настоящем акте, составил 243 745 рублей 33 копейки.  

3. Выплата материальной помощи гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными. 

3.1. Выплата материальной помощи гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, в связи с истечением установленного 

периода выплаты пособия по безработице. 

В период с января 2017 года по февраль 2020 года материальная помощь в 

период профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы занятости в 

проверенных центрах занятости населения Тамбовской области не назначалась и 

не выплачивалась. 

3.2. Выплата материальной помощи в период профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального образования по направлению 

органов службы занятости. 

Выявлены нарушения пункта 225 Административного регламента (что 

соответствует пунктам 142, 143 Правил, вступившим в силу с 10 августа 2019 года) 

в части принятия решений о назначении материальной помощи в период 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования по направлению органов службы занятости при отсутствии сведений 

об успеваемости и посещении занятий гражданами на дату принятия решения, 

например: 

 Фамилия И.О., 

№ ЛДПГУ 

Номер приказа 

о назначении 

материальной 
помощи 

Дата издания 

приказа о 

назначении 
материальной 

помощи 

Дата начала 

выплаты 

материальной 
помощи 

Дата 

окончания 

выплаты 
материальной 

помощи 

Дата 

начала 

обучения 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанску и Моршанскому району): 

М.С.Е.  150/17-МП-001 30.05.2017 01.05.2017 31.05.2017 03.04.2017 

центр занятости населения (г. Тамбов): 

М.Е.В.  181М50/1925 30.06.2019 01.06.2019 30.07.2019 20.05.2019 

центр занятости населения № 3 (г. Рассказово и Рассказовский район): 

К.А.В.  118МП/17 28.04.2017 01.04.2017 30.04.2017 15.02.2017 

П.А.В.  118МП/17 28.04.2017 01.04.2017 30.04.2017 15.02.2017 

К.П.В.  118МП/17 28.04.2017 01.04.2017 30.04.2017 15.02.2017 

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, в виде материальной помощи 

было запрошено и рассмотрено 5 личных дел получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов 

выявлено 5 нарушений установленных норм и требований законодательства о 

занятости населения в части выплаты материальной помощи. 
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4. Назначение пенсии по предложению органов службы занятости на 

период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно (до 31 декабря 2018 года). 

Условия выдачи безработным гражданам предложений органами службы 

занятости для назначения территориальными органами Пенсионного фонда 

Российской Федерации пенсии на период до наступления возраста, дающего право 

на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (далее – 

досрочная пенсия), определены статьей 32 Закона о занятости и включают: 

достижение установленного возраста; 

наличие страхового стажа продолжительностью не менее 25 лет для мужчин  

и 20 лет для женщин; 

увольнение в связи с ликвидацией организации либо прекращением 

деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или 

штата работников организации; 

отсутствие возможности для трудоустройства; 

согласие гражданина на оформление досрочной пенсии. 

Вместе с тем, при направлении граждан на досрочную пенсию органом 

службы занятости подбор вариантов подходящей работы осуществлялся без учета 

критериев подходящей работы, определенных статьей 4 Закона о занятости, в 

частности без учета выполнения условия по уровню предлагаемой заработной 

платы, например:  

центр занятости населения № 2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район): 

безработной П.Е.Д., уволенной с последнего места работы по сокращению 

штата 30 августа 2016 года, средний заработок которой по последнему месту 

работы в АО «Мичуринский завод «Прогресс» составлял 25 946 рублей, центром 

занятости населения 9 сентября 2016 года было выдано направление в 

Мичуринский почтамт УФПС Тамбовской области - филиал ФГУП «Почта 

России» на вакантное рабочее место «кладовщик» с заработной платой 7 500, что 

ниже величины прожиточного минимума, установленного в Тамбовской области в 

указанный период (9 146 рублей). 14 февраля 2017 года П.Е.Д. было выдано 

предложение для назначения досрочной пенсии. 

Данное нарушение было выявлено в отношении следующих граждан:  

К.Н.В., Я.В.Д., С.Е.Б., С.Л.В.; 

центр занятости населения(отдел по г.Моршанску и Моршанскому району): 

безработной Б.Н.А., уволенной с последнего места работы по сокращению 

штата 25 декабря 2015 года, средний заработок которой по последнему месту 

работы в ЗАО «Коршуновский литейно-механический завод» составлял 20 631 

рубль 66 копеек, центром занятости населения 17 января 2018 года было выдано 

направление в Моршанский почтамт УФПС Тамбовской области - филиал ФГУП 

«Почта России» на вакантное рабочее место «уборщик территории» с заработной 

платой 7 500, что ниже величины минимального размера оплаты труда 

установленной в Тамбовской области в указанный период (9 489 рублей). 16 марта 

2018 года Б.Н.А. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии. 
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В ходе проверки выявлены случаи нарушения пункта 2 статьи 32 Закона о 

занятости в части принятия решения о выдаче безработным гражданам 

предложения на оформление досрочной пенсии без осуществления практической 

деятельности по поиску этим гражданам подходящей работы, о чем 

свидетельствует отсутствие в личных делах материалов, подтверждающих, что 

возможности по трудоустройству этих граждан исчерпаны. Так, нижеследующим 

гражданам, состоящим на учете от 44 до 457 дней, варианты подходящей работы 

для трудоустройства не предлагались: 

Фамилия, 

И.О. 

№ ЛДПГУ Дата 

увольнения 

Дата, с 

которой 
гражданин 

признан 

безработным 

Дата выдачи 

предложения 
на досрочную 

пенсию 

Период 

состояния на 
учете до 

выдачи 

предложения 
на досрочную 

пенсию  

(количество  

дней) 

Выдано 

направлений 
для 

трудоустрой 

ства 

центр занятости населения № 2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район): 

Ч.О.Ю. - 30.10.2015 02.11.2015 02.02.2017 457 
не 

выдавались 

К.Е.А. - 04.10.2016 06.10.2016 23.07.2017 109 
не 

выдавались 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанску и Моршанскому району): 

А.Н.А. - 18.12.2017 20.12.2017 15.06.2018 177 не 
выдавались 

А.С.М. - 13.11.2017 21.11.2017 11.07.2018 232 не 

выдавались 
Г.О.Н. - 09.03.2017 10.03.2017 20.11.2017 255 не 

выдавались 
Е.Т.П.     - 16.01.2017 18.01.2017 07.11.2017 293 не 

выдавались 
Ж.Л.П. - 15.12.2017 19.01.2018 16.03.2018 56 не 

выдавались 
З.О.Н. - 23.12.2016 26.12.2016 08.11.2017 317 не 

выдавались 
К.Т.В. - 13.11.2017 20.11.2017 11.07.2018 233 не 

выдавались 
К.Ю.В. - 26.12.2016 27.12.2016 08.11.2017 316 не 

выдавались 
Л.Л.Е.    - 23.08.2017 29.08.2017 25.12.2017 118 не 

выдавались 
Л.Л.М. - 30.06.2016 25.08.2016 13.11.2017 445 не 

выдавались 
М. Т.В.  - 13.11.2017 22.11.2017 04.12.2018 377 не 

выдавались 
Н.В.И.   - 13.11.2017 22.11.2017 14.11.2018 357 не 

выдавались 
П. А.Ф. - 27.02.2017 01.03.2017 09.11.2017 253 не 

выдавались 
С.А.И. - 13.11.2017 17.11.2017 03.12.2018 381 не 

выдавались 
С.Н.В. - 01.04.2017 12.04.2017 02.06.2017 51 не 
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выдавались 
Ц.Е.А. - 09.03.2017 14.03.2017 09.11.2017 240 не 

выдавались 
Ш.В.И. - 01.03.2017 07.03.2017 09.10.2017 216 не 

выдавались 
Ш. Н.Н.    - 13.11.2017 20.11.2017 09.10.2018 323 не 

выдавались 
Щ.Н.А. - 01.03.2017 10.03.2017 08.11.2017 243 не 

выдавались 

центр занятости населения (г. Тамбов): 

П. В.В. - 

 

26.09.2018 28.09.2018 19.12.2018 82 

 

не 

выдавались 

Б.С.А. - 01.08.2016 04.08.2016 23.03.2017 231 не 
выдавались 

Д.Л.Н.        - 15.02.2019 20.02.2019 11.12.2019 294 не 

выдавались 
К.Т.А.        - 23.12.2016 29.12.2016 15.05.2017 137 не 

выдавались 
К.Т. А. - 13.06.2018 27.06.2018 27.11.2018 153 не 

выдавались 
Л.Н.Г. - 16.10.2017 23.10.2017 17.04.2018 176 не 

выдавались 
М.Н.Н. - 09.01.2018 11.01.2018 08.06.2018 148 не 

выдавались 
Н.Н.Б.          - 14.06.2017 16.06.2017 04.05.2018 322 не 

выдавались 
П.Н.Б. - 31.08.2016 01.09.2016 14.02.2017 166 не 

выдавались 
П.Т.А. - 04.07.2017 06.07.2017 04.05.2018 302 не 

выдавались 
С.Н.С. - 23.01.2017 25.01.2017 04.05.2018 464 не 

выдавались 
С.Т.А. - 16.11.2016 18.11.2016 23.05.2017 186 не 

выдавались 
Т. Т.А. - 19.01.2017 26.01.2017 08.05.2018 467 не 

выдавались 
Щ. С.И.  - 29.06.2018 03.07.2018 02.11.2018 122 не 

выдавались 

центр занятости населения № 3 (г. Рассказово и Рассказовский район): 

П. Г.А. - 26.12.2018 27.12.2018 10.04.2019 104 не 
выдавались 

Б.А.Е. - 01.09.2017 04.09.2017 05.12.2017 92 не 

выдавались 

Г.Л.В. - 26.07.2018 20.08.2018 03.10.2018 44 не 
выдавались 

Г. И.В. - 06.10.2014 14.02.2018 06.06.2018 112 не 

выдавались 

П. Е.В. - 02.08.2005 30.05.2018 27.08.2018 89 не 
выдавались 

Ж.Л.В. - 17.06.2005 14.02.2017 06.04.2017 51 не 

выдавались 

С. Г.Н. - 24.02.2009 06.12.2018 17.05.2019 162 не 
выдавались 

К.И.Н. - 31.05.2017 09.06.2017 01.11.2017 145 не 

выдавались 
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К.Н.В. - 14.01.2019 16.04.2019 04.09.2019 141 не 

выдавались 

В.В.И. - 13.06.2019 25.06.2019 07.11.2019 135 не 

выдавались 

Б.Л.В. - 29.12.2017 17.01.2018 20.03.2018 62 не 

выдавались 

С.В.П. - 12.12.2016 15.12.2016 19.05.2017 155 не 

выдавались 

К.С.К. - 31.05.2018 04.06.2018 16.10.2018 134 не 

выдавались 

Т.С.А. - 31.05.2018 06.06.2018 03.10.2018 119 не 
выдавались 

Т.В.А. - 24.10.2016 31.10.2016 19.02.2018 476 не 

выдавались 

Ш. В.М. - 04.07.2014 31.01.2017 10.04.2017 69 не 
выдавались 

Т.А.Е. - 13.06.2019 01.07.2019 09.10.2019 100 не 

выдавались 

К. А.И. - 02.06.2016 06.06.2016 26.01.2017 234 не 
выдавались 

Н.К.В. - 17.01.2017 11.05.2017 01.11.2017 174 не 

выдавались 

О. В.Н. - 10.09.2019 01.10.2019 21.01.2020 112 не 
выдавались 

Р. Г.Н. - 23.03.2019 02.04.2019 18.07.2019 107 не 

выдавались 

М.Д.А. - 28.04.2017 05.05.2017 01.11.2017 180 не 
выдавались 

Выявлены факты выдачи предложений для назначения досрочной пенсии 

гражданам, состоящим на учете в органах службы занятости более 18 месяцев или 

длительно (более года) не работающие, для которых в соответствии с пунктом 3 

статьи 4 Закона о занятости оплачиваемая работа, включая работу временного 

характера и общественные работы, требующая или не требующая (с учетом 

возрастных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, 

отвечающая требованиям трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, считается подходящей, при 

этом за указанный период граждане не получили ни одного направления для 

трудоустройства. Например: 

Фамилия, И.О.   

№ ЛДПГУ 

Дата   

увольнения 

Дата, с 

которой 

гражданин 

признан 
безработным 

Дата выдачи 

предложения 

на досрочную 

пенсию 

Категория 

граждан 

 

 
 

Выдано 

направлений для 

трудоустройства 

центр занятости населения (отдел по г. Моршанску и Моршанскому району): 

Ш.А.А.  06.05.2016 18.05.2016 22.11.2017 на учете более     
18 месяцев 

не выдавались 

Я.О.А.  16.11.2015 17.11.2015 16.06.2017 на учете более     

18 месяцев 

не выдавались 

Г.Р.В.  01.08.2012 31.10.2016 10.04.2017 длительно 
(более года) не 

работающий 

 

не выдавались 
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Н.Н.И.  31.05.2015 24.07.2017 07.05.2018 длительно 

(более года) не 

работающий  

не выдавались 

центр занятости населения (г. Тамбов): 

К.Е.А.  28.02.2017 02.03.2017 30.08.2018 на учете более     

18 месяцев 

не выдавались  

центр занятости населения № 3 (г. Рассказово и Рассказовский район): 

С.А.С.   25.05.2015 02.06.2015 14.09.2016 на учете более     

18 месяцев 

не выдавались 

В ходе проверки выявлены нарушения пункта 2 статьи 32 Закона о занятости 

в части выдачи безработным гражданам из числа лиц, указанных в пункте 1 данной 

статьи, органами службы занятости  предложения для назначения  пенсии на 

период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, 

в том числе назначаемую досрочно (далее - досрочная пенсия), при наличии для 

него вариантов подходящей работы, например:  

центр занятости населения № 2 (г. Мичуринск и  Мичуринский район): 

безработный Р.С.В., уволенный с последнего места работы 20 ноября 2017 

года с должности «машинист железнодорожно-строительных машин», имеющий 18 

лет трудового стажа по профессии «водитель автомобиля», средний заработок 

которой по последнему месту работы составлял 67 253 рубля, 1 декабря 2017 года 

отказался от  трудоустройства на вакантное рабочее место по профессии «водитель 

автомобиля» в Мичуринский почтамт УФПС Тамбовской области - филиал ФГУП 

"Почта России", с заработной платой 10 740 рублей, что выше прожиточного 

минимума сложившегося в Тамбовской области на тот момент (9 116 рублей), при 

этом данное вакантное рабочее место считалось для Р.С.В. подходящей работой. 

3 мая 2018 года Р.С.В.   было выдано предложение для назначения досрочной 

пенсии; 

безработный М.И.В., уволенный с последнего места работы 31 декабря 2014 

года с должности «дворник», имеющий стаж по данной профессии 1 год и средний 

заработок которого по последнему месту работы составил 8 865 рублей, 23 мая 

2016 года отказался от трудоустройства на вакантное рабочее место по профессии 

«дворник» в МБДОУ "Детский сад комбинированного вида № 8 "Аистенок" с 

заработной платой 6 240 рублей, при этом данная работа являлась для М.И.В. 

подходящей. 6 февраля 2017 года М.И.В. было выдано предложение для 

назначения досрочной пенсии; 

безработный К.А.С., уволенный с последнего места работы в 2014 году 

(более 3 лет не работающий), отказался от трудоустройства на вакантное рабочее 

место по профессии «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» 

в МКУ «Центральная бухгалтерия» с заработной платой 8 967 рублей, при этом 

данная работа являлась для К.А.С. подходящей. 29 марта 2018 года К.А.С. было 

выдано предложение для назначения досрочной пенсии; 

центр занятости населения(отдел по г.Моршанску и Моршанскому району): 

безработная З.А.П., уволенная с последнего места работы 14 июня 2016 года 

с должности «уборщик производственных и служебных помещений», имеющая 

стаж по данной профессии 9 лет и средний заработок которой составил 7 141 
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рубль, 13 февраля 2017 года отказалась от трудоустройства на вакантное рабочее 

место по профессии «уборщик производственных и служебных помещений» в 

ООО «Моршанскхиммаш» с заработной платой 7 500 рублей, при этом данная 

работа являлась для З.А.П. подходящей. 22 ноября 2017 года З.А.П. было выдано 

предложение для назначения досрочной пенсии; 

безработный М.П.А., уволенный с последнего места работы 31 декабря 2014 

года с должности «менеджер» (в торговле), имеющий стаж по данной профессии 8 

месяцев и средний заработок которого по последнему месту работы составил 6 000 

рублей, 22 августа 2016 года отказался от трудоустройства на вакантное рабочее 

место по профессии «менеджер» (в торговле) в ИП Морозова Н.И. с заработной 

платой 7 500 рублей, при этом данная работа являлась для М.П.А. подходящей. 24 

июля 2017 года М.П.А. было выдано предложение для назначения досрочной 

пенсии; 

безработный П.Н.И., уволенный с последнего места работы 12 марта 2016 

года с должности «водитель автомобиля», имеющий стаж по данной профессии 8 

лет и средний заработок которого по последнему месту работы составил 5 500 

рублей, 23 июня 2016 года отказался от трудоустройства на вакантное рабочее 

место по профессии «водитель автомобиля» в Моршанский почтамт УФПС 

Тамбовской области - филиал ФГУП «Почта России» с заработной платой 10 740 

рублей, при этом данная работа являлась для П.Н.И. подходящей. 24 июля 2017 

года П.Н.И. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии. 

В ходе проверки назначения пенсии по предложению органов службы 

занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление 

страховой пенсии по старости, в том числе назначаемой досрочно, рассмотрено 88 

личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения, 

выявлено 75 нарушений установленных норм и требований законодательства о 

занятости населения. 

В целом в ходе проведения плановой выездной проверки осуществления 

службой занятости населения Тамбовской области социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке безработными, рассмотрено 875 личных дел 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения. 

В результате анализа представленных документов и информации, 

содержащейся в Регистре, выявлено 482 нарушения установленных норм и 

требований законодательства о занятости населения в части осуществления 

социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными.  

Общий объем средств, не выплаченных 19 гражданам по причине 

невыполнения (нарушения) требований законодательства о занятости населения, 

составил 38 882 рубля 63 копейки, в том числе в виде: пособия по безработице – 

38 882 рубля 63 копейки. 

Общий объем средств, выплаченных 98  гражданам в нарушение требований 

законодательства о занятости населения (переплата), составил 1 021 963 рубля 64  

копейки, в том числе в виде: пособия по безработице – 778 218 рублей 31 копейку, 

стипендии – 243 745 рублей 33 копейки.  
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5.Оценка эффективности и качества осуществления переданного 

полномочия, включая показатели (критерии) и формулы их расчета, применяемые 

при  осуществлении контроля. 

Оценка эффективности и качества определяется в соответствии с Порядком 

осуществления контроля за эффективностью и качеством осуществления органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации переданного им 

полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденному 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

3 октября 2018 г. № 617н (далее - Порядок). 

Оценка эффективности и качества определяется исходя из значения общего 

показателя эффективности и качества (П0), рассчитываемого по следующей 

формуле: 

 

а) П1 - это показатель соблюдения требований, установленных 

законодательством Российской Федерации о занятости населения, то есть разница 

между 100% предоставленных услуг по осуществлению социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и долей 

выявленных нарушений, выраженных в процентах, рассчитываемый по следующей 

формуле: 

 

Кнарлд = 482 - количество нарушений Закона о занятости населения и 

Административного регламента, выявленных в ходе проведения проверки личных 

дел получателей государственных услуг в области содействия занятости населения; 

Клд = 875 - количество проверенных личных дел получателей государственных 

услуг в области содействия занятости населения; 

Кнаррег = 0 - количество нарушений Закона о занятости населения и 

Административного регламента, выявленных в ходе проведения проверки на 

основании сведений Регистра получателей государственных услуг в проверенных 

центрах занятости; 

Кпол = 10214 - количество граждан, получающих социальные выплаты за 

проверяемый период в проверенных центрах занятости. 

П1 = 100% - 482 / 875 ×100% - 0 / 10214×100% = 45,37 %; 

 б) П2 - это показатель соблюдения требований, установленных 

законодательством Российской Федерации о занятости населения, то есть разница 

между 100% предоставленных услуг по осуществлению социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и долей 

выявленных нарушений, повлекших переплаты и недоплаты, выраженных в 

процентах, рассчитываемый по следующей формуле: 
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Кденнар = 117 - количество личных дел получателей государственных услуг с 

выявленными переплатами и недоплатами;  

Клд = 875 - количество проверенных личных дел безработных граждан. 

П2 = 100% - 117 / 875 × 100% = 86,6%; 

в) П3 - это показатель, характеризующий освоение средств субвенции, 

выделенной из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации 

на осуществление переданного полномочия, без нарушений (в процентах), 

рассчитываемый по следующей формуле: 

 

Ссв = (145 786 659,95 + 261 501 443,14) / 21455 - средний размер социальных 

выплат на одного гражданина, определяемый как кассовый расход по субвенции за 

период, деленный на численность безработных граждан за период;  

Ссн = 1060846,27/ 875 - средний размер сумм нарушений на 1 гражданина, 

определяемый как сумма переплат и недоплат, деленная на количество 

проверенных личных дел получателей государственных услуг в области 

содействия занятости населения. 

П3 = 100%_  ___________1060846,27/ 875_________  × 100%  = 93,6 %;    

                      (145 786 659,95 + 261 501 443,14) / 21455  

 г) П4 - это показатель, характеризующий освоение средств субвенции за год, 

предшествующий году проведения проверки, рассчитываемый по следующей 

формуле: 

 

Сос = 283 582 980,0 - сумма освоенной субвенции на социальные выплаты 

безработным гражданам за год, предшествующий году проведения проверки; 

Свс = 283 682 300,0 - сумма выделенной субвенции на социальные выплаты 

безработным гражданам за год, предшествующий году проведения проверки. 

П4 = 283 582 980,0 / 283 682 300,0  × 100 % = 99,9 %; 

 д) П5 - это показатель, характеризующий соответствие суммы выплат 

субвенции по данным Регистра получателей государственных услуг сумме 

фактических кассовых расходов по выплате субвенций за год, предшествующий 

году проверки (отражающий качество заполнения Регистра получателей 

государственных услуг), рассчитываемый по следующей формуле: 

при Скр>= Сфв показатель П5 рассчитывается по следующей формуле: 

 

при Скр<Сфв показатель П5 рассчитывается по следующей формуле: 
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Скр = 261 501 443,14 - кассовый расход сумм субвенции на социальные 

выплаты безработным гражданам, за исключением сумм досрочных пенсий, за год, 

предшествующий году проведения проверки; 

Сфв= 259 674 243,00- выплаты субвенции за тот же период по сведениям в 

Регистре получателей государственных услуг, за исключением сумм досрочных 

пенсий. 

П5 = 259 674 243,00/ 261 501 443,14 × 100% = 99,3 %. 

 Общий показатель эффективности и качества  

П0=(45,37 %+86,6%+93,6%+99,9%+ 99,3%) / 5= 84,95%.    

 

Согласно пункту 6 приложения № 2 Порядка, уровень эффективности и 

качества – удовлетворительный (75 ≤ 84,95  85). 

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 

органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля отсутствует. 

 

Подписи лиц, проводивших проверку: 

п/п                      И.В. Кирсанова 

 

                                                                              п/п                    А.А. Карсакович 

 

                                                                               п/п                    Н.В. Курашкина 

 

                                                                               п/п         О.А. Бесчастнова 

«25» марта 2020 г. 

 

С актом проверки ознакомлен, копию акта со всеми приложениями получил 

Филимонов М.С., начальник Управления труда и занятости населения Тамбовской 

области  
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного 

лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)  

 

«25 » марта 2020 г.                                                        _______п/п_______________ 

(подпись) 
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