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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

24.01.2020 

В Тукаевском районе рабочий погиб, проверяя водопроводный колодец  

По предварительной информации следствия, двое работников управляющей компании занимались проверкой 

водопроводных колодцев - в организацию поступила информация о наличии утечки. 

Приступив к работе, один из мужчин спустился на дно колодца глубиной более трех метров и потерял сознание. Тело 

было доставлено на поверхность сотрудниками экстренных служб. По данному факту следственными органами 

Следственного комитета проводится доследственная проверка. Выясняются все обстоятельства произошедшего. Тело 

направлено на экспертизу. По результатам проверки будет принято процессуальное решение. 

http://tatarstan24.tv/news/incident/v-tukaevskom-rayone-rabochiy-pogib-proveryaya-

vodoprovodnyy-kolodets 

23.01.2020 

В Воронежской области электромонтёр погиб от удара током  

О трагедии, произошедшей в Бутурлиновке в среду, 22 января, в редакцию сообщили читатели. В люльке 

электроподъёмника погиб электромонтёр. Как рассказали наши народные корреспонденты, мужчина выполнял 

работы по подключению электрического счётчика на опоре. От удара током у него произошла остановка сердца. Как 

отмечают авторы сообщения, погода была дождливая, линия электропередачи не была отключена. 

Эту информацию подтвердили в региональном Следственном комитете. ЧП произошло на улице Петровского в 

Бутурлиновке, когда бригада электромонтёров вводила в эксплуатацию электрический счётчик в домовладении. 

Погибшему 47 лет. По факту происшествия проводится доследственная проверка. 

— Выполняется весь комплекс мероприятий, направленных на установление обстоятельств произошедшего. По 

результатам доследственной проверки будет принято процессуальное решение, — пояснили в Следственном 

управлении. 

https://moe-online.ru/news/incidents/1054970 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

24.01.2020  

В Прикамье долги по зарплате выросли в 2,3 раза  

В Пермском крае отмечен рост задолженности по заработной плате - в 2,3 раза, сообщает Пермьстат. 

Общая сумма задолженности на 1 января 2020 года составила 16,9 млн рублей. Месяцем ранее суммарная 

задолженность фиксировалась в объеме 7,5 млн рублей. 

Если за ноябрь 2019 года львиная доля задолженности (почти 97%) приходилась на организации строительства, то за 

декабрь - на организации транспорта (79,1%). 

На 1 декабря 2019 года имелись долги перед 77 работниками, на 1 января 2020 года - перед 248 работниками. 

https://regnum.ru/news/economy/2838751.html 

http://tatarstan24.tv/news/incident/v-tukaevskom-rayone-rabochiy-pogib-proveryaya-vodoprovodnyy-kolodets
http://tatarstan24.tv/news/incident/v-tukaevskom-rayone-rabochiy-pogib-proveryaya-vodoprovodnyy-kolodets
https://moe-online.ru/news/incidents/1054970
https://regnum.ru/news/economy/2838751.html
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24.01.2020  

В Магадане задержали зарплату работникам детских садов  

В Магадане работники дошкольных образовательных учреждений не получили аванс своей заработной платы, 

ожидание длится уже несколько дней. 

В социальных сетях Магадана активно обсуждается опубликованое сообщение о задержке аванса работникам 

детских садов. Ситуацию пришлось разъяснять Комитету по финансам мэрии города, пишет MagadanMedia. 

В пресс-службе городской администрации заверили, что заработную плату на свои карты люди получат уже сегодня, 

24 января, в крайнем случае - в понедельник 27 января. 

"Возможная задержка связана с определенными техническими причинами: вводом в Магаданской области в 2020 

году информационной системы "Региональный электронный бюджет" и введением региональной классификации 

расходов, которая многократно увеличила объем информации, обрабатываемой финансовым органом и 

казначейством", - пояснили в мэрии Магадана. 

Как сообщало ИА REGNUM, в Приморье уже несколько дней не могут получить свою зарплату работники 

образовательных учреждений. 

https://regnum.ru/news/society/2838479.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

23.01.2020  

Прикамье: Альянс врачей отказался от митингов из-за губернатора 

Профсоюзная организация «Альянс врачей» в Пермском крае отказалась от митингов и громких требований в период 

безвластия в регионе. Обращать на себя внимание, когда все в правительстве заняты заботой о собственном будущем 

в связи с уходом губернатора, бессмысленно. Такое мнение в беседе с корреспондентом «URA.RU» высказал 

руководитель региональной профсоюзной организации Кирим Кусаев. 

«Мысль [активизироваться] именно сейчас была. Но мы даже в период политической стабильности в регионе не 

могли до [советника губернатора по вопросам сферы здравоохранения Анатолия] Зубарева добраться. Сейчас, когда 

каждый чиновник в правительстве старается удержаться на своем посту - тем более. Нет того, кому можно было бы 

образно даже ультиматум поставить», - заявил Кусаев. 

Он также заявил, что в случае назначения нового состава правительства, «Альянс врачей» выступит с инициативой 

проведения совместной встречи, чтобы «обратить внимание на проблемы в сфере здравоохранения». Сейчас, по его 

словам, такие встречи не приносят ощутимого результата. 

Пермский край с 21 января остается без руководителя региона после ухода Максима Решетникова на должность 

министра экономического развития РФ. Ожидается, что новый временно исполняющий обязанности губернатора 

Прикамья будет представлен в пятницу, 24 января, однако официального подтверждения этой информации до сих 

пор нет. 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/154053-prikame-aljans-vrachej-otkazalsja-ot-mitingov-iz-

za-gubernatora.html 

 

 

https://regnum.ru/news/society/2838479.html
http://vybor-naroda.org/lentanovostey/154053-prikame-aljans-vrachej-otkazalsja-ot-mitingov-iz-za-gubernatora.html
http://vybor-naroda.org/lentanovostey/154053-prikame-aljans-vrachej-otkazalsja-ot-mitingov-iz-za-gubernatora.html
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СОКРАЩЕНИЯ 

24.01.2020  

На Камчатке сотрудники почты увольняются из-за низких зарплат 

Все сотрудники единственного в поселке Усть-Камчатск почтового отделения увольняются с 27 января, 24 января 

сообщает «Кам 24». 

Причиной массового увольнения сотрудников стала большая нагрузка и низкая заработная плата. Как отмечают в 

совете депутатов Усть-Камчатского района, работникам почты платят всего около 30 тысяч рублей в месяц. 

В свою очередь «Почта России» заявила, что почтовые услуги продолжат предоставлять жителям района в полном 

объеме. Проблему нехватки работников в Усть-Камчатске компания намерена решать при взаимодействии с местным 

центром занятости. Как отметили в УФПС Камчатского края АО «Почта России», замену увольняющимся сотрудникам 

уже нашли. 

Напомним, 15 января у жителей Ленинска-Кузнецкого в Кузбассе возникли проблемы с выплатой пенсий по причине 

массового увольнения работников местного отделения «Почты России». Отмечалось, что более 15 почтальонов, 

доставлявших пенсии гражданам на дом, уволились из-за низкой заработной платы. 

https://rossaprimavera.ru/news/0efa5671 

24.01.2020 

Бывшие работники спиртзавода в Беслане пожаловались Путину на массовые увольнения  

В Северной Осетии экс-сотрудники спиртзавода в Беслане пожаловались президенту на массовые увольнения. 

Под петицией Путину подписались 120 бывших работников предприятия. В конце декабря руководство завода 

попросило их написать заявления об уходе по собственному желанию в связи с тем, что предприятие вскоре 

закроется. В обмен пообещало посодействовать в трудоустройстве. Однако люди так и остались без работы, никто им 

помогать не стал. 

Лицензия завода рассчитана до 2024 года. Но оборудование предприятия уже демонтируется и увозится. Экс-

сотрудники просят президента не допустить закрытия крупного предприятия, которое кормило их семьи. 

Руководство компании опровергает версию работников. По их словам, сокращение произошло из-за модернизации 

предприятия, которое не собирается закрываться. 

https://news-r.ru/news/north_ossetia_alania/448430/ 

24.01.2020  

Голикова допустила сокращение штата Пенсионного фонда за счет цифровизации  

В связи с внедрением цифровых сервисов может быть сокращен штат Пенсионного фонда России, заявила вице-

премьер Татьяна Голикова, представляя сотрудникам фонда его нового руководителя Максима Топилина. Она не 

исключила, что изменения затронут территориальные отделения ПФР. 

В результате цифровизации работы ПФР на текущую структуру фонда "можно будет посмотреть другими глазами", 

добавила она. 

https://rossaprimavera.ru/news/0efa5671
https://news-r.ru/news/north_ossetia_alania/448430/
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По словам Голиковой, недавно правительство начало анализ информационных систем фонда, чтобы их 

оптимизировать и чтобы гражданам было удобно получать услуги ПФР. "Не все получается, но мы должны это 

сделать", - отметила вице-премьер. 

Максим Топилин ранее возглавлял Министерство труда. После отставки кабинета министров 15 января он не 

сохранил свой пост. Минтруд возглавил замминистра финансов Антон Котяков. Председатель ПФР Антон Дроздов 

перешел в Минфин. 23 января Топилин был назначен председателем правления ПФР. 

https://www.interfax.ru/russia/692542 

23.01.2020  

На Черемшанском руднике РУСАЛа обещано массовое увольнение работников  

Большое сокращение работников планирует провести до конца марта руководство расположенного в 

Прибайкальском районе Бурятии Черемшанского рудника, 22 января сообщает пресс-служба Объединения 

организаций профсоюзов Республики Бурятии. 

Увольнения работников начнутся уже в январе, и до конца марта сократят в общей сложности 163 человека. 

Информацию о сокращении людей работодатель уже направил в Центр занятости. 

Причиной столь массового увольнения стало снижение спроса на российский кремний. Черемшанский рудник 

является филиалом АО «Кремний» компании РУСАЛ, расположенного в городе Шелехов Иркутской области. 

Шелеховский завод производит технический рафинированный кремний из кварцита, добываемого на Черемшанском 

руднике. 

По словам председателя профсоюза Черемшанского рудника Виталия Курило, проблемы с реализацией российского 

кремния возникли из-за китайского кремния, который хоть и ниже качеством, но гораздо дешевле. 

Курило выразил обеспокоенность сложившейся ситуацией, так как многие работники не один год проработали на 

руднике, у них есть семьи, дети, и они теперь окажутся на улице. Профсоюз в данной ситуации не может 

предотвратить увольнения. Но, по словам Курило, они контролируют, чтобы работодатель соблюдал все требования 

законодательства при сокращении рабочих. 

Напомним, шелеховский завод является единственным в России предприятием выпускающим рафинированный 

кремний. С декабря 2019 года в городе Шелехов стали активно говорить о массовых сокращениях на заводе АО 

«Кремний», но официального подтверждения данной информации пока нет. 

https://rossaprimavera.ru/news/51b17c76 

Т.А. ГОЛИКОВА 

24.01.2020  

Голикова заявила о продолжении работы по статусу внебюджетных фондов  

Работа по определению статуса государственных внебюджетных фондов (ПФР, ФСС и ФОМС) будет продолжена, 

заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Мы с Максимом Анатольевичем (Топилиным) начали работать по определению статуса государственных 

внебюджетных фондов. Эта работа будет продолжена", - сказала она, добавив, что обсуждения будут проходить и на 

площадке Российской трехсторонней комиссии. 

https://www.interfax.ru/russia/692542
https://rossaprimavera.ru/news/51b17c76
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Ранее вице-премьер сообщала, что Минтруд представил правительству предложения по изменению статуса 

внебюджетных фондов. 

https://ria.ru/20200124/1563820744.html 

23.01.2020  

Доклад о системе оплаты труда педагогов в регионах надо подготовить к маю - Голикова 

Министерство просвещения России совместно с  властями регионов должны к маю подготовить доклад о системе 

оплаты труда  педагогов, которая сложилась на текущий момент. Об этом в четверг заявила  вице-премьер Татьяна 

Голикова, представляя нового главу Минпросвещения Сергея  Кравцова коллективу министерства. 

"Вы [Минпросвещения] совместно с регионами страны уже в мае должны  представить доклад по тому, какая система 

оплаты труда сегодня сложилась в  регионах, чтобы далее мы с вами отрабатывали предложения по возможной 

отраслевой  системе оплаты труда", - сказала она. 

Голикова подчеркнула необходимость тесной работы в этом вопросе с  министерством труда и соцзащиты. 

Ранее президент России Владимир Путин заявил, что необходимо задуматься о  внедрении отраслевой оплаты труда 

во всей социальной сфере. По его словам,  делать это необходимо аккуратно, чтобы не терять компенсационные и 

стимулирующие  выплаты. 

Вице-премьер Татьяна Голикова также заявляла о необходимости внесения  изменений в Трудовой кодекс в части 

передачи полномочий правительству или  наделении правительства полномочиями по выработке требований к 

системам оплаты  труда. По ее словам, сейчас на примере первичного звена здравоохранения Минтруд  пытается 

разработать подходы к будущей отраслевой системе оплаты труда.  Вице-премьер отметила, что тема будет 

обсуждаться со всеми сферами,  работодателями и профсоюзами, поскольку она "очень чувствительна". 

Ранее сообщалось, что Минтруд выработает предложения по изменению системы  оплаты труда работников сферы 

здравоохранения до 20 сентября 2020 года.  

ТАСС - Российские новости 

23.01.2020  

Голикова оценила работу по отраслевой системе оплаты труда медиков  

Отраслевая система оплаты труда в здравоохранении должна быть принята уже в апреле этого года, заявила вице-

премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Хотела бы обратить внимание на работу, которую вы сейчас ведете по организация новой системы оплаты труда в 

здравоохранении. Вы здесь плотно взаимодействуете с министерством труда и социальной защиты, прошу вас также 

плотно взаимодействовать. Отраслевая система оплаты труда в здравоохранении должна быть принята уже в апреле 

этого года, двигаться мы будем после ее принятия к внедрению, начиная уже с конца 2020 года", - сказала Голикова 

на представлении нового министра здравоохранения. 

https://ria.ru/20200123/1563775129.html 

 

 

https://ria.ru/20200124/1563820744.html
https://ria.ru/20200123/1563775129.html
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23.01.2020  

Голикова назвала нацпроект "Демография" самым успешным по испо лнению 

Вице-премьер Татьяна Голикова поблагодарила нового главу ПФР Максима Топилина за работу, проделанную им на 

посту министра труда и социальной защиты, и отметила, что нацпроект "Демография", в становлении которого 

участвовал Топилин, является самым успешным по исполнению. 

Премьер-министр Михаил Мишустин ранее назначил Топилина на должность председателя правления ПФР . До этого 

Топилин возглавлял Минтруд. На должность министра труда и социальной защиты президент РФ Владимир Путин 

назначил Антона Котякова. 

"Но прежде чем перейдем к каким-то задачам, которые перед нами стоят, и о том, как организовать работу в 

переходном периоде, я бы хотела поблагодарить Максима Анатольевича Топилина за ту большую работу, такое 

большое количество лет, которое он возглавлял министерство труда и социальной защиты в очень сложных 

условиях", - сказала Голикова во время представления нового главы Минтруда Котякова коллективу министерства. 

Голикова отметила, что Топилину проходилось решать "иногда очень сложные проблемы", а также, что он "очень 

качественно отстаивал и позицию министерства, и позицию правительства". 

"Сделал (Топилин - ред.) вместе с коллективом огромную работу по поводу становления национального проекта 

"Демография", который сложный, комплексный проект, он представляет собой не только компетенцию министерства 

труда и социальной защиты, но ряда других министерств, безусловно регионов страны, и с точки зрения исполнения 

национальный проект "Демография" является самым успешным", - добавила Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 

23.01.2020  

Голикова: Минтруду будет сложно в одиночку решить текущие задачи без роста экономики  

Решить задачи борьбы с бедностью, роста доходов населения и естественного прироста населения без роста 

экономики министерству труда и соцзащиты в одиночку будет очень сложно, заявила вице-премьер Татьяна 

Голикова. 

Ранее президент РФ Владимир Путин назначил Антона Котякова на должность министра труда и социальной защиты . 

"У этого министерства, наверное, больше, чем у какого-либо другого, национальных целей, за которые это 

министерство с другими коллегами отвечает. И борьба с бедностью, и реальные доходы населения, и, конечно, 

естественный прирост населения. Но понятно, что без роста экономики решить эти задачи одному министерству 

будет очень сложно", - рассказала Голикова во время представления нового главы Минтруда. 

Тем не менее, по словам Голиковой, необходимо в очень короткие сроки реализовать те задачи, которые были 

поставлены президентом в послании Федеральному собранию. 

"Потому что вчера, общаясь в Липецке (с представителями общественности), президент почувствовал это, и мы, все 

те, кто участвовал в этой встрече, почувствовали это, - насколько важны для людей те меры, которые прозвучали в 

послании. И для них сейчас первый эффект прошел. И теперь они ждут, а как, в какие сроки и с какими условиями это 

будет реализовано", - добавила Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

24.01.2020  

Единороссы добиваются привлечения к ответственности замглавы Минтруда Лекарева  

Партия "Единая Россия" добивается отставки и привлечения к ответственности заместителя министра труда и 

социальной защиты РФ Григория Лекарева, курирующего тему инвалидов. Об этом написал в пятницу в 

Twitter заместитель секретаря генерального совета партии, председатель комитета Госдумы по информационной 

политике, информационным технологиям и связи Александр Хинштейн. 

Парламентарий прокомментировал публикацию портала Saratovnews.ru, в которой утверждается, что, согласно 

вступившему в силу 1 января приказу Минтруда, инвалидность больше не будет устанавливаться на фиксированный 

период, в связи с чем, если на момент ежегодного освидетельствования пациент будет находиться в ремиссии, его 

лишат группы инвалидности. По мнению авторов материала, это в первую очередь отразится на онкобольных. 

"В том числе и поэтому @er_novosti (официальный Twitter "Единой России" - прим. ТАСС) добивается отставки и 

привлечения к ответственности зам Минтруда РФ Г. Лекарева - куратора всей сферы инвалидов. Этому человеку не 

место в обновленном правительстве", - указал Хинштейн. Комментарием Минтруда ТАСС пока не располагает. 

В октябре Хинштейн подверг критике схему приватизации крупнейшего в России предприятия по производству 

протезов и технических средств реабилитации ФГУП "Московское протезно-ортопедическое предприятие Минтруда 

России". После этого Госдума дала поручение своему комитету по безопасности и противодействию коррупции 

разобраться в этой ситуации. 

https://tass.ru/politika/7598063 

24.01.2020  

Производственный травматизм в России с 2001 года - отчет экспертов 

Отчет о состоянии производственного травматизма, профзаболеваемости и условий труда с 2001 по 2018 год 

подготовлен ВНИИ труда Минтруда России и обнародован на официальном сайте института. Общая тенденция, 

согласно этому исследованию, состоит в снижении производственного травматизма. Так, численность 

травмированных с 2001 года сократилась в 6,1 раза. 

Анализ состояния производственного травматизма, профзаболеваемости и условий труда проводился по данным 

Росстата, Роструда, Роспотребнадзора и ФСС РФ. 

В период с 2001 года по 2018 год наблюдалась устойчивая тенденция снижения показателей производственного 

травматизма. Исключение составляли 2007 и 2010 годы, когда произошли крупные аварии на шахтах («Ульяновская» 

и «Юбилейная» в 2007 году - погибло 110 и 39 человек, соответственно, и «Распадская» в 2010 году - погиб 91 

человек). 

Темпы снижения количества страховых несчастных случаев на производстве несколько ниже -7,5%. Количество 

страховых несчастных случаев за этот период сократилось в 2,5 раза. Но так как в выборку Росстата попадает от 65% 

до 80% страховых несчастных случаев, то, по мнению экспертов ВНИИ труда, динамика количества страховых 

несчастных случаев повторяет динамику производственного травматизма. 

Численность пострадавших со смертельным исходом за период с 2001 по 2018 год сократилась в 3,6 раза. 

Также с 2001 по 2013 год наблюдался рост удельного веса занятых в условиях, не отвечающих гигиеническим 

нормативам условий труда, в среднем, на 4,6% в год. Авторы исследования обращают внимание на резкий скачок 

https://tass.ru/politika/7598063
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этого показателя в 2014 году, связанный с переходом на другую методологию статистического наблюдения. А вот с 

2014 года уже наблюдается снижение удельного веса занятых во вредных и (или) опасных условиях труда. 

Что касается динамики численности лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, то она 

демонстрирует снижение, в среднем, на 5,4% в год. За период с 2001 по 2018 год численность таких лиц сократилась в 

2,7 раза. 

Таким образом, динамика всех основных показателей, читаем в отчете ВНИИ труда, демонстрирует положительные 

тенденции. 

http://otpb.com.ru/news/proizvodstvennyy-travmatizm-v-rossii-s-2001-goda-otchet-ekspertov 

24.01.2020  

Минтруд разработал рекомендации по переобучению женщин с детьми  

Минтруд разработал для регионов рекомендации по организации переобучения женщин с маленькими детьми, 

включая использование образовательных сертификатов, сообщили в пресс-службе министерства. 

"Минтруд России разработал для региональных органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

методические рекомендации по организации переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не 

состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости", - говорится в сообщении. 

В министерстве также уточнили, что под дошкольным возрастом подразумевается возрастной диапазон с рождения и 

до семи лет включительно. 

Регионам необходимо принять региональные проекты, которые включали бы ряд направлений, в том числе 

организацию переобучения и повышения квалификации женщин, стимулирование организации коллективных офисов 

для работы и общения воспитывающих несовершеннолетних детей. Для этого предлагается привлечь социально 

ориентированные НКО и благотворительные фонды. 

Для подбора образовательной программы органам службы занятости необходимо провести работу по 

профилированию и консультированию женщин, обратившимся к ним, а также определить наиболее подходящий по 

уровню квалификации, форме и срокам обучения вариант обучения. Период обучения должен составлять не более 

шести месяцев, отмечают в Минтруде. Регионами могут использовать образовательные сертификаты, когда женщина 

сама выбирает образовательную программу из возможных вариантов и обращается в орган службы занятости за 

сертификатом на нее. 

Также для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, обучение может быть 

организовано по направлению работодателей с целью развития профессиональных навыков и компетенций. В этом 

случае работодатель заключает соглашения об организации обучения своих работников. Для обучения могут 

использоваться дистанционные программы. 

"Ключевым показателем эффективности реализации программы является доля приступивших к трудовой 

деятельности в общей численности прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых 

отношениях и обратившихся в органы службы занятости, в размере не менее 70%", - добавили в Минтруде. 

https://ria.ru/20200124/1563818074.html 

http://otpb.com.ru/news/proizvodstvennyy-travmatizm-v-rossii-s-2001-goda-otchet-ekspertov
https://ria.ru/20200124/1563818074.html
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23.01.2020  

Глава Минтруда назвал сроки подготовки поправок с учетом Послания Президента  

Минтруд подготовит поправки в законы, связанные с предложенными президентом демографическими мерами, в 

течение одной-полутора недель, заявил новый министр труда и соцзащиты Антон Котяков. Об этом сообщает ТАСС. 

«В первую очередь, нам предстоит сформировать нормативно-правовую базу для реализации Послания Президента, 

внести соответствующие изменения в финансовое обеспечение всех этих мер», - сказал министр. 

По его словам, изменения потребуются в федеральный бюджет, в бюджет ПФР. «В ближайшие неделю-полторы мы 

сформируем проект этих изменений», - считает Котяков. 

Президент России Владимир Путин в Послании Федеральному Собранию предложил ввести выплаты на детей в 

возрасте от трёх до семи лет для малоимущих семей, повысить материнский капитал на второго ребёнка и 

выплачивать маткапитал уже на первенца. 

https://www.pnp.ru/social/glava-mintruda-nazval-sroki-podgotovki-popravok-s-uchetom-poslaniya-

prezidenta.html 

23.01.2020  

Котяков рассказал об одной из задач Минтруда  

Задачей Минтруда РФ помимо продвижения в части технологического обеспечения работы будет упрощение 

получения мер поддержки гражданами, заявил министр труда и социальной защиты Антон Котяков. 

Ранее Котяков был назначен министром труда и социальной защиты, а бывший глава министерства Максим Топилин 

получил должность председателя правления Пенсионного фонда России. 

"Нашей задачей будет помимо, скажем так, организационных мероприятий продвинуться в части технологического 

обеспечения наших процессов, оптимизировать бизнес-процессы, упростить для наших граждан те регламенты, те 

механизмы, с помощью которых они получают меры государственной поддержки, чтобы это стало максимально 

прозрачно, просто и позволяло нашим гражданам без излишних проволочек получать все то, что им на сегодняшний 

день гарантированно государством", - сказал Котяков на встрече с сотрудниками министерства. 

https://ria.ru/20200123/1563782066.html 

23.01.2020  

Минтруд предложил обновить список работ для прохождения альтернативн ой службы 

Перечень работ и профессий, на которых могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную службу, может 

измениться. Это следует из проекта приказа Минтруда на портале проектов нормативных правовых актов. 

Также подготовлен новый перечень организаций, где предусматривается прохождение альтернативной гражданской 

службы. 

В перечень работ включили 120 видов профессий, должностей для прохождения альтернативной службы с общей 

потребностью 3416 человека (в 2019 году в списке было 140 позиций с общей потребностью 3215 человек). 

Как следует из документа, в новом списке отсутствует ряд работ для прохождения гражданской службы, в том числе 

лифтёр, аккумуляторщик, горничная, радиотехник, пилот, экономист, электроник и другие. При этом появились такие 

работы и должности, как курьер, зверовод, пожарный, установщик декораций, аккомпаниатор, ветеринарный врач. 

https://www.pnp.ru/social/glava-mintruda-nazval-sroki-podgotovki-popravok-s-uchetom-poslaniya-prezidenta.html
https://www.pnp.ru/social/glava-mintruda-nazval-sroki-podgotovki-popravok-s-uchetom-poslaniya-prezidenta.html
https://ria.ru/20200123/1563782066.html
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Также сократился до 622 позиций список организаций, где можно пройти альтернативную гражданскую службу (в 

2018 году было 639 организаций). 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-predlozhil-obnovit-spisok-rabot-dlya-prokhozhdeniya-

alternativnoy-sluzhby.html 

23.01.2020  

Новы глава Минтруда рассказал о подготовке изменений в бюджет 

Все проекты документов по изменениям в федеральном бюджете и бюджете ПФР будут подготовлены в срок около 

полутора недель, заявил министр труда и социальной защиты Антон Котяков. 

"Что касается вопросов сопровождения нашей трудовой деятельности, сейчас в первую очередь предстоит 

сформировать нормативно-правовую базу, обеспечивающую реализацию, в первую очередь, послания президента. 

Внести соответствующие изменения в финансовое обеспечение всех этих мер, какие были перечислены. В частности, 

потребуется внесение изменения совместно с министерством финансов в ФЗ "О федеральном бюджете", а также в 

закон о бюджете пенсионного фонда" - сказал Котяков во время знакомства с коллективом министерства. 

Он добавил, что уже началось обсуждение основных параметров этих изменений. 

"Плюс ко всему, я думаю, что мы в ближайшие недели полторы сформируем весь перечень проектов нормативных", - 

отметил министр. 

https://ria.ru/20200123/1563778439.html 

23.01.2020  

Минтруд заявил о выходе информационной кампании нацпроектов на новый уровень  

Информированием людей займется созданная правительством России АНО «Национальные приоритеты». 

Информационное освещение национальных проектов в 2020 году выйдет на новый уровень из-за создания 

автономной некоммерческой организации «Национальные приорететы». Такое мнение выразила замминистра труда 

и социальной защиты Светлана Петрова. «Сегодня очень много мероприятий реализуется, но не все люди о них 

знают, а когда человек находится в тяжелой ситуации, ему важно получить все возможные услуги. Поэтому 

информация должна быть доступной и полной», - отметила Петрова. 

«Национальные приоритеты» была создана 4 декабря по указу экс-главы правительства России Дмитрия Медведева. 

Премьер назначил главой организации Софию Малявину. Целью новой организации является координация 

коммуникационной работы по нацпроектам, которую ведут различные ведомства и другие участники, сообщает 

портал«Будущее России». 

Ранее мы сообщали, что государство выделит почти 2 миллиарда рублей на оказание медпомощи пожилым людям. 

Финансирование предусмотрено в рамках нацпроекта. 

https://fedpress.ru/news/77/nprojects/2415462 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

24.01.2020  

Роструд поможет многодетному водителю фуры, в знак протеста перекрывшему улицу в Москве  

https://www.pnp.ru/social/mintrud-predlozhil-obnovit-spisok-rabot-dlya-prokhozhdeniya-alternativnoy-sluzhby.html
https://www.pnp.ru/social/mintrud-predlozhil-obnovit-spisok-rabot-dlya-prokhozhdeniya-alternativnoy-sluzhby.html
https://ria.ru/20200123/1563778439.html
https://fedpress.ru/news/77/nprojects/2415462
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Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) намерена выяснить все обстоятельства истории водителя, 

который в пятницу в знак протеста перекрыл своей фурой улицу Бауманскую в Москве и потребовал заплатить ему 

зарплату. 

"Роструд принимает все необходимые меры в связи с информацией о задержке заработной платы водителю 

"КамАЗа", перекрывшему сегодня движение в Москве на улице Бауманская", - сказал руководитель Роструда Михаил 

Иванков, которого цитируют в пресс-службе ведомства. 

По словам Иванкова, на Бауманскую уже выехал представитель территориального органа Роструда. 

Выяснилось, что водитель работал на зарегистрированное в Ростовской области ООО "Транспортные технологии", и 

на предприятие готов выехать трудовой инспектор. 

"Инициируется проверка инспекцией труда", - заявил Иванков. 

О том, что водитель фуры перекрыл улицу в Москве, СМИ сообщили ранее в пятницу. По данным журналистов, 

водитель - многодетный отец: у него семь детей, и он жалуется, что ему не платят зарплату. Мужчина заявляет, что 

пока его проблема не будет решена, он не уедет. 

http://www.interfax-

russia.ru/Moscow/news.asp?id=1098806&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fya

ndex.ru%2Fnews  

24.01.2020  

Российские работодатели все чаще нанимают самозанятых 

Они выполняют обязанности штатных сотрудников, только без трудового договора 

Журналистка Анна Героева работает на фрилансе. Недавно к ней обратились знакомые из PR-агентства, которое 

искало автора текстов для крупного российского банка. По телефону журналистке предложили зарплату в 90 000 руб. 

и предупредили, что оформляться придется на 0,1 ставки по трудовому договору и на 0,9 ставки как самозанятой. 

Хотя появляться в офисе банка и участвовать в корпоративных мероприятиях придется регулярно. На очное 

собеседование Героева не пошла. Она вспомнила, что около 10 лет назад тот же банк искал журналиста для 

корпоративного издания. Зарплату предлагали ту же. Но тогда сотрудника брали в штат на полную ставку, рассказала 

она. 

Напомним, что в 2019 г. ФНС запустила новый налоговый режим для самозанятых – с единственным налогом на 

профессиональный доход в 4% (для работающих с физлицами) или 6% (для работающих с юридическими лицами). По 

данным Минфина, на 15 января 2020 г. было зарегистрировано 370 000 самозанятых. По оценкам ФНС, 50% всех 

самозанятых получают платежи от юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (ИП). 

Юристы предупреждали, что у работодателей может возникнуть большой соблазн нанимать сотрудников, 

зарегистрировавшихся в качестве самозанятых, на постоянную работу с полной занятостью по договору подряда 

(оказания услуг) вместо заключения трудового договора. Так компании экономят на страховых взносах (которые 

составляют 30% фонда оплаты труда) и компенсациях сотрудникам. По итогам 2020 г. самозанятому придется только 

заплатить взнос в Фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС) в 8426 руб. 

Работодателям нанимать на постоянную работу самозанятых даже выгоднее, чем ИП на упрощенной системе 

налогообложения, говорит гендиректор юридической фирмы Urvista Алексей Петропольский. Такие ИП платят не 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/news.asp?id=1098806&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
http://www.interfax-russia.ru/Moscow/news.asp?id=1098806&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
http://www.interfax-russia.ru/Moscow/news.asp?id=1098806&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
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только налог в 6% годового дохода, но и 40 874 руб. страховых и социальных взносов (если доход ИП в 2020 г. не 

превысит 300 000 руб.). 

«Ведомости» решили разобраться, насколько часто компании сейчас заключают гражданско-правовые договоры с 

самозанятыми, де-факто выполняющими работу штатных сотрудников. 

Альтернативное движение 

По просьбе «Ведомостей» компания Online Market Intelligence (OMI) опросила 9581 россиянина, имеющего 

постоянную работу с полной занятостью. Большая часть опрошенных OMI (44%) живет в городах с населением менее 

100 000 человек, в городах-миллионниках – 27%. 

Оказалось, что 6% респондентов, выполняющих обязанности штатных сотрудников, работают вообще без всяких 

договоров – все договоренности устные, еще 6% в равных пропорциях по договорам оказания услуг – как 

внештатники-физлица, как ИП и как самозанятые. На вопрос, каков вообще порядок оформления трудовых 

отношений в их компаниях, 17,1% респондентов ответили, что используются гражданско-правовые договоры, 80,1% – 

что их работодатель заключает с работниками бессрочные или срочные трудовые договоры. Еще 10% работодателей 

нанимают сотрудников без письменных договоров. 

По просьбе «Ведомостей» агентство по подбору топ-менеджеров Kontakt InterSearch Russia также опросило 312 

менеджеров по персоналу и руководителей. 15% сообщили, что используют гражданско-правовые договоры для 

оформления регулярных трудовых отношений. Наиболее популярны договоры с внештатными сотрудниками – 

физлицами, договоры оказания услуг с компанией-аутсорсером, а также договоры с ИП. Число «альтернативщиков» 

растет: 23% менеджеров по персоналу и руководителей сообщили, что за последний год увеличили количество 

сотрудников, зарегистрированных как ИП. С самозанятыми стали работать 7% опрошенных. 

370 000 самозанятых было зарегистрировано на 15 января 2020 г., по данным Минфина 

По мнению респондентов, альтернативное оформление трудоустройства позволяет их компаниям повысить гибкость 

и мобильность при колебаниях спроса или объема производства (85%), упростить процедуры найма и увольнения 

сотрудников (69%), сократить социальные и страховые выплаты (20%). Еще 11% респондентов считают, что это 

повышает производительность труда, потому что сотрудники, нанятые по гражданско-правовым договорам, больше 

нацелены на результат, нежели сотрудники с трудовыми договорами, а 10% опрошенных говорят об экономии на 

окладах и компенсациях сотрудникам. 

Кто нанимает 

«Ведомости» направили запросы в 23 крупные компании, нанимают ли они самозанятых. Ответили 10 компаний, из 

них восемь сотрудничают с самозанятыми. Все ответившие компании отметили, что привлекают самозанятых только 

на проектной основе и по закону. 

Ирина Казанцева, начальник отдела кадров Райффайзенбанка, говорит, что банк приглашает самозанятых только на 

временные небанковские задачи – например, фотографа на день открытых дверей, тренера по йоге и дизайнера для 

оформления офиса. В среднем банк заключает не более семи гражданско-правовых договоров в месяц, говорит она. 

По словам представителя Rambler Group, на проектах группы работает 20 самозанятых авторов, фотографов и 

представителей других креативных специальностей. Договоры с самозанятыми использовались для покупки услуг, а 

не для оформления трудовых отношений, подчеркивают в Rambler Group. «Союзмультфильм» заключил договоры с 

40 самозанятыми, что составляет около 20% его сотрудников на производстве. Представители киностудии сказали, 

что при выборе формы договора ориентируются на желание конкретного гражданина и специфику его деятельности. 



Мониторинг СМИ 24 января 2020 

  

16  

МТС сотрудничает с 12 преподавателями-самозанятыми в проекте платформы онлайн-образования SmartUniversity. 

По словам пресс-службы компании, это помогает оперативно привлечь специалистов с необходимой квалификацией, 

снизить расходы на администрирование взаимодействия и гибче управлять объемом услуг. 

Много самозанятых трудится в IT- и интернет-компаниях. Директор по связям с государственными органами Ozon 

Сергей Кучушев рассказал, что компания сотрудничает с самозанятыми на разных этапах – от продажи товаров на 

маркетплейсе до открытия новых пунктов выдачи заказов и доставки. Всего с Ozon сотрудничает примерно 1100 

самозанятых, говорит он. По словам представителя «Яндекса», как самозанятые зарегистрированы 1100 блогеров 

«Яндекс.Дзен». Самозанятые также могут подключиться к сервисам «Яндекс. Такси», «Яндекс.Еда», «Яндекс.Лавка» и 

«Яндекс.Толока», рассказал он. 

Проблема таксиста 

Андрей Кабанов начал работать таксистом год назад, оставшись без постоянной работы. Он проводит в дороге или 

ожидании заказа по 10–12 часов в сутки. Даже больше, чем полный рабочий день, шутит он. Заказы выполняет только 

от клиентов, пользующихся «Яндекс.Такси». Получает он их через таксомоторный парк, в котором взял в аренду 

автомобиль. Договоренности с таксопарком устные. Кабанов не имеет трудового договора ни с «Яндексом», ни с 

таксомоторным парком, но не против его заключить. Он хотел бы стать самозанятым, но для этого таксисту нужно 

обзавестись машиной, зарегистрироваться как ИП, получить лицензию таксиста и только затем перейти на налоговый 

режим самозанятого, рассказывает Кабанов. Собственной машины у него нет. 

«Яндекс.Такси» сейчас крупнейшая точка притяжения самозанятых. С сервисом сотрудничают 80 000 водителей-

самозанятых, по данным «Яндекса». Но какие отношения их связывают с «Яндекс.Такси», трудовые или 

коммерческие? По словам представителя «Яндекса», «Яндекс.Такси» оказывает информационные услуги 

пользователям (таксомоторным паркам, самозанятым и ИП) и не имеет с ними трудовых отношений. Водители – 

партнеры «Яндекс.Такси» могут работать с другими службами заказа такси, решение, с какой службой работать, 

принимает только водитель, говорит представитель «Яндекса». 

ФНС считает работу агрегаторов такси с самозанятыми допустимой и законной, если эти агрегаторы – операторы 

электронных площадок и предоставляют информационные и технические средства, помогающие установить контакты 

и провести расчеты между частными водителями и пассажирами. 

Как искать нарушителей 

Работодатели начали выводить сотрудников из штата и подписывать с ними договоры как с индивидуальными 

предпринимателями еще два года назад, когда начали расти ставки взносов, напоминает Петропольский. Одни 

работники пошли на это из страха увольнения, другие получили прибавку к зарплате: если работодатель половину от 

невыплаченных страховых и социальных взносов отдаст сотруднику, обоим выгодно, говорит Петропольский. 

Петропольский сомневается, что и россияне, которых работодатели будут подталкивать регистрироваться в качестве 

самозанятых, будут судиться или жаловаться в Роструд или ФНС. 

ФНС России и Роструд уже договорились совместно проверять работодателей, которые заключают с самозанятыми 

гражданско-правовые договоры в целях маскировки трудовых отношений. ФНС будет доначислять нарушителям 

налоги и взносы, а Роструд – выдавать предписание о заключении трудовых договоров. 

Сейчас компании с признаками нарушений автоматически выявляет информационная система ФНС, заявили 

представители службы, зарегистрированы признаки единичных нарушений – без массовых злоупотреблений. 

Но как отличить легальный гражданско-правовой договор от попытки скрыть трудовые отношения? ФНС ссылается на 

14 характерных признаков трудовых отношений, указанных в постановлении пленума Верховного суда от 29 мая 2018 

г. Из списка видно, что проверка многих признаков в компетенции не ФНС, а Роструда – например, выполняет ли 
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сотрудник указания работодателя, работает ли по одной специальности, обеспечивает ли компания самозанятому 

условия труда и признает ли его права на выходные и отпуск? Представитель Роструда сообщил, что Роструд 

проверяет информацию о недобросовестных работодателях, поступившую из разных источников, в том числе от ФНС 

по программе межведомственного взаимодействия. 

По словам представителя ФНС, проверки организаций, имеющих признаки злоупотреблений, начнутся после 

окончания декларационной кампании за 2019 г. Ранее ФНС рассылала информационные письма о наличии признаков 

нарушений, поясняет представитель службы. 

https://www.vedomosti.ru/management/articles/2020/01/24/821379-rossiiskie-rabotodateli 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.01.2020 

Стали известны причины взрыва в уфимском депо: в результате ЧП от ожогов погибли двое рабочих  

Гострудинспекция завершила расследование несчастного случая в уфимском депо «ПромЖД», где 3 декабря 

прогремел взрыв. В результате ЧП погибли двое рабочих. Как пояснили в надзорном ведомстве, на предприятии 

взорвался топливный бак тепловоза, который в тот день готовили к запуску. 

Инспекторам удалось выяснить, что привело к «хлопку». За полчаса до происшествия в депо выполнялись работы по 

установке топливных трубок на тепловоз. Неподходящие конструкции нужно было гнуть – для этого использовалось 

открытое пламя, смесь пропана и кислорода. При этом работа проводилась прямо над топливным баком. Однако 

дело в том, что электрогазосварщик и слесарь не знали, что за день до этого в бак залили около двух тонн дизеля. 

Когда произошел взрыв, один из них стравливал воздух, а второй – находился в непосредственной близости к 

топливному баку. В результате взрыва оба сотрудника 48 и 41 лет получили ожоги свыше 90% поверхности тела. 

Впоследствии они скончались в больнице. 

– Причинами несчастного случая стала неудовлетворительная организация работ, а также не проведение обучения и 

проверки знаний по охране труда, – 

Ответственных за нарушение требований охраны труда оштрафовали на более чем 600 тысяч рублей. Материалы 

проверки переданы в следственны органы. 

https://www.ufa.kp.ru/online/news/3743165/ 

24.01.2020 

Курганец получил тяжелую травму головы на рабочем месте 

На предприятии проводится расследование 

В Кургане сотрудник «Специального конструкторского бюро машиностроения» тяжело травмировался, упав на 

рабочем месте. Это произошло 10 января, сообщили в Государственной инспекции труда в Курганской области. 

По предварительным данным, около 14:00 специалист отдела технической документации АО «СКБМ» упал на 

плиточный пол и получил закрытую черепно-мозговую травму, ушиб головного мозга. 

Работодатель и сотрудники областной Государственной инспекции труда проводят расследование и устанавливают 

виновника происшествия. 

https://45.ru/text/health/66459985/ 

https://www.vedomosti.ru/management/articles/2020/01/24/821379-rossiiskie-rabotodateli
https://www.ufa.kp.ru/online/news/3743165/
https://45.ru/text/health/66459985/
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24.01.2020 

Залез на упаковку пенопласта: в Тюмени мужчина рухнул с высоты второго этажа  

В Тюмени в ноябре прошлого года произошел несчастный случай. Пострадал работник ООО «ТюменьМонтажСтрой». 

Он делал облицовку фасада на лесах, которые были подперты досками. Каменщик подложил пачку с пенопластом, 

поскольку не доставал по высоте. А поскольку доски были скользкими, мужчина упал с высоты 4-5 метров. В 

результате произошедшего пострадавший получил травму тяжелой степени.  

Как сообщили в Государственной инспекции труда в Тюменской области, во время расследования выяснилась 

причина несчастного случая. Речь идет о неудовлетворительной организации производства работ. Это выразилось в 

невыдаче СИЗ, в непрохождении обязательного медицинского осмотра, отсутствии контроля за работником со 

стороны работодателя. Также никто не проверял знания работников и в глаза не видел наряд-допуск до работ.  

По результатам расследования комиссия квалифицировала данный несчастный случай как связанный с 

производством. Сейчас решается вопрос о привлечении работодателя к административной ответственности. 

https://news.megatyumen.ru/posts/zalez-na-upakovku-penoplasta-v-tyumeni-muzhchina-ruhnul-s-

vysoty-vtorogo-etazha 

23.01.2020  

В Карелии на рабочих местах за 2019 год погибли 8 человек 

Согласно информации Государственной инспекции труда в Карелии, за 2019 год при причине трагических случаев на 

производствах пострадали 15 человек, один из них погиб. Отмечается снижение несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями по сравнению с 2018 годом, тогда было 22 человека. Чаще всего в прошедшем году получали травмы 

на обрабатывающих производствах (5 человек), остальные на стройках, при добыче полезных ископаемых и т.д. 

Также в 2019 году произошло 9 несчастных случаев, не связанных с производством. Погибли семь человек. Люди 

страдают из-за неудовлетворительной организации производства работ, нарушения правил дорожного движения или 

нарушения требований безопасности при эксплуатации транспортных средств, неудовлетворительного содержания и 

недостатков в организации рабочих мест, технического состояния зданий и сооружений, неисправных машин и 

механизмов и т.д. 

https://karel.mk.ru/social/2020/01/23/v-karelii-na-rabochikh-mestakh-za-2019-god-pogibli-8-

chelovek.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

24.01.2020  

Льготную ипотеку предложили распространить на приезжающих в ДФО молодых специалистов  

Глава комитета Совета Федерации по экономической политике Андрей Кутепов направил письмо премьер-министру 

РФ Михаилу Мишустину с предложением распространить действие льготной ипотеки на молодых специалистов, 

приезжающих работать в Дальневосточный федеральный округ (ДФО). Это может устранить проблему миграционного 

оттока трудовых ресурсов из ДФО. 

«Предлагается расширить категорию граждан, которым будет предоставлена льготная ипотека под 2% годовых, 

предусмотрев молодых квалифицированных специалистов, привлекаемых для трудоустройства в субъекты 

Дальневосточного федерального округа из других регионов Российской Федерации», - говорится в письме. 

https://news.megatyumen.ru/posts/zalez-na-upakovku-penoplasta-v-tyumeni-muzhchina-ruhnul-s-vysoty-vtorogo-etazha
https://news.megatyumen.ru/posts/zalez-na-upakovku-penoplasta-v-tyumeni-muzhchina-ruhnul-s-vysoty-vtorogo-etazha
https://karel.mk.ru/social/2020/01/23/v-karelii-na-rabochikh-mestakh-za-2019-god-pogibli-8-chelovek.html
https://karel.mk.ru/social/2020/01/23/v-karelii-na-rabochikh-mestakh-za-2019-god-pogibli-8-chelovek.html
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Как говорится в письме, по итогам обобщения полученной информации из субъектов Дальневосточного 

федерального округа были выявлены проблемы, которые являются сдерживающим фактором социально-

экономического развития регионов округа и требуют принятия решений.%. За счет программы предполагается выдать 

около 147 тыс. кредитов на общую сумму до 450 млрд рублей. Получить такой кредит можно будет однократно. 

https://bankogolik.com/novosti/59770-l-gotnuyu-ipoteku-predlozhili-rasprostranit-na-

priezzhayuschih-v-dfo-molodyh-specialistov 

24.01.2020  

Путин назначил Мединского своим советником  

Бывший министр культуры Владимир Мединский стал советником президента, указ опубликован на сайте Кремля. 

Владимир Путин на днях заявил, что Мединский «без работы не останется» и «он будет в этой сфере [культуры] 

трудиться». 

Другим указом Путин назначил своим помощником бывшего главу Минэкономразвития Максима Орешкина. 

Еще один указ касается бывшего вице-премьера Дмитрия Козака, он занял должность заместителя главы 

администрации президента. Для этого отдельным указом было увеличено число замглавы АП с двух до трех. 

В состав нового правительства, помимо Мединского, Орешкина и Козака, не попали еще около десяти чиновников, 

среди них Виталий Мутко, Ольга Голодец и Вероника Скворцова. 

https://varlamov.ru/3762843.html 

24.01.2020  

"Известия": Совфед попросил правительство вдвое увеличить фиксированную ставку учителя в РФ  

Комитет Совета Федерации по науке, образованию и культуре обратился к правительству с просьбой установить в 

стране единый порядок оплаты труда педагогов и повысить фиксированную ставку с 30% до 70%. Об этом в пятницу 

сообщает газета "Известия" со ссылкой на членов комитета верхней палаты парламента. 

С рекомендациями регионам повысить учителям фиксированную часть зарплаты до 70% ранее выступало 

Министерство просвещения России. Однако, как утверждает председатель комитета СФ по науке, образованию и 

культуре Лилия Гумерова, субъекты по-прежнему не выполняют это предписание: примерно в 70% из них базовые 

должностные оклады учителей находятся ниже уровня МРОТа. "Сейчас в зарплате педагогов фиксированная ставка 

составляет около 30%, а 70% - стимулирующие выплаты, с которыми можно делать что угодно. Мы хотим, чтобы 

базовый оклад был не менее 70% заработной платы, чтобы никто уже не смог "играть" с выплатами", - пояснил 

изданию суть обращения к правительству сенатор Валерий Марков. 

Как отмечает издание, в правительстве сообщили, что рассмотрят обращение парламентариев, когда оно поступит. 22 

января идею внедрения подобной системы на встрече со студентами в образовательном центре "Сириус" в Сочи 

затронул президент России Владимир Путин. Он обратился к вице-премьеру Татьяне Голиковой с предложением 

подумать над тем, как во всей социальной сфере постепенно внедрять отраслевую систему оплаты труда. 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/izvestia-sovfed-poprosil-pravitelstvo-vdvoe-uvelicit-

fiksirovannuu-stavku-ucitela-v-rf 

https://bankogolik.com/novosti/59770-l-gotnuyu-ipoteku-predlozhili-rasprostranit-na-priezzhayuschih-v-dfo-molodyh-specialistov
https://bankogolik.com/novosti/59770-l-gotnuyu-ipoteku-predlozhili-rasprostranit-na-priezzhayuschih-v-dfo-molodyh-specialistov
https://varlamov.ru/3762843.html
https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/izvestia-sovfed-poprosil-pravitelstvo-vdvoe-uvelicit-fiksirovannuu-stavku-ucitela-v-rf
https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/izvestia-sovfed-poprosil-pravitelstvo-vdvoe-uvelicit-fiksirovannuu-stavku-ucitela-v-rf
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24.01.2020  

Такси обяжут страховать пассажиров на 2 млн руб., прочих перевозчиков ожидает в 2020г снижение 

тарифов в ОСГОП 

Депутаты Госдумы РФ рассчитывают в весеннюю сессию 2020 года принять законодательные изменения, касающиеся 

организации деятельности перевозчиков такси, сообщил член комитета по транспорту Госдумы Александр Васильев в 

эфире телеканала «Россия 1». 

Базовый законопроект о деятельности такси внесен депутатами в Госдуму, он включает требование гарантий 

обязательных выплат за вред жизни и здоровью пострадавшим пассажирам такси в размере 2 млн рублей, сказал 

депутат. Это единственный вид наземных пассажирских перевозок, на которые пока не распространяется закон об 

обязательном страховании ответственности перевозчиков перед пассажирами (ОСГОП). 

Со своей стороны страховщики ответственности не исключают, что обсуждение базового законопроекта, 

регламентирующего деятельность таких перевозчиков, может затянуться. Они выступают за скорейшее принятие 

другого законопроекта, уже прошедшего первое чтение и распространяющего положения закона об ОСГОП на 

пассажиров такси, документ предусматривает требование выплат пассажирам в лимите 2 млн 25 тыс. рублей. 

Потребность пассажиров такси в усилении страховой защиты обостряется, по данным ГИБДД, число ДТП с участием 

такси выросло в стране на 50% за прошлый год по сравнению с 2018 годом. 

Как пояснила «Интерфаксу» вице-президент Национального союза страховщиков ответственности (НССО) Светлана 

Гусар, «пассажиры такси, жизни и здоровью которых причинен ущерб, могут сегодня рассчитывать на получение 

страховой компенсации по закону об ОСАГО, она равна 500 тыс. рублей. Это в 4 раза меньше, чем предусмотренная 

законом об ОСГОП выплата пассажирам за причинение вреда жизни на других видах транспорта (она составляет 2 

млн 25 тыс. рублей)». Закон об ОСГОП действует в России с 2013 года. 

Исключительные пассажиры 

Вопрос о повышении страховых выплат пассажирам такси мог быть решен в случае принятии поправки об 

увеличении выплат по жизни и здоровью до 2 млн рублей в законе об ОСАГО, напомнила Гусар и добавила, что 

выравнивание лимитов смягчило бы проблему неравенства выплат. Подобная инициатива выдвигалась 

правительством РФ в прошлом году в блоке поправок к закону об ОСАГО. Однако она была отклонена в ходе 

финальных обсуждений, все лимиты в ОСАГО сохранились без изменений. «На этом фоне становится особенно 

важным принятие законодательных изменений, которые распространяют действие закона об обязательном 

страховании ответственности пассажирских перевозчиков на такси», - сказала она. 

Именно такой законопроект был внесен депутатами в свое время в Госдуму и принят в первом чтении в октябре 2018 

года. Однако затем его рассмотрение было приостановлено до принятия основного закона о деятельности такси. 

«Сегодня мы понимаем, что этот важнейший законопроект оказался слишком сложным и трудоемким, его 

обсуждение затянулось», - сказала Гусар. 

Представитель комитета по транспорту Госдумы РФ, комментируя основные положения внесенного в Госдуму 

основного законопроекта о деятельности такси, пояснил, что в нем сформулирована ответственность всех участников 

договора перевозки, полномочия контролирующих органов, введено новое понятие - агрегатора. Агрегатор отвечает 

за передачу заказа водителю, который допущен к участию в дорожном движении с соблюдением ряда условий. В 

частности, машина должна быть оформлена под такси. Сам водитель должен иметь российские права на вождение и 

опыт вождения не менее 3 лет, он должен знать город и пройти соответствующую аттестацию», - сообщил Васильев. У 

него должны отсутствовать непогашенные судимости за серьезные преступления. Также в проекте есть положения, 

ограничивающие возможности допуска к перевозкам такси водителей, лишенных прав за грубые нарушения ПДД. 
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«Все эти моменты должны быть на контроле агрегатора и органа, выдающего лицензии», - отметил депутат. Кроме 

того, по его словам, согласно этому законопроекту, должен быть создан реестр водителей такси, где можно 

проверить наличие у него лицензии. 

Параллельно в Кодекс об административных правонарушениях РФ предполагается внести положения о штрафах за 

отсутствие полиса страхования пассажиров у перевозчика такси. Отсутствие такого полиса - основание не допускать 

водителя к пассажирской перевозке независимо от наличия лицензии, пояснил депутат. 

По мнению Гусар, вопрос о распределении ответственности между агрегаторами и теми, кто непосредственно 

осуществляет перевозки пассажиров такси, достаточно сложен. Позиция судов, вставших на защиту пострадавших в 

ДТП пассажиров такси, судившихся с агрегаторами, известна. В ряде случаев судами выносились решения о 

солидарной ответственности перевозчиков и аграгаторов при возмещении ущерба пострадавшим пассажирам такси. 

«К организации работы такси через агрегаторов остается много вопросов. Есть вопросы, связанные с порядком уплаты 

налогов, есть вопросы у законодателей по защите прав водителей, по гарантированию им условий труда, по 

соблюдению режима работы и отдыха. Это напрямую влияет на безопасность перевозок пассажиров. Структура 

ответственности выстраивается сложно в бизнесе такси, поскольку автомобиль может принадлежать одному 

владельцу, сдаваться в аренду другому человеку, а затем передаваться третьему на правах субаренды. Мы же 

говорим о том, с чем никто не спорит - надо срочно расширять страховую защиту пассажиров такси. И делать это 

лучше, выделив такие положения в отдельный небольшой законопроект», - считает Гусар. 

ЦБ РФ снижает тарифы в ОСГОП 

Банк России опубликовал 22 января проект указания, которое предусматривает существенное снижение тарифов в 

обязательном страховании ответственности пассажирских перевозчиков (ОСГОП). В основном снижение тарифов 

затронет перевозки автобусным транспортом, доля таких перевозок в общем объеме перевезенных в 2019 году 

пассажиров составила 71%, привела данные вице-президент НССО Светлана Гусар. В настоящее время указания Банка 

России направлены на регистрацию в Минюст России, сообщили в ЦБ. По оценке президента НССО Игоря Юргенса, 

«ожидаемое падение сборов страховой премии составит около 20%, и в 2020 году сборы могут сократиться примерно 

на 500 млн рублей». «НССО и страховым сообществом ведется работа по подготовке к вступлению в силу новых 

тарифов по ОСГОП», - пояснил президент союза. 

«Проект указания ЦБ при корректировке тарифов в ОСГОП разделил группу воздушных перевозок на перевозки 

пассажиров вертолетами и самолетами. Страховщики выступают за введение такой меры», - сообщила «Интерфаксу» 

Светлана Гусар. 

«Дело в том, что перевозки пассажиров вертолетами за всю историю действия закона демонстрируют самую высокую 

убыточность. Включение этой группы перевозчиков в единую позицию с перевозчиками пассажиров самолетами, как 

это было до сих пор, определенным образом искажает статистику», - пояснила она. 

При этом после разделения группы воздушных перевозок и пересмотра тарифов, согласно расчетам НССО, страховая 

нагрузка на стоимость билета в расчете на одного пассажира в вертолетных перевозках составит от 61,5 рубля до 

305,7 рубля. Нагрузка на стоимость билета при перевозках пассажирскими самолетами будет колебаться от 3,05 

рубля до 28,5 рубля. В настоящее страховая нагрузка на перевозку одного пассажира авиатранспортом без 

разделения на вертолеты и самолеты составляет от 15,5 рубля до 44,5 рубля. 

Гусар добавила, что «в сложившейся практике в группе воздушных перевозчиков львиная доля договоров 

страхования приходится на пассажирские перевозки вертолетами». «Федеральный закон о страховании 

ответственности перед пассажирами предусматривает возможность для перевозчиков самолетами страховать 

пассажиров не по национальному, а по международному законодательству на сопоставимых условиях. 
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Авиаперевозчики, совершающие международные рейсы, чаще всего используют такие договоры добровольного 

страхования, они не учитываются в базе НССО», - уточнила вице-президент союза. 

За шесть лет действия в РФ закона об ОСГОП в расчете на 1 млн перевезенных авиаперевозчиками пассажиров было 

зарегистрировано 13 погибших. В то же время при перевозках водным транспортом этот показатель (число погибших 

на 1 млн перевезенных пассажиров) составил 1,97, при перевозках автомобильным транспортом - 0,30, 

железнодорожным транспортом - 0,28, троллейбусами - 0,13, трамваями - 0,06. 

Говоря о тенденциях 2019 года, Гусар отметила, что «по данным информационной базы НССО видно снижение 

объемов перевозок пассажиров по всем видам транспорта, за исключением авиационных и перевозок 

железнодорожным транспортом. По-прежнему львиная доля перевозок пассажиров в РФ традиционно приходится на 

наземный электрический и автомобильный транспорт». 

В прошлом году выросло число лицензируемых автобусных перевозчиков, это связано с определенными 

корректировками законодательства, которые направлены на упорядочение сегмента. Под лицензирование в 

прошлом году подпали заказные автобусные перевозки, к которым прежде такие требования не предъявлялись. В 

этой связи количество лицензиатов в 2019 году выросло по сравнению с 2018 годом. 

Средняя цена полиса - 17 тыс. рублей 

Согласно статистике ЦБ за 9 месяцев 2019 года, премии по обязательному страхованию ответственности 

перевозчиков перед пассажирами снижались, в результате сборы российских страховщиков по этой линии бизнеса в 

январе-сентябре уменьшились на 7,2% по сравнению с аналогичным периодом 2018 года и составили 2,4 млрд 

рублей. Одновременно зафиксирован рост числа договоров на 5,8% при снижении показателя средней премии на 

12,4%. Он составил 50,2 тыс. рублей, количество действовавших на 30 сентября 2019 года договоров ОСГОП равнялось 

59,1 тыс. единиц. 

Выплаты по ОСГОП в январе-сентябре 2019 года снизились на 7,6% и составили 600 млн рублей. Страховщикам было 

заявлено 5,3 тыс. страховых случаев (рост на 12,9%), урегулировано 4,5 тыс. (рост на 20,4%), что означает рост 

количества мелких выплат и снижение числа крупных. 

Как пояснила «Интерфаксу» вице-президент НССО Светлана Гусар, почти 93% договоров ОСГОП имеют среднюю 

страховую премию, не превышающую 17 тыс. рублей. «Таким образом, мы понимаем, что заключение договора 

страхования ответственности перевозчика - это относительно недорогое и выгодное для перевозчика страхование. 

Если сравнивать эти расходы с уровнем выплат, установленным законом (2 млн 25 тыс. рублей по риску ущерба 

жизни и до 2 млн рублей - за причинение вреда здоровью пассажиров), то понятно, что небольшим транспортным 

перевозчикам самостоятельно при наступлении страховых событий трудно их выполнить», - сказала она. 

На долю 10 лидеров среди страховщиков по ОСГОП за 9 месяцев прошлого года по данным ЦБ пришлось 91,1% всех 

премий и 89,4% всех выплат. Среди 10 лидеров 3 страховщика за 9 месяцев продемонстрировали отрицательную 

динамику прироста премий и 7 - положительную. Лидером по темпам прироста стало ПАО «САК «Энергогарант» 

(+53,7%). Самая высокая отрицательная динамика по сборам у АО «СОГАЗ» (-26,8%). Тем не менее компания 

сохраняет за собой первое место в рэнкинге по показателю сборов с долей 33,1%, тогда как годом ранее она была 

равна 41,8%. 

Первые пять компаний по сборам по итогам января-сентября сохранили свои позиции в рэнкинге топ-10 крупнейших 

страховщиков ОСГОП. Группу из 10 лидеров покинула компания «НАСКО» (занимавшая годом ранее 7-е место), 

которая в мае 2019 года была лишена всех лицензий. Вошла в десятку лидеров компания «Гайде», переместившись 

с12-го места на 10-е. 



Мониторинг СМИ 24 января 2020 

  

23  

По данным автоматизированной информационной системы НССО, по итогам 2019 года сборы премии по ОСГОП 

упали на 3,6% относительно показателя 2018 года. Показатель средней премии в 2019 году сократился на 8,7%. 

Средняя выплата по рискам «вред жизни» и «вред здоровью» в 2019 году сократилась на 12,3% и 9%, соответственно, 

однако средняя выплата по риску «вред имуществу» увеличилась на 3,8%. 

http://wiki-ins.ru/news/22-newswiki-insru/61098-taksi-obyazhut-straxovat-passazhirov-na-2-mln-

rub-prochix-perevozchikov-ozhidaet-v-2020g-snizhenie-tarifov-v-osgop.html 

23.01.2020  

Вопрос досрочного выхода на пенсию многодетных отцов могут рассмотреть в весеннюю сессию  

Проект о досрочном выходе на пенсию многодетных отцов могут рассмотреть в весеннюю сессию, если подготовлены 

все документы, сказал РИА Новости глава комитета ГД по труду и социальной политике Ярослав Нилов . 

Ранее было предложено снизить возраст выхода на пенсию для многодетных отцов в России. С соответствующей 

законодательной инициативой выступил Госсовет Удмуртии. Авторы внесенного в Госдуму законопроекта назвали 

главной его целью "симметричное смягчение последствий повышения пенсионного возраста для мужчин", 

напоминая, что "в целях смягчения последствий реформы по поручению Владимира Путина для многодетных 

матерей, родивших трех и четырех детей, была предусмотрена возможность досрочного выхода на пенсию". 

"В весеннюю сессию мы это можем рассмотреть. Если все документы подготовлены, вполне вероятно", - заявил 

Нилов. 

Депутат подчеркнул, что он как замруководителя фракции ЛДПР готов поддержать этот законопроект, но это не 

значит, что решение комитета Госдумы по труду и социальной политике будет положительным, потому что 

"оппозиционных голосов у нас недостаточно", и к проекту могут возникнуть определенные вопросы. 

"Я сейчас не хочу давать каких-либо прогнозов, комитет это будет рассматривать. В обязательном порядке в пакете 

документов должен быть документ под названием "заключение правительства", где изложена позиция 

правительства, потому как это, очевидно, выпадающие доходы пенсионного фонда. Соответственно, эти доходы 

должны быть компенсированы из федерального бюджета", - уточнил Нилов. 

Реализация законопроекта может потребовать ориентировочно более 5 миллиардов рублей, исходя из численности 

многодетных отцов в РФ, говорится в тексте проекта, размещенного в электронной базе данных нижней палаты 

парламента. 

РИА Новости. Все Новости 

23.01.2020  

В Совете Федерации рассказали, какие услуги можно будет получить онлайн 

Россияне смогут получать бесплатную юридическую помощь, разрешать споры, заключать договоры, получать 

сведения из трудовой книжки и искать работу в единой базе с помощью новых государственных электронных 

сервисов, рассказала член Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и государственному 

строительству Ирина Рукавишникова на совещании в палате регионов 23 января. 

«В 2019 году Советом Федерации было инициировано создание единого портала правого информирования и 

правового просвещения населения, который должен стать эффективным инструментом для получения 

квалифицированной юридической помощи и актуальной правовой информации, в том числе в сфере трудовых 

отношений. В настоящее время разработкой и формированием портала занимается Министерство юстиции РФ», - 

сказала сенатор. 

http://wiki-ins.ru/news/22-newswiki-insru/61098-taksi-obyazhut-straxovat-passazhirov-na-2-mln-rub-prochix-perevozchikov-ozhidaet-v-2020g-snizhenie-tarifov-v-osgop.html
http://wiki-ins.ru/news/22-newswiki-insru/61098-taksi-obyazhut-straxovat-passazhirov-na-2-mln-rub-prochix-perevozchikov-ozhidaet-v-2020g-snizhenie-tarifov-v-osgop.html
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Также на едином портале государственных и муниципальных услуг представлены прототипы суперсервисов, которые 

демонстрируют будущие возможности оказания цифровых услуг гражданам, добавил она. «Так, сервис «Правосудие 

онлайн» должен стать инструментом для разрешения споров. В ноябре 2019 года расширили функциональные 

возможности единого портала, через который можно будет продавать и совершать сделки в электронной форме - 

заключать договоры, заверять их электронной подписью и направлять третьим лицам», - пояснила она. 

С помощью создаваемого на портале сервиса «Трудовые отношения» можно будет оформить электронные 

документы, связанные с трудоустройством, и получить данные из трудовой книжки, а с помощью платформы «Работа 

в России» - найти работу и подобрать персонал. 

Часть систем в сфере трудовых отношений уже действует, напомнила сенатор. С 1 июля 2017 года появилась 

возможность оформлять листы нетрудоспособности и подавать исковые заявления в суды общей юрисдикции в 

электронном виде. А в конце прошлого года был принят закон об электронных трудовых книжках, по которому 

работник может выбрать, будет ли его работодатель вести бумажную трудовую книжку или сведения о его 

деятельности будут учитывать в электронном виде в Пенсионном фонде. 

https://www.pnp.ru/social/v-sovete-federacii-rasskazali-kakie-uslugi-mozhno-budet-poluchit-

onlayn.html 

23.01.2020 

Эксперты: закон о трудоустройстве иностранных студентов повысит престиж российского образования  

Закон, который упрощает процедуру трудоустройства для иностранных студентов отечественных вузов, повысит 

престиж российской высшей школы за рубежом и положительно отразится на экономике страны. Такое мнение 

высказали, опрошенные ТАСС эксперты в сфере образования. 

Соответствующий законопроект Госдума приняла на заседании в четверг в третьем и окончательном чтении. По 

словам заместителя директора международного департамента МФТИ Максима Косякова, подобные изменения 

законодательства дают ряд преимуществ для отечественной системы образования. "Для российских вузов данное 

новообразование открывает большие возможности и повышает конкурентоспособность и престиж системы 

образования в целом. Студенты получают не только теоретические, но и практические знания. Таким образом, мы 

реализуем полную цепочку создания человеческого капитала", - считает он. 

Конечно, и сегодня помимо теоретических занятий студенты в обязательном порядке должны проходить так 

называемую производственную практику, обращают внимание эксперты. "Однако возможность получить реальный 

опыт работы в выбранной профессии - это совершенно иной уровень ответственности и осознанности. Работодатели 

видят в этом свои преимущества: студенты легко обучаемы, инициативны, нацелены расти и развиваться. А в силу 

своего возраста они способны предложить нестандартные решения", - уверен проректор по международной 

деятельности Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого Дмитрий Арсеньев. 

Позитивное влияние на экономику 

Особенно это актуально для таких регионов, как, например, Томская область, где активно развивается интеграция 

образования, науки и бизнеса, подчеркивает проректор Томского политехнического университета по внешним связям 

Лилия Кирьянова. "Студенты уже в процессе обучения вовлечены в научную работу и в реальные прикладные 

проекты предприятий. А это значит, что у талантливых иностранных студентов тоже должна быть возможность быть 

вовлеченными в эти процессы с официальным статусом и получать оплату за свой труд", - поясняет она. 

Причем если сейчас работодатели не очень заинтересованы официально трудоустраивать иностранных студентов, 

поскольку для этого нужно предварительно оформить разрешение, то упрощение процедуры позволит заключать с 

https://www.pnp.ru/social/v-sovete-federacii-rasskazali-kakie-uslugi-mozhno-budet-poluchit-onlayn.html
https://www.pnp.ru/social/v-sovete-federacii-rasskazali-kakie-uslugi-mozhno-budet-poluchit-onlayn.html
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ними трудовой договор без дополнительной волокиты. "При успешном опыте работы есть намного больше шансов, 

что студент после получения диплома останется в регионе и будет в дальнейшем здесь работать в качестве 

квалифицированного специалиста с высшим образованием. При официальном трудоустройстве также будут 

отчисляться налоги в бюджет РФ, что будет иметь только положительный эффект на экономику", - отмечает начальник 

управления международного сотрудничества ЮУрГУ Людмила Лапина. 

У России в этом смысле перед глазами есть большой и позитивный международный опыт. Например, в Австралии 

студентам разрешено работать как во время обучения, так и на каникулах, причем без всяких ограничений, 

рассказывает проректор по международной деятельности СПбГЭТУ "ЛЭТИ" Анастасия Минина. По ее словам, 

благодаря этому страна начала привлекать довольно высокий процент иностранных студентов, что в свою очередь 

положительно повлияло на ее экономику. "Это пример, который можно использовать<> Трудоустройство 

иностранных студентов прописано во всех указах и нацпроектах, в русле которых мы сейчас выстраиваем свою 

деятельность. Поэтому внесение принятие соответствующего закона, безусловно, является перспективным", - заявила 

Минина. 

О законе 

Инициативу в ноябре прошлого года внесла группа парламентариев во главе с председателем Совета Федерации 

Валентиной Матвиенко и спикером Госдумы Вячеславом Володиным. Документ дает возможность без получения 

специального разрешения работать в России иностранным студентам, которые учатся в российских вузах на очных 

отделениях. Вместе с тем уточняется, что в случае завершения или прекращения обучения, заключенный на этом 

основании трудовой договор подлежит расторжению. 

Сегодня работать в России без разрешения вправе лишь те иностранные студенты, которые работают на каникулах, 

либо в свободное от учебы время в своих вузах или в хозяйственных обществах или партнерствах, созданных при них. 

В остальном, чтобы устроиться на работу, иностранные студенты должны получить разрешения на работу, а для этого 

нужно собрать определенный перечень документов. 

Согласно официальным данным, которые приводились в пояснительной записке к законопроекту, в 2018 году 

численность иностранцев, обучающихся очно в российских вузах, составила 210 тыс. человек, из них лишь 859 человек 

воспользовались возможностью получить в установленном порядке разрешение на работу и трудоустроиться. 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/eksperty-zakon-o-trudoustrojstve-inostrannyh-

studentov-povysit-prestiz-rossijskogo-obrazovania 
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