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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

02.12.2019 

На пожаре в цеху по производству плитки в Оренбурге погиб рабочий  

На улице Беляевской в Оренбурге 1 декабря загорелся цех по производству тротуарной плитки. В огне погиб 

сотрудник предприятия. В ГУ МЧС по Оренбургской области сообщили, что тушить пожар выехали семь человек и две 

машины. Справиться с огнем им удалось за полтора часа. В помещении нашли мертвое тело 41-летнего мужчины. 

Предположительной причиной возгорания стало неосторожное курение. Сначала пламя сожгло диван, а затем 

перекинулось на стены. 

https://ria56.ru/posts/na-pozhare-v-cexu-po-proizvodstvu-plitki-v-orenburge-pogib-rabochij.htm 

02.12.2019 

В Татарстане погиб рабочий, упав в загрузочный бункер для зерна  

Мужчина получил травмы несовместимые с жизнью. 

Днём 30 ноября спасателям поступило сообщение о несчастном случае на производстве в посёлке Нижние Вязовые. 

Как рассказали сотрудникам МЧС, мужчина упал в загрузочный бункер зерна. 

Спасатели оперативно прибыли на место происшествия, извлекли мужчину, получившего травмы, несовместимые с 

жизнью. Личность погибшего уже установлена, это мужчина 1976 г.р., разнорабочий. Причины происшествия 

выясняются. 

http://tatarstan24.tv/news/incident/v-tatarstane-pogib-rabochiy-upav-v-zagruzochnyy-bunker-dlya-

zerna 

02.12.2019 

В Кузбассе столкнулись три машины, семь человек пострадали  

Три автомобиля столкнулись на кузбасской трассе Белово – Гурьевск у села Беково, включая автомобиль скорой 

помощи, известно о семи пострадавших, сообщил РИА Новости пресс-секретарь Центра медицины катастроф Антон 

Дужик. 

"ДТП. Три машины столкнулись, включая скорую помощь, на трассе Белово – Гурьевск. Там семеро пострадавших, 

включая бригаду скорой помощи, там три человека (пострадали - ред.): водитель, врач и фельдшер. Но они вроде 

легко пострадали. Одного (пострадавшего – ред.) увезли в Центр охраны здоровья шахтеров в Ленинск – Кузнецкий, 

он тяжелый, по остальным степень тяжести пока не скажем, неизвестно. В данный момент семеро человек увезли в 

больницу. По поводу госпитализации будет известно позже", – сообщил Дужик. 

https://ria.ru/20191202/1561820461.html 

29.11.2019 

Горняк потерял пальцы в результате происшествия на кузбасской шахте  

На угольном объекте возле кузбасского города серьезно травмировался горняк. Мужчину госпитализировали с 

травматической ампутацией. 

https://ria56.ru/posts/na-pozhare-v-cexu-po-proizvodstvu-plitki-v-orenburge-pogib-rabochij.htm
http://tatarstan24.tv/news/incident/v-tatarstane-pogib-rabochiy-upav-v-zagruzochnyy-bunker-dlya-zerna
http://tatarstan24.tv/news/incident/v-tatarstane-pogib-rabochiy-upav-v-zagruzochnyy-bunker-dlya-zerna
https://ria.ru/20191202/1561820461.html
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В пятницу, 29 ноября, в шахте имени С. М. Кирова, расположенной в Ленинске-Кузнецком, 33-летний работник 

получил травму во время подземных работ. Как сообщили очевидцы в паблике "ЧП Ленинск-Кузнецкий 112", горняка 

госпитализировали с повреждением руки. 

– 33-летний рабочий серьезно травмировался во время проведения работ. Врачи здравпункта диагностировали у 

шахтера переломы и отрыв нескольких пальцев на руке, – говорится в сообщении. 

В "СУЭК-Кузбасс", в состав которого входит шахта имени Кирова, воздержались от комментариев о случившемся до 

конца официального расследования, сообщил корреспондент VSE42.Ru. 

https://vse42.ru/news/31001653 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

02.12.2019  

Депутат поддержал идею Минюста ужесточить санкции для работодателей за невыплату зарплат 

Идея Минюста об обязанности работодателя выплачивать штраф за каждого сотрудника, не получившего зарплату 

вовремя, заслуживает поддержки, особенно жесткие санкции должны быть введены за искусственно созданную 

задолженность, считает глава комитета Госдумы по труду и соцполитике Ярослав Нилов. 

Ранее газета "Известия" сообщила, что Минюст предлагает приравнять количество штрафов за невыплату зарплаты в 

срок к числу сотрудников, не получивших деньги . Как пишет издание, в подавляющем большинстве случаев это 

квалифицируют как одно правонарушение, за которое по ч. 6 ст. 5.27 КоАП юрлицу выписывают штраф от 30 до 50 

тысяч рублей. 

"То, что предлагается, считаю, что заслуживает поддержки, и действительно нужно добиваться того, чтобы у нас 

задолженность вообще не формировалась, а если она формировалась искусственно, то в этом случае вообще должна 

быть серьезная ответственность - когда у работодателя есть средства, но он специально не выплачивает, тянет время, 

зарабатывая таким образом на судьбах, на здоровье, на нервах людей", - сказал Нилов РИА Новости. 

Он пояснил, что предприятию может быть выгодно не выплачивать зарплату. "Понимая, что можно заплатить штраф, 

это будет выгоднее, потому как прокрутив деньги, можно заработать больше, а то, что у людей семьи, свои планы, 

проблемы и кредиты, которые нужно оплачивать, пени за просроченные выплаты, об этом они, конечно, не думают", 

- сказал глава думского комитета. 

"Поэтому я согласен с дифференцированным подходом, но относительно санкций максимальных и минимальных, 

здесь, конечно, нужно посмотреть, пообсуждать", - добавил депутат. 

РИА Новости. Все Новости 

02.12.2019  

Задача на умножение: Минюст хочет усилить санкции за задержку зарплат  

Сегодня компании обычно платят общий штраф, не выдав жалованье и одному, и 1 тыс. сотрудников 

Количество штрафов за невыплату зарплаты в срок должно равняться числу сотрудников, не получивших деньги. 

Такой позиции придерживаются в Минюсте, выяснили «Известия». Административный кодекс предусматривает для 

компаний штраф от 30 тыс. до 50 тыс. рублей. Пока в большинстве случаев эта санкция одинакова при задержке 

зарплаты и одному работнику, и тысяче. Если Верховный суд согласится с логикой министерства, то в последнем 

примере штраф может вырасти до 50 млн рублей. Но довольно крупные задолженности по зарплате порой 

https://vse42.ru/news/31001653
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образуются и на казенных предприятиях, в этом случае государство накажет само себя, обращают внимание 

эксперты. Обнаруженная Минюстом проблема может быть решена за счет разработки проекта особенной части 

КоАПа, говорят в министерстве. 

Не один за всех 

Вопрос наказания работодателей за невыплату зарплаты рассмотрен в докладе о результатах мониторинга 

правоприменения в Российской Федерации за 2018 год, с которым ознакомились «Известия». Минюст выпустил этот 

документ в конце ноября. 

Проанализировав судебную практику, чиновники пришли к выводу, что сотрудники трудовой инспекции и судьи 

неоднозначно решают вопрос о том, сколько нарушений совершает работодатель при невыплате зарплаты более чем 

одному работнику. В подавляющем большинстве случаев это квалифицируют как одно правонарушение, за которое 

по ч. 6 ст. 5.27 КоАП юрлицу выписывают штраф от 30 тыс. до 50 тыс. рублей. 

В докладе приведен пример решения Приморского краевого суда от августа прошлого года. Невыплату жалованья 

2591 работнику в сумме 31,5 млн рублей сочли одним нарушением, и работодатель получил минимальный штраф 30 

тыс. рублей. Иногда суды отменяли постановления трудовой инспекции о штрафах за задержку зарплаты из-за того, 

что на компанию уже накладывали санкции за это в тот же период, также заметили в Минюсте. 

Министерство юстиции РФ 

Однако авторы доклада считают, что «невыплата заработной платы каждому работнику образует отдельный состав 

правонарушения» и наказание должно быть назначено за все. Исходя из этой логики, вышеупомянутую компанию в 

Приморском крае должны были оштрафовать как минимум на 77,7 млн рублей (2591 минимальная санкция по 30 тыс. 

рублей). Насколько верен последний вывод, в министерстве не ответили. 

Как рассказали «Известиям» в пресс-службе Минюста, одна из целей подготовки доклада - выявление противоречий 

в судебной практике. Именно такое противоречие было обнаружено при анализе судебных решений по делам об 

административных правонарушениях, квалифицируемых по ст. 5.27 КоАП, пояснили в ведомстве. Там напомнили, что 

еще в 2014 году Верховный суд пришел к выводу, «что каждый из выявленных в результате проведенной проверки 

фактов нарушения законодательства о труде образует самостоятельный состав административного правонарушения». 

Выявленная проблема «может быть решена за счет разработки проекта особенной части Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях», заявили в пресс-службе Минюста. 

В докладе «предлагается обратить внимание Верховного суда РФ на практику» наказания работодателей. «Известия» 

направили запрос в Верховный суд. 

Эффект расширяющейся вселенной 

В Российском союзе промышленников и предпринимателей (РСПП) выступают против «умножения» штрафов, сказал 

«Известиям» вице-президент организации Федор Прокопов, отметив, что с выводами Минюста еще не ознакомился. 

- КоАП действительно содержит техническую возможность распространения штрафов. Еще нет временных 

ограничений: можно наказать компанию сегодня, а завтра, если нарушение не устранено, оштрафовать снова. Мы 

понимаем и разделяем свою ответственность, но штрафы не должны иметь эффект расширяющейся вселенной, - 

отметил Федор Прокопов. 

Кроме того, ответственность за многие нарушения, в том числе задержку зарплаты, предусмотрена и для 

руководителей организаций (должностных лиц). И в этом случае кратные штрафы могут лишить человека 

значительной части имущества, если он руководит многочисленной командой, обратил внимание специалист. 
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Новый подход к начислению штрафов может выйти боком и самому государству, добавил профессор кафедры 

управления персоналом Финансового университета при правительстве Александр Сафонов. Зачастую зарплату 

задерживают как раз госпредприятия из-за проблем с перечислением бюджетных денег, пояснил он. И заплатив 

штрафы по логике Минюста, банкротами могут стать ГУПы и МУПы, которые обеспечивают перевозки граждан или 

работу инфраструктуры ЖКХ. Кроме того, сам процесс круговорота государственных денег будет выглядеть абсурдно, 

заметил эксперт. 

- С точки зрения правоприменительной практики Минюст прав. Но с точки зрения экономики - вряд ли. Ведь штрафы 

взыскиваются не в пользу работника, а в пользу государства. Тут надо решить, чьи интересы важнее. Если цель - всё 

же добиться выплаты зарплаты, кратные штрафы лишь будут мешать этому, «съедая» финансовый ресурс 

организации, - рассуждает Александр Сафонов. 

На 1 октября Росстат оценивал просроченную задолженность по зарплате по всей стране в 2,6 млрд рублей. 41 млн 

рублей (1,6% от общего объема) работники не получили в срок из-за несвоевременного перечисления денег из 

федерального, региональных или местных бюджетов. 

Кроме того, за невыплату заработка уже предусмотрена и уголовная ответственность, напомнил Александр Сафонов. 

Соответствующая санкция прописана в ст. 145.1 УК, но она может быть применена только к человеку, а не к компании. 

Уголовное дело возбуждают, если зарплату полностью не платили два месяца или частично три месяца. Наибольшая 

санкция - до пяти лет лишения свободы. 

В Роструде оперативно не ответили на запрос «Известий». 

https://iz.ru/948942/anna-ivushkina/zadacha-na-umnozhenie-miniust-khochet-usilit-sanktcii-za-

zaderzhku-zarplat 

29.11.2019  

Россиянам зажали зарплаты на 400 миллиардов рублей 

Ставка ниже плинтуса 

«Ловкость рук и никакого мошенства!» - говорил герой советского фильма «Путевка в жизнь», но «мошенство» там 

было. В истории, которую мы сейчас расскажем, оно, если честно, тоже просматривается. 

На днях Минюст направил в Кремль подготовленный по поручению президента доклад о результатах мониторинга 

правоприменения в 2018 году. 

Чиновники проанализировали, насколько здорово работают написанные ими и принятые верным парламентом 

законы, и высказали рекомендации - где и что следует подправить, чтобы все было «по уму», как принято выражаться 

в определенных (не правительственных) кругах. 

В докладе есть небольшой раздел под названием «Оплата труда». А в разделе - результаты исследования 

Минтрудом, Рострудом, Минфином и региональными властями практики применения некоторых статей Трудового 

кодекса. 

«В целях предотвращения негативного влияния снижения реальной зарплаты прежде всего на низкооплачиваемые 

категории работников» осуществляется повышение МРОТ, напоминают чиновники: он устанавливается на 

федеральном уровне равным прожиточному минимуму трудоспособного населения за второй квартал предыдущего 

года и 1 мая 2018 года впервые достиг 100% прожиточного минимума. С 1 января 2020 года МРОТ составит 12 130 

рублей в месяц. 

https://iz.ru/948942/anna-ivushkina/zadacha-na-umnozhenie-miniust-khochet-usilit-sanktcii-za-zaderzhku-zarplat
https://iz.ru/948942/anna-ivushkina/zadacha-na-umnozhenie-miniust-khochet-usilit-sanktcii-za-zaderzhku-zarplat
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Но До 1 сентября 2007 года в Трудовом кодексе РФ было «определение минимальной заработной платы, идентичной 

МРОТ, и указывалось, что в величину МРОТ не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные 

выплаты», пишут далее авторы доклада. Как следствие - «размеры тарифных ставок и окладов не могли быть ниже 

МРОТ». Но с 1 сентября 2007 года в Трудовой кодекс внесли изменения - понятие «минимальная заработная плата» 

исчезло, и «таким образом, допускается установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной 

платы работников в размере ниже МРОТ». 

А до МРОТ и выше работодатели в таких случаях дотягивают стимулирующими, премиальными, надбавками, 

коэффициентами и прочими доплатами. Особенно характерно это для бюджетных учреждений небогатых регионов. 

Например, в Тверской области ставка учителя средней школы с высшим образованием (18 учебных часов в неделю) 

после недавней индексации на 4% чуть превысила 8200 рублей в месяц. 

Читаем дальше. 

Конституционный суд всегда подчеркивал, напоминает доклад: «несмотря на изменения в законодательстве, 

правовая природа МРОТ и его основное назначение» остались прежними. То есть гарантированная нормальная 

ставка должна быть не ниже МРОТ, а все надбавки, сверхурочные, премии, стимулирующие - сверх МРОТ. В нашем 

примере с Тверской областью при таком подходе ставка учителя должна была бы быть установлена с нового года в 

размере 12 130 рублей в месяц, но этого никто не обещает. 

В 2017 году КС рассматривал обращение нескольких т.н. северян, и настаивал на своем понимании Трудового 

кодекса. А в апреле 2019 года, в решении по делу гражданина Жарова, сторожа из Бодайбо (Иркутская область), 

которому назначили должностной оклад в размере 4268 рублей, повторил для непонятливых: любое иное 

толкование должно быть «исключено в правоприменительной практике». Но изменения в Трудовой кодекс судьи КС 

вносить не предписали - мол, и ежу все ясно, но если законодатель захочет, то флаг ему в руки. 

А что предлагают авторы доклада? Не всем же россиянам бежать в суды и добегать до Конституционного, по примеру 

настырного сторожа Жарова! 

А ничего они не предлагают, вот в чем дело. НИЧЕГО. 

«Мы пытались было продвинуть, опираясь на решение КС, законопроект одного из регионов, который бы решил 

проблему хотя бы по северянам, и зафиксировать невозможность сознательных махинаций, но правительство 

выступило против», - сказал «МК» глава Комитета по труду и социальной политике Ярослав Нилов (ЛДПР). 

Возглавлявший в том самом 2007 году думский Комитет по труду и социальной политике, ныне первый замглавы 

фракции «ЕР» Андрей Исаев рассказал «МК»: когда прописывали, что МРОТ должен быть не ниже прожиточного 

минимума трудоспособного гражданина, правительство настояло, чтобы слова про ставку или оклад не ниже МРОТ 

убрали: «иначе пришлось бы раз в пять поднять зарплату бюджетникам», говорили министры 

Заметим: мечта профсоюзов и депутатов о МРОТ, равном прожиточному минимуму, сбылась лишь через 11 лет. 

«В итоге получилось то, что получилось, и это порождает проблемы», - признает г-н Исаев, который считает, что в 

Трудовой кодекс все же следует внести изменения, потому что «нужно комплексное решение». По его словам, в 

Госдуме уже подготовлен законопроект на эту тему, и координационный совет фракции «ЕР», и профсоюзы его 

поддержали. 

Первый замглавы Комитета по труду и социальной политике Михаил Тарасенко («ЕР») в разговоре с «МК» объяснил, 

что законопроект разработан с учетом позиции КС и поддержан всеми фракциями: «МРОТ - минимальный заработок 

полного рабочего дня в нормальных условиях, но когда в него включают стимулирующие и другие выплаты, а 
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гарантированная часть, оклад или ставка, достигает лишь 40% от заработка, это называется крепостное право». «Идут 

очень непростые, вязкие переговоры с правительством», - говорит он. 

В своем заключении Минфин насчитал, что на реализацию законопроекта потребуется около 400 млрд рублей в год 

из бюджетов всех уровней, и потому правительство против. В Госдуме же цифру подвергают сомнению и полагают, 

что резкого увеличения зарплат ожидать не следует 

Давайте сделаем вид, что мы поверили правительству. Тогда получается, что только федеральные, региональные и 

муниципальные власти недоплачивают тем, для кого являются работодателями, 400 млрд рублей в год? 

Очень, очень интересный доклад подготовил Минюст. 

https://www.mk.ru/economics/2019/11/29/rossiyanam-zazhali-zarplaty-na-400-milliardov-

rubley.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

30.11.2019  

Медики не поддержали пикеты, устроенные "Альянсом врачей"  

На Сахалине врачи отказались участвовать в акции "профсоюза", отметив, что организаторы акции пытаются лишь 

сделать себе рекламу, а не решать реальные проблемы отрасли. 

Более чем в 15 регионах России организация "Альянс врачей" решила провести митинги "Против развала медицины". 

Однако эту задумку не поддержало медицинское сообщество. Например, в Новосибирске на пикет вышел один 

человек, в Екатеринбурге - пятеро, а на Сахалине врачи и вовсе отказались поддерживать акцию. 

- В Сахалинской области у работников здравоохранения пока нет острой необходимости выходить на митинги, пикеты 

с плакатами. В рамках социального партнёрства мы проводим нормальный диалог с властью и находим 

компромиссные решения. Хотя в нашей отрасли проблем очень много, - рассказала местному порталу astv.ru 

председатель обкома профсоюза работников здравоохранения Наталья Александрова. 

Как сообщал Лайф, ранее скандал вызвала личность руководителя МПРЗ "Альянс врачей", якобы представляющего 

интересы всех российских врачей и медиков. Лидер "профсоюза" Анастасия Васильева регулярно жаловалась, что ей 

сложно жить на зарплату медика в 25 тысяч рублей, однако у неё в собственности обнаружили усадьбу стоимостью 50 

миллионов рублей. 

http://life.ru/t/новости/1258489/miediki_nie_poddierzhali_pikiety_ustroiennyie_aliansom_vrachiei 

СОКРАЩЕНИЯ 

02.12.2019  

В Приморье сократят более 2 тыс. работников градообразующего предприятия  

Более 2 тыс. работников Дальнегорского химического комбината в Приморском крае будут сокращены в марте. Об 

этом сообщили в понедельник на сайте федерации профсоюзов по Приморскому краю. 

Горно-химический комбинат "Бор" был градообразующим для Дальнегорска и выпускал 20 видов боросодержащей 

продукции. На производстве работали около 3 тыс. сотрудников. 30 октября 2019 года предприятие по решению 

арбитражного суда Приморского края признали банкротом. Открыто конкурсное производство. 

https://www.mk.ru/economics/2019/11/29/rossiyanam-zazhali-zarplaty-na-400-milliardov-rubley.html
https://www.mk.ru/economics/2019/11/29/rossiyanam-zazhali-zarplaty-na-400-milliardov-rubley.html
http://life.ru/t/новости/1258489/miediki_nie_poddierzhali_pikiety_ustroiennyie_aliansom_vrachiei
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"2 тыс. 182 работника ООО "Дальнегорский химический комбинат "БОР" получили уведомления о сокращении с 1 

марта 2020 года. Ожидается, что они будут трудоустроены на другое предприятие. Сведений о том, что производство 

в Дальнегорске будет закрыто, нет", - говорится в сообщении. 

ООО "Дальнегорский ГОК" - предприятие, действующее с 2016 года на производственной базе находящегося в 

процедуре банкротства ГХК "Бор". Предприятие постоянно испытывало финансовые трудности, в ноябре 2015 года 

арбитражный суд Москвы вынес решение о его банкротстве. 

На Дальнегорском боросиликатном месторождении сосредоточено около 3% мировых запасов бора - на 

сегодняшний день это единственное эксплуатируемое борное месторождение в России. 

https://tass.ru/obschestvo/7240491 

02.12.2019  

В Пермском крае из больницы уволят всех лаборантов  

Всех лаборантов «Кунгурской больницы» сократят до 1 апреля 2020 года. Об этом со ссылкой на главврача лечебного 

учреждения сообщает газета «Искра-Кнгур». 30 сотрудников уволят в связи с предстоящей централизацией клинико-

диагностических лабораторий. 

«Те, кто не подлежит увольнению по трудовому кодексу, и специалисты более высокой квалификации сохранят 

рабочие места, только уже в «Централизованной клинико-диагностической лаборатории», - пояснил главный врач 

«Кунгурской больницы» Вадим Кириллов. - По остальным будем решать индивидуально: кого-то трудоустроим в 

другие подразделения, кого-то будем переучивать. При нынешнем кадровом дефиците дорог каждый специалист. 

Окончательное решение будет принимать комиссия, в которую обязательно войдут поровну представители 

профсоюза и администрации больницы. Моя главная цель - максимально трудоустроить людей». 

Чтобы сохранить рабочие места главврач предлагает переучить специалистов. Все лаборанты являются фельдшерами, 

а, значит, их можно переучить на фельдшеров-лечебников. Таким образом, можно будет решить две проблемы: люди 

получат работу, а больница сможет укомплектовать фельдшерами ФАПы и кабинеты неотложной помощи. Однако 

это пока только предложение. К решению вопроса подключился профсоюз. 

Главный врач и профсоюзный лидер обсудили детали процесса сокращения и договорились о совместных действиях. 

Уведомления о сокращении сотрудники КДЛ получат до конца этого года. 

https://perm.aif.ru/health/details/v_permskom_krae_iz_bolnicy_uvolyat_vseh_laborantov 

01.12.2019  

Инфекционная больница Новочеркасска осталась без врачей  

Прием пациентов в инфекционную больницу Новочеркасска приостановлен из-за увольнения всех врачей, заявила 

пресс-служба администрации города 29 ноября на официальном сайте. 

«Остановка приема пациентов в МБУЗ Специализированная инфекционная больница" связана с увольнением врачей 

стационара, ранее работавших в больнице», - говорится в сообщении. 

Двое врачей в возрасте старше 70 лет написали заявления об увольнении по собственному желанию. Третий доктор-

инфекционист, заведующий отделением находится на больничном, но он тоже уволился. 

При этом медицинский персонал больницы находится на местах и выполняет свои обязанности по лечению 

пациентов, уже находящихся в стационаре. 

https://tass.ru/obschestvo/7240491
https://perm.aif.ru/health/details/v_permskom_krae_iz_bolnicy_uvolyat_vseh_laborantov
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Новые пациенты, которым потребуется госпитализация будут перенаправлены в инфекционные отделения больниц 

городов Аксая и Ростов-на-Дону. 

Напомним, в конце сентября СМИ сообщали о массовом увольнении врачей онкологического центра Блохина в 

Москве. Решение об увольнении врачи объясняли рядом причин. Во-первых, это и невыносимые изменения, 

вносимые новым начальством. Это и обязательные для посещения образовательные лекции. Причем время 

проведения этих лекций выбрано так, что мешает выполнению основной работы. Это и требования задерживаться на 

работе до позднего вечера, и дополнительные ночные проверки, когда дежурный врач, вместо того, чтобы быть с 

пациентом, должен сопровождать проверяющее начальство. Во-вторых, излишняя и неудобная для медицинского 

персонала бюрократизация практической работы. В-третьих, отсутствие элементарного человеческого уважения. И в-

четвертых, заметное сокращение зарплаты и сопровождающаяся задержками ее выдача. 

https://rossaprimavera.ru/news/e5f73c33 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

02.12.2019  

Мигранты стали важной опорой российской экономики . РФ приняла больше 11 миллионов иностранцев  

Россия является крупнейшим центром притяжения мигрантов для региона Восточной Европы и Центральной Азии. В 

этом году наша страна приняла более 11,5 млн иностранных мигрантов, говорится в новом докладе Международной 

организации по миграции (МОМ). Иностранцы высылают своим семьям за рубежом из России около 21 млрд долл. 

ежегодно. А всего в мире мигранты переводят в страны своего происхождения втрое больше денег, чем богатые 

страны выделяют в качестве помощи развивающимся государствам, отмечают в МОМ. 

За последние пятнадцать лет объем высылаемых мигрантами средств из России вырос втрое. Если в 2005 году 

мигранты отослали из РФ 6,8 млрд долл., то сегодня – уже больше 21 млрд долл. Такие данные приведены в новом 

докладе Международной организации по миграции (World migration report 2020). В наибольшей степени от 

переводов из России зависят Таджикистан и Киргизия. 

Общая сумма международных денежных переводов мигрантов увеличилась в прошлом году почти до 690 млрд долл. 

В тройку крупнейших получателей денежных переводов вошли Индия (78,6 млрд долл.), Китай (67,4 млрд долл.) и 

Мексика (35,7 млрд долл.). 

В списке стран, откуда отправляются наибольшие суммы переводов, лидируют США (68 млрд долл.), Объединенные 

Арабские Эмираты (44,4 млрд долл.) и Саудовская Аравия (36,1 млрд долл.). 

К середине 2019 года во всем мире насчитывалось примерно 270 млн человек, которые, покинув родину, живут и 

работают за границей. Среди них непосредственно трудовыми мигрантами являются примерно 161 млн человек. 

Международные эксперты считают, что мигранты вносят важный вклад «в продвижение устойчивого развития» как у 

себя на родине, так и в странах пребывания. Более половины международных мигрантов – 141 млн – осели в странах 

Европы и Северной Америки. 

В России, по данным МОМ, проживают около 5 млн человек, которые родились в странах Центральной Азии. В РФ 

живут еще около 3 млн человек, которые родились на Украине, и еще около 2,5 млн человек, рожденных в 

Казахстане. Исследование МОМ показывает, что подавляющее большинство людей во всем мире (96,5%) живут в 

родной стране, а мигрантами стали всего лишь около 3,5%. 

Основная часть международных мигрантов – это выходцы из Индии, Мексики и Китая: 17,5 млн, 11,8 млн и 10,7 млн 

человек соответственно. Россия при этом почти догнала Китай по числу выехавших мигрантов и находится по этому 

https://rossaprimavera.ru/news/e5f73c33
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показателю на четвертом месте в мире. Сегодня в иностранных государствах проживает около 10 млн человек, 

которые родились на территории России. 

Более 50 млн международных мигрантов проживают в США. В число стран, привлекательных для мигрантов, входит 

Россия, которая принимает около 12 млн из них. 

Публикуемая МОМ статистика часто сильно отличается от оперативных данных российских властей. Причина в том, 

что отследить перемещение мигрантов, которые въезжают и выезжают из РФ по своим внутренним документам, 

бывает очень не просто. 

В прошлом году МВД РФ зафиксировало почти 17,8 млн фактов постановки на миграционный учет. За девять месяцев 

этого года фактов миграционного учета уже отмечено почти 15 млн. Но за это же время фактов снятия с 

миграционного учета зафиксировано больше 12 млн. Заметим, что в милицейской статистике фигурируют не люди, а 

лишь оформленные бумаги. А это далеко не всегда одно и то же. 

Более точными можно считать данные о получении вида на жительства. На начало октября 2019 года почти 635 тыс. 

иностранцев имели в РФ действующий вид на жительство и еще 447 тыс. – разрешения на временное проживание. А 

285 тыс. иностранцев приобрели в этом году гражданство РФ. 

Независимая газета 

29.11.2019  

Путин призвал продумать меры по социальной адаптации мигрантов 

Президент России Владимир Путин заявил о необходимости разработки эффективных мер по социальной адаптации 

мигрантов. Об этом он сказал в ходе заседания Совета по межнациональным отношениям в Нальчике. 

«Для всех регионов актуальна и тема трудовой миграции, в целом миграционной политики. Нужны продуманные, 

эффективные меры по социальной адаптации мигрантов. Мы радушно принимаем и должны помогать тем, кто хочет 

жить, учиться, работать у нас», - цитирует президента пресс-служба Кремля. 

При этом российский лидер отметил важность работы по пресечению распространения среди мигрантов экстремизма 

и радикальных течений. 

«И в то же время необходимо отсекать, жёстко отсекать любые риски, связанные с невежеством, распространением 

экстремизма, разного рода радикальных течений», - добавил Путин. 

https://m.rns.online/society/Putin-prizval-produmat-meri-po-sotsialnoi-adaptatsii-migrantov-2019-

11-29/ 

А.Л. КУДРИН 

02.12.2019  

Кудрин считает невозможной модернизацию России методом вертикального управления  

Председатель Счетной палаты Алексей Кудрин убежден, что модернизация России невозможна только методами 

вертикального управления без создания институтов гражданского общества, саморегуляции и политической 

конкуренции, утраченных в советское время. 

Выступая на дискуссии VII Общероссийского гражданского фронта, Кудрин заявил, что российская власть ставит 

модернизационные цели и задачи, которые были обозначены в "майских указах" президента от 2012 и 2018 годов, в 

том числе по повышению уровня жизни, ее продолжительности и так далее, "но почему-то этого не происходит". 

https://m.rns.online/society/Putin-prizval-produmat-meri-po-sotsialnoi-adaptatsii-migrantov-2019-11-29/
https://m.rns.online/society/Putin-prizval-produmat-meri-po-sotsialnoi-adaptatsii-migrantov-2019-11-29/
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"Цели, указанные в 2012-м по ключевым показателям экономического и социального развития, не исполнены, сейчас 

у нас даже падение жизненного уровня последние пять лет произошло, и мы никак не можем оттолкнуться и пойти 

снова вверх. Почему у нас вдруг это не работает?"- сказал он. 

"Ну, известный ответ, что у нас отсутствуют необходимые институты. Казалось бы, правительство тоже понимает это, 

пытается выстраивать новые модели, новые программы, теперь проектный подход. Но все равно это не получается, 

не происходит", - сказал Кудрин. 

Ситуация, по его мнению, складывается как в репризе Михаила Жванецкого: "Попробовали так, оказалось, ой, нет, так 

не надо, попробовали иначе - ой, так тоже не надо. Как не надо, знают все, как надо - мы не знаем", - процитировал 

Кудрин. 

Он предположил также, что проблема гораздо глубже и связана с утратой необходимых для модернизации 

институтов в период СССР. 

"Мы в период советского времени утратили ряд институтов, необходимых современному обществу: саморегуляция, 

ответственность граждан, гражданское общество, влияние политической конкуренции и прочие, - которые были вот 

теми институтами, которые создали вот эти лучшие образцы", - отметил Кудрин. 

Вместе с тем, по его словам, эти институты "нельзя создать по подписи на указе, по каким-то распорядительным 

актам с сегодня на завтра", - "это нужно выращивать". 

На его взгляд, "мы сегодня оказались в ловушке: хотим построить эти институты, но у нас не получается, и поэтому 

получается нечто другое, что захватывает все наше пространство". 

Отвечая на уточняющий вопрос модератора дискуссии, хочет ли он сказать, что "государство, обобщенная власть, 

хочет быть агентом изменений, но это не очень получается, потому что тот этап прогресса, который нам предстоит 

пройти, не может быть пройден методами вертикального управления, методами авторитарной модернизации", 

Кудрин ответил: "Получается по факту, что да, сегодня это не работает". 

"И в общем, к счастью, просыпается интерес общества к тому, что, если так не получается, вообще как-то должно 

иначе быть. И горизонтальные связи, в том числе которым способствуют новые технологии, большее наше общение, 

нахождение постоянно в общении через интернет, - это может способствовать созданию нового механизма или путей 

такой модернизации", - считает Кудрин. 

Среди институтов, без которых не будет никакой модернизации, Кудрин также назвал независимую судебную 

систему, которую в свою очередь невозможно построить без демократии и политической конкуренции. 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=1085999 

30.11.2019  

Кудрин не видит рисков роста безработицы в России в связи с цифровизацией  

Риск роста безработицы в России из-за цифровизации экономики на данный момент не наблюдается. Об этом заявил 

в субботу глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин в интервью телеканалу РБК. 

"В России это пока не грозит", - сказал он, отвечая на вопрос, может ли цифровизация привести к росту безработицы. 

При этом Кудрин подчеркнул, что РФ может столкнуться с "нехваткой рабочей силы, если ВВП в стране будет расти на 

3% в год". 

"Если Россия будет стагнировать или расти темпами 1% в год, то, может быть, да, у нас может появиться лишняя 

сила", - добавил он, отметив, что в РФ безработица носит в основном структурный характер. 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=1085999
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Ранее Минтруд сообщил, что численность официально зарегистрированных безработных в период с 13 по 19 ноября 

2019 года возросла на 1% и составила 649,6 тыс. человек. За неделю снижение численности безработных граждан 

произошло в 20 регионах, в 60 субъектах отмечен рост показателя. 

https://tass.ru/ekonomika/7235497 

30.11.2019  

Кудрин призвал отказаться от "выполнения всех задач сверху"  

Глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин считает, что вместо усиления вертикали власти следует расширить 

полномочия муниципалитетов и направить им дополнительное финансирование из бюджета, в том числе для 

исполнения нацпроектов. Такое мнение он высказал субботу в интервью телеканалу РБК, отрывок из которого 

приводит сайт издания. 

Полная версия интервью будет доступна на телеканале РБК позднее. 

Кудрин отметил, что все чаще звучат призывы добиваться "выполнения всех задач сверху" вплоть "до низшего 

уровня", включая строительства фельдшерских акушерских пунктов и муниципальных дорог. По его словам, это 

касается и национальных проектов. 

"Мне кажется, что это неправильный путь. Наоборот, надо увеличивать полномочия муниципалитетов и передавать 

им дополнительные бюджетные деньги", - приводит РБК слова Кудрина. 

Ранее Кудрин заявлял ТАСС, что регионам необходимо дать возможность отчитываться о достижении только самых 

важных показателей нацпроектов, самостоятельно решая, каким образом это можно сделать. 

"Когда формировали целевые показатели нацпроектов для регионов, не всегда учитывали местную специфику. 

Например, а нужно ли в этой области еще столько жилья, кто сможет его купить? По результатам нашего 

промежуточного анализа мы видим, что некоторые регионы не смогут выполнить все обязательства по нацпроектам 

без дополнительной поддержки, а она пока не обещана. Например, каждый год регионы должны повышать долю 

дорог, которые соответствуют всем нормативным требованиям, по безопасности, по качеству", - уверен Кудрин. 

https://tass.ru/ekonomika/7235317 

30.11.2019  

Кудрин заявил, что РФ в советский период утратила ряд нужных для мо дернизации институтов 

Российское общество в период советского времени утратило ряд институтов, которых сейчас стране не хватает для 

модернизации, считает сооснователь Общероссийского народного фронта, глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин. 

"Думаю, что, может быть - это моя гипотеза - мы в период советского времени утратили целый ряд институтов, 

необходимых современному обществу: саморегуляция, ответственность граждан, гражданского общества, влияние 

политической конкуренции и прочие, которые были теми институтами, которые создали вот эти лучшие образцы. И 

оказывается, их нельзя создать по подписи на указе, каким-то распорядительным актом с сегодня на завтра. Это 

нужно выращивать, мы часть культуры как раз утратили. Мы сегодня оказались в ловушке: мы хотим построить эти 

институты, но у нас не получается", - сказал он, выступая на сессии форума ОНФ. 

По его мнению, этап прогресса, который предстоит пройти России, не может быть пройден только лишь методами 

вертикального управления. 

https://tass.ru/ekonomika/7235497
https://tass.ru/ekonomika/7235317
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"И горизонтальные связи, в том числе которым способствуют новые технологии, большее наше общение, нахождение 

постоянно в каком-то общении через интернет - это может способствовать созданию новых механизмов или путей 

такой модернизации", - сказал Кудрин. 

https://tass.ru/obschestvo/7235283 

30.11.2019  

Кудрин: РФ сможет прожить 20 лет без реформ, но ценой последующего падения уровня жизни  

Экономика России, в случае отсутствия структурных реформ, может действовать в текущем режиме около 20 лет, 

после чего последует резкое падение уровня жизни населения на фоне его общего улучшения в мире, считает глава 

Счетной палаты РФ, экс-министр финансов Алексей Кудрин. 

"Можно лет 20, даже больше, прожить. Это тоже опыт стран показал. А потом - или еще более резкое падение уровня 

жизни, и своего места в мире, и возможностей удержать эту большую территорию как единую - нам будет намного 

сложнее", - ответил Кудрин в субботу на сессии Общероссийского гражданского форума, отвечая на вопрос 

модератора, что произойдет с российской экономикой в случае отсутствия модернизации и структурных реформ. 

Он отметил, что в мире в это время уровень жизни продолжит расти, и российское общество все равно захочет 

пользоваться этими благами. 

"Когда я говорил, что если ничего не делать, то еще 20 лет мы протянем - это некая гипотеза, предположение. Но 

потом будет некое обрушение наших возможностей [...] Что будет общество в это время делать? Будет ли оно ждать, 

будет ли оно этим довольствоваться в то время, когда будет расти (в мире - прим. ТАСС) жизненный уровень, 

продолжительность жизни, качество жизни", - сказал Кудрин. 

"Будем ли мы на это смотреть со стороны, как бы и жить по инерции, - общество не будет ждать. Как учил один 

профессор, даже если мы ничего делать не будем, через 20 лет все эти достижения нас догонят, и мы захотим так 

жить, мы захотим пользоваться этими благами, этим комфортом, современными лекарствами, технологиями, 

средствами передвижения и прочим. Нам никуда не деться от этого", - указал он. 

По его словам, трансформация страны в 1990-е годы была достигнута очень высокой ценой для общества. "Я когда 

говорил, что в 90-е годы произошла модернизация не по замыслу "сверху", то я должен напомнить, сколько мы за это 

заплатили: развал СССР и падение ВВП в два раза, нищета, снижение продолжительности жизни, увеличение 

смертности - в общем, это была высокая цена. Поэтому не хотелось бы этим путем идти. Любая такого рода 

модернизация - спонтанная, хаотическая - она очень дорого обходится, и это другая цена того, если мы ничего не 

будем делать", - сказал Кудрин. 

https://tass.ru/ekonomika/7235553 

Т.А. ГОЛИКОВА 

02.12.2019  

Голикова об охране труда на заседании Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений 

Т.Голикова о ситуации в сфере охраны труда 

Вице-премьер выделила важность рассматриваемых поправок к ТК, поставленных на повестку мероприятия. По её 

словам, до 68% причин возникновения несчастных случаев на работе возникает из-за «низкой культуры безопасности 

труда». 

https://tass.ru/obschestvo/7235283
https://tass.ru/ekonomika/7235553
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Согласно статистике Минтруда, результаты специальной оценки условий труда за 2018 году показали, что из 41,7 млн. 

работников у 745 тыс. нанимателей 80% рабочих мест были признаны с «оптимальными» или «допустимыми» 

условиями труда. 

Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний за счет средств ФСС продолжает ежегодно расти. По словам Голиковой, оно выросло с 7,8 млрд. в 2007 

году до 11 млрд. рублей в 2018 году. 

По словам Вице-премьера, положительные результаты принимаемых мер подтверждаются статистикой травматизма. 

Так, в 2010 году число травм с летальным исходом составляло 9,4 на 100 тыс. работников, а в 2018 году - уже 5,4 на 

100 тыс. Заданный тренд наблюдается и в статистике травм без смертельного исхода - снижение с 215 до 113 травм на 

100 тыс. трудящихся. 

Голикова подчеркнула, что Правительство не будет ограничиваться достигнутым, планируя новые меры для 

обеспечения достойных условий труда. 

Законопроекты на повестке заседания трехсторонней комиссии 

На заседании был одобрен законопроект, который предлагает с 2021 года запретить работу в опасных условиях труда 

(4-й класс по результатам специальной оценки условий труда). При этом у правительства появится полномочие делать 

исключения для некоторых видов профессиональной деятельности, где наличие опасности на рабочем месте не 

зависит от работодателя. 

Обсуждали планируемые изменения в части смены системы обеспечения средствами индивидуальной защиты. 

Теперь раздавать защитные средства будут исходя из фактически имеющихся на трудовом месте вредных 

производственных факторов, а не наименования должности. 

Планируется усовершенствовать процедуры расследования и учёта НС на производстве, чтобы исключить 

возможность утаивания микротравм у сотрудников. 

Предлагается дополнить Трудовой кодекс нормами по совершенствованию системы государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований трудового законодательства и предоставить работодателю право 

самостоятельной оценки соблюдения требований трудового законодательства. В случае надлежащего осуществления 

такой оценки и информирования работодателем по её итогам органа государственного надзора – её результаты будут 

использоваться в качестве дополнительных критериев отнесения работодателя к определенной категории риска при 

организации государственного надзора за соблюдением требований трудового законодательства. 

Обсуждались на заседании Российской трёхсторонней комиссии и квоты на иностранных рабочих в 2020 году. 

Планируется привлечь 105 тыс. человек, что покроет 96,5% от потребности в профессиональных кадрах среди 

работодателей. 

https://ohranatruda.ru/news/898/585854/ 

01.12.2019  

Определена потребность российской экономики в мигрантах на будущий год  

В следующем году российской экономике потребуется 105 тысяч иностранных работников. Об этом сказала вице-

премьер Татьяна Голикова на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

Цифра в 105 тысяч прописана в проекте постановления правительства. Речь идет о квоте для визовых мигрантов, 

безвизовые приезжают в Россию без квот. Как пояснила Голикова, потребность в визовых мигрантах определена на 

https://ohranatruda.ru/news/898/585854/
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основании предложений регионов и сформирована с учетом приоритетного предоставления рабочих мест 

российским работникам, а также на основании тенденций на рынке труда. И привлекаться такие иностранцы будут в 

основном на рабочие места, требующие наличия профессиональной квалификации. "Это 96,5% от потребности на 

2020 год. Например, на места работников, занятых на горных, горно-капитальных, строительно-монтажных и 

ремонтно-строительных работах, планируется привлечь около 30 тысяч человек", - сказала она. В 

металлообрабатывающую и машиностроительную промышленность - почти 12 тысяч человек. В качестве операторов 

и машинистов промышленных установок - более двух тысяч. Постановление поможет в реализации таких проектов, 

как космодром Восточный, газопровод "Сила Сибири", Западно-Сибирский нефтехимический комплекс глубокой 

переработки углеводородного сырья в полиолефины, добавила она. 

Еще одна тема, которую затронула вице-премьер, - безопасность на рабочем месте. По ее словам, до 68% причин 

несчастных случаев на производстве связано с низкой культурой безопасности труда в связи с неудовлетворительной 

организацией работ. Доля этого фактора в структуре причин несчастных случаев - 31,2%. 

Она рассказала о подготовленных поправках в Трудовой кодекс. Предполагается запретить работу в опасных условиях 

труда (планируется ликвидировать опасные работы IV класса за исключением профессий, где невозможно понизить 

класс опасности - спасатели, водолазы и т.п.), перейти от обеспечения средствами индивидуальной защиты в 

зависимости от наименования должности к обеспечению ими в зависимости от имеющихся на рабочем месте 

вредных производственных факторов. Также планируется усовершенствовать процедуру расследования и учета 

несчастных случаев на производстве. Это позволит исключить такой негативный фактор, как сокрытие микротравм 

работников. "Помимо этого, предоставить работодателю право самостоятельной оценки соблюдения требований 

трудового законодательства", - отметила она. 

https://rg.ru/2019/12/01/opredelena-potrebnost-rossijskoj-ekonomiki-v-migrantah-na-budushchij-

god.html 

01.12.2019  

Татьяна Голикова взяла под контроль ситуацию с ДТП в Забайкалье  

Ситуация с ДТП в Забайкалье, в результате которого погибли 19 человек, находится на особом контроле у вице-

премьера РФ Татьяны Голиковой. 

Об этом сообщает агентство РИА Новости со ссылкой на аппарат вице-премьера. Ранее сообщалось, что премьер-

министр РФ Дмитрий Медведев поручил Татьяне Голиковой предпринять все необходимые меры для оказания 

помощи пострадавшим и родственникам погибших в результате ДТП с пассажирским автобусом в Забайкалье. 

Рейсовый автобус Сретенск - Чита в воскресенье упал с моста на замершую реку Куэнга в 60 км от города Сретенска в 

Забайкальском крае. По уточненной информации Минздрава, погибли 19 человек, в том числе два ребенка. В 

медицинских организациях находится 19 человек, из них восемь в тяжелом состоянии, семь - средней тяжести. 

Татьяна Голикова выразила соболезнования родным и близким погибших. 

Как уточнили "РГ" в Минздраве, шестеро пострадавших эвакуированы в краевую клиническую больницу Читы. 

Четверо пострадавших в тяжелом состоянии остаются в Шилкинской и Нерчинской больницах. Главный внештатный 

анестезиолог-реаниматолог Минздрава России Игорь Молчанов совместно со специалистами НМИЦ им. Бурденко и 

ВЦМК "Защита" провел телемедицинские консультации тяжелых пациентов, даны рекомендации. Тяжелые 

пострадавшие нетранспортабельны. Принято решение о дополнительной телемедицинскои консультации, 

запланированной на 10 часов утра в понедельник. 

https://rg.ru/2019/12/01/opredelena-potrebnost-rossijskoj-ekonomiki-v-migrantah-na-budushchij-god.html
https://rg.ru/2019/12/01/opredelena-potrebnost-rossijskoj-ekonomiki-v-migrantah-na-budushchij-god.html
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Ситуация с оказанием медицинской помощи пострадавшим остается под личным контролем министра 

здравоохранения Вероники Скворцовой. 

https://rg.ru/2019/12/01/reg-dfo/tatiana-golikova-vziala-pod-kontrol-situaciiu-s-dtp-v-

zabajkale.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

02.12.2019  

Число официально безработных россиян за неделю выросло на 1,8% - Минтруд 

Число официально безработных россиян с 20 по 27 ноября выросло на 1,8% - до 661,43 тысячи человек, сообщила 

пресс-служба Минтруда РФ. 

"С 20 по 27 ноября 2019 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, 

увеличилась на 1,8 % и составила 661,43 тысячи человек", - говорится в сообщении . 

Отмечается, что за неделю число безработных граждан снизилось в 10 регионах: Ненецком, Ханты-Мансийском 

автономных округах, республиках Адыгея, Башкортостан, Чеченской Республике, Ставропольском крае, Кировской, 

Нижегородской, Свердловской областях, Москве. 

Кроме того, в 70 регионах отмечен рост численности безработных граждан. Наибольший рост наблюдался в 

Республике Северная Осетия - Алания, Кабардино-Балкарской Республике, Алтайском, Забайкальском краях, 

Астраханской, Курганской, Магаданской, Омской, Сахалинской, Тамбовской областях. 

В пресс-службе отметили, что на 27 ноября уровень регистрируемой безработицы в среднем по России составил 0,9% 

от численности экономически активного населения. По состоянию на 27 ноября работодатели заявили в органы 

службы занятости 1,6 миллиона вакансий.  

РИА Новости. Все Новости 

29.11.2019  

В правительстве одобрили выходной для диспансеризации сотрудников старше 40 лет  

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений одобрила поправки в 

Трудовой кодекс, согласно которым работники старше 40 лет будут иметь право на освобождение от работы на день 

раз в год для прохождения диспансеризации, сообщили в пресс-службе Минтруда. 

«Стороны социального партнерства также одобрили поправки в Трудовой кодекс, которые предусматривают право 

работника в возрасте 40 лет и старше получить освобождение от работы на один рабочий день один раз в год для 

прохождения диспансеризации с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка», - говорится в 

сообщении. 

Также законопроект вводит право работодателя прописать в коллективном договоре или локальном нормативном 

акте, что работник обязан подтверждать справкой из поликлиники, что он использовал освобождение от работы для 

прохождения диспансеризации. 

Ранее пресс-служба Минтруда сообщила, что, согласно Трудовому кодексу, освобождение от работы для 

прохождения диспансеризации работники могут получить на один день раз в три года, пенсионеры и 

предпенсионеры - на два дня каждый год. Однако ранее Минздрав обновил порядок прохождения профосмотров и 

диспансеризации, согласно которому россияне старше 40 лет должны проходить диспансеризацию каждый год. 

https://rg.ru/2019/12/01/reg-dfo/tatiana-golikova-vziala-pod-kontrol-situaciiu-s-dtp-v-zabajkale.html
https://rg.ru/2019/12/01/reg-dfo/tatiana-golikova-vziala-pod-kontrol-situaciiu-s-dtp-v-zabajkale.html
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https://m.rns.online/society/V-pravitelstve-odobrili-vihodnoi-dlya-dispanserizatsii-sotrudnikov-

starshe-40-let-2019-11-29/ 

29.11.2019  

РТК одобрила проект о предупреждении травматизма на производстве  

Законопроекты о совершенствовании механизма по предупреждению травматизма на производстве и установлении 

квот на привлечение трудовых мигрантов на 2020 год одобрены на заседании Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, сообщила пресс-служба Минтруда. 

"Был одобрен законопроект "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части 

совершенствования механизмов предупреждения производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права)" , - говорится в сообщении . 

Проект вводит учет микротравм работников, анализ их причин и меняет правила обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты. В частности, предусматривается обязанность работодателя обеспечивать ими в зависимости 

от фактически имеющихся на рабочем месте вредных и опасных факторов. 

Также законопроектом предлагается с 2021 года ввести запрет на работу в условиях труда, которым установлен 4-й 

класс опасности. При этом правительство может сделать исключения для видов профессиональной деятельности, где 

наличие опасности не зависит от работодателя. 

На заседании также одобрен проект об определении потребности в иностранных работниках на 2020 год. 

Потребность на 2020 год определена в размере 104 993 человека, что составляет 72,6 % от потребности на 2019 год. 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

02.12.2019  

На Камчатке депутат-единоросс нарушал права работников своей фирмы  

Компанию камчатского депутата краевого законодательного собрания оштрафовали за систематическое нарушение 

прав работников. Трудовая инспекция выявила грубые нарушения законодательства, передаёт корреспондент ИА 

REGNUM. 

В ходе проверки было выявлено, что работодатель не доплачивал своим работникам за работу во вредных условиях, 

не обеспечивал их специальной одеждой, обувью, средствами индивидуальной защиты. Компании назначен штраф в 

размере 265 тыс. рублей. Работодатель оштрафован на 20 тыс. рублей. 

Компания, которую возглавляет депутат от "Единой России", является одним из основных подрядчиков правительства 

Камчатки по ремонту и содержанию дорог. 

Как сообщало ИА REGNUM, на Камчатке суд обязал больницу, нарушавшую трудовые права врача, выплатить ему 

более полумиллиона рублей. 

https://regnum.ru/news/accidents/2794897.html 

 

https://m.rns.online/society/V-pravitelstve-odobrili-vihodnoi-dlya-dispanserizatsii-sotrudnikov-starshe-40-let-2019-11-29/
https://m.rns.online/society/V-pravitelstve-odobrili-vihodnoi-dlya-dispanserizatsii-sotrudnikov-starshe-40-let-2019-11-29/
https://regnum.ru/news/accidents/2794897.html
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02.12.2019 

Завершено расследование несчастного случая в шахте Коммунаровского рудника  

Несчастный случай произошел 10 октября 2019 года в подземном участке №1 шахты "Северная" ПАО 

"Коммунаровский рудник" на территории Ширинского района Хакасии. 

Во время проведения работ произошло падение куска породы с кровли выработки. В этот момент, рядом с кровлей, 

находился проходчик 4 разряда. 

- В результате часть падающей породы попала на проходчика и сбила его с ног. Работник получил тяжелые травмы. 

Пострадавший незамедлительно был доставлен в больницу, - напомнили в Гострудинспекции Хакасии. 

Комиссией установлены причины несчастного случая: 

-ненадлежащая организация и осуществление производственного контроля со стороны руководства и инженерно-

технических работников; 

-неудовлетворительная организация обучения работников безопасным приемам работы; 

-неудовлетворительная организация проверки знаний и навыков по безопасным приемам работы у работников; 

-неудовлетворительная организация производства работы; 

-допуск к работе лиц, без стажировки на рабочем месте под руководством опытного работника и без допуска к 

самостоятельной работе. 

- Определены виновные лица как со стороны руководства, так и инженерно-технических работников. Комиссией 

были разработаны мероприятия по устранению причин несчастного случая. Рассматривается вопрос о привлечении 

виновных лиц к административной ответственности, - сообщили в трудинспекции. 

Материалы расследования несчастного случая направлены на рассмотрение в следственные органы и прокуратуру  

Хакасии. 

http://tvrts.ru/index.php/rts-novosti/kriminal-i-proisshestviya/item/11332-zaversheno-

rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-v-shakhte-kommunarovskogo-rudnika 

29.11.2019  

В Ульяновске сотрудник сталелитейного предприятия получил ожог лица и  глаз 

На предприятии «Сталелитейная компания Памир" 31 октября произошёл несчастный случай - электромонтёр 

по ремонту и обслуживанию электрооборудования получил серьёзный ожог. Для расследования обстоятельств 

произошедшего была создана комиссия под председательством заместителя начальника отдела Государственной 

инспекции труда. Она установила, что при проведении планово-предупредительных работ шкафа управления 

печатями произошло короткое замыкание, и электрическая дуга обожгла рабочему лицо и глаза. Основными 

причинами несчастного случая комиссия назвала неудовлетворительную организацию работ. Так, на расположенных 

в шкафу управления токоведущих частях не было ограждения, а за тем, чтобы работник воспользовался 

индивидуальным средством защиты в виде защитного термостойкого щитка, никто не проследил. 

Руководству предприятия было выдано обязательное к исполнению предписание. Материалы расследования 

направлены в прокуратуру Заволжского района. 

https://uprava.org/в-ульяновске/v-ylianovske-sotrydnik-staleliteinogo-predpriiatiia-polychil-ojog-

lica-i-glaz/ 

http://tvrts.ru/index.php/rts-novosti/kriminal-i-proisshestviya/item/11332-zaversheno-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-v-shakhte-kommunarovskogo-rudnika
http://tvrts.ru/index.php/rts-novosti/kriminal-i-proisshestviya/item/11332-zaversheno-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-v-shakhte-kommunarovskogo-rudnika
https://uprava.org/в-ульяновске/v-ylianovske-sotrydnik-staleliteinogo-predpriiatiia-polychil-ojog-lica-i-glaz/
https://uprava.org/в-ульяновске/v-ylianovske-sotrydnik-staleliteinogo-predpriiatiia-polychil-ojog-lica-i-glaz/
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29.11.2019 

В Башкирии работник агрофирмы едва не погиб под колесами авто  

49-летний сотрудник компании «Северная Башкирия» из Белебеевского района попал в больницу после несчастного 

случая, который произошел в транспортном парке предприятия в Ермекеевском районе. 

25 октября механик по животноводческому оборудованию приехал за запчастями для ремонта охладителя молока. 

Мужчина присел на скамейку перед припаркованной служебной легковушкой. В этот момент водитель доставал 

компрессор, чтобы подкачать колесо. Повернув ключ зажигания, машина вдруг сдвинулась с места и прокатилась на 

два метра вперед, прижав механика к стене здания. 

Пострадавшего с тяжелыми травмами доставили в Белебеевскую центральную районную больницу. Эксперты 

гострудинспекции провели расследование случая и оштрафовали виновных должностных лиц. 

https://ufa.mk.ru/incident/2019/11/29/v-bashkirii-rabotnik-agrofirmy-edva-ne-pogib-pod-kolesami-

avto.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

02.12.2019  

"Сколково" предложило создать IT-интегратора для государства. Премьер-министр Дмитрий Медведев 

считает, что в идее "есть рациональное зерно"  

Российский рынок системной интеграции преимущественно поделен между десяткой крупнейших интеграторов - они 

зарабатывают на сотрудничестве с иностранными компаниями и не заинтересованы в импортозамещении, поэтому в 

пику им нужно создать государственного интегратора в технопарке "Сколково". Новая "Сколково-интеграция" должна 

создавать комплексные отраслевые IT-решения и продвигать их - для этого нужно проработать законодательство под 

государственного интегратора и дать ему "временные" преференции. 

Такое предложение описано в письме технопарка "Сколково" (100%-ная "дочка" фонда "Сколково") премьер-

министру Дмитрию Медведеву. А тот 5 ноября наложил резолюцию: в идее "есть рациональное зерно". Медведев 

поручил председателю фонда "Сколково" Аркадию Дворковичу и вице-премьеру Максиму Акимову "проработать и 

доложить предложения". "Ведомости" ознакомились с копией письма. Пресс-секретарь Медведева подтвердил его 

получение и факт данных поручений. Представитель Акимова говорит, что поручения получены, работа по ним 

ведется. 

Руководитель пресс-службы "Сколково" подтверждает: у фонда действительно есть план создать своего системного 

интегратора. Впрочем, поручения премьер-министра стали для него сюрпризом. 

ЧЬЯ ИДEЯ? 

Письмо Медведеву написал Eвгений Лифшиц. Он представился директором по стратегическому развитию технопарка 

"Сколково" и даже попросил Медведева "предоставить возможность доложить Вам лично о предлагаемых 

инициативах". Но Лифшиц никогда не работал и не работает в технопарке, заверил представитель "Сколково", да и 

должности такой в технопарке не существовало. 

36-летний Лифшиц работал вицепрезидентом IT-компании "Систематика", а сейчас является руководителем Агентства 

по кибербезопасности и членом экспертного совета при комитете Госдумы по информационной политике. 

Лифшиц подтвердил "Ведомостям": он не являлся и не является сотрудником технопарка "Сколково". "Когда я 

подписывал и отправлял это письмо, шли только переговоры о моем трудоустройстве в "Сколково", - объясняет 

Лифшиц. 

https://ufa.mk.ru/incident/2019/11/29/v-bashkirii-rabotnik-agrofirmy-edva-ne-pogib-pod-kolesami-avto.html
https://ufa.mk.ru/incident/2019/11/29/v-bashkirii-rabotnik-agrofirmy-edva-ne-pogib-pod-kolesami-avto.html
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- Официально я еще не был назначен на должность, которую указал в письме, а письмо не было согласовано с 

руководством "Сколково". Отправку письма он объяснил тем, что являлся "одним из основных идеологов" создания 

IT-интегратора. А написал письмо премьер-министру, чтобы "ускорить запуск проекта и обсудить, какими мерами 

правительство может его поддержать". Но когда Медведев дал резолюцию на это письмо и в "Сколково" поступили 

поручения проработать проект, переговоры о найме "прекратились, назначение пока не состоялось". 

Лифшиц передал письмо на публичном мероприятии в "Сколково". Оно было рассмотрено, так как автор в тот момент 

уже проходил процедуру оформления на работу в "Сколково", объясняет пресс-секретарь Медведева. "Сколково" 

направит более подробную информацию о проекте в правительство от лица действующих сотрудников, заверил 

пресс-секретарь премьер-министра. 

Подобный случай - это нонсенс, говорит сотрудник госкорпорации. Бывает, что еще не оформленные на работу люди 

уже ведут неформальные переговоры, но все же не от имени компании. 

Чтобы письмо попало на стол к премьер-министру, минуя бюрократические процедуры, его должен передать 

человек, которого хорошо знают в аппарате и проекты которого априори воспринимают всерьез. Вряд ли это был 

случай, когда человек просто представился топ-менеджером и смог передать информацию сотрудникам аппарата, 

рассуждает специалист по GR крупной компании. Но такие письма должны направляться с санкции компании. 

Поэтому в случае со "Сколково" отказ от услуг такого специалиста является оправданным. Eсли невозможно 

проконтролировать, что человек вносит в правительство от лица компании, то он представляет больше опасности, 

чем пользы, резюмирует собеседник "Ведомостей". 

В ЧEМ СУТЬ ПРОEКТА 

Идея сделать государственного интегратора именно на базе технопарка "Сколково" возникла из-за того, что он 

объединяет больше всего российских IT-решений, которые, с одной стороны, вместе могут выполнить большую часть 

IT- задач любого заказчика, с другой - по отдельности эти решения не всегда достаточно зрелые и самодостаточные, 

чтобы выйти на того же заказчика самостоятельно, говорит Лифшиц. Во всей экосистеме "Сколково" более 1900 

стартапов, указано в годовом отчете за 2019 г. инновационного центра "Сколково". На сайте технопарка указано, что 

именно у него 250 резидентов. 

Фонд "Сколково" уже несколько лет занимается ускоренным развитием компаний-резидентов для их вывода на 

рынок: специалисты фонда анализируют проблемы технологического развития в масштабах страны, выбирают, какие 

стартапы и как могут решить эти проблемы, как именно их стоит развивать под потребности рыночных заказчиков, 

перечисляет руководитель пресс-службы фонда "Сколково". 

Пока "Сколково" больше работает над развитием и поддержанием стартапов-резидентов, но не решает проблему их 

вывода на российский рынок, спорит Лифшиц. Проект "Сколково-интеграция" должен решить эту проблему. Eще нет 

конкретных планов финансирования проекта, но для его запуска нужны лишь небольшая команда специалистов и 

деньги на ее поддержание, а при будущем расширении проекта не обязательно потребуются большие субсидии и 

госбюджеты, если заказов и клиентов будет достаточно для самоокупаемости, рассуждает он. 

Лифшиц и представители "Сколково" спорят о том, "государственным" ли интегратором будет "Сколково-интеграция". 

Лифшиц говорит, что идея была в том, что у интегратора не будет частных и коммерческих совладельцев и тогда 

проект государственный, это и позволит ему получить преференции от правительства. Руководитель пресс-службы 

объясняет, что проект не будет государственным и речь не идет о создании для него специального режима - 

обсуждается создание коммерческого интегратора с клиентами из числа индустриальных партнеров фонда 

"Сколково". Часть программ ускоренного развития стартапов в "Сколково" работают под конкретных заказчиков и они 

могут быть платными - это позволяет фонду "Сколково" выделять на них дополнительные ресурсы, объясняет 

руководитель его пресс-службы. "Некоторым заказчикам нужно не только найти подходящие технологии, но и 
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интегрировать их в уже работающие у заказчиков технологические решения, "Сколково" и собирается создать 

коммерческий проект собственного системного интегратора - сначала в тестовом режиме в 2020 г.", - указывает он. 

НУЖEН ЛИ ПРОEКТ НА РЫНКE? 

В новом госинтеграторе нет необходимости, солидарны президент ассоциации "Руссофт" Валентин Макаров, 

председатель совета директоров группы компаний "Аплана" Тагир Яппаров и сооснователь IBS Сергей Мацоцкий: уже 

есть госинтеграторы, например ФГУП НИИ "Восход", они и так забирают существенную долю заказов. Господрядчики 

и так создают и поддерживают государственные информационные системы, отмечают Яппаров и Мацоцкий. 

Eсли государственный интегратор вступит в борьбу с частниками на рынке, где 60-70% заказа так или иначе зависит от 

государства, то история может плохо кончиться, предупреждает Макаров. Госструктура за счет административного 

ресурса вытеснит частные компании с рынка, а из-за отсутствия конкуренции упадет уровень всей отрасли. 

Крупные интеграторы и так не стараются фокусироваться на иностранных решениях, уверен Мацоцкий: часто они 

продают собственные решения. А проблема импортозамещения не в том, что интеграторы не хотят внедрять 

российский софт, а в нехватке конкурентоспособных отечественных решений, добавляет директор департамента 

Softline по работе с государственными организациями Игорь Лейпи. Нельзя заставить заказчика перейти на незрелый 

продукт - в крайнем случае его купят для галочки и просто не будут использовать, скептичен Яппаров. 

Ведомости 

02.12.2019  

Росстат назвал регионы с самой тяжелой ситуацией на рынке труда  

Наиболее напряженная ситуация в плане трудоустройства в третьем квартале этого года сложилась в Северной 

Осетии, Карачаево-Черкесии и Туве. Самым благополучным регионом стал Ямало-Ненецкий автономный округ 

Наиболее неблагополучная ситуация на рынке труда фиксируется на сегодняшний день в Северной Осетии - Алании, 

Карачаево-Черкесии, Туве и Дагестане. В этих республиках высокий уровень безработицы и один из самых высоких 

показателей временных затрат на поиск работы, следует из итогов выборочного обследования рабочей силы Росстата 

за третий квартал текущего года, с которым ознакомился РБК. 

Росстат компилирует следующие критерии напряженности на рынке труда:   

• уровень занятости,  

• уровень безработицы,  

• среднее время поиска работы безработными,  

• доля безработных, ищущих работу 12 месяцев и более.  

В среднем по России уровень безработицы, по данным за третий квартал, составляет 4,4%, уровень занятости - 59,7%. 

Среднее время поиска работы в стране составляет 6,4 месяца, а более года ищет работу примерно каждый пятый 

безработный (21,6%). 

Президент Владимир Путин 20 ноября заявил о самом низком уровне безработицы за всю современную историю 

России: по его словам, среднее значение за январь-сентябрь составило 4,6%. 

Как Росстат рассчитывает положение на региональных рынках труда 

Регионы ранжируются от 1 до 85 по каждому из четырех показателей. Место в рейтинге напряженности на рынке 

труда определяется как средний балл из четырех. Чем ниже такие показатели, как "Уровень безработицы", "Среднее 
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время поиска работы безработными" и "Доля безработных, ищущих работу 12 месяцев и более", и чем выше 

показатель "Уровень занятости", тем лучше в регионе ситуация с трудоустройством (в последнем случае в регионе 

под № 1 уровень занятости самый высокий, а в под № 85 - самый низкий). 

Хуже всего с трудоустройством на Северном Кавказе и в Туве 

Наихудший результат в рейтинге напряженности на рынке труда показали Северная Осетия - Алания (83,8 балла), 

Карачаево-Черкесия (82,8), Тува (80,8 балла) и Дагестан (77,8).   

• В Северной Осетии самый низкий уровень занятости в стране: работа есть лишь у 47% жителей республики.  

• Почти аналогичная ситуация в Туве, где уровень занятости составляет 47,6%.  

• В Карачаево-Черкесии наихудшая ситуация с поиском работы: среднее время трудоустройства составляет 

11,6 месяца, а 65,7% безработных ищут работу год и дольше.  

• Самый высокий уровень безработицы в Ингушетии - 26,7%.  

По итогам 2018 года статистика Росстата была несколько другой. Северная Осетия была тогда пятой среди регионов с 

наихудшей ситуацией на рынке труда, ее опережали Карачаево-Черкесия, Тува, Дагестан и Республика Алтай. 

"Особенность Тувы, Алтая, Хакасии в том, что там рабочие места (более 50%) сосредоточены в основном в 

бюджетном секторе. Там очень слабо развита экономика, рабочих мест не хватает", - поясняет проректор Академии 

труда и социальных отношений Александр Сафонов. 

В республиках Северного Кавказа, по словам эксперта, в советский период были развиты сельское хозяйство и сфера 

хранения и переработки, что обеспечивало население работой. "Сегодня такого объема рабочих мест в этих отраслях 

нет. Одновременно были ликвидированы многие рабочие места, связанные с обеспечением сельского хозяйства, - 

заводы по производству сельскохозяйственной техники, ремонтные заводы", - отмечает он. Кроме того, эти регионы 

отличаются высокой рождаемостью, что увеличивает безработицу, поясняет Сафонов. 

Чукотка сдала позиции 

По итогам 2018 года самым благополучным в плане ситуации на рынке труда был Чукотский автономный округ, 

набравший тогда 2,25 балла. За ним следовали Москва, Санкт-Петербург и Татарстан. 

По итогам третьего квартала 2019 года лидер поменялся. Наиболее стабильная обстановка на рынке труда 

зафиксирована в Ямало-Ненецком автономном округе (1,8 балла), Санкт-Петербурге (5,8), Татарстане (8,0 балла), 

Москве (10,3), Камчатском крае (10,5 балла).   

• Чукотка занимает первое место по уровню занятости (трудоустроено 79,3% населения).  

• На втором месте расположился ЯНАО (74,4%), на третьем - Магаданская область (69,2%).  

• Самая низкая безработица - в Санкт-Петербурге и Москве (по 1,4%).  

• Среднее время поиска работы в городе на Неве меньше, чем в столице, - 4,3 против 5,5 месяца.  

• Доля безработных, которые ищут работу более года, в Петербурге (10%) выше, чем в Москве (8,6%).  

• Быстрее всего находят работу жители ЯНАО - в среднем за 3,2 месяца.  

На Чукотке и в ЯНАО численность населения невелика, что облегчает ситуацию с трудоустройством, отмечает 

Сафонов. Кроме того, там проживают коренные малочисленные народы, большинство которых занято либо в 

сельском хозяйстве, либо в собственном хозяйстве (скотоводство, сбор ягод, рыбная ловля и другие промыслы). 
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Традиционно стабильными с точки зрения количества рабочих мест и качества занятости Сафонов называет Москву, 

Санкт-Петербург, Краснодар и Московскую область. Столицу можно считать лидером по современным профессиям с 

высокой добавленной стоимостью, в Петербурге развиты промышленный сектор и научный комплекс, говорит он. 

"Особенность этих регионов в том, что они на протяжении длительного времени являются хабами по принятию 

рабочей силы, у них растет резидентное население", - подчеркивает эксперт. 

В ЯНАО развита добыча нефти и газа, что положительно сказывается на занятости, отмечает директор Центра 

трудовых исследований НИУ ВШЭ Владимир Гимпельсон. 

http://www.rbc.ru/economics/02/12/2019/5de1002a9a7947496ee415b3 

01.12.2019  

В России могут ввести электронные трудовые книжки  

Работодателей обяжут предоставлять в информационную систему Пенсионного фонда сведения о трудовой 

деятельности застрахованных граждан. Соответствующий законопроект Госдума планирует рассмотреть в третьем 

чтении на одном из ближайших пленарных заседаний. 

Автором документа выступило Правительство России. 

Законопроектом предлагается установить, что основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже 

сотрудника будет представляется работодателями в информационную систему Пенсионного фонда России. 

Также уточняются способы получения работником сведений о трудовой деятельности на бумажном носителе или в 

электронной форме, согласно которым их получение возможно у работодателя по последнему месту работы, в 

многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, в ПФР и с использованием 

Единого портала государственных и муниципальных услуг. 

Также предусматривается ответственность работодателя за задержку выдачи работнику информации о трудовой 

деятельности, внесение в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника по аналогии с ответственностью за задержку 

выдачи трудовой книжки, внесение в неё неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

Авторы подчёркивают, что принятие законопроекта повысит уровень сохранности сведений о трудовой 

деятельности, упростит процедуру трудоустройства для работников в части взаимодействия с кадровой службой 

работодателя, снизит издержки работодателя и работника, связанные с трудоустройством. 

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-mogut-vvesti-elektronnye-trudovye-knizhki.html 

29.11.2019  

Коренной запрос: президента попросили помочь жителям Крайнего Севера 

Владимир Путин провел в Нальчике совещание по межнациональным отношениям 

В России необходимо выработать меры по социальной адаптации мигрантов, которые не позволят распространению 

в стране радикальных и экстремистских идей. С таким поручением президент РФ выступил на совещании по 

межнациональным отношениям, прошедшем в Нальчике. Владимир Путин во время мероприятия поднял и вопрос 

празднования 75-летия Победы, а также в очередной раз «поймал» министра науки и высшего образования Михаила 

Котюкова на недостаточном знании конкретных вопросов. При этом подобная ситуация явно разочаровывала 

президента, и он порекомендовал членам правительства не просто обсуждать проблемы, а решать их. 

http://www.rbc.ru/economics/02/12/2019/5de1002a9a7947496ee415b3
https://www.pnp.ru/social/v-rossii-mogut-vvesti-elektronnye-trudovye-knizhki.html
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Роботы и традиции 

Сконцентрироваться на работе, находясь в Нальчике, не самая простая задача. Столица Кабардино-Балкарской 

Республики славится своими курортами, которые ежегодно привлекают тысячи туристов. Учитывая тот факт, что здесь 

можно часами прогуливаться по садам и паркам, любоваться горными пейзажами или даже увидеть знаменитые 

Чегемские водопады. На таком фоне, казалось, заседание Совета по межнациональным отношениям вряд ли может 

быть слишком уж увлекательным мероприятием. 

С другой стороны, и от визита в Дом правительства можно получить удовольствие. Тем более что внутри здания была 

подготовлена небольшая этнографическая выставка. Благодаря ей участники совещания и журналисты теперь смогут 

отличить, например, балкарский традиционный мужской костюм от формы одежды терского казака. Более того, сразу 

у входа выставили стенды с учебными пособиями по кабардинскому и балкарскому языкам, предназначенные, по 

всей видимости, для тех, кто решил по-настоящему погрузиться в изучение местных обычаев. 

Однако без всякого преувеличения Нальчик действительно можно считать одним из культурных центров нашей 

страны, поскольку наряду с кабардинцами, балкарцами и русскими здесь проживают представители более 100 

национальностей. Поэтому организация Совета по межнациональным отношениям именно в этом городе - вполне 

логичное решение. 

Совещание началось около четырех часов дня. Открывая заседание, Владимир Путин поблагодарил руководство 

республики за возможность посетить детскую академию творчества «Солнечный город», которая была создана в 2015 

году. В общеобразовательном учреждении президенту продемонстрировали достижения юных изобретателей, 

включая робота, танцующего лезгинку, или установку для создания терраформирования Венеры. 

- Замечательный центр. Рекомендую съездить, посмотреть, - заявил Владимир Путин. - Работает очень хорошо, такой 

коллектив приятный. Я уж про детей не говорю - про преподавателей. Молодые все, энергичные, с прекрасным 

образованием. Не только с педагогическим, как я понял, а со специальным образованием. И глаза горят у всех. Было 

очень приятно это видеть. 

Здоровье человека 

Возвращаясь к основной теме мероприятия, президент подчеркнул: сфера межнациональных отношений требует 

«постоянного внимания, последовательной и серьезной работы». 

- Это как здоровье человека: нужно заниматься этим постоянно, - подчеркнул он. 

Поэтому президент поручил руководителям всех регионов «держать вопросы государственной национальной 

политики на постоянном личном контроле, опираться на национально-культурные общественные объединения». 

Также президент добавил, что государство должно предпринять все необходимые меры по социальной адаптации 

мигрантов, которые будут препятствовать распространению в стране экстремистских идей. 

- Для всех регионов актуальна и тема трудовой миграции, в целом миграционной политики. Нужны продуманные, 

эффективные меры по социальной адаптации мигрантов. Мы радушно принимаем и должны помогать тем, кто хочет 

жить, учиться, работать у нас. И в то же время необходимо отсекать, жестко отсекать любые риски, связанные с 

невежеством, распространением экстремизма, разного рода радикальных течений, - сказал Владимир Путин. 

Действительно радикальные идеологии зачастую проникают в Россию извне, уверен заместитель председателя 

комитета Госдумы по международным делам Алексей Чепа. И с этой проблемой надо бороться. 

- Россия, конечно, уделяет большое внимание тому, чтобы террористические группировки и экстремистские идеи не 

закреплялись в странах Центральной Азии или других регионах, в том числе на Ближнем Востоке. Однако нельзя 

забывать и про свою страну. Внутри тоже надо уделять этому внимание, - сказал депутат «Известиям». 
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Во вступительной речи глава РФ затронул и вопрос проведения праздничных мероприятий по случаю 75-летия 

Победы, которые, по его словам, должны быть организованы на самом высоком уровне. Он напомнил 

присутствующим, что наступающий год объявлен Годом памяти и славы, так как «свой вклад в Победу на фронте и в 

тылу внес каждый из народов России, Советского Союза». 

- Мы должны еще раз вспомнить о причинах той войны, о том, что привело к трагедии, которая унесла десятки 

миллионов жизней людей, о том, кто помогал нацистам, кто подталкивал их на Восток, и о том, что именно Советский 

Союз сыграл решающую роль в разгроме агрессора, в освобождении Европы и мира, - заявил российский лидер. - Мы 

должны знать и беречь правду о величайшей трагедии человечества. 

По итогам совещания также стало известно, что 2022-й будет объявлен Годом народного искусства и 

нематериального культурного наследия народов страны. 

Мама и папа 

Примечательно, что в следующий раз участники совета могут прийти на совещание в национальных костюмах. С такой 

идеей на заседании выступил глава Российского конгресса народов Кавказа Асламбек Паскачев. 

- Хорошая идея, интересная, - отреагировал Владимир Путин. 

На замечание одного из участников, что российский флаг в Нальчике можно увидеть лишь в здании администрации, 

Владимир Путин ответил: «У жителей Кавказа российский флаг в сердце, а я его видел не только здесь, в нескольких 

местах». 

Обсуждался на мероприятии и вопрос сохранения традиционных ценностей. Владимир Путин выразил надежду, что 

РФ не пойдет по пути некоторых западных государств, где отдельные нововведения можно как минимум назвать 

очень странными. 

- Вы сказали, что слово «мама» невозможно заменить. Оказывается, возможно, - ответил глава государства одному из 

участников. - В некоторых странах заменили - «родитель номер один», «родитель номер два» (во Франции на фоне 

роста однополых браков предложили заменить классические графы «отец» и «мать». - «Известия»). Надеюсь, у нас 

этого никогда не будет. 

Кроме того, уже стало некой традицией, что на подобных совещаниях «проверяют знания» министра науки и высшего 

образования Михаила Котюкова. 6 ноября президент раскритиковал его из-за небольшого числа бюджетных мест при 

наборе групп в магистратуры. В ходе заседания в Нальчике один из участников отметил, что в настоящий момент 

утрачено целевое обучение и дополнительное финансирование для детей - представителей коренных 

малочисленных народов Крайнего Севера. Хотя раннее, к примеру, в Российском государственном педагогическом 

университете им. А.И. Герцена могли целевым образом получать образование 200 студентов. 

Услышав о проблеме, Владимир Путин поручил вернуть эту практику и поинтересовался у руководителя ведомства 

Михаила Котюкова, владеет ли он информацией о том, сколько представителей малочисленных народов сейчас 

обучаются в отечественных вузах. 

- У вас есть такая статистика? - спросил президент. 

- Нет у вас такой статистики, а она будет печальной наверняка, - ответил на свой же вопрос Владимир Путин после 

молчания министра. 

Владимир Путин поручил срочно заняться решением проблемы, чтобы в далеких от центра российских регионах 

появлялись специалисты в самых разных сферах. При этом необходимо добиться того, чтобы молодые люди, которые 

получат образование в отдельных университетах, возвращались на свои территории проживания, отметил он. Михаил 
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Котюков, который, по всей видимости, хотел реабилитироваться в глазах президента, сразу же заявил, что этот вопрос 

будет обсуждаться. 

- Нужно продумать и вопрос решить. Не обсудить. Решить. Обсудить - это мы с вами большие специалисты, будем 

обсуждать до утра и еще и силы останутся. Нет, надо решить, - подчеркнул Владимир Путин. 

В некоторых регионах не хватает до 50% врачей, также существует проблема нехватки учителей, отметил в беседе с 

«Известиями» зампред комитета Совфеда по науке, образованию и культуре Игорь Морозов. По его мнению, нужно 

внедрять целевую систему принятия в университеты по востребованным специальностям на рынке труда. 

- Президент указал на реальную проблему, которая существует в районах Крайнего Севера и связана с социальной 

сферой, - отметил политик. - Целевое образование предполагает возвращение в родные места. 

В конце рабочего дня Владимир Путин также провел рабочую встречу с главой Кабардино-Балкарской Республики 

Казбеком Коковым. Политики обсудили реализацию национальных проектов в регионе. 

https://iz.ru/949023/dmitrii-laru/korennoi-zapros-prezidenta-poprosili-pomoch-zhiteliam-krainego-

severa 

 

https://iz.ru/949023/dmitrii-laru/korennoi-zapros-prezidenta-poprosili-pomoch-zhiteliam-krainego-severa
https://iz.ru/949023/dmitrii-laru/korennoi-zapros-prezidenta-poprosili-pomoch-zhiteliam-krainego-severa

