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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

04.10.2019 

В Лабинске 39-летнего оператора цеха затянуло в бетономешалку  

Информация о происшествии поступила на пульт дежурного в 00:30, сообщает пресс-служба «Кубань-СПАС». 

В Лабинске в цехе по производству тротуарной плитки оператора затянуло в механизм бетономешалки. 

Пострадавший находился на 5-метровой высоте, у него были зажаты рука и нога. 

На место прибыли сотрудники Лабинского отряда «Кубань-СПАС», они при помощи гидравлического инструмента 

разжали механизм бетономешалки и извлекли мужчину. Пострадавшего передали работникам скорой помощи. 

По предварительным данным, 39-летний оператор получил множественные переломы. 

https://yugtimes.com/news/51776/ 

04.10.2019 

Грузовик столкнулся с поездом в Красноярском крае  

Грузовик столкнулся с поездом в Курагинском районе Красноярского края. Как сообщили в пресс-службе 

регионального управления МВД, авария произошла около 11 часов вечера в четверг, 3 октября, на втором главном 

железнодорожном переезде станции Щетинкино перегона Сисим-Джебь. 

Водитель "Камаза" проигнорировал красный сигнал светофора и выехал на переезд, где в него врезался локомотив, 

направлявшийся на станцию Абакан. Водитель грузовика выжил, но получил травмы. Сейчас он находится в больнице. 

По факту аварии проводится проверка. 

https://baikal24.ru/text/04-10-2019/039/ 

04.10.2019 

На станции Пенза-III рабочий упал со строительных лесов 

Сотрудники правоохранительных органов выясняют обстоятельства несчастного случая, в результате которого 

пострадал рабочий. Инцидент произошел вечером в четверг, 3 октября, на Пензе-III. 

 «В УМВД России по г. Пензе поступило сообщение о том, что в больницу от здания на улице Тухачевского доставлен 

50-летний мужчина», - рассказали ИА «ПензаИнформ» в пресс-службе регионального УМВД. 

По предварительным данным, мужчина упал со строительных лесов при выполнении фасадных работ по утеплению 

административного здания на станции Пенза-III. О тяжести полученных им травм не сообщается. 

Проверку по данному факту проводят сотрудники СУ СК РФ по Пензенской области. 

https://www.penzainform.ru/news/incidents/2019/10/04/na_stantcii_penza-

iii_rabochij_upal_so_stroitelnih_lesov.html 

 

https://yugtimes.com/news/51776/
https://baikal24.ru/text/04-10-2019/039/
https://www.penzainform.ru/news/incidents/2019/10/04/na_stantcii_penza-iii_rabochij_upal_so_stroitelnih_lesov.html
https://www.penzainform.ru/news/incidents/2019/10/04/na_stantcii_penza-iii_rabochij_upal_so_stroitelnih_lesov.html
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03.10.2019 

На заводе в Смоленской области умер второй человек за десять дней 

На этот раз на сафоновском предприятии скончался охранник. 

Как сообщили «РП» в региональном СУ СКР, сегодня в 13.15 в правоохранительные органы поступило сообщение, что 

на заводе «Авангард» скончался охранник 1970-го года рождения.. 

Сейчас проводится доследственная проверка, труп отправлен в морг для установления причин смерти. 

Как писали в соцсетях, скорее всего, 49-летний мужчина скончался по естественным причинам – оторвался тромб. 

Напомним, 23 сентября на этом же предприятии трагически погиб 33-летний рабочий – он случайно порезался и 

умер, предположительно, от потери крови. 

https://www.rabochy-put.ru/news/120647-na-zavode-v-smolenskoy-oblasti-umer-vtoroy-chelovek-

za-desyat-dney.html 

03.10.2019 

«Видел, как молча падало тело». В Смоленске рабочий упал с высоты 

Рабочий упал с высоты ремонтируемого дома №3 по улице Нормандия-Неман в Смоленске. Об инциденте рассказал 

читатель Readovka67. Мужчина случайно стал очевидцем ЧП накануне, 2 октября. 

 «Видел, как молча падало тело. Этажа с 4-5», — поделился наш собеседник. 

По словам свидетеля, пострадавшему повезло приземлиться на песок, благодаря чему мужчина выжил. Судя по 

всему, именно коллеги и вызвали для него «скорую помощь». 

Что любопытно, в пресс-службах УМВД и СУ СК пояснили, что сообщений о подобных инцидентах не поступало. 

https://readovka67.ru/news/49625 

03.10.2019 

В Подмосковье на дне колодца нашли тела рабочих 

В Истре на территории садового товарищества нашли тела двоих рабочих на дне колодца. Страшную находку местные 

жители совершили 1 октября. По имеющимся данным, признаков насильственной смерти или падения с высоты на 

трупах не обнаружено.  

Следователи предполагают, что рабочие задохнулись. По всей видимости, они были заняты работами по углублению 

колодца. В какой-то момент им стало не хватать кислорода, и самостоятельно выбраться наверх они уже не смогли.  

Погибшим было 33 и 25 лет. Следственный комитет проводит проверку по факту происшествия. 

http://www.oka.fm/new/read/social/V-Podmoskove-na-dne-kolodtca-nashli-tela-rabochih/ 

03.10.2019 

В Норильске на металлургическом комбинате погиб рабочий 

Следственные органы ГСУ СК России по Красноярскому краю начали доследственную проверку по факту гибели 24-

летнего монтажника в стенах металлургического комбината в Норильске. Трагедия произошла 2 октября в 

плавильном цехе предприятия при выполнении работ по ремонту кровли. Монтажник упал с высоты около двадцати 

метров и от полученных травм скончался на месте.  

https://www.rabochy-put.ru/news/120647-na-zavode-v-smolenskoy-oblasti-umer-vtoroy-chelovek-za-desyat-dney.html
https://www.rabochy-put.ru/news/120647-na-zavode-v-smolenskoy-oblasti-umer-vtoroy-chelovek-za-desyat-dney.html
https://readovka67.ru/news/49625
http://www.oka.fm/new/read/social/V-Podmoskove-na-dne-kolodtca-nashli-tela-rabochih/
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В настоящее время следователи изымают документацию по охране труда и должностные инструкции, а также 

устанавливают все причины и обстоятельства произошедшего. По итогам проверки будет принято процессуальное 

решение. Об этом сообщает пресс-служба ГСУ СКР по Красноярскому краю. 

https://baikal24.ru/text/03-10-2019/079/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

04.10.2019  

В Ростовской области работникам предприятий задолжали 77,6 млн рублей  

В Ростовской области задолженность по заработной плате перед работниками донских предприятий превышает 77,6 

млн рублей. Об этом говорится в докладе, посвящённом социально-экономической ситуации в регионе. 

"По состоянию на 1 сентября 2019 года просроченная задолженность по заработной плате сложилась на девяти 

предприятиях в сумме 77 млн 622 тыс. рублей. Вопросы погашения задолженности рассматривались на заседании 

областной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации 

деятельности по снижению неформальной занятости в регионе", - уточняется в отчёте. 

ИА REGNUM ранее сообщало, что с начала 2019 года работы на Дону лишились почти 6,4 тыс. человек. Количество 

безработных в регионе, стоящих на учёте в службе занятости, в настоящее время составляет 18,6 тыс. человек. 

https://regnum.ru/news/economy/2738476.html 

03.10.2019  

Прокуроры в РФ выявили свыше 250 тыс нарушений в сфере оплаты труда  

Прокуроры в России выявили 253 тысячи нарушений в сфере оплаты труда, задолженность по зарплатам превысила 

несколько миллиардов рублей, заявил представитель Генпрокуратуры РФ Александр Куренной. 

Президент России Владимир Путин 2 июля поручил правительству совместно с Генпрокуратурой принять меры для 

устранения нарушений при выплате зарплат, в том числе бюджетникам . 

"В первом полугодии 2019 года прокурорами выявлено 253 тысяч нарушений в сфере оплаты труда. Согласно данным 

Росстата, суммарная просроченная задолженность по заработной плате организаций-респондентов на 1 июля 

составила 2,6 миллиарда рублей перед 41 тысячей человек", - заявил он в программе на ведомственном интернет-

канале "Эфир". 

Размер фактической задолженности, подчеркнул представитель Генпрокуратуры, значительно превышает данные 

Росстата. 

"Во всех регионах прокурорами выявлены организации-респонденты, которые уклонялись от подачи в органы 

статистики сведений о просроченной задолженности по зарплате на общую сумму 0,815 миллиарда рублей, а также 

работодатели, не подпадающие под государственное статистическое наблюдение, но имевшие соответствующую 

задолженность на общую сумму 6,618 миллиарда рублей", - рассказал Куренной. 

При этом в большинстве регионов России прокурорами выявлено несоответствие локальных нормативных актов 

работодателей по размеру зарплаты не ниже определенного федеральным законом МРОТ, добавил он. 

РИА Новости. Все Новости 

 

https://baikal24.ru/text/03-10-2019/079/
https://regnum.ru/news/economy/2738476.html
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ЗАБАСТОВКА, ГОЛОДОВКА 

04.10.2019  

Рабочие московского мельничного комбината объявили голодовку. Им не платя т зарплату уже год 

30 сентября рабочие «Мелькомбината в Сокольниках», одного из старейших предприятий Москвы, объявили 

массовую голодовку. Им уже год не выдают зарплату. Общая сумма долга перед 231 сотрудником составляет около 

75 миллионов рублей. 

Я приезжаю на комбинат на второй день голодовки. Здесь уже дежурят активисты Революционной рабочей партии 

(РРП). Начальник смены элеватора Александр Шведов доброжелательно встречает нас у входа в надежде провести на 

предприятие, но мешает охрана: «Приказ не пускать прессу». Позже к охранникам присоединяются вооруженные 

полицейские. 

— Мне самому неприятно здесь находиться. Просто дали приказ, и его нужно выполнять, — говорит мне по секрету 

один из сотрудников полиции. 

— Мы не хотим быть вам врагами, — утверждает охранник. — Решение не наше, это приказ Пупкова. 

Виктор Пупков, помощник конкурсного управляющего Евгения Бодрова (которого на комбинате никогда не видели в 

лицо), со слов рабочих, деликатно ушел через другой выход. Мне удалось до него дозвониться, и он сказал, что 

постарается помочь журналистам пройти, когда ему «сделают звонок», но больше на связь не выходил. 

 

Проблемы с зарплатой на предприятии возникали неоднократно. Холдинг «Настюша», в который входит 

мелькомбинат, в 2018 году признали банкротом. Бывший владелец «Настюши» Игорь Пинкевич арестован, его 

обвиняют в мошенничестве с деньгами дольщиков ЖК «Царицыно». 

26 мая 2019 года производство на комбинате прекратилось, но фасовать продукцию продолжали до июля. 

Люди работали даже не за «спасибо». 

9 сентября они собрали подписи, которые передали уполномоченной по правам человека в России Татьяне 

Москальковой, и заявили: не будут приняты меры — в конце месяца объявят голодовку. 

Долг предприятия перед каждым рабочим — от 300 до 500 тысяч рублей. В голодовке участвуют около 50 человек. 

Ведущий инженер Алла Сорокина работает на комбинате десять лет. 

— На два месяца зарплату задерживали постоянно. Но сейчас уже просто критический момент — год, — говорит она с 

возмущением. 

Рабочие рассказывают, что конкурсное начальство, назначенное после банкротства «Настюши», пыталось «найти к 

ним подход». В первый день голодовки им приносили печенье (от которого все, конечно, отказались). А 1 октября 

адвокат директора, по словам бастующих, принесла конверт с деньгами и предложила взять по 5 тысяч. 

— Нам должны в среднем 300 тысяч, а они нас пятью хотят купить. Мы не приняли и не примем их подачек.  
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 «Я просто замерз и пошел в Смольный». Как бывший шахтер из Донбасса стал лидером протеста петербургских 

метростроевцев и чем это для него обернулось 

Как они выживают столько времени без денег? Кто как. Александру Михайловичу, например, помогает пенсия сына 

по инвалидности. 

— 9 октября нас официально увольняют, уже есть уведомления. Выгоняют на вольные хлеба. А идти нам некуда. Я 

здесь работаю больше 30 лет. Вот, Виталий Юрьевич, — Шведов показывает на мужчину лет 50 в теплой куртке, — 

инженер-технолог, тоже очень давно на комбинате. И нас, хороших специалистов своего дела, хотят уволить. 

«Мелькомбинатов таких в Москве только два — нам идти некуда». 

Вечером встречаю у проходной уходившую с работы женщину. 

— Я не с завода, я с торгового дома «Настюша», — сообщила она. — Но нам зарплату тоже не выплачивают. Не 

голодаем, потому что у нас нет такого единения. Да и надежды уже нет. 

Утром в среду, 2 октября, на комбинат приехали двое коммунистов, которых пригласили активисты РРП: депутат 

прошлого созыва Госдумы Владимир Родин и недавно избранная в Мосгордуму Елена Янчук. Только ее и пропустили 

на предприятие. Поговорив с рабочими, она заявила: чтобы не дать комбинату погибнуть, его нужно передать в 

городскую собственность. 

Журналистов независимых изданий на территорию так и не пустили. Зато, как сообщили мне рабочие, ближе к вечеру 

к ним прошли корреспонденты федеральных телеканалов. 

 

Также в среду стало известно, что против бывшего гендиректора комбината Сергея Савостина завели два уголовных 

дела. 

— Мое мнение: нашли, скорее, крайнего, чем виновного, — прокомментировал «Новой» по телефону начальник 

смены элеватора Александр Шведов. — Просто у него должность была гендиректора. Савостин хоть иногда помогал 

нам материально. Если сажать — то не его. 

На вопрос о самочувствии рабочих Шведов ответил так: «Держимся. Но в понедельник, признаться, было лучше. 

Голодать будем до тех пор, пока не получим честно заработанные деньги». 

https://www.novayagazeta.ru/articles/2019/10/03/82213-vygonyayut-na-volnye-hleba  

04.10.2019  

Работникам московского комбината выплатят 15 м иллионов долгов по зарплате  

Объявившим голодовку работникам мельничного комбината в Сокольниках выплатят около 15 миллионов рублей 

долга по заработной плате. Об этом заявила депутат Мосгордумы Наталия Метлина. 

— Завтра придут инвесторы, и мы узнаем их имена. Все, что я могу сейчас сказать: на завтрашний день будет 

выплачено порядка 15 миллионов рублей, это примерно 20 процентов долга. Люди не хотят расходиться, они боятся, 

что на этом все дело закончится. Наша общая задача — погасить полностью долг и запустить предприятие, — 

отметила Метлина. 

https://www.novayagazeta.ru/articles/2019/10/03/82213-vygonyayut-na-volnye-hleba
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Она добавила, что в данный момент есть инвестор, который готов приобрести комбинат. Он намерен в течение двух 

месяцев погасить все имеющиеся долги. Метлина подчеркнула, что в ближайшее время будет проведен аукцион. По 

словам депутата, сложность состоит в запрете создания на территории комбината гостиниц или жилых домов. Объект 

должен быть реализован именно как мукомольный комбинат. 

Кроме того, депутат Мосгордумы пообещала пострадавшим необходимую юридическую помощь.  

Напомним, что деятельность комбината была прекращена в начале 2019 года. В данный момент ведется процедура 

банкротства. Сотрудники продолжали работу, однако два месяца назад им прислали уведомления о расторжении 

контрактов. Чтобы возобновить производство, необходимы инвестиции на сумму до полумиллиона рублей. Долги 

комбината составляют более 130 миллионов рублей, без учета кредиторов. 

https://vm.ru/news/754544-rabotnikam-moskovskogo-kombinata-vyplatyat-15-millionov-dolgov-po-zarplate  

СОКРАЩЕНИЯ 

04.10.2019  

Райффайзенбанк заявил о закрытии отделений в России  

Россияне стали реже пользоваться физическими офисами банков. По этой причине Райффайзенбанк закроет 44 из 174 

своих отделений до конца этого года. Об этом стало известно «Ведомостям». 

Клиенты Райффайзенбанка стали на 60% чаще пользоваться онлайн-сервисами и на 30% реже посещать отделения. 

Причем годом ранее снижение достигало всего 10%. 

Аналитик Fitch Руслан Булатов отметил, что банку придется понести ряд расходов из-за сокращения сотрудников и 

выплат им выходных пособий, а также списания имущества. Однако будущая выгода компенсирует эти издержки. 

Положительный эффект будет заметен во второй половине следующего года. «Все сэкономленные на физической 

сети деньги банк вложит в развитие IT и существующих 130 отделений в 44 городах», - пояснил председатель 

правления Сергей Монин. 

В будущем банк намерен поэкспериментировать с форматами отделений. 

https://bankiros.ru/news/rajffajzenbank-zaavil-o-zakrytii-otdelenij-v-rossii-3707 

04.10.2019 

В Петербурге банкротят завод корпорации «Тактическое ракетное вооруже ние» 

В арбитражный суд Петербурга и Ленобласти поступило заявление ООО «Компания ДВК», которая хочет признать 

банкротом АО «Завод имени А.А. Кулакова» – старейшее предприятие России по производству слаботочного 

оборудования для кораблей и судов. Этот завод входит в АО «Концерн «Гранит-Электрон», в составе которого в 2018 

году вошло и в корпорацию «Тактическое ракетное вооружение». 

В начале августа «Компания ДВК» уже подавала заявление в арбитраж о признании «Завода имени А.А. Кулакова» 

банкротом, но всего спустя несколько дней после этого компания передумала и подала ходатайство о возвращении 

заявлении. В материалах суда указывалось, что сумма требований составляла 1,99 млн рублей. 

История «Завода имени А.А. Кулакова» берёт свое начало с создания в Петербурге в 1870-е годы мастерской Гейслера 

(по ремонту телеграфных аппаратов. В 1922 году завод переименован в честь рабочего завода, погибшего в борьбе с 

белыми на Дону. В период Великой Отечественной войны завод выпускал пистолеты-пулемёты Дегтярева – ППД и 

пистолеты-пулемёты конструкции Судаева – ППС. 

https://vm.ru/news/754544-rabotnikam-moskovskogo-kombinata-vyplatyat-15-millionov-dolgov-po-zarplate
https://bankiros.ru/news/rajffajzenbank-zaavil-o-zakrytii-otdelenij-v-rossii-3707
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Сейчас завод, согласно опубликованной им информации, ориентирован на разработку и выпуск слаботочного 

оборудования, систем автоматического управления контроля техническими средствами аппаратуры судовой связи, 

систем специального назначения для кораблей. 

https://abnews.ru/2019/10/04/v-peterburge-bankrotyat-zavod-korporacii-takticheskoe-raketnoe-

vooruzhenie/ 

03.10.2019  

В Пермском крае прокомментировали сообщения об увольнении врачей больницы  

Заявлений на увольнение от неонатологов больницы № 6 в городе Перми не поступало, роддом, вопреки 

появившейся в соцсетях информации, работает в штатном режиме, сообщает министерство здравоохранения 

Пермского края. 

В среду на канале профсоюза "Альянс врачей" в YouTube был опубликован видеоролик с заявлением о том, что 

неонатологи родового отделения больницы № 6 Орджоникидзевского района Перми готовы всем составом 

уволиться. Как пояснила в своем обращении заведующая отделением Ирина Петрова "заявления уже написаны", а 

такой жест медиков связан с низкой заработной платой и большой загруженностью на работе. По ее словам, "врачей 

нет, мы не можем даже физически закрыть дежурства", "не можем выполнять свои обязанности качественно и 

достойно". Она указала, что в то же время медики вынуждены отказаться от переработок "из-за хронической 

усталости и из-за отсутствия адекватной зарплаты". 

"В связи с появлением в сети интернет видеообращения врача ГБУЗ ПК "Городской больницы № 6" министерство 

здравоохранение Пермского края сообщает: заявлений на увольнение от неонатологов не поступало", - говорится в 

сообщении регионального минздрава. 

В ведомстве подчеркнули, что медицинская помощь в роддоме "оказывается в штатном режиме: своевременно и на 

качественном уровне". "Обеспечены круглосуточные дежурства акушеров-гинекологов и неонатологов. Риск 

снижения качества и безопасности медицинской помощи отсутствует. Сообщения, опубликованные в открытых 

источниках, не соответствуют действительности", - заверили в краевом минздраве. 

Министр здравоохранения Пермского края Оксана Мелехова на своей странице в Instagram отметила, что ситуация в 

ГКБ № 6 "находится на постоянном контроле министерства здравоохранения Пермского края". 

https://ria.ru/20191003/1559379319.html  

03.10.2019  

Массовых увольнений в онкодиспансере Калмыкии нет - Минздрав республики 

Массовых увольнений специалистов в онкологическом  диспансере им. Э.С. Тимошкаевой в Калмыкии нет, уволился 

по собственному желанию  только один врач. Медучреждение работает в штатном режиме, сообщили в четверг  ТАСС 

в пресс-службе республиканского министерства здравоохранения. 

Ранее в соцсетях появилась информация, подписанная одним из медработников  республиканского онкодиспансера, 

о том, что с 3 октября 2019 года отделение  лучевой диагностики якобы прекращает свою работу, а врачи, лаборанты 

и младший  медицинский персонал, по его данным, написали заявления об увольнении, и связано  это с назначением 

нового руководителя. Сообщение вызвало большой резонанс, в том  числе у пациентов онкодиспансера, так как это 

единственное медучреждение такого  профиля в Калмыкии. 

https://abnews.ru/2019/10/04/v-peterburge-bankrotyat-zavod-korporacii-takticheskoe-raketnoe-vooruzhenie/
https://abnews.ru/2019/10/04/v-peterburge-bankrotyat-zavod-korporacii-takticheskoe-raketnoe-vooruzhenie/
https://ria.ru/20191003/1559379319.html
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"Массового увольнения узких специалистов в учреждении нет, заявление на  увольнение по собственному желанию 

написал один врач. Отделение лучевой  диагностики и сам онкодиспансер работают в обычном режиме. Просим 

пациентов не  беспокоиться, все процедуры будут проведены по плану", - сказали в пресс-службе. 

1 октября распоряжением главы Калмыкии главным врачом республиканского  онкологического диспансера им. 

Э.С.Тимошкаевой была назначена Земфира Мутулова.  Она ранее с 2013 по 2017 годы уже возглавляла калмыцкий 

онкологический  диспансер. До этого назначения врио главного врача с 17 сентября 2019 года была  Мира 

Босхомджиева. 

По данным министерства здравоохранении республики, онкологические  заболевания занимают третье место среди 

причин смертности населения Калмыкии.  Показатель смертности от новообразований, в том числе от 

злокачественных, за  прошлый год составляет 158,1 на 100 тыс. населения (умерло 436 человек), в  сравнении с 2017 

годом отмечается снижение на 15,3%.  

https://tass.ru/obschestvo/6961087 

03.10.2019  

В Ростове-на-Дону увольнение грозит 1 тыс. рабочих завода  

В Ростове-на-Дону почти 1 тыс. сотрудников электрометаллургического завода, находящегося в процедуре 

банкротства, могут лишиться работы. К такому повороту событий может привести полная остановка предприятия. 

Работники завода оказались под угрозой увольнения из-за возможного прекращения работы предприятия, 

оказавшегося в центре судебногоиска, который рассматривается в рамках дела о банкротстве. Как уточняет РБК, в 

июне 2019 года арбитражный суд Ростовской области удовлетворил ходатайство конкурсного управляющего, 

попросившего разрешения гасить текущие платежи завода за потребленный газ и электроэнергию, чтобы не 

допустить остановки производства. С решением суда не согласилась налоговая служба, которая пытается его 

оспорить. 

Отмечается, что прекращение работы предприятия негативно отразится на стоимости объекта, а также повлечёт за 

собой расходы на консервацию опасного производственного объекта. 

ООО "Ростовский элетрометаллургический завод" был основан в 2007 году в городе Шахты Ростовской области. В 

апреле 2019 года предприятие было признано банкротом и введена процедура конкурсного производства. 

https://regnum.ru/news/economy/2737590.html 

03.10.2019  

Глава онкоцентра Блохина подписал четыре заявления об увольнении врачей  

Директор НМИЦ онкологии им. Н.Н. Блохина Иван Стилиди подписал четыре заявления врачей НИИ детской 

онкологии и гематологии об увольнении по собственному желанию, сообщили в пресс-службе онкоцентра. 

«В данный момент директор НМИЦ онкологии им. Н. Н. Блохина Иван Стилиди подписал четыре заявления об уходе 

по собственному желанию», - сообщили в пресс-службе. 

В пресс-службе отметили, что два врача уходят из института 7 октября, один врач - с 11 октября, еще один - 28 

октября. 

В онкоцентре заявили, что вместо сотрудников, увольняющихся из института, уже работают три врача НИИ детской 

онкологии и гематологии. С 7 октября будут работать пять детских онкологов гематологов Российской детской 

клинической больницы. Они предложили исполнять обязанности врачей в режиме дежурств. 

https://tass.ru/obschestvo/6961087
https://regnum.ru/news/economy/2737590.html
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30 сентября на портале «Альянс врачей» появилось видеообращение онкологов НМИЦ детской онкологии и 

гематологии имени Блохина, которые потребовали смены руководства института и пригрозили массовым 

увольнением. В обращении врачи пожаловались на уровень заработной платы, условия содержания больных и 

политику руководства учреждения. 

Позже в онкоцентре имени Блохина заявили, что в НИИ детской онкологии и гематологии работает комиссия 

Минздрава, которая в ближайшее время даст оценку работе института. 

В Минздраве сообщили, что комиссия министерства пришла к предварительным выводам, что за время работы 

нового руководителя НИИ детской онкологии и гематологии Светланы Варфоломеевой не увольняли сотрудников. 

Видеообращение четырех врачей института назвали грубым нарушением врачебной этики и деонтологии. 

Член комиссии Минздрава, президент Национального общества детских гематологов и онкологов, академик РАН, 

д.м.н., профессор Александр Румянцев сообщил, что некоторые врачи института тайно записывали обсуждение 

пациентов на рабочих совещаниях и выкладывали записи в интернет. 

Экс-завотделением НИИ детской онкологии и гематологии Георгий Менткевич в ходе пресс-конференции сообщил, 

что врачи составили график увольнений, чтобы завершить лечение пациентов. 

https://m.rns.online/society/Glava-onkotsentra-Blohina-podpisal-chetire-zayavleniya-ob-uvolnenii-

vrachei-2019-10-03/ 

 

 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

03.10.2019  

Трудовая мобильность жителей регионов России растёт  

В России растёт число граждан, готовых переехать в другой регион для лучшего трудоустройства: в 2017 году - 25% 

работающих, в 2018-м - 28%, в 2019-м - 33%, показали данные Национального агентства финансовых исследований 

(НАФИ). 

При этом большинство российских граждан (65%) не готовы менять свое место жительства для лучшей работы. 

В основном готовы переехать в другой город или регион с целью трудоустройства молодые люди 18−34 лет (44−56%). 

Люди в возрасте 45−60 лет не хотят менять место жительства из-за работы (25%). 

Чаще других планируют переезд жители Сибирского и Дальневосточного ФО (42%), реже - Уральском ФО (74%). 

Опрос проведен в июле 2019 г. Опрошены 1600 человек старше 18 лет в 150 населенных пунктах в 50 регионах 

России. Статистическая погрешность не превышает 3,4%. 

Как сообщало ИА REGNUM, наибольшее число вакансий с заработной платой более 80 тыс. рублей предлагается в 

Москве (8 тыс. вакансий) и Красноярском крае (свыше 7 тыс. предложений о работе). 

https://regnum.ru/news/economy/2737534.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

https://m.rns.online/society/Glava-onkotsentra-Blohina-podpisal-chetire-zayavleniya-ob-uvolnenii-vrachei-2019-10-03/
https://m.rns.online/society/Glava-onkotsentra-Blohina-podpisal-chetire-zayavleniya-ob-uvolnenii-vrachei-2019-10-03/
https://regnum.ru/news/economy/2737534.html
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Голикова поручила доработать проект Концепции активного долголетия  

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поручила доработать проект Концепции активного долголетия, следует из 

протокола заседания Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере. 

"Минтруду России (М .А. Топилину) совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной 

власти и организациями, с секцией Совета при правительстве Российской Федерации по вопросам попечительства в 

социальной сфере (далее - Совет) "Старшее поколение" провести обсуждение с экспертным и научным сообществом 

проекта Концепции активного долголетия и его доработку", - говорится в документе. 

Согласно нему, в том числе нужно определиться с инструментом для оценки, основными направлениями развития 

политики активного долголетия, стимулирующими мерами по основным направлениям развития политики активного 

долголетия. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

03.10.2019  

Рекомендации по борьбе с коррупцией в частных компаниях РФ основаны на опыте - Минтруд 

Рекомендации по предупреждению коррупции в  частных организациях подготовлены с учетом российского и 

зарубежного опыта,  основная задача этих документов - дать практические советы по выстраиванию  

антикоррупционной среды в компаниях. Об этом говорится в пресс-релизе Минтруда,  распространенного в четверг. 

Газета "Известия" ранее сообщила, что Минтруд предлагает ограничить  стоимость подарков сотрудникам частных 

организаций в целях борьбы с коррупцией.  По данным издания, такие рекомендации содержатся в разработанном 

ведомством  документе. 

Комплекс методических материалов, включающий в себя "Рекомендации по порядку  проведения оценки 

коррупционных рисков в организации", "Меры по предупреждению  коррупции в организациях", а также памятку 

"Закрепление обязанностей работников  организации, связанных с предупреждением коррупции, ответственность и  

стимулирование" и буклет "Принципы предупреждения коррупции в организациях",  является логическим 

продолжением рекомендаций по предупреждению и  противодействию коррупции, пояснили в Минтруде. 

"При подготовке данного комплекса Минтруд России совместно с  заинтересованными федеральными 

государственными органами и научным сообществом  ориентировался на передовую правоприменительную 

практику в области принятия  организациями мер, направленных на предупреждение коррупции, как в соответствии  

с российским законодательством, так и в соответствии с зарубежным. Кроме того,  учитывались положения 

применимых международных и зарубежных методических  материалов", - говорится в сообщении. 

Основной задачей было обрисовать организациям направления для формирования  их внутренней 

антикоррупционной среды, дать практические советы по ее  выстраиванию, подчеркнули в ведомстве. 

По результатам общественного обсуждения будет приниматься решение о  доработке соответствующего документа, 

добавили в Минтруде.  

ТАСС - Российские новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 
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В Башкирии пытались скрыть несчастный случай в торговом центре: пострадали 3 женщины  

Гострудинспекция республики завершила расследование сокрытого несчастного случая, в результате которого 

тяжёлую травму получила индивидуальный предприниматель из Татышлинского района. О ЧП стало известно от СУ 

СК России по РБ, куда сообщение поступило из больницы. 

По информации ведомства, 9 июля в Верхне-Татышлинскую ЦРБ на скорой были доставлены индивидуальный 

предприниматель и две её сотрудницы. Женщины упали с высоты второго этажа ТЦ «Нур» при погрузке дивана на 

самодельное подъёмное устройство. Работницы отделались лёгкими травмами, а вот их начальнице повезло меньше, 

её госпитализировали. 

При проверке стало известно, что ИП занимается продажей мягкой мебели на территории торгового центра. В тот 

день покупатели приобрели диван. Чтобы спустить его со второго этажа магазина, три женщины (руководитель, 

продавец-консультант и уборщица) решили воспользоваться самодельным лифтом, который изготовил муж 

предпринимательницы, которого в тот момент в ТЦ не было. Диван загрузили, но во время спуска у устройства 

оборвался трос — и женщины вместе с грузом упали на землю. 

Причиной несчастного случая стало использование механизма (самодельного лифта), который не был готов к 

эксплуатации. Это подтвердил и супруг потерпевшей. Оказалось, что индивидуальный предприниматель не прошла 

соответствующее обучение в установленные сроки. Также ее фирма не озаботилась специальной оценкой условий 

труда, не разработала положение о системе управления охраной труда. Зафиксирован и факт сокрытия несчастного 

случая на производстве. 

За допущенные нарушения предприниматель будет привлечена к административной ответственности, сообщает 

пресс-служба Гострудинспекции РБ. 

https://gtrk.tv/novosti/148466-bashkirii-pytalis-skryt-neschastnyy-sluchay-torgovom-centre-

postradali-3-zhenshchiny 

04.10.2019 

Работник пилорамы в Варнавине получил травмы 

Как сообщается на сайте Госинспекции труда по Нижегородской области 4 октября 2019 года, инспекция приступила к 

расследованию несчастного случая, произошедшего на деревообрабатывающем производстве индивидуального 

предпринимателя в р.п. Варнавино Варнавинского района с 34-летним помощником рамщика ленточно-пильного 

оборудования. 

29 сентября 2019 года в одном из цехов во время распиловки бревна хвойной породы доска отлетела в сторону 

помощника рамщика. В результате пострадавший получил тяжелые повреждения груди, живота и внутренних 

органов. 

Обстоятельства несчастного случая уточняются. Ведется опрос пострадавшего, проверяется соблюдение норм охраны 

труда. 

По результатам расследования будут установлены причины и приняты меры инспекторского реагирования. 

https://nn-now.ru/rabotnik-piloramy-v-varnavine-poluchil-travmy/ 

04.10.2019  

В ХМАО мошенники вымогают деньги у бизнесменов, выдавая себя за чиновников  

https://gtrk.tv/novosti/148466-bashkirii-pytalis-skryt-neschastnyy-sluchay-torgovom-centre-postradali-3-zhenshchiny
https://gtrk.tv/novosti/148466-bashkirii-pytalis-skryt-neschastnyy-sluchay-torgovom-centre-postradali-3-zhenshchiny
https://nn-now.ru/rabotnik-piloramy-v-varnavine-poluchil-travmy/
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В Сургуте предприниматели столкнулись с мошенниками, предлагавшими им приобрести якобы обязательные 

сертификаты, выдавая себя за представителей инспекции труда. Об этом «URA.RU» сообщил один из бизнесменов, 

которого принуждали приобрести документ. 

«Позвонила девушка, которая представилась сотрудником отдела мониторинга инспекции труда, предлагает какой-

то пакет документов, который обязательно должен быть у любого предприятия. Стоит он две тысячи рублей. Приехал 

курьер, который ничего не знает. Я пытаюсь дозвониться в офис, там тоже ничего внятного никто сказать не может, 

в итоге просто бросили трубку», - рассказал инсайдер. Он также добавил, что сертификат представляет собой лист 

плотной бумаги, в котором даже печать сделана на принтере. 

В государственной инспекции труда ХМАО корреспонденту «URA.RU» заявили, что за последнее время сталкивались 

с несколькими подобными случаями. «Инспекция не занимается продажей полиграфической продукции. От лица 

ведомства орудуют мошенники, которые предлагают приобрести еще книги по охране труда, а при отказе угрожают 

провести в организации проверку» - прокомментировали в государственной инспекции труда ХМАО. 

В пресс-службе УМВД ХМАО корреспонденту «URA.RU» заявили, что пока в адрес полиции заявлений о подобных 

происшествиях не поступало. 

https://ura.news/news/1052401842 

 

04.10.2019 

В Челябинске ЗАО «ИНСИ» погасило долги перед 164 работниками 

В Челябинске закрытое акционерное общество «ИНСИ» задолжало 164 сотрудникам более 5 млн рублей. К 

настоящему времени долг полностью погашен, сообщает пресс-служба облпрокуратуры. 

Проверку по факту задолженности провела прокуратура Советского района. Долг возник за апрель и май 2019 года. 

Региональная государственная инспекция труда наложила на предприятие штраф в размере 30 тыс. рублей. 

Как сообщало ИА REGNUM, ранее об успешном взыскании долга с ЗАО «ИНСИ» объявили судебные приставы. Правда, 

по данным областного УФССП, речь шла о долге перед 158 работниках на сумму 4 млн 668 тыс. рублей. В начале 

августа приставы заявили, что долги погашены. Но оставалась задолженность перед бюджетами на 17 млн рублей. К 

тому времени организация уже больше полгода функционировала в режиме внешнего управления. 

Подробности: https://regnum.ru/news/economy/2738729.html  

ПРОФСОЮЗЫ 

03.10.2019  

Профсоюзы требуют погасить задолженность по зарплате… судебных приставов . Сотрудники предприятия-

банкрота в Краснодаре три года не могут получить зарплату  

Сотрудники предприятия-банкрота в Краснодаре три года не могут получить зарплату. С жалобой на невыплату 

заработной платы с мая 2016 года к депутату Государственной Думы, лидеру профсоюзов Кубани Светлане Бессараб 

обратился коллектив «Второго Краснодарского специализированного теплоэнергетического оборудования» (ООО 

«КМУС-2-ТЭО»). Заявители сообщили, что являлись работниками подрядной организации, которая выполняла заказ 

для ЗАО «КМУС-2». Оплата за выполненные работы в сумме более 18 млн рублей не поступила, в результате у 

подрядчика образовалась задолженность по заработной плате. Руководству подрядной организации пришлось 

https://ura.news/news/1052401842
https://regnum.ru/news/economy/2738729.html
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обратиться за защитой в Арбитражный суд, который признал ЗАО «КМУС-2» банкротом, и обязал с его счетов в пользу 

подрядчика перечислить всю сумму задолженности. Однако, в тот же день, но четырьмя часами позже, из-за 

накопившихся долгов, суд признал банкротом и подрядчика, после чего поступившие 18 миллионов были 

немедленно списаны службой судебных приставов. 

Несмотря на списание со счета ООО «КМУС-2-ТЭО» всех средств, судебными приставами выплаты долгов по 

заработной плате не произведены. Кроме того, неясным остается тот факт, что решение суда о банкротстве 

предприятия было выдано 12 февраля 2019 года, а средства со счетов списаны в отдел судебных приставов по 

Западному округу г. Краснодара неделей ранее, 06 февраля. 

«Необходимо прояснить основания для списания средств организации за неделю до поступления мотивированного 

решения суда, поскольку именно поспешность списания не позволила, по утверждению заявителей, выдать им 

причитающиеся долги по заработной плате. Служба судебных приставов по данным долгам выплаты производить не 

торопится. В работе по-прежнему находятся 227 исполнительных производств на сумму более 10 млн. рублей. В связи 

с этим, а также иными вопросами, нами направлено обращение в прокуратуру Краснодарского края с просьбой 

провести проверку законности действий службы судебных приставов по Западному округу г. Краснодара. 

Краснодарское краевое объединение Профсоюзов держит эту ситуацию на особом контроле», — отметила лидер 

профсоюзов Кубани Светлана Бессараб. 

https://apsmi.ru/2019/10/03/профсоюзы-требуют-погасить-задолжен/ 

 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

04.10.2019  

Расходовать бюджет будут эффективнее. Госдума и кабмин за этим проследят 

Первое чтение законопроекта о федеральном бюджете на 2020 год и плановый период 20212022 годов Госдума 

наметила на 23 октября. Такое решение принято по итогам дополнительного заседания Совета Госдумы 2 октября. 

Депутаты определили приоритеты при обсуждении внесённых Правительством документов: повышение 

эффективности расходования бюджетного рубля, сокращение семикратного разрыва между наиболее и наименее 

обеспеченными регионами, привлечение инвестиций в регионы в рамках государственно-частного партнёрства и 

развитие сельских территорий. 

Инициативы, высказанные представителями фракций на Совете Госдумы, поддержал глава кабмина Дмитрий 

Медведев - об этом спикер палаты Вячеслав Володин рассказал журналистам после рабочей встречи с 

председателем Правительства. 

По словам спикера Госдумы, депутаты совместно с Правительством и профильными министерствами подготовят 

соответствующие законодательные поправки. 

"Кубышку" наконец-то вскроют 

Внесённый в Госдуму проект федерального бюджета 2020-2022 позволяет инвестировать в реальный сектор средства 

из ФНБ, но депутаты намерены сделать его более эффективным 

В следующем году объём Фонда национального благосостояния (ФНБ) превысит планку в семь процентов от ВВП. Это 

позволит Правительству, руководствуясь буквой закона, направить "излишки" в самые крупные и 

высокотехнологичные инфраструктурные проекты, разумеется, на возвратной основе с соответствующими 

https://apsmi.ru/2019/10/03/профсоюзы-требуют-погасить-задолжен/
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процентами за пользование. Такие вложения кажутся вполне оправданными, тем более что сам предлагаемый 

бюджет позиционируется кабмином как социально направленный, а значит, все полученные доходы от размещения 

средств из "кубышки" могут пойти на выполнение возросших обязательств. По сравнению с прошлым годом они 

увеличились: расходы на здравоохранение - более чем на 50 процентов, на науку - на 33 процента, на охрану 

окружающей среды - на 60 процентов. 

ТРИ ЧEТВEРТИ БЮДЖEТА ПОТРАТЯТ НА ЧEЛОВEКА 

Бюджет следующих трёх лет будет не просто сбалансированным, но на протяжении всех трёх лет профицитным, при 

этом уровень инфляции не должен превысить четырёх процентов. Доходная часть его составит в 2020 году 20,4 

триллиона рублей, расходы - на 900 миллионов меньше, причём три четверти из них сформируют социальная 

политика, здравоохранение и образование. 

К примеру, расходы федерального бюджета на здравоохранение вырастут более чем на 50 процентов, на науку - на 

33 процента, на охрану окружающей среды - на 60 процентов. 

На нацпроекты "Демография" и "Здравоохранение" в 20202022 годах будет выделено около 2,7 триллиона рублей. 

Финансирование нацпроекта "Образование" составит около 380 миллиардов рублей. 

В целом же проект бюджета предусматривает выделение около семи триллионов рублей в течение ближайших трёх 

лет на реализацию нацпроектов и Комплексного плана модернизации и расширения магистральной инфраструктуры. 

В частности, на нацпроекты, которые направлены на развитие экономики, кабмин планирует направить 1,2 триллиона 

рублей. Речь идёт о поддержке несырьевого экспорта, малого и среднего бизнеса, внедрении "цифры" и повышении 

производительности труда. Кроме того, бюджет следующей трёхлетки предполагает выделение более 1,6 триллиона 

рублей на создание современной, комфортной и безопасной инфраструктуры. 

Запланированный размер материнского капитала в 2020 году превысит 466 тысяч рублей. На эти цели в бюджете 

заложено 316 миллиардов рублей. Кабмин также в следующем году планирует увеличить и финансирование 

государственных внебюджетных фондов - ПФР, ФОМС и Фонда соцстраха. 

Первый зампред Комитета Госдумы по бюджету и налогам Ирина Гусева оценивает бюджетные параметры как 

вполне реалистичные. "Тут нет придуманных цифр. Все они выверены. Впервые за последние годы учтена индексация 

материнского капитала, идёт речь и о поддержке многодетных, взявших ипотеку, и об организации детского питания 

в начальных классах", - уточнила депутат. 

ЭФФEКТИВНОСТЬ БЮДЖEТНОГО РУБЛЯ 

Спикер Госдумы Вячеслав Володин по итогам дополнительного заседания Совета Думы 2 октября сообщил, что 

поступивший в палату проект бюджета в течение трёх дней направят в комитеты палаты для внесения замечаний и 

предложений, в Совет Федерации и в Счётную палату - для подготовки заключения, а также в региональные 

заксобрания. Согласно закону, Госдума рассматривает документ в течение 60 дней в трёх чтениях. Таким образом, 

бюджет 2020-2022 должен быть принят до 1 декабря 2019 года. 

Особое внимание при обсуждении документа на этапе первого чтения парламентарии уделят эффективности 

расходования бюджетных средств, сокращению семикратного разрыва в бюджетной обеспеченности между 

наиболее обеспеченными регионами и наименее обеспеченными, развитию сельских территорий и 

привлечению инвестиций в регионы в рамках государственно-частного партнёрства. 

Он подчеркнул, что депутаты намерены добиться, чтобы деньги в субъекты Федерации на реализацию нацпроектов 

направлялись не во втором полугодии, а в первом квартале. В связи с этим, уточнил председатель палаты, встаёт 

вопрос, как никогда крайне актуальный, качественного использования государственных денег. "Мы договорились о 
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необходимости принять поправки в действующее законодательство, с тем чтобы средства в регионы поступали в 

январе, конкурсные процедуры проходили до марта, после чего начинались бы работы", - пояснил Володин. 

Кроме того, спикер палаты пообещал в проекте постановления Госдумы ещё до принятия проекта бюджета-2020 в 

первом чтении отразить тему региональных инвестпроектов, которые без поддержки со стороны государства 

реализовать не получится. В первую очередь, по его словам, речь идёт об инфраструктуре - строительстве дорог, 

подводе газа, электричества, воды к объектам промышленного и сельхозпроизводства. 

"Здесь, с одной стороны, есть желание бизнеса вложиться в реализацию проекта, а с другой стороны, им невозможно 

это сделать, потому что инфраструктура затратная, - уточнил Володин. - Без государственной поддержки и без 

реализации этих проектов в рамках ГЧП не обойтись". 

НEФТЬ И ФНБ ПОМОГУТ 

Ранее, на пленарном заседании Госдумы 26 сентября, с позицией Вячеслава Володина по поводу повышения 

эффективности расходования госсредств согласился глава Минфина Антон Силуанов, признав её "абсолютно 

справедливой". Он напомнил, что в следующем году бюджетные доходы увеличатся в том числе за счёт смягчения 

бюджетного правила: цена отсечения за баррель нефти, свыше которой все доходы казны попадают в Фонд 

национального благосостояния (ФНБ), с текущих 41,6 доллара увеличивается в следующем году до 42,4 доллара. То 

есть с каждой проданной за рубеж бочки углеводородного сырья в казну будет "капать" на 0,8 доллара больше, чем 

сейчас. 

При этом денег в ФНБ меньше не станет, напротив, в следующем году будет преодолена планка в семь процентов от 

ВВП, что позволит кабмину вкладывать "излишки" в реализацию крупных инфраструктурных проектов. "Мы можем 

направлять ресурс на инвестирование. Сегодня Правительство обсуждает механизм и принципы. Главный вопрос: 

инвестировать ли весь объём сверх семи процентов или только часть?" - сказал первый вице-премьер - министр 

финансов Антон Силуанов. 

Министр уточнил, что все инвестиции из резерва будут проводиться только на возвратной и максимально платной 

основе. По мнению Силуанова, средства ФНБ необходимо направлять лишь в те проекты, которые дадут 

синергетический эффект и кратный прирост частных инвестиций. "Проекты такие есть, в том числе и в регионах. Мы 

готовы работать вместе с субъектами и рассматривать средства ФНБ, чтобы поддерживать там инвестиционную 

активность", - сказал министр, добавив, что тема постоянно обсуждается с Центробанком, чтобы не допустить 

инфляционного давления. 

Парламентская газета 

04.10.2019  

Силуанов и Кудрин представят в Совфеде 9 октября закон об исполнени и бюджета-2018 

Российские сенаторы на заседании 9 октября рассмотрят закон об исполнении федерального бюджета за 2018 год, с 

докладами выступят первый вице-премьер РФ - министр финансов Антон Силуанов и председатель Счетной палаты 

РФ Алексей Кудрин, сообщает сайт Совфеда. 

Документ предусматривает утверждение отчета об исполнении бюджета РФ за предыдущий год по доходам в сумме 

19 триллионов 454,4 миллиарда рублей, что на 2,7% больше, чем прогнозировалось . При этом расходы бюджета 

составили 16 триллионов 713 миллиардов рублей, что на 1,8% меньше показателя сводной росписи, а профицит - 2 

триллиона 741,4 миллиарда рублей, что на 28,2% больше устанавливавшегося показателя. 

Инфляция в 2018 году составила 4,3%, а ВВП достиг 103,88 триллиона рублей, что на 2,24 триллиона рублей больше, 

чем было утверждено законом о бюджете. Главным результатом экономической политики в 2018 году стало 



Мониторинг СМИ 4 октября 2019 

  

19  

исполнение всех принятых государством расходных обязательств и формирование условий для выполнения 

национальных проектов, направленных на достижение целей, поставленных в указе президента РФ. 

В повестке дня - законы об исполнении бюджетов Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования и 

Федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

Кроме того, сенаторы рассмотрят изменения в законодательные акты, связанные с обеспечением отдыха и 

оздоровления детей, а также гарантирования прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

В рамках "правительственного часа" руководитель Роспотребнадзора Анна Попова расскажет о национальной 

системе защиты прав потребителей. В рубрике "Время эксперта" перед коллегами выступит старейший член Совета 

Федерации Николай Рыжков. Рыжков 28 сентября отметил юбилей - ему исполнилось 90 лет. За свою долгую жизнь 

он прошел путь от простого рабочего до председателя Совета министров Советского Союза. Незадолго до дня 

рождения сенатору было присвоено звание Героя Труда. 

РИА Новости. Все Новости 

 

 

04.10.2019 

Матвиенко предложила распространить налог на самозанятых на всю Россию в 2020  году 

Совет Федерации предлагает распространить опыт по взиманию налога на самозанятых на всю страну уже с 2020 

года, заявила спикер верхней палаты парламента Валентина Матвиенко. 

Как сказала Матвиенко в пятницу на парламентских слушаниях в Совфеде о параметрах бюджета на ближайшие три 

года, в настоящее время в качестве самозанятых зарегистрировалось уже более 200 тысяч человек. По словам 

спикера Совфеда, "специальный налог на профессиональный доход в целом оправдал себя". 

По ее мнению, эксперимент по взиманию налога с дохода самозанятых прошел спокойно и есть хороший результат. 

"Мне кажется, не стоит затягивать этот вопрос (распространение налога на всю страну - ИФ), который давно надо 

было решать", - отметила спикер. 

Эксперимент с новым налогом 

Эксперимент по применению нового специального налогового режима - налога на профессиональный доход, или 

налога на самозанятых, проводится с 2019 года по 2028 год в четырех регионах РФ - Москве, Московской и Калужской 

областях, Татарстане. 

В июне Минфин предлагал правительству, ссылаясь на обращения граждан и региональных властей, не участвующих 

в эксперименте, расширить перечень субъектов РФ, подключенных к данному проекту. В частности, такие обращения 

поступили от республики Коми, Кемеровской, Липецкой, Псковской областей. Также Минкавказа предложил 

включить в эксперимент один из регионов Северо-Кавказского федерального округа. 

По сведениям Федеральной налоговой службы (ФНС), наиболее популярными видами деятельности самозанятых 

являются перевозка пассажиров, сдача квартир в аренду, консультирование, репетиторство, программирование, 

маркетинг и реклама. 

Для участия в новом налоговом режиме гражданам не требуется регистрироваться в отделении налоговой службы, 

достаточно установить на телефоне мобильное приложение "Мой налог" и зарегистрироваться в нем. 
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По экспертным оценкам, фактическое число самозанятых в стране превышает 20 млн человек. В июне 2019 года глава 

ФНС Михаил Мишустин сообщал, что в качестве самозанятых в России зарегистрировались более 114 тысяч человек. 

https://www.interfax.ru/business/679122 

04.10.2019  

Куда деваться молодежи: пора связать образование с  рынком труда 

Отсутствие в России молодежной политики может самым неблагоприятным образом повлиять на политическую 

и социальную стабильность в стране уже во второй половине следующего десятилетия. На фоне длительной 

экономической стагнации, рынок труда не сможет обеспечить работой и самореализацией вливающуюся в жизнь 

молодежь. Последствия могут быть самыми разными, вплоть до возрождения криминальных группировок. 

Социологические опросы молодежи и родителей старших школьников и студентов в России стабильно показывают 

высокий приоритет таких профессий как врач или юрист, но наряду с ними также много желающих быть 

сотрудниками полиции, госслужащими, служить в вооруженных силах, быть экономистами и даже бухгалтерами. 

Все эти и многие другие востребованные в образовании профессии объединяет то, что они не связаны или мало 

связаны с реальным сектором экономики. 

Вместе с тем около 15% родителей готовы видеть своих детей предпринимателями, иногда дети хотят быть 

инженерами и почти никогда не хотят работать в отраслях, которые участвуют в создании ВВП страны. Нет желающих 

становиться производственниками, очень мало рассчитывающих на развитие даже в сырьевом секторе. Нет почти тех, 

кто хотел бы работать в пищевой промышленности, еще меньше в агропромышленном комплексе. И это несмотря 

на то, что на рынке труда, именно в промышленности сегодня самая стабильная ситуация, неплохие и растущие 

зарплаты, а секторально и очень приличная социалка. Нет желающих работать на транспорте и в отраслях, связанных 

с природопользованием. 

Данные Минобрнауки в этом году, показывают, что из действительно востребованных направлений молодежь 

выбирает только медицину и IT-сектор. Но большее число абитуриентов в этом году поступали на экономику, 

профессии в сфере медиаиндустрии и международные отношения. По данным министерства, конкурс на эти 

специальности составил около 14 человек на место. 

По данным мониторинга Центра экономики непрерывного образования Института прикладных экономических 

исследований РАНХиГС «Выбор семьями образовательных траекторий для детей», в 2019 году значительная часть 

российских родителей считали перспективным выбор своими детьми профессий в сфере информационных 

технологий, связи и в медицине - 40 и 35% соответственно. 

Однако все еще почти столь же высоко, а в целом преобладает число родителей, которые считают перспективными 

службу в армии, полиции и силовых структурах - их почти столько же, сколько выбрали бы медицину - 34,5%. 

Экономику, финансы и менеджмент выбирают почти 25% родителей и еще 17,2 и 13,6% соответственно выбирают 

юриспруденцию и государственное и муниципальное управление. 

При этом в строительстве, направлении, где сейчас самый высокий недостаток кадров, хотели бы видеть своих детей 

только 15% родителей. И еще меньше - всего 5% - в сельском хозяйстве и в лесной отрасли - направлениях-лидерах 

по росту заработной платы в стране. 

Одним словом, Россия - страна гуманитариев. И старшие поколения передают молодым мысль о том, что самая 

перспективная в стране работа - офисная. Но они ошибаются. Родительские и школьные ошибки наряду 

с отсутствующей государственной молодежной политикой дорого обойдутся стране. 

https://www.interfax.ru/business/679122
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По сведениям экономистов, в России едва ли больше 20 млн человек, чья деятельность создает национальное 

богатство. Вся остальная страна, если грубо говорить, живет на доходы, созданные всего лишь 15% населения страны. 

Было бы это все не так плохо, если бы еще хотя бы столько же, а лучше больше производили добавленную стоимость 

за счет собственного бизнеса. Но предпринимательский класс намного уже. 

И соответственно во всех сферах, где трудятся десятки миллионов «белоручек», уже давно критическая конкуренция, 

переизбыток кадров. А отсюда практически закрывшиеся социальные лифты, низкая самореализация, медленная, 

но неуклонная оптимизация кадров. 

По сведениям департамента труда и социальной защиты населения Москвы, самыми востребованными профессиями 

среди москвичей в возрасте от 14 до 17 лет стали официант, делопроизводитель и продавец-консультант. 

В России за последние два-три года считанные десятки госслужащих смогли обеспечить себе рост из муниципального 

уровня на федеральный. Даже регионалы не перебираются на федеральный уровень, а тысячи чиновников ждут 

назначений годами. Кадровые лифты закрылись. 

Или другой пример. Консерватории, выращивающие профессиональных музыкантов, ежегодно обеспечивают выпуск 

музыкантов в том же количестве, в каком они делали это в 80-х годах прошлого века. Тогда как в областях, скажем, 

центра России, нередко на весь регион сохранилось три-четыре академических коллектива, и два-три учебных 

заведения, весь штат которых заполнен и люди держатся за свои места - идти им некуда. Сегодня высшая точка 

карьеры академического музыканта - ансамбли при попсовых артистах. Куда при таком рынке труда девать себя 

множащейся массе молодых специалистов? 

Уже сейчас ситуация на рынке труда критическая, причем в мегаполисах особенно. Это долговременная проблема, 

которая вносит отрицательный вклад в ВВП. Оплата труда уже сейчас съедает половину ВВП страны, при этом 

производительность труда не растет, в том числе потому что рынок заполняют кадры с низким уровнем компетенции 

и очень значительное число в секторах и отраслях, зависящих от бюджета, где нет прямой корреляции результатов 

труда с материальными выгодами. 

В прошлом месяце ряд депутатов Госдумы обратились в правительство с письмом, в котором перечислили 15 

наиболее востребованных в стране профессий, в которых наблюдается кадровый голод, и которые необходимо 

поддержать на государственном уровне. Авторы инициативы в письме министру просвещения Ольге Васильевой 

и главе Минтруда Максиму Топилину указывают, что в стране в квалификационной яме - когда компетенций 

недостаточно или они «не те» - находятся 34 млн человек. Работодателям нужны специалисты рабочих профессий, 

а молодежь выбирает такие, которыми перенасыщен рынок труда, говорил по этому поводу депутат Госдумы Виктор 

Зубков. 

Кроме этого, статистика и данные исследований показывают и другие тревожные тенденции. В Москве в первую 

очередь наметился своего рода феномен «ранней пенсии», растущий уровень безработицы в среде людей в возрасте 

старше 50 лет. Причем преобладает тенденция в гуманитарных сферах. 

Увеличивается разрыв во времени между окончанием учебы и началом профильной трудовой деятельности среди 

молодежи. Растет при этом количество людей, которые вообще оказываются вне профильного рынка труда. 

И на этот рынок труда ежегодно выходят сотни тысяч молодых людей без нужных экономике специальностей, 

претендующих на место под солнцем в сферах, где уже давно жесточайшая конкуренция. 

Автор этого материала в ходе разных программ и мероприятий с участием региональной молодежи старше 13 лет 

всегда задает вопрос молодым людям о выборе профессии. Каким бы ни был выбор ребят, он никогда не связан 

с экономической конъюнктурой и положением на рынке труда. Это понятно, дети не могут разбираться в экономике. 

Это знание должна давать школа в старших классах. Этого не было никогда и нет сейчас. В программе реформы 
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образования, разработанной в прошлом году Центром стратегических разработок и Высшей школой экономики, 

заложены планы модернизации многих учебных программ. Но нигде ничего нет про обществознание, вероятно, 

в рамках этой дисциплины возможно ознакомление учащихся с азами социальной реальности их страны, знакомство 

с экономикой и рынком труда. 

В общем, школа в обозримом будущем учить детей реальной жизни не будет. А сами по себе молодые поколения 

в очередной раз повторят путь старших, только теперь бессмысленный в материальном смысле. 

Карьерные мотивации молодежи и то, как видят будущее детей не только родители, но и образовательная среда 

на местах, мы можем видеть и по предложениям, которые получают школьники во многих регионах 

централизованно, в рамках дней открытых дверей учебных заведений. Это с большим преобладанием военные вузы, 

учебные заведения системы МВД, других правоохранительных структур. Естественно, экономисты и финансисты. 

К отраслям реального сектора ближе лишь провинциальные учебные заведения, готовящие слабых кондитеров 

и пищевиков и зачем-то бухгалтеров, то есть обучающих профессии, которой осталось жить лет 10 15. Отраслевое 

образование, которое могло бы в принципе дать дорогу в будущее многим молодым людям, во многих случаях никак 

не изменилось с советских времен, это низкокачественный продукт и тоже вне всякой связи с рынком. 

Научная экспертиза знает о проблеме. Летом 2018 года исследование аналитического центра НАФИ показало, что 

большинство подростков не могут твердо ответить на вопрос, какую профессию они хотят получить. Лишь каждый 

третий выпускник этого года и ближайших лет знает, чем он планирует заниматься, причем только половина 

из определившихся благодарны за это школе. Отдельные регионы развивают системы профориентации подростков, 

но в масштабах страны проблема пока не решена. Эксперты указывают, что если молодой человек покидает школу, 

не выбрав профессию, это создает проблемы и ему самому, и вузам, и работодателям. Лишь около трети подростков 

(31%) в возрасте от 14 до 17 лет твердо определились с выбором будущей профессии. 

Такая ситуация обусловлена многими факторами, считает руководитель направления HR-исследований НАФИ 

Людмила Спиридонова. Среди них - недостаток квалифицированных специалистов по профориентации и отсутствие 

целостной системы сопровождения профессионального самоопределения подростков, цитируют экперта «Известия». 

Пока еще не наступило то время, когда люди с молодых ногтей имели бы знания об окружающем социальном мире. 

Но в российской реальности в прошлом и уходящем десятилетиях активный экономической рост в стране втянул 

в жизнь большинство из тех, кому сегодня 35+, позволив нажить тот или иной уровень достатка и как-то состояться 

в жизни. Этот рост компенсировал низкое качество социальной политики в стране, всем, кто хотел что-то делать, 

нашлась работа. 

Это радикально изменило социальную атмосферу в России. От банд 90-х и гопоты начала нулевых к сытому 

хипстерству начала этого десятилетия. 

Но теперь ситуация принципиально меняется. Стагнирующая экономика, медленно падающие отраслевые рынки, 

в которых потолки развития уже достигнуты, никак не переварят вливающиеся в них новые, пусть 

и немногочисленные поколения молодежи. Эта масса «в целом людей с образованием», но без нужных рынку 

компетенций, никуда себя не денет. Спорадическая занятость, длительная безработица, отсутствие роста 

профессиональных компетенций, закрытые кадровые и социальные лифты - их ждет жизнь как в странах Ближнего 

Востока. С чего начал трудовую жизнь в 20 лет, тем и закончил в 70. 

Стагнация закрывает двери для развития миллионов молодых людей. Часть из них будет биться за жизнь таксистами 

и сотрудниками офисов сотовых операторов. Но перед молодежью из, как бы раньше сказали социальных низов, 

вновь, как и в позднесоветское время, закрываются все двери. Это начало пути не только к социальным катаклизмам 

и протесту, который может выплеснуться во второй половине следующего десятилетия. Но это и начало дороги 



Мониторинг СМИ 4 октября 2019 

  

23  

к социальной деградации невостребованной жизнью части населения, со всеми вытекающими из этого 

последствиями. 

Россия в середине 20-х годов может оказаться перед необходимостью отвечать на те же вызовы, какие были в 90-х. 

Криминализация молодежи - смотрящие на районе и гопота на улицах. 

Выход есть. Он в осмысленной и эффективной молодежной политике. Которая должна основываться 

на академических исследованиях социального поля. Необходимо максимально связать образование с рынком труда, 

это позволит социализировать насколько возможно значительную массу людей и снизить социальную напряженность 

в стране. 

https://eadaily.com/ru/news/2019/10/04/kuda-devatsya-molodezhi-pora-svyazat-obrazovanie-s-

rynkom-truda 

04.10.2019  

Цифровизация трудовых в очередной раз попала в повестку РТК  

 

Долги по зарплате периодически становятся поводом для рассмотрения на заседаниях Российской трехсторонней 

комиссии. Так, одной из генеральных тем очередной встречи соцпартнеров стало тяжелое положение Юргинского 

машиностроительного завода. Кроме того, представители правительства, профсоюзов и работодателей в очередной 

раз обсудили перевод трудовых книжек в цифровой формат. 

ОТ БУМАГЕ К ЦИФРЕ 

Очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

состоялось 27 сентября. Прошло оно, можно сказать, под знаком восхищения рабочими группами. Соцпартнеры 

(профсоюзы, правительство и работодатели) отметили: группы отлично проработали все вопросы еще до самого 

заседания. А потому львиную долю подготовленных тем можно одобрить без всяких докладов и обсуждений. 

- Это результат кропотливой, взвешенной работы наших представителей в рабочих группах, а также на других 

площадках, - заметила Нина Кузьмина, зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 

- Наши рабочие группы трудятся действительно эффективно. Сегодняшнее заседание как раз позволяет говорить о 

том, что принципиально все согласовано, - согласился глава Российского союза промышленников и 

предпринимателей (РСПП) Александр Шохин. 

Но несмотря на общую благостность, у соцпартнеров нашлись темы для непростых дискуссий. Так, оживленная 

беседа в очередной раз закрутилась вокруг электронных трудовых книжек. “Солидарность” ранее рассказывала, что 

соответствующий законопроект в первом чтении был одобрен 17 сентября депутатами Госдумы. Но одно дело - 

описание книжек, а другое - эксперимент по их внедрению. Эти изменения и стали поводом для нового витка 

обсуждения на РТК. 

- Речь идет о том, что принятие изменения в законы по трудовым книжкам потребует внесения изменения в 

действующее российское законодательство. Достаточно большой набор федеральных законов - почти 20. 

Поправками, в числе прочего, предлагается исключить с начала года документы о работе и трудовом стаже из 

перечня обязательных для представления на бумажном носителе. Теперь граждане смогут через “Госуслуги” 

получить такие документы, - сообщила вице-премьер Татьяна Голикова. 

https://eadaily.com/ru/news/2019/10/04/kuda-devatsya-molodezhi-pora-svyazat-obrazovanie-s-rynkom-truda
https://eadaily.com/ru/news/2019/10/04/kuda-devatsya-molodezhi-pora-svyazat-obrazovanie-s-rynkom-truda
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По ее словам, с 1 января 2020 года работодатели начнут передавать сведения о трудовой деятельности работников в 

Пенсионный фонд в электронном виде для “аккумулирования в информационной системе персонифицированного 

учета”. И здесь руководство РСПП не упустило шанс вернуться к старому разговору о своих пожеланиях к 

электронным трудовым книжкам. 

- Мы продолжаем считать, что было бы правильно переводить трудовую книжку на электронный кадровый 

документооборот более быстрыми темпами. За счет того, чтобы при любой смене работы переводить человека на 

электронную трудовую книжку, а не только для впервые поступающих на работу, - высказал позицию РСПП его 

президент Александр Шохин. - Мы можем попрактиковаться, накопить опыт, а затем ввести эту норму. 

- Если гражданин написал заявление, что он остается на бумажной книжке, а затем уволился, то, естественно, он 

переходит к новому работодателю с бумажной книжкой. Здесь можно еще продумать. Если гражданин захочет 

перейти на этом этапе в электронный формат - надо дать ему такую возможность, - ответил замминистра труда 

Всеволод Вуколов. 

- Мы-то предлагаем, чтобы это было безальтернативно, - настаивал Шохин. - Ушел, устроился к новому работодателю 

- переходит на электронную трудовую книжку. 

В ответ на это Нина Кузьмина напомнила главе объединения работодателей, что у профсоюзов тоже были свои 

предложения по законопроекту: например, прописать возможность ведения бумажной трудовой книжки по 

желанию для всех работников. В том числе для устраивающихся на первое рабочее место. Но каждой стороне 

пришлось чем-то пожертвовать в рамках дискуссий. Таким образом, Кузьмина намекнула, что попытки главы РСПП 

вновь изменить правила игры будут “наказаны” симметричными ответами со стороны профсоюзов. А министр труда 

Максим Топилин напомнил присутствующим, что относительно предложения работодателей делался запрос в 

Минюст и в Институт законодательства и правоведения. Из обоих пришел ответ, что такой подход - 

неконституционный. 

- В ходе подготовки законопроекта ко второму чтению мы должны минимизировать все поправки - иначе уйдем в 

дополнительные дискуссии, - считает глава Минтруда. - Очень просил бы уважаемых соцпартнеров исходить из этой 

позиции. Если мы этот законопроект не примем до 1 ноября, нарушим все зафиксированные планы по 

цифровизации. 

Черту под дискуссией подвела Татьяна Голикова: 

- Согласование шло очень долго. Мы неоднократно проводили совещания, нам давало поправки Государственное 

правовое управление. Тот вариант, который в итоге поступил в Госдуму, - компромиссный, учитывающий все 

возможные риски, обращения в Конституционный суд. Мы по такому глобальному объему информации в 

электронном виде стартуем первый раз. Посмотрим, как это пойдет. Если нужно будет в ходе реализации закона 

внести какие-то поправки, дополнения - мы, безусловно, это сделаем, - сказала вице-премьер. 

ЗАРПЛАТА ДЛЯ ЮМЗ 

62 млн рублей - такая задолженность по зарплате перед работниками Юргинского машиностроительного завода 

привлекла внимание членов РТК. Для доклада по этому вопросу на заседание пригласили вице-губернатора 

Кемеровской области по экономическому развитию Константина Венгера. По его словам, в сложном финансово-

экономическом положении предприятие находится более пяти лет - с 2013 года. На заводе работает более 2 тыс. 

работников, зарплата выплачивается, но задерживается на 1 - 1,5 месяца. Нынешний долг датируется июлем этого 

года. 

Вице-губернатор рассказал, что выбраться из кризисного положения предприятию не дают несколько факторов. В 

частности, низкая загрузка, сформировавшаяся из-за проблем в угольной отрасли (ЮМЗ - единственный в России 
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производитель полного цикла, выпускающий горно-шахтное оборудование, поэтому все проблемы отрасли 

неминуемо отражаются на заказах). Отдельная беда - ТЭЦ предприятия, обеспечивающая теплом не только сам 

завод, но и весь город Юргу (83 тыс. жителей). Утвержденные тарифы на энергию ниже себестоимости на 40%. Это 

приводит к убыткам на сотни миллионов рублей в год, которые ложатся на производство непосильным бременем. 

Как пояснил Венгер, программа финансового оздоровления предприятия уже разработана. На базе имущественного 

комплекса завода будет создано два дочерних юрлица - ООО “Юргинская ТЭЦ” и ООО “ПК “Юргинский машзавод”. 

Таким образом, производство отделят от непрофильной деятельности. Это решение позволит пересмотреть тарифы 

для ТЭЦ, повысив их до необходимой суммы. При этом тарифы для населения вырасти не должны: средства 

компенсируют из бюджета. 

- Решение по созданию ООО “ПК Юргинский машзавод” позволит оптимизировать и консолидировать деятельность 

машиностроительного производства, - заверил присутствующих вице-губернатор и сообщил, что на заводе запущено 

сталелитейное производство, уже есть металлургические заказы, в том числе гособоронзаказ. 

Константин Венгер добавил, что задолженность по зарплате должна быть погашена до 1 октября. На этом обещании 

его поймал министр труда Максим Топилин. Результаты будут представлены экспертам РТК на одном из следующих 

заседаний. 

- Решения РТК оформляются в поручение правительства. И это поручение придет затем к вам, правительству 

Кемеровской области. К 1 ноября нужно будет представить исчерпывающий отчет по принятым мерам, - 

зафиксировала Татьяна Голикова. 

Тему задолженности по зарплатам продолжил глава Минтруда. По его словам, серьезные опасения вызывают 

Хабаровский край и Тверская область. 

- По Астрахани, которую мы ранее рассматривали (речь о судостроительном заводе “Красные Баррикады”. - А.К.), 

ситуация изменилась - долги погашены. По Волгоградскому заводу, информацию о котором мы заслушивали, 

ситуация не сдвигается (речь о Волгоградском заводе буровой техники. - А.К.). Что касается “Чувашавтотранса” - я 

разговаривал с губернатором. Несколько раз. И у меня нет ощущения, что коллеги собираются как-то решать 

ситуацию. Сроки все пропущены. Прошу включить в протокол поручение губернатору лично представить доклад с 

указанием конкретных сроков, - попросил Максим Топилин. 

https://www.solidarnost.org/articles/snyatsya-li-rabotnikam-

elektroknizhki.html?utm_source=pulse_mail_ru& 

04.10.2019  

Россияне озвучили зарплату своей мечты 

Зарплата в 160 тысяч рублей в месяц может сделать счастливым среднестатистического россиянина. Москвичам для 

комфортной жизни потребовалось больше - они назвали 212 тысяч рублей той суммой, которая способна их 

осчастливить. На втором месте жители Владивостока (205 тысяч рублей). В Ростове-на-Дону хотят зарабатывать 200 

тысяч рублей. 

При этом мужчинам для счастья требуется доход на треть больше, чем женщинам (181 тысяча рублей и 138 тысяч 

рублей соответственно). Также оказалось, что, чем старше респонденты, тем больше средств для счастья им нужно. 

Такие данные приводит сервис по поиску работы Superjob. 

Между тем в первом полугодии этого года заработная плата выросла почти во всех регионах России, однако наиболее 

заметную прибавку получили жители Костромской области. Номинальная среднемесячная зарплата в стране 

https://www.solidarnost.org/articles/snyatsya-li-rabotnikam-elektroknizhki.html?utm_source=pulse_mail_ru&
https://www.solidarnost.org/articles/snyatsya-li-rabotnikam-elektroknizhki.html?utm_source=pulse_mail_ru&
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составила 46 210 рублей. И на деле доход от 35 тысяч рублей на члена семьи позволяет большинству россиян 

комфортно откладывать деньги. 

Ранее Минтруд назвал самую высокооплачиваемую вакансию в России. Оказалось, что самую большую зарплату 

предлагают механику по ремонту оборудования в рыбной промышленности - 430 тысяч рублей в месяц. Второе место 

в списке делят между собой пилот воздушного судна и начальник участка в угольной промышленности - за работу на 

этих должностях предлагается по 330 тысяч рублей в месяц. 

https://rg.ru/2019/10/04/rossiiane-ozvuchili-zarplatu-svoej-mechty.html 

03.10.2019  

Путин поручил оказать всестороннюю помощь пожилым и инвалидам, пострадавшим от паводков  

Президент России Владимир Путин поручил властям  Амурской области, Приморья, Хабаровского края и Еврейской 

автономной области  организовать всестороннюю помощь в решении вызванных паводками проблем социально  

незащищенных групп граждан. Как сообщает официальный сайт Кремля, такое  поручение глава государства дал по 

итогам состоявшегося 17 сентября совещания о  ликвидации последствий паводка на территории Дальневосточного 

федерального  округа. 

"Обеспечить информирование граждан, пострадавших в результате паводка, о  местах оказания необходимой им 

помощи, порядке восстановления утраченных  документов, праве на получение предусмотренных законодательством 

Российской  Федерации выплат, - говорится в перечне поручений. - Организовать работу по  оказанию всесторонней 

поддержки в решении проблем, вызванных чрезвычайной  ситуацией, пожилым, одиноким гражданам, инвалидам и 

лицам с ограниченными  возможностями здоровья". Главам регионов президент порекомендовал посетить  

территории, пострадавшие от паводка, и провести прием пострадавших граждан. 

Минстрою России предстоит обеспечить оказание помощи региональным органам  власти в решении проблем 

пострадавших, а вице-премьеру - полпреду президента РФ  на Дальнем Востоке Юрию Трутневу - координировать 

совместную работу Минстроя,  Минфина, Минтранса, Минпросвещения, Минтруда, Минсельхоза России и других  

федеральных и региональных органов власти на этом направлении. 

Минстрою и Минэнерго России также поручено совместно с правительством  Еврейской автономной области 

"принять исчерпывающие меры по обеспечению  необходимыми запасами топлива, материалами для выполнения  

аварийно-восстановительных работ в целях прохождения осенне-зимнего периода  2019-2020 годов".  

https://tass.ru/obschestvo/6959087 

03.10.2019  

Россияне рассказали, что больше всего раздражает их на работе  

Опрос помог выяснить, что мешает россиянам работать. 

Стало известно, что больше всего раздражает россиян на работе. Соответствующий опрос провел сервис по поиску 

работы «Зарплата.ру». 

По результатам исследования было установлено, что большинство людей отвлекаются из-за слишком болтливых 

коллег, втягивающих их в разговоры - их привычкой заводить навязывать общение недовольны 43% респондентов. 

Еще 32% опрошенных рассказали, что их раздражают беседы коллег друг с другом, невольными слушателями 

которых они становятся. 

https://rg.ru/2019/10/04/rossiiane-ozvuchili-zarplatu-svoej-mechty.html
https://tass.ru/obschestvo/6959087


Мониторинг СМИ 4 октября 2019 

  

27  

Помимо этого, работе россиян мешают телефонные звонки - они отвлекают 36% участников голосования. Еще 25% 

работников мешают их собственные мысли о личных проблемах. Другие 19% респондентов отвлекаются из-за частых 

планерок, а еще 19% не могут сосредоточиться из-за сообщений в мессенджерах. 13% назвали помехой социальные 

сети, еще 7% - шум с улицы. 

Россияне рассказали, что сосредоточиться на работе им помогает параллельное прослушивание музыки, 

приближение дедлайнов, отключение интернета или телефона, а также четкое планирование и уединение. 

Ранее «Ридус» рассказывал, что по результатам опроса «Отношение россиян к предпринимательству», проведенного 

Аналитическим центром НАФИ для Минэкономразвития, стало известно о желании большинства россиян открыть 

свой бизнес. Тем не менее, исследование ВЦИОМ установило, что большинство российских граждан довольны своей 

работой. 

Помимо этого, эксперты из Всероссийского научно-исследовательского института Минтруда сообщили, какие 

профессии сейчас наиболее востребованные в России. 

https://www.ridus.ru/news/309588 

 

https://www.ridus.ru/news/309588

