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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
26.11.2020
В результате взрыва на предприятии «Сургутнефтегаза» пострадал рабочий
СКР по Ханты-Мансийскому автономному округу (ХМАО) начал проверку по факту взрыва в гаражном боксе «Сургутнефтепромхима» (принадлежит ПАО «Сургутнефтегаз»), в результате которого пострадал рабочий. Об этом сообщили в пресс-службе ведомства.

По предварительным данным, днем 24 ноября 34-летний работник предприятия в городе Лянтор, во время демонтажа емкости для хранения реагентов с грузового автомобиля произвел нагрев клапана давления с помощью газовой горелки.

«От воздействия открытого огня произошел взрыв остававшегося в емкости реагента, предположительно - ингибированной соляной кислоты. В результате взрыва произошло разрушение гаражного бокса, в котором проводились работы», - сообщили в пресс-службе. Отмечается, что рабочий получил тяжелые повреждения и был госпитализирован в реанимационное отделение Лянторской больницы.

В настоящее врем следователями выясняются детали произошедшего, по результатам проверки будет принято процессуальное решение.

https://www.kommersant.ru/doc/4585922
26.11.2020
На Дону грузовик врезался в автобус с шахтерами: пострадали трое
Три человека пострадали в столкновении автобуса и грузовика в Красносулинском районе донского региона. Происшествие случилось 26 ноября примерно в 7 часов утра на третьем километре автодороги Гуково-Зверево.

Как сообщили в отделе пропаганды УГИБДД по Ростовской области, 35-летний шофер на «ГАЗели» не справился с управлением из-за плохой видимости, вызванной туманом. Предварительно, он выехал на полосу встречного движения где столкнулся с автобусом ПАЗ, за рулем которого был 60-летний водитель.

- В результате аварии пострадали оба шофера и пассажир автобуса, - добавили в ведомстве.

ПАЗ перевозил рабочих из Гуково на шахту «Обуховская». В салоне находилось около 20 человек, которые опоздали на работу из-за ДТП.

https://rostov.mk.ru/incident/2020/11/26/v-rostovskoy-oblasti-gruzovik-vrezalsya-v-avtobus-s-shakhterami-postradali-troe.html
25.11.2020
Мигрант скончался по пути в в больницу после падения на стройке в Москве
Монтажник упал с 15-го этажа строящегося дома в столице. Медикам не удалось спасти жизнь пострадавшего.

Врачи скорой помощи забрали 30-летнего уроженца Узбекистана со строительного объекта, расположенного на Грайвороновском проспекте, 6. Мужчина с серьезными травмами скончался в реанимобиле, сообщил ФАН источник в правоохранительных органах.

Предварительно установлено, что рабочий получил многочисленные телесные повреждения, сорвавшись с высоты 15-го этажа. По словам бригадира, пострадавший числился на стройке монтажником. Сам мигрант имел временную прописку в Москве. По факту случившегося следователи организовали проверку, в результате которой они решат вопрос о возбуждении уголовного дела о несоблюдении правил безопасности на объекте.

https://riafan.ru/region/msk/1341709-migrant-skonchalsya-po-puti-v-v-bolnicu-posle-padeniya-na-stroike-v-moskve
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
26.11.2020
В Тюмени шесть крупных компаний-банкротов задолжали сотрудникам почти 50 миллионов
Тюменские компании, признанные банкротами, имеют задолженности по зарплатам почти перед тысячей сотрудников.

Как стало известно, шесть организаций-работодателей задолжали 847 работникам более 44 млн рублей. Эти компании проходят процедуру банкротства. Об этом сообщает пресс-служба прокуратуры Тюменской области.

Среди компаний-банкротов, имеющие долги по зарплатам, названы ПФ «Барс», «НТЦ «Травы Сибири», «Калинка-Строй», «СибСтройИнвест», Ялуторовский автомобильный завод, СПССК «Центральный».

Отметим, что вчера, 25 ноября, состоялась встреча сотрудников, пострадавших от действий работодателей, с руководителями региональных прокуратуры, СК, МВД, ФНС,Росреестра, заместителями губернатора области, начальником департамента по труду и занятости и другими.

В ходе встречи была дана оценка работы конкурсных управляющих предприятий-банкротов, а также выслушаны представители органов местного самоуправления и управляющие. Они сообщили о том, какие действия для погашения долгов по зарплате.«Погашение долгов находится на контроле прокуратуры области. По результатам надзорных мероприятий территориальными прокурорами принимаются меры реагирования, в том числе в связи с нарушениями в деятельности арбитражных управляющих», - отметили в пресс-службе надзорного ведомства.

В прокуратуре подчеркнули, что трудовые права должны быть соблюдены, конкурсные управляющие должны своевременно ликвидировать долги зарплате, так как затягивание процедуры банкротства недопустимо.

Уточним, что в ходе встречи были приняты письменные обращения от сотрудников, которым до сих пор не оплатили их труд.

https://uralpolit.ru/news/tyumen/26-11-2020/223908
26.11.2020
130 организаций в Башкирии задолжали работникам 789 млн рублей зарплаты
На 1 ноября 130 организаций в Башкирии задолжали 12959 работникам 789 млн рублей по зарплате. Об этом сообщает минтруда республики со ссылкой на данные регионально Гострудинспекции.

Большая часть задолженности (61,3%) приходится на организации-банкроты - 483,92 млн. рублей.

При этом с начала 2020 года были полностью или частично погашены долги по зарплате перед работниками 140 организаций в сумме 366,5 млн. рублей.

https://ufa.aif.ru/society/130_organizaciy_v_bashkirii_zadolzhali_rabotnikam_789_mln_rubley_zarplaty
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
26.11.2020
В Южно-Сахалинске готовят митинг о недоверии губернатору
Два дня подряд пресс-служба сахалинского правительства шлет по редакциям пресс-релизы, касающиеся выплаты долгов по зарплате работникам "Сахалинской механизированной колонны №68". В них неоднократно и специально подчеркивается, под какой личный контроль взял этот вопрос губернатор Валерий Лимаренко, как он проводил совещания и решал проблему с "самого раннего утра". Учитывая бэкграунд этой истории (совсем коротко - именно решения правительства во главе с Лимаренко о заморозке стройки аэровокзала в аэропорту Южно-Сахалинска и привели к плачевному финансовому состоянию генподрядчика), Sakh.com позволил себе усомниться в таком развитии событий и спросил у гендиректора "Мехколонны" Александра Веклича, что на самом деле происходит на предприятии, где недавно из-за долгов по зарплате бастовали рабочие. По его словам, компания своевременно подает все документы об объемах выполненных работ по проекту "Реконструкция пассажирского перрона" (в настоящее время ключевой объект СМК, где она может зарабатывать), но согласовываются они крайне долго. И последний раз были подписаны только вчера, и Валерий Лимаренко в этом процессе не участвовал. Но чтобы получить хоть какие-то деньги, "Мехколонне" пришлось согласиться на существенно заниженный объем сделанного. В итоге из 106 миллионов заплатили только 22, что не покрыло и 30% долгов по зарплате. При этом ПСО утверждает, что задержка выплат произошла из-за самого подрядчика, который вовремя не сдал документы. - Хочу поблагодарить работников Сбербанка за огромную работу по проверке документации, которую они оперативно провели буквально за сутки. Уже сегодня первые выплаты должны получить 221 человек. Дальнейшее погашение долгов зависит от своевременного предоставления исполнительной документации руководством "Мехколонны". Продолжаю внимательно следить за этой проблемой, - цитирует Лимаренко его пресс-служба. Полные тексты релизов размещены на сайте ПСО. Тем временем, как стало известно ИА Sakh.com, работники "Сахалинской механизированной колонны №68" готовятся к митингу и уже подали уведомление в администрацию города. 12 декабря они намерены выйти на площадь перед домом правительства. Цель - выразить недоверие действующей власти в лице ПСО и губернатора. Веклич добавляет, что благодарен прокуратуре за вмешательство в вопрос, а ПСО в очередной раз уличает в черном пиаре в отношении СМК.

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/183911-v-juzhno-sahalinske-gotovjat-miting-o-nedoverii-gubernatoru.html
СОКРАЩЕНИЯ
26.11.2020
Эксперты прогнозируют уход с рынка более 15% производителей упакованной воды в РФ - ТПП
Более 15% производителей упакованной воды могут  уйти с российского рынка из-за снижения потребления воды населением на фоне  ситуации с пандемией коронавируса. Об этом сообщил в четверг вице-президент  Торгово-промышленной палаты (ТПП) России Дмитрий Курочкин на круглом столе  "Маркировка упакованной воды", который проходит в режиме видеоконференции.

"По тем данным, которые мы получили от экспертов, масштаб кризиса в части  снижения потребления воды может быть вполне сопоставим с кризисами 2008 и 2014  годов. Вполне возможен уход с рынка более 15% производителей, сокращение рабочих  мест - до 7 тыс. человек. И, опять-таки по оценкам экспертов, до 50 тыс. человек  в смежных индустриях пострадают, причем в основном малый и средний бизнес", -  сказал он.

По словам Курочкина, упакованная вода не является товаром первой  необходимости, при этом "ее потребление крайне зависит от уровня доходов  населения". "В связи с этим данная категория [производителей] по вполне понятным  причинам пострадала намного больше, чем остальные", - добавил вице-президент  ТПП.

Круглый стол "Маркировка упакованной воды" организован Центром развития  перспективных технологий (ЦРПТ) при поддержке ТПП России. На нем рассматривают  вопросы введения маркировки средствами идентификации упакованной воды, а также  ключевые изменения в сфере регулирования оборота таких товаров. Для участия в  мероприятии приглашены представители Совета Федерации, Минпромторга России,  Федеральной таможенной службы и Роспотребнадзора. 

ТАСС - Российские новости

26.11.2020
Крупнейшее тепличное хозяйство на Урале хотят обанкротить
Арбитражный суд Челябинской области получил иск о банкротстве агрокомплекса «Чурилово». Инициатором выступила налоговая служба Тракторозаводского района, которой аграрии задолжали 37,8 млн рублей. И хотя существенная часть долга перед ФНС уже была к настоящему времени погашена, а оставшуюся часть компания планирует закрыть до конца ноября, приятной ситуацию назвать нельзя.

Агрохолдинг «Чурилово», находящийся в собственности Евгения и Сергея Вайнштейнов, является крупнейшим тепличным комбинатом Урала. На предприятии выращивают овощи и зелень, которой компания успешно снабжает крупнейших российских ритейлеров из пяти регионов страны. Тепличное хозяйство ежегодно производит около 25 тысяч тонн продукции, обеспечивая работой более 1000 сотрудников.

По мнению представителей ООО «Агрокомплекс Чурилово», на тяжелую финансовую ситуацию, в которой оказался агрохолдинг, повлияло снижение спроса со стороны покупателей «зеленой» продукции.

Руководство компании отказалось от планов по сокращению штата работников на период пандемии, продолжая функционировать в прежнем режиме. При этом возросшие затраты на покупку семян и иных расходных материалов, вызванные логистическими трудностями и временным закрытием государственных границ, нанесли удар по успешному бизнесу челябинских аграриев.

Судебное заседание должно состояться 8 декабря, если до этого времени стороны не заключат мировое соглашение. Пресс-служба комбината говорит о том, что 22 млн долга уже выплачено, однако представители ФНС ждут полного погашения задолженности. Стоит заметить, что предприятие входит в список системообразующих компаний страны, утвержденный в апреле Правительством РФ.

https://rusbankrot.ru/new-claim/krupneyshee-teplichnoe-khozyaystvo-na-urale-khotyat-obankrotit/
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
26.11.2020
Определена квота на привлечение в Россию иностранных работников
Российские власти установили квоту почти в 102 тыс. иностранных работников, которых планируется привлечь на работу в следующем году.

"Определить на 2021 год потребность в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в количестве 101 871 человека", - говорится в постановлении правительства РФ.

При этом уточняется, что значительная потребность приходится на рабочие специальности.

В документе также указывается, что иностранные специалисты будут привлекаться на работу в РФ в соответствии с существующими потребностями.

Напомним, ранее в ноябре сообщалось, что число работающих в России иностранцев, по данным МВД на 30 сентября, составило почти 1,8 млн человек. Ровно год назад этот показатель был на 22,5% выше и держался уровне более 2,3 млн.

В большей степени речь идет о выходцах с постсоветского пространства. По оценкам Минтруда РФ, в нынешнем году почти на 36 тыс. снизилось и число работников, трудящихся на основании визы.

При этом в Совете Федерации опасаются, что через некоторое время в России может возникнуть большая потребность в трудовых мигрантах. В Госдуме же добавляют, что особую остроту в ряде отраслей эта проблема получила из-за пандемии и отсутствия системного подхода региональных властей. Более того, некоторые главы субъектов также ранее отмечали сильный отток трудовых мигрантов.

Ранее стало известно, что чистый приток мигрантов из-за рубежа в целом по России в январе-августе 2020 года упал в 2,4 раза до 69,1 тыс. человек по сравнению с 166,7 тыс. годом ранее, следует из октябрьского обзора Росстата.

Если число прибывших сократилось почти на 12%, примерно до 380 тыс. человек (большинство - 346 тыс. - из стран СНГ), то число уехавших из страны мигрантов, наоборот, выросло на 15% - почти до 311 тыс. человек, отмечал РБК.

О сокращении мигрантов говорят и данные МВД. Число фактов постановки на миграционный учет по России упало практически вдвое - с 14,9 млн до 7,5 млн, в Москве - на 43% - 1,8 млн против 3,2 млн в 2019 году. Количество выданных разрешений на работу и патентов сократилось более чем на треть - с почти 1,5 млн в 2019-м до 935,5 тыс. в 2020 году.

Половина компаний в России принимали на работу иностранных граждан, как правило, из стран бывшего СССР, приводила результаты опроса бизнеса руководитель службы исследований hh.ru Мария Игнатова. Главное преимущество найма трудовых мигрантов для работодателей - их готовность работать за меньшие деньги по сравнению с россиянами.

Больше всего трудовых мигрантов работают на стройках, в сфере ЖКХ и бытовых услуг. Соответственно, эти сферы сокращение и затронуло сильнее всего.

Работников не хватает, но привлечь на эти вакансии местных жителей и приезжих из регионов может только заметное повышение предлагаемых зарплат, указывали опрошенные РБК эксперты.

Дефицит низкоквалифицированных рабочих в нишах, которые раньше занимали мигранты, продлится на время пандемии, прогнозировала заведующая лабораторией экономики народонаселения и демографии экономического факультета МГУ Ольга Чудиновских: "В условиях вполне вероятных новых ограничений вряд ли россияне из других регионов сорвутся на заработки в Москву и Петербург".

Дефицит рабочих закончится после снятия ограничений, уверена ведущий научный сотрудник РАНХиГС Юлия Флоринская: "Большая часть трудовых мигрантов, особенно из Средней Азии, нацелены на Россию. Пока серьезных альтернативных направлений нет, и поэтому они вернутся".

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_298696
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
26.11.2020
Службы занятости в России станут государственными кадровыми агентствами
В России перепрофилируют службы занятости в государственные кадровые агентства, которые в ходе модернизации перейдут на новый стандарт обслуживания граждан. Об этом 26 ноября сообщает «Российская газета».

«До конца 2023 года все службы занятости будут модернизированы. Планируется их полное переоснащение, а также переобучение сотрудников - новым принципам, компетенциям и технологиям работы будут обучены до четырёх тыс. человек в 2021 году и по шесть тыс. человек ежегодно в период с 2022 по 2024 год», - говорится в публикации со ссылкой на главу Минтруда Антона Котякова.

Благодаря единой цифровой платформе, отметил министр, услуги по максимуму начнут предоставлять в электронном формате. Кроме того, соискателям смогут предлагать вакансии по всей стране, добавил Котяков.

Модернизированные службы занятости появятся в 61 регионе в 2021 году, в 2022 году они будут работать уже в 73 регионах, а с 2023 года будут работать по всей стране.

Ранее сообщалось, что министр труда и социальной защиты Антон Котяков предложил службе занятости после трансформации искать работу для людей и вне региона их проживания.

https://www.pnp.ru/politics/sluzhby-zanyatosti-v-rossii-stanut-gosudarstvennymi-kadrovymi-agentstvami.html
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

26.11.2020
Работникам воронежского предприятия выплатили многомиллионый долг по зарплате
Работникам воронежского предприятия «Русавиаинтер» выплатили многомиллионный долг по зарплате. Об этом сообщается на сайте Роструда.
Задолженность была выявлена во время проверки государственной инспекцией труда в Воронежской области. Выяснилось, что в компании образовался долг перед 365 работниками за период с июня по октябрь на сумму 45,9 миллиона рублей.
В результате принятых мер работодатель приступил к выплате и в настоящее время вернул сотрудникам 23,2 миллиона рублей. Погашение оставшейся суммы находится на контроле Роструда. За допущенные нарушения трудового законодательства виновные лица привлечены к административной ответственности.
https://lenta.ru/news/2020/11/25/dolga_net/ 
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
25.11.2020
Подрядчики строительства детсада в Белгороде, где погиб студент-первокурсник, оштрафованы
Государственная инспекция труда в Белгородской области оштрафовала подрядные организации после гибели на стройке детсада 19-летнего студента белгородского вуза, сообщает пресс-служба областной прокуратуры.

По результатам проверки прокуратурой города Белгорода за нарушение требований по охране труда возбуждены дела об административных правонарушениях в отношении ООО "ТехСтройМонтаж" - по ч. 1 и ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ, в отношении ООО "Тисайд" - по ч. ч. 1-3 ст. 5.27.1 КоАП РФ.

ООО "ТехСтройМонтаж" оштрафовано на 110 тыс. рублей, ООО "Тисайд" - на 255 тыс. рублей.

По информации облпрокуратуры, между этим организациями был заключен договор строительного подряда. В свою очередь, "ТехСтройМонтаж" заключил договор подряда с индивидуальным предпринимателем, на которого были возложены обязанности по соблюдению правил техники безопасности при выполнении строительных работ.

"Предприниматель без заключения трудового договора привлек двух студентов первого курса к производству строительных работ, которые выполнялись в отсутствии защитных ограждений стенок траншеи и проведения инструктажа по технике безопасности при выполнении земляных работ, в условиях, не отвечающих требованиям безопасности. В результате обрушение грунтовых пород стенок траншеи студент погиб", - говорится в сообщении.

Прокуратурой Белгорода в адрес руководителей ООО "ТехСтройМонтаж" и ООО "Тисайд" внесены представления об устранении нарушений требований законодательства о труде.

Как сообщалось, двое студентов 1-го курса БГТУ им. Шухова 30 октября были привлечены индивидуальным предпринимателем в качестве подсобных рабочих без оформления трудового договора на строительстве объекта социального назначения на ул. Апанасенко в Белгороде. При производстве земляных работ в траншее для коммуникаций один из студентов погиб под завалом.

По факту гибели молодого человека возбуждено уголовное дело по ч. 2 ст. 216 УК РФ (нарушение правил безопасности при производстве работ, повлекшее по неосторожности смерть человека), расследование находится на контроле прокуратуры.

По информации регионального СУ СКР, по подозрению в совершении преступления в порядке ст. 91 УПК РФ был задержан субподрядчик строительства - 45-летний индивидуальный предприниматель, который привлек студентов к работам.

https://www.interfax-russia.ru/center/news/podryadchiki-stroitelstva-detsada-v-belgorode-gde-pogib-student-pervokursnik-oshtrafovany
25.11.2020
Работник Павловского автобусного завода скончался на работе
Ему стало плохо в процессе работы.

57-летний токарь Павловского автобусного завода скончался на работе, сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области.

Несчастный случай произошел в понедельник, 23 ноября. Мужчина находился на работе, когда ему стало плохо. Ему попытались помочь медики предприятия, однако прибывшая бригада скорой помощи лишь констатировала смерть токаря. Ее причины будут установлены судебно-медицинской экспертизой.

В настоящее время к расследованию дела подключилась госинспекция труда. После проверки соблюдения норм охраны труда будут приняты меры инспекторского реагирования.

http://www.vremyan.ru/news/rabotnik_pavlovskogo_avtobusnogo_zavoda_skonchalsya_na_rabote.html
ПРОФСОЮЗЫ
26.11.2020
В Башкирии медики добиваются увеличения доплат за ночные смены
Медики Башкирии добиваются увеличения доплат за работу в ночную смену. Об этом 26 ноября сообщает пресс-служба республиканского профсоюза работников здравоохранения.

По сообщению пресс-службы ведомства, в Ишимбайской ЦРБ идут коллективные переговоры для увеличения доплат за работу в ночную смену фельдшерам, работникам родильного отделения и водителям скорой помощи. На текущий момент доплата у фельдшеров скорой помощи в этом медучреждении составляет 40%. Это ниже показателей, предусмотренных Отраслевым соглашением, согласно которому доплаты за работу в ночное время фельдшерам должны быть не менее 50% к окладу. Для водителей скорой помощи предлагается повысить доплаты с 20 до 25%.

По словам независимого профсоюзного адвоката Республиканского профсоюза работников здравоохранения Гульнары Усмановой, в ноябре текущего года в профсоюз Ишимбайской ЦРБ обратилась заведующая родильным домом с предложением начать переговоры с работодателем о повышении доплат работникам за ночные дежурства с 40 до 60%, поскольку медики роддома принимают экстренные роды, оказывают неотложную помощь, а значит имеют право на увеличение доплаты.

Отмечается, что первое заседание рабочей комиссии по этому вопросу намечено на 2 декабря.

https://regnum.ru/news/society/3125490.html
25.11.2020
Работники «Бурятэнерго» инициировали коллективный трудовой спор
В соответствии с Главой 61 Трудового кодекса Российской Федерации, 24 октября 2020 года работниками филиала "Бурятэнерго" инициирован коллективный трудовой спор между ПАО "Россети Сибирь" и ППО "Россети Сибирь" - "Бурятэнерго". Объединение организаций профсоюзов Бурятии выступило в поддержку первичной профсоюзной организации "Бурятэнерго" и готово защищать ее интересы на региональном и федеральном уровнях. Об этом говорится в обращении главы профсоюзов Бурятии Дмитрия Колмакова к руководству компании. Отмечается, что бурятская профсоюзная организация уже заручилось поддержкой Федерацией независимых профсоюзов России.

"Ссылаясь на сложное финансовое положение предприятия, представители "Россети Сибирь" не принимают ни одного из выдвинутых требований, которые выдвинуты в соответствии с положениями, указанными в отраслевом тарифном соглашении, и не собираются их выполнять", - говорится в обращении.

Профсоюзы Бурятии просят руководство компании "не оказывать давления на актив и председателя первичной профсоюзной организации "Бурятэнерго".

"Также считаем неуместным, ошибочным и незаконным преследование представителей работников, участвующих в переговорах по коллективному трудовому спору, профсоюзных активистов, а также их родственников", - говорится в письме.

Между тем, сотрудники "Бурятэнерго" начали акции протеста, они выходят на одиночные пикеты к зданию Народного Хурала в Улан-Удэ. Работники говорят о том, что им формально повышают зарплату на уровень инфляции, одновременно уменьшая премии, в итоге зарплата даже уменьшается.

- Мы не можем одномоментно выйти на выравнивание, люди это понимают, весь основной коллектив понимает. Я постоянно встречаюсь с людьми. Но отдельные люди в лице руководителей профсоюза считают, что отдать нужно сегодня и сделать нужно сегодня. Поэтому такие решения приняты. Я думаю, что мы это сделаем. Но сделаем это в периоде ближайшие четыре года, - обещает директор филиала "Россети Сибирь" в Бурятии Сергей Козлов.

Председатель ППО "Генерация Бурятии" Иван Курикалов отмечает, что "работники филиалов Забайкалья получают зарплату на 30-40% выше, чем коллеги из Бурятии, приносящие огромную прибыль компании: 698 млн. руб. в 2018 году, 693,5 млн. руб. в 2019 году".

- В 2019 году некомплект персонала филиала "Генерация Бурятии" составлял 70 работников, нынче перевалил за 80. Фонд оплаты труда аппарата управления ПАО "ТГК-14" эквивалентен фонду оплаты труда всех филиалов Бурятии, где трудятся 2 200 работников, - говорит Курикалов.

https://www.solidarnost.org/news/rabotniki-buryatenergo-initsiirovali-kollektivnyy-trudovoy-spor.html?utm_source=pulse_mail_ru
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
25.11.2020
Ростовский губернатор предложил временно запретить проверки медучреждений
Губернатор Ростовской области Василий  Голубев выступил с предложением о временном запрете проверок медучреждений из-за  высокой нагрузки, которую они испытывают в период пандемии. Об этом в среду  сообщили в пресс-службе главы региона.

"Василий Голубев предложил рассмотреть возможность наложения моратория на  плановые проверки медицинских учреждений в острый период эпидемии. <...> Голубев  затронул вопрос избыточности проверок медицинских организаций в период пандемии.  При колоссальной нагрузке на систему здравоохранения, вызванной пандемией, на  проверки отвлекаются значительные ресурсы медицинских специалистов", - говорится  в сообщении.

Глава региона, выступивший с данным предложением на заседании рабочей группы  Госсовета РФ по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции,  отметил, что в Ростовской области в период с апреля по ноябрь в медучреждениях  региона прошли более тысячи проверок. "В Ростовской области за период с 1 апреля  и по 23 ноября проведена 1 051 проверка в 161 из 164 донских лечебных  учреждений. Наибольший удельный вес из общего объема составили проверки  медицинских страховых организаций (29,3%), прокуратуры и правоохранительных  органов (27,6%). Также проверки проводились управлением Федеральной  антимонопольной службы (8,3%), Госинспекцией по труду (7,6%), территориальным  отделением Фонда медицинского страхования (5,3%), Роспотребнадзором (2,8%), МЧС  России (2,3%), Росздравнадзором (2,2%) и другими контрольными органами", -  приводит пресс-служба лова Голубева.

По данным пресс-службы, руководитель рабочей группы Госсовета РФ по  противодействию распространению новой коронавирусной инфекции Сергей Собянин  поддержал предложение главы Ростовской области. Уточняется, что Голубев в своей  инициативе исключил запрет на проверки в тех случаях, когда существует угроза  жизням и здоровью людей. 

https://tass.ru/obschestvo/10097667
26.11.2020
Гособлачно, с прояснением. Определяются параметры будущей межведомственной платформы
Минцифры выберет единого подрядчика для оказания ведомствам облачных услуг до конца 2022 года за 3 млрд руб. Наиболее вероятным кандидатом выступает «Ростелеком», в дата-центрах которого уже работают IT-системы семи федеральных ведомств. Для исполнения контракта оператору потребуется обеспечить поддержку американской операционной системы Windows и софта VMware, которые все еще используются чиновниками, хотя в перспективе они должны будут отказаться от этих решений.

Минцифры объявило тендер на создание государственной единой облачной платформы (ГЕОП) сроком до конца 2022 года и стоимостью 2,9 млрд руб., говорится на портале госзакупок. Заявки принимаются до 10 декабря. В числе потребителей услуг «гособлака» указаны Государственная фельдъегерская служба, Минюст, Минтруд, Росархив, Росимущество, Ростехнадзор и Фонд социального страхования, чьи информационные ресурсы хранятся на площадках «Ростелеком-ЦОД».

Контракт предполагает одного исполнителя и предусматривает возможность добавлять другие ведомства, уточнил “Ъ” директор департамента проектов по информатизации Минцифры Константин Гурзов: «Все участники смогут получить ресурсы "гособлака" в рамках общего денежного лимита объявленного аукциона». Правительство поручило подключить к эксперименту по переходу на ГЕОП еще девять ведомств, включая Минэкономики, Минстрой и Минздрав (см. “Ъ” от 23 ноября).

Часть IT-систем ведомств еще используют иностранный софт, признает господин Гурзов. «Для экономии денег и времени мы переносим их в ГЕОП как есть, но затем ведомства перейдут на отечественные решения в рамках программы цифровой трансформации»,— заверяет он. Так, в «гособлаке» должна поддерживаться работа с отечественными операционными системами с открытым кодом Astra Linux, ALT Linux, Rosa Linux и зарубежными Oracle Linux, RedHat Enterprise Linux и закрытой системой Microsoft Windows. Кроме того, в «гособлако» должны входить вычислительные кластеры на базе американской платформы VMware, следует из документов тендера.

Эксперимент по переводу госорганов в ГЕОП стартовал в сентябре 2019 года. Стоимость его развертывания оценивается в 69,6 млрд руб. до 2024 года, из которых 28,5 млрд руб. должно выделить государство, а остальное придется на внебюджетные источники.

Аналогичная проблема зависимости от иностранных облачных сервисов Google и Microsoft в Европе решается так же — с помощью государственных облаков на базе национальных телеком-операторов, отметил партнер департамента управления рисками Deloitte Сергей Кудряшов. Требование использовать Windows и VMware, скорее всего, продиктовано тем, что инфраструктура самих министерств и ведомств не может функционировать без этих продуктов — в противном случае потребуется полностью заменить и их IT-системы, заключает он.

Пока «гособлако» должно покрывать потребности федеральных министерств и ведомств, чьи IT-системы расположены в Москве или Центральном регионе, и выбор единого поставщика логичен, говорит заместитель гендиректора Softline Андрей Шолохов. Если же проект расширится и будет затронута, например, Сибирь, то там может быть иной подрядчик, допускает он.

Централизация всех госструктур в одном месте обеспечит оптимальный обмен трафика и взаимодействие между ними, отмечает гендиректор оператора сети дата-центров Oxygen Павел Кулаков. «С другой стороны, это негативно скажется на развитии рынка, так как уничтожит конкуренцию и может привести к удорожанию решений»,— предупреждает он. Использование же американского софта, по его мнению, оправдано тем, что эти решения доказали эффективность, отказоустойчивость и сертифицированы по требованиям безопасности. Пока, уточняет господин Кулаков, программы с открытым кодом не рассчитаны под тяжелые промышленные системы, которыми будут пользоваться десятки тысяч пользователей одновременно.

https://www.kommersant.ru/doc/4585527
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Путин поручил усовершенствовать регулирование «удаленки»
Регулирование удаленной работы в России должно быть усовершенствовано, чтобы соблюсти баланс интересов работников и работодателей. С таким поручением по итогам встречи с членами правления Российского союза промышленников и предпринимателей 26 ноября выступил президент России Владимир Путин.

«Обеспечить совершенствование нормативного регулирования дистанционной работы исходя из необходимости соблюдения баланса интересов работников и работодателей, минимизации расходов на организацию данного вида работы, а также недопущения ее излишнего нормативного регулирования», - говорится в документе.

Доклад о проделанной работе должен быть представлен главе государства до 15 декабря 2020 года.

Накануне Госдума во втором чтении приняла законопроект об особенностях удаленной работы. Депутаты, в частности, согласовали, что трудовой договор может предусматривать дистанционное выполнение работником своих обязанностей на постоянной или временной основе.

Кроме того, закрепляются дополнительные гарантии по оплате труда дистанционного работника. Так, переход на удаленную работу не может стать причиной для снижения зарплаты. Ограничивается и перечень оснований для увольнения таких работников.

В случае принятия закон вступит в силу 1 января 2021 года.

25 ноября стало известно, что в настоящий момент в России около 6,5% трудоспособного населения работают в удаленном режиме, что в 110 раз больше, чем в прошлом году.

https://iz.ru/1092354/2020-11-26/putin-poruchil-usovershenstvovat-regulirovanie-udalenki
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Сокращение рабочей недели в условиях кризиса негативно повлияет на бизнес в РФ - эксперты
Инициатива перехода на четырехдневную рабочую  неделю в РФ не даст положительного эффекта по восстановлению бизнеса в условиях  экономического кризиса, вызванного пандемией коронавируса, и приведет к падению  доходов предпринимателей. Такое мнение высказали опрошенные ТАСС представители  деловых объединений и бизнесмены.

В середине октября заместитель председателя Совета безопасности Дмитрий  Медведев предложил продолжить обсуждение четырехдневной рабочей недели. Впервые  с этой инициативой он выступил летом прошлого года, когда занимал пост  премьер-министра РФ. Он говорил, что в будущем технологический прогресс приведет  к сокращению рабочей недели до четырех дней, в экономике сократятся рабочие  места и рабочее время, а у людей расширится досуг. Медведев также отмечал, что  данный процесс должен идти без сокращения зарплаты.

Бизнес не потянет

Сокращение длительности рабочей недели может негативно повлиять на бизнес,  считает президент ассоциации операторов фитнес-индустрии (АОФИ) Ольга Киселева.  "Мы считаем, что сокращение рабочей недели до четырех дней в условиях затяжного  кризиса экономики и, в частности, в условиях сложной ситуации в  фитнес-индустрии, когда мы фиксируем колоссальное падение выручки, спроса, не  даст положительного эффекта по восстановлению бизнеса", - сказала она.

Необходимости сокращения рабочей недели до четырех дней не видят и в  компании по производству автономных сервисных роботов "Промобот". "На сегодня  автоматизация не достигла такого уровня, чтобы предприятия могли полноценно  функционировать без участия человека. В большинстве случаев это значит, что  предприятия просто-напросто остановят свою деятельность на целый рабочий день.  Это очень неэффективно в данной экономической ситуации. Сокращение рабочей  недели негативно повлияет на финансовые показатели компаний, которые будут этим  пользоваться", - отметил директор по развитию компании Олег Кивокурцев.

Переход на четырехдневную рабочую неделю станет проблемой для офисных  сотрудников igooods, считает сооснователь сервиса доставки продуктов Григорий  Кунис. "Все производственные задачи останутся прежними, а сокращение рабочего  времени на 20% - это существенное снижение ресурсов для нас, как и для любого  другого бизнеса. Выполнить объем работы, который сейчас люди выполняют за полную  неделю, за 4 рабочих дня - сложная задача", - отметил он.

"Это (сокращение рабочей недели - прим. ТАСС) приведет к снижению  эффективности: люди будут три дня отдыхать, а потом выходить на работу и долго  входить в рабочий ритм. Это может негативно сказаться на российской экономике,  которая и без этого сейчас находится в кризисном состоянии", - считает  основатель аудиторско-консалтинговой группы компаний "Бизнес Эксперт" Марина  Дяченко.

Деловые объединения сомневаются

Сомневаются в целесообразности сокращать рабочую неделю до четырех дней и  представители российских деловых объединений. Так, по мнению члена генерального  совета "Деловой России" Алексея Мостовщикова, "многие люди обеспокоены  последующим за сокращением рабочей недели уменьшением и так небольшой зарплаты,  что не будет способствовать развитию благосостояния граждан".

Председатель комитета "Опоры России" по социально-трудовым отношениям  Наталия Ушакова убеждена, что переход к четырехдневной рабочей неделе нужно  связывать с существующими формами занятости и "конкретной жизненной ситуацией".  "Например, женщина, имеющая двоих и больше детей, может иметь право выбора на  сокращенную рабочую неделю. Или тот же отец, если он воспитывает детей", -  пояснила она. По ее словам, определенные отрасли тоже могут этим пользоваться и  уже пользуются после первого локдауна. "Многие сотрудники остались работать  дистанционно, жизнь показала, что это возможно. Для таких отраслей, где есть  возможность дистанционного обмена информацией и творческих профессий, это  нормально. Для непрерывных производственных процессов, наверное, это тоже  возможность увеличить количество рабочих мест, но при этом у бизнеса появятся  большие издержки. Думаю, что бизнес вряд ли пойдет на эту историю при  непрерывном производстве", - заключила она.

Еще один "новогодний подарок"

Введение четырехдневной рабочей недели - не единственная идея по  корректировке трудового законодательства. В середине ноября директор Института  социальных исследований и развития гражданских инициатив Максим Петунин  обратился в письме к главе Минтруда Антону Котякову с предложением сократить на  два часа первый рабочий день календарного года, сообщало издание RT. Петунин  напомнил, что сейчас закон не дает возможности устанавливать сокращенный рабочий  день после нерабочего праздничного и предположил, что нововведение поможет  создать благоприятные условия для возвращения людей к рабочему ритму после  долгих новогодних праздников.

Предприниматели и представители деловых объединений неоднозначно оценили  данную инициативу. Одни считают ее излишней, а другие выступают даже за более  радикальные меры - сделать 1 января и 9 мая выходными днями для магазинов. Так,  председатель комитета "Деловой России" по легкой промышленности, основатель  Zenden Андрей Павлов считает, что если все магазины будут работать в равных  условиях, то это позволит избежать падения выручки в ретейле. "Следует уменьшить  рабочий день для сотрудников на один час. Уменьшение в период пандемии рабочей  недели с 40 часов до 35 часов. Именно это будет ярким проявлением социальной  ответственности бизнеса <?>. Трудно контролировать ретейл и сферу услуг,  работающие без выходных дней с утра до позднего вечера. Необходимо ввести  обязательный выходной день для всех магазинов. В данной ситуации - это  санитарный день. Сократить стандартный рабочий день с 12 до 9 часов <?>. 1  января и 9 мая - выходные дни", - предложил Павлов.

Положительно инициативу сокращения первого рабочего дня также оценила  основатель ГК "Бизнес Эксперт" Дяченко. "Это очень хорошая инициатива, и многие  компании уже так делают на практике. Люди, которые приходят после 10-дневного  отдыха, просто не готовы работать полноценный 8-часовой рабочий день. И  получается так, что сотрудники выходят на свои места, но продуктивность первые  несколько дней очень низкая, поэтому это предложение можно только поддержать", -  считает она.

Однако не все бизнесмены настроены оптимистично. Директор по развитию  компании "Промобот" считает, что в сложившейся из-за пандемии экономической  ситуации сокращение рабочего дня может привести к падению финансовых показателей  многих компаний. "Сотрудники после новогодних праздников выходят отдохнувшими, у  них гораздо больше энергии на решение рабочих задач. Не иначе как еще один  "новогодний подарок" для работников мы эту инициативу не рассматриваем", -  заявил предприниматель Олег Кивокурцев.

Член генерального совета "Деловой России" Алексей Мостовщиков также считает,  что сокращение первого рабочего дня после праздников не повлияет на  производительность труда. "Люди будут включаться в работу, поднимать старые  проекты, которыми занимались до праздников и общаться с коллегами. Какого-то  существенного изменения не произойдет, тем более люди потратят время, чтобы  добраться до рабочего места", - отметил он.

Позицию "Деловой России" разделяют и в "Опоре России". "Новогодние праздники  длятся не один день, а 8-11 дней. Сокращение рабочего дня связано с тем, что в  Госдуме считают, что людям нужно восстановиться после праздников. Я не  поддерживаю это предложение и считаю, что это (сокращение длительности первого  рабочего дня после новогодних праздников - прим. ТАСС) излишне", - заявила  Ушакова. 

http://tass.ru/ekonomika/10100979
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Госдума одобрила во втором чтении законопроект об удаленной работе
Документ закрепляет право работника трудиться дистанционно на постоянной основе или временно, а также в смешанном формате. Кроме того, он определяет случаи, когда сотрудника могут перевести на удаленку без его согласия.

За четыре месяца, прошедших с первого чтения, в адрес рабочей группы поступило 176 поправок и более 90 обращений со стороны экспертов, отмечается в сообщении Госдумы. В результате из законопроекта исчезла тема регулирования труда удаленных сотрудников, понятия «дистанционная» и «удаленная» работа стали синонимами и разделились на три категории: на постоянной основе, временной и периодической.

Так, удаленная работа на временной основе была ограничена шестью месяцами. Принципиальная разница этой категории заключается в том, что работодатель обязан сохранить рабочее место за сотрудником в офисе. При этом его зарплата не может быть понижена, при условии что рабочие задачи, которые стоят перед работником, остаются теми же.

Оборудование дистанционного сотрудника должно предоставляться работодателем. Однако обе стороны могут договориться о компенсации за использование оборудования работника. Если работодатель вызывает на совещание удаленного сотрудника на постоянной основе, который проживает в другом городе, то дорога должна оформляться как командировка. Поскольку такого работника нельзя привлечь к ответственности за прогул, авторы законопроекта вводят понятие «невыход на связь с работодателем без уважительных причин в течение двух рабочих дней». Кроме того, предусматривается увольнение за изменение места выполнения трудовой функции, которое препятствует или качественно меняет условия трудового договора.

Если работодатель и работник не могут организовать дистанционный режим, которого требуют власти при исключительных случаях, авторы законопроекта предлагают закрепить норму простоя не по вине сторон. «Мы это зафиксировали, оговорив, что коллективным договором или соглашением может быть установлен иной порядок оплаты подобного рода простоя, – отметил депутат Госдумы Андрей Исаев. – Иной порядок – значит, лучший для работника, такова общая норма Трудового кодекса. Соглашения, коллективные договоры могут только улучшать положение работника по отношению к нормам Трудового кодекса». Допустимы частные решения в виде ухода в очередной отпуск.

«Новизна и удобство предлагаемых норм заключаются в том, что для этого достаточно издания локального нормативного акта (приказа руководства организации), на основании которого можно оперативно перевести весь или часть штата на удаленку, не перегружая административный аппарат и самих сотрудников избыточной и зачастую неуместной бумажной работой, а по факту исключения факторов риска так же легко и просто вернуть сотрудников на рабочие места», – замечает управляющий партнер адвокатского бюро «Бишенов и партнеры» Алим Бишенов.

По его словам, новый законопроект узаконивает уже сложившиеся отношения между работодателем и работником. «Это тот редкий случай, когда нужные и актуальные изменения в федеральное законодательство принимаются ко времени, в связи с их необходимостью», – говорит Бишенов.

В целом эксперты положительно оценивают законодательную инициативу. «Безусловно, указанный законопроект в большей степени направлен на защиту прав работников, чем интересов работодателей, однако многие из тех положений, которые указаны в законопроекте, так или иначе применяются на практике и сейчас, – согласна юрист по трудовому праву Ancor Ольга Новикова. – Для многих работодателей особенную ценность составляют те положения, которые регулируют возможность устанавливать выполнение трудовой функции дистанционно не на постоянной основе, а периодически, поскольку действующее законодательство данный вопрос не регулирует вовсе».

Но есть несколько спорных моментов. Например, норма о том, что заработную плату нельзя снижать при переводе на удаленку, не распространяется на новых сотрудников. «На мой взгляд, у некоторых работодателей будет достаточно велик соблазн уменьшить размеры заработной платы при приеме на работу с учетом предусмотренных законом обязательств работодателя обеспечить рабочее место удаленному работнику», – говорит руководитель аппарата тамбовского регионального отделения Ассоциации юристов России Антон Бибаров-Государев.

Кроме того, остается открытым вопрос о размере компенсации за использование работником личного оборудования, отмечает юрист рекрутинговой компании Hays Лика Сюкияйнен. Сложным моментом остается использование электронной цифровой подписи при обмене документами, которая пока не является нормой для российского общества. «Еще такими подводными камнями могут стать выплата сверхурочных при работе вне рабочего времени и доказательства таких переработок, а также порядок увольнения», – говорит юрист.

https://vedomosti.ru/finance/articles/2020/11/26/848291-gosduma-zakonoproekt-ob-udalennoi-rabote
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"Право на офлайн" сохранено в законопроекте о регулировании дистанционной работы - Исаев
Редакция законопроекта об особенностях  дистанционной работы с учетом поправок ко второму чтению сохранила право  удаленных сотрудников на неприкосновенность времени отдыха ("право на офлайн"),  изменение формулировок было вызвано юридическими причинами. Об этом в четверг  сообщил ТАСС один из авторов документа, первый замглавы фракции "Единая Россия"  в Госдуме Андрей Исаев.

В среду нижняя палата приняла поправку, дополняющую перечень оснований для  увольнения дистанционных сотрудников невыходом на связь с работодателем более  двух рабочих дней подряд без уважительной причины. Кроме того, из редакции  первого чтения исчезло положение о том, что "работник имеет право на  неприкосновенность времени отдыха". Ряд СМИ интерпретировал указанные изменения  как исключение нормы о "праве на офлайн" для дистанционных работников.

"Право на офлайн сохранено ко второму чтению (это была принципиальная  позиция авторов законопроекта), и оно прописано более грамотным юридическим  языком, что не на словах, а на деле позволит защитить работника от переработок,  - сказал Исаев. - Юристы нам указали, [что] закрепленная в первом чтении для  удаленных работников "неприкосновенность времени отдыха" - это общая норма  трудового кодекса (статья 106, "Понятие времени отдыха")".

Нормы для тех, кто не в офисе

В связи с этим, продолжил парламентарий, авторы документа совместно с  профсоюзами, работодателями, юристами по трудовому праву выработали специальные  нормы для дистанционных работников. "Во-первых, поскольку при удаленной работе  важно, как осуществляется взаимодействие сторон трудовых отношений, появилась  новая статья 312.3. "Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника  и работодателя". В статье появилось требование об установлении порядка  взаимодействия работодателя и работника в связи с выполнением работы  дистанционно, передачей результатов работы и отчетов по запросам работодателя.  Это порядок будет устанавливается коллективным договором, локальным нормативным  актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной  организации, трудовым договором, дополнительным соглашение к трудовому  договору", - уточнил он.

Во-вторых, в тексте законопроекта содержится положение о том, что "время  взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее  время". "Это означает, что нарушение "права на офлайн" расценивается как  сверхурочная работа, то есть может проходить только с письменного согласия  работника и оплачивается как сверхурочная работа. Все нормы по сверхурочной  работе есть в ТК. По закону, в первые два часа [она] оплачивается в полуторном  размере, далее в двойном размере. Работодатель обязан обеспечить точный учет  продолжительности сверхурочной работы каждого работника. Такое "право на офлайн"  позволит на деле защитить дистанционных работников", - заключил Исаев.

Ранее депутат пояснял ТАСС, что невыход на связь с работодателем заменит  такое основание для увольнения, как прогул, поскольку его невозможно применять к  удаленным работникам. В четверг Госдума рассматривает законопроект о  регулировании дистанционной работы в третьем - заключительном - чтении. Его  вступление в силу запланировано на 1 января следующего года. 

https://tass.ru/ekonomika/10102603
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Госдума исключила из законопроекта об удаленке «право на офлайн»
Ко второму чтению законопроект, регулирующий удаленный режим работы в России, претерпел серьезные изменения: из него исключили «право на офлайн» и ввели возможность увольнения, если работник не выходил на связь более двух дней

Госдума на пленарном заседании одобрила во втором чтении законопроект об особенностях дистанционной занятости. Документ внесли в Госдуму ее председатель Вячеслав Володин, спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко, а также группа депутатов и сенаторов. Необходимость сделать трудовое законодательство более гибким возникла из-за пандемии COVID-19. "Российское трудовое законодательство оказалось неготовым к массовому переводу работников на удаленный режим работы", - отмечают законодатели в пояснительной записке. Изменения должны вступить в силу с 1 января 2021 года. Третье чтение запланировано на четверг, 26 ноября.

Ко второму чтению законопроект подошел со значительными изменениями, которые в итоге были приняты депутатами. Но с позиции Минтруда именно в таком виде документ существенно повысит защищенность трудовых прав и объем социальных гарантий сотрудников, находящихся на удаленке.

Как отмечает глава правового департамента "Конфедерации труда России" Олег Бабич, принятая версия документа несколько ухудшила положение работников по сравнению с первоначальной концепцией регулирования, но все равно ограничивает волю работодателя, четко определяет удаленный режим труда. Завкафедрой трудового права и права социального обеспечения МГЮА им. О.Е. Кутафина Никита Лютов назвал принятый документ "компромиссом" между социальными партнерами, хотя в доработанной версии законопроекта и была сделана уступка работодателям.

Правила перевода на удаленную работу

· Перевод работника на удаленную работу осуществляется в порядке, предусмотренным трудовом договором или допсоглашением. И трудовой договор, и соглашение подписываются двумя сторонами - работником и работодателем. Таким образом, перевод на удаленную работу возможен только с согласия сотрудника, подчеркнули в Минтруде. 

· Режим рабочего времени при удаленной работе прописывается либо в коллективном договоре, локальном нормативном акте, который действует на предприятии, либо в трудовом договоре, либо в дополнительном соглашении к нему, следует из законопроекта, принятого во втором чтении. Аналогичным образом режим рабочего времени (правила внутреннего трудового распорядка) устанавливается для работающих в офисе сотрудников, пояснили в Минтруде. Согласно Трудовому кодексу, локальные нормативные акты, устанавливающие график работы, принимаются с учетом мнения профсоюза. 

· Исключение, когда работодатель может инициативно перевести работника на дистанционную работу, - катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения и другие исключительные случаи, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия граждан. В таких случаях перевод на удаленную работу допустим без заключения дополнительного соглашения с работником, следует из проекта закона. При этом работодатель должен обеспечить работника необходимыми для работы оборудованием, программами или оплатить аренду такого оборудования, добавляют в Минтруде. 

· В таких - особых, чрезвычайных обстоятельствах - работодателю для перевода на удаленную работу достаточно принять локальный нормативный акт, который определит список работников, временно переводимых на дистанционку, срок, на который они переводятся, причем этот срок не может превышать длительности наличия чрезвычайных обстоятельств. 

· В законопроекте уточняется, что период временной дистанционной работы не должен превышать шесть месяцев. При этом работодатель может периодически отправлять сотрудников трудиться дистанционно при условии чередования удаленки с работой в офисе или на предприятии. 

Оплата сверхурочного времени и компенсация за электроэнергию

Одно из основных изменений, утвержденных во втором чтении, это подход к режиму работы офлайн. Время взаимодействия с работодателем для сотрудника на удаленке является рабочим, то есть оплачивается. В соответствии с нормами Трудового кодекса рабочее время за пределами установленного времени оплачивается как сверхурочное по аналогии с тем, как это происходит у сотрудников на стационарных рабочих местах, пояснили в Минтруде.

В версии законопроекта к первому чтению предлагалось установить законодательное правило, предусматривающее порядок взаимодействия с работником с помощью электронных средств связи в его время отдыха по аналогии с привлечением к сверхурочной работе - право дистанционного работника быть офлайн. Время взаимодействия работодателя с работником в период времени отдыха работника при этом предлагалось оплачивать работнику в порядке, предусмотренном для сверхурочной работы, говорилось в пояснительной записке к документу.

Первоначальная редакция законопроекта предусматривала адаптацию так называемого права работника быть офлайн, то есть не быть на связи с работодателем круглые сутки, поясняет Никита Лютов. "Такое правовое регулирование не так давно появилось в некоторых социально развитых государствах, например во Франции. Оно должно быть у всех работников, а не только у дистанционных. Однако в результате доработки законопроекта явно была сделана уступка работодателям, и единственное, что осталось в этом отношении, - положение о том, что время взаимодействия работника с работодателем включается в рабочее время", - замечает Лютов. "Общие правила учета рабочего времени никто не отменяет. Любое время отдыха, которое работник использует в интересах работодателя и с его указания за пределами рабочего времени, должно быть оплачено как сверхурочное", - полагает Бабич.

Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если он не выходил на связь без уважительной причины более двух дней подряд (за исключением случая, когда более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен отдельно). Здесь открывается большой простор для манипуляций, ведь причины, почему работник не выходил на связь, могут быть разные, встревожен глава правового департамента "Конфедерации труда России".

Дистанционная работа "не может являться основанием для снижения зарплаты", подчеркивается в законопроекте. Если же специфика деятельности не позволяет выполнять работу удаленно, должен объявляться простой и работникам выплачивается не менее двух третей зарплаты, устанавливается проектом закона.

Согласно проекту закона, работодатель выплачивает работнику на удаленке компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации (включая антивирусное ПО) и др., а также возмещает расходы, связанные с их использованием, включая расходы на электроэнергию. Основная проблема новой редакции данной нормы в том, что хотя в ней и написано про то, что работодатель снабжает работников необходимым оборудованием, ничего не сказано про помещение для работы, замечает Лютов. "Если жилье работника не позволяет ему полноценно выполнять работу дистанционно, например у него просто нет отдельной комнаты для этого, он оказывается в крайне уязвимом положении", - отмечает он.

https://www.rbc.ru/economics/26/11/2020/5fbe5bca9a79472d900c65e3?from=from_main_1
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За сверхурочный труд на удалёнке заплатят вдвойне
Поправки в законопроект о дистанционной работе - результат компромисса между работодателями и профсоюзами

Сотрудников можно будет отправлять на временную удалёнку только с их согласия. Исключение составят случаи, когда произошла катастрофа или ЧП и нахождение в офисе угрожает жизни и здоровью людей. Работодатель должен будет обеспечить подчинённых оборудованием, а сверхурочную работу оплатить дополнительно. Такие нормы содержит законопроект, принятый 25 ноября во втором чтении.

Когда могут отправить работать домой?

Законопроект о дистанционной работе внесён группой депутатов и сенаторов во главе со спикерами обеих палат парламента. Для подготовки документа ко второму чтению создали рабочую группу, в которую вошли представители профсоюзов, работодателей и Правительства. По словам первого замруководителя фракции «Единая Россия» Андрея Исаева, поступило 176 поправок, более 90 обращений от профсоюзных, общественных организаций, руководства компаний и экспертов. Все эти предложения внимательно рассмотрели и в результате достигли компромисса между участниками рабочей группы.

Как сказал журналистам председатель Госдумы Вячеслав Володин, законопроект о регулировании удалённой работы должен максимально защитить трудовые права граждан и способствовать сохранению занятости. «Пандемия новой коронавирусной инфекции привела к масштабному распространению дистанционной работы, - отметил спикер. - Одновременно эта ситуация выявила законодательные пробелы. В том числе в части форм занятости, определения рабочего времени и времени отдыха».

Всего сформулировано 16 поправок. По сравнению с первым чтением более чётким стало определение видов дистанционного труда. Во-первых, это постоянная дистанционка - когда работник изначально заключил соответствующий трудовой договор. Во-вторых, временная - когда людей отправляют трудиться из дома по каким-либо обстоятельствам. Это может произойти по желанию руководства или сотрудника, например женщины в декрете. И в-третьих, предусмотрен смешанный график, когда часть времени человек находится в офисе, а часть - дома.

При переводе на удалёнку всегда требуется согласие сотрудника. Исключение составляют случаи, когда это вызвано чрезвычайной ситуацией или катастрофой и власти приняли соответствующее решение. По словам Андрея Исаева, тогда на дистанционную работу переводят локальным нормативным актом работодателя с учётом мнения профсоюза.

Как заплатят?

В законопроекте закрепили, что перевод на дистанционную работу не может быть поводом для снижения зарплаты. При этом руководство должно обеспечить сотрудника оборудованием. Если у человека нет возможности трудиться дома, временное прекращение работы будет расцениваться как простой по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, и оплачиваться в размере двух третей от ставки. Но в коллективном договоре или локальном нормативном акте можно предусмотреть и более высокую оплату, уточнил Исаев.

Отдельно регулируются вопросы, связанные с рабочим временем дистанционных работников. Его будут рассчитывать так же, как для офисных. Согласно Трудовому кодексу, рабочая неделя длится 40 часов. В случае переработки работодатель обязан оплачивать сверхурочный труд дополнительно. За первые два часа - по полуторному тарифу, за последующие - по двойному.

В Трудовой кодекс готовят новые изменения

«Мы понимаем, что решить все вопросы, связанные с трудовым законодательством, одним законом не удастся, - сказал Исаев перед пленарным заседанием Госдумы 25 ноября. - В наш адрес поступило немало поправок, которые касаются Трудового кодекса, но не относятся непосредственно к этому законопроекту». Речь идёт, например, о ненормированном рабочем дне и электронном документообороте. Так что рабочая группа продолжит свою деятельность и подготовит второй пакет поправок. Его планируют внести в Госдуму в весеннюю сессию, сообщил Исаев РИА «Новости» 25 ноября.

Единороссы разработали ещё один блок поправок в трудовое законодательство и в случае одобрения руководством партии внесут его в Госдуму в начале декабря, сообщила пресс-служба фракции «Единая Россия» 24 ноября. Как пишет ТАСС, изменения касаются перевода в онлайн большей части документооборота между службами занятости и безработными.

Также предлагается создать единую информационную базу безработных, более активно поддерживать социально уязвимые категории работников, усилить контроль со стороны Министерства труда и Роструда за реализацией программ занятости

https://www.pnp.ru/politics/za-sverkhurochnyy-trud-na-udalyonke-zaplatyat-vdvoyne.html
26.11.2020
Сирот уравняют в правах на получение пособия по безработице
Детям-сиротам, работавшим во время учёбы по направлению службы занятости и тем сиротам, которые нанимались на работу  самостоятельно, предложено предоставить одинаковые возможности в получении повышенного пособия по безработице. Соответствующий законопроект  группы депутатов всех фракций планируется рассмотреть на заседании Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 26 ноября.

Согласно закону о занятости населения в РФ, выплата пособия по безработице в повышенном размере назначается ранее не работавшим и впервые признанным безработными детям-сиротам. Таковыми признаются и граждане, временно трудоустроенные во время очного обучения по направлению службы занятости. Выплата идёт им в течение шести месяцев со дня регистрации в качестве безработных в размере среднемесячной заработной платы по региону.

Законопроект предлагает уточнить, что пособие назначается лицам, ранее работавшим в свободное от учёбы время, независимо от того, давалось ли направление от службы занятости. «Таким образом, требование закона о занятости населения создаст равные условия получения пособия в повышенном размере для всех детей-сирот, не разделяя их права, а также повысит уровень доступности социальной поддержки указанной категории граждан», - говорится в пояснении к проекту. В случае принятия документа повышенное пособие в размере средней заработной платы в регионе  сразу после окончания очного обучения  смогут получать безработные дети-сироты до достижения ими возраста 23 лет, ранее временно работавшие во время учёбы.

https://www.pnp.ru/social/sirot-uravnyayut-v-pravakh-na-poluchenie-posobiya-po-bezrabotice.html
26.11.2020
Льготы по соцстрахованию от несчастных случаев сохранят
Действующие тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний сохранятся на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов. На заседании Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 26 ноября планируют рассмотреть соответствующий законопроект правительства, ранее принятый в первом чтении.

Кабмин предлагает сохранить действующие в 2020 году 32 тарифа на обязательное соцстрахование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в соответствии с видами экономической деятельности по классам профессионального риска (от 0,2 до 8,5% к суммам выплат и других вознаграждений, начисленных в пользу застрахованных в рамках трудовых отношений).

Остаётся действующей с 2001 года льгота по уплате страховых взносов для организаций и ИП, которые используют труд инвалидов. Они по-прежнему будут уплачивать страховые взносы в размере 60% от установленных тарифов к суммам выплат и иных вознаграждений, которые начислены в пользу застрахованных - инвалидов I, II и III групп.

Принятие законопроекта позволит сформировать доходную часть бюджета Фонда социального страхования, обеспечивающую выплаты по соцстрахованию от несчастных случаев на производстве в 2021-2023 годах. В проекте бюджета ФСС на 2021 год, в частности на профилактику профессиональных заболеваний, заложено 18,5 млн рублей, говорится в пояснительной записке.

https://www.pnp.ru/economics/lgoty-po-socstrakhovaniyu-ot-neschastnykh-sluchaev-sokhranyat.html
26.11.2020
Несправочная служба: устроиться работать чиновником станет проще. Минэкономразвития предложило резко сократить число документов, необходимых для поступления на госслужбу
Минэкономразвития предложило резко сократить число документов, необходимых для поступления на госслужбу, а также для получения чиновниками пенсий и субсидий на недвижимость. Об этом говорится в проектах постановлений правительства, которые есть в распоряжении «Известий». В частности, предполагается, что вместо 22 справок, которые раньше были необходимы для трудоустройства в качестве чиновника, теперь останется только восемь. Это позволит сэкономить время и сделать процесс оформления более удобным, уверены в Минэке. Инициатива ведомства лежит в тренде цифровизации и заботы о здоровье россиян: обивать пороги разных ведомств для получения справок во время пандемии небезопасно, заявили эксперты. Впрочем, они не уверены, что большое количество документов когда-то выступало серьезным препятствием для соискателей вакансий в госструктурах.

Против бюрократии

Сегодня трудоустройство на госслужбу - длительный и бюрократизированный процесс. Для того чтобы занять желаемую должность, соискателю надо предоставить 22 бумажных документа - то есть в среднем в три раза больше, чем для оформления в обычную коммерческую организацию. Среди необходимых бумаг значатся в том числе копия справки о регистрации по месту жительства, медицинское заключение, копия свидетельств о перемене имени и справки о рождении детей.

Все эти действия требуют больших временных затрат и затягивают процесс трудоустройства, отмечают в Минэке. Поэтому ведомство предлагает сделать для россиян поступление на госслужбу более простым и резко сократить число требуемых бумаг. По замыслу министерства, предоставлять в бумажном виде следует только восемь документов:

- анкету;

- автобиографию;

- фотографии;

- справку о доходах и расходах гражданина;

- справку о доходах и расходах его супруги(а) и несовершеннолетних детей;

- ссылки на страницы соискателя в соцсетях;

- копии удостоверений о награждении госнаградами.

При этом предложение сократить список необходимых справок не означает, что работодатель ограничится этой информацией при трудоустройстве. Получить остальные данные можно будет из профильных министерств и ведомств (например, номер ИНН предоставит ФНС, а копию трудовой книжки - ПФР).

«Законопроект позволит создать более удобные условия реализации права россиян при поступлении на гражданскую службу, предусматривая возможность получать часть сведений посредством межведомственного взаимодействия», - отмечается в пояснительной записке.

Впрочем, облегчить жизнь Минэк планирует не только соискателям на позиции чиновников, но и действующим госслужащим. Так, например, чтобы получить субсидию на покупку недвижимости - одну из льгот, которая полагается чиновникам со стесненными жилищными условиями, - надо собрать 17 различных справок. Министерство предлагает сократить их число до двух. Аналогичным образом следует поступить и при оформлении страховой пенсии (с семи до двух документов), а также пенсии за выслугу лет (с 10 до двух справок).

В правительстве «Известиям» заявили, что предложения Минэка к ним пока не поступали. В Минтруде предложения оценили позитивно. Сейчас трудоустройство на госслужбу может занимать около месяца, что снижает ее конкурентоспособность по сравнению с остальными сферами деятельности, заявили «Известиям» в ведомстве. Инициативы Минэка позволят сократить сроки трудоустройства, не уменьшая при этом объем данных о кандидате, которые будет получать кадровая служба, отметили в Минтруде.

Шаг вперед

Инициатива Минэкономразвития лежит в одном тренде с цифровизацией поиска работы и прохождения этапов отбора, отметил GR-директор HeadHunter Виталий Терентьев. Более того, она сокращает потенциальные угрозы здоровью принимаемого на службу сотрудника, избавляя его от необходимости посещать различные службы для сбора справок и документов, отметил он.

Идея упростить поступление на госслужбу не новая, но Минэк делает большой практический шаг вперед, заявил директор центра развития госслужбы НИУ ВШЭ Николай Клищ. Ведомство существенно сокращает количество предоставляемых кандидатами документов и берет на себя обязанность получать такие традиционные сведения, как, например, номер СНИЛС, полиса ОМС и так далее, через системы межведомственного взаимодействия и базы государственных органов.

- От граждан будет необходимо только предоставление тех данных, которые не содержатся в государственных информационных системах, что делает оставшийся список документов несколько экзотически выглядящем со стороны, но удобным для кандидатов при поступлении на гражданскую службу, - отметил Николай Клищ.

Большое количество документов для трудоустройства никогда не выступало серьезным препятствием для соискателей вакансий в госструктурах, категоричен директор Института стратегического анализа ФБК Grant Thornton Игорь Николаев.

- Тяжело представить, чтобы человек, претендующий на кресло чиновника, отдал предпочтение другой вакансии, услышав о списке из 22 справок. Однако чем меньше бюрократизма, тем лучше, - отметил эксперт.

Впрочем, он добавил, что на качество кадров - самый важный показатель в вопросах трудоустройства - нововведение вряд ли повлияет. Квалификация сотрудников сильно разнится даже в федеральных органах исполнительной власти, причем во многом зависит от оплаты труда и от того, привязан ли оклад чиновников к четким KPI, пояснил Игорь Николаев.

Ранее премьер-министр Михаил Мишустин объявил о реформе системы госуправления. В рамках нее предстоит провести оптимизацию штата госслужащих. В министерствах и регионах планируется сократить 5-10% чиновников - в том числе за счет вакансий.

https://iz.ru/1091877/ekaterina-vinogradova/nespravochnaia-sluzhba-ustroitsia-rabotat-chinovnikom-stanet-proshche
26.11.2020
Рекрутеры раскрыли, сколько кандидатов борются за 1 вакансию после пандемии
Курьеры стали более востребованы, чем юристы, а спрос на работников салонов красоты и фитнес-клубов продолжает расти, вопреки всем ограничениям из-за COVID-19. Как изменился российский рынок труда за год пандемии коронавирусной инфекции, ridus.ru рассказала руководитель службы исследований сервиса по поиску работы hh.ru Мария Игнатова.

Рынок труда ощутил на себе вторую волну эпидемии во второй половине октября. С этого периода количество вакансий хоть и не падает, как было в первую волну, но и не растет.

Уровень конкуренции за рабочее место в середине осени немного опустился по сравнению даже с «допандемическим» периодом - в среднем 6 активных резюме приходится на одну вакансию против 7 в феврале-марте, - пояснила ridus.ru специалист.

Как стало известно ridus.ru, спрос на юристов и работников сферы искусства упал в условиях второй волны пандемии COVID-19. Наибольшее снижение спроса в середине осени 2020 года наблюдается среди юристов (-13% год к году), в сфере искусства, развлечений, масс-медиа (-4%), в банках, инвестициях, лизинге (-3%), а также в маркетинге, рекламе и PR (-3%). падает на протяжении всего года, - прокомментировала ridus.ru Мария Игнатова.

Как отметила специалист, глубина падения спроса в данных областях не критическая. А вот в сфере организации и проведения выставок, массовых развлекательных и бизнес-мероприятий спрос падает на протяжении всей пандемии. В наибольшей степени из-за ограничительных мер пострадал линейный и руководящий персонал. Глубина падения на пике действия ограничительных мер в апреле-мае достигала 79% на примере вакансий в туризме. Но начиная с июня, наблюдается стабилизация и даже рост открытых вакансий в этих сферах. Например, вакансии от спортивных клубов и салонов красоты в октябре показали 9% рост по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, а в туризме их стало на 12% больше, - отметила эксперт.

По прогнозам эксперта, после завершения пандемии востребованными останутся специалисты в сфере логистики, доставки и онлайн-услуг. Пандемия и самоизоляция успели сформировать привычки потребления у огромного числа людей, многие оценили безопасность, удобство и скорость дистанционных покупок и обеспечения себя всем необходимым, - подытожила Игнатова.

Журнал Forbes ранее опубликовал рейтинг 50 лучших российских работодателей. Первое место заняла компания «Яндекс». В тройку лидеров также попали алмазный гигант «Алроса» и «Тинькофф банк». В первой десятке самых привлекательных компаний-работодателей оказались такие предприятия как «Сибур», «Газпромбанк», Splat, ВТБ, Сбербанк, МТС, «Полюс».

https://www.ridus.ru/news/341694
25.11.2020
Госдума приняла закон о приостановке на 2021 г индексации зарплат госслужащих
Государственная Дума на пленарном заседании в среду приняла закон о приостановлении индексации окладов госслужащих до 1 января 2022 года.

Как поясняется в документах к проектам, согласно действующему законодательству, оклад госслужащего, а также размер фонда оплаты труда помощников члена Совета Федерации и депутата Госдумы ежегодно индексируются в соответствии с законом о федеральном бюджете на будущий год с учетом уровня инфляции .

В пояснительной записке к проекту "О приостановлении действия части 11 статьи 50 федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" отмечается, что в соответствии с решениями президента РФ, принятыми ранее по итогам совещания по федеральному бюджету на 2021 - 2023 годы, в 2021 году предусматривается индексация окладов военнослужащих и приравненных к ним лиц. В отношении должностных окладов госслужащих индексация в 2021 году не запланирована. -0-

https://ria.ru/20201125/zakon-1586257635.html
25.11.2020
Кабмин обсудит возврат платежей по страхованию от несчастных случаев на производстве
Правительство РФ на заседании в четверг обсудит возврат капитализированных платежей по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, если по компании не ведется дело о банкротстве, сообщает пресс-служба кабмина.

"На заседании планируется рассмотреть следующие вопросы ... О проекте федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" в части установления порядка возврата (зачета) перечисленных страхователями капитализированных платежей", - говорится в сообщении.

Отмечается, что этим законопроектом предлагается установить право страхователя на возврат капитализированных платежей, если в отношении него прекращено производство по банкротству, и обязанность страховщика совершить возврат по заявлению.

Кроме того, законопроектом определяется порядок возврата таких платежей, включая срок подачи заявления, принятия страховщиком решения и информирования о нем, срок самого возврата капитализированных платежей страхователю.
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