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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

26.04.2016 

Генпрокурор РФ Ю. Чайка: фактическая задолженность по зарплате сильно превышает официальную  

Размер фактической задолженности по заработной плате в РФ значительно превышает официальные данные 

Росстата, только в Приволжском федеральном округе он больше почти на 2 миллиарда рублей, говорится 

в поступившем в Совет Федерации докладе генпрокурора РФ Юрия Чайки, посвящённом состоянию правопорядка 

и законности в стране в 2015 году. 

Чайка выступит в Совфеде с докладом на заседании 27 апреля. 

"По данным Росстата, на 1 января 2016 года задолженность по заработной плате составляла 3,572 миллиарда рублей 

(на 1 января 2015 – 2 миллиарда рублей). Вместе с тем, размер фактической задолженности по заработной плате 

значительно превышает официальные данные, поскольку во всех регионах органами прокуратуры выявлены 

организации-респонденты, которые уклонялись от подачи в органы государственной статистики соответствующих 

сведений, а также работодатели, не являющиеся респондентами государственного статистического наблюдения 

(малые предприятия, индивидуальные предприниматели), но имеющие задолженность перед наемными 

работниками", — говорится в докладе. 

Только в Приволжском федеральном округе выявлено более 100 организаций-респондентов, не представивших 

в органы Росстата таких сведений на общую сумму свыше 800 миллионов рублей, а также более тысячи 

работодателей, не обязанных отчитываться перед Росстатом, но имеющих долги перед работниками в размере 950 

миллионов рублей, отмечает генпрокурор. 

http://ria.ru/society/20160426/1420241536.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

26.04.2016 

На акции протеста дорожников собралось более 300 человек  (Пермский край) 

Днем 26 апреля в Перми у Академического театра состоялся митинг работников местных дорожно-строительных 

компаний. Президент ассоциации «АДОР-Прикамье» Николай Кошелев отметил, что на площади собралось более 300 

человек. 

Причиной проведения митинга стало недовольство итогам аукциона на содержание дорог Пермского края, передает 

газета «Business-class». Дорожники акцентировали внимание на массовом сокращении работников местными 

компаниями из-за отсутствия подрядов. Представители отраслевых организаций считают, что увольнения произойдут 

из-за привлечения предприятий из других регионов к работам на пермских дорогах и мостах. 

Участники митинга развернули транспаранты с надписями: «Дома приберемся сами», «Нам не нужны алмазные 

дороги», «Нет тюменскому беспределу», «Время думать о людях», «Аукцион – это борьба, а не дележка!», «В 

Пермском крае нет денег, как в Тюмени». Они направят итоговую резолюцию в региональное Законодательное 

собрание, правительства Пермского края и Российской Федерации. 

http://ria.ru/society/20160426/1420241536.html
http://www.business-class.su/news/2016/04/26/doma-priberemsya-sami-permskie-dorozhniki-mitinguyut-protiv-itogov-torgov
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http://rusplt.ru/region-news/perm/aktsii-protesta-dorojnikov-574903/ 

26.04.2016 

Работники «Дальспецстроя» объявили забастовку в  Хабаровском крае 

Сотрудники «Дальспецстроя», которые работают на строительных объектах в Хабаровске не вышли на работу, 

объявив забастовку. Основное требование — погасить задолженность по зарплате, сообщает корр. ИА AmurMedia. 

Как сообщили некоторые СМИ, монтажники филиала «СУ № 735» объявили забастовку с требованием погасить долг 

по зарплате. Как сообщил председатель территориального комитета профсоюза № 4 профсоюза работников 

«Спецстроя России» Максим Басанов, ничего о забастовке ему неизвестно. Однако, по телефону «горячей линии 

по вопросу соблюдения трудового законодательства „Дальспецстроя“» подтвердили, что обращения с этого 

управления по поводу невыплат заработной платы есть. 

В пресс-службе «Дальспецстроя» информацию о забастовке не подтвердили, но и не опровергли, потребовав 

направить официальный запрос. 

http://www.trainings.ru/events/news/?id=18366 

26.04.2016 

Власти Хакасии пытаются уговорить прекратить голодовку бывших сотрудников «СибСтрой -Формат» 

В Хакасии продолжается голодовка. Сегодня пошел четвертый день, как бывшие сотрудники строительной компании 

"СибСтрой-Формат" отказались от еды. Причина протестной акции - невыплата долгов работникам президентской 

стройки. Вполне естественно, что местной власти переход к радикальным действиям пришелся не по вкусу. 

Протестующих пытаются уговорить отказаться от затеи.+ 

"К нам приезжали следователи, сотрудники прокуратуры, министр строительства Сергей Можаров, но никакого толку 

от указанных визитов не видим. Складывается такое впечатление, что мы в чем-то виноваты. Постоянные вопросы, 

допросы и т.п. А кто-нибудь берет во внимание, что есть и вторая сторона - Вячеслав Демин? Работают ли с ним так 

же усиленно, как с нами? Вряд ли. А ведь от ООО "Черногорск отделстрой" компания Вячеслава Демина "СибСтрой-

Формат" получила необходимое количество денег, но он все еще не рассчитался с долгами", - рассказала 

корреспонденту ИА "Хакасия" одна из участниц голодовки Наталья Добровольская. 

На этот раз участники протеста настроены очень решительно. Пока их план не принесет результата, они намерены 

морить себя голодом. Впрочем, и от воды в скором времени голодающие тоже будут вынуждены отказаться. 

"На днях денег на покупку воды уже не станет, поэтому мы перейдем на сухую голодовку", - говорит Наталья. 

Но к тому моменту, когда голодовка перейдет в разряд сухой, количество протестантов обещает увеличиться. Сейчас 

голодающих четверо, но в ближайшее время к протесту обещают подключиться работники других бригад. 

http://www.19rus.info/index.php/obshchestvo/item/47907-golodovka 

 

 

http://rusplt.ru/region-news/perm/aktsii-protesta-dorojnikov-574903/
http://www.trainings.ru/events/news/?id=18366
http://www.19rus.info/index.php
http://www.19rus.info/index.php/obshchestvo/item/47907-golodovka
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25.04.2016 

Преподаватели вузов и школ протестуют против нового приказа о режиме рабочего времени педагогов  

Преподаватели высших учебных заведений и школ, выступая против проекта приказа Министерства образования и 

науки РФ о режиме рабочего времени, провели фотокампанию #520\180, в рамках которой педагоги 

сфотографировались с призывом отозвать приказ. Результаты кампании преподаватели собираются вручить главе 

ведомства Дмитрию Ливанову. 

Поводом для протестов, организованных профсоюзами «Учитель» и «Университетская солидарность», стал проект 

приказа, который позволяет работодателям в одностороннем порядке увеличивать должностные обязанности 

преподавателей и принуждать «высиживать» на рабочем месте 36 часов сотрудников, не имеющих занятий в 

расписании. Все вопросы, связанные с нагрузкой, Минобрнауки оставляет на усмотрение ректоров, что, как считают в 

профсоюзах, «в условиях задавленного самоуправления профессорско-преподавательского состава фактически 

приведет к еще большому ухудшению ситуации». Представители профсоюзов уверены: утверждение данного приказа 

приведет к падению качества образования. 

В знак протеста против данного приказа образовательное сообщество уже создало петицию за отзыв проекта 

приказа, которая на данный момент собрала более 9 тыс. подписей. Ранее в поддержку требований борющихся 

профсоюзов выступила «Единая Россия» в лице заместителя председателя Комитета Госдумы по образованию 

Владимира Бурматова. С депутатским запросом об отмене приказа член генсовета «Единой России» обратился к 

вице-премьеру Ольге Голодец. 

Наглядную акцию протеста педагоги создали в рамках фотокампании #520/180. 

Ее логотип символизирует требование по снижению учебной нагрузки в годовом исчисление до 520 часов, из которых 

аудиторная должна составлять лишь 180, что позволит решить, как считают организаторы, проблему с режимом 

рабочего времени и многие другие проблемы образования. 

«Наша профсоюз ведет кампанию протеста, посвященную проекту приказа Министерства образования, который в 

текущем виде приведет к фактическому развязыванию рук у ректоратов и взвинчиванию нагрузки на преподавателей 

- подчеркивает Андроник Арутюнов, член Центрального совета профсоюза «Университетская солидарность». - Мы 

рассчитываем пикетом 25 апреля и кампанией в целом вынудить Минобрнауки начать наконец конструктивную 

общественную дискуссию по обсуждению данного приказа с преподавательским сообществом и, в частности, с 

нашим профсоюзом». 

Сегодня, 25 апреля 2016 года, преподаватели вручат Министру образования и науки РФ Дмитрию Ливанову 

фотоальбом с флешмобов, в которых приняли участие преподаватели нескольких десятков вузов со всей страны. 

Активисты «Университетской солидарности» считают, что Минобрнауки должно прекратить разрабатывать проекты, 

которые приводят к наращиванию нагрузки и «попустительству по отношению к произволу ректоратов в определении 

обязанностей и режима рабочего времени преподавателей». 

«Мы предлагаем министерству для решения проблем в высшей школе выбрать позитивную программу, то есть 

постепенное уменьшение нагрузки на преподавателей и улучшение условий работы. Стратегической целью чего 

может стать 520 часов - максимум учебной нагрузки в год. Из этих 520 часов лишь 180 мы считаем возможным 

отвести под аудиторную нагрузку. Всё остальное мы полагаем разумным оставить на методическую работу и 
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индивидуальную работу со студентами. Эти цифры в целом соответствуют показателям, принятым в зарубежных 

университетах, и советскому опыту,» — говорит оргсекретарь профсоюза Владимир Комов. 

Представители профсоюзов понимают, что одномоменто данную проблему решить нельзя, однако с помощью 

усилий, направленных на оптимизацию административного аппарата и улучшения условий работы, уверены педагоги, 

можно достичь необходимых результатов. 

«В частности, это должно заключаться в том, что проект приказа о рабочем времени должен быть отозван для 

переработки. И к этой переработке безусловно должен быть привлечен и наш профсоюз, и другие представители 

сообщества преподавателей, а не только официозные структуры типа Общероссийского профсоюза образования», — 

подчеркивает Арутюнов. 

http://www.asi.org.ru/news/125233/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

26.04.2016 

В сфере розничной торговли проходит крупнейшая волна сокращений с кризиса 1998 года  

В розничной торговле - крупнейшая волна сокращений персонала с кризиса 1998 г. На грани выживания оказались 

сотни малых сетей и одиночных магазинов, в лучшем случае уцелеет не более половины их персонала 

В 1 квартале 2016 г. ряды безработных пополнили сотрудники розничных сетей, свидетельствуют данные 

исследования Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (НИУ ВШЭ). Треть 

руководителей предприятий торговли из 82 регионов, опрошенных Росстатом, сообщили о сокращениях в их 

компаниях в I квартале 2016 г. Авторы исследования говорят, что это самая крупная волна сокращений в розничной 

торговле за последние 18 лет. 

По словам Георгия Остапковича, директора Центра конъюнктурных исследований Института статистических 

исследований и экономики знаний НИУ ВШЭ, результаты опросов крупных московских и мелких региональных сетей 

радикально различаются, как будто бы они проводились в разных странах: средняя зарплата и число сокращенных 

работников отличаются в десятки раз. «Ведомости» опросили кадровые агентства, а также розничные сети и 

выяснили, у кого ситуация наименее благополучна и где ждать наибольших сокращений. 

Федеральная оптимизация 

Федеральные сети в 2015 г. активно открывали новые магазины в регионах, нанимали персонал и продолжают это 

делать сейчас, говорит Татьяна Михайленко, руководитель отраслевой группы «Потребительские товары и услуги» 

кадровой компании «Бигл». Но отбор персонала стал более тщательным: работодатели увеличили число этапов 

отбора и время принятия решения, говорит Михайленко. 

В 2015 г. сеть Х5 Retail Group, как рассказал ее представитель Олег Полетаев, открыла 1537 магазинов и наняла 30 000 

новых сотрудников. 

Сети, торгующие одеждой и обувью, закрывают старые магазины и открывают новые - большей площади, пользуясь 

снижением арендных ставок. Поэтому они дополнительно нанимают менеджеров, управляющих, специалистов по 

маркетингу, IT-специалистов, рассказал «Ведомостям» Михаил Уржумцев, гендиректор «Мэлон фэшн груп». В 

прошлом году, несмотря на закрытия, общая площадь магазинов «Мэлон фэшн груп» увеличилась, штат вырос на 7%. 

http://www.asi.org.ru/news/125233/
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По данным ежеквартального отчета сети «Дикси», число сотрудников компании в 2015 г. уменьшилось с 60 000 до 50 

000 человек. А вот число магазинов выросло (что свидетельствует об оптимизации штата), согласно отчету Citi Group 

Russian Retail 2016, с 2195 в 2014 г. до 2708 в 2015 г. «Дикси» на запрос «Ведомостей» не ответила. 

По словам Натальи Колупаевой, старшего аналитика Райффайзенбанка, в розничной торговле производительность 

труда остается низкой по сравнению с зарубежными ритейлерами. Федеральные сети пытаются ее повысить, 

увольняют неэффективных административных сотрудников и продавцов, рассказал Александр Сохор, менеджер 

группы профессионального подбора Adecco Group Russia. 

Руслан Карпов, специалист по подбору персонала направления «Пищевое производство» агентства «Юнити», говорит, 

что под сокращения попадали менеджеры среднего звена. Если раньше каждой крупной продуктовой категорией 

(например, бакалейных товаров, кондитерских изделий, товаров для животных) управляли по три-четыре менеджера 

разной специализации, то теперь эти категории объединяют в одну под руководством 3-4 менеджеров, а остальных 6-

8 человек сокращают. 

Крупные иностранные гипермаркеты сокращают сотрудников даже чаще, чем федеральные торговые сети, говорит 

Юлия Фомичева, директор компании «Анкор бизнес-решения»: «Раньше в гипермаркете у директора было по 4-5 

заместителей. Сейчас остался один». Число руководителей отделов в гипермаркетах с 10-15 уменьшилось до 5-7, зона 

ответственности увеличилась, а зарплата - нет, рассказывает Фомичева. По словам представителя сети «Ашан», сеть 

людей не увольняла, но закрывала ставки уволившегося работника. Закрытие ставок может происходить в 

конкретном магазине, чтобы сильная текучесть персонала не имела последствий для руководителя этого магазина, 

предполагает Георгий Самойлович, руководитель группы подбора персонала «Юнити». В 2015 г. после объединения 

структур «Ашан» и «Атак» число сотрудников магазинов «Ашан», «Наша радуга», «Сити» увеличилось на 1000 

человек, поясняет представитель сети. 

Некоторые ритейлеры, например «М.видео», экспериментируют с графиком работы. Наталья Малеева, директор по 

персоналу «М.видео», говорит, что в 2015 г. сотрудники стали работать меньше в непиковые часы посещения 

магазина и больше - в пиковые часы. По данным HeadHunter, число вакансий продавцов бытовой техники снизилось с 

2189 в марте 2015 г. до 1753 в марте 2016 г. 

Айтишники против кладовщиков 

Сеть косметики и бытовой химии «Впрок» из Татарстана в 2015 г. открыла несколько магазинов в Нижнекамске, 

Казани, Набережных Челнах и Екатеринбурге, увеличив число магазинов с 51 до 71, рассказал Дмитрий Калачев, 

гендиректор «Впрок». По его словам, они наняли 220 человек линейного персонала, управляющих магазинами и пять 

офисных сотрудников. В 2015 г. компания повысила зарплату сотрудникам на 12%. Небольшие региональные сети 

косметики, бытовой химии, строительных материалов до недавних пор росли органически благодаря низкой 

конкуренции и относительно невысоким арендным ставкам, говорит Колупаева. Но это временная ситуация, 

консолидация неизбежна, сказала она. 

Чтобы сократить издержки, региональные торговые сети заняты автоматизацией процессов, говорит Михаил 

Бурмистров, гендиректор компании «Infoline-аналитика». Компании вводят систему автоматического формирования 

заказов магазинов на склад и электронный документооборот, упрощают процедуру приемки товара. Они нанимают 

IT-специалистов, говорит Бурмистров. Кроме того, добавляет он, одним из направлений развития крупных 

региональных сетей в больших городах является интернет. Для открытия интернет-магазинов сети тоже набирают 

специалистов. 
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В феврале сеть магазинов одежды Sela закончила внедрять систему автоматизации склада и перевела сотрудников с 

повременной на сдельную оплату труда. Это, по словам Эдуарда Остроброда, гендиректора Sela, позволило отсеять 

неэффективных сотрудников. Лентяи уволились сами, так как их заработки упали, говорит Остроброд. При этом фонд 

оплаты труда снизился, а объем упакованной на складе одежды увеличился на 25% за смену. 

Малые сети закрываются 

Летом 2015 г. в Пермской области закрылся последний из 18 магазинов старейшей продовольственной сети 

«Добрыня». В Свердловской области из 19 магазинов сети «А-продукт» работает только один, ранее 10 магазинов 

выкупила екатеринбургская сеть «Кировский» (173 магазина). Год назад обанкротилась кузбасская сеть «Солнышко». 

Перед малыми сетями и одиночными магазинами, по словам Остапковича, наиболее остро стоит вопрос выживания, 

но именно они являются основными работодателями в небольших городах в ритейле. По данным Сергея Кузнецова, 

директора Союза независимых сетей России, на них приходится более 50% всей продовольственной торговли. 

Именно в этом секторе больше всего увольнений и сокращений, констатирует Остапкович. Эксперты уверены, что в 

ближайшие месяцы закроется много мелких игроков, проигравших конкуренцию крупным сетям. В прошлом году 

обанкротилось шесть из 70 компаний, входящих в союз, рассказал Олег Пономарев, председатель координационного 

совета Союза независимых сетей России (он возглавляет калининградскую сеть «Семья»). «Мы потеряли «Семью» в 

Волжском, Магнитогорске, Сыктывкаре, Перми. Из-за эмбарго, не сумев заместить импортные товары, закрылась сеть 

Spar в Тюмени», - рассказывает эксперт. 

По данным Кузнецова, в России сейчас насчитывается около 450 мелких и некрупных сетей. При этом, по сведениям 

Пономарева, как минимум 100 малых сетей находятся в сложном финансовом положении и закроются в ближайший 

год. Как правило, малая сеть состоит из 20-30 магазинов с совокупным оборотом в 1-3 млрд. руб. в год. В одном 

магазине может трудиться около 40 человек, говорит Пономарев. То есть около 12 000 россиян могут остаться без 

работы. 

Самым лучшим вариантом для сотрудников мелкого ритейлера может стать сделка слияния или поглощения, 

рассказывает Пономарев. При этом линейному персоналу и топ- менеджерам везет больше, чем офисным 

сотрудникам: новый работодатель выбирает лучших, но, как правило, сохраняет около 50% линейного персонала и 

ведущих управленцев. А вот у офисных работников (бухгалтеров, IT-специалистов, руководителей категорий) шансов 

попасть к новому владельцу почти нет, так как у него уже работают свои белые воротнички, говорит Пономарев. 

Ведомости 

26.04.2016 

Управление финансового контроля в Ростовской области упразднили  

В Ростовской области как самостоятельная структура упразднено управление финансового контроля. Оно будет 

входить теперь в региональное министерство финансов. Решение об этом принял губернатор в целях оптимизации 

структуры и расходов на содержание аппарата управления органов власти Ростовской области. Об 

этомсообщает «Don24.ru» со ссылкой на Управление информационной политики правительства Ростовской области. 

Структура и штатное расписание донского минфина утвердят до конца апреля. Теперь все этапы бюджетного 

процесса в области будут реализовываться только министерством финансов. 

С целями реорганизации в донском правительстве упразднен и департамент инвестиций и предпринимательства, 

который присоединили к министерству экономического развития. Сокращению подвергнут 150 штатных единиц из 

http://don24.ru/publications/8415
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числа работников органов исполнительной власти. Изменения произошли и в аппарате заксобрания и Контрольно-

счетной палаты Ростовской области. 

Лилия Федотова, замгубернатора — министр финансов, сообщила на заседании по бюджету донского парламента что 

все эти меры позволят сократить расходы областного бюджета на 226,5 млн рублей. 

http://rusplt.ru/region-news/rostov/upravlenie-finansovogo-kontrolya-574167/ 

26.04.2016 

Несколько автозаводов, включая "АвтоВАЗ", остановят производство в майские праздники  

Майские каникулы у ряда российских автозаводов - "АвтоВАЗа", "ПСМА рус", Toyota, и "Рено Россия" - из-за падения 

продаж будут дольше, чем на других предприятиях. Об этом пишут "Ведомости". 

Так, в Калуге сотрудники автозавода "ПСМА рус" (СП PSA Peugeot Citroen и Mitsubishi) ушли в коллективный отпуск с 

25 апреля по 10 мая. Также на заводе продолжает действовать режим неполной рабочей недели, введенный ранее 

на полгода - с 1 февраля до 31 июля. По данным аналитиков, в первом квартале продажи автомобилей Peugeot в 

России упали на 36%, Citroen - на 25%, Mitsubishi - на 49%. При том, что весь рынок легковых автомобилей и LCV 

сократился всего на 17%. 

В перерыве между праздниками, с 4 по 6 мая, не будут работать и конвейеры на обеих площадках "АвтоВАЗа" - в 

Тольятти и Ижевске. Как известно, на предприятии с 15 февраля тоже на полгода введен режим неполного рабочего 

времени. 

С 4 по 6 мая будет приостановлен выпуск машин на заводе Toyota в Санкт-Петербурге. В первом квартале 2016 года 

российские продажи марки упали на 7%. 

Работники московского завода "Рено Россия" будут отправлены в коллективный отпуск с 9 по 16 мая, сообщил газете 

представитель Renault. Продажи марки в январе-марте упали на 15%. 

Как уточняют "Ведомости, заводы Nissan и "Хендэ мотор мануфактуринг рус" в Петербурге, а также Ford Sollers во 

Всеволжске запланировали традиционные коллективные отпуска для своих сотрудников на середину лета. 

http://auto.newsru.com/article/26apr2016/zavody_may 

26.04.2016 

"Электроцинк" заявил о сокращении свыше 200 человек при закрытии вредного производства  (Северная 

Осетия) 

Экологические проблемы, связанные с деятельностью владикавказского ОАО "Электроцинк", вызывают протестные 

настроения среди местных жителей, заявил полпред президента в СКФО Сергей Меликов. Власти договорились с 

владельцами "Электроцинка" о закрытии экологически вредного производства, отметил врио главы республики 

Вячеслав Битаров. Свинцовое производство планируется остановить летом текущего года, при этом под сокращение 

попадут более 200 человек, уточнил представитель владельцев предприятия. 

В столице Северной Осетии регулярно проводятся акции протеста против деятельности предприятия ОАО 

"Электроцинк". Организаторы и участники мероприятий, активисты-экологи заявляют, что заводские выбросы 

загрязняют атмосферу Владикавказа, а городские власти и руководство завода не принимают мер по решению 

http://rusplt.ru/region-news/rostov/upravlenie-finansovogo-kontrolya-574167/
http://auto.newsru.com/article/26apr2016/zavody_may
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проблемы. Администрация предприятия в свою очередь отрицает эти обвинения. В разделе "Справочник" на 

"Кавказском узле" опубликован материал о заводе "Электроцинк". 

Как писал "Кавказский узел", 7 апреля стало известно, что геологи провели исследование отходов производства 

завода и начали обработку полученных данных. Активист инициативной группы "Электроцинк. Чем мы 

дышим" Герман Ревазов поставил под сомнение необходимость исследования, отметив важность проведения 

рекультивации земли и вывоза отходов. Врио главы республики Вячеслав Битаров тогда пообещал обсудить с 

руководством "Электроцинка" закрытие экологически вредного производства. 

Власти обратили внимание на протесты жителей из-за экологических проблем во Владикавказе 

Вопрос деятельности «Электроцинка» продолжает волновать жителей Северной Осетии, заявил 25 апреля 

полномочный представитель президента России в Северо-Кавказском федеральном округе Сергей Меликов во 

Владикавказе на заседании в правительстве республики, передает корреспондент "Кавказского узла". 

Вокруг промышленных предприятий давно сформировался негативный информационный фон, который, по словам 

Меликова, используется, в том числе, заинтересованными лицами с целью вызвать недовольство деятельностью 

органов власти, сформировать протестные настроения. 

На экологическую обстановку в городе, помимо «Электроцинка», воздействуют и другие промышленные 

предприятия, в частности, завод «Победит», отметил полпред. 

К моменту возобновления активной производственной деятельности на заводе "Электроцинк" износ оборудования 

превысил 70%, а система газоочистки и очистки промышленных стоков полностью выработали свой ресурс, что 

способствовало накоплению экологического ущерба, отметил полпред. 

Влияние данного предприятия на экологическую обстановку в регионе оценивается специалистами не так критически, 

как ранее. Это связано с реализуемыми программами модернизации, усилением собственного контроля за 

выбросами отходов и позицией холдинга "Уральская горно-металлургическая компания" (УГМК), владеющего 

"Электроцинком", рассказал Меликов. 

В 2016 году, по его словам, на предприятии запланирована остановка свинцового производства, в 2017 году -

 модернизация серно-кислотного производства. 

По словам Меликова, одной из основных проблем является загрязнение почвы, в том числе, находящейся в зоне 

жилой застройки, где накопилось большое количество солей тяжелых металлов, что связано с многолетним 

функционированием свинцово-цинкового производства. 

Загрязнение атмосферного воздуха, в свою очередь, отмечается стационарным постом мониторинга, расположенным 

в 750 метрах от "Электроцинка", и исследованиями на маршрутных постах, добавил он. 

Основными загрязняющими веществами выступают оксид углерода, взвешенные вещества и диоксид азота, а 

географическое положение города и климатические особенности способствуют накоплению вредных примесей в 

приземном слое воздуха, пояснил Меликов. 

Работу по улучшению санитарно-эпидемиологической обстановки во Владикавказе, проводимой в рамках 

первоочередных мероприятий, рассчитанной на 2010-2015 годы, нельзя признать успешной, заявил Меликов. 
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«Критическая масса уже дошла до того уровня, что выражается в протестных акциях, причем чем дальше, тем 

большее количество людей принимает в них участие», - отметил он. 

Анализ реализации этой программы свидетельствует о ее неполном и несистемном выполнении, исполнителями этой 

программы предоставлена противоречивая информация, что указывает на отсутствие должного уровня 

взаимодействия, отметил полпред. 

В ходе совещания Меликов подверг критике работу структур федерального подчинения, которые осуществляют 

контрольно-надзорные функции в сфере экологии, отметив, что решение по разработке новой программы по 

улучшению санитарно-эпидемиологической обстановки во Владикавказе приняла руководитель Роспотребнадзора 

Анна Попова. 

По его словам, создана рабочая группа для разработки новой программы мероприятий, целью которой является 

снижение риска для здоровья населения Владикавказа, связанного с химическим загрязнением среды обитания. 

Основными направлениями работы в рамках данной программы должны стать создание единой системы 

мониторинга качества атмосферного воздуха, снижение уровня загрязнения атмосферного воздуха в результате 

деятельности промышленных предприятий и эксплуатации автотранспорта, создание системы медико-

профилактических адресных мероприятий по снижению риска развития заболеваний, связанных с химическим 

загрязнением среды обитания, рассказал Меликов. 

«На сегодняшний день, говоря о проблемах, которые существуют на Северном Кавказе, я бы проблему города 

Владикавказа выделил на первый план. И, не решив сегодня наиболее остро поставленный вопрос - вопрос  

«Электроцинка», говорить о каких-то иных вещах, тоже весьма серьезных и сложных, наверное, не имеет смысла», - 

сказал Меликов. 

Власти Северной Осетии расставили приоритеты в решении проблем с "Электроцинком" 

Основным вопросом, связанным с проблемой экологии во Владикавказе, является деятельность "Электроцинка", 

сказал на совещании 25 апреля врио главы Северной Осетии Вячеслав Битаров. 

«Мы понимаем, что здесь не только «Электроцинк» виноват, но также и другие заводы, которые вокруг него 

находятся, виноват и транспорт. Но все равно все знают и все с этим соглашаются, что основной вопрос заключается в 

деятельности завода «Электроцинк», - сказал Битаров. 

Он отметил, что проблемы никто не связывает только с нынешним руководством завода, поскольку они 

накапливались годами. 

"Круг первостепенных вопросов рассматривался с руководителем УГМК Андреем Козицыным, мы неоднократно 

обсуждали их, спорили... Мною были проведены консультации с нашими экологами, которые сказали о том, что  

основным загрязняющим фактором является свинцовое производство. Эта позиция была озвучена, и, как я вижу, 

были даны поручения о закрытии свинцового производства», - отметил Битаров. 

С руководством УГМК также достигнута договоренность о том, что уже в этом году начнется вывоз отвалов с 

территории завода, обозначены мероприятия по организации санитарно-защитной зоны, отметил он. 
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«В связи с тем, что республика сама не имеет возможности для приобретения специализированной лаборатории, она 

будет приобретена УГМК, тогда контролирующие органы вместе с общественностью смогут отслеживать ситуацию с 

атмосферным воздухом во Владикавказе», - сказал Битаров. 

Также, по его словам, достигнута договоренность о налоговых отчислениях в бюджет республики от деятельности 

«Электроцинка», которые в этом году составят 300 миллионов рублей. 

"Электроцинк" закроет свинцовое производство и реконструирует серно-кислотный цех 

Первоначально УГМК планировало вынести из Владикавказа только переработку свинцовых кеков на 

новое производство в Верх-Нейвинске, однако теперь принято решение о закрытии этого производства на 

"Электроцинке", сказал после совещания заместитель гендиректора УГМК Евгений Брагин. 

«В связи с тем, что свинец является одним из наиболее опасных веществ, перерабатываемых на предприятии, 

вызывающим наибольшее негативное отношение общественности, и в связи с просьбой главы республики о том, 

чтобы этот вопрос все-таки решить окончательно, руководство УГМК приняло решение о полной остановке 

свинцового производства, что произойдет летом этого года», - сказал он. 

По его словам, по другим вопросам, в частности, связанным с отвалами предприятия, также достигнут ряд 

договоренностей. 

http://www.kavkaz-uzel.ru/articles/281508/ 

26.04.2016 

Производителя назаровской сгущенки требуют признать банкротом за долги  (Красноярский край) 

Производителя сгущенки в Красноярском крае требуют признать банкротом. 

На прошлой неделе в Арбитражный суд Красноярского края поступило заявление Федеральной налоговой службы. 

Ведомство потребовало признать несостоятельной (банкротом) компанию ООО «Назаровское молоко». 

«Основанием для обращения в суд послужила кредиторская задолженность общества в размере 828,9 тыс. руб.», — 

уточнили в пресс-службе арбитражного суда. Вопрос о принятии заявления к производству будет решен в течение 5 

рабочих дней. В самой компании оперативно прокомментировать ситуацию с иском о банкротстве не смогли. 

Добавим, как уточнили НГС.НОВОСТИ в администрации Назарово, ООО «Назаровское молоко» функционирует и 

занимается производством сгущенного молока.  

http://ngs24.ru/news/more/2439903/ 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

26.04.2016 

Минтруд разъяснил, что работа по специальности не всегда обязательна  

Минтруд в связи с «большим количеством поступающих обращений организаций и граждан» разъяснит, как 

применять профессиональные стандарты (утвержденные ведомством требования к квалификации, образованию и 

опыту сотрудников).  

http://www.kavkaz-uzel.ru/articles/281508/
http://ngs24.ru/news/more/2439903/
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С 1 июля начнет действовать ст. 195.3 Трудового кодекса (ТК) «О порядке применения профстандартов»: если ТК, 

другими законами или «нормативными правовыми актами РФ» установлены «требования к квалификации, 

необходимой работнику, то профстандарты в части указанных требований обязательны».  

«Закон предусматривает случаи, когда требования к квалификации необязательны для применения,— говорит 

эксперт по трудовому праву Павел Сутулин.— Но есть дающая почву для спекуляций точка зрения, что профстандарты 

обязательны все, поскольку утверждаются приказами Минтруда, а они сами являются нормативными актами». 

Минтруд хотел снять это противоречие, но «для этого нужно прямо указать, что обязанности применения 

профстандартов устанавливаются иными нормативными актами помимо самих профстандартов».  

В разъяснениях Минтруд пишет, что «под иными нормативными правовыми актами в ст. 195.3 ТК имеются в виду 

постановления и распоряжения правительства», приказы федеральных ведомств, которые «специально 

устанавливают требования к работникам», носящие «нормативный правовой характер». В остальных случаях 

профстандарты «носят рекомендательный характер», пояснил Минтруд.  

Коммерсантъ-Online 

25.04.2016 

М.Топилин заявил о выплате почти всех долгов по зарплате, названных на «Прямой линии» с В.Путиным 

Все факты задолженности по зарплате, которые были озвучены на "прямой линии" президента РФ Владимира Путина, 

урегулированы, за исключением одного предприятия в Северной Осетии, заявил министр труда и социальной защиты 

РФ Максим Топилин. 

"Те, которые были озвучены на "прямой линии", кроме предприятия, которое в Северной Осетии, да, а по нему - 

уголовное дело, там сейчас пока идут разбирательства", - сказал он журналистам, отвечая на соответствующий 

вопрос. 

http://www.interfax.ru/russia/505558 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

26.04.2016 

В марте через службу занятости Москвы работу нашли более 15 тысяч соискателей  

Всего по состоянию на 1 апреля в службах занятости столицы зарегистрировано 50 тысяч 591 человек. 

Согласно данным Роструда, по состоянию на 1 апреля с регистрационного учета в связи с трудоустройством были 

сняты 15 тысяч 528 человек. При этом за содействием в поиске работы обратились 21 тысяча 748 граждан. 

Всего по состоянию на 1 апреля 2016 года в столичных службах занятости зарегистрировано 50 тысяч 591 человек. 

Уровень регистрируемой безработицы составил 0,7 процента, передает агентство "Москва". 

http://vm.ru/news/2016/04/25/v-marte-cherez-sluzhbu-zanyatosti-moskvi-rabotu-nashli-bolee-15-tisyach-soiskatelej-

318526.html 

 

http://www.interfax.ru/russia/505558
http://www.mskagency.ru/
http://vm.ru/news/2016/04/25/v-marte-cherez-sluzhbu-zanyatosti-moskvi-rabotu-nashli-bolee-15-tisyach-soiskatelej-318526.html
http://vm.ru/news/2016/04/25/v-marte-cherez-sluzhbu-zanyatosti-moskvi-rabotu-nashli-bolee-15-tisyach-soiskatelej-318526.html
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

26.04.2016 

ГИТ: Работодатели задолжали более 41 млн. рублей (Смоленская область) 

Но долги по зарплате - на контроле власти Под председательством губернатора Алексея ОСТРОВСКОГО состоялось 

заседание межведомственной комиссии по предупреждению возникновения на территории Смоленской области 

задолженности по заработной плате перед работниками, выработке комплекса мер по погашению возникшей 

задолженности. Мониторинг показал... 

Открывая заседание, глава региона подчеркнул, что сложившаяся на территории Смоленской области ситуация с 

просроченной задолженностью по выплате заработной платы перед работниками организаций всех форм 

собственности находится на постоянном контроле администрации. С этого года еженедельным мониторингом 

просроченной задолженности по зарплате среди организаций Смоленской области, причин её возникновения и 

принимаемых мер по её ликвидации занимается региональный департамент государственной службы занятости. 

По состоянию на 20 апреля 2016 года, суммарная просроченная задолженность по заработной плате перед 1 896 

работниками 7 предприятий региона составила 41 миллион 825 тысяч рублей, из которых: государственные и 

муниципальные учреждения имеют задолженность 4 миллиона 358 тысяч рублей, негосударственные организации — 

37 миллионов 467 тысяч рублей. Задолженность по заработной плате на градообразующих и системообразующих 

предприятиях, расположенных на территории Смоленской области, отсутствует. В большинстве случаев 

рассматриваемая проблема имеет место на предприятиях, не преодолевших кризисные явления или находящихся в 

процедурах банкротства. 

Как отметил губернатор, сегодня перед властью стоит задача продолжить системное межведомственное 

взаимодействие органов исполнительной власти и местного самоуправления, территориальных органов федеральных 

структур и областного объединения профсоюзов. «Уверен, что общими усилиями мы сможем положительно повлиять 

на ситуацию с задолженностью по заработной плате, приняв исчерпывающие меры по её погашению и улучшению 

показателей устойчивого финансово-экономического положения предприятий и социальной стабильности», — 

подчеркнул Алексей Островский. 

Стоит отметить, что из общей суммы просроченной задолженности по заработной плате задолженность организаций, 

находящихся в стадии банкротства, составила 4 миллиона 663 тысячи рублей. Руководитель Государственной 

инспекции труда в Смоленской области Петр Шийко сообщил, что территориальные органы и органы государственной 

власти практически не имеют на них никаких рычагов воздействия: «На эти предприятия арбитражным судом 

назначается конкурсный управляющий — ни органы власти, ни прокуратура не вправе вмешиваться в их 

деятельность. Это может сделать только собрание кредиторов. Если они недовольны действиями конкурсного 

управляющего, то могут обратиться в суд и поставить вопрос о том, что он ненадлежащим образом исполняет свои 

обязанности». 

Ситуация относительно стабильная Начальник департамента государственной службы занятости населения Андрей 

Шиманов проинформировал членов межведомственной комиссии о ситуации на рынке труда региона, отметив, что 

она остаётся относительно стабильной. В области принимаются серьёзные меры по ликвидации задолженности по 

выплате заработной платы. Значительную роль в данном вопросе играют органы местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов. Они еженедельно осуществляют мониторинг задолженности по 

заработной плате в организациях всех форм собственности и состояния рынка труда в районе, на постоянной основе 
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проводят рабочие встречи с руководителями предприятий по вопросам их деятельности в сложившейся 

экономической ситуации, осуществляют деятельность межведомственной комиссии по экономическим вопросам при 

администрациях муниципальных образований. Представленный департаментом план по погашению и ликвидации 

задолженности по выплате заработной платы в Смоленской области на 2016 год включает перечень мероприятий, 

которые позволят иметь оперативную информацию о задолженности по зарплате и действиях, направленных на её 

погашение. Кроме того, для более эффективной организации работы было предложено включить в состав 

межведомственной комиссии представителей территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики, прокуратуры Смоленской области, регионального объединения работодателей «Научно-промышленный 

союз». Что сказал министр? 

Комментируя выступление руководителя профильного департамента, губернатор заявил: «Буквально несколько дней 

назад я общался с министром труда и социального развития Максимом Анатольевичем Топилиным, который отметил 

Смоленскую область как положительный пример работы по снижению задолженности по заработной плате. По 

словам министра, здесь наш регион выглядит значительно лучше других субъектов Федерации». 

Кроме того, глава региона обратил внимание и на существующие проблемы: «Министр обратил внимание на 

задолженность одной из организаций, получающих федеральное финансирование, что, в принципе, неприемлемо, 

исходя из того, что Федерация свои деньги доводит своевременно. Мы здесь «отличились» на крайне 

незначительную сумму — 66 тысяч рублей, но отличились не по своей вине. Эта задолженность перед работниками 

двух школ ДОСААФ, расположенных на территории области. Я довёл до сведения руководства этих подразделений 

свою позицию о неприемлемости подобных вещей. Аналогичный разговор у меня состоялся и с руководством 

Вяземского района. 1 миллион 830 тысяч рублей составляет задолженность МУП «Автоколонна 1459», находящегося 

на территории Вяземского района. Я потребовал от руководства муниципалитета в максимально короткие сроки 

погасить из средств муниципального бюджета всю сумму в рамках имеющейся задолженности перед этим 

предприятием, обязав его немедленно погасить эту задолженность перед работниками». 

Местная власть отреагировала Глава администрации Вяземского района Инна Демидова отчиталась о проделанной 

работе: «Мы нашли выход из сложившейся ситуации, открыв счёт в банке через протокол Комиссии по трудовым 

спорам. Сегодня предприятию перечислены все деньги полностью. С завтрашнего дня его работникам начнут 

выдавать заработную плату». В областном центре проблема долгов по зарплате касается МКП «Дормостстрой», сфера 

деятельности которого — дорожно-ремонтные работы. По словам главы города Смоленска Николая Алашеева, к 

концу текущего месяца задолженность по зарплате составит 1 миллион 100 тысяч рублей. Николай Алашеев заверил, 

что она будет ликвидирована в течение мая. 

В свою очередь, губернатор предложил рассмотреть вариант инкорпорирования предприятия в структуру 

«Смоленскавтодора», поскольку основная прибыль «Дормостстроя» напрямую связана с договорами субподряда, 

заключёнными с данным областным предприятием. «Безусловно, ключевым моментом является максимальное 

сохранение рабочих мест», — подчеркнул глава региона. 

По объективным причинам На совещании также заслушали и. о. директора Рославльского филиала ООО «СААЗ» 

Ильдара Хайдарова: «Задолженность по заработной плате образовалась по объективным причинам. Заказы от 

основного нашего потребителя упали ровно в три раза. Несмотря на то, что всё лето мы не получали заказов, всё 

равно платили заработную плату, чтобы сохранить персонал. На сегодняшний день создана программа по 

диверсификации производства. В связи с этим ситуация налаживается. В марте по сравнению с январём заказы 

увеличились ровно в 4 раза. На апрель план выпуска составляет порядка 13 миллионов. Образовавшаяся 

задолженность перед работниками будет погашена в полном объёме не позднее 1 июля текущего года». По итогам 
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заседания представителям муниципальных образований было поручено создать механизм получения своевременной 

информации о невыплате заработной платы с тем, чтобы районы смогли еженедельно в полном объёме подавать 

информацию в департамент государственной службы занятости. 

Смоленская газета (Смоленск) 

26.04.2016 

ГИТ в Забайкальском крае: Жалоб по зарплате в компании, сварщик которой резал вены, не было  

Жалоб о невыплате зарплаты от сотрудников компании «Забайкалсервис», газосварщик которой 25 апреля в эфире 

телеканала «ЗабTV» резал вены, чтобы привлечь внимание к проблеме, в Госинспекцию труда Забайкальского края 

не поступало, сообщила корреспонденту ИА «Чита.Ру» 26 апреля руководитель регионального ведомства Юлия 

Шадурская. Читинец Денис Дегтяренко пытался привлечь внимание к невыплате зарплаты в компании 

«Забайкалсервис», вскрыв вены на проходной предприятия при журналистах. По факту попытки суицида 

газосварщика в Чите началась доследственная проверка. 

«У нас нет ни одной жалобы от сотрудников компании о невыплате зарплаты. После того, как мы узнали об 

инциденте, мы связались с прокуратурой. В настоящее время наши инспекторы совместно с сотрудниками 

следственного управления СКР по Забайкальскому краю проводят проверку. Ранее о невыплате зарплаты в компании 

также известно не было», — сказала Шадурская. 

На момент публикации новости получить комментарий руководства компании «Забайкалсервис» не удалось. 

https://www.chita.ru/news/86206/ 

26.04.2016 

ГИТ: «Камчатгеология» начала выплачивать работникам долги по зарплате  

По требованию Гострудинспекции АО «Камчатгеология» начало выплату задолженности по заработной плате, 

сообщили РАИ «КАМЧАТКА-ИНФОРМ» в инспекции. 

«Согласно информации, представленной исполнительным директором АО «Камчатгеология», работодатель 

полностью погасил задолженность по заработной плате за ноябрь 2015 года (выплачено 416 тыс рублей) и частично 

за декабрь 2015 года (выплачено 4 млн 90 тыс рублей ) и январь 2016 года (выплачено 204 тыс рублей)», - сообщили в 

инспекции. 

Там напомнили, что в ходе внеплановой проверки геологического предприятия была выявлена задолженность по 

заработной плате перед 213 работниками АО «Камчатгеология» за период ноябрь 2015 года – первая половина 

февраля 2016 года на сумму более 21 млн рублей. Исполнительному директору предприятия было выдано 

предписание, с требованием в полном объеме погасить задолженность по заработной плате. 

«Исполнение предписания находится на особом контроле Государственной инспекции труда в Камчатском крае», - 

отметили в Гострудинспекции. 

http://kamchatinfo.com/news/economics_and_business/detail/14305/ 

https://www.chita.ru/news/86206/
http://kamchatinfo.com/news/economics_and_business/detail/14305/
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26.04.2016 

ГИТ в Забайкальском крае: Долги по зарплатам на сумму более 1 млн руб. выплатили работникам школы в 

Атамановке 

Работникам МОУ СОШ поселка Атамановка после вмешательства гострудинспекции Забайкальского края выплатили 

задолженность по зарплатам с января по март 2016 года, а также денежные компенсации за нарушение сроков 

выплаты на сумму 1,1 миллиона рублей. 

Об этом 26 апреля сообщается на сайте краевой гострудинспекции. 

«Государственной инспекцией труда в Забайкальском крае восстановлены права работника МОУ СОШ поселка 

Атамановка. За нарушение законодательства о труде и об охране труда работодатель привлечен к административной 

ответственности в виде административного штрафа», – говорится в сообщении. 

http://zabinfo.ru/138983 

26.04.2016 

ГИТ в ЯНАО оштрафовала «Транспортно-логистическую компанию» 

Государственная инспекция труда в Ямало-Ненецком автономном округе провела внеплановую документарную 

проверку в отношении ООО «Транспортно-логистическая компания» осуществляющем свою деятельность на 

территории города Ноябрьска. Поводом к проведению проверки послужило обращение работника организации, 

выразившееся в невыплате окончательного расчета в связи с увольнением. 

В ходе проведения проверки установлено, что ООО «ТЛК» действительно задерживала выплату заработной платы 

работнику и своевременно не выплатила окончательный расчет. По результатам проверки составлен акт и выдано 

предписание об устранении нарушений требований трудового законодательства. Виновные лица привлечены к 

административной ответственности в рамках ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде наложения административного штрафа 

пределах санкции статьи. 

http://www.yamalpro.ru/2016/04/26/logisticheskaya-kompaniya-iz-noyabrska-oshtrafovana-gostrudinspektsiey-prichina-

nevyiplata-okonchatelnogo-rascheta/ 

26.04.2016 

Крупный застройщик Тюмени задолжал своим работникам 26 миллионов рублей  

Крупная строительная компания Тюменской области ЗАО «Загрос» задолжала своим работникам 26,1 млн рублей. 

Как рассказала РБК Тюмень врио руководителя Государственной инспекции труда в Тюменской области Наталья 

Пшеничникова, руководство предприятия имеет задолженность по выплате заработной платы перед всем 

коллективом. «С ноября прошлого года по февраль текущего года сумма долга превысила 26 млн рублей. Вообще, 

«Загрос» находится на контроле инспекции с прошлого года. Мы уже привлекали компанию к ответственности за 

задержку зарплаты в конце 2015 года», - уточнила Наталья Пшеничникова. 

Она добавила, что главной причиной невыплат заработной платы на заводе является сложная экономическая 

ситуация. «По словам руководства компании, контрагенты им вовремя не платят за выполненный объем работ», - 

отметила главный инспектор. 

http://zabinfo.ru/138983
http://zabinfo.ru/138983
http://zabinfo.ru/138983
http://www.yamalpro.ru/2016/04/26/logisticheskaya-kompaniya-iz-noyabrska-oshtrafovana-gostrudinspektsiey-prichina-nevyiplata-okonchatelnogo-rascheta/
http://www.yamalpro.ru/2016/04/26/logisticheskaya-kompaniya-iz-noyabrska-oshtrafovana-gostrudinspektsiey-prichina-nevyiplata-okonchatelnogo-rascheta/
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По словам генерального директора «Загроса» Сергея Рожкова, задолженность перед работниками предприятия будет 

погашена в ближайшее время. «Мы все выплатим до 29 апреля. Долгов не останется», - сообщил Рожков РБК Тюмень. 

Добавим, что на контроле инспекции находятся еще несколько крупных предприятий -«зарплатных» должников. Это 

завод «Сибнефтегазмаш», где общая задолженность перед работниками составляет более 17 млн. рублей, а также 

тюменский филиал ямальской компании «Арктикстрой». 

http://t.rbc.ru/tyumen/26/04/2016/571f56629a79476ac3d66307 

26.04.2016 

В Хакасии у сотрудника «Почты России» незаконно удержали зарплату  

Госинспекция труда в Хакасии защитила трудовые права работника ФЛ ФГУП «Почта России» Ширинский почтамт. 

В государственную инспекцию труда в Хакасии поступило заявление сотрудника ФЛ ФГУП «Почта России» Ширинский 

почтамт. К работодателю отправилась внеплановая проверка. Инспекторы выяснили, что руководство незаконно 

удержало часть зарплаты сотрудника.  

Кроме того, трудовые договоры не в полном объеме соответствуют требованиям кодекса: отсутствуют условия 

оплаты, условия на рабочем месте в соответствии с квалификацией. Работодатель получил предписание обеспечить 

выплату удержанной заработной платы, а так же правильно оформить трудовой договор. Возбуждено производство 

по делу об административном правонарушении. 

http://gazeta19.ru/news/43178 

26.04.2016 

В Саратове трудинспекторы со всего ПФО обсудили проблемы законодательства  

В Саратове 26 апреля на площадке СГЮА Государственная инспекция труда провела первую Всероссийскую научно-

практическую конференцию по вопросам применения законодательства в современных экономических условиях. 

Главная цель мероприятия - привлечь внимание граждан и общественности к проблемам в сфере трудового права и 

охраны сотрудников. В зале собрались представители ГИТ, прокуратуры, профсоюзных организаций, минтруда, 

преподаватели вуза и специалисты профильных ведомств Приволжского федерального округа. 

Как отметил главный государственный инспектор труда в Саратовской области Алексей Санников, сегодня 

необходимо проводить масштабную информационную работу для того, чтобы сотрудники предприятий знали о своих 

правах. 

«Одна из главных целей конференции - повышение компетенции сотрудников инспекции труда и обмен опытом по 

различным вопросам. Мероприятие мы проводим на территории юридической академии, так как это один из лучших 

профильных вузов. Конференция будет проходить в 2 секции, где эксперты обсудят вопросы охраны труда и 

соблюдения правил работодателями, а также отстаивание прав сотрудников предприятий. Вопросы трудового права 

впервые рассматриваются так глубоко», - подчеркнул Санников и добавил, что эта конференция может стать 

ежегодной. Стоит отметить, что ведётся онлайн-трансляция совещания, за которой следят сотрудники трудовых 

инспекций ПФО. 

http://sarnovosti.ru/news.php?ID=43844 

http://t.rbc.ru/tyumen/26/04/2016/571f56629a79476ac3d66307
http://gazeta19.ru/news/43178
http://sarnovosti.ru/news.php?ID=43844
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

26.04.2016 

Медведев: надо вывести экономику из состояния «stand-by» 

Экономику РФ нужно вывести из состояния stand-by и переходить в режим усиленного роста, заявил премьер-

министр РФ Дмитрий Медведев. 

"Мы все так или иначе смотрим на цифры, и хотя у нас есть неплохие результаты по отдельным отраслям, темпы 

роста экономики, к сожалению, остаются отрицательными. За первые три месяца, по предварительной оценке 

Минэкономразвития, ВВП сократился на 1,4%. Это не очень здорово. Но заметны и некоторые положительные 

тенденции", — сказал Медведев, выступая на коллегии Минэкономразвития. 

"Нам нужно сделать очень многое, чтобы закрепить эти положительные сдвиги, запустить механизмы долгосрочного 

экономического развития, вывести экономику, как любят говорить в вашем министерстве, из состояния stand-by 

и переходить в режим уверенного роста", - добавил премьер. 

http://ria.ru/economy/20160426/1420329556.html 

26.04.2016 

Медведев заявил о спокойной ситуации с безработицей в России 

О положительных тенденциях в экономике государства, таких как снижение инфляции и увеличение в экспорте доли 

несырьевых товаров, заявил на годовой коллегии Минэкономразвития премьер-министр Дмитрий Медведев, 

сообщают 26 апреля «Вести.Финанс». 

Кроме того, глава правительства отметил, что безработица в России в настоящее время не является острой 

проблемой. 

«Заметны и некоторые положительные тенденции, в первую очередь я имею в виду невысокий уровень инфляции и 

ее снижение год к году и месяц к месяцу. Ситуация с безработицей в нашей стране в целом обстоит достаточно 

спокойно», — заявил Медведев. 

Премьер-министр отметил и другие позитивные примеры, в частности, изменение в структуре доходов бюджета и 

рост в экспортных поставках доли не сырьевых товаров. По мнению Медведева, положительные сдвиги необходимо 

закрепить и, более того, «запустить механизмы долгосрочного экономического развития», что потребует много 

усилий. 

Глава правительства отметил, что в текущей ситуации необходимо «просчитывать все варианты» и внимательно 

следить за ресурсами, которыми государство может воспользоваться в том или ином случае. 

http://regnum.ru/news/economy/2125656.html 

 

 

http://ria.ru/spravka/20150914/1243940545.html
http://ria.ru/economy/20160426/1420329556.html
http://regnum.ru/news/economy/2125656.html
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26.04.2016 

Генпрокуратура сконцентрируется на вопросах "серых зарплат"  

Генпрокурор Юрий Чайка обозначил перед ведомством основные задачи на ближайшее будущее: надзорное 

ведомство, в частности, займется вопросами защиты прав трудящихся, просроченными кредитами, нарушениями в 

бюджетной сфере и даже проследят за работой следствия. 

Об этом говорится в поступившем в Совет Федерации докладе генпрокурора РФ Юрия Чайки. 

"Повышение уровня безработицы, использование практики "серых" зарплат со стороны недобросовестных 

работодателей обусловливают необходимость сконцентрировать внимание на проверках исполнения 

законодательства о труде и занятости", - обозначил глава ведомства. 

Кроме того, Генпрокуратура с учетом произошедших пожаров, наводнений, обрушений жилых домов и других 

катастроф намерена уделить внимание вопросам защиты населения от чрезвычайных ситуаций. 

"Сложная обстановка диктует необходимость активизации надзорных мероприятий в различных отраслях экономики. 

Первоочередной задачей являются выявление и пресечение нарушений в бюджетной системе Российской 

Федерации, в том числе в сфере целевого использования средств, выделенных на поддержку промышленности и 

сельскохозяйственного производства", - заключил Чайка. 

Останется под контролем ГП и использование денег при размещении и выполнении государственных оборонных 

заказов и вопросы возможной дестабилизации общественного порядка, эскалации межнациональных конфликтов, 

вербовки россиян террористами, вывода капиталов за рубеж. 

"В связи с неэффективным ведомственным процессуальным контролем на досудебных стадиях уголовного 

судопроизводства органы прокуратуры усилят надзор за исполнением законов органами дознания и 

предварительного следствия", - заключил Чайка.  

РИА Новости 

26.04.2016 

Контроль за трудовыми мигрантами предложили передать Минэкономр азвития 

Гастарбатеров предлагают направлять в депрессивные регионы  

Глава фонда «Миграция XXI век» и бывший заместитель руководителя ФМС России Александр Поставнин выступил с 

инициативой передать функции по контролю за мигрантами Минэкономразвития. Письмо с таким предложением он 

направил в администрацию президента РФ. 

Тем временем иностранные диаспоры, в которых большая часть - нелегальные мигранты, давно поделили между 

собой территорию Москвы и Подмосковья, заняли конкретные трудовые ниши, и разговаривают о взятках с 

полицейскими на своем родном языке. 

Реформа для мигранта 

- Мы предлагаем реформировать миграционную сферу: правоохранительной функцией должно заниматься МВД, а 

управлением миграционной политикой - Минэкономразвития, поскольку миграция должна быть нацелена на 

социально-экономическое развитие страны- говорит Александр Поставнин. 
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По его мнению, миграционная политика сейчас направлена на получение выгоды недобросовестными 

работодателями, работниками бывшей миграционной службы и полицейскими. В результате, утверждает Поставнин, 

крупные работодатели платят взятки представителям миграционной службы за использование нелегальной рабочей 

силы, а мигранты, работающие у физических лиц, ежемесячно платят участковым по 0,5-1 тыс. рублей, чтобы 

находиться в России и нелегально трудиться. 

Александр Поставнин полагает, что нужно уйти от принципа законности пребывания мигрантов к целесообразности 

использования их труда, как это происходит, например, в США и Израиле. Если иностранцев привлечь в депрессивные 

регионы, предоставить им работу в сельском хозяйстве, это бы развивало малый и средний бизнес. Сейчас же 

большинство мигрантов сосредоточились на окраинах Москвы и в городах Подмосковья, разделив между собой 

трудовые ниши. 

Община для нелегала 

В России по официальным данным около 4 млн. нелегальных мигрантов, а по оценкам экспертов фонда «Миграция 

XXI век» - в два раза больше. При этом доля легальных иностранных работников в численности занятых составляет 

около 4%, а с учетом нелегальных - порядка 14-15%. 

В число нелегалов входят не только трудовые мигранты, приехавшие из Таджикистана и Узбекистана и других стран 

бывшего СНГ, но и люди, которые не могут вернуться на родину из-за военных конфликтов. 

Председатель комитета «Гражданское содействие» и член Совета при президенте РФ по содействию развитию 

институтов гражданского общества и правам человека Светлана Ганнушкина, рассказала «Известиям», что на конец 

2015 года в России было зарегистрировано 770 беженцев. Среди людей, имеющих статус временного убежища - 311 

тыс. украинцев и 2,5 тыс. граждан других стран. Легализовать свой статус таким людям крайне сложно, они 

объединяются и живут общинами. 

По информации «Гражданского содействия», в России сейчас около 6 тыс. сирийцев, большинство из них живут в 

Ногинске, Лосино-Петровском и Иванове, где работают на швейных фабриках. 

Примерно такое же количество афганцев, они населяют юг Москвы, торгуют в павильонах гостиницы «Севастополь», 

на рынке «Люблино», «Садовод» и «Южные ворота». 

В Обнинске обосновались выходцы из Средней Азии и Украины (с 2014 года в Калужскую область приехало около 50 

тыс. граждан Украины), работающие нянечками в детских садах, санитарками в больницах, таксистами и строителями. 

Граждане Конго, их в Москве несколько сот человек, живут в Некрасовке, в Выхине и общежитиях РУДН, большинство 

из них раздают рекламные листовки или готовят коктейли в ночных барах. 

Граждане других иностранных государств рассредоточены по всей территории Москвы и трудятся строителями и 

домашними помощниками. 

Но независимо от цвета кожи, сферы занятости и места жительства проблемы у мигрантов в России одинаковые: 

трудности в оформлении документов и проблемы с миграционной службой и полицией. 

«Альф рубл, хабиби» 
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Фахим Фероз приехал в Москву из Афганистана еще во времена СССР, в 1990-х он окончил столичный вуз. Несколько 

лет Фахим жил нелегально, работал грузчиком на рынке в Лужниках, потом «подфартило» и он устроился на радио. 

Сейчас Фахим ведет радиоэфиры на афганском языке в агентстве «Россия сегодня». 

- Я не могу вернуться на родину, там таких, кто в России жил, не любят. Меня просто убьют. Но и жизнь в Москве я не 

могу назвать полноценной, у меня до сих пор нет паспорта, нет гражданства - рассказывает Фахим. 

Война в Афганистане продолжается почти 40 последних лет, недавно сотни людей пострадали из-за теракта в Кабуле. 

Афганцы, пытаясь спасти детей, отправляют их за границу, в том числе и в Россию. Но оказавшись в Москве беженцы 

не могут легализовать свой статус. 

- В 2008 году в ФМС намекали на взятку, через людей, неофициально. Но когда узнали, что я работаю на радио - 

отказались. Несколько лет мои документы валялись в миграционной службе, пока меня не вынудили их забрать. Так и 

хожу со справкой беженца, каждый год должен сидеть в очередях в миграционной службе, проходить эту 

унизительную дактилоскопию - говорит Фахим. 

В аналогичной ситуации находятся выходцы из Сирии. Переводчик с арабского языка Хадж Исмаил Мохамед Басель 

Адиб рассказал, что большинство граждан этой страны приехали в Россию в 2010-2012 годах, после начала 

гражданской войны. Многие сирийцы ездили в Москву на заработки и в предыдущие годы, чтобы получить трудовую 

визу, им достаточно было один раз в год побывать на родине. Но после начала военных действий и ужесточения 

визового режима, путь домой для многих оказался закрыт. 

- 90% сирийцев, проживающих в России, приехали из Алеппо. Это промышленный город, с древности в нем жили 

ткачи и швеи. Поэтому в России сирийцы поселились в городах, в которых расположены швейные фабрики - это 

Ногинск, Иваново и Лосино-Петровский. Почти все они живут и работают нелегально, - говорит Басель Адиб. 

Самир Абузейд, один из рабочих швейной фабрики расположенной в Ногинске, рассказал, что уехал из Сирии два 

года назад, чтобы не участвовать в войне. Он до сих пор не может получить статус временного убежища, хотя у него 

русская жена и недавно родился ребенок. 

- Я плохо знаю язык, чтобы рассказать, как нам трудно. Это кошмар. Полицейские постоянно останавливают на улице, 

они уже даже на арабском научились разговаривать: альф рубл, хабиби. Это в переводе: тысяча рублей, дорогой. 

Естественный процесс 

Местные жители городов, в которых обосновались мигранты, испытывают к ним и сочувствие, и раздражение. 

- На швейной фабрике половина рабочих приезжие, с непонятно как оформленными документами. Они живут как 

рабы, вкалывают по 16 часов в сутки, - рассказывает Ирина Лукьянова, коренная жительница Ногинска. 

По ее словам, ногинцам в работе на фабрике отказывают, потому что нужно оформлять соцпакет, платить 

нормальную зарплату, в то время как иностранцы готовы «вкалывать за гроши». 

Ирина отмечает, что иногда чувствует себя на улицах родного города, как за границей и переживает за свою дочь-

студентку: 

- Дочка у меня одевается провокационно, как и вся молодежь, а ведь у мигрантов совсем другая культура, они могут 

девушкам свистеть в след, приставать. 
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Примерно таких же взглядов придерживается владелец паблика «Типичный Обнинск» Олег Воронцов: 

- В конце июля в Обнинске отмечается день города. На массовые гуляния приезжают мигранты со всей Калужской 

области, а обычные жители в этот день даже не выходят на улицу. Мы перестали любить этот праздник, - говорит он. 

Правозащитник из Обнинска Татьяна Котляр наоборот делает все возможное, чтобы помочь мигрантам. В своей 

квартире, доставшейся ей в наследство от матери, она бесплатно зарегистрировала уже более 500 граждан из 

Украины и Средней Азии. 

- Всего в Калужскую область с 2014 года приехало около 50 тыс. беженцев из Украины, примерно 1 тыс. обратились ко 

мне за помощью в оформлении документов, - рассказывает Котляр. 

Она отмечает, что без прописки людям сложно трудоустроиться. Даже тех, кто является участником государственной 

программы переселения соотечественников, и имеет право на работу в России, работодатели берут крайне неохотно. 

По словам Татьяны Котляр, благодаря женщинам-мигрантам в Обнинске теперь нет дефицита в учителях, 

воспитателях детских садов, медсестрах и санитарках. А мужчины в основном работают строителями и таксистами. 

По словам директора Института демографии Высшей школы экономики Анатолия Вишневского, поселение мигрантов 

группами - это естественный процесс. 

- Если нет никаких формальных способов трудоустройства, а принимающее общество относится к мигрантам 

недоброжелательно или безразлично, то у них нет никакого другого способа выжить, кроме как опереться на 

взаимную поддержку, - говорит Вишневский. 

По мнению Анатолия Вишневского, проблема миграционной политики заключается в том, что в России не развита 

система гражданских институтов, которые помогали бы мигрантам интегрироваться в общество, находить работу и 

жилье. В то же время контроль над людьми, которые приехали работать, логичней было бы возложить на 

Минэкономразвития или Минтруда, а не на МВД. 

- Ужесточать миграционную политику, делая упор на угрозу взрывов - это глупо. Совсем необязательно приезжать из 

другой страны, чтобы устроить террористический акт, - говорит Вишневский. 

По его мнению, в России нет четкой позиции - нужны ли мигранты самой большой по территории стране мира, в 

которой перенаселенные центры соседствуют с пустующими регионами? 

- В США проживают 47 млн. человек, которые там не родились, а в России - 12 млн., но в это количество входят и те, 

кто приехал во времена СССР из республик, как я, например. А настоящих мигрантов у нас очень мало. При этом США 

сохраняют свою роль одной из самых больших стран мира по численности населения, а мы откатились на девятое 

место и будем дальше откатываться, - заключил Анатолий Вишневский. 

В Минэкономразвития РФ «Известиям» сообщили, что еще не готовы обсуждать передачу министерству функций по 

контролю за мигрантами, потому что такое предложение в ведомство еще не поступило. 

В МВД на запрос «Известий» ответили, что «в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями во 

исполнение Указа Президента РФ от 05.04.2016 №156 (упразднение и передача функций и полномочий ФСКН России 

и ФМС России в МВД России) запрашиваемая Вами информация будет предоставлена по завершении оргштатных 

мероприятий». 
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http://izvestia.ru/news/611513 

25.04.2016 

Путин призвал подумать о трудовом воспитании в школах 

Президент России Владимир Путин отметил важность вопроса о трудовом воспитании детей в школах и пообещал 

«внимательно посмотреть и поговорить со специалистами» по этому поводу. Об этом он сказал, выступая на Форуме 

действий ОНФ в Йошкар-Оле, передает ТАСС. 

На вопрос одной из участниц форума о том, принимал ли президент участие в дежурстве по классу в школе, Путин 

ответил утвердительно. 

Далее активистка пожаловалась, что сейчас в школе отсутствует предмет «труд», а просьбы учителя вытереть доску 

вызывают возмущение учеников. Она предложила внести изменения в законодательство, чтобы признать трудовое 

воспитание неотъемлемой частью образования. 

Путин ответил, что вопрос очень важный и тонкий, поэтому невозможно сделать какие-то выводы сейчас. «Но то, что 

нужно что-то делать, я полностью с вами согласен, нужно обязательно двигаться в этом направлении. Вопрос только 

— какими темпами, как конкретно это все прописать и не навредить, а наоборот сделать лучше», — заключил 

президент. 

В 2015 году Общественная палата России выступила за включение «труда» (сейчас этот предмет называется 

«технология») в государственный стандарт начального общего образования.  

РБК 
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