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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

09.12.2023 

Электрика убило током в автотехцентре в Москве 

На востоке Москвы электрика ударило током в автотехцентре. 

Как сообщает телеканал "360" со ссылкой на источник в экстренных службах столицы, мужчина 

скончался на месте. 

По словам собеседника, погибший упал на трубу отопления на высоте около шести метров. 

Прибывшие на место спасатели снять тело не смогли, так как участок до сих пор находится под 

напряжением. 

В распоряжении телеканала оказались кадры с места происшествия. На них видно, что рабочий 

лежит на трубе, которая проходит в районе потолка. 

https://svpressa.ru/accidents/news/397610/?rss=1 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

09.12.2023 

Медики скорой помощи в Прикамье просят Путина решить проблемы с зарплатой 

В краевом минздраве откликнулись на обращение медиков. 

Медики скорой помощи в Кудымкаре Прикамья просят президента России Владимира Путина 

помочь им в решении проблем с зарплатой. 

Видеообращение 18-ти медработников и водителей скорой помощи появилось в сети 8 декабря. 

Его опубликовали в группе «Парма-Новости» в соцсети «Вконтакте». 

«Сложилась вопиющая ситуация несовпадения объёма работ и заработной платы. С мая 2023 

года выплаты стимулирующего характера производятся не в полном объёме», - говорят медики 

в обращении. 

Сотрудники скорой помощи пояснили, что их зарплаты снизилась на 5-7 тысяч рублей. 

Руководство больницы, по их словам, объясняет ситуацию долгами медучреждения. 

«Мы неоднократно обращались в прокуратуру и другие инстанции. Прокуратурой были 

выявлены нарушения по заработной плате, но перерасчёта так и не произошло», - пояснили 

медработники в своём обращении. 

Фельдшеры и водители добавили, что им приходится работать на полторы-две ставки, чтобы 

получать хоть какие-то деньги. 

«Почему за счёт заработной платы должны выплачиваться долги больницы?» - спрашивают 

кудымкарцы. 

Ситуацию прокомментировали в краевом минздраве. 

«В октябре 2023 года появилось открытое обращение сотрудников больницы Коми-Пермяцкого 

округа с требованием выплатить стимулирующие части заработной платы, - рассказали 

perm.aif.ru в ведомстве. - Специалистами Министерства здравоохранения Пермского края 

https://svpressa.ru/accidents/news/397610/?rss=1
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совместно со специалистами медучреждения был проведен анализ начисления стимулирующих 

выплат в больнице и расчёт начислений. В результате стимулирующие выплаты сотрудникам 

скорой медицинской помощи были выплачены в необходимом объёме». 

Сотрудники минздрава сообщили, что запросили информацию, касающуюся всех 

предъявленных медиками Кудымкара требований, и проведут в связи с этим проверку. В 

ближайшее время представители ведомства планируют назначить встречу и пообщаться с 

работниками больницы. 

https://perm.aif.ru/society/details/feldshery_skoroy_pomoshchi_v_prikame_prosyat_putina_reshit_pro

blemy_s_zaplatoy 

08.12.2023 

Курского депутата обвинили в "кидке" копавших окопы рабочих 

В Курской области рабочие потребовали депутата вернуть деньги за вырытые окопы 

В Курской области рабочие потребовали у депутата областной думы Максима Васильева 

заплатить им деньги за возведение оборонительных сооружений. Об этом сообщает сетевое 

издание «Курские известия». 

Как утверждают рабочие, речь идет о невыплате зарплаты местным жителям, которые 

«работали на окопах» в приграничном с Украиной Кореневском районе области. 

Как указала депутат из поселка Иванино Елена Белозерова, речь идет о восьми мужчинах, 

"которых, так скажем - будем говорить своими словами, - кинули". Она призвала Васильева 

выплатить причитающиеся жителям области деньги. 

По словам самого Васильева, рабочие не выполнили свою задачу. Депутат также заявил, что 

рассчитаться со строителями должна некая организация, которая якобы не справилась с заказом. 

До этого сообщалось, что директор уральского ООО «Косулинское многопрофильное 

предприятие» Дмитрий Белый, попавший в скандал из-за задержек при выплате заработных 

плат сотрудникам, отправился в зону проведения специальной военной операции (СВО) на 

Украине. 

Юрист в области трудового права Олег Бабич рассказывал, что в случае, если работодатель 

задерживает заработную плату, работник довольно быстро может решить спор, обратившись в 

трудовую инспекцию, прокуратуру или суд. При этом он отметил, что число граждан, 

столкнувшихся с задержками зарплаты, уменьшается с каждым годом. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2023/12/08/21884137.shtml 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

11.12.2023 

Цены на такси в Москве будут расти, и дело не только в праздниках 

Что будет с ценами на такси в Москве к новогодним праздникам? Похоже, на рынке сложилась 

ситуация, неудобная ни для водителей, ни для пассажиров 

https://perm.aif.ru/society/details/feldshery_skoroy_pomoshchi_v_prikame_prosyat_putina_reshit_problemy_s_zaplatoy
https://perm.aif.ru/society/details/feldshery_skoroy_pomoshchi_v_prikame_prosyat_putina_reshit_problemy_s_zaplatoy
https://www.gazeta.ru/social/news/2023/12/08/21884137.shtml
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Судя по промежуточным данным текущего опроса таксопарков по всей стране, дефицит 

водителей отмечают 72% опрошенных парков, рассказали «Московской газете» в Общественном 

совете по развитию такси. 

«В крупных городах нехватка кадров ощущается сильнее, - отметили в организации. - Это 

связано с высокой стоимостью обновления автомобилей, дорогим страхованием, кредитованием 

и растущими ценами на обслуживание. Сюда же можно отнести и новые требования, 

предъявляемые в регионах к автомобилям, таким, как цвет, экологический класс, и недостаточно 

развитую инфраструктуру для прохождения ежедневных мед- и техосмотров». 

Если говорить об автозапчастях, то сегодня бизнес не отмечает серьезных сложностей с их 

отсутствием, проблема заключается в высокой стоимости, добавили в Общественном совете по 

развитию такси: 

«Из-за растущей финансовой нагрузки на бизнес такси мы не ожидаем снижения тарифов на 

поездки. Стоит отметить, что традиционно в предпраздничные дни существенно увеличится 

спрос на такси, и в условиях обострившегося дефицита исполнителей, тарифы вырастут». 

Долгие годы рынок такси в России основывался на трудовых мигрантах, рассказал 

«Московской газете» президент Ассоциации содействия развитию таксомоторной отрасли 

Михаил Михайлов. 

«В Москве и Московской области порядка 60% водителей такси всегда были иностранными 

гражданами. Ценовая политика в этой сфере была неинтересна для российского водителя. 

Многие уходили из этого бизнеса, «гайки постепенно закручивались», и места граждан РФ 

занимали иностранные граждане. А сейчас в связи с экономической ситуацией, падением курса 

рубля иностранцы понимают, что можно за те же деньги трудиться дома, либо поехать на 

заработки в какую-то другую страну. Уже больше года наблюдается отток иностранцев, а на их 

места не приходят в достаточном количестве граждане РФ», - объяснил дефицит водителей 

президент АСРТО. 

Конечно, сейчас цены в Москве и других регионах на такси подросли, и кто-то из граждан РФ 

приходит на «интересный ценник», отметил собеседник издания. 

«Но надо понимать, что придёт 9 января, все выйдут на работу, денег после Нового года у людей 

не будет, и народ уйдёт из такси на полтора-два месяца, - пояснил Михаил Михайлов. - Нет 

стабильности в заказах». 

На сегодняшний день те коэффициенты, которые видят пассажиры и удивляются этим ценам, не 

понимают, как формируется тариф - он динамичный. 

Сейчас агрегатор «Яндекс-такси» занимает доминирующее положение на рынке и применяет так 

называемый повышающий коэффициент, когда при нехватке водителей на линии стоимость 

поездки растёт сообразно этому коэффициенту, рассказал президент АСРТО. 

«Пассажиру предлагается заплатить за поездку больше денег, чтобы заинтересовать таким 

образом водителей. Когда на такси нет повышенного спроса, водитель ездит по «голому» тарифу, 

и это неинтересная для него история, учитывая цены на автомобили и их обслуживание. При этом 

среди таксистов много собственников автомобилей или тех, кто брал их в лизинг. И их цена 
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поездки обычно не устраивает. Цены становятся водителю интересны, только когда идёт 

снегопад или дождь», - отметил собеседник «Московской газеты». 

По «голому» тарифу водитель зарабатывает около 1000 рублей в час, сообщил Михаил 

Михайлов. 

«Но это не прибыль, это выручка, из неё нужно вычесть комиссию агрегатора, комиссию парка, 

и уже остаётся около 700 рублей, мойку, бензин, амортизацию, аренду автомобиля, если он 

арендуется, и остаётся рублей 400», - пояснил эксперт. 

Что касается новогодних праздников, цены на такси будут расти до середины декабря, сказал 

Михаил Михайлов: 

«Поездка на 10-15 минут в эконом-классе - минимум 400-500 рублей. Час в дороге - 1700-1800 

рублей в эконом-классе. Бизнес-класс и комфорт - дороже процентов на 40. Если останутся 

только «голые» тарифы, вряд ли водители будут по ним работать. Учитывая, что в Москве много 

пробок, есть трудности с уборкой снега - дворников не хватает, и жители зачастую убирают снег 

во дворах сами». 

Рынок такси в Москве и Подмосковье будет сокращаться, пока агрегаторы не начнут менять 

условия в лучшую сторону, считает президент Ассоциации содействия развитию таксомоторной 

отрасли. 

«Агрегатор получает свою маржу, выступая в качестве посредника, берет долю в 25-30% 

стоимости поездки, а если это корпоративный заказ, то может взять и 50%. При этом агрегатор, 

по сути, занимается только тем, что передаёт информацию, и его затраты на то, чтобы передать 

информацию о поездке, составляют 5-6 рублей максимум. А маржу он получает в 500-1000 

рублей. Для создания более оптимальных условий агрегатору нужно уменьшать маржу, но тогда, 

с другой стороны, что он будет показывать своим инвесторам? Нужен баланс: установить 

нормальный тариф - минимальная стоимость поездки 350 рублей, при этом чтобы час поездки 

стоил 1500 рублей, и немного снизить маржу. Это уравняет спрос и предложение на рынке. Но 

мы пока не видим таких движений от агрегаторов. А ФАС реагирует только на жалобы 

пассажиров, которые обычно поступают под Новый год. Но ведь эта ситуация наблюдается 

круглый год», - заключил Михаил Михайлов. 

https://mskgazeta.ru/obshchestvo/ceny-na-taksi-v-moskve-budut-rasti-i-delo-ne-tol-ko-v-prazdnikah-

12743.html 

10.12.2023 

России требуются гастарбайтеры: названы важнейшие проблемы рынка труда 

«Время, когда труд мигрантов был дешевым, давно прошло» 

Будущее российского рынка труда вызывает большие вопросы. Дефицит рабочей силы уже 

признается властями чуть ли не главной экономической проблемой страны. О нехватке 

квалифицированных кадров сообщают 54% работодателей. Чтобы решить эту проблему, 

необходимо развивать механизм трудовой миграции: своего трудоспособного населения 

России, увы, не хватает. Но способны ли трудовые мигранты реально помочь экономике 

России? На какие зарплаты могут рассчитывать приезжие? Грозит ли катастрофическая нехватка 

https://mskgazeta.ru/obshchestvo/ceny-na-taksi-v-moskve-budut-rasti-i-delo-ne-tol-ko-v-prazdnikah-12743.html
https://mskgazeta.ru/obshchestvo/ceny-na-taksi-v-moskve-budut-rasti-i-delo-ne-tol-ko-v-prazdnikah-12743.html
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рабочих рук ростом инфляции в стране? Об этом говорили в ходе онлайн-конференции в пресс-

центре «МК» директор Института социально-экономических исследований Финансового 

университета при Правительстве РФ Алексей Зубец, директор Центра конъюнктурных 

исследований НИУ ВШЭ Георгий Остапкович и ведущий научный сотрудник ИНИОН РАН 

Сергей Смирнов. 

Бухгалтер с лопатой 

- В этом году предприятия реального сектора при кратно растущих объемах производства 

сталкиваются с дефицитом рабочей силы. О нехватке кадров сообщают более 50% 

предпринимателей. Проблему можно решить двумя способами - или повышать 

производительность труда, в том числе с помощью автоматизации (что долго и затратно), или 

насыщать рынок кадрами. Но раз безработица в стране на рекордно низком уровне, значит, все 

наши соотечественники уже при должностях. Из этого следует, что без трудовых мигрантов 

нам не обойтись? 

Остапкович: Труд мигрантов актуален не только для России. Нет ни одной развивающейся или 

развитой страны, в которой их нет. Но мигрант мигранту рознь. Есть работники, которые, 

например, в США заполняют вакансии в Силиконовой долине, являясь учеными, профессорами, 

инноваторами. В России же мигранты преимущественно заняты на низко- или 

среднеквалифицированных работах. Несмотря на это, их труд однозначно важен. Работники из 

других государств дают по 7-8% от ВВП страны. 

Зубец: В России напряженная ситуация на рынке труда. Росстат говорит, что безработица в 

стране - 3%, а это фактически означает, что свободных рук россиян нет. К тому же надо понимать, 

что у нас порядка 10-12% населения работает в серой зоне. Но кризис на рынке труда начался не 

вчера. Проблемы с набором сотрудников возникли еще в пандемию коронавируса. А когда 

пандемия завершилась, выяснилось, что, например, мигранты, работавшие на стройках, не хотят 

к нам возвращаться. В результате бизнес в России озаботился поиском новых работников. Наши 

исследования и опросы среди бизнесменов показывают, что безработица в нашей стране носит 

очаговый характер. На нашем рынке труда, скажем, не хватает рабочих, которых можно 

поставить к станку производить нужные детали для техники оборонного значения. А вот 

бухгалтеров и маркетологов у нас с избытком. Многие ищут себе работу по этим специальностям, 

но не могут найти. Основная задача состоит в том, чтобы переквалифицировать сотрудников, 

которые не могут найти работу, в те сектора экономики, где спрос на рабочие руки есть. А для 

этого требуется помощь государства, нужны программы переквалификации, переобучения и 

содействие перемещению с тех территорий, где сегодня безработица, на те территории, где есть 

спрос на рабочие руки. 

Смирнов: Я бы обратил внимание на то, что проблема дефицита кадров не просто имеется на 

рынке труда - она нарастает, а ее острота усугубляется. Всего пару-тройку месяцев назад о том, 

что им не хватает работников, сообщали 42% работодателей, сейчас уже 54%. Поэтому без 

трудовых мигрантов нам не обойтись - причем достаточно низкоквалифицированных. Приведу 

статистику Росстата за 2022-й. Из стран СНГ в прошлом году к нам приехало 662 тысячи 

мигрантов. В основном это Таджикистан (порядка 200 тысяч человек) и по 50-60 тысяч - из 

Казахстана, Киргизии и Армении. Вы думаете, они поехали в Сколково поднимать нашу 
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«силиконовую долину»? Думаю, что нет. Между тем в стране явный дефицит, в частности, 

работников жилищно-коммунального хозяйства. Минувшие снегопады обнажили проблему: 

тропинки не расчищены, машины буксуют и так далее и тому подобное. Кто будет этим 

заниматься? Очень сомневаюсь, что на эту работу пойдет бывший бухгалтер, маркетолог или 

менеджер. Программы профессиональной квалификации работают на достаточно ограниченный 

контингент - скажем, на тех людей, которым надо до пенсионной выплаты продержаться 2-3 года. 

И для наглядности хочу привести такое сравнение: в 2022-м из Таджикистана в Россию приехало 

около 200 тыс. мигрантов, а из США меньше 600 человек. Это чтобы понимать 

профессиональный состав тех мигрантов, для которых сейчас Россия привлекательна с точки 

зрения места приложения труда. 

Роботы вместо гастарбайтеров 

- А каких специалистов мы хотим привлечь в страну? Нас интересуют только 

высококвалифицированные: врачи, учителя, инженеры? Или на разнорабочих тоже есть спрос? 

К слову, согласно результатам исследования рекрутинговой платформы, число вакансий, 

упоминающих характеристику многозадачности, в 2023 году взлетело на 181%... 

Остапкович: Нам нужны все: и высококвалифицированные, и среднеквалифицированные, и 

низкоквалифицированные работники. Но я бы не концентрировался на том, что кадровый 

дефицит нужно закрывать только мигрантами. Их привлечение, безусловно, дело нужное и 

полезное. Но в первую очередь России необходим технологический прогресс. Нужно повышать 

уровень знаний населения. А для этого придется вкладывать значительно больше бюджетных 

средств в человеческий капитал и финансировать экономику знаний. И тут у нас есть 

технологические провалы. Есть продукты, которые мы просто не умеем делать или делаем, но в 

небольшом количестве. Например, микрочипы. Они крайне необходимы нашей экономике. Но у 

нас нет, условно говоря, ни специалистов для этого, ни дорогостоящего оборудования... Мне 

кажется, что именно в этом направлении нужно работать и осуществлять технологические 

прорывы, если мы хотим перестраивать экономику. Такая структурная перестройка займет не 

один месяц и не один год. Но это важнее, чем привлекать мигрантов. 

Зубец: Все-таки основная потребность нашего рынка труда - это персонал для монотонных 

повторяющихся производств, где особой многозадачности не нужно. Но в то же время 

российская экономика не может двигаться вперед без интеллектуальной научной элиты, которая 

способна решать сложные задачи. Другое дело, что в эту сферу интеллектуального труда 

необходимо инвестировать. И как только вливания пойдут, люди, способные к решению 

сложных многозадачных проблем, появятся. Они есть в нашей стране, надо только создать на 

них спрос. Что касается автоматизации, хотел бы привести простую цифру. В Сингапуре, 

ведущей стране по роботизациии, на 10 тысяч сотрудников приходится 830 промышленных 

роботов. В Китае на 10 тысяч сотрудников - порядка 150 промышленных роботов. У нас на 10 

тысяч сотрудников - 5 промышленных роботов. И когда в нашем правительстве говорят, что 

России к 2030 году потребуется дополнительно 2 миллиона сотрудников, решения тут может 

быть два. Первое - привлечь мигрантов. Второе - заняться роботизацией производств и заменить 

условных таджиков с лопатами на уборочные машины, которые начнут чистить улицы наших 

городов в любую погоду и производительность труда их будет просто огромной по сравнению с 

ручным трудом. Но, к сожалению, пока мы не видим каких-то массированных инвестиций в 
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повышение производительности труда. В основном у нас речь идет о том, чтобы стимулировать 

рождение новых людей. 

Смирнов: Цифры по роботизации действительно выглядят катастрофично. Но кто будет 

инвестировать в эту самую роботизацию? У кого сейчас хватит на это денег? Ожидать быстрых 

прорывов здесь не приходится. А если ситуация останется на прежнем уровне, то мы все равно 

будем приглашать в страну рабочих из других стран. Если роботизация пойдет быстрыми 

темпами, то мигранты, может быть, потребуются в меньших масштабах. 

Работа за «три копейки» 

- Мы определились, что трудовые мигранты нужны. Но как их привлечь? Говорят о том, что 

российских работодателей могут обязать обеспечивать жильем сотрудников из других стран. А, 

например, коммунальщики одного из районов выпустили объявления о приеме на работу на 

языках среднеазиатских бывших республик СССР из-за недостатка дворников. Помогут ли такие 

способы привлечения рабочей силы? 

Остапкович: Весь мир завлекает мигрантов прежде всего стабильным доходом и стабильным 

курсом валют. Но главное, необходимо социальное встраивание приезжих в российский быт, в 

нашу реальность. Нужно, чтобы люди чувствовали себя ну если не полноценными гражданами 

страны, то хотя бы вписанными в российскую социально-экономическую систему. Следует 

предоставлять им услуги здравоохранения и образования. Тогда, быть может, они в конце концов 

и останутся жить в России. Не забудем, что у нас не только дефицит на рынке труда, но и 

серьезная демографическая яма. Прогнозы Росстата свидетельствуют, что нас к концу этого века 

будет меньше 100 миллионов. В стране убывающая численность населения. Мигранты и тут 

могут помочь... 

Зубец: На самом деле стоимость мигрантской рабочей силы не ниже, чем чисто российской. 

Действительно, люди не хотят работать «за три копейки» на тяжелых производствах. Время, 

когда труд мигрантов был дешевым, давно прошло. Но, напомню, на территории России есть 

целый ряд регионов, где велика безработица. Это, в частности, республики Северного Кавказа: 

Дагестан, Чечня, Ингушетия... Когда мы говорим о перетоке мигрантов из Средней Азии, мы 

должны понимать, что это тупиковый путь развития. Для того чтобы стимулировать 

отечественную экономику, надо привлекать выходцев из Северо-Кавказских регионов, 

например. Или из регионов Восточной Сибири, где тоже много безработных. Да, если мы 

говорим о долгосрочной перспективе, то, конечно же, надо работать над автоматизацией, 

повышением производительности труда. Если говорить о краткосрочных трендах, то без 

мигрантов нам не обойтись. А следовательно, нужна их селекция. Напомню, что на последнем 

заседании пленарной сессии Русского национального собора патриарх Кирилл в качестве одной 

из проблем российского общества говорил о мигрантах. Но президент Путин, который завершал 

пленарную сессию, не поддержал антимигрантскую тему. На мой взгляд, это свидетельствует о 

том, что российская власть достаточно трезво и рационально подходит к миграционной политике 

и не готова заниматься на этой почве откровенным популизмом, потому что такой популизм 

нанесет вред экономике. 

- Труд мигрантов уже давно перестал быть дешевым. Есть мнение, что как только трудовые 

мигранты поймут, что Россия остро нуждается в них, они будут требовать еще более высокую 
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зарплату. Согласны ли вы с такой перспективой? И есть ли вероятность, что у приезжих зарплата 

будет выше, чем у местных работников? 

Смирнов: С такой перспективой лично я не согласен, но риск ее реализации есть, и он достаточно 

высокий. Ведь сейчас у нас на рынке труда фактически диктат работника. И этот диктат, и 

повышение заработной платы никоим образом не связаны с ростом производительности труда. 

Да, мигрант давно уже не работает за «три копейки». Они точно так же претендуют на те же 

самые заработные платы, что и россияне. Поэтому, мне кажется, это неизбежность, от которой 

никуда не денешься. Решить проблему можно только развитием роботизации, механизации, 

автоматизации. В противном случае мы получаем следующее: низкий рост производительности 

труда и высокие заработные платы - это меньший объем предоставляемых на потребительский 

рынок товаров и услуг и, соответственно, рост цен на них. Это разгон инфляции. 

- Мы выяснили, что нашему рынку труда без мигрантов не обойтись. Но из каких государств они 

к нам поедут? Человеческий ресурс стран СНГ не бесконечен. Но заинтересует ли граждан Индии 

или, скажем, Бангладеш работа в далекой России? 

Остапкович: В принципе, приглашать работников можно отовсюду. Ну да, мы в основном 

ориентируемся на рынок СНГ. Но не надо забывать про Индию, другие азиатские страны, 

скажем, Вьетнам. Есть еще латиноамериканские страны - допустим, у кубинцев жизнь совсем не 

богатая Но опять же для этих работников нужно создавать соответствующие стимулы, 

преференции, законы. Если власти создадут хорошие условия, то к нам и из Силиконовой долины 

люди потянутся и будут с удовольствием работать в Сколково. 

https://www.mk.ru/economics/2023/12/10/rossii-trebuyutsya-gastarbaytery-nazvany-vazhneyshie-

problemy-rynka-truda.html 

 

В.В. ПУТИН 

11.12.2023 

Президент Владимир Путин де-факто начал избирательную кампанию 

После собрания группы избирателей 16 декабря он сможет подать в ЦИК документы о 

выдвижении 

Владимир Путин в пятый раз идет на выборы президента. О намерении баллотироваться он 

сообщил 8 декабря после церемонии вручения наград в честь Дня героев Отечества в ходе 

разговора с полковником Артемом Жогой, спикером законодательного собрания ДНР (чаще его 

представляют как отца командира разведывательного батальона «Спарта»). Они говорили не тет-

а-тет – присутствовали также главврач московской больницы № 52 Марьяна Лысенко, мать 

погибшего бойца из Дагестана Сапижат Мазаева и начальница регионального управления фонда 

«Защитники Отечества» Мария Костюк, а также получивший Героя России атаман Центрального 

казачьего войска Юрий Мизерный. 

Неудивительно, что Путин объявил о своем решении в таком кругу – это первая избирательная 

кампания в условиях украинской военной операции. Поэтому больше всего вопросов у 

https://www.mk.ru/economics/2023/12/10/rossii-trebuyutsya-gastarbaytery-nazvany-vazhneyshie-problemy-rynka-truda.html
https://www.mk.ru/economics/2023/12/10/rossii-trebuyutsya-gastarbaytery-nazvany-vazhneyshie-problemy-rynka-truda.html
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журналистов было к Жоге: как именно ему удалось подтолкнуть президента к решению. 

Полковник пояснил, что передал таким образом просьбу «от лица жителей воссоединенных 

территорий, всех ребят-военнослужащих, всех друзей и знакомых». «Можно считать, что 

предвыборная кампания началась», – заключил полковник. 

На следующее утро, 9 декабря, Жога приехал в офис Народного фронта вместе с 22 участниками 

инициативной группы по выдвижению Путина. В нее вошли глава РСПП Александр Шохин, 

президент Курчатовского института Михаил Ковальчук, сенатор Александр Карелин, певица 

Полина Гагарина, дочь командира роты батальона «Спарта» Екатерина Агранович (теперь 

занимается медиапроектами в РФ), первый вице-спикер Совета Федерации и секретарь 

генсовета «Единой России» Андрей Турчак, глава исполкома Народного фронта Михаил 

Кузнецов, бывший руководитель штаба «Справедливой России» Валерий Гартунг и др. 

Инициативная группа решила выдвинуть Владимира Путина в президенты 

В состав инициативной группы вошли и те, кто знает, как выдвигать Путина в президенты: 

руководитель центра «Сириус» Елена Шмелева, гендиректор «Камаза» Сергей Когогин и глава 

медицинского Центра им. Димы Рогачева Александр Румянцев были сопредседателями его 

штаба в 2017–2018 гг. Но на этот раз, похоже, они все же не будут на первых ролях во время 

публичной части кампании. 

В «инициативной группе» появились (и могут занять немаловажные места) люди, которые 

символизируют события последних лет. Это не только Жога. К примеру, в поддержку 

выдвижения Путина выступала Марьяна Лысенко, которая получила Героя труда во время 

пандемии. «Я бы очень хотела, чтобы голоса 3,5 млн человек, которые есть на сегодня в нашей 

отрасли, это только медицинские работники [...] прозвучали в поддержку [Путина]», – сказала 

она. 

По словам Лысенко, она, если такое предложение поступит, готова стать и доверенным лицом 

Путина на выборах (для нее это не первый политический опыт – в 2021 г. она в составе списка 

«Единой России» баллотировалась от Москвы, избралась и уступила мандат, в 2023 г. была 

доверенным лицом кандидата в мэры Москвы Сергея Собянина. – «Ведомости»). 

Организационную часть заседания «инициативной группы» отчасти взял на себя актер Владимир 

Машков (в 2021 г. также отказывался от мандата). Он сообщил, что собрание группы избирателей 

пройдет в «Зарядье» 16 декабря (на следующий день, 17 декабря, «Единая Россия» проведет свой 

съезд на ВДНХ, где объявит о поддержке Путина). По закону такое собрание необходимо для 

того, чтобы запустилась процедура самовыдвижения кандидата. В нем должны принять участие 

минимум 500 человек. В собрании группы граждан в поддержку выдвижения Путина, которое 

проводила Елена Шмелева 26 декабря 2017 г. в 57-м павильоне ВДНХ, участвовало 668 человек. 

В этот раз в группе будет не меньше граждан, рассчитывает источник «Ведомостей», близкий к 

Госдуме. 

По закону о месте и времени проведения собрания группы избирателей не позднее чем за пять 

дней необходимо уведомить Центризбирком (ЦИК). Сам Путин официально пока не успел 

объявить, что пойдет на выборы самовыдвиженцем (в 2017 г. он сказал об этом на пресс-

конференции 14 декабря), впрочем, пока от его имени может действовать инициативная группа. 
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Путина можно будет считать выдвинутым кандидатом, после того как он подаст документы о 

выдвижении в ЦИК. Речь идет о нотариально заверенном протоколе собрания избирателей о 

поддержке его выдвижения, заявлении о согласии быть кандидатом и личных документах, 

отмечает политюрист Олег Захаров. К ним относятся копия паспорта, диплома, трудовой книжки, 

ИНН и ряда других документов, а также сведения о доходах и имуществе кандидата и его 

ближайших родственников и справка об отсутствии иностранных активов. В 2017 г. Путин подал 

документы 27 декабря, т. е. на следующий день после собрания группы граждан, после чего 

получил возможность открытия избирательного счета, а также сбора подписей в поддержку 

выдвижения (теперь их нужно не 2 млн, а 300 000). На следующем этапе – в период с 27 декабря 

2023 г. по 31 января 2024 г. – в ЦИК необходимо подать подписные листы. 

Избирательная кампания официально была объявлена 7 декабря. В этот же день ЦИК собрался 

на первое организационное заседание в зале, который был серьезно отреставрирован впервые за 

30 лет. По решению ЦИК голосование на выборах главы государства впервые будет проходить в 

течение трех дней – с 15 по 17 марта. Против выступил только представитель КПРФ Евгений 

Колюшин: коммунисты традиционно настаивают на том, что наблюдателей мотивировать на 

долгосрочную работу сложнее, а ночью бюллетени на участке остаются без присмотра. 

В ЦИК обсуждались и некоторые другие нововведения. К примеру, голосование за пределами 

традиционных УИК в специальных автобусах: оно будет организовано в четырех новых 

регионах, а также в Белгородской, Брянской и Курской областях. К ним хочет присоединиться и 

Крым. 

Следующее заседание ЦИК по организации кампании пройдет 11 декабря. На нем комиссия 

может рассмотреть вопрос о проведении (также впервые) выборов президента России в ДНР, 

ЛНР, Херсонской и Запорожской областях. Там действует военное положение, и поэтому для 

проведения избирательной кампании в четырех новых регионах ЦИК по просьбе их губернаторов 

должен провести предварительные консультации с Минобороны и ФСБ. 

Если по итогам консультаций решение будет положительным, ЦИК может принять нормативные 

документы об особенностях проведения выборов в специальных условиях. В таком случае 

президентские выборы пройдут на всей территории страны. Как отмечали ранее источники 

«Ведомостей», голосование в новых регионах должно положительно сказаться не только на 

результате, но и на общей явке 15–17 марта 2024 г. 

Сейчас работу Путина, по данным фонда «Общественное мнение», «скорее хорошо» оценивает 

79% россиян (столько же было и в момент старта кампании 2017–2018 гг.). 

Ведомости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

08.12.2023 

Голикова поблагодарила российских воинов и отметила их доблесть и мужество 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поблагодарила ветеранов и воинов России и отметила их 

ратный труд, доблесть и мужество в рамках празднования Дня героев отечества в стране, 

сообщила пресс-служба вице-премьера. 
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День героев отечества ежегодно отмечается в России 9 декабря после принятия федерального 

закона от 28 февраля 2007 года "О внесении изменения в статью 1-1 Федерального закона "О 

днях воинской славы и памятных датах России" . 

"Очень приятно присутствовать на гостеприимный Пензенской земле и присоединиться к 

вашему чествованию героев отечества в этот замечательный праздник и поблагодарить как в лице 

присутствующих здесь, так и в лице всей нашей страны наших уважаемых ветеранов, наших 

воинов, бойцов за невероятный ратный труд, за доблесть и мужество, которые они несут через 

всю свою жизнь", - сказала Голикова во время участия в торжественном мероприятии "День 

героя отечества". 

Она напомнила, что 300 тысяч пензенцев "ушли в Великую Отечественную войну", 50 тысяч из 

них были награждены боевыми наградами. Голикова отметила, что это всё - летопись 

Пензенской области. И сегодня местные ребята сражаются на поле битвы против неонацистского 

киевского режима на специальной военной операции. 

"Конечно, есть и погибшие - это всегда тяжело. Но их имена навсегда будут вписаны в летопись 

истории нашей великой страны. Это пример для молодых, это пример, на который надо 

равняться. Это наша патриотическая гражданская позиция, из которой мы все исходим. Это 

позиция, которая консолидирует страну, консолидирует страну вокруг президента", - добавила 

Голикова. 

Она выразила благодарность семьям и родителям участников специальной военной операции за 

то, что "дали жизнь таким замечательным ребятам". Вице-премьер пожелала всем победы и 

поздравила собравшихся с Днём героя отечества.  

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

11.12.2023 

Котяков: Единое пособие охватывает более 10,5 миллиона детей 

Единое пособие сегодня охватывает более 10,5 миллиона детей в России, сообщил министр труда 

и социальной защиты Антон Котяков на экспертном совете по вопросам совершенствования 

законодательства в социальной сфере. Об этом 11 декабря передает ТАСС. 

По его словам, еще одним механизмом поддержки российских семей является материнский 

капитал, его размер будет проиндексирован на уровень фиксируемой инфляции с 1 февраля 

следующего года. 

«Важно, что федеральный материнский капитал подтолкнул регионы по формированию так 

называемых региональных решений, направленных также на улучшение жилищных условий для 

семей с детьми», - пояснил Котяков. 

https://www.pnp.ru/economics/edinoe-posobie-segodnya-okhvatyvaet-bolee-105-millionov-detey-v-

rossii.html 

https://www.pnp.ru/economics/edinoe-posobie-segodnya-okhvatyvaet-bolee-105-millionov-detey-v-rossii.html
https://www.pnp.ru/economics/edinoe-posobie-segodnya-okhvatyvaet-bolee-105-millionov-detey-v-rossii.html
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08.12.2023 

Минтруд: Безработные россияне смогут брать подработки без потери пособия 

Новая редакция закона "О занятости населения в РФ" даст возможность безработным россиянам 

легально брать краткосрочные подработки без потери пособия по безработице. Об этом 

сообщила замминистра труда и социальной защиты РФ Елена Мухтиярова. 

Представитель Минтруда подчеркнула, что до сих пор у состоящих на учете в центрах занятости 

такой возможности не было. 

"Если раньше ты устраивался на какие-то разовые работы, то тебя сразу снимали с учета. Сейчас 

до пяти рабочих дней на основании договора ГПХ ты можешь работать, и службы занятости не 

имеет право тебя снять с пособия", - рассказала Мухтиярова в ходе круглого стола в "Российской 

газете". 

Напомним, 7 декабря Совет Федерации одобрил на пленарном заседании новую редакцию 

закона "О занятости населения в РФ". Согласно этому документу, размер максимальной 

величины пособия по безработице будут индексировать один раз в год с 1 февраля текущего года 

исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий. 

https://rg.ru/2023/12/08/mintrud-bezrabotnye-rossiiane-smogut-brat-podrabotki-bez-poteri-

posobiia.html 

08.12.2023 

Самозанятые смогут добровольно участвовать в страховании по временной 

нетрудоспособности 

Минтруд разработал проект закона о добровольном страховании самозанятых на случаи 

временной нетрудоспособности, сообщила заместитель министра труда и социальной защиты 

РФ Елена Мухтиярова. 

"Разработан проект закона с точки зрения добровольного страхования на системе Социального 

фонда . Что мы здесь хотели бы сделать. Первое - чтобы стоимость была пассивная для 

самозанятых И что уровень страховой защиты должен быть не ниже, чем те предложения, 

которые представлены сейчас на рынке", - сказала Мухтиярова во время круглого стола "О 

влиянии специальных налоговых режимов на развитие предпринимательства в 

производственной сфере" в Совете Федерации. 

По ее словам, добровольным страхованием в части пенсионных накоплений среди самозанятых 

пользуются всего 300 тысяч человек - это меньше 1% от того объема граждан, которые сейчас 

находятся в этом налоговом режиме. 

"Понимаем, что часть граждан имеют и иное место работы, в том числе с трудовым доходом, где 

получают соответствующие гарантии и, соответственно, не заинтересованы в добровольном 

страховании", - добавила Мухтиярова. 

РИА Новости. Все Новости 

https://rg.ru/2023/12/08/mintrud-bezrabotnye-rossiiane-smogut-brat-podrabotki-bez-poteri-posobiia.html
https://rg.ru/2023/12/08/mintrud-bezrabotnye-rossiiane-smogut-brat-podrabotki-bez-poteri-posobiia.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

11.12.2023 

Роструд напомнил о дисциплинарной ответственности работников 

За нарушение трудовой дисциплины к работнику могут быть применены меры дисциплинарной 

ответственности. 

Основанием для привлечения работника к такой ответственности является: 

• неисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей; 

• ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей. 

Работник также может быть привлечен к «дисциплинарке» за нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка. 

К работнику могут быть применены замечание или выговор. За грубые нарушения трудовой 

дисциплины - дисциплинарное взыскание в виде увольнения. 

Роструд на своем телеграмм-канале отмечает, что к некоторым категориям работников могут 

применяться дополнительные виды дисциплинарных взысканий: 

• строгий выговор; 

• предупреждение о неполном соответствии; 

• изъятие дипломов на срок до 3 лет с переводом на другую работу (с согласия работника, в 

соответствии с его квалификацией).   

https://osoboem.ru/archives/11/12/2023/91991/ 

10.12.2023 

СОЦПРОФ информирует. Федеральная служба по труду и занятости приняла участие в Форуме 

этики в сфере искусственного интеллекта. 

Федеральная служба по труду и занятости приняла участие в Форуме этики в сфере 

искусственного интеллекта "Поколение GPT. Красные линИИ", который прошел в ТАСС. 

Роструд является одной из более 270 организаций, которые присоединились к Кодексу этики в 

сфере ИИ. 

В рамках мероприятий Форума состоялась торжественная церемония присоединения 

организаций к Кодексу этики в сфере искусственного интеллекта, где был отмечен Роструд. 

Участники мероприятия обсудили быстрое развитие технологий искусственного интеллекта. А 

также отметили, что применение ИИ охватывает все новые сферы жизни людей и это требует 

опережающего этико-гуманитарного осмысления вероятных результатов прогресса и 

сбалансированных регуляторных мер, стимулирующих применение ИИ и ограждающих 

человека от возможного негативного влияния. 

"Внедрение и совершенствование методов искусственного интеллекта, соблюдение принципов 

этики в сфере ИИ для нашего ведомства является одним из приоритетных направлений работы 

на ближайшие годы. Методы ИИ уже используются при поиске релевантных вакансий и резюме, 

анализе рынка труда на ЕЦП "Работа России", модерации вакансий и резюме, оперативном 

https://osoboem.ru/archives/11/12/2023/91991/
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консультировании граждан и работодателей с применением "умного" чат-бота на портале 

"Онлайнинспекция.рф"", - сообщил заместитель руководителя Роструда Денис Васильев. 

Он также рассказал, что в развитии этих направлений активно участвует Совет по данным, 

созданный в Федеральной службе по труду и занятости 3 года назад. 

https://sotsprof.org/press/news?id=16774 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

11.12.2023 

Роструд сообщил, от чего умер сторож, труп которого нашли в туалете школы №4 

В школе № 4 города Белогорска в туалете обнаружили труп сторожа. Комиссия амурского 

Роструда провела расследование. Об этом сообщает пресс-служба ведомства. 

По данным инспекции, заступивший на смену сторож не сообщал никому из коллег о своем 

плохом самочувствии. Но утром шеф-повар школьной столовой обнаружила сторожа в туалете 

уже мертвым. Приехавшая скорая медицинская помощь смогла только констатировать смерть 

мужчины. 

Комиссия Роструда пришла к выводу, что это был несчастный случай, который никак не связан 

с работой умершего. У пострадавшего внезапно ухудшилось здоровье, это и стало причиной его 

смерти. 

https://www.amurpolit.ru/komissiya-vyyasnila-chto-smert-storozha-shkoly-v-belogorske-ne-iz-za-

proizvodstva-48488/ 

09.12.2023 

Водитель грузового автомобиля, работавший в Тындинском округе, получил тяжелые травмы 

В результате происшествия водителем грузового автомобиля получены травмы, которые 

лечебным учреждением квалифицированы как тяжелые. 

В компании "Механизированная колонна-7" в Тындинском округе произошел тяжелый 

несчастный случай. 

Как следует из направленного работодателем извещения, 30 ноября при следовании с места 

выгрузки в карьер на уклоне автодороги водитель не справился с управлением автосамосвала и 

совершил съезд на обочину с последующим съездом кювет и опрокидывание на бок. В результате 

происшествия водителем грузового автомобиля получены травмы, которые лечебным 

учреждением квалифицированы как тяжелые. 

Комиссией под председательством главного государственного инспектора труда 

Государственной инспекции труда в Амурской области проводится расследование данного 

несчастного случая. По окончании расследования будут установлены причины несчастного 

случая, а также лица, допустившие нарушения требований охраны труда, явившиеся причинами 

несчастного случая. 

https://sotsprof.org/press/news?id=16774
https://www.amurpolit.ru/komissiya-vyyasnila-chto-smert-storozha-shkoly-v-belogorske-ne-iz-za-proizvodstva-48488/
https://www.amurpolit.ru/komissiya-vyyasnila-chto-smert-storozha-shkoly-v-belogorske-ne-iz-za-proizvodstva-48488/
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https://gazeta-bam.ru/news/media/2023/12/9/voditel-gruzovogo-avtomobilya-rabotavshij-v-

tyindinskom-okruge-poluchil-tyazhelyie-travmyi/ 

08.12.2023 

Трудовая инспекция помогла получить зарплаты 44 работникам белгородского предприятия 

Подробностями поделились в трудинспекции 

В трудовой инспекции региона сообщили о нарушении прав белгородцев. 

Жалоба пришла от сотрудников ООО «РЛ Сервис». Оказывается, компания задолжала зарплаты 

сразу 44 работникам. Инспекция труда выехала на место и выяснила, что обращение является 

обоснованным. В итоге предприятие выплатило работникам суммарно 7,3 млн рублей, чем 

закрыло задолженность. 

По данным всероссийского бизнес-центра, компания ООО «РЛ Сервис» создана в апреле 2020 

года и располагается в городе Строителе Яковлевского округа. Предприятие работает в сфере 

железной дороги. Выручка организации в прошлом году составила 58,7 млн рублей. Директором 

с февраля 2021 года работает Александр Карабанов. 

https://www.go31.ru/news/proisshestviya/trudovaya-inspektsiya-pomogla-poluchit-zarplaty-44-

rabotnikam-belgorodskogo-predpriyatiya/ 

08.12.2023 

Электромонтёр димитровградского НИИАРа получил на работе тяжёлый ожог 

67-летний мужчина выполнил работы по замене трансформатора. 

Сотрудник димитровградского НИИАРа серьёзно травмировался на работе. По информации 

государственной инспекции труда (ГИТ) в регионе, несчастный случай произошёл 1 ноября. 

67-летний электромонтёр, выполняя работы по замене трансформатора на подстанции, получил 

тяжёлый электротехнический ожог. Расследованием несчастного случая на производстве 

занимается начальник отдела ГИТ. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/elektromontyor_dimitrovgradskogo_niiara_poluchil_na_rabote_tyaz

hyolyy_ozhog 

08.12.2023 

Работник пожаловался на корпорацию «Глория Джинс» 

Государственной инспекцией труда в Кабардино-Балкарской Республике рассмотрено 

обращение работника о нарушениях требований трудового законодательства в прохладненском 

структурном подразделении корпорации «Глория Джинс». 

В ходе предварительной проверки и взаимодействия с контролируемым лицом и заявителем 

установлено, что в организации имеет место нарушение порядка привлечения работников к 

работе в выходные, нерабочие праздничные дни. В частности, в нарушение требований ст. 153 

ТК РФ работодатель самостоятельно определяет (без учёта желания работника), что вместо 

оплаты в повышенном размере за работу в выходной день будет предоставление дня отдыха, что 

https://gazeta-bam.ru/news/media/2023/12/9/voditel-gruzovogo-avtomobilya-rabotavshij-v-tyindinskom-okruge-poluchil-tyazhelyie-travmyi/
https://gazeta-bam.ru/news/media/2023/12/9/voditel-gruzovogo-avtomobilya-rabotavshij-v-tyindinskom-okruge-poluchil-tyazhelyie-travmyi/
https://www.go31.ru/news/proisshestviya/trudovaya-inspektsiya-pomogla-poluchit-zarplaty-44-rabotnikam-belgorodskogo-predpriyatiya/
https://www.go31.ru/news/proisshestviya/trudovaya-inspektsiya-pomogla-poluchit-zarplaty-44-rabotnikam-belgorodskogo-predpriyatiya/
https://ul.aif.ru/incidents/accident/elektromontyor_dimitrovgradskogo_niiara_poluchil_na_rabote_tyazhyolyy_ozhog
https://ul.aif.ru/incidents/accident/elektromontyor_dimitrovgradskogo_niiara_poluchil_na_rabote_tyazhyolyy_ozhog
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возможно только по выбору работника. Также работники швейного цеха выражали несогласие с 

«завышенными рабочими нормами». Установлено, что для работников швейного цеха нормы 

труда фактически не утверждены локальными нормативными актами по согласованию с 

профсоюзным органом. 

В связи обнаружением инспекцией труда признаков игнорирования обязательных требований 

корпорации «Глория Джинс» вынесено предостережение о недопустимости нарушений 

требований трудового законодательства. Кроме того, для решения вопроса о возбуждении дела 

об административном правонарушении соответствующая информация направлена в прокуратуру 

КБР. 

https://kbpravda.ru/node/36914 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

10.12.2023 

«Работа России»: от биржи труда до пространства развития карьеры и поиска лучших кадров 

Как новые кадровые центры благодаря нацпроекту «Демография» трудоустраивают тысячи 

россиян по единым стандартам 

Центры занятости сегодня больше напоминают современные многофункциональные центры, где 

вам помогут найти работу, предложат обучение той или иной профессии, психологическую 

поддержку, чтобы справиться с адаптационным периодом или профессиональным выгоранием, 

а также научат, как составить хорошее резюме. Все новые центры теперь работают под одним 

брендом «Работа России», а их модернизация проходит по национальному проекту 

«Демография», который реализуется по решению президента 

Владимира Путина. Стоит отметить, что обновления касаются не только внешнего и 

внутреннего облика учреждений, но и их содержания. Кадровые центры «Работа России» 

реализуют единые подходы в решении вопросов занятости населения в формате «одного окна». 

Так, например, центры заключают соглашения с МФЦ и центрами «Мой бизнес» для оказания 

комплекса услуг соискателям. 

По словам главы Минтруда России Антона Котякова, в 2023 году обновление центров 

занятости «под ключ» проходит в 17 субъектах. Благодаря развитию нацпроекта «Демография» 

к концу года в общей сложности будет работать порядка 550 кадровых центров «Работа России». 

А в 2024 году к формату комплексной модернизации присоединятся 12 регионов - и в новом 

формате заработают еще 346 центров. 

Отметим, что если обычный центр занятости за год помогает найти работу примерно 3,7 тысячи 

соискателей, то модернизированный, работающий в аналогичных условиях, трудоустраивает 

около 7 тысяч человек. 

Личные помощники 

Чтобы перенастроить работу центров занятости на новый формат, в России впервые 

организовали масштабное обучение - 17,5 тыс. из 22 тыс. сотрудников служб занятости по всей 

стране будет обучено до конца года. 

https://kbpravda.ru/node/36914
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И сегодня, попадая в обновленные центры, клиенты оказываются под кураторством личных 

помощников. 

Карьерные консультанты взаимодействуют с соискателями на всех этапах поиска работы: 

помогают составить резюме, обучают навыкам собеседования, методам самопрезентации, 

определяют, как эффективно выстроить профессиональную карьеру. 

Кадровые консультанты оперативно подбирают работодателям сотрудников и при 

необходимости могут направить их на переобучение или повышение квалификации. А также 

оказывают содействие в правильном составлении вакансий, формируют для них кадровый резерв 

и привлекают специалистов из других регионов России или зарубежных стран. Еще есть 

профконсультанты - эти специалисты помогут выбрать подходящую профессию и 

образовательную программу, определят способности человека, его сильные стороны и точки 

роста. 

Фото: Дмитрий ПОЛУХИН 

НОВЫЕ ФОРМАТЫ 

Курс на Север 

Для решения проблемы кадрового дефицита в Мурманской области в этом году на базе кадрового 

центра «Работа России» заработала служба сопровождения и подбора персонала «Курс на 

Север». Главная цель - привлечь в регион новые кадры на постоянное место жительства - в 

регионе не хватает врачей и учителей. 

Перед службой поставили задачу - привлекать в регион новых специалистов с карьерными 

перспективами, подробно рассказывать об условиях работы, льготах и преференциях. 

«Наши специалисты не только предоставляют всю информацию о Кольском Заполярье, но и 

помогают подобрать риелторское агентство для аренды или покупки жилья. Также консультанты 

организуют трансфер до места проживания и помогают в разных бытовых вопросах», - отмечает 

начальник отдела оказания услуг по сопровождению и подбору персонала кадрового центра 

«Работа России» Мурманской области Елена Полято. 

В итоге в область приехали и трудоустроились 57 соискателей с семьями. Среди них учительница 

начальных классов Анастасия 

Старикова, которая перебралась в Оленегорск из Свердловской области. 

«Я нашла эту программу через сайт «Работа России». Подала заявку, со мной довольно быстро 

связались кураторы. Предложение мне понравилось, и я согласилась на переезд», - рассказывала 

журналистам педагог. Также молодому специалисту пообещали выделить жилье и выплатить 

подъемные. 

Успешные женщины 

Чуть более года назад при центрах занятости начали открываться женские клубы. На 

сегодняшний день их уже больше 350 в 46 регионах России. А в их событиях поучаствовали 

больше 15 тыс. россиянок. Отметим, что женщины приходят в клубы за помощью в 
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трудоустройстве, повышением карьерной грамотности, а также за развитием экономической 

независимости. Так, например, в кадровом центре 

«Работа России» в Набережных Челнах проводят встречи женского клуба «Стратегия и тактика 

успешной женщины». 

«Сначала мы проводили разовые встречи с желающими открыть свой бизнес. В основном это 

были мамочки с детьми, среди которых были и дети с ограничениями по здоровью. Итогом 

встреч стало появление нашего клуба. Главные наши задачи - поддерживать женские 

инициативы, информировать дам о новых возможностях, помогать им обмениваться опытом и 

заводить полезные знакомства. В итоге наш клуб помог в той или иной степени 

самореализоваться уже более 100 женщинам, 28 из них открыли свой бизнес, 15 получили новую 

профессию, 26 женщинам оказали психологическую помощь. Также мы их консультируем, 

делимся успехами наших участниц в соцсетях, помогаем с проведением мастер-классов, 

поддерживаем», - рассказала руководитель клуба «Стратегия и тактика успешной женщины» в 

Набережных Челнах Светлана Ленда. 

Молодым везде у нас дорога 

А в Воронеже действует пока единственный в России специализированный Центр занятости 

«Молодежный», который помогает подросткам не только определиться в выборе профессии, но 

и правильно подготовиться к собеседованию. 

«Воронеж - город молодежный, много учебных заведений и соответственно выпускников. Для 

них у нас есть групповая программа 

«Урок карьеры», в рамках которой наши специалисты рассказывают о рынке труда, о том, чем 

надо руководствоваться при выборе профессии, тестируют ребят и направляют. Ежегодно через 

наш центр проходят до 2,5 тысячи ребят. Также помогаем тем детям, за кого уже все решили 

родители. Наши психологи выявляют у подростка склонности совсем к другой специальности, и 

зачастую им удается убедить родителей изменить решение», - рассказала «КП» директор Центра 

занятости «Молодежный» Анна Звездинская. 

Студентка Воронежского госуниверситета инженерных технологий Татьяна Синецкая 

рассказала, как центр занятости помог ей правильно определиться с профессией и она вместо 

школы МВД выбрала маркетинг. 

«Я прошла в центре подготовку к самопрезентации, где нас учили составлять продающее резюме, 

и мастер-класс по собеседованию. Там рассказывали, как одеваться на встречу с потенциальным 

работодателем, как себя вести, что говорить и как отвечать на вопросы. Многим ребятам находят 

временную работу на период обучения. Мне помогли найти постоянную, я с первого курса учусь 

и полноценно работаю. Так что, когда получу диплом через 1,5 года, я буду специалистом с 

опытом», - отметила студентка. 

ВАЖНО 

Пространство карьеры 

На Международной выставке-форуме «Россия» в рамках экспозиции «Семья. Работа. 

Долголетие» работает кадровый центр «Работа России» - проводник в сфере занятости, 
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помогающий каждому реализовать себя. На этой площадке можно получить информацию о 

господдержке при трудоустройстве, пройти профессиональную самодиагностику, пообщаться с 

представителями перспективных профессий, найти работу. Консультанты помогают составить 

резюме, пройти профориентирование или подобрать программу переобучения, а также 

рассказывают о возможностях для работодателей. 

Кадровый центр работает со вторника по четверг с 10.00 до 21.00, с пятницы по воскресенье - с 

10.00 до 22.00. Понедельник - выходной. 

https://www.kp.ru/daily/27592.5/4864103/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

11.12.2023 

Правительство расширило поддержку трудоустройства бойцов СВО с инвалидностью 

Правительство утвердило план мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 

2023-2024 годы. В план включили меры помощи в трудоустройстве бойцов военной операции, 

получивших инвалидность. Об этом сообщил премьер-министр Михаил Мишустин на 

совещании со своими заместителями. 

В числе включенных в план мер:  

• к концу 2024 года в России при содействии службы занятости должны быть обеспечены 

работой не менее 70% трудоспособных инвалидов;  

• по сравнению с 2023 годом уровень занятости инвалидов должен вырасти на 10%, в том числе 

за счет роста трудоустройства людей с ограниченными возможностями, окончивших вузы 

или колледжи (до конца года региональные власти должны утвердить целевые показатели 

такого приема на работу, а затем вести их мониторинг);  

• регионы должны разработать или актуализировать атласы доступных профессий для 

инвалидов со средним профессиональным образованием;  

• будет внедрен региональный стандарт социального предпринимательства. 

По словам господина Мишустина, реализация плана поможет людям с особенностями и 

ограничениями по здоровью «чувствовать себя более самостоятельными и независимыми и не 

оставаться один на один со своими проблемами». 

21 ноября 2022 года президент Владимир Путин подписал закон о предоставлении статуса 

ветерана боевых действий добровольцам, которые участвуют в военной операции на Украине. В 

августе 2023-го президент также подписал указ об обязательном госстраховании жизни и 

здоровья граждан, участвующих в боевых действиях в составе добровольческих формирований, 

а также тех, кто выполняет задачи российских вооруженных сил во время мобилизации и 

военного положения. 

https://www.kommersant.ru/doc/6394899 

https://www.kp.ru/daily/27592.5/4864103/
https://www.kommersant.ru/doc/6394899
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10.12.2023 

Эксперты убеждены, что Россия в данный момент нуждается в специалистах разного уровня 

квалификации 

Аналитики утверждают, что ситуация на российском рынке труда вызывает огромное количество 

вопросов. Правительство постоянно говорит о дефиците сотрудников. Все это на данный момент 

считается одной из главных экономических проблем страны. 

Примерно 54% от всех отечественных работодателей жалуются на то, что на предприятиях не 

хватает квалифицированных рабочих рук. Эксперты считают, что для решения этой проблемы 

властям нужно максимально эффективно развивать механизм трудовой миграции. Дело в том, 

что трудоспособного населения в стране не хватает. Эксперты более подробно рассказали о том, 

как можно решить эту важную проблему. 

«Привлечение мигрантов - это механизм, актуальный не только для современной России. Во всех 

развитых и даже развивающихся странах они есть. Однако стоит понимать, что разница между 

этими случаями все же есть. Так, работники в США довольно часто являются профессорами, 

учеными или инноваторами. А вот в России мигранты трудоустроены на 

среднеквалифицированных и даже низкоквалифицированных работах. Но не нужно забывать, 

что такой труд тоже крайне важен в нашем обществе. В среднем, мигранты дают по 7-8% от ВВП 

страны», - заявил Георгий Остапкович, директор Центра конъюнктурных исследований НИУ 

ВШЭ. 

Алексей Зубец, профессор Финансового университета, прокомментировал данную ситуацию 

следующим образом: «Ситуация на отечественном рынке труда сейчас считается самой 

напряженной за все время существования государства. По данным Росстата, безработица в стране 

составляет всего 3%. Это говорит о том, что лишних рабочих рук у нас просто нет. Помимо этого, 

примерно 10% от трудоустроенного населения работает в так называемой «серой» зоне». По его 

словам, проблемы появились еще во время распространения коронавируса. Из-за вируса многие 

мигранты покинули отечественный рынок труда, а после завершения карантина перехотели 

возвращаться. Он считает, что дефицит сотрудников в России носит очаговый характер, так как 

не хватает специалистов конкретных областей. А бухгалтеров и маркетолог в стране так много, 

что многие отучившиеся на эти профессии не могут найти себе работу. Зубец уверен, что 

правительству сейчас необходимо переквалифицировать тех граждан, которые не могут 

трудоустроиться. 

Сергей Смирнов, научный сотрудник ИНИОН РАН, обращает внимание на то, что острота этой 

проблемы довольно резкими темпами нарастает. Всего несколько месяцев назад на дефицит 

кадров жаловались 42% работодателей, в то время как сейчас их насчитывается более 54%. 

Именно поэтому он считает, что без трудовых мигрантов Россия просто не может обойтись: «В 

прошлом году на работу приехало в общей сложности порядка 622 тысяч человек. Люди 

покидали Казахстан, Армению, Киргизию и другие страны, чтобы устроиться на работу на 

отечественном рынке труда. В этом году показатели значительно ниже». 

Эксперты убеждены, что Россия в данный момент нуждается в специалистах разного уровня 

квалификации. Но для полного искоренения проблемы так или иначе необходим 

технологический прогресс. Только путем повышения знаний населения можно получить 
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работников, подходящих требованиям работодателей. Однако в таком случае власти будут 

вынуждены вкладывать колоссальные денежные суммы в человеческий капитал и 

финансирование экономики знаний. 

https://www.globalmsk.ru/news/id/68740 

08.12.2023 

Безопасность медицинских работников обсудили в Госдуме 

Председатель комитета Госдумы по охране здоровья Бадма Башанкаев заявил о более чем 800 

случаях нападений на врачей и медицинских работников за первые шесть месяцев текущего года. 

- По данным Минздрава России, только за первое полугодие 2023 года отмечено 820 случаев 

применения насилия в отношении врачей и медицинских работников, - цитирует Башанкаева 

"Интерфакс". 

Участники круглого стола "Обеспечение безопасности медицинских работников в современных 

условиях" обсудили формирование эффективных и легитимных механизмов защиты врачей, 

обеспечения не только их юридической, но и личной безопасности. 

Как рассказал газете "Солидарность" участвующий в дискуссии заместитель председателя 

профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников, обсуждение касалось двух 

больших аспектов - безопасности трудовых и профессиональных процессов медицинских 

работников. 

- Трудовые процессы - это рабочее время, охрана труда, в том числе безопасность труда, которая 

обеспечивается правовыми и организационно-техническими средствами. Что касается 

профессиональных вопросов, они регламентируются различными документами, носящими 

систематический характер: стандарты, клинические рекомендации, протоколы и т.д. За их 

нарушение сам врач становится объектом уголовного преследования. Безопасность 

медицинского работника должна быть обеспечена с точки зрения закона и права, в том числе в 

этой области - в области профессиональных отношений. Поскольку тема уголовного 

преследования врачей болезненна и стала в последнее время доминировать, две трети времени 

круглого стола было посвящено этой теме: что необходимо делать, чтобы его избежать, какие 

нормы необходимо принимать, что изменить в законодательстве, - рассказал Михаил 

Андрочников. 

Профлидер отметил, что в ходе обсуждения участники круглого стола не пришли к единому 

мнению, а тема обязательного государственного страхования медицинских работников, занятых 

в условиях высокого риска для жизни и здоровья, в том числе страхование гражданской 

ответственности, затрагивалась мало. 

По мнению Михаила Андрочникова, нужна координация и администрирование всех этих 

вопросов. 

- Единой структуры, которая бы отслеживала, что творится в области безопасности врачей, нет. 

У нас на Минтруд возложены вопросы охраны труда. Но Минтруд выявляет вредные факторы 

производства. До сих пор не разработана оценка психоэмоционального напряжения врачей, а уж 

методики оценки поведения пациентов, которое создает опасность для работников, тем более 

https://www.globalmsk.ru/news/id/68740
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нет. Есть лишь особенности СОУТ касательно врачей-психиатров, где опасное поведение 

психически больных обозначено, - сказал зампред профсоюза работников здравоохранения. 

https://www.solidarnost.org/news/bezopasnost-meditsinskih-rabotnikov-obsudili-v-gosdume.html 

08.12.2023 

Водителям готовят новые меры ответственности. Какие изменения предлагают внести в ПДД и 

КоАП 

Водителям готовят новые меры ответственности. Глава комитета Госдумы по труду, социальной 

политике и делам ветеранов Ярослав Нилов обратился в Минтранс и МВД с инициативой внести 

ряд изменений в Правила дорожного движения и Кодекс об административных 

правонарушениях (обращение есть в распоряжении "РГ"). 

Ранее была распространена информация о том, что Минтранс доработал свой законопроект, 

который вводит в правила запрет на превышение средней скорости. 

Однако Ярослав Нилов обратил внимание на то, в ПДД по-прежнему отсутствует четкое, 

исчерпывающее и не допускающее двойных трактовок описание понятия "опасное вождение". А 

в КоАП до сих пор не введена ответственность за агрессивное поведение водителей на дороге. 

По его мнению, скорейшее нормативное урегулирование этих вопросов позволит устранить 

имеющиеся пробелы в законодательстве и повысить уровень безопасности дорожного 

движения. 

Кроме того, как считает депутат, необходимо уточнить в ПДД норму пользования выделенной 

полосой для движения общественного транспорта. А именно - предоставить такое право 

автомобилям инвалидов, обозначенным соответствующим знаком и включенным в единый 

реестр, экскурсионным автобусам, мопедам и мотоциклам. 

Напомним, что запрет на опасное вождение был внесен в правила еще в 2016 году. Но мера 

наказания за такое нарушение до сих пор никем не была принята. Регулярно вносятся 

ужесточающие поправки в КоАП, но касаются они не тех, кто ездит шашечками по дорогам, 

подрезает других водителей, учит их как вести себя на дороге, а тех, кто уже был лишен прав за 

более серьезное нарушение. Таким образом, лихачи и "учителя" на дорогах остаются 

безнаказанными, пока не попадут в ДТП. Никаких мер наказаний для них не предусмотрено. 

И это связанно со сложностью формулировки опасного вождения. Дело в том, что водитель 

должен совершить несколько нарушений на дороге подряд. Камеры этого отследить не могут, 

поскольку действуют на коротком расстоянии. А инспектор обязан пресечь уже первое 

нарушение. Не дожидаясь следующего. 

И решить этот казус пока никто не может. 

https://rg.ru/2023/12/08/voditeliam-gotoviat-novye-mery-otvetstvennosti-kakie-izmeneniia-

predlagaiut-vnesti-v-pdd-i-koap.html 

https://www.solidarnost.org/news/bezopasnost-meditsinskih-rabotnikov-obsudili-v-gosdume.html
https://rg.ru/2023/12/08/voditeliam-gotoviat-novye-mery-otvetstvennosti-kakie-izmeneniia-predlagaiut-vnesti-v-pdd-i-koap.html
https://rg.ru/2023/12/08/voditeliam-gotoviat-novye-mery-otvetstvennosti-kakie-izmeneniia-predlagaiut-vnesti-v-pdd-i-koap.html
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08.12.2023 

Главврач больницы в Кузбассе просит освободить из-под ареста врачей из-за дефицита кадров 

Главврач Мариинской городской больницы в Кузбассе попросил суд освободить из-под ареста 

двух травматологов, один из которых является заведующим отделением, из-за острого дефицита 

кадров, сообщает пресс-служба Мариинского городского суда. 

Заведующий травматологическим отделением "Мариинской городской больницы им . В.М. 

Богониса" Карл Миллер обвиняется в том, что через посредника Владимира Вильмсена получил 

взятку в значительном размере. Оба арестованы. Как следует из ходатайства главного врача 

больницы, Вильмсен является травматологом-ортопедом. 

"Избрание меры пресечения в виде заключения под стражу в отношении двух врачей по 

уголовному делу, не связанному с непосредственным оказанием травматологической помощи 

населению, вызвало острый кадровый дефицит врачей данной специальности в учреждении 

Учреждение остро нуждается во врачах-травматологах-ортопедах и ходатайствует об изменении 

меры пресечения Миллеру Карлу Александровичу на иную, не связанную с изоляцией от 

общества, обеспечивающую возможность выполнения им трудовых обязанностей", - говорится в 

ходатайстве. 

Также главврач просит освободить из-под стражи Вильмсена. 

Как пояснили РИА Новости в пресс-службе Мариинского городского суда, это 

внепроцессуальное обращение было передано суду через адвокатов врачей. Накануне обоим 

фигурантам арест был продлен до середины января, решение может быть обжаловано в течение 

трех дней. 

РИА Новости. Все Новости 

08.12.2023 

Иностранные специалисты смогут получить бессрочный ВНЖ в РФ - эксперт 

Иностранные специалисты смогут получить  бессрочный вид на жительство в РФ после 

двухлетнего пребывания с данным  статусом, привязанным к месту работы. Об этом сообщил 

глава комитета по  миграционной политике и трудовому законодательству общероссийской 

общественной  организации "Российско-Азиатский Союз промышленников и 

предпринимателей" Тимур  Беслангуров, выступая на заседании круглого стола "Нововведения 

в российском  миграционном законодательстве и релокация бизнеса". Мероприятие 

организовано  Аппаратом Уполномоченного при президенте России по защите прав 

предпринимателей  Бориса Титова, Российско-Китайским Комитетом дружбы, мира и развития 

и  Российско-азиатским союзом промышленников и предпринимателей. 

Беслангуров отметил, что с 2024 года иностранным работникам после увольнения  необходимо 

найти нового работодателя в течение 30 дней. "Это необходимо для  того, чтобы избежать 

аннулирования визы. Если разрешение на работу не забирают в  миграционных органах в течение 

этого времени, виза будет обнулена", -  резюмировал эксперт. 

Партнер компании Kept Донат Подниек подчеркнул важность учета валютных  аспектов при 

перемещении персонала. "Важен выбор схемы уплаты налогов и  страховых взносов. Первая 
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схема предусматривает индивидуальную ответственность  иностранного работника за налоговую 

декларацию, - сказал он. - Вторая  подчеркивает необходимость разработки механизмов для учета 

граждан, работающих  по иностранным договорам, чтобы обеспечить уплату полных сумм 

страховых взносов  и предотвратить ущерб для государственных страховых фондов". 

Гендиректор Apple  Real Estate Данила Савченко обратил внимание на положительные изменения 

в  процессе аренды жилья для иностранцев за последние 15 лет. ** 

ТАСС - Российские новости 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

11.12.2023 

В ГД внесен проект о запрете взыскивать долги с госпредприятий новых регионов РФ 

Группа сенаторов и депутатов Госдумы внесла на  рассмотрение палаты законопроект о 

моратории до 2026 года на принудительное  взыскание долгов с госпредприятий новых регионов, 

которые возникли у них до  момента принятия в состав РФ. Текст документа размещен в 

думской электронной  базе. 

Авторами инициативы выступили в том числе главы комитетов обеих палат по  

законодательству и госстроительству Андрей Клишас и Павел Крашенинников.  Поправки 

предлагается прописать в законе, устанавливающем нормы применения  положений закона "Об 

исполнительном производстве" на территориях Донецкой и  Луганской народных республик, 

Запорожской и Херсонской областей. Новые нормы  предлагают установить запрет на 

принудительное исполнение документов о взыскании  долгов с государственных и 

муниципальных предприятий новых регионов, которые  возникли до 30 сентября 2022 года. При 

этом речь не идет об исполнении  обязательств по возмещению ущерба здоровью, связанных со 

смертью кормильца,  компенсации морального вреда, оплате труда сотрудников, выплате 

выходных пособий  и вознаграждений авторам результатов интеллектуальной деятельности. 

Согласно  законопроекту, мораторий распространяется на решения судов и других  

государственных органов ДНР и ЛНР, а также Украины. 

Предполагается, что мораторий будет действовать до 1 января 2026 года. Как  напоминает 

Крашенинников, со дня принятия в РФ и образования в составе страны  новых субъектов, "то 

есть с 30 сентября 2022 года, и до 1 января 2026 года  действует переходный период, в течение 

которого подлежат урегулированию вопросы  интеграции новых субъектов в экономическую, 

финансовую, кредитную и правовую  системы России, в систему органов государственной власти 

страны". Новые нормы  направлены на совершенствование законодательства в целях 

обеспечения эффективной  интеграции новых регионов РФ в ее состав, указывают авторы 

инициативы в  пояснительной записке. Как отметил в своем телеграм-канале Андрей Клишас,  

законопроект "позволит обеспечить бесперебойную работу предприятий, оказывающих  услуги 

по жизнеобеспечению граждан, проживающих на территориях воссоединенных  субъектов РФ". 

Документ также устанавливает, что принудительному исполнению не подлежат  обязательства 

по кредитам перед банками и другими юридическими лицами, которые  могут выдавать кредиты, 

зарегистрированными на территории Украины. Законопроект  предусматривает, что 

обременения прав на недвижимость, в том числе ипотека,  могут быть прекращены в 
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соответствии с нормативными правовыми актами ДНР, ЛНР,  Запорожской и Херсонской 

областей. Исполнительные документы государственных  органов Украины в отношении таких 

обязательств могут быть признаны  недействительными.  

ТАСС - Российские новости 

11.12.2023 

Новые регионы предложили освободить от выплатов украинских кредитов 

В Госдуме предложили освободить новые регионы от выплат украинских кредитов 

В Госдуме предложили освободить жителей новых регионов РФ от выплат кредитов, 

полученных на Украине. Соответствующий законопроект размещен на сайте думы. 

"Законопроектом устанавливается, что не подлежат принудительному исполнению 

обязательства по кредитам перед юридическими лицами, зарегистрированными на территории 

Украины", - говорится в документе. 

Также депутаты предложили установить запрет на принудительное исполнение документов о 

взыскании денежных средств с государственных и муниципальных предприятий новых регионов 

по обязательствам, возникшим до 30 сентября 2022 года, на срок до 1 января 2026 года. 

Исключение будет сделано для выплат по потере кормильца, выходных пособий и оплате труда 

лиц, работающих (работавших) по трудовому договору, а также некоторых других аналогичных 

категорий выплат. 

Подчеркивается, что реализация данной меры не потребует дополнительных расходов из 

бюджета РФ. 

До этого участникам СВО одобрили продление кредитных каникул о конца 2024 года. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/12/11/21899083.shtml 
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