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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

30.01.2020 

Рабочий погиб при провале трактора под лед возле переправы в Коми 

В Сыктывкаре проводится проверка по факту гибели тракториста, который на спецмашине провалился под лед. 

Мужчина пытался оказать помощь автомобилисту. 

Инцидент произошел на реке Вычегда. Рабочие намораживали переправу до Трехозерки в районе протоки 

Шардиполой. В это время через реку планировал переехать предприниматель из Трехозерки на автомобиле «УАЗ». 

Однако он выехал не на заливаемую переправу, а в 50 м от нее вниз по течению. В результате автомобиль передними 

колесами провалился под лед. 

Тракторист, работавший на заливке переправы, пытался оказать помощь предпринимателю. Спецмашина выехала за 

пределы переправы и провалилась под лед. Мужчина 1978 года рождения погиб, сообщает ИА «Комиинформ». 

На месте работают представители оперативных служб и администрации города. По факту произошедшего проводится 

проверка. 

https://iz.ru/970244/2020-01-30/rabochii-pogib-pri-provale-traktora-pod-led-vozle-perepravy-v-

komi 

30.01.2020 

В аварии с автобусом в Якутии пострадали 16 вахтовиков  

В аварии с автобусом в Якутии пострадали 16 вахтовиков. Об этом 30 января «РИА Новости» сообщили в пресс-службе 

республиканского минздрава. 

ДТП произошло 30 января утром на трассе «Колыма» в Оймяконском районе. Водитель автобуса, который ехал в 

сторону поселка Усть-Нера, по неустановленной причине допустил съезд с дороги, в результате чего транспортное 

средство опрокинулось, пишет «Газета.ру». 

В результате аварии человека были госпитализированы, 12 были доставлены на осмотр. Состояние одного 

пострадавшего оценивается как стабильно тяжелое: у женщины перелом челюсти и черепно-мозговая травма, 

уточняет телеканал «360». Все они находятся в Оймяконской ЦРБ. 

На месте ДТП работает следственно-оперативная группа, устанавливаются причины и обстоятельства аварии, 

отмечает телеканал «Звезда». 

https://iz.ru/970279/2020-01-30/v-dtp-s-avtobusom-v-iakutii-postradali-16-chelovek 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

30.01.2020  

Смольный направил «Метрострою» 200 млн рублей на зарплаты рабочим  

Власти Петербурга направили компании "Метрострой" 200 млн рублей для выплаты долгов перед рабочими. По 

словам исполняющего обязанности директора "Метростроя" Сергея Харлашкина, эти средства должны пойти на 

погашение задолженности по зарплатам за ноябрь и декабрь. 

https://iz.ru/970244/2020-01-30/rabochii-pogib-pri-provale-traktora-pod-led-vozle-perepravy-v-komi
https://iz.ru/970244/2020-01-30/rabochii-pogib-pri-provale-traktora-pod-led-vozle-perepravy-v-komi
https://iz.ru/970279/2020-01-30/v-dtp-s-avtobusom-v-iakutii-postradali-16-chelovek
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"Закроем остатки зарплаты за ноябрь и декабрь в подразделениях и филиалах ОАО "Метрострой". Также часть 

средств будет направлена на материалы для обеспечения фронта работ на будущее", - цитирует его издание 

"Фонтанка". 

По сведениям АБН, комитет финансов также подтвердил факт денежного перевода утром 30 января. 

Напомним, проблемы с выплатами метртостроевцам начались еще в 2018 году, те периодически устраивали 

забастовки и не выходили в забой. На данный момент приостановлена проходка Красносельско-Калининской линии у 

будущей станции метро "Путиловская", однако в "Метрострое" утверждают, что это не имеет отношения к каким-либо 

стачкам. 

В декабре 2019 года генерального директора компании Николая Александрова арестовали по делу о растрате 178 

млн рублей при фиктивных поставках щебня на стройку Фрунзенского радиуса метро. В январе его отпустили из СИЗО 

под домашний арест. 

https://regnum.ru/news/society/2844163.html 

29.01.2020  

Учителям Приморья перечислили все зарплаты, задержанные по техническим причинам  

Власти Приморского края полностью перечислили в муниципалитеты средства на выплату январских зарплат 

педагогам, которые в некоторых районах могли задержаться по техническим причинам. Об этом в среду сообщает 

пресс-служба правительства Приморья. 

"В январе этого года при финансировании расходов на оплату труда педагогическим работникам возникли сложности, 

связанные с переведением средств на счета органов местного самоуправления. Проблема имела технический 

характер и была связана с изменением реквизитов как отправителей, так и получателей. Вопрос пришлось решать в 

ручном режиме, в частности, переводить деньги дважды, а то и трижды в отдельные муниципальные образования. В 

настоящее время все положенные средства перечислены адресатам", - говорится в сообщении. 

Заместитель председателя правительства Приморья - министр образования края Наталья Бондаренко рекомендовала 

муниципалитетам, где произошла задержка зарплаты даже на один день, выплатить педагогам пеню за счет средств 

краевых субвенций. 

Как сообщили ТАСС в Федерации профсоюзов Приморского края, задержки были связаны с административной 

реформой и переименованием с 1 января администрации Приморского края в правительство. Там подтвердили, что 

деньги для учителей пришли как во Владивосток, так и в другие районы. В некоторых районах педагоги уже получили 

причитающиеся им выплаты. 

Всего в Приморье на сегодня действуют почти 1000 образовательных учреждений, из них 504 детских сада, в которых 

работают около 7 тыс. педагогов. Также в регионе действуют 483 школы, в которых работают около 12 тыс. учителей. 

https://tass.ru/obschestvo/7631247 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

30.01.2020  

В Петербурге 200 рабочих пришли к управлению «Метростроя», требуя зарплату  

https://regnum.ru/news/society/2844163.html
https://tass.ru/obschestvo/7631247
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Сотни рабочих из различных СМУ петербургского "Метростроя" пришли к головному офису компании, чтобы 

потребовать выплат заработной платы, утром 30 января. сообщили корреспонденту ИА REGNUM участники событий. 

По их словам, всего у дверей управления появились около 200 человек. 

Работников запустили в управление и пригласили на собрание, на котором руководство пообещало закрыть 

задолженность по зарплате до 15 февраля. По словам рабочих, общались с ними заместители генерального 

директора "Метростроя" Алексей Старков и Сергей Сепитый. 

Напомним, утром 30 января также стало известно, что городской бюджет перевел компании 200 млн рублей на 

выплату зарплат за ноябрь и декабрь. Однако рабочие настаивают, что этой суммы не достаточно, чтобы покрыть все 

долги. Так, проблемы с выплатами имеются у "Тоннельного отряда-3", СМУ-9 и других. Дольше всех приходится ждать 

выплат тем, кто, отчаявшись, уволился из компании ранее, но полный расчет не получил. 

"Метрострой" не отвечает на поставленный вопрос, поможет ли закрыть Управлению-15 зарплату за июль-август 2019 

года. Пока что очередная прокурорская проверка зарплаты. Я совершенно не против проверок, но пусть "Метрострой" 

ответит на вопрос, когда он отдаст деньги на погашение зарплаты за июль-август 2019 года. В конце концов, то, что 

все СМУ стали банкротиться, есть и вина экономического блока "Метростроя", - пожаловалась в соцсетях сотрудница 

Управления-15 Лиана Беляева. 

Напомним, проблемы с выплатами метростроевцам начались еще в 2018 году, те периодически устраивали 

забастовки и не выходили в забой. В декабре 2019 года генерального директора компании Николая Александрова 

арестовали по делу о растрате 178 млн рублей при фиктивных поставках щебня на стройку Фрунзенского радиуса 

метро. В январе его отпустили из СИЗО под домашний арест. 

https://regnum.ru/news/society/2844203.html 

30.01.2020  

В Екатеринбурге водители скорой помощи передумали бастовать после переговоров с руководством  

Водители трех подстанций скорой помощи в Екатеринбурге не будут устраивать забастовку, запланированную на 1 

февраля, и продолжат выходить в рейсы. Об этом в инстаграме сообщил один из участников протеста, Аркадий 

Иванов. 

По его словам, водители договорились с аутсорсинговой компанией «Феникс-логистика», где им предложили 

«нормальные трудовые договоры со всеми соцпакетами». Иванов выразил надежду, что со всеми водителями 

подпишут договоры и автомобили трех подстанций в ночь с 31 января на 1 февраля выйдут на линию. 

27 января прокуратура Свердловской области начала проверку после сообщений СМИ о намерении водителей скорой 

помощи в Екатеринбурге начать забастовку. Водители одной из подстанций рассказали, что не хотят переходить в 

компанию «Феникс-логистика» из Перми, которая с 1 февраля будет обеспечивать город автомобилями. Водителям 

предложили два варианта: переход на работу в новую фирму на прежних условиях (с соцпакетом, но без индексации 

зарплаты) либо оформление в качестве самозанятых с уплатой налога 6%. 

По словам водителей, сейчас они получают 22-23 тысячи рублей в месяц за 14 смен по 12 часов, зарплата не 

индексировалась с 2015 года. Оформляться как самозанятые или ИП люди не хотят, поскольку окажутся лишены 

оплачиваемого отпуска и больничного. 

Владелец «Феникс-логистики» Евгений Фридман тогда заявил, что не может поднять зарплату, так как сумма 

контракта не изменилась, а если водители не выйдут на работу 1 февраля, их заменят сотрудниками из других 

регионов. 

https://regnum.ru/news/society/2844203.html
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https://takiedela.ru/news/2020/01/30/peredumali-bastovat/ 

29.01.2020  

В Челябинской области сотрудники скорой помощи намерены выйти на акцию протеста из -за снижения 

зарплат 

Оказать помощь южноуральским медикам готов независимый профсоюз "Альянс врачей", поддерживаемый 

оппозиционным политиком Алексеем Навальным 

В городе Сатка Челябинской области сотрудники скорой помощи протестуют против снижения заработных плат, 

нарушений трудового законодательства и других действий начальства, которые грубо нарушают их права. 5 февраля 

они намерены выйти на акцию протеста, которая пройдет в форме пикета 

Сотрудники ГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" требуют от руководства комплектовать выездные бригады в 

соответствии с установленными нормами, решить проблему недофинансирования скорой медицинской помощи, 

обеспечив соотношения количества бригад и численности населения, а также вернуть доплаты за непрерывный стаж 

и полную оплату ночных дежурств. 

5 февраля медики выйдут на улицу, чтобы донести свои требования для властей. Пикет пройдет в городском сквере 

Славы. Проведение Мероприятия согласовано с администрацией муниципалитета. 

Несмотря на то, что акция протеста еще даже не состоялась, прокуратура уже начала проверку по жалобам 

сотрудников скорой. Надзорное ведомство выяснит, соблюдает ли работодатель государственные гарантии по оплате 

труда, режима труда и отдыха, исполнения законодательства о здравоохранении. 

Известно, что недавно в медицинском учреждении побывала комиссия Министерства здравоохранения Челябинской 

области. Она не нашла никаких нарушений при выплатах заработной платы сотрудникам. 

Между тем, к акции протеста сотрудников скорой готов подключиться независимый профсоюз "Альянс врачей", 

поддерживаемый известным оппозиционным политиком Алексеем Навальным. В организации заявили, что коллеги 

из Сатки пока не обращались к ним, но в случае чего поддержка будет оказана. 

https://glavk.net/articles/104166-

v_cheljabinskoj_oblasti_sotrudniki_skoroj_pomoshchi_namereny_vyjti_na_aktsiju_protesta_iz-

za_snizhenija_zarplat 

СОКРАЩЕНИЯ 

29.01.2020  

В БСМП Петрозаводска грядёт сокращение сотрудников. Главврач объяснила причину увольнения 37 

человек 

Ряды сотрудников Больницы скорой медицинской помощи карельской столицы весной поредеют. В апреле под 

сокращение попадут 37 человек. Новость об этом вчера облетела карельские СМИ. 

Сразу скажем, что речь не о медперсонале, как многие могли подумать, памятуя об «итальянской» забастовке 

фельдшеров Станции скорой помощи. Оставить работу придётся работникам пищеблока, которые выполняют не 

менее сложную и важную задачу в этом лечебном учреждении. Как так случилось, что почти четыре десятка человек 

лишатся работы? Можно ли было избежать сокращений? Что будет дальше с людьми? И кто теперь будет кормить 

470 пациентов? 

https://takiedela.ru/news/2020/01/30/peredumali-bastovat/
https://glavk.net/articles/104166-v_cheljabinskoj_oblasti_sotrudniki_skoroj_pomoshchi_namereny_vyjti_na_aktsiju_protesta_iz-za_snizhenija_zarplat
https://glavk.net/articles/104166-v_cheljabinskoj_oblasti_sotrudniki_skoroj_pomoshchi_namereny_vyjti_na_aktsiju_protesta_iz-za_snizhenija_zarplat
https://glavk.net/articles/104166-v_cheljabinskoj_oblasti_sotrudniki_skoroj_pomoshchi_namereny_vyjti_na_aktsiju_protesta_iz-za_snizhenija_zarplat
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Эти вопросы портал «Карелия.Ньюс» задал Наталье Алонцевой, и.о. главного врача БСМП. Отметим, что Наталья 

Николаевна сразу откликнулась на нашу просьбу и дала подробные ответы, чтобы избежать домыслов. 

По её словам, придётся сократить работников пищеблока. Больница перейдёт на аутсорсинг. Поясним, что это 

значит: лечебное учреждение передаст функции приготовления пищи специализированной компании, которая 

выиграет аукцион. Почему принято решение о переходе на аутсорсинг? 

Решение далось нелегко, но другого выхода в нынешней ситуации нет. Проблема организации питания в БСМП 

давняя, — рассказала редакции «Карелия.Ньюс» Наталья Алонцева. — Причин у проблемы много. Одна из них — 

недостаток помещений. Больница построена давно, имеющиеся площади не соответствуют санитарно-

эпидемиологическим нормам. Согласно требованиям, у нас должна быть отдельная комната для питания, отдельное 

помещение для мытья посуды, должны быть разведены потоки привоза и увоза пищи, должны соблюдаться и другие 

условия, которые мы не можем выполнить». 

Роспотребнадзор проводил много раз плановые и внеплановые проверки, результат которых — предписания, 

требования которых выполнить невозможно из-за отсутствия площадей. Это постоянно заканчивается огромными 

штрафами. 

Главная причина отказа от существующей системы питания — безопасность пациентов. В существующих условиях 

риск возникновения какой-то кишечной инфекции, гастроэнтеритов очень высокий, — подчеркнула главврач. —

  Также приходится сталкиваться с недобросовестными поставщиками. Мы ведь не у государства закупки делаем, а у 

того, кто становится победителем аукциона. Бывает, что поставщики оказываются недобросовестными: они либо 

нарушают сроки отгрузки продуктов, либо поставляют товар ненадлежащего качества». 

Руководство больницы проанализировало опыт работы таких лечебных учреждений как Республиканская больница, 

Перинатальный центр и Республиканский онкодиспансер, которые  уже перешли на аутсорсинг. После 

многочисленных совещаний решение об отказе от привычной системы организации питания принято. 

Аукцион для фирм, специализирующихся в сфере питания, объявят в конце января — начале февраля. Победитель 

сможет приступить к работе в апреле — начале мая. 

А теперь о главном — что будет с уволенными сотрудниками? 

Во-первых, больница большая и части сотрудников предложат другую работу  в стенах БСМП в качестве санитарок, 

технических работников, которые всегда нужны», — сказала Наталья Алонцева. 

Данные тех, кто попал под сокращение, руководство БСМП предоставит в Службу занятости населения. Все 

полагающиеся по закону выплаты уволенным по сокращению больница обеспечит. 

https://vashgorodnews.ru/obshhestvo/459390-v-bsmp-petrozavodska-grjadjot-sokrashhenie-

sotrudnikov-glavvrach-objasnila-prichinu-uvolnenija-37-chelovek.html 

29.01.2020  

В Сочи с нарушением законодательства сократили 480 работников предприятия  

Краснодарское краевое профобъединение защищает трудовые права 480 работников АО «Спецавтохозяйство по 

уборке города». На предприятии был издан приказ о массовом сокращении штата сотрудников с 30 декабря 2019 

года с нарушением ряда требований, закрепленных трудовым законодательством. 

Акционерное общество лишилось статуса регионального оператора по уборке города, в связи с чем и произошло 

массовое увольнение. Работодатель был обязан сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, 

профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного 

https://vashgorodnews.ru/obshhestvo/459390-v-bsmp-petrozavodska-grjadjot-sokrashhenie-sotrudnikov-glavvrach-objasnila-prichinu-uvolnenija-37-chelovek.html
https://vashgorodnews.ru/obshhestvo/459390-v-bsmp-petrozavodska-grjadjot-sokrashhenie-sotrudnikov-glavvrach-objasnila-prichinu-uvolnenija-37-chelovek.html
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работника не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, однако сроки были 

нарушены. 

Профсоюзами Кубани, в целях недопущения незаконного массового увольнения работников, были направлены 

обращения работодателю, главе города Сочи, а также министру труда и социального развития Краснодарского края. В 

январе 2020 года в краевом министерстве труда состоялось заседание рабочей группы, в котором приняли участие 

представители краевых органов исполнительной власти по регулированию трудовых отношений, отношений в 

области жилищно-коммунального хозяйства, региональной энергетической комиссии, Государственной инспекции 

труда по Краснодарскому краю, Краснодарского краевого профобъединения. 

«В ходе заседания выяснилось, что предприятие не могло участвовать в конкурсных процедурах по отбору оператора 

по вывозу ТКО из-за наличия задолженности перед контрагентами. Поэтому руководством было принято решение о 

сокращении численности сотрудников. По результатам встречи в отношении причастных министерств и ведомств 

были приняты рекомендации об оказании уволенным работникам помощи в трудоустройстве, разъяснению их прав и 

гарантий согласно трудовому законодательству. В настоящее время первичной профсоюзной организации 

рекомендовано обратиться с заявлением в Госуонфдарственную инспекцию труда по Краснодарскому краю о 

проведении проверки соблюдения работодателем трудового законодательства при расторжении трудовых 

договоров с работниками. Наши юристы готовы оказать помощь обратившимся членам профсоюза в восстановлении 

их на работе в судебном порядке», — прокомментировала Лидер профсоюзов Кубани, депутат Государственной 

Думы Светлана Бессараб. 

https://apsmi.ru/2020/01/29/в-сочи-с-нарушением-законодательства/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

29.01.2020  

Медобследование сделают обязательным для прибывающих трудовых мигрантов  

Прибывающие в Россию иностранные мигранты обязаны будут проходить медицинское освидетельствование, 

сообщила журналистам начальник главного управления по вопросам миграции МВД РФ Валентина Казакова. 

"Для безопасности страны необходимо, чтобы все иностранные граждане, во-первых, были дактилоскопированы, во-

вторых, предоставляли медицинские справки", - сказала Казакова на пресс-конференции в среду. 

По ее словам, каждый иностранный гражданин, который прибывает в РФ с целью работы, должен проходить 

медицинские комиссии и предоставлять справки об отсутствии опасных заболеваний. 

"В этом направлении мы готовим изменения в законодательстве, где все эти моменты будут отражены", - отметила 

Казакова. 

http://www.finmarket.ru/news/5160872 

29.01.2020  

Томский губернатор договорился с главой регионального МВД об обмене информацией о мигрантах после 

гибели 11 граждан Узбекистана при пожаре  

Губернатор Томской области предложил начальнику управления МВД по региону Демьяну Лаптеву заключить 

соглашение об обмене информацией о трудовых мигрантах между отделениями миграционной службы и 

районными администрациями. 

https://apsmi.ru/2020/01/29/в-сочи-с-нарушением-законодательства/
http://www.finmarket.ru/news/5160872
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Соответствующее предложение глава региона сделал в среду на совещании, обсуждая гибель 12 человек, в том числе 

11 граждан Узбекистана при пожаре в поселке Причулымский. 

"Знаю, что ряд районных отделений миграционной службы даже после ЧП не спешит делиться этими данными с 

районными администрациями. У глав городов и районов должна быть актуальная информация о мигрантах, об их 

работодателях, о месте и условиях их проживания. Если для предоставления такой информации необходимо 

соглашение между администрацией области и региональным управлением МВД, давайте готовить и заключать такое 

соглашение", - сказал Жвачкин. 

Лаптев поддержал предложение губернатора. 

По мнению главы региона, главы районов, городов, поселений должны владеть полной информацией о трудовых 

мигрантах, которые легально живут и работают в районе, имея регистрацию. 

"Имена и фамилии виновных в трагедии назовут следствие, прокуратура и суд, но уже сейчас можно сказать, что 

главными причинами трагедии стали человеческая расхлябанность, пренебрежение элементарными правилами 

безопасности. За неукоснительное соблюдение этих правил несёт ответственность как бизнес, так и контролирующие 

органы", - подчеркнул Жвачкин. 

21 января произошел пожар в одноэтажном деревянном здании в поселке Причулымский Асиновского района 

Томской области. В пожаре погибли 11 граждан Узбекистана и одна россиянка. 

Здание арендовало принадлежащее китайскому инвестору ООО "Грин Вуд". 

По факту гибели людей следственное управление СКР возбудило уголовное дело по ч. 3 ст. 109 УК РФ (причинение 

смерти по неосторожности двум или более лицам), следователи из Москвы по поручению главы ведомства 

Александра Бастрыкина проконтролируют ход расследования. 

Были проведены обыски в УФМС города Асино и ООО "Грин Вуд", его директор - Сунь Аньни - была объявлена в 

розыск. Ее удалось задержать 25 января в одной из гостиниц Томска, 27 января женщину арестовали. 

http://www.interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?id=1099834&sec=1671 

М.В.МИШУСТИН 

30.01.2020  

Вице-премьеры персонально ответят за результаты работы курируемых ими ведомств  

Вице-премьеры будут нести персональную ответственность за результаты работы курируемых ими ведомств. Об этом 

заявил премьер-министр России Михаил Мишустин на заседании правительства. 

"Координация работы всех министерств, ведомств, а также учреждений, служб, которые находятся в прямом 

подчинении правительству, будет закреплена конкретно за вице-премьером. И такая конструкция предполагает 

персональную ответственность каждого вице-премьера за результаты работы ведомства, которое он курирует. Ну и 

создает определенную вертикаль (управления)", - сказал Мишустин. 

https://tass.ru/politika/7642999 

 

 

http://www.interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?id=1099834&sec=1671
https://tass.ru/politika/7642999
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30.01.2020  

Мишустин: неограниченного онлайн-доступа к персональным данным не будет  

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин опроверг информацию о том, что правоохранительные органы могут 

получить неограниченный доступ к персональным данным граждан в режиме "онлайн". 

"Что касается информации о том, что правоохранительные органы получат неограниченный доступ к персональным 

данным в "онлайне". Так это было интерпретировано. Это совсем не соответствует действительности, об этом речи и 

не было", - заявил Мишустин на заседании правительства. 

Он подчеркнул, что "нужно было быстро объяснить людям, что речь не идет об ущемлении их прав и свобод, а 

исключительно об автоматизации этого доступа в электронном виде". "Но кто-то это так трактовал, и потом эта 

информация искаженным образом была доведена до СМИ", - отметил Мишустин. 

Ранее газета "Ведомости" сообщила, что новый министр связи Максут Шадаев предлагает уполномоченным 

сотрудникам, ведущим оперативно-розыскную деятельность, предоставить доступ к различным типам данных о 

гражданах в режиме онлайн. 

Речь в частности шла о государственных данных, данных банков, операторов мобильной связи и интернет-сервисов. 

В настоящее время к различным типам данных, в том числе банковской информации или к записям телефонных 

переговоров, электронной почте, доступ правоохранительные органы получают по решению суда. 

После публикации новый глава Минкомсвязи РФ заявил, что его предложение о доступе к персональным данным 

россиян сотрудников правоохранительных органов, не предполагает расширение полномочий последних. 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=1100438 

30.01.2020  

Кабмин рассмотрит проекты законов по Арктике  

Премьер-министр России Михаил Мишустин рассчитывает на эффективное развитие Арктики. На заседании 

правительства он предложил рассмотреть пакет законопроектов по развитию Арктической зоны. 

"[Развитие Арктической зоны] является одним из стратегических направлений работы правительства по достижению 

национальных целей, которые были определены президентом", - отметил Мишустин. По его словам, "законопроекты 

должны создать благоприятные условия для привлечения в Арктику инвестиций для освоения уникальных 

месторождений, а соответственно, для ускоренного развития Северного морского пути и, конечно, для создания 

новых рабочих мест". 

Глава кабинета министров также считает необходимым рассмотреть на заседании проект "изменений в 

законодательстве об индивидуальном учете в системе обязательного пенсионного страхования". "Теперь 

информацию о СНИЛС можно будет представлять любым удобным для человека способом, в том числе в 

электронном виде", - подчеркнул Мишустин. 

https://tass.ru/obschestvo/7642901 

30.01.2020  

Мишустин: власти РФ продолжат выполнять социальные обязательства в полном объеме  

Власти РФ продолжат выполнять социальные обязательства в полном объеме, индексируя выплаты в установленных 

законом случаях, заявил премьер-министр РФ Михаил Мишустин. 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=1100438
https://tass.ru/obschestvo/7642901
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"Хочу еще раз всех заверить, что социальные обязательства будут выполняться в полном объеме и, соответственно, 

индексироваться в предусмотренных законом случаях", - сказал Мишустин на заседании правительства в четверг. 

https://tass.ru/obschestvo/7642861 

30.01.2020  

Мишустин подписал распоряжение об увеличении резервного фонда правительства  

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал распоряжение об увеличении резервного фонда правительства в 

2020 году на 169,4 млрд рублей за счет неиспользованных в 2019 году средств. Соответствующий документ 

опубликован на официальном портале правовой информации. 

"Минфину России внести в установленном порядке в показатели сводной бюджетной росписи федерального бюджета 

на 2020 год изменения, предусматривающие увеличение объема резервного фонда Российской Федерации на 169 

млрд 415 млн 895,7 тыс. рублей за счет неиспользованных в 2019 году остатков средств федерального бюджета, 

образовавшихся на 1 января 2020 года", - говорится в тексте распоряжения. 

https://tass.ru/ekonomika/7641873 

30.01.2020  

Мишустин подписал распоряжение о закрытии г раницы России на Дальнем Востоке 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал распоряжение о закрытии границы РФ на Дальнем Востоке в 

качестве одной из мер по нераспространению коронавируса. 

"Сегодня было подписано распоряжение соответствующее, в работу оно пошло. Мы соответствующим образом 

сегодня проинформируем всех о соответствующих мероприятиях по закрытию границы в Дальневосточном регионе и 

других мерах, которые были предприняты правительством [по нераспространению коронавируса на территории РФ"], 

- сказал премьер, открывая заседание правительства. 

https://tass.ru/obschestvo/7642611 

Т.А. ГОЛИКОВА 

30.01.2020  

Российские вузы продлят китайским студентам каникулы до 1 марта - Голикова 

Каникулы китайских студентов, уехавших на праздники домой, будут продлены в России до 1 марта из-за 

коронавируса, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Мы предложим нашим вузам довести до сведения студентов из КНР, которые учатся в российских вузах и которые 

уехали на новогодние праздники, продлить каникулы до 1 марта 2020 года", - сказала Голикова журналистам по 

итогам заседания оперативного штаба по предупреждению завоза и распространения нового коронавируса в РФ. 

Самый почитаемый в Китае праздник "Праздник весны" - Новый год по лунному календарю в этом году пришелся на 

25 января. 

Вспышка пневмонии в китайском городе Ухань началась в середине декабря 2019 года, возбудителем стал ранее 

неизвестный тип коронавируса. По последним данным, в КНР им заразились почти 6 тыс. человек, 132 умерли. Случаи 

заболевания зафиксированы в Таиланде, Австралии, Сингапуре, Японии, США, Франции, Германии и других странах. 

https://tass.ru/obschestvo/7642861
https://tass.ru/ekonomika/7641873
https://tass.ru/obschestvo/7642611
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29 января стало известно, что Управление Роспотребнадзора по Приморскому краю рекомендует вузам продлить 

каникулы для студентов из Китая из-за нового коронавируса. 

Дальневосточный федеральный университет (ДВФУ), где обучаются около 1,5 тыс. студентов из Китая, уже 

рекомендовал отправившимся на каникулы домой студентам возвращаться на учебу во Владивосток не ранее 1 марта 

из-за нового коронавируса. "Предполагаем, большинство последует этой рекомендации", - сообщил агентству 

"Интерфакс - Дальний Восток" представитель вуза. 

https://academia.interfax.ru/ru/news/articles/4117 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

30.01.2020  

Пособия, компенсации и социальные выплаты увеличатся на 3 процента  

Правительство России утвердило размер индексации выплат, пособий и компенсаций в 2020 году. Об этом 

сообщается на сайте кабмина. 

Законодательством в сфере социальной поддержки отдельных категорий граждан предусмотрена индексация 

выплат, пособий и компенсаций один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из коэффициента индексации, 

определяемого в соответствии с фактическим индексом роста потребительских цен за предыдущий год. 

В первоначальной версии законопроекта об индексации, который был подготовлен Минтрудом в конце прошлого 

года, предполагалось проиндексировать выплаты и пособия на 3,1 процента. Но инфляция за 2019 год оказалась 

ниже. Как уточняет Минтруд, по официальной информации Росстата, индекс потребительских цен в декабре 2019 

года к декабрю 2018 года составляет 103 процента. Таким образом, и положенные выплаты увеличатся на 3 процента. 

Будут проиндексированы ежемесячные выплаты Героям Советского Союза, Героям России, Героям 

Социалистического Труда, Героям Труда РФ, ветеранам, инвалидам на содержание собак-проводников. В 

увеличенном размере в следующем году начнут получать выплаты люди, пострадавшие из-за чернобыльской аварии 

и ядерных испытаний. Также будут проиндексированы социальные пособия на погребение, единовременные 

пособия беременным женам призывников, а также выплаты при обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

https://rg.ru/2020/01/30/posobiia-kompensacii-i-socialnye-vyplaty-uvelichatsia-na-3-procenta.html 

29.01.2020  

Плохая традиция: Минтруд РФ заподозрили в саботаже указаний президента  

Новость о том, что Министерство труда и социальной защиты РФ хочет снизить прожиточный минимум до 10 609 

рублей на IV квартал 2019 года, заставляет усомниться в адекватности этого ведомства, считает президент Центра 

политических и социальных исследований "Аспект" Георгий Фёдоров. Об этом он заявил 29 января корреспонденту 

ИА REGNUM. 

"Мне кажется, Минтруд издевается над здравым смыслом, и я бы предложил Министерству труда в полном составе 

попытаться прожить на этот прожиточный минимум, не умерев конце месяца, успев заплатить за ЖКХ, за еду и за 

проезд. Мне кажется, они не просто саботируют указания президента, а проявляют бесхозяйственность и 

безответственность, - сказал Федоров. - Минтруд всегда, ещё при Топилине, отличался своей антисоциальной 

политикой, которая фактически была наглым вызовом всему здравому смыслу. Это плохая традиция, которая ставит 

под вопрос адекватность этого министерства". 

https://academia.interfax.ru/ru/news/articles/4117
https://rg.ru/2020/01/30/posobiia-kompensacii-i-socialnye-vyplaty-uvelichatsia-na-3-procenta.html
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Напомним, как сообщало ИА REGNUM, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации предлагает 

снизить уровень прожиточного минимума в России до 10 609 рублей на IV квартал 2019 года. Так, для 

трудоспособного населения предлагается установить прожиточный минимум в размере 11 510 рублей, для детей - 

10 383 рубля, для пенсионеров - 8788 рубля. 

https://regnum.ru/news/economy/2843555.html 

29.01.2020  

Минтруд назвал сроки формирования новой потребительской корзины  

Министр труда и социальной защиты России Антон Котяков заявил, что ведомство намерено сформировать новую 

структуру потребительской корзины к 1 января 2021 года. 

Об этом сообщает агентство городских новостей "Москва". 

"К новой структуре потребительской корзины должны прийти 1 января 2021 года", - заявил он. 

По его словам, в министерстве создана рабочая группа, в которую вошли ведущие эксперты в этой области и 

специалисты сферы здравоохранения, которые помогают в работе по изменению состава и структуры 

потребительской корзины. 

"Как следствие, она приведёт к изменению и пересмотру методик и параметров прожиточного минимума", - сказал 

Котяков. 

Ранее президент России Владимир Путин заявил о необходимости пересмотра структуры потребительской корзины, 

поскольку в ней не хватает овощей, фруктов, рыбы и мяса. 

Врач-диетолог заместитель директора клиники "Питание и здоровье" по лечебной работе Дарья Русакова 

прокомментировала в беседе с "Невскими новостями" идею скорректировать потребительскую корзину россиян. 

https://russian.rt.com/russia/news/713065-mintrud-potrebitelskaya-

korzina?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

29.01.2020  

В ЕР прокомментировали информацию об уходе замглавы Минтруда  

Уход Григория Лекарева с должности замминистра труда, о котором РИА Новости сообщил источник в Минтруде, был 

бы закономерным, считает замсекретаря генсовета "Единой России" Александр Хинштейн. 

Ранее источник в министерстве сообщил РИА Новости, что Лекарев покидает министерство по собственному 

желанию. Он, в частности, занимается вопросами оказания протезно-ортопедической помощи и реабилитации 

инвалидов. 

Хинштейн напомнил, что ЕР настаивала на увольнении Лекарева за "целый ряд проблем в сфере помощи и 

реабилитации людей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)". "Считаем очень важным, что в 

правительстве мнение "Единой России" услышали, и надеемся, что и дальше так же конструктивно будем решать 

проблемы людей с ОВЗ вместе с Минтруда", - цитирует пресс-служба ЕР Хинштейна. 

Замсекретаря генсовета партии сообщил, что в ближайшее время пройдет расширенная встреча представителей 

"Единой России" с новым министром труда и социальной защиты Антоном Котяковым с участием общественных 

организаций и экспертов. На ней планируется обсудить существующие проблемы и пути их решения. 

https://regnum.ru/news/economy/2843555.html
https://russian.rt.com/russia/news/713065-mintrud-potrebitelskaya-korzina?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/russia/news/713065-mintrud-potrebitelskaya-korzina?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
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"В партии рассчитывают на то, что предстоящая приватизация протезно-ортопедической индустрии будет идти гласно, 

а общественные организации, депутатский корпус максимально подключатся к этому процессу для того, чтобы, 

прежде всего, интересам миллионов россиян, имеющих инвалидность, не было нанесено ущерба", - заключил 

Хинштейн. 

https://ria.ru/20200129/1564021075.html 

29.01.2020  

Епифанова прокомментировала смягчение критериев установления инвалидности  

Смягчение критериев установления инвалидности является полезной мерой, она должна облегчить жизнь инвалидам 

в России, заявила вице-спикер Госдумы Ольга Епифанова. Об этом сообщила пресс-служба депутата. 

Ранее в Министерстве труда и соцзащиты заявили, что с 2020 года федеральные учреждения медико-социальной 

экспертизы (МСЭ) при установлении инвалидности гражданам используют смягчённые критерии. 

«Чрезвычайно сложные бюрократические процедуры - это та проблема, которая, к сожалению, остаётся актуальной 

для нашего общества», - сказала Епифанова. 

По её словам, эта проблема затрагивает многие сферы жизни россиян, «начиная от оформления ребёнка в 

дошкольные учреждения и заканчивая малым бизнесом». Однако когда бюрократия затрагивает людей с 

инвалидностью, «то проблема кажется намного обиднее и сложнее», подчеркнула вице-спикер. 

Парламентарий считает, что мера, предпринимаемая Минтрудом, является полезной и должна облегчить жизнь 

инвалидам в РФ. Депутат подчеркнула важность того, что особое внимание уделили онкологическим заболеваниям. 

Теперь людям не надо подтверждать инвалидность каждые пять лет, как было установлено в предыдущей версии 

классификаций и критериев, рассказала законодатель. 

«Мы должны обеспечить максимальное снижение бюрократических барьеров в вопросах повседневной жизни наших 

граждан. Тем более когда речь идёт о людях с инвалидностью, страдающих тяжёлыми формами заболеваний», - 

сказала Ольга Епифанова. 

Она полагает, что в этом случае парламентариям и Правительству следует работать более слаженно, учитывая все 

претензии и пожелания людей. 

https://www.pnp.ru/social/epifanova-prokommentirovala-smyagchenie-kriteriev-ustanovleniya-

invalidnosti.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

30.01.2020 

Фасовщик мясокомбината в Нижегородской области лишился части руки во время работы 

Фасовщик мясокомбината в Нижегородской области лишился части руки во время работы. 

Как сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области, ЧП произошло 28 января 2020 года на 

производстве ООО "Первый Мясокомбинат". 

30-летний фасовщик, пропуская мясные обрезки через производственную мясорубку, засунул руку в движущиеся 

части измельчающего оборудования. 

https://ria.ru/20200129/1564021075.html
https://www.pnp.ru/social/epifanova-prokommentirovala-smyagchenie-kriteriev-ustanovleniya-invalidnosti.html
https://www.pnp.ru/social/epifanova-prokommentirovala-smyagchenie-kriteriev-ustanovleniya-invalidnosti.html
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Мужчина получил тяжелую травму руки в виде травматической ампутации кисти и размозжения верхней конечности 

до уровня плеча.  

Пострадавшего доставили в Нижегородскую клиническую больницу № 13, там была сделана операция. 

Трудовая инспекция занимается расследованием несчастного случая. Проводится опрос пострадавшего работника и 

свидетелей происшествия. Проверяется соблюдение норм охраны труда, устанавливаются причины несчастного 

случая. 

https://www.nta-nn.ru/news/accidents/2019/news_612253/ 

29.01.2020  

Гострудинспекция в Перми проводит внеплановую проверку владельца отеля "Карамель"  

Государственная инспекция труда в Пермском крае организовала внеплановую проверку по соблюдению трудового 

законодательства собственника помещений пермского отеля "Карамель", где погибли и пострадали люди. Об этом 

ТАСС сообщила пресс-служба инспекции. 

"В настоящее время Гострудинспекцией организовано проведение внеплановой проверки по соблюдению трудового 

законодательства в отношении ИП Щербаков С. А", - говорится в ответе на запрос ТАСС. 

Инспекция, установив личности погибших и пострадавших, и их трудовые отношения, пришла к выводу, что 

пострадавшим не положены обязательные страховые выплаты от их работодателя. "По итогам анализа собранной 

информации, во время происшествия фактов исполнения трудовых обязанностей или выполнения иных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с какими-либо работодателями, в отношении погибших и пострадавших 

граждан не установлено. Основания для расследования ЧС как несчастного случая на производстве и для назначения 

пострадавшим обязательных страховых выплат, предусмотренных законодательством, отсутствуют", - добавили в 

надзорном органе. 

Ночью 20 января на расстоянии более 100 м от мини-отеля "Карамель", расположенном в подвале жилой пятиэтажки, 

произошел прорыв трубы с горячей воды, в результате чего затопило подвал отеля, погибли пять человек, среди них 

ребенок, еще шестеро пострадали. 

СК РФ возбудил уголовное дело об оказании услуг, не отвечающих требованиям безопасности. По делу был задержан 

пожарный инспектор, проверявший мини-отель, суд освободил его из-под стражи под подписку о невыезде. 

Прокуратура совместно с контролирующими органами начала проверку всех хостелов и мини-гостиниц в регионе. 

Так, одну гостиницу, расположенную в подвале жилого дома в Мотовилихинском районе Перми, уже закрыли из-за 

нарушений требований пожарной безопасности. 

https://tass.ru/obschestvo/7638259 

ПРОФСОЮЗЫ 

29.01.2020  

ФНПР высказала свои предложения по изменению Конституции  

На повестке заседания Генерального совета ФНПР 29 января - обсуждение поправок в Конституцию Российской 

Федерации. Среди профсоюзных предложений - закрепить в Основном законе обязательную индексацию 

заработной платы, а также предоставить общероссийским объединениям профсоюзов права законодательной 

инициативы по социальным и трудовым вопросам. Это следует из проекта постановления Генерального совета ФНПР. 

https://www.nta-nn.ru/news/accidents/2019/news_612253/
https://tass.ru/obschestvo/7638259
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В документе, в частности, отмечается, что членские организации ФНПР проанализировали законопроект президента 

РФ о поправках в Конституцию. Правовой департамент ФНПР обобщил полученные от членских организаций 

предложения, некоторые из которых полностью или частично подготовлены в виде поправок к законопроекту ко 

второму чтению. 

Глава ФНПР Михаил Шмаков рассказал, что высказал новым главам Минтруда Антону Котякову и Пенсионного фонда 

России Максиму Топилину пожелание вернуть индексацию пенсий работающим пенсионерам. 

- Я высказал от всех нас пожелание новому министру труда и новому председателю Пенсионного фонда, чтобы они 

запомнились в обществе, в народе, чтобы они были любимы гражданами, необходимо возвратить индексацию 

пенсий работающим пенсионерам, - цитирует Шмакова РИА "Новости". 

Напомним, в своем ежегодном послании Федеральному собранию президент РФ Владимир Путин предложил внести 

ряд изменений в Конституцию РФ. В частности, среди предложений - закрепить в Основном законе страны принципы 

справедливого пенсионного обеспечения и его обязательную ежегодную индексацию, а также уравнять МРОТ и 

прожиточный минимум. 15 января глава государства подписал распоряжение о создании рабочей группы по 

подготовке предложений о внесении поправок в Конституцию. Председатель Федерации независимых профсоюзов 

России (ФНПР) Михаил Шмаков, вошедший в рабочую группу, считает президентские поправки "вполне 

приемлемыми для профсоюзов", особенно касающиеся социальной сферы. Лидер ФНПР отметил, что на заседаниях 

рабочей группы могут быть рассмотрены и другие предложения. 

В преддверии заседания Генсовета "Солидарность" поинтересовалась у руководителей отраслевых профсоюзов, 

какие изменения, на их взгляд, самые актуальные и что еще профлидеры добавили бы к уже заявленным мерам. 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-vyskazala-svoi-predlozheniya-po-izmeneniyu-

konstitutsii.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

30.01.2020  

Мишустин установил размер индексации пособий и компенсаций в 2020 году  

России установлен размер индексации размер индексации выплат, пособий и компенсаций в 2020 году. 

Постановление об этом подписал премьер-министр Михаил Мишустин, сообщается на сайте правительства РФ. 

Коэффициент индексации составит 1,03. Выплаты пособий и компенсаций будут производиться один раз в год с 1 

февраля 2020 года, исходя из уровня инфляции за 2019 год. 

Согласно постановлению, индексированные выплаты получат ветераны войн, инвалиды, граждане, имеющие детей и 

другие льготные категории граждан РФ. 

Как сообщало ИА REGNUM, в России установлен размер индексации в 2020 году отдельных выплат военнослужащим 

и сотрудникам силовых ведомств. 

https://regnum.ru/news/economy/2844141.html 

30.01.2020  

Группа Госсовета по образованию предложила упростить процедуру разработки программ для СП О 

Руководитель рабочей группы Госсовета по  направлению "Образование и наука", губернатор Новосибирской области 

Андрей  Травников предложил упростить процедуру разработки стандартов и образовательных  программ по новым 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-vyskazala-svoi-predlozheniya-po-izmeneniyu-konstitutsii.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-vyskazala-svoi-predlozheniya-po-izmeneniyu-konstitutsii.html
https://regnum.ru/news/economy/2844141.html
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специальностям среднего профессионального образования (СПО).  Это позволит системе СПО быстрее реагировать на 

запросы рынка профессий, сообщил  Травников в среду в ходе прошедшего в Кирове заседания рабочей группы по  

подготовке совместного расширенного президиума Государственного совета и Совета  при президенте РФ по науке и 

образованию по вопросу "О повышении роли субъектов  Российской Федерации в подготовке кадров для экономики 

и социальной сферы",  передает корр. ТАСС. 

"Система среднего профессионального образования (СПО) должна более  оперативно реагировать на запросы рынка 

профессий, работодателей. Предлагаем  упростить процедуру разработки стандартов и образовательных программ 

по новым  специальностям и упростить процедуру актуализации перечня профессий топ-50", -  сказал Травников. 

Он также обозначил проблему разнообразия методов оценки квалификации  выпускников учреждений СПО. "Есть 

ГИА, независимая система оценки квалификации,  стандарты WorldSkills, есть индивидуальные требования 

предприятий к своим  партнерам СПО. Мы считаем, нужно эти системы сближать, как минимум сблизить ГИА  и 

независимую оценку квалификации", - сказал Травников. 

Участники заседания отметили также необходимость обновления  материально-технической базы техникумов и 

колледжей. По словам губернатора  Кировской области, к этому процессу нужно привлекать, в том числе,  

заинтересованные в притоке квалифицированных кадров предприятия. 

"Федеральным проектом "Молодые профессионалы" на обновление  материально-технической базы СПО 

предусмотрено выделение более 50 млрд рублей,  вместе с тем по экспертной оценке министерства просвещения 

общий объем требуемых  на эти цели средств составляет минимум 300 млрд рублей. Одним из основных  возможных 

вариантов является передача организациям СПО предприятиями реального  сектора современного 

производственного оборудования, в том числе станков и  оборудования. Для реализации этого механизма 

необходима разработка системы  экономической мотивации для предприятий", - отметил Васильев. Он уточнил, что  

пока не все работодатели готовы на долгосрочное сотрудничество с организациями  СПО, многие не заинтересованы 

в трудоустройстве выпускников. 

В состав рабочей группы Госсовета РФ "Образование и наука", которую  возглавляет Травников, входят представители 

субъектов страны, Государственной  думы, федеральных органов исполнительной власти, научных организаций и 

вузов,  госкорпораций, фондов, институтов развития.  

ТАСС - Российские новости 

29.01.2020  

ЦБ может запустить сервис перевода зарплаты по номеру телефона в конце 2020 г.  

Банк России планирует в конце 2020 г. - начале 2021 г. запустить сервис перевода заработной платы по номеру 

мобильного телефона через Системы быстрых платежей. Об этом сообщила директор департамента национальной 

платежной системы ЦБ Алла Бакина во время прямой трансляции выступления в Facebook. 

«Уже у нас есть определенное видение к схеме реализации [перевода заработной платы через СБП]. Мы 

рассчитываем в начале года подписать соответствующую дорожную карту и к концу года этого или началу 

следующего такой функционал реализовать», - сказала она. 

Бакина добавила, что данный сервис может быть реализован, когда идентификатором в зарплатном реестре у 

работодателя станет не номер счета в конкретном банке, но еще и номер телефона сотрудника. При этом, создавая 

такой сервис, важно учесть многие риски, связанные, например, с утерей работником мобильного телефона или 

сменой номера, отметила глава департамента. 

Зарплатное рабство 
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Сервис перевода заработной платы через Систему быстрых платежей рассматривается в качестве одного из способов 

борьбы с так называемым «зарплатным рабством». 

«Зарплатное рабство» - это ситуация, когда работник лишен свободы выбора зарплатного банка. Как правило, к этому 

приводит единая позиция работодателя и выбранного им зарплатного банка. В 2014 г. президент России Владимир 

Путин одобрил внесение поправок в ст. 136 Трудового кодекса РФ, отменяющих так называемое «зарплатное 

рабство» и дающих работнику право требовать перевода зарплаты в удобный ему банк. Однако, как отмечают в ЦБ, 

проблема «зарплатного рабства» по-прежнему не решена. Так, все еще не устранены барьеры как со стороны 

работодателей, так и со стороны работников, которые препятствуют свободе выбора зарплатного банка. 

Как ранее сообщал первый заместитель председателя комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым 

рынкам Николай Журавлев, комитет обсуждает с Центробанком и Минтрудом необходимость разработки 

законопроекта о внесении изменений в Трудовой кодекс, которые позволят перечислять заработную плату по номеру 

телефона работника в рамках системы быстрых платежей. По его словам, предполагается, что этот законопроект даст 

право Центробанку устанавливать перечень реквизитов для перевода работнику заработной платы, в том числе 

номер телефона в качестве идентификатора. 

О системе 

Банк России в начале 2019 г. запустил Систему быстрых платежей, позволяющую россиянам переводить деньги по 

номеру телефона. Сейчас в Системе быстрых платежей более 30 участников, в том числе 10 системно значимых 

банков. В рамках СБП предусмотрена возможность оплаты товаров и услуг при помощи QR-кода в магазинах. 

Комиссия для торговых точек при этом существенно ниже, чем за карточный эквайринг. Например, на товары 

повседневного спроса, медицинские и образовательные услуги тариф установлен на уровне 0,4%, для остальных - 

0,7%. Эти тарифы начали действовать с 1 октября 2019 г. 

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/cb-mozhet-zapustit-servis-perevoda-zarplaty-po-nomeru-

telefona-v-konce-2020-g-1028854088 

29.01.2020  

Россия за год потеряла 800 тысяч рабочих рук 

Российская экономика продолжает на всех парах пикировать в демографическую яму. За январь-ноябрь прошлого 

года естественная убыль населения в стране ускорилась на 43% и составила 285,7 тысячи человек, сообщил Росстат. 

Хотя смертность удалось сократить на 29,1 тысячи человек, темпы падения рождаемости оказались выше вчетверо 

(116,3 тысячи человек). 

В целом по стране число родившихся превысило число умерших в 1,2 раза, но на уровне регионов статистика по-

прежнему близка к демографической катастрофе: в 32 субъектах умирает людей в 1,5-2 раза больше, чем рождается. 

Этот процесс не в силах компесировать даже гигантский приток мигрантов, который в прошлом году ускорился вдвое: 

за 11 месяцев в Россию приехали на заработки 259,4 тысячи человек против 119 тысяч за тот же период 2018-го. 

В результате общая численность населения сокращается второй год подряд - на 35,6 тысячи человек (146,7 млн на 1 

января). 

Экономически активная часть сжимается еще быстрее. За 2019 год численность рабочей силы в целом по стране 

сократилась на 792,2 тысячи человек, сообщило Минэкономразвития в докладе «Картина деловой активности» за 

январь. 

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/cb-mozhet-zapustit-servis-perevoda-zarplaty-po-nomeru-telefona-v-konce-2020-g-1028854088
https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/cb-mozhet-zapustit-servis-perevoda-zarplaty-po-nomeru-telefona-v-konce-2020-g-1028854088


Мониторинг СМИ 30 января 2020 

  

20  

В среднем каждый месяц экономика теряет 66 тысяч рабочих рук. Именно сжатием рабочей силы, на которую давит 

стремительное старение населения, объясняется снижение официальной безработицы, которая, согласно Росстату, 

обновляет исторические минимумы - 4,6% (против 4,8% год назад). 

На деле численность занятых в экономике также резко падает - на 598,6 тысячи человек за год. Но это все же 

медленнее, чем скорость, с которой тает экономически активное население. Разница - 193,7 тысячи человек за 12 

месяцев - и есть сокращение безработицы, о котором рапортует Росстат. 

«Сокращение предложения трудовых ресурсов оказало поддержку динамике заработных плат», - пишет МЭР: за 

январь-ноябрь зарплаты выросли на 7,2% в номинальном выражении и 2,5% - в реальном, то есть с учетом инфляции. 

«При этом, в отличие от предшествующего года, когда на динамику заработных плат оказывало влияние выполнение 

обязательств по повышению оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы, в 2019 г. 

опережающий темп роста заработных плат наблюдался во внебюджетном секторе», - объясняет МЭР. 

Российская модель рынка труда радикально отличается от западной, это заметно с начала 1990х, говорит директор 

Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Татьяна Малева. 

«В то время как в большинстве стран мира компании сокращают производство и численность персонала во времена 

экономических потрясений, в России, опасаясь обострения социальной напряженности, все участники рынка ведут 

себя совершенно иначе. Вместо того, чтобы увольнять неэффективных работников, работодатели предпочитают 

снижать заработную плату», - рассказывает Малева. 

«Кроме того, российский рынок труда прибегает к системе скрытой безработицы, при которой работников переводят 

на сокращенную неделю, отправляют в неоплачиваемый отпуск или уменьшают их часы и темпы производства, - 

продолжает она. - Рабочие с радостью принимают эту систему, а все из-за небольшого количества реальных 

альтернатив - риск не найти новую работу пугает людей даже в крупных мегаполисах». 

«Государство также вполне удовлетворено таким поведением работодателей и работников, так как это гарантирует, 

что никогда не будет большого притока людей, ищущих пособия по безработице в России», - резюмирует эксперт. 

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/rossiya-za-god-poteryala-800-tysyach-rabochikh-ruk-

1028854445 

29.01.2020  

Как Сбербанк поможет с работой пенсионерам и людям предпенсионного возраста  

У Сбербанка и Rabota.ru появился сервис поиска работы для людей предпенсионного возраста и пенсионеров. Это 

раздел на информационном портале Сбербанка «Активный возраст», ориентированном на пользователей старше 50 

лет. По данным Rabota.ru, сейчас на сервисе размещено 11 788 вакансий от 656 компаний из разных отраслей. Есть 

также конструктор резюме. Но никаких гарантий сервис не дает. В разделе вакансий есть предупреждение, что 

раздел носит информационный характер и Сбербанк не гарантирует пользователям трудоустройства. 

Основатель сервиса SuperJob Алексей Захаров полагает, что запуск раздела Сбербанком – маркетинговый ход и что 

вакансии подобраны не для конкретного возраста, а годятся для всех. «Ведомости» решили разобраться, зачем 

Сбербанку понадобился специализированный сервис для немолодых и какую реальную пользу он может принести 

соискателям. 

Кто будет пользоваться 

Анализ, проведенный порталом HeadHunter по просьбе «Ведомостей», показал, что кандидаты старше 55 лет мало 

активны на порталах поиска работы. Выяснилось, что 70% запросов на hh.ru, в которых есть упоминание возраста 

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/rossiya-za-god-poteryala-800-tysyach-rabochikh-ruk-1028854445
https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/rossiya-za-god-poteryala-800-tysyach-rabochikh-ruk-1028854445
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(«работа для студента», «работа для подростка», «работа для пенсионера» и т. п.), приходится на студентов, а на 

пенсионеров – всего 14%. 

Представитель департамента труда и соцзащиты населения Москвы отмечает, что поиск работы – это технология и 

что немногие люди старше 50 лет владеют ею. Они последний раз искали работу в прошлом веке и не понимают, как 

сейчас организован рынок труда, говорит представитель департамента. 

69% менеджеров по подбору персонала приходилось когда-либо отказывать кандидату старше 50 лет на основании 

возраста, по данным опроса 300 компаний, проведенного компанией Kelly Services. 73% из 1000 соискателей старше 

50 лет сообщили, что им когда-либо отказывали в работе по возрастному признаку 

Большинство российских пенсионеров – клиенты Сбербанка и для банка они одна из ключевых целевых аудиторий в 

розничном бизнесе, рассказывает Александра Алтухова, директор дивизиона Сбербанка «Особые решения», который 

занимался разработкой нового сервиса. Дивизион входит в розничный блок Сбербанка и создает сервисы для 

различных клиентских сегментов. Цель – создать экосистему продуктов и услуг под разные жизненные сценарии, 

поясняет Алтухова. 

Пилотный проект Сбербанка и Rabota.ru был запущен в октябре 2019 г. в Московском регионе, за четыре месяца на 

портале было размещено более 4000 вакансий от более чем 300 работодателей. После этого сервис был открыт для 

пользователей по всей стране, рассказали в Сбербанке. 

По словам представителя Rabota.ru, часть вакансий, размещенных работодателями на Rabota.ru, с согласия 

работодателей передается в раздел на портале «Активный возраст». На вопрос о схеме монетизации нового сервиса 

Алтухова ответила, что благодаря сервису должно вырасти число клиентов платформы Rabota.ru, а она входит в 

экосистему Сбербанка. Сервис повысит лояльность клиентов и в целом поддержит репутацию социально 

ответственного банка, говорит Алтухова. 

Старательные и ответственные 

Руководство сети кафе «Теремок» считает сервис Сбербанка и Rabota.ru полезным. Люди предпенсионного и 

пенсионного возраста – старательные, ответственные и добросовестные работники, они легче находят общий язык с 

клиентами и успешнее улаживают конфликты, убежден 66-летний Вячеслав Гомзин, директор по персоналу сети. По 

его словам, из 1850 работников «Теремка» 240 – люди в возрасте от 50 до 55 лет, а 160 – в возрасте от 55 до 60 лет. В 

основном они трудятся поварами-кассирами и администраторами, но среди 24 управляющих кафе тоже есть один 

пенсионер. 

Зачем люди старше 55 лет создают стартапы 

И в чем их преимущества перед более молодыми предпринимателями 

Отбор в «Теремке» жесткий: ежемесячно специалисты отдела персонала проводят 5830 интервью с кандидатами, а 

принимают на работу только 130 человек. Но даже из этих 130 человек далеко не все задерживаются в «Теремке» 

надолго: печь блины и готовить супы, каши и другие блюда поварам приходится на глазах клиентов, которые могут в 

любой момент сделать замечание, смена длится 12 часов и все это время повара-кассиры проводят на ногах, говорит 

Гомзин. По его словам, люди в возрасте старше 55 часто оказываются очень стойкими, и поэтому «Теремок» 

заинтересован в сервисах наподобие того, что создал сейчас Сбербанк. Для сети это еще один канал поиска надежных 

работников, считает Гомзин. 

Специализированные сервисы, подобные запущенному Сбербанком и Rabota.ru, помогут объединить соискателей 

старшего возраста в одном информационном пространстве, привьют работодателям культуру взаимодействия с 

соискателями этой возрастной категории, убежден Александр Семенов, директор департамента рекрутмента 
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кадровой компании Unity. По его мнению, сервис поможет быстрее установить прямые контакты между 

работодателями и кандидатами в возрасте и откроет обеим сторонам новые возможности для совместного развития. 

Куда берут 

Государство занимается обучением старшего поколения, желающего найти новую работу. По данным департамента 

труда и соцзащиты населения Москвы, в 2019 г. московский центр занятости «Моя работа» обучил 3800 москвичей 

предпенсионного возраста по 150 программам. После него все работающие предпенсионеры (около 3000 человек) 

сохранили работу, а каждый третий из неработающих был трудоустроен в крупные организации, сообщил 

представитель департамента. 

55-летний педагог из Казани Эльза Садыкова отмечает, что многие ее знакомые после выхода на пенсию пытались 

устроиться по профессии или по новой специальности (освоенной, например, по программам служб занятости), 

однако работодатели чаще всего выбирали молодых кандидатов. Сама Садыкова хочет освоить на пенсии профессию 

ландшафтного дизайнера, но тоже боится, что не сможет найти место после обучения. 

У возрастных кандидатов много ограничений для трудоустройства, объясняет Екатерина Горохова, гендиректор Kelly 

Services. По ее словам, работодатели часто опасаются, что сотрудники в возрасте не готовы учиться и не смогут 

влиться в молодой коллектив. Они также не умеют мотивировать работников старшего возраста. К тому же люди с 

внушительным опытом работы реже соглашаются трудиться за копейки и чаще молодых требуют соблюдения своих 

прав, объясняет Александр Сафонов, профессор Финансового университета при правительстве. 

Где же нужны немолодые сотрудники? По наблюдениям Александра Семенова из Unity, профессиональный и 

жизненный опыт кандидатов наиболее востребован в промышленности и в промышленном консалтинге, в 

сельскохозяйственных и транспортно-логистических компаниях. 

Людей пенсионного и предпенсионного возраста чаще всего берут на работу средние компании на 

низкооплачиваемые должности с небольшим кругом обязанностей, замечает Людмила Городничева, управляющий 

партнер консалтинговой компании Right Solution. Людей старшего возраста принимают в государственные 

учреждения – например, в сфере ЖКХ – на неполный рабочий день, работу, которая не требует физических усилий, и 

на меньшую зарплату, чем у других работников, говорит Татьяна Баклагова, руководитель сектора профессиональных 

услуг компании Antal Russia. 

Поток уволенных 

Если в 2017 г. кандидаты старше 50 лет разместили на HeadHunter 2,1 млн резюме, то в 2019 г. – уже 3,3 млн. В 

основном люди старшего возраста претендуют на должности водителя, администратора, охранника, продавца-

консультанта, кладовщика. Но немало запросов и на должности главного бухгалтера, инженера, менеджера по работе 

с клиентами. 

Рекрутеры объясняют рост потока резюме увольнениями людей предпенсионного возраста во многих компаниях. За 

последние два года сильно выросло количество участников программ аутплейсмента для уволенных старше 55 лет, 

отмечает Роман Чепа, руководитель бизнес-линии Lee Hecht Harrison компании Adecco Russia. Сейчас, говорит он, 

участники таких программ составляют около 10% от общего количества соискателей. 

Пенсионерам и людям предпенсионного возраста сейчас предоставили много возможностей учиться и получать 

информацию о трудоустройстве, но это не решает проблемы, полагает Сафонов. Государство должно ужесточать 

требования к соблюдению работодателями Трудового кодекса, который запрещает дискриминацию по возрасту. А 

Сбербанку вместо сервисов с вакансиями лучше заняться организацией сообщества людей старшего возраста, обучать 

их предпринимательству и помогать им открыть собственный бизнес, предоставляя льготные кредиты и юридическую 

поддержку, считает Сафонов. 
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Лучше деньгами 

Но банки не спешат вводить программы льготного кредитования немолодых предпринимателей. Представитель 

Сбербанка сообщил, что отдельной программы льготного кредитования предпринимателей старшего возраста в 

Сбербанке нет, но действует программа потребительского кредитования самозанятых всех возрастов. 

У Совкомбанка нет отдельной программы кредитования пенсионеров, желающих открыть бизнес, – у банка широкая 

линейка кредитных продуктов для пенсионеров, но это в основном ипотека, потребительские кредиты, программы по 

карте «Халва», сообщил представитель банка. 

Руководитель департамента кредитования малого бизнеса Альфа-банка Марина Полякова тоже не видит 

необходимости в отдельных программах кредитования предпринимателей старшего возраста, поскольку доля этой 

возрастной группы в общем объеме кредитных сделок незначительна – менее 10%. Полякова говорит, что 

немолодым предпринимателям доступна вся линейка кредитных продуктов для бизнеса. Однако клиент должен быть 

не старше 65 лет к моменту погашения кредита. Уровень одобрения кредитов для предпринимателей 55 лет и старше 

не ниже, чем для других возрастных групп, говорит Полякова. 

Вряд ли сервис Сбербанка и Rabota.ru сильно поможет людям старшего возраста в трудоустройстве, полагает Жанна 

Волкова, директор по маркетингу Kelly Services. По ее словам, в России и так уже немало удобных сервисов для 

соискателей. А камень преткновения – не отсутствие специализированных интернет-сервисов, а работодатели, 

которые не стремятся нанимать кандидатов предпенсионного или пенсионного возрастов. 

https://vedomosti.ru/career/articles/2020/01/29/821763-kak-sberbank-pomozhet 
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