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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

17.09.2019 

В Чебоксарах с высоты упал и погиб рабочий 

Несчастный случай произошел в столице Чувашии на улице Николаева. По предварительным данным, во вторник, 17 

сентября, сорвался со строительных лесов и упал вниз рабочий. От полученных травм мужчина погиб на месте 

происшествия. 

В обстоятельствах произошедшего разбираются следователи и криминалисты. 

Как уже успели установить сотрудники правоохранительных органов, молодой человек вместе с коллегами выполнял 

работы по облицовке здания. В какой-то момент он оступился и сорвался вниз. 

Во время доследственной проверки будет изучен вопрос о соблюдении техники безопасности организацией 

проводившей работы в здании. 

https://www.kazan.kp.ru/online/news/3609179/ 

16.09.2019 

При пожаре в пятиэтажке в Красноярске погиб прокурор Лесосибирска 

В результате ночного пожара в жилом доме в Красноярске погиб прокурор города Лесосибирск, его жена и двое 

детей, сообщил "Интерфаксу" информированный источник. 

Позднее это подтвердила краевая прокуратура. По словам старшего помощника прокурора края Ольги Гайдук, погиб 

прокурор Василий Федорцов, его семья и семья его сестры. 

Федорцову было 36 лет. Он возглавил прокуратуру Лесосибирска в апреле. В органах прокуратуры он работал с 2006 

года. 

Пожар в пятиэтажном многоквартирном доме на улице Гусарова произошел в ночь на 16 сентября. Сигнал о 

возгорании поступил в МЧС в 22:26 по московскому времени. В 23:04 по Москве пожар локализовали на площади 40 

квадратных метров, в 23:36 его потушили. Погибли восемь человек, в том числе четверо детей. 

https://www.interfax.ru/russia/676562 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

17.09.2019  

Долги по зарплате в Поволжье выросли на 1,3 млн рублей  

По состоянию на 1 сентября 2019 года, просроченная задолженность по заработной плате в Приволжском 

федеральном округе составила 249,3 млн рублей. В течение месяца долги выросли на 0,5% или на 1,3 млн рублей, 

сообщает корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на данные Росстата. Единственный регион Поволжья, где 

задолженность отсутствует - Пензенская область. 

По данным ведомства, максимальный рост задолженности в течение месяца наблюдается в Марий Эл - долг вырос в 

2,8 раза и составил 12,9 млн рублей. На 17,5% или до 83,3 рублей вырос долг в отношении сотрудников предприятий 

Татарии. В Ульяновской области задолженность выросла на 10,3% - до 1 млн рублей, в Башкирии рост составил 7,8% - 

https://www.kazan.kp.ru/online/news/3609179/
https://www.interfax.ru/russia/676562
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до 46,2 млн рублей, в Кировской области долг вырос на 3,4% - до 40,9 млн рублей, рост задолженности в Саратовской 

области составил 0,5% - до 10,6 млн рублей. 

В Оренбургской области показатель долга по зарплатам не изменился в течение месяца и составляет 6,2 млн рублей. 

Максимальный темп сокращения задолженности наблюдается в Пермском крае - долг снизился на 91,3% - до 1,2 млн 

рублей, Нижегородская область сократила задолженность на 32,2% - до 8,6 млн рублей, снижение долга Удмуртии 

составило 27,5% - до 200 тыс. рублей, в Мордовии сокращение составило 25,5% - до 1,1 млн рублей, В Чувашии 

задолженность сократилась на 5,5% - до 34,9 млн рублей, в Самарской области снижение составило 0,3% - до 2,4 млн 

рублей. 

Как сообщало ИА REGNUM, в целом по России задолженность по зарплатам на 1 сентября составила 2,604 млрд 

рублей. В течение месяца долги сократились на 147,7 млн рублей, или на 5,4%. Крупнейшая доля в структуре 

задолженности приходится на долги, образовавшиеся в текущем году - 49,2%. Более 27% задолженности 

сформированы ранее 2017 года. 

Всего в России зарплату недополучили около 40 тыс. человек. 

https://regnum.ru/news/economy/2721205.html 

17.09.2019  

В Новосибирской области долги по зарплате достигли 55 млн рублей  

В Новосибирской области на 1 сентября общий долг по зарплатам составил 55,6 млн рублей. 

Как сообщили в Новосибирскстате, деньги не получили 1433 работника - в среднем на каждого приходится по 38 784 

рубля долга. При этом 12,9 млн - зарплата, которую не выплатили сотрудникам, уволенным в 2018 году и ранее. 

По состоянию на 1 сентября наибольший объем задолженности зафиксирован в ООО «Посевнинский завод 

спецтехники», Холдинговая компания ПАО «НЭВЗ-Союз», АО «НЭВЗ- Керамикс» («Обрабатывающие производства») и 

АО «Байкальская строительная компания» («Строительство»). На их долю приходится 76,6% общей суммы 

задолженности. 

По словам экспертов, задолженность сложилась из-за отсутствия у предприятий собственных средств. 

https://runews24.ru/novosibirsk/17/09/2019/de1287c7b02f6a5598b3f684ac209033 

16.09.2019  

Задолженность по зарплате в России в августе снизилась на 5,4% - Росстат 

Задолженность по заработной плате в России на 1  сентября 2019 года составила 2 млрд 604,9 млн рублей, что на 

5,4% меньше, чем  месяцем ранее, сообщается в материалах Росстата. 

Из общей суммы невыплаченной заработной платы на долги, образовавшиеся в  2019 году, приходится 1 млрд 282,5 

млн рублей (49,2%). Долги за 2018 год  составляют 617,3 млн рублей (23,7%), за 2017 год и ранее - 705,1 млн рублей  

(27,1%). 

Задолженность по заработной плате на 1 сентября 2019 г. имелась перед 40,0  тыс. человек (менее 1% работников по 

обследуемым видам экономической  деятельности), из них 48% - работники обрабатывающих производств; 16% -  

строительства; 12% - сельского хозяйства, охоты и предоставления услуг в этих  областях, лесозаготовок; 7% - 

транспорта; 6% - добычи полезных ископаемых.  

https://tass.ru/ekonomika/6890650 

https://regnum.ru/news/economy/2721205.html
https://runews24.ru/novosibirsk/17/09/2019/de1287c7b02f6a5598b3f684ac209033
https://tass.ru/ekonomika/6890650
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СОКРАЩЕНИЯ 

16.09.2019  

Сокращения на ростовских предприятиях затронули почти 5,4 тыс. человек  

С начала года 5,39 тыс. человек в Ростовской области потеряли работу из-за ликвидации предприятия или 

сокращения штата, сообщил портал Rostovgazeta.ru со ссылкой на данные регионального правительства. 

По оценкам властей региона, этот показатель равняется 45,1% от числа запланированных сокращений на ростовских 

предприятиях. По состоянию на начало августа в Ростовской области зарегистрированы 18,7 тыс. безработных и 1,65 

тыс. работников 45 организаций, трудящихся в режиме неполной занятости. 

Ранее РИА «Восток-Медиа» сообщало, что по состоянию на начало июля в Дальневосточном федеральном округе 

было официально зарегистрировано 58,8 тыс. безработных, а их общая численность составила 251,7 тыс. человек. 

https://rns.online/regions/Sokrascheniya-na-rostovskih-predpriyatiyah-zatronuli-pochti-54-tis-

chelovek-2019-09-16/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

16.09.2019  

Необходимый барьер. Как сегодня пресекают нелегальную миграцию  

Москва - город больших возможностей. Естественно, что здесь собираются, чтобы работать и проводить досуг не 

только россияне, гости столицы, но и мигранты. 

Москва - многомиллионный мегаполис, который растёт и развивается, становится всё красивее и современнее. В 

повседневную жизнь горожан внедряются передовые технологии, доступность городской среды растет постоянно. 

Передвигаться по городу комфортно. 

Своим динамичным развитием Москва, естественно, притягивает внимание мирового сообщества. Количество 

зарубежных туристов, желающих посмотреть на её красоты, исторические памятники и архитектуру, увеличивается 

ежегодно. Однако такие преобразования делают город притягательным не только для туризма. Активно растёт число 

иностранных граждан, прибывающих на рынок труда. 

Москва гостям рада и всегда для них открыта. Однако бывает и так, что эти гости не оправдывают доверия. Столица, 

порой, сталкивается с такой проблемой, как нелегальная трудовая миграция. 

С таким явлением активно борются правоохранительные органы и городские власти. Участие в этой работе 

принимают члены совета ОПОП. Именно они становятся одним из ключевых элементов государственной системы 

профилактики правонарушений, работают в жилом секторе, в тесном, неразрывном контакте с гражданами. 

Московский городской Совет общественных пунктов охраны порядка создан уже более 10 лет назад, его функционал 

распространяется на все округа и районы города. За это время выстроена чёткая система взаимодействия между 

общественными пунктами охраны порядка, жителями Москвы и государственными органами. Такой механизм 

позволяет эффективно реагировать на обращения граждан о различных правонарушениях и своевременно 

информировать представителей органов власти для принятия неотложных мер реагирования. 

Для улучшения результатов работы по укреплению правопорядка в районах города членами совета ОПОП регулярно 

проводится информационная, разъяснительная работа среди населения, со старшими по подъездам, домам, 

https://rns.online/regions/Sokrascheniya-na-rostovskih-predpriyatiyah-zatronuli-pochti-54-tis-chelovek-2019-09-16/
https://rns.online/regions/Sokrascheniya-na-rostovskih-predpriyatiyah-zatronuli-pochti-54-tis-chelovek-2019-09-16/
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пенсионерами, работниками жилищно-коммунального хозяйства, - в том числе и о соблюдении требований 

миграционного законодательства. 

Специалисты постоянно проводят мониторинг жилых и нежилых помещений для определения фактов незаконного 

проживания мигрантов. В рамках этого проверяют полностью и частично отселенные дома, объекты 

потребительского рынка, стройплощадки, промпредприятия, на которых могут обнаруживаться места обитания 

нелегальных мигрантов. 

Большая часть работы приходится на сообщения граждан, которые поступают на портал правительства Москвы «Наш 

город». Они касаются незаконного проживания мигрантов в квартирах. За счет тесного взаимодействия с таким 

порталом появляется возможность обнаруживать «резиновые квартиры», куда фиктивно прописываются десятки 

жильцов, и «общежития», расположенные в многоквартирных домах, где могут одновременно проживать несколько 

десятков постояльцев. Как правило, такие точки считаются антисанитарными, тут же регулярно нарушается порядок, 

страдает вся многоэтажка. 

Члены совета ОПОП вместе с представителями правоохранительных органов должны незамедлительно принимать 

меры, включая профилактические, чтобы остановить и предупредить дальнейшее негативное развитие ситуации. В 

рамках этого они регулярно вместе обходят территории, на которых могут концентрироваться и проживать 

нелегальные мигранты, участвуют в рейдах и прочих профилактических мероприятиях. И все эти меры дают свой 

результат. 

Если рассматривать работу общественников на конкретном примере, то ярким моментом можно выделить 

следующую ситуацию. В марте этого года были обнаружены двое граждан Узбекистана и гражданин Таджикистана на 

предприятиях общественного питания. Она работали без соответствующего патента, нарушая тем самым 

законодательство России. Их привлекли к ответственности. 

В июле в процессе отработки заявлений граждан была обнаружена «резиновая квартира», владелец которой 

зарегистрировал 182 гражданина РФ, не предоставляя им фактически жилого помещения. В январе была обнаружена 

еще одна «безразмерная квартира», владелица которой на регулярной основе проводила регистрацию граждан 

Узбекистана на своей жилплощади. 

Отработка заявки с портала «Наш город» позволила хранителям правопорядка найти квартиру, где незаконно 

проживали иностранцы. Здесь без регистрации находились представитель Узбекистана и пять граждан Кыргызстана. 

И такие случаи, когда нарушалось миграционное законодательство, встречаются регулярно - все они пресекаются, 

виновные наказываются в соответствии с законодательством. Такие примеры лишь малая часть работы, которая 

ведется на разных уровнях для борьбы с незаконной миграцией. Активисты советов ОПОП и представители органов 

правопорядка в данном вопросе едины, имеют конкретные цели и успешно справляются с поставленной перед ними 

задачей. 

https://aif.ru/moscow/neobhodimyy_barer_kak_segodnya_presekayut_nelegalnuyu_migraciyu 

Т.А. ГОЛИКОВА 

16.09.2019  

Голикова: объем студенческого обмена между Россией и Китаем превысил 90 тыс человек  

Объем студенческого обмена между вузами России и Китая уже превысил 90 тысяч обучающихся и в 2020 году 

достигнет показателя в 100 тысяч человек, сообщила вице-премьер правительства РФ Татьяна Голикова . 

https://aif.ru/moscow/neobhodimyy_barer_kak_segodnya_presekayut_nelegalnuyu_migraciyu


Мониторинг СМИ 17 сентября 2019 

  

8  

"Два наших лидера (РФ и КНР) поставили задачу, чтобы к 2020 году обмен обучающимися двух государств составил 

100 тысяч человек. Уже сегодня мы можем констатировать, что за достаточно короткий срок мы практически 

приблизились к исполнению этой цели. Сейчас это уже более 90 тысяч обучающихся, и я думаю, что показатель 100 

тысяч в 2020 году будет достигнут", - сказала Голикова по итогам 20-го заседания российско-китайской комиссии по 

гуманитарному сотрудничеству. 

По ее словам, в результате этого заседания подписаны семь совместных документов, большинство из которых 

касаются сферы образования и сотрудничества между вузами обоих государств. 

Вице-премьер, в частности, назвала уникальным существующий совместный проект МГУ имени Ломоносова и 

Пекинского политехнического института по созданию совместного российско-китайского университета в городе 

Шэньчжэнь. Она отметила, что с учетом приемной кампании 2019 года в этом вузе обучаются более 500 человек. 

Выпускники смогут получить дипломы обоих вузов, а преподавание осуществляется на трех языках. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

17.09.2019  

Минтруд назвал самые высокооплачиваемые должности в России  

Топ-менеджеры и руководители высшего звена в  нефтегазовой и энергетической отраслях, а также командир 

воздушного судна в  авиации, мастер проходки шахты в горнодобывающей отрасли являются наиболее  

высокооплачиваемыми профессиями в России. Об этом говорится в материале Минтруда  РФ, опубликованном на 

сайте министерства. 

"Анализ среднемесячной зарплаты по вакансиям, заявленным в органы службы  занятости, показал, что самыми 

высокооплачиваемыми являются профессии  (должности) в сфере управления (топ-менеджеры в коммерческих 

структурах, включая  производственную сферу, руководители высшего звена в государственных  организациях). При 

этом наиболее высокая заработная плата - в нефтегазовой и  энергетической отраслях, строительной сфере, в 

компаниях, занимающихся  разработкой программного обеспечения, финансовой сфере, рекламной сфере, сфере  

добычи и обработки золота, алмазов", - отмечается в документе. 

По данным Минтруда, самые высокооплачиваемые работники в сфере авиации - это  командир воздушного судна, 

пилот, пилот-инструктор, инженер по эксплуатации  воздушных судов, а также бортовой техник. В горнодобывающей 

отрасли больше всех  зарабатывает мастер проходки шахты, мастер по проходке горных выработок,  машинист 

дробильно-погрузочного агрегата, машинист экскаватора, маркшейдер. В  нефтегазовой сфере - главный инженер, 

мастер по бурению скважин, техник по  эксплуатации нефтепроводов, геолог, машинист буровой установки, машинист  

автогрейдера, вышкомонтажник-электромонтер. В рыбодобывающей отрасли хорошую  зарплату получает капитан, 

помощник капитана, боцман, начальник по ремонту  оборудования и матрос. 

В производственной сфере хорошую зарплату предлагают главному механику,  инженеру-проектировщику, 

инженеру-технологу, инженеру по автоматизированным  системам управления производством, сталевару, заточнику, 

слесарю. В строительной  отрасли профессии инженера-строителя, инженера строительного контроля,  архитектора, 

прораба, геодезиста, геолога и каменщик входят в перечень наиболее  высокооплачиваемых. 

В сфере информационных технологий хорошо зарабатывает программист, инженер  по защите информации, 

инженер-системотехник, системный аналитик, аналитик в  области информационных технологий, художник 

компьютерной графики. В правовой и  финансовой сферах хорошая оплачивается работа юрисконсульта и главного  

бухгалтера, а в сфере общественного питания - заведующего производством и  шеф-повара. 
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В сфере культуры высокие зарплаты у художественного руководителя,  режиссера-постановщика, ассистента 

режиссера, балетмейстера, директора  творческого объединения, артиста. В медицинской сфере - у  врача-

дерматовенеролога, психиатра, стоматолога и офтальмолога. В сфере услуг  высокую зарплату предлагают 

автоэлектрику, парикмахеру и риелтору, говорится в  материалах министерства.  

https://tass.ru/ekonomika/6892712 

17.09.2019  

Саратовская область может принять участие в эксперименте c четырехдневным рабочим днем 

В Министерстве труда планируют обсудить введение «четырехдневки» в тестовом режиме на предприятиях, которые 

входят в национальный проект по увеличению производительности труда. 

На этой неделе в Минтруда хотят обсудить введение четырехдневной рабочей недели на предприятиях, входящих в 

нацпроект по повышению производительности. Однако пока что речь идет лишь о тестовом режиме. Об этом заявил 

заместитель министра экономического развития Петр Засельский. По его словам, эксперты не видят в 

«четырехдневке» ничего опасного для экономики, но предупреждают, что далеко не все заводы и компании готовы к 

подобному. 

В национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости» сейчас входят 266 предприятий малого 

и среднего бизнеса из тридцати регионов России. Естественно, среди участников есть и предприятия Саратовской 

области. В список входят «Энгельсское опытно-конструкторское бюро «Сигнал», завод «Газпроммаш», «ПСК Геодор», 

«Автогрейд», «Жировой комбинат», «Конструкторское бюро промышленной автоматики» и многие другие, сообщает 

vzsar.ru. 

Напомним, как ранее сообщала «Версия», недавно стало известно, что банк «Россия» подал в суд заявление на 

банкротство энгельсского завода «Тролза». И это несмотря на все словесные обещания губернатора Саратовской 

области Радаева поддерживать завод всеми силами. До сих пор никаких серьезных, действенных мер в отношении 

завода не предпринималось. Что касается «Тантала», то там долг работодателей перед своими сотрудниками за 

декабрь 2018 - февраль 2019 года составил 6,7 миллиона рублей. 

Согласно цитаты премьера Медведева: «Весьма вероятно, что будущее за четырехдневной рабочей неделей как 

основой социально-трудового контракта. Я напомню, что 100 лет назад Генри Форд решился на сокращение рабочей 

недели с 48 до 40 часов и получил впечатляющий рост производительности труда». Это так. Но вот о чем Медведев 

умолчал: прежде чем сократить рабочую неделю, Форд вложился в новейшее оборудование и первым из крупных 

производителей автомобилей запустил на производстве конвейерный метод сборки. 

Возможна ли «новая индустриализация» в Саратовской области при четырехдневной рабочей неделе - вопрос 

риторический. 

https://saratov.versia.ru/saratovskaya-oblast-mozhet-prinyat-uchastie-v-yeksperimente-c-

chetyrexdnevnym-rabochim-dnem 

16.09.2019  

СМИ: в Прикамье протестируют проект о четырёхдневной рабочей неделе  

Пермский край вошел в число экспериментальных площадок в части реализации проекта о внедрении 

четырехдневной рабочей недели на предприятиях в рамках нацпроекта "Производительность труда и поддержка 

занятости". Эксперимент пройдет на двух предприятиях, сообщают СМИ. 

https://tass.ru/ekonomika/6892712
https://saratov.versia.ru/saratovskaya-oblast-mozhet-prinyat-uchastie-v-yeksperimente-c-chetyrexdnevnym-rabochim-dnem
https://saratov.versia.ru/saratovskaya-oblast-mozhet-prinyat-uchastie-v-yeksperimente-c-chetyrexdnevnym-rabochim-dnem
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По данным "Эха Москвы в Перми", проект по внедрению сокращённой рабочей недели протестируют на АО 

"Сорбент" и "Медисорб". 

Между тем, в пресс-службах "Сорбента" отметили, что не получали уведомлений об участии в эксперименте и не 

представляют, как возможные изменения отразятся на производительности труда, сообщает ura.ru. 

Как информирует телеканал 360tv.ru, в пилотном формате проект начнет реализовываться уже с октября 2019 года. 

Пионерами станут Свердловская и Тюменская области, под эксперимент попадут также Пермский край и Члябинская 

область. 

Добавим, сейчас в списке участников нацпроекта "Производительность труда и поддержка занятости" значится 30 

регионов и 266 предприятий. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, идея перехода на сокращенную четырехдневную неделю принадлежит 

председателю правительства РФ Дмитрию Медведеву. Однако он подчеркнул, что внедрение проекта зависит от 

экономических условий в России. 

По данным информресурсов, в Минтруда запланировано совещание, где обсудят пилотные регионы и предприятия, 

на которых в тестовом режиме начнут отрабатывать проект. 

https://regnum.ru/news/polit/2720228.html 

16.09.2019  

Минтруд предложил разработать ГОСТ по антикоррупционным мерам  

Глава департамента Минтруда по госполитике и противодействию коррупции Дмитрий Баснак заявил, что в России 

следует разработать ГОСТ по антикоррупционным мерам, которые должны проводиться в организациях. 

"Стоит подумать о создании нашего российского ГОСТа", - заявил чиновник. 

По его словам, документ мог бы иметь рекомендательный характер. Он также отметил, что разработать нормативы 

можно при участии бизнес-структур. 

https://www.mk.ru/economics/2019/09/16/mintrud-predlozhil-razrabotat-gost-po-

antikorrupcionnym-meram.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

17.09.2019  

Ложь и статистика. Тюменские прокуроры и инспекция труда  выявили многомиллионные долги по 

зарплате 

Согласно данным статистики, на 1 сентября нынешнего года задолженности по зарплате не имели место быть. Тем не 

менее, сотрудники ведомства выявили долги на 101 миллион рублей 

Пресс-служба прокуратуры Тюменской области сообщила об итогах мониторинга задолженностей по заработной 

плате жителей региона. Проверка осуществлялась совместно с Государственной инспекцией труда, областным 

правительством, налоговой службой, Следственным комитетом и региональной службой судебных приставов. Были 

погашены долги по зарплате на общую сумму 590 миллионов рублей. 

https://regnum.ru/news/polit/2720228.html
https://www.mk.ru/economics/2019/09/16/mintrud-predlozhil-razrabotat-gost-po-antikorrupcionnym-meram.html
https://www.mk.ru/economics/2019/09/16/mintrud-predlozhil-razrabotat-gost-po-antikorrupcionnym-meram.html
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Согласно официальной статистике, на первое сентября 2019 года на территории Тюменской области задолженности 

по заработной плате отсутствуют. Однако, по данным оперативного мониторинга , в регионе восемнадцать 

организаций имеют задолженность по заработной плате на общую сумму около 101 млн рублей. 

«Всего сотрудники ведомства выявили 3713 нарушений по оплате труда. Работодателям были внесены 442 протеста и 

представления об устранении соответствующих правонарушений. В суды был направлен 1621 иск, дела приняты к 

производству. Также прокуроры возбудили 50 уголовных дел о злостной невыплате заработной платы», - сообщили в 

пресс-службе ведомства. 

http://fedpress.ru/news/72/society/2316630 

16.09.2019  

150 млн рублей задолжали работодатели Коми своим сотрудникам  

150 млн рублей задолжали работодатели Коми своим сотрудникам. Об этом ИА REGNUM сообщили в 

республиканском министерстве труда. 

По данным министерства, более 70% долгов связаны с банкротством предприятий. Длительность процедуры 

банкротства, как отмечают чиновники, затягивает процесс выдачи долгов. 

Как сообщает ИА Комиинформ со ссылкой на Госинспекцию труда, в течение года в ведомство поступило около 400 

обращений по оплате труда. На сегодня было проведено 289 результативных проверок, установивших задержки по 

выплате зарплаты, отпускных, прочих гарантий и компенсации и т.д. 

Как сообщало ИА REGNUM, суммарная задолженность по заработной плате в России по состоянию на 1 сентября 

2019 года составила 2 млрд 604,9 млн рублей. 

https://regnum.ru/news/economy/2720661.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

17.09.2019  

Россияне живут меньше, чем утверждает правительство  

В демографическую, пенсионную и иную политику закладываются иллюзорные показатели 

Правительство уверяет, что родившийся в этом году «среднестатистический» младенец проживет фантастические для 

России 74 года. Такие прогнозные показатели становятся главным доказательством успеха проводимой в стране 

демографической и даже экономической политики. С опорой на подобные ожидания принимаются решения, 

касающиеся в том числе пенсионного возраста. Одновременно с этим почему-то замалчивается, каков же 

фактический возраст умерших, сколько россияне уже сейчас живут на самом деле. Как показал расчет «НГ» на основе 

данных Росстата, сейчас россияне по факту живут в среднем на 3 года меньше, чем ожидает от них правительство. 

Фактический возраст умерших россиян существенно отличается в меньшую сторону от прогнозного показателя 

ожидаемой продолжительности жизни (ОПЖ), которым оперируют российские чиновники. В течение последних 

нескольких лет разрыв между фактическим и прогнозным показателями составлял в среднем для всего населения 

страны около трех лет, свидетельствуют расчеты «НГ» на основе данных Росстата. У мужчин – разрыв между 

показателями достигал почти четырех лет. 

Например, судя по данным Росстата, в 2016 году фактический возраст умерших составлял в среднем около 69 лет, 

фактический возраст умерших мужчин был около 63 лет, женщин – почти 75 лет. Для сравнения: в том же 2016 году 

http://fedpress.ru/news/72/society/2316630
https://regnum.ru/news/economy/2720661.html
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ОПЖ в России составляла почти 72 года для всего населения, для мужчин – 66,5 года, для женщин – около 77 лет. К 

слову, со временем ситуация хоть и улучшалась, но незначительно: примерно таким же разрыв между фактическим и 

прогнозным показателями был и в 2013 году. 

Власти не любят рассказывать с высоких трибун о том, сколько живут россияне на самом деле. Каждый раз, когда 

чиновники заявляют о резко выросшей продолжительности жизни граждан РФ, они оперируют именно прогнозным 

показателем. Ранее правительство сообщило, что продолжительность жизни в стране за первое полугодие 2019 года 

увеличилась в среднем до 73,7 года. Затем министры уточнили: у женщин ОПЖ выросла до 78,5 года за семь месяцев 

2019-го, а у мужчин – до 68,5 года. 

Будем надеяться, что рожденным в 2019 году действительно предстоит долгая жизнь в полном соответствии с 

планами правительства. 

Перед кабинетом министров поставлена амбициозная задача – довести прогнозный показатель ОПЖ в среднем до 78 

лет в 2024 году и до 80 лет к 2030-му. Такой ориентир прописан в новом майском указе президента (от 2018 года). 

Правительство, как видим, прикладывает все усилия. 

Ранее глава Минтруда Максим Топилин отчитался, что «демографическая программа России, принятая в 2007 году, 

позволила коренным образом изменить демографическую ситуацию в стране». «Благодаря комплексу мер, 

принимаемых государством, и, что самое главное, благодаря изменению отношения людей к своему здоровью темпы 

роста продолжительности жизни в России являются одними из самых высоких в мире. За последние 15 лет средняя 

продолжительность жизни увеличилась на 8 лет, в том числе мужчин – на 9,2 года. В 2018 году продолжительность 

жизни составила почти 73 года», – сообщал министр. 

«Знаю, что все мы не очень-то привыкли доверять статистике. Мы делаем выводы, как правило, из того, что сами 

видим в реальной жизни вокруг себя. Кто-то действительно проживает долгую жизнь, а кто-то, к несчастью, уходит 

совсем рано. Но здесь речь идет именно об объективной оценке темпов роста продолжительности жизни в России, 

подтвержденной экспертами Организации Объединенных Наций», – пояснял в телеобращении президент Владимир 

Путин, объясняя, почему в стране повышается пенсионный возраст. 

Действительно, можно не брать крайние случаи: мертвых младенцев и тех, кто прожил до100 лет. Можно взять 

средние показатели, но именно фактического возраста умерших. Этого, однако, власти предпочитают не делать. 

Потому что даже такой усредненный показатель оказывается хуже прогнозного. 

Некоторые опрошенные «НГ» эксперты указали на некорректность сравнения фактического возраста умерших с 

ожидаемой продолжительностью жизни: методики расчета показателей разные, поэтому они не подходят для 

сопоставлений. 

Не отрицая аргументов про разную методику расчета, все же уточним, что с бытовой точки зрения такие 

сопоставления вполне оправданны. Можно привести для примера другую – гипотетическую – ситуацию. Допустим, 

власти могут объявить населению, что в 2024 году его зарплата составит в среднем 100 тыс. руб. в месяц и что поэтому 

уже сейчас надо поднять еще больше налоги. Правда, никто при этом не уточнит, что по факту средняя зарплата 

составляет сейчас около 46 тыс. руб. в месяц. Почему бы не сравнить два этих показателя? 

Научный сотрудник лаборатории исследований демографии РАНХиГС Рамиля Хасанова обращает внимание: «Во всем 

мире ОПЖ считается адекватной интегральной характеристикой смертности и используется в качестве оценки 

состояния здоровья населения, здравоохранения, уровня и устойчивости социально-экономического развития». По ее 

словам, «использование данного показателя для принятия решений на государственном уровне логично и 

правильно». 
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Однако эксперты признали, что для полноценного описания и анализа ситуации действительно стоит обращать 

внимание на разные, в том числе второстепенные данные. 

Проводится ли ретроспективная перепроверка прогнозных показателей: допустим, проверяется ли, сколько на самом 

деле прожило то поколение, для которого ранее строились прогнозы? «Таких расчетов никто не делал и скорее всего 

не будет, так как смысла в них нет, – говорит доцент Российского экономического университета Елена Егорова. – 

Средний возраст умерших и продолжительность жизни – расчетные показатели, и они во многом зависят от 

различных факторов: структуры населения, от самого периода расчета». Например, сегодняшние 50-летние родились 

тогда, когда ОПЖ составляла для них около 69 лет. Затем случились 90-е годы, ОПЖ резко снизилась: ожидалось, что 

рожденные в середине 90-х проживут около 64,5 лет. Можно ли из этого сделать вывод, что рожденные в 1970-м по 

какой-то причине здоровее или живучее, чем, условно говоря, их дети? Вряд ли. 

Демографические прогнозы, конечно, зависят от текущих тенденций, но при этом рассматривать их как истину в 

последней инстанции не стоит. «Проблема возникает не тогда, когда вы используете ОПЖ, – считает гендиректор 

Института региональных проблем Дмитрий Журавлев, – а когда вы его абсолютизируете, объявляете реальностью, а 

на саму реальность перестаете реагировать» . 

http://www.ng.ru/economics/2019-09-16/4_7677_econ01.html 

17.09.2019 

В Госдуме заявили о нереальности перехода на сокращенную рабочую неделю  

Переход на четырехдневную рабочую неделю в России в настоящее время неосуществим, считает первый зампред 

комитета Госдумы по труду Михаил Тарасенко. 

"Путь, который обсуждается (переход на четырехдневную рабочую неделю - ИФ), он для России не актуален, 

необходимо сокращать не дни, а часы. Нам нужно идти по путь постепенного сокращения рабочего времени, а вот эта 

идея перейти на четырехдневную рабочую неделю, я не верю в ее реальность на нынешнем этапе" - заявил 

Тарасенко "Интерфаксу" во вторник, подчеркнув, что это его личное мнение. 

Депутат полагает, что переход на "четырехдневку" возможен только для чиновников, на предприятиях резко 

повысить производительность труда невозможно. 

Он отметил, что переход на четырехдневную рабочую неделю отстаивает Международная организация труда (МОТ), 

которая уповает на внедрение робототехники. "У нас еще не настолько проведена роботизация, чтобы данная тема 

стала актуальной. Более того, у нас есть проблема в том, что в экономику приходит меньше людей из-за 

демографической ямы, которая имеет место быть в настоящее время в РФ", - сказал Тарасенко. 

11 сентября премьер-министр РФ Дмитрий Медведев допустил изменение трудового законодательства с целью 

гибкого регулирования количества рабочих часов и дней, а в некоторых случаях - сокращения рабочей недели до 

четырех дней. После этого спикер Госдумы Вячеслав Володин заявил, что нижняя палата парламента обсудит такую 

идею. 

В понедельник, 16 сентября, газета "Известия" сообщила, что Минтруда может внедрить в тестовом режиме 

четырехдневную рабочую неделю на предприятиях, входящих в нацпроект по повышению производительности труда. 

https://www.interfax.ru/russia/676758 

 

http://www.ng.ru/economics/2019-09-16/4_7677_econ01.html
https://www.interfax.ru/russia/676044
https://www.interfax.ru/russia/676112
https://www.interfax.ru/russia/676557
https://www.interfax.ru/russia/676758
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Депутат ГД считает, что для России будет актуальнее сокращать рабочие часы, а не дни  

Первый зампред комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Тарасенко считает, 

что переход на четырехдневную рабочую неделю для России не актуален - лучше идти по пути сокращения рабочих 

часов, а не дней. 

Впервые о возможности введения в будущем четырехдневной рабочей недели как основы социально-трудового 

контракта заявил в начале июня премьер-министр РФ Дмитрий Медведев . Комментируя предложение, первый 

зампред фракции "Единая Россия" Андрей Исаев отметил, что переход даст гражданам больше свободы в плане 

самореализации и самообразования, а также повысит производительность труда. Позднее спикер Госдумы Вячеслав 

Володин заявил, что нижняя палата парламента в ближайшее время обсудит предложения по данному вопросу. 

"Я считаю, что путь, который в настоящее время обсуждается, для России не актуален. Мне представляется, что нужно 

идти не по принципу "сокращать дни", а сокращать часы", - заявил Тарасенко журналистам. 

"Нам нужно идти по пути постепенного сокращения рабочего времени. А идея перейти на четырехдневную рабочую 

неделю - я не верю в ее реальность на нынешнем этапе. Это возможно только лишь для чиновников. На реальных 

предприятиях повысить производительность труда на 20%, не меняя технологию, - это из области фантазий", - 

добавил депутат. 

РИА Новости. Все Новости 

17.09.2019  

В Госдуме разъяснили идею изменения правил ухода в отпуск 

Законопроект, реализация которого позволит подавать заявление на отпуск в электронном виде, еще не 

рассматривался в профильной комитете Гослумы - комитете по труду, социальной политике и делам ветеранов, с 1 

октября правила подачи заявления на отпуск не изменятся, заявил RNS глава комитета Госдумы по труду, социальной 

политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. 

«Проект закона в комитете, отзывы собираем, комитет ещё даже не рассматривал. Ничего нового с 1 октября не 

будет в вопросе направления заявления на отпуск», - сообщил Нилов. 

Согласно законопроекту, в Трудовой кодекс предлагается ввести понятие «юридически значимое сообщение», к 

которым относятся заявления, уведомления, разрешения, требования и другие документы. Предлагается разрешить 

работникам и работодателям обмениваться этими документами в электронном виде. В законопроекте 

подчеркивается, что такой способ обмена документами не должен ухудшать положение работника, он может в 

любой момент отказаться от такого способа обмена документами. 

Документ внесли на рассмотрение депутаты Госдумы в июне. Согласно тексту документа, он должен был вступить в 

силу 1 октября 2019 года. 

https://rns.online/society/V-Gosdume-razyasnili-ideyu-izmeneniya-pravil-uhoda-v-otpusk---2019-

09-17/ 

16.09.2019  

Архангельская епархия отменила 8-часовой рабочий день 

Митрополит Архангельский и Холмогорский Корнилий, приступивший к руководству церковным ведомством в конце 

августа, отменил в епархии 8-часовой рабочий день. 

https://rns.online/society/V-Gosdume-razyasnili-ideyu-izmeneniya-pravil-uhoda-v-otpusk---2019-09-17/
https://rns.online/society/V-Gosdume-razyasnili-ideyu-izmeneniya-pravil-uhoda-v-otpusk---2019-09-17/
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Как сообщает пресс-служба епархиального управления, с 16 сентября для сотрудников епархиальных структур 

устанавливается 6-часовой рабочий день. 

Новость о сокращении рабочего дня служители церкви приняли с одобрением. Священник Андрей Алексеев заявил 

корреспонденту ИА REGNUM о том, что вопрос о переводе на 6-часовой рабочий день назрел давно. 

"Лично для меня волевое решение митрополита Корнилия представляется первой ласточкой на пути решения 

глобальной церковной болячки - несоответствия церковных норм действующему российскому законодательству. Это 

и тотальная "рассинхронизация" церковных представлений о труде с Трудовым кодексом РФ. И проблема 

действенности Налогового кодекса в церковной ограде, и вопрос открытости церковной кассы и бухгалтерии. 

Радостно, что наш владыка учитывает мнение председателя правительства в этом вопросе. Мне как современному 

человеку намного проще работать и служить в открытом правовом поле. И да, не должно быть никаких двойных 

стандартов. Нужно быть честным не только с Богом, но и с государством", - заявил Алексеев. 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, председатель правительства РФ Дмитрий Медведев отменил с 2020 года 

действие всех советских нормативных актов, до сих пор действовавших на территории Российской Федерации. В 

числе отмененных актов оказался декрет Совнаркома РСФСР от 30 октября 1917 года о восьмичасовом рабочем дне. 

https://regnum.ru/news/society/2720146.html 

16.09.2019  

В Новгородскую область не поступали заявки об организации «четырехдневки» - власти 

В правительство Новгородской области не поступали заявки об организации четырехдневной рабочей недели, 

сообщил РИА Новости представитель администрации региона . 

Ранее газета «Известия» со ссылкой на замглавы Минэкономразвития Петра Засельского сообщала, что Минтруд 

обсудит эксперимент по введению четырехдневной рабочей недели на предприятиях, входящих в нацпроект по 

повышению производительности. Отмечалось, что в список компаний входят предприятия сфер обрабатывающего 

производства, сельского хозяйства, научной и технической деятельности, а также строительства. 

«В Минпром и Минтруд не поступало заявок об организации четырехдневной рабочей недели», - сказал собеседник 

агентства. 

Он также отметил, что в Новгородской области работают четыре предприятия, которые вошли в первую и вторую 

волну реализации нацпроекта по производительности труда. В первую волну вошли предприятия «Лактис» и 

«Медовый дом», во вторую - Боровичский комбинат огнеупоров и компания «Элегия». В ближайшее время на 

предприятиях пройдет комплексный аудит с использованием методики бережливого производства. 

В нацпроект «Производительность труда и поддержка занятости» на данный момент входят 266 предприятий малого 

и среднего бизнеса из 30 регионов России, среди которых  несколько предприятий Новгородской области. 

Ранее премьер-министр Дмитрий Медведев заявил, что трудовое законодательство РФ не соответствует 

сегодняшним реалиям. Он отметил, что дистанционная занятость в РФ нуждается в регулировании трудовым 

законодательством, нужны более гибкие формы рабочего времени. Госдума в ближайшее время обсудит 

предложения о переходе на четырехдневную рабочую неделю. 

В пятницу глава правительства провел встречу с председателем Федерации независимых профсоюзов России 

Михаилом Шмаковым, в ходе которой предложил обсудить идею перехода на четырехдневную рабочую неделю. 

Шмаков сообщил премьеру, что в рамках Российской трехсторонней комиссии будет создана рабочая группа для 

обсуждения этой инициативы. 

https://regnum.ru/news/society/2720146.html
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РИА Новости. Все Новости 

16.09.2019  

Дальневосточным специалистам хотят выдать подъёмные  

В Госдуме готовят законопроект, уравнивающий в правах приглашённых из других регионов России специалистов и 

выпускников с местной пропиской. 

Согласно программе «Трудовая мобильность», переселенец, переезжающий на Дальний Восток на 

квалифицированную работу, вправе получить от государства субсидию в размере 225 тысяч рублей, из которых 

большая часть (150 тысяч рублей) выделяется из федерального бюджета, а оставшиеся 75 тысяч - из бюджетов 

субъектов РФ. Причём в некоторых регионах Дальнего Востока, располагающих дополнительными средствами, сумма 

подъёмных достигает миллиона рублей, что становится серьёзным стимулом и подспорьем для специалистов. 

Однако при этом подъёмные выдаются только приезжим выпускникам, приглашённым на Дальний Восток по 

востребованным специальностям, и не охватывают таких специалистов с местной пропиской. По мнению 

зампредседателя Комитета Госдумы по региональной политике и проблемам Севера и Дальнего Востока Оксаны 

Бондарь, это несправедливо и ставит граждан в неравное положение. 

«Есть такие случаи, когда студенты с дальневосточной пропиской едут обучаться в центральные районы страны, 

чтобы получить специальность, которую они не могут получить в высших учебных заведениях Дальнего Востока. 

Потом, когда они получают профессию, они возвращаются на Дальний Восток и оказываются в неравных условиях с 

теми, кого привлекают из центральных регионов страны», - рассказала «Парламентской газете» замглавы думского 

Комитета. 

По мнению Бондарь, выпускники вузов, имеющие дальневосточную прописку, и чьи специальности востребованы на 

Дальнем Востоке, также должны в полном объёме получать денежную субсидию - чтобы у них был стимул вернуться 

в родные края. Чтобы закрепить эту норму в законодательстве, парламентарий намерена внести в Госдуму 

соответствующие поправки в закон «О занятости населения в РФ». 

Она уже проинформировала о подготовке инициативы Министерство труда и Министерство по развитию Дальнего 

Востока и Арктики. Сегодня, 17 сентября законопроект поступит на экспертное обсуждение в координационный совет 

«Единой России». 

https://www.pnp.ru/social/dalnevostochnym-specialistam-khotyat-vydat-podyomnye.html 

16.09.2019  

Исаев сообщил, что работодатели поддержали законопроекты об электронных трудовых книжках  

Работодатели и профсоюзы поддержали законопроекты об электронных трудовых книжках, сообщил журналистам 

первый замруководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев. 

По его словам, введение электронных трудовых книжек поддержала российская трёхсторонняя комиссия по 

регулированию социально-трудовых отношений при Правительстве РФ. 

«Обсуждался этот вопрос очень скрупулёзно в рамках российской трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, - сказал Андрей Исаев. - Были вопросы со стороны работодателей и со стороны 

профсоюзов. В настоящий момент стороны достигли консенсуса». 

https://www.pnp.ru/social/dalnevostochnym-specialistam-khotyat-vydat-podyomnye.html
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Предполагается, что пакет законопроектов о введении электронных трудовых книжек Госдума рассмотрит в первом 

чтении 17 сентября. В случае принятия закон вступит в силу с 1 января 2020 года и затронет порядка 60 млн граждан и 

около 8,5 млн хозяйствующих субъектов. 

Граждане в течение 2020 года должны будут сделать выбор: отказываться от бумажной книжки или нет. С 2021 года 

для тех, кто впервые вступает в трудовые отношения, будут вестись только электронные книжки. 

«Мы считаем, что законопроект послужит на пользу работникам, на пользу модернизации нашей экономики», - 

подчеркнул Андрей Исаев. 

https://www.pnp.ru/social/isaev-soobshhil-chto-rabotodateli-podderzhali-zakonoproekty-ob-

elektronnykh-trudovykh-knizhkakh.html 

16.09.2019  

Комитет ГД одобрил передачу Казначейству РФ полномочий по управлению резервом ФСС  

Комитет Госдумы по бюджету и налогам рекомендовал нижней палате парламента принять в первом чтении 

законопроект, закрепляющий за Федеральным казначейством полномочия по размещению резерва средств Фонда 

соцстрахования (ФСС) на обязательное соцстрахование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Размещение этих средств будет осуществляться Казначейством в порядке, аналогичном тому, что предусмотрен 

Бюджетным кодексом для операций по управлению остатками средств на едином счете федерального бюджета . 

В настоящее время средства страхового резерва размещаются ФСС самостоятельно на банковских депозитах в 

кредитных организациях. Такая функция несвойственна фонду в силу специфики его деятельности, и передача 

полномочий Казначейству позволит повысить эффективность этих действий, заявил на заседании бюджетного 

комитета заместитель министра финансов РФ Антон Котяков. "Анализ существующей практики показывает, что 

недополученные доходы за последние три года по фонду составили более 3% от общего объема резервов", - отметил 

он. 

На сегодняшний день ФСС получил дополнительные доходы от размещения на банковские депозиты на сумму 4,5 

миллиарда рублей, отметил замминистра. "Аналогичная сумма лежит у нас в проектировках бюджета 2020-2022 

годов. В случае передачи полномочий Федеральное Казначейство как администратор этих процедур видит 

возможность увеличения этих поступлений на сумму более 12 миллиардов рублей. То есть плюсом получается 

порядка 7-8 миллиардов по каждому из 2020-2022 годов", - резюмировал Котяков. При этом он заметил, что все 

доходы, которые будут формироваться в результате размещения временно свободных средств фонда на банковских 

депозитах, будут зачисляться в ФСС и являться его средствами. 

"Счетная палата РФ в своих заключениях на отчеты об исполнении бюджета ФСС отмечала недостаточное качества 

планирования доходов от размещения средств его резерва. Например, в 2018 году они составили 4,5 миллиарда 

рублей, что в два с половиной раза было больше прогнозируемого показателя, в 2017 году - 4,6 миллиарда рублей, 

что на 38,7% больше прогноза", - напомнил РИА Новости первый зампред бюджетного комитета Глеб Хор. Поэтому 

комитет, по его словам, считает необходимым обеспечить более точное прогнозирование доходов от размещения 

средств резерва ФСС. 

На рассмотрение Госдумы законопроект может быть вынесен 18 сентября. 

РИА Новости. Все Новости 
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