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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

22.01.2020 

В Кемерово трое рабочих упали в шахту лифта строящегося дома 

Трое рабочих-монтажников получили травмы, упав в шахту лифта строящегося дома в Кемерово, сообщил РИА 

Новости пресс-секретарь Центра медицины катастроф по Кемеровской области Антон Дужик. 

"Двадцать первого января в 17.00 (13.00 мск) в строящемся здании у дома 7а по Притомскому (проспекту – ред.) при 

монтаже лифтового оборудования с высоты около шести метров упали в шахту лифта трое рабочих-монтажников. Все 

пострадавшие были доставлены в областную клиническую больницу скорой медицинской помощи им. 

Подгорбунского", – сообщил Дужик. 

Он добавил, что состояние двоих пострадавших врачи расценивают как легкое, состояние третьего тяжелое. 

"Двое находятся в общем отделении, состояние еще одного пострадавшего тяжелое. Он был госпитализирован в 

реанимацию", – уточнил пресс-секретарь. 

https://ria.ru/20200122/1563705500.html 

22.01.2020 

Один рабочий погиб и один пострадал при обрушении строительных лесов в Одинцовском городском 

округе 

Следственный комитет (СК) выясняет обстоятельства обрушения строительных лесов в Одинцовском городском 

округе, в результате которого один рабочий погиб и один получил травмы. Об этом Агентству городских новостей 

«Москва» сообщила старший помощник главы ГСУ СК России по области Ольга Врадий. 

 «По предварительным данным, 20 января в Одинцовском городском округе обрушились строительные леса, 

примыкающие к возводимому зданию. В результате смертельные травмы получил один разнорабочий, второй 

госпитализирован с подозрением на перелом позвоночника», - сказала собеседница агентства. 

Сотрудники СК проводят доследственную проверку, выясняются все обстоятельства случившегося. 

https://www.mskagency.ru/materials/2965799 

22.01.2020 

На стройке петербургского ЖК мигрант не выжил после падения с 17 -го этажа 

Во вторник, 21 января, случилась трагедия на стройке на Комендантском проспекте – рабочий упал с высоты и не 

выжил. Об этом НЕВСКИМ НОВОСТЯМ сообщил источник в правоохранительных органах. 

Стало известно, что инцидент произошел на стройке жилкомплекса «Сэтл Сити» на Комендантском проспекте. 24-

летний уроженец Таджикистана, который только пришел устраиваться на работу, сорвался с высоты 17-го этажа и 

упал. Он погиб на месте от полученных травм. 

По данному инциденту проводится проверка. При проверке документов полиция не выявила нарушений у погибшего. 

https://nevnov.ru/763206-na-stroike-zhilkompleksa-tadzhik-prishel-ustraivatsya-na-rabotu-i-upal-

nasmert-s-17-etazha 

https://ria.ru/20200122/1563705500.html
https://www.mskagency.ru/materials/2965799
https://nevnov.ru/763206-na-stroike-zhilkompleksa-tadzhik-prishel-ustraivatsya-na-rabotu-i-upal-nasmert-s-17-etazha
https://nevnov.ru/763206-na-stroike-zhilkompleksa-tadzhik-prishel-ustraivatsya-na-rabotu-i-upal-nasmert-s-17-etazha
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21.01.2020 

Заслуженный спасатель России умер в бассейне фитнес-клуба в Сыктывкаре 

Заслуженный спасатель России Дмитрий Тропников скончался в бассейне фитнес-клуба в Сыктывкаре, сообщил РИА 

Новости представитель регионального ГУМЧС. 

"В бассейне скончался Дмитрий Тропников, который является заслуженным спасателем России", - сказал собеседник 

агентства. 

По информации пресс-службы регионального управления СК, 59-летний мужчина скончался 21 января в бассейне 

фитнес-клуба в Сыктывкаре во время плавания. "Следственным отделом по городу Сыктывкар СУ СК России по 

республике Коми по факту смерти в бассейне фитнес-клуба организована процессуальная проверка", - говорится в 

сообщении. 

На месте происшествия работает следственно-оперативная группа. Назначена судебно-медицинская экспертиза для 

установления причины смерти. 

https://ria.ru/20200121/1563686732.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

22.01.2020  

Произвол на ровном месте. Что происходит с пермской больницей № 6?  

Маленькие зарплаты, переработка, нехватка кадров, переведённые в уборщицы санитарки... В роддоме пермской 

горбольницы № 6 сосредоточились главные острые углы. И устранить их никак не могут. 

Медики роддома ГБУЗ ПК ГБ № 6 бьют тревогу уже давно. Их крик о помощи прорвался в соцсети в прошлом году. 

Они записали несколько видеообращений, в которых рассказывают о проблемах в больнице. Одно из последних 

опубликовали в конце декабря 2019 года. 

«С 1 декабря мы начали работать по новому расписанию. У нас было 50 коек, а осталось 20. Из-за этого сократились и 

ставки - врачей, среднего и младшего медперсонала», - говорит в своём обращении акушер-гинеколог ГБ № 6 Юрий 

Жихарев. 

Это только вершина айсберга проблем, накопившихся в медучреждении. Врачи уже устали бороться с ситуацией. 

Неоднократно они выходили на диалог с главврачом и Минздравом. Но картина не меняется к лучшему. Напротив: 

чем больше говорят о трудностях врачи, тем сложнее становятся условия их работы. По словам медиков, вместо того 

чтобы помочь им, начальство и министерство ругают их за вступление в независимый проф­союз - дескать, все беды 

из-за этого. На чьей стороне правда и почему ситуация с больницей № 6 накалилась до предела? 

Пахали за копейки 

По словам врача-неонатолога (специалист, занимающийся наблюдением за состоянием новорождённых. - Авт.), 

бывшей заведующей отделением новорождённых ГБ № 6 Ирины Петровой, на самом деле ворох проблем тянется 

уже много лет. 

«Ситуация стала ухудшаться давно. Когда мы начали активно требовать изменений у начальства, то даже не знали о 

существовании «Альянса врачей». Мы просто хотели адекватных условий труда. Получалось так, что нам приходилось 

работать на несколько ставок, а зарплаты были маленькие. Первыми в нашей больнице вопрос о переработке и 

несоответствии зарплат подняли хирурги. Было несколько собраний с главврачом, на котором присутствовали 

сотрудники и нашего отделения. В итоге хирургам подняли зарплаты, а нам - нет», - рассказывает она. 

https://ria.ru/20200121/1563686732.html
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История борьбы медиков роддома с несправедливостью уже превратилась в эпопею. Но пик настал в 2019 году. 

«Из-за низких зарплат мы теряли кадры. Из моего отделения один за другим уходили врачи. Их можно понять: у нас 

им приходилось пахать на двух ставках за 40 тыс. руб., а в поликлинике платят около 70 тысяч рублей за нормальный 

график. Одна медсестра хочет уйти работать в школу - там зарплата больше 40 тысяч рублей. В перинатальном центре 

за пять дежурств мой бывший сотрудник получил 30 тысяч рублей. У всех - дети, ипотека. Какой смысл им оставаться у 

нас в больнице? - рассказывает врач-неонатолог. - Люди просто отказывались идти к нам работать. Я обращалась к 

главврачу и просила что-то сделать, добавить зарплату. На это мне ответили: «А у нас не перинатальный центр». Но 

кому тогда работать? Я с начала 90-х годов в этой больнице. И впервые сталкиваюсь с таким равнодушием со стороны 

главврача». 

Чем мы хуже? 

Дошло до того, что работать стало действительно некому. Элементарно невозможно было составить график работы 

врачей и медсестёр - на всё отделение у заведующей оставалось четыре врача, включая её саму. 

Накал недовольства всё рос. Медсёстры, которые на полной ставке получали всего 13 тыс. руб. в месяц, каждый раз в 

день зарплаты заливались слезами. Их просили потерпеть - авось всё улучшится. 

«Лишь после вступления в профсоюз нам удалось добиться небольших изменений, но только для врачей. Им стали 

доплачивать за ведение электронных медкарт (но не 5 тысяч рублей, как полагается, а всего 3 тысячи рублей) Ещё 

добавили 1000 рублей за вакцинацию (но при условии выполнения плана на 90 %)», - говорит Ирина Петрова. 

Со вступлением в профсоюз начались и новые проблемы. 

«Нас вызывал главврач и требовал выйти из «Альянса врачей». Говорил, что нами якобы заинтересовалась ФСБ, что 

мы ввязались в политику, что мы против власти. Но при чём тут это? Мы просто врачи, которые отчаялись. Мы искали 

помощь. Нас никто не хотел слышать, кроме профсоюза. Нам не нужна никакая политика. Мы хотим работать и 

получать положенные деньги. Мы поддерживаем президента, который давал распоряжение поднять зарплаты, но в 

нашей больнице его указаний не исполнили. Я не горю желанием стоять на митингах с плакатами, а просто хочу 

адекватных условий труда для сотрудников. Почему у врачей не может быть профсоюза? Есть профсоюз 

авиадиспетчеров, шахтёров и т. д. Чем мы хуже? Почему мы должны работать на две ставки? Что это за трудовое 

рабство?» - недоумевает Ирина Петрова. 

Всё сократить 

В конце прошлого года на диалог с врачами вышли ОНФ и Минздрав. Прошло заседание круглого стола, на котором 

были замминистра здравоохранения Михаил Суханов, главврач горбольницы № 6 Виктор Гневашев и сотрудники 

медучреждения. Наконец выслушали действительно всех - и врачей, и медсестёр, и акушерок. 

«Мне показалось, что нам помогут. Но улучшений так и не последовало. Зарплату прибавили нескольким людям с 

посылом подавить протест, а в остальном всё осталось по-прежнему», - говорит Ирина Петрова. 

В декабре 2019 г. большие изменения в больнице всё же произошли. Но далеко не в пользу врачей и вовсе не в 

пользу пациентов. Количество коек в роддоме с 50 сократили до 20. Из-за этого уменьшилось и число ставок: по 

нормативу на такое количество коек полагается меньше сотрудников. Ирину Петрову из завотделением перевели на 

должность врача-неонатолога. 

«Но почему-то при этом никто не учёл, что сокращение коек не решило проблему с нехваткой кадров», - поясняет 

медик. 

Сейчас сотрудники больницы надеются на помощь со стороны ОНФ и реакцию прокуратуры. Медики готовят 

заявления в обе структуры в надежде, что в ситуации детально разберутся. 
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К чему приведёт сокращение больничных коек? 

Региональный менеджер независимого профсоюза «Альянс врачей», бывший акушер-гинеколог ГБ № 6 Анастасия 

Тарабрина: 

«Сокращение коек опасно тем, что в больнице не будет доступности оказания медпомощи. Сейчас искусственно 

занизили число родов в роддоме ГБ № 6 - скорые специально перенаправляют в другие родильные дома. 

В акушерской службе они делятся на разные уровни. Первый - это районные больницы, где роды практически не 

принимают (только если женщина приходит уже в потугах). В остальных случаях (начало родов, необходимость 

операции, отслойка плаценты и т. д.) отправляют в роддома второго уровня (к нему относится ГБ № 6). Получается, 

что, уменьшив число коек, роддом формально приравняли к первому уровню, где принимают роды без патологий. Но 

по факту туда по-прежнему привозят женщин со сложными случаями. А условия этому уже не соответствуют - не 

хватает персонала. В больнице пять родовых палат и одна операционная. А дежурят всего один неонатолог и одна 

акушерка (должно быть вдвое больше). Если они уходят в операционную к сложной пациентке, то пять родовых 

остаются без присмотра. А если в этот момент кому-то стало плохо? Под угрозу попадают сотрудники: если что-то 

произойдёт (смерть пациентки или ребёнка), то крайними сделают врачей. И это указание спустил Минздрав, а 

главврач просто исполнитель. Считаю, что они рискуют жизнями женщин и детей, чтобы поставить на место врачей, 

которые пытаются бороться за справедливость. Они говорят, что профсоюз раскачивает лодку. А ведь мы просто 

говорим о реальных проблемах». 

Всё по нормативам 

Министр здравоохранения Пермского края Оксана Мелехова: 

«Решение о сокращении коек и приведении к нормативному состоянию штатного расписания было принято в связи с 

новой схемой маршрутизации пациентов. При этом учитывалось, что больница относится ко второму уровню 

оказания медпомощи, а количество женщин фертильного возраста и родов за последние несколько лет снизилось. 

Для оказания медицинской помощи женщинам фертильного возраста Орджоникидзевского района требуется 18 

коек. В больнице 20 коек. При увеличении числа рожениц и по решению главврача их количество можно увеличить. В 

2019 г. проходили встречи с сотрудниками акушерского отделения и отделения для новорождённых, где обсуждались 

вопросы коечного фонда, штатного расписания, дефицита кадров, заработной платы сотрудников. Из-за 

недостаточной укомплектованности кадрами допускается дополнительная работа (по заявлению сотрудников на 

совместительство), которая оплачивается в рамках положения по оплате труда при заключении допсоглашения к 

трудовому договору. Админист­рация активно сотрудничает с ПГМУ и с Пермским медицинским колледжем по 

вопросу набора сотрудников, в том числе - по целевому обучению студентов с последующим трудоустройством в 

горбольницу № 6. 

В 2019 г. в медучреждении проводили проверки прокуратура, трудовая инспекция, Росздравнадзор, Минздрав. 

Нарушений в формировании и начислении заработной платы не выявили». 

https://perm.aif.ru/health/proizvol_na_rovnom_meste_chto_proishodit_s_permskoy_bolnicey_6 

21.01.2020  

В Перми диспетчеры ЕДЦ неотложной помощи жалуются на задержку зарплат 

Сотрудники пермского единого диспетчерского центра (ЕДЦ) неотложной помощи жалуются на задержку зарплат. 

Они рассказали «АиФ-Прикамье», что согласно заключённому договору с работодателем выплаты сотрудникам 

должны производить каждые 40 дней. Однако, по словам сотрудников, они всё ещё не получили зарплату за ноябрь. 

https://perm.aif.ru/health/proizvol_na_rovnom_meste_chto_proishodit_s_permskoy_bolnicey_6
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До 1 декабря 2019 года организацией работы диспетчерского центра в качестве пилотного проекта занимался 

бизнесмен Евгений Фридман. С 1 декабря 2019 года ЕДЦ передали пермской станции скорой помощи. 

По словам диспетчеров, они неоднократно обращались к Евгению Фридману по поводу задержки зарплаты. 

«Сначала он обещал, что нам заплатят до 17 января. Но зарплата так и не пришла. Евгений Фридман на наши вопросы 

сначала сообщил, что якобы не пришли выплаты от больницы Пичугина, потом сказал, что всё ещё «нет поступлений 

от казначейства» и заверил, что деньги начнут выплачивать после 25 января. Но мы уже ничему не верим», - 

рассказывают сотрудники. 

В кадровой службе ЕДЦ сотрудникам ответили, что только в январе узнали о том, что они не получили зарплату за 

ноябрь. Им также сказали, что проблема возникла из-за нехватки кадров в бухгалтерии. 

При этом выплаты не получили как действующие диспетчеры, так и те сотрудники, которые уже не работают в ЕДЦ. 

Многим работникам пришлось уволиться после того, как ЕДЦ передали скорой помощи и минздраву. 

«В центре работали как сотрудники с медобразованием, так и без него. Сначала нам обещали, что оставят всех, 

просто будет обучение или повышение квалификации. А в итоге заявили, что без медицинского образования нельзя», 

- говорит один из бывших диспетчеров ЕДЦ. 

«АиФ-Прикамье» запросил комментарии по поводу сложившейся ситуации в скорой помощи, краевом минздраве и у 

бизнесмена Евгения Фридмана. 

https://perm.aif.ru/society/incident/v_permi_dispetchery_edc_neotlozhnoy_pomoshchi_zhaluyutsya

_na_zaderzhku_zarplat 

СОКРАЩЕНИЯ 

22.01.2020 

В Ростовской области уволят более 4,6 тыс. трудящихся  

В период с января по апрель текущего года в Ростовской области лишатся работы более 4,6 тыс. человек. Сокращения 

сотрудников пройдут на 160 предприятиях региона. 

"Это лишь 0,5% от общей численности работников предприятий и организаций Ростовской области. Вместе с тем, из 

намеченных к увольнению работников, как правило, фактически высвобождается не более 50%", - цитирует портал 

donnews.ru представителя донского управлении государственной службы занятости населения. 

Ожидается, что "Ростовский электрометаллургический завод" уволит 733 сотрудника, МУП "Горводоканала" 

Новочеркасска - 619 человек, ООО "Палмали" - 611 человек, ООО "Евродон" - 505 работников. 

ИА REGNUM напоминает, что в Ростовской области в настоящее время ощущается дефицит медсестер, поваров, 

сварщиков и учителей. 

https://regnum.ru/news/economy/2836494.html 

22.01.2020  

Уральский город лишится хлебокомбината, принадлежащего экс -кандидату в губернаторы 

«Каменск-Уральский хлебокомбинат» (актив бизнесмена и экс-кандидата на пост губернатора Свердловской области 

Малика Гайсина) в ближайшее время будет ликвидирован, а его сотрудники уволены. Об этом сообщил источник 

«URA.RU», знакомый с ситуацией. 

https://perm.aif.ru/society/incident/v_permi_dispetchery_edc_neotlozhnoy_pomoshchi_zhaluyutsya_na_zaderzhku_zarplat
https://perm.aif.ru/society/incident/v_permi_dispetchery_edc_neotlozhnoy_pomoshchi_zhaluyutsya_na_zaderzhku_zarplat
https://regnum.ru/news/economy/2836494.html
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«В Каменске-Уральском закрыли хлебокомбинат. Всех рабочих увольняют», — рассказал инсайдер. Причин 

происходящего и сроков он не раскрыл. 

В пресс-службе мэрии Каменск-Уральского «URA.RU» сообщили, что местный центр занятости пока не получал данных 

о планах сокращению сотрудников предприятия. Однако есть информация о том, что работникам несколько месяцев 

не выплачивали зарплату. Они обращались в трудовую инспекцию. 

По данным системы СБИС, хлебокомбинат состоит из двух юридических лиц — ОАО «Каменск-Уральский 

хлебокомбинат» (является банкротом, владеет землей и зданием завода, в состав совета директоров входят 

бизнесмены Малик и Одис Гайсины) и ООО «Каменск-Уральский хлебокомбинат» (комбинат, который производит 

хлебобулочные изделия). 

В мэрии уточнили «URA.RU», что первое предприятие в ближайшее время останется без отопления. «Сейчас АО 

„ГАЗЭКС“ (холдинг, поставляющий природный и сжиженный газ в Свердловской области, — прим. ред.) 31 января 

отключают от газа этот хлебокомбинат, потому что они в течение длительного времени не проводили никакие 

регламентные работы», — рассказали в администрации. 

При этом ООО «КУХ» 20 января подало иск в арбитраж о своем банкротстве. Сумма иска — 6,5 млн рублей. 

Получить оперативные комментарии у руководителей обоих юридических лиц не удалось. Там не ответили на звонки 

корреспондента «URA.RU». 

http://www.breadbranch.com/news/company/view/11280.html 

21.01.2020  

В России участились случаи увольнений медиков с инвалидностью. Отстранения объясняют «заботой» о 

здоровье работников  

Руководство больниц устраивают проверки условий труда, а затем увольняют работников по «медицинским 

показаниям». 

18 января профсоюз медицинских работников «Альянс врачей» сообщил о массовом увольнении медицинских 

работников с инвалидностью. Это связано с оптимизацией расходов в медицинских учреждениях и опасными 

условиями труда, при которых на работника воздействуют опасные или вредные для здоровья факторы, пишут «МБХ 

Медиа» и «Такие дела». 

Случаи увольнений медработников из-за инвалидности происходили и раньше. Подобная практика сокращений 

набирает тенденцию с весны 2018 года. 

Сокращения медиков объясняют «заботой» о них 

По словам представителей «Альянса врачей», с начала года они каждую неделю получают «по десять обращений от 

уволенных врачей, медсестёр и санитарок с ограниченными возможностями». Как рассказывает глава петербургского 

отделения «Альянса врачей» Елены Колесник, в медицинских учреждениях по всей России начались проверки СОУТ 

(специальной оценки условий труда - прим. TJ), где по итогам оценки переводят больницы из второго класса 

опасности (допустимый) в третий (вредный). 

Законодательство запрещают работать людям с инвалидностью на таких предприятиях. Ссылаясь на закон, 

руководители больниц увольняют врачей и работников с ограниченными возможностями. 

http://www.breadbranch.com/news/company/view/11280.html
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По данным профсоюза, сокращения проводятся под предлогом «заботы о здоровье работников». Пресс-секретарь 

«Альянса врачей» Иван Коновалов рассказал «Таким делам», что увольнения работников с инвалидностью связаны с 

экономией бюджета. 

Для того чтобы сэкономить, придумываются причины [для увольнения], начинают придираться. Медработники с 

инвалидностью, к сожалению, находятся в группе риска, потому что их уволить очень просто. 

Ситуация с увольнениями медиков характерна для всех регионов России, считают в профсоюзе. Чаще всего 

увольнения происходят в Москве, Петербурге и Пермском крае. 

В Петербурге увольнение коснулось работников Городского онкологического диспансера и Института 

экспериментальной медицины. Глава петербургского отделения «Альянса врачей» Елена Колесник подтвердила TJ, 

что с конца 2019 и на начало 2020 года в профсоюз обратилось больше десяти человек, которых уволили из-за 

инвалидности. 

С увольнениями из-за инвалидности сталкивались медработники и других российских регионов 

Впервые о волне увольнений работников из больниц заговорили в апреле 2018 года. Тогда в городской клинической 

больнице №6 города Ижевска медицинских работников принуждали писать заявления об увольнении по 

собственному желанию. По данным «Российской газеты», под сокращение попали 120 сотрудников. 

Как пояснили «Ъ-Удмуртия» в Министерстве здравоохранения Удмуртской Республики, это связано с предписанием 

государственной инспекции труда о необходимости соблюдения прав на безопасный труд для работников с 

инвалидностью. 

После широкой огласки в региональных СМИ местные власти решили пересмотреть вопросы об увольнении 

сотрудников. Была проведена общая встреча с представителями Министерства, профсоюза и медработниками. К 

концу апреля большинство сотрудников восстановили в должностях. 

Случай увольнения Елены Корневой, получивший широкое освещение в СМИ 

Подобные события не часто получают широкую огласку в СМИ. Одной из таких историй стала ситуация, 

произошедшая с работником Городского онкологического диспансера в Петербурге Еленой Корневой. 

В ноябре 2019 года в Петербурге уволили санитарку онкодиспансера Елену Корневу из-за инвалидности. Поводом для 

старта проверки её условий труда стала жалоба женщины на низкую зарплату. 

После этого, по словам Корневой, на неё начало давить руководство больницы: «Устраивали ежедневные проверки и 

высчитывали, сколько времени во время смены не работала». Руководство больницы приняло решение об 

увольнении, поскольку Корнева якобы скрыла группу своей инвалидности при устройстве на работу. Сама Корнева 

уверяет, что о факте её инвалидности работодатель знал, так как опухоль она лечила в той же больнице. 

В интервью изданию «Север. Реалии» Корнева заявила, что после увольнения руководство онкодиспансера должно 

было предоставить ей работу санитаркой в другом отделении, где нет больных после химиотерапии. В самой 

больнице рассказали изданию, что уволили её в результате внеплановой проверки, которую организовала она сама - 

из-за «инвалидности и заботе о здоровье» бывшего работника, а не из-за скандала, связанного с жалобой на низкую 

зарплату. 

В официальном заявлении Городского онкологического диспансера сказано, что Корневой «установлена III 

бессрочная группа инвалидности, поэтому в результате проверки контролирующих органов на основании жалобы 

Корневой Е.А. указано на недопустимость использования труда инвалида на вредных работах». 
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В том же заявлении указано, что бывшему работнику предложили выбор другой работы в учреждении - буфетчицей, 

кастеляншей, кладовщиком, оператором стиральных машин или регистратором. Как заявил председатель комитета 

здравоохранения по Петербургу Дмитрий Лисовец, она осознанно пошла на конфликт и отказалась от дальнейшего 

трудоустройства, чтобы привлечь внимание к увольнению. 

После сокращения Корнева не работает и судится с руководством диспансера по иску о дискриминации при 

увольнении. С ноября 2019 года Елена Колесник выходила на одиночные пикеты на Дворцовую площадь для 

привлечения внимания к случаям увольнений медработников с инвалидностью. 

https://tjournal.ru/analysis/137461-v-rossii-uchastilis-sluchai-uvolneniy-medikov-s-invalidnostyu-

otstraneniya-obyasnyayut-zabotoy-o-zdorove-rabotnikov?comment=3008531 

21.01.2020  

В московских библиотеках начались массовые увольнения?  

В московских библиотеках активно происходит "зачистка" кадров - новые руководители увольняют старых 

сотрудников и пристраивают на их место удобных себе подчинённых. Об этом корреспонденту ИА REGNUM сообщила 

депутат Московской городской думы Елена Янчук (КПРФ). 

По её словам, во время приёма граждан к ней обратилась 52-летняя женщина, которая 32 года проработала 

библиотекарем. Бывший сотрудник учреждения культуры пожаловалась на то, что её заставили уволиться, несмотря 

на отсутствие нареканий и предпенсионный возраст. 

"Ситуация очень печальная. Вчера на прием приходила сотрудник библиотеки № 86 в Измайлово и сообщила, что её 

вынудили уволится. Она имеет большой стаж работы, имеет профильное образование, проходила повышение 

квалификации. У нее в трудовой книжке большое количество поощрений, в том числе от департамента культуры 

Москвы. Женщине 52 года, она вела общественную деятельность - создала поэтический клуб. Примечательно: после 

того как ее уволили, клуб закрылся, а посетители сказали, что в библиотеку приходить не хотят", - рассказала Янчук. 

По словам депутата Мосгордумы, необходимость написать заявление "по собственному" новое руководство 

библиотеки аргументировало тем, что пожилая женщина якобы не сможет "вписаться" в новые проекты учреждения. 

При этом данный случай не является единичным в этой же библиотеке осенью 2019 года, якобы также вынудили 

уволиться трёх сотрудников. Также Янчук удалось узнать, что подобные вещи с недавнего времени происходят в ряде 

других столичных библиотек. 

"Самое плохое в этой ситуации то, что людей запугивают, заставляют увольняться по собственному желанию. И, как я 

понимаю, - это системный случай, мне пишут, что есть подобное в других библиотеках. Избавляются от хороших 

кадров, чтобы поставить своих", - отметила депутат. 

На данный момент Янчук пытается установить причины, по которым в столичных библиотеках началась подобная 

"зачистка" старых кадров. Депутат направила соответствующий запрос в департамент культуры Москвы. 

"Есть ощущение, что приходят молодые руководители, чуть старше 30, и хотят поставить своих людей. И заслуженных 

людей просто хотят выкинуть. Либо это установка сверху, либо это такой моральный облик новых руководителей. 

Зачем увольнять людей, у которых нет нареканий, могу только гадать. Надо сказать, что новые сотрудники, как 

правило, профильными специалистами не являются, видимо, это какая-то компанейщина, зачистка сверху. Видимо, 

везде хотят расставить своих, хотя там не госкорпорация и зарплата порядка 40 тысяч", - сообщила Янчук. 

https://regnum.ru/news/cultura/2835299.html 

 

https://tjournal.ru/analysis/137461-v-rossii-uchastilis-sluchai-uvolneniy-medikov-s-invalidnostyu-otstraneniya-obyasnyayut-zabotoy-o-zdorove-rabotnikov?comment=3008531
https://tjournal.ru/analysis/137461-v-rossii-uchastilis-sluchai-uvolneniy-medikov-s-invalidnostyu-otstraneniya-obyasnyayut-zabotoy-o-zdorove-rabotnikov?comment=3008531
https://regnum.ru/news/cultura/2835299.html
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М.В.МИШУСТИН 

21.01.2020  

Мишустин назвал задачами нового кабмина демографию, повышение уровня жизни и рост экономики  

Премьер-министр Михаил Мишустин назвал демографию, рост доходов и повышение уровня жизни людей главными 

задачами нового правительства. 

"Мы должны максимально быстро приступить к реализации тех задач, которые поставил президент в своем послании 

(Федеральному собранию - РФ). Это демография, это поддержка семей с детьми, это, в конце концов, рост доходов 

людей, забота о тех, кому нужна помощь государства, качественное здравоохранение, образование. Все то, что 

называется повышением уровня жизни наших людей", - сказал Мишустин на первом заседании нового кабинета 

министров. "Я думаю, что это наша самая главная задача, этого от нас ожидают", - подчеркнул он. 

Мишустин также заявил, что необходимо "добиться повышения роста экономики, без которого невозможно достичь 

никаких результатов, а тем более результатов в социальной сфере". 

"Для этого считаю первоначально необходимо добиться серьезных изменений климата в предпринимательстве и 

запустить новый инвестиционный цикл", - отметил он. 

Он уточнил, что подробно об этом говорил, выступая в Госдуме. "Это активно обсуждается и деловым сообществом", - 

заметил Мишустин. 

Премьер также призвал членов правительства и его аппарат сделать "мягким" переход функций в кабинете 

министров, чтобы он не отразился на темпах работы кабинета. 

По его словам, "сейчас, во время определенных организационных изменений важно сохранить слаженную работу 

аппарата правительства, министерств и ведомств". "Я просил бы всех вас принять в этом активное участие", - 

дподчеркнул он. 

При этом глава правительства персонально обратился к министру финансов Антону Силуанову, который, как 

напомнил премьер, был его куратором в качестве вице-премьера в предыдущем правительстве. "Он был 

руководителем, который курировал, соответственно, Федеральную налоговую службу, и за эти много лет мы 

совместно очень много сделали. И те успехи, которые были у ведомств, в том числе у Минфина, - это его огромная 

заслуга", - отметил Мишустин. 

По его словам, "сегодня перед Минфином стоят очень обширные, серьезные, колоссальные задачи". Премьер 

обратил, в частности, внимание на то, что этому министерству передано Росимущество. 

Распоряжение о ресурсном обеспечении реализации послания президента Федеральному собранию будет подписано 

уже во вторник, сообщил глава правительства Михаил Мишустин. "Я знаю, что вы подготовили проект распоряжения. 

Сегодня, предполагаю, мы его подпишем и примем к исполнению", - сказал премьер , заслушав доклад главы 

Минфина Антона Силуанова. 

https://www.interfax.ru/russia/692121 

21.01.2020  

Мишустин: важна слаженная работа аппарата кабмина, министерств и ведомств  

Новый глава правительства РФ Михаил Мишустин заявил, что, несмотря на изменения состава кабинета министров, 

необходимо сохранить его слаженную работу. 

https://www.interfax.ru/russia/692121
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"Сейчас, во время определенных организационных изменений, важно сохранить слаженную работу аппарата 

правительства, министерств и ведомств", - сказал Мишустин на заседании нового состава кабинета министров . 

Во вторник вечером президент РФ Владимир Путин подписал указы о назначении нового кабинета министров. 

Свои посты сохранили министр иностранных дел Сергей Лавров, министр обороны Сергей Шойгу, министр финансов 

Антон Силуанов, который перестал быть первым вице-премьером, глава МЧС Евгений Зиничев, глава Минтранса 

Дмитрий Дитрих, министр сельского хозяйства Дмитрий Патрушев, глава Минпромторга Денис Мантуров, министр 

энергетики Александр Новак, министр строительства и ЖКХ Владимир Якушев, министр природных ресурсов и 

экологии Дмитрий Кобылкин. Владимир Колокольцев продолжит занимать кресло министра внутренних дел, 

Александр Козлов остался министром по развитию Дальнего Востока и Арктики, а Константин Чуйченко перешел с 

должности вице-премьера на должность министра юстиции. 

Новым главой министерства экономического развития стал губернатор Пермского края Максим Решетников, 

министром труда и соцзащиты - бывший замминистра финансов Антон Котяков, министр просвещения Сергей 

Кравцов ранее возглавлял Рособрнадзор. Михаил Мурашко сменил Росздравнадзор на кресло главы министерства 

здравоохранения. Главой Минкульта стала Ольга Любимова, занимавшая до этого в министерстве должность главы 

департамента кинематографии. Главой министерства науки и высшего образования стал ректор Тюменского 

государственного университета Валерий Фальков. Минспорт возглавил Олег Матыцин, который возглавлял 

Международную федерацию студенческого спорта. Минкомсвязи возглавил Максут Шадаев, который занимал до 

этого должность вице-президента Ростелекома по цифровым платформам. 

РИА Новости. Все Новости 

21.01.2020  

Новый глава ФНС Даниил Егоров озвучил ключевые задачи службы  

Неизбежность и комфорт - именно эти характеристики должны стать основными составляющими процесса уплаты 

налогов в России, заявил новый глава Федеральной налоговой службы (ФНС) Даниил Егоров. Его назначение стало 

первым кадровым решением Михаила Мишустина на посту главы правительства. 

Егоров родился в Москве в 1975 году. Он окончил столичный Университет дружбы народов по специальности 

"юриспруденция" в 1998 году и спустя три года пришел работать в налоговые органы, где прошел путь от 

консультанта отдела обеспечения деятельности руководства управления Министерства по налогам и сборам (МНС) 

России по Москве до замруководителя Федеральной налоговой службы. На эту должность Егоров был назначен в 

2011 году (Михаил Мишустин возглавил службу чуть раньше - в апреле 2010 года). 

Являясь одним из ключевых заместителей Михаила Мишустина, он курировал работу контрольного блока, 

управлений трансфертного ценообразования, камерального и оперативного контроля. Даниил Егоров отвечал за 

внедрение цифровых систем, которые позволяют контролировать уплату налогов как бизнесом, включая крупнейших 

налогоплательщиков, так и гражданами. При его активном участии ФНС внедрила автоматизированную систему 

контроля за НДС - второго по значимости налога для российского бюджета, провела реформу контрольно-кассовой 

техники и запустила налоговый режим для самозанятых. 

Даниил Егоров считает крайне важным обелить рынок 

Комментируя ключевые задачи работы налоговой службы газете "Ведомости", Егоров отметил, что они заключаются 

не в том, чтобы собрать больше налогов, а в том, чтобы обелить рынок, сделать налогоплательщика 

законопослушным. На встрече Михаила Мишустина с коллективом ФНС новый руководитель службы уточнил, что 
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продолжит создание "незаметной налоговой", чтобы налоги можно было платить просто. Так же, как счета за телефон 

или услуги ЖКХ. 

Взгляды Егорова и его бывшего начальника Михаила Мишустина на то, что должен представлять собой процесс 

уплаты налогов, очень близки. Еще в 2018 году, рассказывая о втором этапе реформы контрольно-кассовой техники, 

Егоров говорил о перспективе перехода на онлайн-налогообложение без налоговой отчетности, "которое снимет все 

непроизводственные издержки с бизнеса, чтобы он занимался своим делом, а мы - своим". Позже этот подход ФНС 

реализовала в системе уплаты налога на профессиональный доход самозанятыми. 

https://rg.ru/2020/01/21/novyj-glava-fns-daniil-egorov-ozvuchil-kliuchevye-zadachi-sluzhby.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

21.01.2020  

Эксперт: Голикова может обеспечить преемственность в работе соцблока нового правительства 

Полностью обновленный социальный блок кабинета министров не должен начинать работу с нуля, и обеспечить 

преемственность в этом отношении может вице-премьер правительства РФ Татьяна Голикова. Такое мнение 

высказала ТАСС заместитель председателя Совета по попечительству в социальной сфере при правительстве РФ 

Елена Тополева-Солдунова. 

Новый состав кабинета министров был объявлен во вторник, 21 января. Министром здравоохранения РФ назначен 

Михаил Мурашко, ранее возглавлявший Росздравнадзор, он сменил на этом посту Веронику Скворцову, которая 

теперь возглавит надзорное ведомство. Бывший глава Рособрнадзора Сергей Кравцов стал главой Минпросвещения, 

а занимавший пост замминстра финансов Антон Котяков теперь будет отвечать за Министерство труда и социальной 

защиты. В социальном блоке свой пост удалось сохранить вице-премьеру правительства Татьяне Голиковой. 

"Про преемственность очень важно, и тут большая надежда на Татьяну Алексеевну [Голикову], которая единственная 

остается, и, как человек очень опытный и мудрый, она, безусловно, знает все сильные и слабые стороны тех людей, 

которые покидают свои посты. Я очень надеюсь, что именно она станет гарантом преемственности и того, чтобы все 

лучшее все-таки было сохранено и чтобы все новые не начали с чистого листа", - сказала она. 

При этом во всех министерствах соцболока, по словам зампреда совета, есть ценные кадры на разных постах, и это 

люди, которые очень открыты к диалогу с общественностью. "Очень хотелось бы, чтобы новые руководители 

сохранили ценный кадровый состав", - добавила эксперт, отметив, что можно было бы консультироваться с 

общественностью при кадровых перестановках. "Мы работаем не просто в диалоге, а в тесной связке, и многие 

решения и на уровне законов, и другие, принимаются в совместной работе. Общественность знает хорошо, кто на что 

способен и кто что может. Поэтому, наверное, было бы важно, если бы эту общественность спросили и ней 

посоветовались", - уточнила она. По ее словам, еще одно важное поле деятельности, где важно сохранить 

преемственность, - работа Совета по попечительству в социальной сфере при правительстве РФ. 

Новые цели, новые министры 

Тополева-Солдунова напомнила, что сейчас во внутренней политике России основой вектор - социальная 

ориентированность государства и направленность мер на поддержку семьи и повышение качества жизни людей. "Это 

самая главная задача, которая должна стоять перед правительством, и неважно, кто это - это финансовый блок или 

это промышленный или тем более социальный", - добавила она. 

"Наверное, неслучайно, что у нас министром труда и социальной защиты будет человек из Минфина, потому что 

реально расходы предстоят большие", - указала Тополева-Солдунова. Дополнительные расходы социального 

https://rg.ru/2020/01/21/novyj-glava-fns-daniil-egorov-ozvuchil-kliuchevye-zadachi-sluzhby.html
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характера, как отметила эксперт, должны быть максимально хорошо рассчитаны, должны быть максимально 

адресными и принести значимые изменения. 

Важная задача, по ее мнению, чтобы "люди чувствовали себя достойно", чтобы повысились качество и безопасность 

жизни, чтобы семьи чувствовали безопасность и устойчивость к внешним обстоятельствам. "Потому что если они 

будут уверены, что дети будут обеспечены, несмотря на какие-то очередные новые реформы или изменения в статусе 

этих родителей, то можно ожидать и улучшения демографической ситуации", - сказала она. 

https://tass.ru/ekonomika/7574159 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

22.01.2020  

Миронов: Назначение Котякова - знак о приоритете финансирования социалки 

Назначение бывшего замминистра финансов Антона Котякова на должность главы Минтруда говорит о том, что 

вопросы социальной поддержки и защиты населения становятся наиболее важным и приоритетными для 

правительства. Об этом журналистам заявил лидер "Справедливой России" Сергей Миронов, передаёт корреспондент 

ИА REGNUM 22 января. 

"Что мы видим этим назначением - сегодня социальная защита становится главнейшей функцией правительства и 

главнейшей функцией обеспечения обеспечения финансами", - заявил Миронов. 

Он напомнил, что глава Минфина Антон Силуанов уже заявил, что средства на реализацию мер, озвученных 

президентом РФ Владимиром Путиным в послании Федеральному собранию, найдены и будут выделены в 

федеральном бюджете 2020 года. 

"Я думаю, что такой министр труда будет хорошо понимать, что теперь самая главная задача - задача социальной 

защиты нашего населения", - отметил Миронов. 

https://regnum.ru/news/polit/2836424.html 

22.01.2020  

Председатель совета при Минтруде ожидает от Котякова продолжения работы с общественностью  

Председатель общественного совета при Минтруде РФ Елена Тополева-Солдунова выразила благодарность бывшему 

министру труда и социальной защиты Максиму Топилину и отметила, что надеется на готовность нового главы 

министерства Антона Котякова к продолжению диалога с общественными и экспертными площадками. 

Ранее президент РФ Владимир Путин назначил Антона Котякова на должность министра труда и социальной защиты . 

Тополева-Солдунова выразила благодарность бывшему главе министерства Топилину, отметив, что при работе с ним 

никогда не было давления на совет или попыток "сделать из него декорацию". 

"И на заседания он иногда на какие-то самые болезненные темы приходил, по три-четыре часа участвовал, и с ним 

всегда все спорили. Это была всегда открытая дискуссия без какой-то там комплементарной позиции со стороны 

совета", - сказала она РИА Новости. 

"Очень хотелось бы, чтобы новый министр также работал с общественностью: и с общественным советом, и с 

Общественной палатой, и с другими площадками общественными, экспертными. Потому что в социальной сфере, мне 

кажется, любое решение новое, которое предварительно не прошло обсуждение с общественностью, рискует быть 

невоспринятым людьми", - уточнила председатель общественного совета. 

https://tass.ru/ekonomika/7574159
https://regnum.ru/news/polit/2836424.html
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В свою очередь председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, комментируя 

назначение нового главы Минтруда, отметил, что ожидает от него скорейшего включения в работу. "Ждем, чтобы он 

быстрее вошел в курс дела... скорейшей его адаптации к той новой должности, которую он сейчас занял", - сказал 

Шмаков. 

РИА Новости. Все Новости 

22.01.2020  

Павлова: назначение Котякова главой Минтруда усилит позицию министерства  

Новый глава Минтруда Антон Котяков - грамотный профессионал, который понимает, какие финансовые потоки 

необходимы для того, чтобы реализовать задачи, поставленные президентом. Об этом «Парламентской газете» 

сказала член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ольга Павлова. 

«Антон Олегович Котяков - очень грамотный специалист, он отвечал в министерстве финансов за социальный блок, и 

прекрасно понимает, какие финансовые потоки необходимы для того, чтобы реализовать все задачи, поставленные 

президентом», - сказала депутат. 

По словам парламентария, назначение на должность главы Минтруда молодого, финансово грамотного 

профессионала «только усилит работу и позицию министерства». 

При этом Ольга Павлова рассчитывает, что новый министр оставит «профессиональную команду, которая работает в 

министерстве труда и социальной защиты». 

«Я не могу ничего плохого сказать про тех заместителей министра, которые тесно сотрудничали с нашим комитетом», 

- подчеркнула она. 

https://www.pnp.ru/news/pavlova-naznachenie-kotyakova-glavoy-mintruda-usilit-poziciyu-

ministerstva.html 

21.01.2020  

Биография Антона Котякова: Что известно о новом министре труда и социальной защиты  

Новый глава Минтруда займется эффективностью расходования бюджетных средств, выделяемых на социальные 

программы. Рассказываем о биографии Антона Котякова 

Еще работая в Минфине, Котяков говорил о необходимости законодательно определить понятие «нуждаемость», 

установить ее критерии. Фото: Михаил Терещенко/ТАСС 

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков родился 15 августа 1980 года в Самаре, тогда это был еще город 

Куйбышев. В 2002 с отличием окончил Самарскую государственную экономическую академию. 

Работать начал еще за год до получения диплома - в департаменте управления финансами Администрации 

Самарской области. В 2005 защитил кандидатскую и на следующий год перешел в областное же Министерство 

управления финансами, начальником отдела. Еще через год он уже руководитель департамента исполнения 

областного бюджета и отчетности. 

Параллельно Котяков заканчивает магистратуру РАНХиГС при Президенте РФ, его специальность - административное 

и финансовое право. 

Дальше его карьера развивается в московском регионе. В апреле 2012 становится начальником Управления 

совершенствования функциональной деятельности Федерального казначейства России, а через 2 года - министром 

финансов Московской области. Еще 3 года - и в мае 2017 выпускник самарского вуза становится замминистра 

https://www.pnp.ru/news/pavlova-naznachenie-kotyakova-glavoy-mintruda-usilit-poziciyu-ministerstva.html
https://www.pnp.ru/news/pavlova-naznachenie-kotyakova-glavoy-mintruda-usilit-poziciyu-ministerstva.html
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финансов России. В его ведении - расходы на социальную сферу. В перечень курируемых направлений, как он сам 

говорил в одном из интервью, «входят здравоохранение, образование, наука, социальная защита, культура, спорт, 

обязательное социальное страхование, оплата труда». Так что новый министр приходит на хорошо знакомое ему 

направление. 

Еще работая в Минфине, Котяков говорил о необходимости законодательно определить понятие «нуждаемость», 

установить ее критерии, порядок оценки доходов и имущества семьи, а также повысить уровень открытости мер 

государственной поддержки. В частности, речь шла о размещении в открытых источниках информации о получателях 

господдержки. 

Главным направлением в его работе может стать борьба с низкими доходами населения. За чертой бедности живут 

19,2 млн россиян, это 13,1% населения. 

https://www.kp.ru/daily/27081/4152899/ 

21.01.2020  

Комитет Госдумы по труду готов к поиску компромиссов с Антоном Котяковым  

Комитет Госдумы по труду и социальной политике готов к взаимодействию с новым министром труда Антоном 

Котяковым - ранее депутаты уже общались с ним в вопросе обсуждения проекта федерального бюджета. Об этом 

корреспонденту ИА REGNUM 21 января заявил глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР). 

"Что касается (нового главы Минтруда) Антона Котякова, то он с нашим комитетом ранее взаимодействовал… Когда 

бюджет обсуждался в Госдуме, то замминистра финансов, на тот момент Котяков, учитывая, что мы в комитете 

отвечаем за направления социальной политики, с нами встречался, отвечал на вопросы, докладывал - не так часто, но 

у нас определенные наработки уже есть", - заявил Нилов. 

При этом, он напоминает, что Котяков - представитель финансово-экономического, а не социального блока 

правительства. Однако комитет готов к дальнейшей совместной работе. 

"Это было решение, поддержанное президентом, - назначить одним из ключевых министров правительства, который 

будет отвечать за самую чувствительную и самую сложную, требующую постоянного дополнительного 

финансирования социальную сферу. Работа покажет, но в любом случае наша задача как комитета - рассматривать 

поступающие инициативы, искать компромиссы и убеждать правительство в необходимости тех или иных решений", - 

отметил Нилов. 

При этом, подчеркнул он, с командой бывшего главы Минтруда Максима Топилина у депутатов сложились 

профессиональные отношения. 

"У нас сложились рабочие, честные отношения, в которых не было надменности, чванства или хамства, а всегда было 

желание строить диалог", - отметил Нилов. 

https://regnum.ru/news/polit/2835823.html 

21.01.2020  

Топилин выстроил конструктивный диалог с парламентом - депутат 

Бывшее руководство Минтруда, несмотря на разногласия с парламентариями, шло на диалог, были выстроены 

конструктивные отношения, сказал РИА Новости глава комитета Госдумы по труду и соцполитике Ярослав Нилов. 

https://www.kp.ru/daily/27081/4152899/
https://regnum.ru/news/polit/2835823.html
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Ранее президент России Владимир Путин назначил Антона Котякова на должность министра труда и социальной 

защиты, с 2012 года эту должность занимал Максим Топилин . 

"Что касается бывшего министра Максима Топилина и его команды: несмотря на то, что у нас были разногласия, 

разные взгляды, многие мои же предложения отвергались правительством в целом, но у нас были выстроены 

деловые конструктивные отношения", - сказал Нилов. 

Он отметил, что Топилин никогда не выражал пренебрежения или нежелания разговаривать. 

"Мы очень частно встречались, проводили разные мероприятия, спорили, но разговаривали. Все это приводило к 

позитивным результатам. Позитивные результаты совместной работы есть, очень многие удалось решить в 

социальной сфере", - подчеркнул парламентарий. 

Кроме того, как заметил депутат, социальная сфера является одной из самых чувствительных, и в ней сосредоточено 

больше всего проблем. 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

22.01.2020  

Замглавы Роструда прибыл в Томск после трагедии в Асине 

Замруководителя Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) Иван Шкловец прибыл в Томск, чтобы 

обсудить с областными властями пожар в Асине, в результате которого погибли 11 работников пилорамы "Грин Вуд"; 

по мнению губернатора Сергея Жвачкина, для недопущения подобных трагедий требуются корректировки трудового 

законодательства, сообщила в среду пресс-служба обладминистрации. 

 

Ранее сообщалось, что 21 января в Асине при пожаре погибли 11 работников пилорамы "Грин Вуд", в том числе 10 

граждан Узбекистана, два человека эвакуировались из горящего здания самостоятельно. Здание не было 

предназначено для проживания людей, при этом мигранты были официально зарегистрированы по данному адресу. 

По факту гибели людей региональный СК возбудил дело и объявил в розыск директора "Грин Вуд". 

"Заместитель главы Роструда находится с рабочей поездкой в Томской области в связи с пожаром в ночь на 21 января 

в Асиновском районе, в результате которого погибли 11 работников ООО "Грин Вуд", – говорится в сообщении пресс-

службы. 

Сообщается, что в среду, 22 января, в администрации региона Жвачкин и Шкловец обсудили ЧП и меры со стороны 

властей, правоохранительных структур и общественности по недопущению подобных трагедий. Жвачкин обратил 

особое внимание на необходимость усовершенствования трудового законодательства. 

"Убежден, что большинство руководителей малого бизнеса ответственно относится к этим вопросам. А те, кто не 

понимает, что безопасность людей превыше прибыли, должны ответить перед законом", – приводятся слова главы 

региона. 

Как сообщило в среду МЧС Узбекистана, установлены личности всех погибших при пожаре. Девять из десяти 

оказались уроженцами Кызылтепинского района Навоийской области. 
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https://www.riatomsk.ru/article/20200122/42285/  

21.01.2020  

Роструд выяснит, находились ли жертвы пожара в томском поселке при  исполнении обязанностей 

Замглавы Роструда Иван Шкловец вылетает в Томскую  область для выяснения совместно с другими ведомствами, 

находились ли погибшие  при пожаре в поселке Причулымский при исполнении трудовых обязанностей на момент  

трагедии. Об этом сообщили во вторник ТАСС в пресс-службе Роструда. 

"Совместно с органами прокуратуры, Следственного комитета, МЧС и другими  ведомствами будет установлено, 

находились ли погибшие при исполнении трудовых  обязанностей на момент трагедии", - сообщили в Роструде. 

В ведомстве пояснили, что установление факта исполнения трудовых  обязанностей в момент гибели необходимо в 

том числе для расчета и начисления  страховых выплат родственникам погибших. 

21 января в одноэтажном деревянном доме в поселке Причулымский Томской  области произошел пожар. На момент 

прибытия первого подразделения МЧС дом был  полностью охвачен огнем. Площадь пожара составила 208 кв. 

метров. В результате  пожара произошло обрушение кровли. По последним данным, погибли 11 человек, из  них 10 - 

граждане Узбекистана. Двоим удалось покинуть горящий дом  самостоятельно. Им оказали помощь амбулаторно. 

Всего в сгоревшем доме на территории частной пилорамы проживали 14  работников лесозаготовительной компании 

ООО "Гринвуд". По факту гибели людей СК  возбудил уголовное дело по признакам преступления, предусмотренного 

ч. 3 ст. 109  УК РФ ("Причинение смерти по неосторожности двум и более лицам"). Как сообщил  источник в 

экстренных службах, неисправность электрооборудования рассматривается  в качестве предварительной причины 

пожара.  

ТАСС - Российские новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

22.01.2020  

Работник стройфирмы в Уфе добился выплаты зарплаты через гострудинспекцию  

Работник уфимской строительной компании «Башгурд» добился от работодателя выплаты зарплаты за пять месяцев, 

сообщает гострудинспекция республики. 

Надзорное ведомство провело проверку в компании по обращению сотрудника. Установлено, что он проработал в 

организации с мая по октябрь 2019 года, и весь этот период зарплата начислялась ему не в полном объеме. В 

частности, не был установлен районный коэффициент к окладу в размере 15%. Кроме того, работодатель не 

выплачивал зарплату в срок и компенсацию за задержку. 

После того как трудинспекция выдала компании предписание, сотрудник получил все, на что имел право. 

Работодатель заплатит штраф. 

Напомним, ранее выплатить долги по зарплате обязали уфимскую строительную фирму «Гранд». 

https://ufa.aif.ru/society/details/rabotnik_stroyfirmy_v_ufe_dobilsya_vyplaty_zarplaty_cherez_gostr

udinspekciyu 

21.01.2020  

16 млн рублей составил долг по зарплате сотрудникам мурманского завода  

https://www.riatomsk.ru/article/20200122/42285/
https://ufa.aif.ru/society/details/rabotnik_stroyfirmy_v_ufe_dobilsya_vyplaty_zarplaty_cherez_gostrudinspekciyu
https://ufa.aif.ru/society/details/rabotnik_stroyfirmy_v_ufe_dobilsya_vyplaty_zarplaty_cherez_gostrudinspekciyu
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За 16-ти млн задолженность по зарплате перед сотрудниками предприятия генерального директора судоремнтного 

завода № 10 Егения Зудина оштрафовали на 10 000 рублей, 21 января сообщает ИА СеверПост.ru. 

Постановление об административном наказание вынесено Государственной трудовой инспекцией 15 января 2020 

года, после чего, как сообщает СеверПост, была погашена задолженность за октябрь и ноябрь 2019 года. К сожалению 

за декабрь и плановые платежи за январь текущего года сотрудникам предприятия пока не поступали. 

Неожиданной оказалась реакция главы пресс-службы судоремонтного завода № 10 Ольги Поповой, которая в 

официальной группе Северпоста во ВКонтакте назвала информационное агентство «ТВАРИ ПИНДОСОВСКИЕ». Чем 

вызвана такая реакция, понять сложно. Возможно главу службы возмутили нелицеприятные комментарии от 

мурманчан в адрес директора завода, оставленные под постом в соцсети. 

Напомним, в ноябре прошлого года Росстат сообщил, что Мурманский регион оказался единственным в России с 

долгами по зарплате из бюджета. 

https://rossaprimavera.ru/news/b156b35f 

ПРОФСОЮЗЫ 

22.01.2020  

Профсоюзы с оптимизмом восприняли сохранение Голиковой в составе правительства  

В Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) считают обнадеживающим фактором продолжение работы 

Татьяны Голиковой в составе нового кабинета министров в качестве вице-премьера и координатора Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК), сообщил председатель ФНПР 

Михаил Шмаков. 

"У нас сохранился координатор Российской трехсторонней комиссии Татьяна Алексеевна Голикова, что внушает 

определенный оптимизм", - сказал Шмаков в среду "Интерфаксу". 

В свою очередь, профсоюзы будут присматриваться к Антону Котякову, сменившему Максима Топилина на посту 

главы Минтруда, сообщил глава профобъединения. 

"Что касается нового министра труда, то это неизвестный человек в области социальной политики. Хотя он занимался 

этими вопросами в Минфине и когда-то отчитывался на РТК. Но это не только деньги, а весь комплекс вопросов в 

рамках взаимоотношений профсоюзов, работодателей и правительства. Поэтому будем наблюдать за действиями 

нового министра, будем работать", - сказал собеседник агентства. 

ФНПР является крупнейшим российским профсоюзным объединением, в его членских организациях состоят более 20 

млн человек. 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=1097832 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

22.01.2020  

Мишустин поручил внести изменения в закон о бюджете на 2020-2022 г и закон о бюджете ПФР 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин поручил подготовить изменения в закон о бюджете на 2020-2022 годы и 

закон о бюджете Пенсионного фонда для реализации послания президента Федеральному собранию, сообщается на 

сайте кабмина в среду. 

https://rossaprimavera.ru/news/b156b35f
http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=1097832
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"В целях реализации послания президента РФ Владимира Путина Федеральному собранию Российской Федерации от 

15 января 2020 года обеспечить внесение в правительство РФ: Минфину России с участием заинтересованных 

федеральных органов исполнительной власти проекта федерального закона "О внесении изменений в федеральный 

закон "О федеральном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов", - сообщается на сайте . 

Кроме того, Минтруду России до 11 февраля 2020 года с участием заинтересованных федеральных органов 

подготовить изменения в бюджет Пенсионного фонда на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов. -0- 

РИА Новости. Все Новости 

22.01.2020  

Мишустин до 20 февраля ждет уточнений в нацпроекты для реализации послания президента  

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин поручил до 20 февраля представить в правительство предложения по 

уточнению нацпроектов для реализации послания президента, соответствующее решение опубликовано на сайте 

кабмина. 

"Минэкономразвития России совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти 

подготовить и до 20 февраля 2020 года представить в правительство Российской Федерации предложения по 

уточнению единого плана по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 

года", - говорится в сообщении . 

При этом руководителям федеральных органов исполнительной власти - руководителям нацпроектов до 20 февраля 

2020 года поручено представить в кабмин предложения по уточнению соответствующих национальных проектов. 

Руководителям федеральных органов исполнительной власти до 28 февраля 2020 года также поручено представить в 

кабмин соответствующие предложения по внесению изменений в госпрограммы РФ. 

РИА Новости. Все Новости 

22.01.2020  

Мишустин назначил руководителем Росреестра заместителя полпреда президента в ДФО  

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин назначил руководителем Росреестра Олега Скуфинского. Соответствующее 

распоряжение опубликовано в среду на сайте кабмина. До этого Скуфинский занимал должность заместителя 

полпреда президента РФ в Дальневосточном федеральном округе (ДФО). 

"Назначить Скуфинского Олега Александровича руководителем Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии", - говорится в документе. 

До назначения главой Росреестра с 2018 года Скуфинский занимал должность заместителя полпреда президента РФ в 

Дальневосточном федеральном округе (ДФО). Ранее был заместителем министра по развитию Дальнего Востока, до 

этого - помощником министра по развитию Дальнего Востока. 

https://tass.ru/ekonomika/7576423 

22.01.2020  

В ГД считают, что подчинение Росреестра кабмину даст импульс проектам в цифровой экономике  

Перевод Росреестра из подчинения Минэкономразвития в подчинение непосредственно правительству даст 

возможность реализовывать надведомственные проекты в области цифровой экономики, считает председатель 

комитета Госдумы по природным ресурсам, собственности и земельным отношениям Николай Николаев. 

https://tass.ru/ekonomika/7576423
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"Это даст возможность реализовывать надведомственные проекты, которые предусмотрены в том числе в рамках 

национального проекта по цифровой экономике. И конечно, та база, которая уже существует, - прежде всего единый 

государственный реестр недвижимости - является основополагающей для дальнейшего развития", - сказал Николаев 

ТАСС в среду. 

Он отметил, что подчинение ведомства напрямую кабинету министров повысит его статус. "Статус Росреестра будет 

важен с точки зрения его взаимодействия с другими ведомствами", - отметил парламентарий. 

Президент России Владимир Путин 21 января подписал указ об изменениях в структуре правительства, которым, в 

частности, вывел Росреестр из подчинения Минэкономразвития. Руководившая Росреестром Виктория Абрамченко 

стала вице-премьером. На следующий день, 22 января, премьер-министр РФ Михаил Мишустин назначил главой 

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии Олега Скуфинского, ранее занимавшего 

пост заместителя полпреда президента в Дальневосточном федеральном округе. 

https://tass.ru/ekonomika/7577865 

22.01.2020  

Матвиенко назвала сбалансированным обновление состава правительства  

Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко заявила журналистам, что обновление состава кабинета министров 

прошло сбалансировано, благодаря чему преемственность в работе правительства сохранится. 

Она также отметила, что утвержденная структура соответствует задачам, поставленным президентом России 

Владимиром Путиным в послании Федеральному собранию, передает 22 января ТАСС. 

«Послание президента РФ открыло новый этап развития страны. Для успешного решения масштабных задач, 

поставленных президентом, требуется, чтобы государственно-политическая система была более гибкой, живой, 

эффективной. На мой взгляд, утвержденная структура правительства соответствует этим задачам», - подчеркнула 

глава Совфеда, отметив, что в верхней палате парламента полностью готовы к диалогу с новым кабмином. 

Накануне глава государства утвердил новый состав правительства, которое возглавил бывший глава ФНС Михаил 

Мишустин. Наиболее заметны изменения в социальном блоке - там сменились все министры. Посты сохранили главы 

12 ведомств: Минобороны, МИДа, МВД, Минэнерго, Минпромторга, Минтранса, Минфина, Минсельхоза, 

Минвостокразвития, Минсторя, МЧС и Минприроды. 

Мишустин был назначен главой правительства указом президента от 16 января. Он сменил на этом посту Дмитрия 

Медведева, который объявил об отставке кабмина в полном составе после послания Путина Федеральному 

собранию. 

15 января в ходе обращения с посланием к Федеральному собранию Путин предложил внести поправки в 

Конституцию. В частности, доверить Думе утверждение кандидатуры премьер-министра, вице-премьеров и состава 

кабмина, назначать руководителей силовых ведомств по итогам консультаций с Совфедом и закрепить приоритет 

Основного закона перед международными документами в российском правовом пространстве. Кроме того, Путин 

предложил закрепить в Конституции регулярную индексацию пенсий и норму о том, что минимальный размер 

оплаты труда (МРОТ) не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения. 

За каждую из инициатив президент предложил проголосовать россиянам и уже поручил разработать формат такого 

голосования. Источники утверждают, что оно может состояться до мая текущего года. 

https://iz.ru/967062/2020-01-22/matvienko-nazvala-sbalansirovannym-obnovlenie-sostava-

pravitelstva 

https://tass.ru/ekonomika/7577865
https://iz.ru/967062/2020-01-22/matvienko-nazvala-sbalansirovannym-obnovlenie-sostava-pravitelstva
https://iz.ru/967062/2020-01-22/matvienko-nazvala-sbalansirovannym-obnovlenie-sostava-pravitelstva
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22.01.2020  

Поправка к конституции позволит защитить социальные права граждан - Клишас 

Предлагаемые изменения в Конституцию РФ позволят защитить социальные права граждан, не допуская "заморозки" 

обязанностей государства, заявил журналистам в среду глава конституционного комитета Совфеда, сопредседатель 

рабочей группы по внесению поправки в конституцию Андрей Клишас. 

В понедельник в Госдуму внесен проект закона о поправке к Конституции РФ "О совершенствовании регулирования 

отдельных вопросов организации публичной власти" . Поправки направлены на развитие положений, закрепляющих 

основы конституционного строя, права и свободы человека и гражданина. 

"Гарантии минимального размера оплаты труда не менее величины прожиточного минимума, индексации 

социальных выплат, а также регулярной индексации размера пенсий в установленном федеральным законом 

порядке закрепляются на конституционном уровне в целях усиления социальной защищенности граждан", - сказал 

сопредседатель рабочей группы по подготовке предложений о внесении изменений в Основной закон страны. 

Клишас отметил, что конституционной, а значит неизменной основой формирования системы пенсионного 

обеспечения граждан станут принципы всеобщности, справедливости и солидарности поколений. Это позволит 

поддерживать её эффективное функционирование. "Внесение поправок, предложенных президентом РФ, повысит 

уровень социальной защищенности граждан, позволит создать условия для достойного финансового обеспечения 

нуждающихся", - сказал парламентарий. 

Он подчеркнул, что законом не могут отменяться или умаляться конституционные права и гарантии граждан. 

"Поэтому закрепление в Конституции РФ социальных обязательств государства не допускает возможность их 

заморозки законом, - сказал Клишас. При этом "размышления о "декоративности" предлагаемых мер являются 

спекулятивными. Формулировка поправок прямо указывает на регулярность индексации размера пенсий", - отметил 

сенатор. 

"Я думаю, что за короткое время мы увидим реальные изменения ситуации по борьбе с бедностью и повышению 

уровня благосостояния нуждающихся граждан. Конституционные гарантии социальной защищенности граждан станут 

действенной предпосылкой для решения названных задач", - заключил Клишас. -0- 

РИА Новости. Все Новости 

22.01.2020  

Комитет Думы одобрил эксперимент по ведению работодателями электронных документов  

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и  делам ветеранов рекомендовал нижней палате принять в первом 

чтении  правительственный законопроект о проведении с 1 апреля по 31 декабря 2020 года  эксперимента по 

ведению отдельными работодателями электронных документов,  касающихся трудовых отношений с сотрудниками. 

Согласно документу, работодатели и работники будут участвовать в  эксперименте на добровольной основе. 

Перечень электронных документов будет  определяться самими работодателями и вестись за их счет. Для этого они 

смогут  использовать либо собственную информационную систему, либо электронный сервис  информационно-

аналитической системы "Общероссийская база вакансий "Работа в  России". Дублирование документов на бумажном 

носителе не предполагается.  Методическое сопровождение эксперимента возлагается на Минтруд. 

"Целью законопроекта является создание и отработка механизмов ведения и  применения электронных документов, 

касающихся трудовых отношений с работниками,  а также подготовка предложений о внесении изменений в 

законодательство РФ", -  говорится в пояснительной записке к инициативе. Как отмечается, участие в  эксперименте 

бюджетных организаций "будет обусловлено наличием или отсутствием  источников финансирования". 
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Законопроектом также закрепляется обязанность работодателя выдавать  электронные документы по заявлению 

сотрудника в течение трех рабочих дней.  "Уведомление и ознакомление работника с электронными документами, 

касающимися  трудовых отношений, по инициативе работодателя может осуществляться только в  рабочее время", - 

уточняют авторы инициативы. 

Законопроект был внесен в Госдуму кабмином 12 декабря. В начале декабря  нижняя палата приняла закон о 

введении с 1 января 2020 года электронных трудовых  книжек. В течение следующего года работники смогут 

отказаться от получения  электронных трудовых книжек в пользу бумажных носителей путем подачи  работодателю 

соответствующего заявления. С 2021 года для тех, кто впервые  вступает в трудовые отношения, будут вестись только 

электронные книжки.  

ТАСС - Российские новости 

21.01.2020  

Крашенинников сообщил о проработке механизма вотума недоверия министрам 

Ко второму чтению законопроекта о поправке в конституцию будет проработан механизм о выражении вотума 

недоверия федеральным министрам со стороны парламента, заявил глава комитета Госдумы по госстроительству и 

законодательству, сопредседатель рабочей группы по подготовке предложений о внесении поправок Павел 

Крашенинников. 

"Мы в заключении (на законопроект - ред .) специально написали, что требует дополнительного обсуждения 

ситуация, когда министры не утверждены. Что дальше делать? Это первый вопрос. И требует проработки вопрос о 

возможности постановки вопроса о прекращении полномочий конкретного федерального министра или вице-

премьера, то есть такой вотум недоверия", - сказал Крашенинников, отвечая на вопрос о том, будет ли предусмотрен 

механизм о выражении парламентом вотума недоверия министрам. 

"Мы к этому вопросу привлекаем внимание и сами будем работать ко второму чтению", - добавил глава думского 

комитета. 

Президент РФ внес в понедельник в Госдуму законопроект о поправке к Конституции РФ. В законопроекте 

президент предложил на конституционном уровне закрепить обязательное требование не иметь иностранного 

гражданства и вида на жительство к лицам, занимающим в РФ важнейшие должности, включая премьера, министров 

и губернаторов. Также предлагается ужесточить требования к кандидатам на пост президента: они должны 

проживать в России не меньше 25 лет и никогда не иметь другого гражданства. Также поправкой исключается 

оговорка о двух сроках подряд для президента России. 

Часть предложений касается полномочий Государственной думы и Совета федерации: нижняя палата получит право 

утверждать кандидатуры премьер-министра, его заместителей и министров. Утверждение кандидатур на посты 

министров иностранных и внутренних дел, обороны, по чрезвычайным ситуациям и юстиции предлагается после 

консультаций с Совфедом. Также, согласно законопроекту, верхняя палата по представлению главы государства 

будет назначать и освобождать от должности генпрокурора и его заместителей, а также прекращать полномочия глав 

Конституционного и Верховного судов, их заместителей и судей. 

В том числе законопроектом предлагается закрепить в конституции регулярную индексацию пенсий в России, а также 

минимальный размер оплаты труда не ниже прожиточного минимума. 

Законопроект внесен в примерный план работы Госдумы на январь. Первое чтение, как ожидается, должно 

состояться 23 января. 

РИА Новости. Все Новости 
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21.01.2020  

ГД приняла во втором чтении законопроект о праве студентов -иностранцев на подработку в РФ 

Госдума на заседании во вторник поддержала во втором чтении законопроект, упрощающий порядок 

трудоустройства в России иностранных студентов. 

Инициативу внесла в ноябре группа парламентариев во главе с председателем Совета Федерации Валентиной 

Матвиенко и спикером Госдумы Вячеславом Володиным. Законопроект дает возможность работать в РФ 

иностранным студентам, которые учатся на очной форме обучения в российских вузах, имеющих госаккредитацию, 

без получения на то соответствующих разрешений. Документ устанавливает, что заключенный ими трудовой или 

гражданско-правовой договор на выполнение работ или оказание услуг в случае завершения или прекращения 

обучения подлежит расторжению. 

Как говорится в пояснительной записке к законопроекту, в соответствии с действующим законодательством работать 

в России без разрешения на работу вправе лишь иностранные студенты, "обучающиеся в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования и выполняющие работы или 

оказывающие услуги в течение каникул, либо работающие в свободное от учебы время в этих образовательных 

организациях, в хозяйственных обществах или в хозяйственных партнерствах, созданных бюджетными или 

автономными образовательными организациями высшего образования, в которых они обучаются". Кроме того, такие 

иностранные студенты имеют право работать на основании разрешения на работу, которое выдается согласно 

сокращенному перечню документов и без учета квот на выдачу упомянутого разрешения. Работодатели и заказчики 

работ при этом освобождены от обязанности иметь разрешение на привлечение и использование указанной 

категории иностранных работников. 

"По официальным данным, в 2018 году численность иностранцев, обучающихся по очной форме обучения в 

российских вузах, составила 210 тыс. человек. Из них, по сведениям ГУ по вопросам миграции МВД РФ, лишь 859 

человек воспользовались возможностью получить в установленном порядке разрешение на работу и 

трудоустроиться", - отмечается в пояснительной записке. 

Во втором чтении приняты также две юридико-технические поправки к законопроекту. 

https://tass.ru/obschestvo/7568631 

21.01.2020  

Треть работодателей в России оказались не рады электронным трудовым книжкам  

Почти треть (32%) российских работодателей не рады переходу на электронные трудовые книжки, выяснил сервис 

«Работа.ру». Результаты исследования оказались в распоряжении «Известий» во вторник, 21 января. 

С 1 января в России вступил в силу закон об электронных трудовых книжкаx. Cогласно документу, работники вправе 

запрашивать у работодателя данные o своей трудовой деятельности как на бумажном носителе, так и в электронном 

видe. 

Работодатели должны будут проинформировать сотрудников о введении электронных трудовых книжек до конца 

июня 2020 года. Для тех, кто впервые вступает в трудовые отношения, с 2021 года будут вестись только электронные 

книжки. 

https://tass.ru/obschestvo/7568631
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Большинство работодателей (38%) нейтрально отнеслись к нововведению, а 30% опрошенных положительно оценили 

перемены. 

Абсолютное большинство российских компаний (52%) отметили, что переход на электронные трудовые книжки 

потребует дополнительных финансовых и трудовых затрат. Лишь 33% работодателей указали, что их компания 

полностью готова к переходу на новый формат трудовых книжек. 

Часть респондентов отметила, что им понадобятся дополнительные обучающие семинары. Они также обратили 

внимание на то, что сейчас нет конкретной информации о сдаче отчетности. 

Две трети опрошенных (66%) сообщили, что окончательно перейдут на электронные трудовые книжки в компании 

только в IV квартале 2020 года. Завершат процесс в I квартале - 16% работодателей, 10% - во втором, а 8% - в третьем. 

Исследование прошло в декабре 2019 года. В нем участвовали 500 руководителей, HR-директоров, рекрутеров и HR-

специалистов. 

О переходе на электронные трудовые книжки стало известно в июле 2019 года из заявления занимавшего тот момент 

пост премьер-министра России Дмитрия Медведева. Он отметил, что преимуществом подобного перехода является 

снижение издержек работодателей, которые связаны с ведением и хранением бумажных трудовых книжек. 

https://iz.ru/966668/2020-01-21/tret-rabotodatelei-v-rossii-okazalis-ne-rady-elektronnym-

trudovym-knizhkam 

21.01.2020  

Госдума собирается рассмотреть поправки в Конституцию 23 января  

Госдума уже на заседании 23 января может обсудить в первом чтении внесенный президентом законопроект о 

поправках в Конституцию. Об этом заявил председатель нижней палаты Вячеслав Володин. При этом отзывы в ГД 

принимают до 22 января, решил думский Совет. 

- Вчера поступили законодательные инициативы президента, поправки, которые мы будем в ближайшее время 

рассматривать, - заявил глава нижней палаты. - Только что прошло заседание Совета Госдумы, и мы направили 

законодательные инициативы президента в комитет по госстроительству и законодательству. 

Думский Совет решил, что Совфед, правительство РФ, Верховный и Конституционный суд, комитеты и фракции 

Госдумы до 22 января должны предоставить отзывы и замечания к президентскому законопроекту. Проект также 

направлен для отзывов в Счетную палату, Общественную палату, законодательные (представительные) и высшие 

исполнительные органы власти субъектов Федерации. 

Если профильный комитет сочтет возможным, то Госдума рассмотрит проект на заседании в четверг, 23 января, 

заявил Володин. Официально дата рассмотрения будет определена, как предполагается, 22 января, когда состоится 

еще одно заседание Совета Думы. 

При этом депутаты должны перейти на круглосуточный режим работы над внесенным законопроектом о поправках к 

Конституции, призвал спикер. Цель - тщательно его проанализировать и обсудить с избирателями. 

Напомним суть основных поправок в Основной закон. В соответствии с ними, расширяются полномочия верхней и 

нижней палаты, укрепляется роль Госсовета, ужесточаются требования к кандидатам в президенты. Также поправкой 

исключается оговорка о двух сроках подряд для президента России. Кроме того, в Конституции прописывается 

регулярная индексация пенсий в России, а также минимальный размер оплаты труда не ниже прожиточного 

минимума. 

https://iz.ru/966668/2020-01-21/tret-rabotodatelei-v-rossii-okazalis-ne-rady-elektronnym-trudovym-knizhkam
https://iz.ru/966668/2020-01-21/tret-rabotodatelei-v-rossii-okazalis-ne-rady-elektronnym-trudovym-knizhkam
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https://rg.ru/2020/01/21/gosduma-sobiraetsia-rassmotret-popravki-v-konstituciiu-23-ianvaria.html 
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