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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

11.11.2024 

Строительный кран вместе с рабочим упал в Кызыле 

Строительный кран упал вместе с рабочим на территории строительной площадки в Кызыле, 

сообщает главк МЧС по Туве. 

"Сегодня, 11 ноября, утром в Центр управления в кризисных ситуациях главного управления 

МЧС России по республике Тыва поступило сообщение о том, что на территории строительной 

площадки по улице Ангарский бульвар города Кызыла упал строительный кран", - говорится в 

Telegram-канале ведомства . 

Спасатели деблокировали пострадавшего мужчину из кабины крана и передали врачам скорой 

медицинской помощи. 

Состояние пострадавшего оценивается как стабильное. "Мужчина, пострадавший в результате 

падения крана на строительной площадке, был госпитализирован в травматологическое 

отделение Республиканской больницы №1, где получает необходимое лечение. В настоящее 

время состояние пациента оценивается как стабильное, угрозы жизни нет", - отмечается в 

релизе регионального минздрава. 

Следком по Туве начал проверку на наличие признаков преступления по статье 216 УК РФ 

"нарушение правил безопасности при ведении строительных или иных работ". 

РИА Новости. Все Новости 

11.11.2024 

В Томской области вахтовики получили травмы при взлете вертолета 

Транспортная прокуратура инициировала проверку из-за инцидента, в результате которого 

вахтовики получили травмы на посадочной площадке в Томской области. Об этом сообщили 

в телеграм-канале Западной-Сибирской транспортной прокуратуры. 

По предварительной информации, 8 ноября около 17:30 при взлете вертолета Ми-8 с 

посадочной площадки нефтегазового месторождения в Томской области пострадали 

работники, находившиеся рядом с бортом. 

«В настоящее время пострадавшие госпитализированы», - говорится в сообщении. 

По данному факту Томской транспортной прокуратурой организована проверка исполнения 

законодательства о безопасности полетов. 

https://news24.pro/blogs/391553663/ 

09.11.2024 

Рабочий упал с моста через канал Грибоедова 

У мужчины множественные переломы. 

Рабочий получил переломы после падения с моста через канал Грибоедова. Инцидент 

произошел на Новоникольском мосту. 

https://news24.pro/blogs/391553663/
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Как сообщает 78.ru, 41-летний рабочий упал с трехметровой высоты. Мужчина чинил мост в 

центре Петербурга но что-то пошло не так. В результате рабочий получил переломы ребер - 

десяти справа и шести с левой стороны. Кроме того, у пациента врачи диагностировали 

компрессионный перелом позвоночника. 

Состояние рабочего оценивают как удовлетворительное, долечиваться он будет дома. 

Ранее мы сообщали, что медики не смогли спасти 64-летнего лифтёра, зажатого лифтом в 

больнице Петербурга. ЧП произошло в Ленинградской областной больнице. 

https://spb.aif.ru/incidents/rabochiy-upal-s-mosta-cherez-kanal-griboedova 

09.11.2024 

Дорожный рабочий погиб в Карелии после жесткой аварии на трассе 

Из-за ДТП, произошедшего на трассе "Кола" в Лоухском районе, погиб мужчина, выполнявший 

дорожные работы, сообщили в Telegram-канале полиции Карелии.  

По предварительной информации, большегруз марки SITRAK наехал на три автомобиля, 

которые стояли на красный свет. Одну из легковушек сильно смяло и отбросило на обочину. 

30-летний мужчина, выполнявший дорожные работы, погиб из-за травм, полученных при ДТП. 

Также госпитализирован 54-летний водитель одной из легковушек.  

Все обстоятельства устанавливаются, Госавтоинспекция Карелии проводит проверку. 

Ранее голубой минивэн вылетел с дороги и перевернулся в Калевальском районе. 

https://karel.mk.ru/incident/2024/11/09/dorozhnyy-rabochiy-pogib-v-karelii-posle-zhestkoy-avarii-na-

trasse.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

11.11.2024 

Новый инвестор шахты "Инская" обещал закрыть долги по зарплате за июнь-июль до 18 ноября 

Новый инвестор шахты "Инская", где перед горняками образовалась задолженность по 

зарплате, обещал до 18 ноября закрыть долги за июнь и июль, сообщил в своем Telegram-

канале губернатор Кузбасса Илья Середюк по итогам встречи представителя нового инвестора с 

коллективом предприятия. 

Ранее в местных пабликах появилась информация о том, что работники шахты "Инская" 

объявили голодовку из-за долгов по зарплате . После этого СК завел уголовное дело из-за 

невыплат. Минэнерго РФ держит на контроле ситуацию с задолженностью по зарплате 

сотрудникам шахты, гендиректор предприятия Денис Немыкин сначала обязался выплатить 

долги до 28 октября, затем этот срок был перенесен на неделю, до 4 ноября, но и в этот срок 

долги погашены не были. Власти региона сообщали, что для погашения задолженности 

собственник предприятия ищет стороннего инвестора. По данным СУСК региона, долги 

образовались перед 382 работниками предприятия на сумму свыше 65 миллионов рублей. 

Позже стало известно, что появился новый инвестор, он готов войти в проект и намерен 

погасить задолженность по зарплате. 

https://spb.aif.ru/incidents/rabochiy-upal-s-mosta-cherez-kanal-griboedova
https://karel.mk.ru/incident/2024/11/09/dorozhnyy-rabochiy-pogib-v-karelii-posle-zhestkoy-avarii-na-trasse.html
https://karel.mk.ru/incident/2024/11/09/dorozhnyy-rabochiy-pogib-v-karelii-posle-zhestkoy-avarii-na-trasse.html
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"На "шахте "Инская" встретился с коллективом по ситуации на предприятии. Поговорил с 

шахтерами, обсудили варианты выхода из сложившейся ситуации. Есть два решения: найти 

нового инвестора, который будет вкладываться в развитие предприятия и выплатит долги 

горнякам. Второе - закрыть предприятие и решать вопрос с погашением задолженности по 

зарплатам. Потенциальный инвестор есть, сегодня его представитель выступил перед 

горняками. Он пообещал 18 ноября закрыть долги по зарплате за июнь и июль", - написал 

Середюк. 

Глава региона добавил, что 18 ноября он еще раз встретится с сотрудниками шахты. 

"Посмотрим, как инвестор выполнил обещание. И обсудим перспективы предприятия - 

инвестор должен будет предоставить план работы шахты. Один на один мы трудовой коллектив 

с этой проблемой не оставим", - подытожил Середюк. 

На данный момент шахта "Инская" продолжает функционировать в режиме жизнеобеспечения, 

осуществляя проветривание и откачку воды. 

РИА Новости. Все Новости 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

11.11.2024 

В Вологодской области подвели итоги комплексной проверки трудовых мигрантов 

В городе Череповце Вологодской области правоохранители провели комплексную проверку 

соблюдения миграционного законодательства и объявили ее результаты, сообщила 10 ноября 

пресс-служба УМВД России по Вологодской области. 

В сообщении указывается, что воскресную проверку организовал отдел по вопросам миграции 

УМВД России, и в ней приняли участия также подразделения уголовного розыска, патрульно-

постовой службы. 

Силовое обеспечение предоставил ОМОН «Титан» Росгвардии. 

Оперативные мероприятия проведены под непосредственным надзором за законностью со 

стороны представителей городской прокуратуры. 

Благодаря участию сотрудников различных ведомств, правоохранителям удалось провести 

всестороннюю проверку предприятий и организаций, в которых трудоустроены иностранные 

граждане. 

Отмечается, что из девяноста проверенных иностранных работников лишь у двоих обнаружены 

были нарушения. 

По результатам проверки полицейские провели профилактические беседы и составили два 

протокола об административных правонарушениях. 

«В отношении нарушителей составлено 2 административных протокола по ч. 1 статьи 18.8 

КоАП РФ Нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства правил въезда в 

Российскую Федерацию" и по ч. 2 статьи 18.17 КоАП РФ Несоблюдение установленных в 

соответствии с федеральным законом в отношении иностранных граждан, лиц без гражданства 
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и иностранных организаций ограничений на осуществление отдельных видов деятельности", - 

указывается в сообщении. 

Отметим, что 10 ноября является традиционным для России Днем сотрудника органов 

внутренних дел. Праздник учрежден в честь создания Народного комиссариата внутренних дел 

(НКВД) 28 октября (10 ноября) 1917 года, Народный комиссар внутренних дел Алексей 

Иванович Рыков подписал постановление «О рабочей милиции». 

https://rossaprimavera.ru/news/c3bacb0d 

11.11.2024 

В ГД предложили обязать указывать профессию мигрантов в патентах на работу 

Изменения предлагается внести в закон "О правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации" 

Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов 

разработал законопроект, который обязывает указывать наименование профессии 

иностранного гражданина в патенте на работу на территории РФ. Документ, направленный на 

заключение в правительство России, есть в распоряжении ТАСС. 

Изменения предлагается внести в закон "О правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации". 

"Предлагается закрепить обязательность указания в патенте, выдаваемом иностранному 

гражданину, прибывшему в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, 

профессии (специальности, должности, вида трудовой деятельности). Полномочием по 

определению порядка выдачи таких патентов предлагается наделить МВД России", - говорится 

в пояснительной записке. 

По словам Нилова, сейчас сведения о профессии иностранца указываются в патенте, если 

регион принимает такое решение. Как утверждает автор, такие решения зачастую не 

принимаются: в соответствующей графе в патенте ставится прочерк. "Подобная ситуация не 

коррелируется с определением приоритетов с учетом политической, экономической, 

социальной и демографической ситуации в регионах, а также оценкой эффективности 

использования иностранной рабочей силы при расчете потребности в привлечении 

иностранных работников по отдельным видам экономической деятельности с учетом прогноза 

социально-экономического развития конкретного субъекта Российской Федерации", - 

отмечается в пояснительной записке. 

https://tass.ru/obschestvo/22366509 

10.11.2024 

В России признали нелегальный статус мигранта отягчающим обстоятельством 

Президент России Владимир Путин подписал закон о признании отягчающим обстоятельством 

совершение преступления нелегальным мигрантом. Документ опубликован на официальном 

портале нормативно-правовых актов. 

https://rossaprimavera.ru/news/c3bacb0d
https://tass.ru/obschestvo/22366509
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Как следует из документа, закон внес изменения в ст. 63 Уголовного кодекса - обстоятельства, 

отягчающие наказание. Ее дополнили пунктом "у" - отягчающим обстоятельством признается 

"совершение преступления лицом, незаконно находящимся на территории Российской 

Федерации". 

В начале сентября Следственный комитет России подсчитал, что общее количество 

"криминальных проявлений" со стороны трудовых мигрантов в 2024 году выросло на 69% - до 

23 847. Число тяжких преступлений, совершенных приезжими, выросло на 12% (с 4390 до 

4935). 

В конце октября глава МВД Владимир Колокольцев заявил, что по состоянию на 1 октября в 

России находилось свыше 6,5 млн иностранцев, из них более 740 тыс. - нелегалы. С начала 2024 

года число нелегальных мигрантов в стране выросло примерно на 40%. 

В пятницу, 8 ноября, в МВД подвели итоги кампании «Нелегал-2024». В ходе операции 

министерство приняло 20 тыс. решений об административном выдворении и депортации 

мигрантов. 

Всего ведомство выявило свыше 106 тыс. нарушений миграционного законодательства и вместе 

с органами государственной безопасности возбудило более 4 тыс. уголовных дел. 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/672fc8289a7947d3d6aa8ab7?from=newsfeed 

09.11.2024 

В Москве увеличили срок приема в школы детей мигрантов - РБК 

Сроки зачисления детей мигрантов из республик бывшего СССР в начальные классы 

московских школ аномально увеличились, сообщает 9 ноября РБК со ссылкой на профильные 

НКО. 

В частности, по данным проекта «Перелетные дети», в текущем году в школы не были приняты 

270 детей из Таджикистана, из которых 150 собирались учиться в первом классе. 

Представитель другого из НКО-проектов, «Доступ к образованию», сообщает, что в нынешнем 

году получено 25 обращений от трудовых мигрантов с просьбой о помощи в связи с 

чрезмерно высокими сроками зачисления детей в школы. В прошлом году, по данным 

руководителей проекта, таких обращений было всего десять. Таким образом, за год число 

обращении выросло более чем вдвое. 

Причинами столь существенного увеличения сроков зачисления детей в школы, по данным 

РБК, являются межведомственные проверки, которые проводятся в настоящее время 

преимущественно по линии МВД. 

Органы полиции проверяют, в частности, законность нахождения родителей на территории 

России. Подобные проверки проводились и ранее, но к настоящему времени они стали более 

тщательными и скрупулезными. 

В публикации приводится мнение главы комитета Госдумы по защите семьи, вопросам 

отцовства, материнства и детства Нины Останиной, которая считает, что одной из причин 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/672fc8289a7947d3d6aa8ab7?from=newsfeed
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отказов в приеме детей мигрантов в школы может являться соответствующая рекомендация 

Минпросвещения. 

Останина отметила, что проблемы с зачислением в школы существуют также и у российских 

детей, и потому, считает депутат, нужно строить больше школ и детских садов, в том числе и 

небольших по размерам и вместительности. 

https://rossaprimavera.ru/news/e39aa90e 

В.В. ПУТИН 

10.11.2024 

Владимир Путин подписал закон о доплатах за наставничество на работе 

Президент России Владимир Путин подписал закон, предусматривающий дополнение к 

Трудовому кодексу РФ о регулировании труда работников, выполняющих работу по 

наставничеству в сфере труда. Соответствующий документ 9 ноября опубликован на 

официальном портале правовой информации. 

Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации 

Трудовой кодекс 

«Внести в главу 55 Трудового кодекса Российской Федерации изменение, дополнив её статьёй 

351.8», - говорится в документе. 

Согласно закону, в Трудовой кодекс РФ вводится понятие о наставничестве в сфере труда 

(наставничество), подразумевающее выполнение работником на основании его письменного 

согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в 

овладении навыками работы на производстве и рабочем месте. 

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам государственных и 

муниципальных учреждений устанавливаются в соответствии с законодательством РФ, иных 

организаций - в соответствии с трудовым договором и локальными соглашениями и 

нормативными актами. 

Отмечается, что работник имеет право досрочно отказаться от осуществления наставничества, а 

работодатель - досрочно отменить соответствующее поручение, предупредив об этом не менее 

чем за три рабочих дня. 

Как передавало ИА Регнум, с 1 сентября в России в силу вступил закон, устанавливающий 

порядок определения размера повышенной оплаты сверхурочной работы с учётом 

компенсационных и стимулирующих выплат. Соответствующие изменения внесены в ст. 152 

Трудового кодекса РФ. 

24 сентября Государственная дума России во втором и третьем чтениях приняла поправки в 

Трудовой кодекс РФ, согласно которым уточняется срок использования отгула, а также 

предусматривается оплата неиспользованных отгулов при увольнении. Соответствующие 

поправки должны вступить в силу с 1 марта 2025 года. 

https://regnum.ru/news/3928440 

https://rossaprimavera.ru/news/e39aa90e
https://regnum.ru/news/3928440
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09.11.2024 

Путин подписал ФЗ о штрафах до 100 тыс руб за отказ инвалидам в трудоустройстве по квоте 

Президент России Владимир Путин подписал федеральный закон, которым предлагается 

увеличить до 100 тысяч рублей штрафы за неисполнение работодателем обязанности по 

выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной 

квотой для приема на работу или за отказ работодателя в приеме на работу по квоте инвалида. 

Соответствующий документ размещен на сайте официального опубликования правовых актов . 

Согласно закону, неисполнение работодателем обязанности по выполнению квоты для приема 

на работу инвалидов, за исключением случаев освобождения работодателя от выполнения 

установленной квоты, либо отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах 

установленной квоты влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 

размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на индивидуальных предпринимателей - 

от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей, на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до 

ста тысяч рублей. 

РИА Новости. Все Новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

08.11.2024 

Голикова призвала бизнес вводить корпоративные программы для поддержки кадров 

Вице-премьер РФ сообщила, что уровень безработицы в стране составляет 2,4% 

Одной из приоритетных задач бизнеса является обеспечение кадрами. Чтобы выдержать 

конкуренцию на фоне снижения безработицы, компаниям нужно реализовать корпоративные 

программы для поддержки имеющегося кадрового ресурса, сообщила вице-премьер РФ Татьяна 

Голикова на пресс-конференции в ТАСС, посвященной началу приема заявок на участие в 

Национальной премии "Лидеры ответственного бизнеса" 2024 года. 

"Уровень безработицы беспрецедентно низкий - 2,4%. Бизнесу приходится конкурировать за 

кадры, качество кадровых ресурсов, их сохранение, а значит и реализация корпоративных 

программ, которая сегодня осуществляется бизнесом, она должна быть направлена на 

поддержку имеющегося кадрового ресурса", - сказала она. 

Голикова добавила, что в РФ разработали методические рекомендации по разработке и 

реализации программ корпоративной социальной практики. "На примере лучших практик, 

выявленных в рамках Всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной 

эффективности". В ближайшее время этот совместный документ будет предметом 

рассмотрения Российской трехсторонней комиссии", - отметила она. 

Вице-премьер уточнила, что региональные РТК так же будут рассматривать этот документ для 

внедрения в практическую жизнь. 

https://tass.ru/ekonomika/22354547 

https://tass.ru/ekonomika/22354547
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

08.11.2024 

Минтруд: По квоте в Россию приезжают 94% квалифицированных иностранцев 

Около 94 процентов от всех приезжающих по квоте в Россию иностранных работников - 

квалифицированные рабочие, которые могут работать в строительстве и промышленном 

производстве. Об этом рассказал замминистра труда и социальной защиты РФ Дмитрий 

Платыгин на заседании Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 8 

ноября. 

По словам Платыгина, квотами для предоставления рабочих виз иностранным гражданам 

пользуются достаточно крупные компании, которые везут квалифицированных рабочих. 

«Порядка 94% процентов от привозимых работников из иностранных государств - 

квалифицированные рабочие со строительными специальностями, специальностями, 

связанными с промышленным производством, с легкой промышленностью. Они из разных 

стран: Китая, Индии, Турции, Сербии», - сказал он. 

Представитель Минтруда подчеркнул, что сегодня квотный механизм является единственным 

инструментом, который позволяет видеть полную картину по мигрантам. Благодаря ему можно 

понять, кто и откуда приезжает, на какие профессии и в какие виды деятельности приходит, 

какие заработные платы им устанавливают работодатели. 

«Понять в том числе, обеспечены ли они жильем. Потому что вся информация не просто 

поступает в комиссию, но и проверяется комиссиями на региональном уровне. Таким образом, 

у нас есть полный срез мигрантов, которые приезжают в рамках квотных кампаний», - уточнил 

Платыгин. 

В 2024 году число заявок на квоты на иностранных работников увеличилось до 156 тысяч. 

«Всего чуть более 230 тысяч мы определяем как квоту, которую необходимо утвердить 

соответствующим постановлением Правительства», - дополнил замминистра. 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-po-kvote-v-rossiyu-priezzhayut-94-kvalificirovannykh-

inostrancev.html 

08.11.2024 

Минтруд оценил число нелегально занятых в 6,5 млн человек 

У регионов по-прежнему недостаточно полномочий для решения проблемы теневой занятости 

Количество россиян, вовлеченных в нелегальную занятость [то есть тех, кто не оформил 

трудовые отношения с работодателем], оценивается в 6,5 млн человек, рассказал директор 

департамента занятости населения и трудовой миграции Минтруда Михаил Кирсанов в ходе 

круглого стола в Совете Федерации. 

С мая текущего года в субъектах начали работать межведомственные комиссии по 

противодействию нелегальной занятости, их работа регламентирована специальным 

постановление правительства. В них входят представители органов исполнительной власти 

субъекта, государственных внебюджетных фондов, а также профсоюзов. Такие комиссии не 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-po-kvote-v-rossiyu-priezzhayut-94-kvalificirovannykh-inostrancev.html
https://www.pnp.ru/social/mintrud-po-kvote-v-rossiyu-priezzhayut-94-kvalificirovannykh-inostrancev.html
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вправе проводить проверки работодателей и привлекать их к ответственности, однако они 

могут собирать информацию о нарушениях и направлять ее в уполномоченные органы. 

С начала года регионы выполнили плановый показатель по снижению теневой занятости на 

128%, рассказала замначальника Управления осуществления федерального надзора в сфере 

труда Роструда Елена Ширшова. Речь идет о легализации 516 000 россиян, которые ранее не 

были трудоустроены официально. При этом многие регионы обеспечили опережающие темпы 

выполнения KPI, легализуя таких работников через оформление самозанятости или 

регистрацию ИП, добавила она. Переданные регионами данные в дальнейшем будут 

анализироваться Рострудом на предмет качества выполнения поручения, отметила Ширшова. 

Кирсанов подчеркнул, что у недавно созданных межведомственных комиссий отсутствуют 

какие-либо реальные полномочия по борьбе с этой проблемой. На их базе сейчас создаются 

специальные рабочие группы, которые вправе проводить рейды для выявления работников, чьи 

трудовые отношения с нанимателем никак не оформлены, разъяснил он. При этом по итогам 

такого визита может проводиться разъяснительная работа с сотрудниками, а работодателю 

будет предложено добровольно устранить все нарушения по итогам проверки комиссии, 

участвовать в деятельности которой он по закону не обязан. «Реальные рычаги понуждения 

сейчас отсутствуют, если нарушитель не является на комиссию и уклоняется от исполнения ее 

решения»,– отметил Кирсанов. Выявленные нарушения также не могут также стать основанием 

для проверки трудовой инспекции из-за действующего моратория на их проведения, посетовал 

он. 

Итоги работы регионов по борьбе с нелегальной занятостью будут детально анализироваться, а 

также подвергаться постмониторингу, подтвердил начальник управления налогообложения 

доходов физлиц и администрирования страховых взносов ФНС Михаил Сергеев. Он отметил, 

что данные некоторых субъектов, отчитавшихся о заключении определенного количества 

трудовых договоров, по итогам сверки с информацией Соцфонда не подтвердились. Кроме 

того, значительное число таких соглашений были расторгнуты в течение месяца после 

подписания, добавил он. Недобросовестные работодатели могут сейчас формально выполнить 

требования комиссии, а потом вернуть оформление отношений с сотрудником в исходное 

состояние, заключил Сергеев. 

Выполнение показателя за счет самозанятых также не может считаться эффективным, полагает 

он. По данным ФНС сегодня 40% самозанятых официально не имеют никакого дохода. Другая 

«значительная» их часть в год зарабатывает до одного МРОТ, либо от МРОТ до двух МРОТ. 

«Получается, что только порядка 10–15% самозанятых, в зависимости от региона, которые 

реально вовлекались в официальную деятельность, регулярно выставляют чеки и выплачивают 

налог на профессиональный доход», – заключил Сергеев. 

Прокуратура ежегодно подает в суд около 1000 исков об обязании работодателя заключить 

трудовой договор с работником, рассказала замначальника управления по надзору за 

соблюдением прав граждан Генпрокуратуры Наталья Емелькина. По ее словам, сейчас 

контрольный орган может вмешаться только при получении заявления от сотрудника, чьи права 

были нарушены. Прокуратура хочет расширить круг органов, которые могли бы отстаивать 
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права работников в суде, за счет наделения такими полномочиями Роструда, отметала 

Емелькина. По ее словам, такое предложение уже обсуждается в кабмине. 

Представители бизнес-объединений, присутствовавшие при обсуждении, призвали власти 

изменить подход к решению проблемы теневой занятости. Трудовое законодательство в 

России – это традиционно «законодательство работника», где у нанимателя гораздо меньше 

возможностей отстаивать свои интересы, отметил исполнительный директор «Опоры России» 

Андрей Шубин. При этом сейчас бизнес существует в «сложнейшей экономической ситуации» 

и органам власти стоит задуматься над необходимостью жестких мер в отношении 

предпринимателей, полагает он. Компании из большинства человекоемких отраслей сейчас «не 

вывозят» фискальную нагрузку по выплате страховых взносов, поэтому их обеление возможно 

только при соблюдении баланса интересов. Показательным примером успешных совместных 

действий государства и бизнеса стал эксперимент по обнулению клининга для общепита: 1300 

предприятий, принявших в нем участие, показали прирост численности сотрудников на 21,6%, 

напомнил Шубин. 

Сейчас у регионов в вопросе легализации занятости «патовая ситуация» – у них никогда «не 

было, нет и не будет инструментов», чтобы заставить работодателей заключать трудовые 

договоры, считает руководитель экспертного центра по налоговой и бюджетной политике 

«Деловой России» Кирилл Никитин. По его мнению, вместо того, чтобы решать «проблему 

прошлого дня» властям следует задуматься о справедливом регулировании платформенной 

занятости, которая становится сейчас все более массовой. 

Сектор самозанятых сопряжен с рисками ухода в тень, подтверждал министр труда Антон 

Котяков в интервью «Ведомостям». По его словам, у государства отработан риск-

ориентированный подход по выявлению нелегальной занятости и сформирован перечень так 

называемых триггеров, демонстрирующих отклонения от среднестатистических показателей. 

«Например, заработная плата на предприятии существенно ниже относительно средних зарплат 

по региону. Набор таких показателей формирует потенциальную группу риска – тогда 

региональные комиссии начинают работать», – объяснял Котяков. По словам главы 

Минтруда, полный перечень таких критериев ведомство начнет рассылать в регионы с 2025 г. 

Ведомости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

09.11.2024 

Подписание Меморандума в сюжете «Россия 24» 

Россия и Куба подписали Меморандум о взаимопонимании и сотрудничестве по вопросам 

инспекции труда и содействия занятости населения. 

https://smotrim.ru/video/2891794  

 

https://smotrim.ru/video/2891794
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11.11.2024 

В РФ введут штрафы за нарушения при трудоустройстве моряков за границей 

Речь идет о сумме до 500 тыс. рублей 

МОСКВА, 9 ноября. /ТАСС/. Президент РФ Владимир Путин подписал закон, который 

устанавливает штрафы до 500 тыс. рублей за нарушения при трудоустройстве российских 

моряков, плавающих под флагом иностранных государств. Документ опубликован. 

Таким образом трудоустройство российских граждан на судах, плавающих под флагом 

иностранных государств, с нарушением предусмотренных законодательством РФ норм 

составит от 2 тыс. до 4 тыс. рублей для граждан, для должностных лиц - от 35 тыс. рублей до 45 

тыс. рублей, для юридических лиц - от 400 тыс. до 500 тыс. рублей. 

Рассматривать дела этой категории будут должностные лица Роструда, а также судьи, если им 

будут переданы на рассмотрение соответствующие дела. 

В свою очередь признается утратившей силу статья, которая предусматривает 

административную ответственность за трудоустройство граждан РФ за границей без лицензии 

или с нарушением ее условий. 

Как отмечается в заключении профильного комитета Совета Федерации по конституционному 

законодательству и госстроительству, документ направлен на реализацию принятого ранее 

закона, которым с 1 марта 2025 года предусматривается отмена лицензирования деятельности 

по оказанию услуг по трудоустройству граждан РФ за пределами территории страны и введение 

уведомительного порядка осуществления деятельности по трудоустройству российских 

моряков для работы на судах, плавающих под флагом иностранного государства. 

Закон вступит в силу с 1 марта 2025 года.  

https://tass.ru/obschestvo/22361797?utm_source=yxnews&utm_medium=mobile&utm_referrer=https

%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch  

11.11.2024 

Дмитрий Чернышенко и Делси Родригес провели 18-е заседание Межправительственной 

Российско-Венесуэльской комиссии 

В столице Боливарианской Республики Венесуэла Каракасе под председательством 

Заместителя Председателя Правительства России Дмитрия Чернышенко и Исполнительного 

вице-президента, Вице-президента по экономике, Министра народной власти по нефти 

Боливарианской Республики Венесуэла Делси Родригес состоялось 18-е заседание 

Межправительственной Российско-Венесуэльской комиссии высокого уровня. 

Мероприятие впервые прошло в обновлённом составе после назначения новых сопредседателей 

с российской и венесуэльской сторон. Оно состояло из двух частей - заседания в узком формате 

и пленарного заседания. 

В начале переговоров Дмитрий Чернышенко был награждён орденом Франсиско Миранды I 

степени. Награды - ордена Франсиско Миранды II степени - также был удостоен председатель 

Совета предпринимателей Россия - Венесуэла Сергей Ярош. 

https://tass.ru/obschestvo/22361797?utm_source=yxnews&utm_medium=mobile&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://tass.ru/obschestvo/22361797?utm_source=yxnews&utm_medium=mobile&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
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Российский вице-премьер в свою очередь вручил орден Дружбы заместителю Министра 

экономики, финансов и внешней торговли Венесуэлы Роману Даниэлю Маниглия Дарвичу, а 

также председателю Центрального банка Венесуэлы Каликсто Хосе Ортеге Санчесу. 

Стороны обсудили сотрудничество между странами и реализацию текущих проектов, в том 

числе в энергетике, финансовой, банковской, научно-технической сферах. 

Дмитрий Чернышенко подчеркнул важность укрепления стратегического партнёрства между 

Россией и Венесуэлой. 

«Наши страны связывают прочные традиции дружбы и доверия. Венесуэла остаётся 

стратегическим партнёром и мощным союзником России в латиноамериканском регионе и в 

мире в целом. В следующем году нам предстоит отметить 80-ю годовщину установления 

дипломатических отношений. Россия и Венесуэла выстраивают свою внутреннюю и внешнюю 

политику исходя из национальных интересов. Несмотря на попытки Запада сдержать наше 

развитие, национальные экономики демонстрируют устойчивый рост. Российско-венесуэльские 

отношения находятся сейчас на подъёме, что подтверждает высокая динамика двусторонних 

контактов и взаимная поддержка на международных площадках», - отметил вице-премьер. 

Также Дмитрий Чернышенко выразил венесуэльским партнёрам благодарность за 

представительное участие в XVI саммите БРИКС, на полях которого состоялась историческая 

встреча глав государств - Президента России Владимира Путина и Президента Боливарианской 

Республики Венесуэла Николаса Мадуро. 

Важным шагом на пути дальнейшего укрепления отношений, по словам вице-премьера, 

является активизация инвестиционного и экономического сотрудничества. Россия готова 

обеспечивать доступ к капиталу и компетенциям для развития ключевых секторов экономики 

Венесуэлы, в первую очередь нефтегазовой отрасли, горнодобывающей промышленности и 

агропромышленного комплекса. 

Торгово-экономические отношения демонстрируют положительную динамику: за восемь 

месяцев взаимный товарооборот вырос на 70% по сравнению с прошлым годом. Запущено 

прямое авиасообщение между странами, а взаимный турпоток за первое полугодие увеличился 

почти на 40% по сравнению с прошлым годом. 

Делси Родригес поблагодарила российскую делегацию во главе с Дмитрием Чернышенко, а 

также Чрезвычайного и Полномочного Посла Российской Федерации в Венесуэле Сергея 

Мелик-Багдасарова. Она озвучила основные результаты работы подкомиссий. 

«Самая важная цель экономического сотрудничества - усилить экономики наших стран. Нам 

важно найти собственные пути. С помощью санкций нам хотели помешать расти. Но они 

столкнулись со страной, которая решила объединиться с нацией и всем миром, чтобы победить. 

Сегодня в рамках комиссии высокого уровня мы рады видеть российские компании. У нас уже 

есть общие инвестиции - как частные, так и государственные. В Венесуэле созданы особые 

экономические зоны, где есть все условия для инвестирования и развития страны. 18-е 

заседание комиссии высокого уровня даёт нам новую модель для того, чтобы быть более 

суверенными, независимыми. Как говорил Уго Чавес, наше сотрудничество стратегическое. 
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Будем продолжать идти плечом к плечу. И пусть всегда будет поднят флаг нашей дружбы - 

России и Венесуэлы», - подчеркнула она. 

Дмитрий Чернышенко отметил, что российско-венесуэльские отношения находятся на подъёме. 

Об этом говорит высокая динамика двусторонних контактов и взаимная поддержка на 

международных площадках. 

Россия и Венесуэла развивают совместные проекты в области образования. Граждане 

республики проявляют интерес к изучению русского языка. В Венесуэле открыты четыре 

центра обучения русскому, где занимаются более 500 человек. 

«Для подготовки учителей в Венесуэле мы готовы выдавать гранты венесуэльским гражданам. 

В сентябре 2025 года пройдёт ежегодный международный тематический слёт для молодых 

лидеров. Приглашаем принять в нём участие», - сказал вице-премьер. 

Дмитрий Чернышенко также приветствовал участие венесуэльских спортсменов в Играх 

будущего, и инициативу Венесуэлы по созданию первой в Латинской Америке федерации 

фиджитал-спорта. 

«Уверен, что сегодняшнее заседание внесёт большой вклад в успешную реализацию 

совместных проектов и освоение новых горизонтов. Российская сторона полностью разделяет 

принципы доверия, открытости и взаимного интереса, которые являются основой российско-

венесуэльских отношений, и намерена подтверждать это конкретными делами», - подчеркнул 

вице-премьер. 

Россия и Венесуэла активно развивают сотрудничество в сфере исследований и разработок - до 

конца года на территории Венесуэлы будет установлена наземная станция ГЛОНАСС. 

Заместитель Председателя Правительства подчеркнул, что в рамках плана развития ключевых 

направлений сотрудничества до 2030 года планируется в 20 различных областях. 

Также в присутствии сопредседателей Межправительственной Российско-Венесуэльской 

комиссии высокого уровня был подписан ряд соглашений. В их числе - документы в области 

геологии и недропользования, нефтесервисных услуг и технологий, а также меморандум о 

создании центра внедрения системы «Леонардо» в Центральной и Южной Америке. 

В число участников заседания с российской стороны вошли первый заместитель Министра 

промышленности и торговли Василий Осьмаков, статс-секретарь - заместитель Министра 

просвещения Андрей Корнеев, статс-секретарь - заместитель Министра труда и социальной 

защиты Андрей Пудов, заместитель Министра цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Андрей Заренин, руководитель Федеральной службы по труду и занятости 

Михаил Иванков, а также представители профильных организаций, федеральных органов 

власти и корпораций развития. С венесуэльской стороны в заседании приняли участие 

представители правительства республики, в том числе Вице-президент по обороне и 

суверенитету, Министр народной власти по обороне Владимир Падрино, Вице-президент по 

науке, технологиям и здравоохранению, Министр народной власти по науке и технологиям 

Габриэла Хименес, Министр народной власти по экономике, финансам и внешней торговле 

Анабель Перейра Фернандес и другие. 
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Узнавайте первыми главные энергетические новости и актуальную информацию о важных 

событиях дня в России и мире. 

https://gisprofi.com/gd/documents/dmitrij-chernyshenko-i-delsi-rodriges-proveli-18-e-zasedanie.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

11.11.2024 

Штукатур тяжело пострадал на стройке жилого дома в Нижнем Новгороде 

6 ноября 28-летний сотрудник ИП Седов был обнаружен на плите перекрытия минус первого 

этажа. 

Штукатур тяжело пострадал на стройке жилого дома на улице 2-я Оранжерейная в Нижнем 

Новгороде. Об этом сообщает трудовая инспекция. 

В прошлую среду, 6 ноября 28-летний сотрудник ИП Седов был обнаружен на плите 

перекрытия минус первого этажа. У него диагностирована травма головы. 

Пострадавший доставлен в медицинское учреждение. Гострудинспекция в Нижегородской 

области выясняет обстоятельства произошедшего. 

https://nn.aif.ru/incidents/shtukatur-tyazhelo-postradal-na-stroyke-zhilogo-doma-v-nizhnem-

novgorode 

11.11.2024 

Уволенному волгоградцу выплатили 100 тысяч рублей после жалобы 

Работник обратился с заявлением в Государственную инспекцию труда, чтобы добиться 

справедливости. 

Работодатель не выплатил волгоградцу положенную денежную сумму при увольнении. После 

этого экс-сотрудник частной медицинской организации обратился с жалобой в вышестоящую 

инстанцию. Государственная инспекция труда приступила к проверке. 

После этого работодатель не стал отрицать, что нарушены сроки выплат. Организация 

получила предостережения от инспекции, в ответ работодатель сообщил об устранении 

нарушений. Он представил квитанции о том, что бывший сотрудник получил расчет. 

Благодаря принятым Государственной инспекцией труда мерам волгоградец наконец-то 

получил от своего бывшего работодателя расчетные деньги в сумме более 100 тысяч рублей. 

https://volg.mk.ru/social/2024/11/11/uvolennomu-volgogradcu-vyplatili-100-tysyach-rubley-posle-

zhaloby.html 

11.11.2024 

Работник погиб на стройке логистического центра Ozon под Пермью: подробности трагедии 

Материалы расследования отдадут в СК 

В Пермском крае погиб бригадир, который участвовал в строительстве сортировочного центра 

Ozon. Он упал на бетонную плиту с высоты трех метров. Государственная инспекция труда в 

https://gisprofi.com/gd/documents/dmitrij-chernyshenko-i-delsi-rodriges-proveli-18-e-zasedanie.html
https://nn.aif.ru/incidents/shtukatur-tyazhelo-postradal-na-stroyke-zhilogo-doma-v-nizhnem-novgorode
https://nn.aif.ru/incidents/shtukatur-tyazhelo-postradal-na-stroyke-zhilogo-doma-v-nizhnem-novgorode
https://volg.mk.ru/social/2024/11/11/uvolennomu-volgogradcu-vyplatili-100-tysyach-rubley-posle-zhaloby.html
https://volg.mk.ru/social/2024/11/11/uvolennomu-volgogradcu-vyplatili-100-tysyach-rubley-posle-zhaloby.html
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Прикамье начала расследование. «Строительная бригада ИП Новикова Е.В. выполняла работы 

по сварке металлоконструкций на кровле «Производственно-сортировочного центра «Озон». 

После завершения работ бригада пошла по подчердачному помещению, где не было света. В 

это время бригадир упал с высоты более трех метров на бетонную плиту. Он скончался от 

полученных травм», - рассказали подробности в ведомстве. 

В госинспекции уже установили, что на месте происшествия не было защитных ограждений и 

знаков безопасности, а работник был без защитной каски. 

Отметим, что генеральным подрядчиком строительства логистического центра в Култаево 

является ООО «Клевер Девелопмент». 

Материалы расследования несчастного случая отправят в следком, чтобы привлечь виновных к 

уголовной ответственности. 

Напомним, на прошлой неделе стало известно о гибели машиниста электропоезда в Перми. Он 

работал в эксплуатационном локомотивном депо на Перми-Сортировочной. Его тело нашли в 

туалете без признаков жизни. 

https://fedpress.ru/news/59/incidents/3347786 

11.11.2024 

На Сахалине от производственной травмы погиб машинист экскаватора 

Мужчина скончался в больнице 

Несчастный случай произошёл на строительном объекте "Угольный терминал морского порта 

Шахтёрск". 

Как сообщают в Госинспекции труда Сахалинской области, сообщение о том, что работник 

ООО СКФ "Рубин" получил серьёзные травмы, поступило 6 ноября. Машиниста экскаватора 

госпитализировали в Углегорскую центральную районную больницу. 

8 ноября стало известно, что пострадавший работник в больнице скончался. 

"Под председательством должностного лица Государственной инспекцией труда в 

Сахалинской области создана комиссия по расследованию несчастного случая в соответствии с 

требованиями ст. 229 ТК РФ. В ходе расследования будут установлены все обстоятельства и 

причины данного происшествия", - говорят в Государственной инспекции труда островного 

региона. 

https://astv.ru/news/criminal/2024-11-11-na-sahaline-ot-proizvodstvennoj-travmy-pogib-mashinist-

ekskavatora 

11.11.2024 

Сотрудника ивановской компании «Инспектор» уволили со скандалом 

Без денег и ласкового слова 

В Государственную инспекцию труда в Ивановской области обратился ивановец, который 

ранее работал в компании ООО «Инспектор». Пришёл с жалобой. 

https://fedpress.ru/news/59/incidents/3347786
https://astv.ru/news/criminal/2024-11-11-na-sahaline-ot-proizvodstvennoj-travmy-pogib-mashinist-ekskavatora
https://astv.ru/news/criminal/2024-11-11-na-sahaline-ot-proizvodstvennoj-travmy-pogib-mashinist-ekskavatora


Мониторинг СМИ 11 ноября 2024 

 

19 
 

- Оказалось, что при увольнении работнику не выплатили заработную плату и денежную 

компенсацию за неиспользованный отпуск при увольнении, - пояснили в ведомстве. 

Когда инспекторы постучались в контору, вопрос с уволенным работником в ООО 

урегулировали в добровольном порядке. Мужчине были выплачены заработная плата за 

фактически отработанное время на день увольнения, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении. 

Однако неприятный осадок остался. 

https://kstati.news/news/society/sotrudnika-ivanovskoy-kompanii-inspektor-uvolili-so-skandalom/ 

11.11.2024 

Андрей Тетюшев назвал стабильной ситуацию с выплатами зарплаты в Пензенской области 

По данным Государственной инспекции труда в Пензенской области, ситуация с выплатами 

по заработной плате в регионе остается стабильной. На данный момент зафиксирован только 

один случай просроченной задолженности. Подробнее редакции "Столицы 58" рассказал и.о. 

руководителя Гострудинспекции Андрей Тетюшев. 

Он отметил, что задолженность по заработной плате имеется в одной организации, 

находящейся в стадии банкротства ОАО "Пензенское конструкторское бюро моделирования"". 

Недавно мы сообщали о том, что Прокуратура Пензенской области заставила два предприятия 

ЖКХ выплатить своим работникам долги по зарплате за два месяца, которые составляли более 

418 тысяч рублей. Руководители предприятий были привлечены к административной 

ответственности, а суд удовлетворил требования прокуратуры о взыскании задолженности и 

компенсаций. 

https://stolica58.ru/news/obcshestvo/evgenij-troshin-nazval-stabilnoj-situaciya-s-zadolzhennostyu-po-

zarplate-v-penzenskoj-oblasti 

10.11.2024 

Осколок от инструмента проткнул глаз рабочего на крупном предприятии в Карелии 

Опытный рабочий получил серьезную травму, об этом сообщили в Госинспекции труда по РК. 

Сотрудники из Госинспекции труда Карелии начали расследовать тяжелый несчастный 

случай. Он произошел с работникам на предприятии АО «Карельский окатыш». Инцидент 

случился 28 октября этого года. Известно, что электрослесарь по обслуживанию и ремонту 

оборудования пятого разряда получил травму правового глаза отскочившим осколком от 

инструмента. По данному факту началась проверка. Ранее на заводе в Петрозаводске после 

обеда умер работник. 

https://karelinform.ru/news/2024-11-10/oskolok-ot-instrumenta-protknul-glaz-rabochego-na-krupnom-

predpriyatii-v-karelii-5244756 

https://kstati.news/news/society/sotrudnika-ivanovskoy-kompanii-inspektor-uvolili-so-skandalom/
https://stolica58.ru/news/obcshestvo/evgenij-troshin-nazval-stabilnoj-situaciya-s-zadolzhennostyu-po-zarplate-v-penzenskoj-oblasti
https://stolica58.ru/news/obcshestvo/evgenij-troshin-nazval-stabilnoj-situaciya-s-zadolzhennostyu-po-zarplate-v-penzenskoj-oblasti
https://karelinform.ru/news/2024-11-10/oskolok-ot-instrumenta-protknul-glaz-rabochego-na-krupnom-predpriyatii-v-karelii-5244756
https://karelinform.ru/news/2024-11-10/oskolok-ot-instrumenta-protknul-glaz-rabochego-na-krupnom-predpriyatii-v-karelii-5244756
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10.11.2024 

Работники общественного транспорта в Нальчике 2 месяца не получали зарплату 

Сотрудники МУП "Нальчикский транспорт" в августе и сентябре не получали зарплату, 

сообщают Генпрокуратура России и Гострудинспекция по КБР. 

Оба ведомства провели проверку и выяснили, что за два месяца работодатель задолжал 192 

работникам в общей сложности 6 млн 542 тыс. рублей. 

Трудинспекция вынесла предостережение, что недопустимо нарушать требования трудового 

законодательства по срокам выдачи заработанных денег, а прокуратура внесла представление и 

возбудила административное дело по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ о невыплате в установленный срок. 

Деньги тут же нашлись, долг погашен. 

Напомним, в Нальчике сокращают троллейбусное движение, часть транспорта продали в 

Ставрополь. 

https://stav.aif.ru/money/details/rabotniki-obshchestvennogo-transporta-v-nalchike-2-mesyaca-ne-

poluchali-zarplatu 

09.11.2024 

На ульяновском предприятии машиниста формовочной машины зажало прессом 

В Государственной инспекции труда Ульяновской области рассказали об очередном 

несчастном случае на производстве. Инцидент имел место 28 октября на предприятии "Техма", 

занимающемся производством гофрированном бумаги, картона и тары из них. Машинист 

вакуумно-формовочной машины во время выполнения работ быт зажат вращающимися пресс-

формами барабана автоматической ротационной формовочной машины, получив при этом 

тяжёлые травмы тела. 

Расследованием тяжёлого несчастного случая на производстве занимается комиссия под 

председательством представителя ГИТ. Ей предстоит выяснить причины и обстоятельства 

происшествия, а также установить лиц, ответственных за приведшие к инциденту нарушения. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-ulyanovskom-predpriyatii-mashinista-formovochnoy-mashiny-

zazhalo-pressom 

09.11.2024 

Водителя комбайна убило током в Шелангере 

В СПК "Звениговский" произошел трагический инцидент с летальным исходом. Об этом 

сообщает Гострудинспекция Марий Эл. 

На территории производственного комплекса в поселке Шелангер подсобный рабочий погиб от 

поражения электрическим током при выполнении работ на комбайне. 

Государственная инспекция труда Республики Марий Эл провела расследование 

происшествия. Выяснилось, что основной причиной трагедии стало нарушение правил 

безопасности - сельскохозяйственная техника находилась в охранной зоне высоковольтной 

линии электропередач напряжением 35 кВ12. 

https://stav.aif.ru/money/details/rabotniki-obshchestvennogo-transporta-v-nalchike-2-mesyaca-ne-poluchali-zarplatu
https://stav.aif.ru/money/details/rabotniki-obshchestvennogo-transporta-v-nalchike-2-mesyaca-ne-poluchali-zarplatu
https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-ulyanovskom-predpriyatii-mashinista-formovochnoy-mashiny-zazhalo-pressom
https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-ulyanovskom-predpriyatii-mashinista-formovochnoy-mashiny-zazhalo-pressom
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Проверка также выявила нарушения в организации охраны труда на предприятии. Работник не 

прошел необходимый внеплановый инструктаж по технике безопасности перед выполнением 

работ. Кроме того, на предприятии отсутствовала надлежащая система управления охраной 

труда, что создавало риски при обслуживании сельхозтехники. 

https://pg12.ru/news/87687 

09.11.2024 

В районе устья реки Лавна погиб промышленный альпинист 

Обстоятельства и причины несчастного случая подлежат расследованию с участием 

государственного инспектора труда 

В четверг, 7 ноября 2024 года на территории объекта строительства на берегу Кольского залива 

в районе устья реки Лавна произошёл несчастный случай. Как сообщили в Гострудинспекции, 

промышленный альпинист упал в открытый проем кровли здания с высоты 14 метров и погиб. 

Извещение о происшествии поступило в Гострудинспекцию в Мурманской области из ООО 

"Трестстроймонтаж". Обстоятельства и причины несчастного случая подлежат расследованию с 

участием государственного инспектора труда. 

https://b-port.com/news/298349 

09.11.2024 

С начала ноября на предприятии Мурманской области произошло два тяжёлых несчастных 

случая 

Обстоятельства и причины несчастных случаев подлежат расследованию 

1 ноября в конце рабочей смены сотрудник, находясь в душевом помещении, потерял сознание 

и упал, получив при этом травмы головы. 7 ноября другой сотрудник получил термические 

ожоги тела при локализации очага возгорания. 

"Обстоятельства и причины несчастных случаев подлежат расследованию комиссиями с 

участием государственного инспектора труда", - сообщили в Гострудинспекции. 

https://b-port.com/news/298352 

08.11.2024 

На воронежской стройке после падения с девятого этажа погиб рабочий 

От полученных травм мужчина скончался в больнице. 

В Воронеже начали расследование гибели рабочего, который упал с девятого этажа 

строящегося дома. Об этом сообщили в пресс-службе Государственной инспекции труда в 

Воронежской области в пятницу, 8 ноября. 

Погибший работал на стройплощадке ЖК «Никитинские сады» на улице Покровской в 

микрорайоне Подгорное и по договору подряда выполнял установку и укладку бетонных и 

железобетонных конструкций. 

https://pg12.ru/news/87687
https://b-port.com/news/298349
https://b-port.com/news/298352
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Мужчина занимался шлифовкой бетонного изделия на высоте девятого этажа, когда сорвался. 

Он получил серьезные травмы и был доставлен в больницу, где скончался спустя несколько 

дней. 

«В настоящее время комиссия по расследованию несчастного случая под председательством 

Гострудинспекции ведет расследование и устанавливает обстоятельства и причины 

произошедшего», - сообщили в ведомстве. 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/na-voronezhskoy-stroyke-posle-padeniya-s-devyatogo-etazha-pogib-

rabochiy 

08.11.2024 

Трудинспекция в Липецкой области отстояла у работодателя деньги для работника 

Государственная инспекция труда в Липецкой области помогла восстановить права 

работника. Работодатель выплатил то, что не доплатил, - более 200 тысяч рублей. 

Как сообщает пресс-служба Государственной инспекцией труда в Липецкой области, 

инспекторы рассмотрели обращение работника ООО «Альтаир-Липецк», в котором он сообщил 

о том, что работодатель не оплатил ему сверхурочную работу и работу в выходные дни. 

После вмешательства Гострудинспекции работодатель устранил нарушения трудового 

законодательства и добровольно выплатил причитающуюся работнику сумму - свыше 218 

тысяч рублей. 

https://www.mk-lipetsk.ru/incident/2024/11/08/trudinspekciya-v-lipeckoy-oblasti-otstoyala-u-

rabotodatelya-dengi-dlya-rabotnika.html 

08.11.2024 

В Москве пройдут Международный форум и 28-я выставка «Безопасность и охрана труда» 

С 10 по 13 декабря 2024 г. в Москве пройдут традиционные Международный форум и 28-я 

специализированная выставка «Безопасность и охрана труда - 2024». 

Будут рассмотрены актуальные вопросы в области охраны труда, международная выставка в 

сфере охраны труда и промышленной безопасности, мастер-классы для получения 

практических знаний и опыта в направлении охраны труда. 

Ключевая задача БИОТ 2024 - выработка практических решений в сфере обеспечения 

безопасности в условиях возникновения новых рисков с целью сбережения трудовых ресурсов 

и населения нашей страны. 

Организаторы: Минтруд России, Роструд, Социальный фонд России, Ростехнадзор, 

всероссийские общественные объединения, а также Ассоциация разработчиков, изготовителей 

и поставщиков средств индивидуальной защиты. 

https://vesti-omsk.ru/news/society/v-moskve-projdut-mezhdunarodnyj-forum-i-28-ya-vystavka-

bezopasnost-i-ohrana-truda/ 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/na-voronezhskoy-stroyke-posle-padeniya-s-devyatogo-etazha-pogib-rabochiy
https://vrn.aif.ru/incidents/details/na-voronezhskoy-stroyke-posle-padeniya-s-devyatogo-etazha-pogib-rabochiy
https://www.mk-lipetsk.ru/incident/2024/11/08/trudinspekciya-v-lipeckoy-oblasti-otstoyala-u-rabotodatelya-dengi-dlya-rabotnika.html
https://www.mk-lipetsk.ru/incident/2024/11/08/trudinspekciya-v-lipeckoy-oblasti-otstoyala-u-rabotodatelya-dengi-dlya-rabotnika.html
https://vesti-omsk.ru/news/society/v-moskve-projdut-mezhdunarodnyj-forum-i-28-ya-vystavka-bezopasnost-i-ohrana-truda/
https://vesti-omsk.ru/news/society/v-moskve-projdut-mezhdunarodnyj-forum-i-28-ya-vystavka-bezopasnost-i-ohrana-truda/


Мониторинг СМИ 11 ноября 2024 

 

23 
 

08.11.2024 

В Башкирии в ДТП попали сотрудники Казанского зоопарка 

К расследованию несчастного случая, произошедшего с работниками Казанского 

зооботанического сада, приступила Гострудинспекция в РБ.В Башкирии в ДТП попали 

сотрудники Казанского зоопарка 

Авария произошла вечером 6 ноября на 1436-м километре автодороги М-5 "Урал" в 

Чишминском районе. Водитель грузовика не справился с управлением, пробил ограждение и 

выехал на встречную полосу. Там он столкнулся с автомобилем, в котором ехали два работника 

казанского зоопарка, находившиеся в служебной командировке. 

57-летний водитель фургона скончался на месте происшествия, 24-летняя зооинженер получила 

травмы. 

В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины случившегося. 

Мардан Гильфанов - журналист-любитель, который всю свою жизнь увлекался новостями и 

событиями в своем родном городе. Он начал свою карьеру в журналистике в возрасте 30 лет, 

работая корреспондентом для местной газеты. Мардан всегда стремился получить актуальную и 

точную информацию и рассказать своим читателям о событиях, происходящих в регионе. Он 

часто участвует в местных мероприятиях и делает интервью с известными людьми, чтобы 

донести до читателей новые и интересные истории. 

https://birsk.org/bashkiria/в-башкирии-в-дтп-попали-сотрудники-каз/ 

08.11.2024 

Об основных направлениях работы и обращениях в Государственную инспекцию труда 

Защита прав работника и работодателя входит в число основных направлений деятельности 

Федеральной службы по труду и занятости и, соответственно, региональных подразделений 

ведомства. О предварительных итогах 2024 года, тематике обращений, поступивших в службу, 

самых частых нарушениях и о направлениях совершенствования работы рассказал 

руководитель Государственной инспекции труда в Смоленской области - главный 

государственный инспектор труда в Смоленской области Алексей Казменков. 

- Алексей Александрович, напомните, пожалуйста, об основных направлениях работы 

Трудовой инспекции... 

- Государственная инспекция труда в Смоленской области является территориальным 

органом Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) и осуществляет её полномочия 

по федеральному государственному контролю (надзору) за соблюдением трудового 

законодательства, а также в сфере социального обслуживания. 

Соответственно, основные направления работы Трудовой инспекции - это в первую очередь 

контроль (надзор) за соблюдением требований трудового законодательства, в том числе за 

соблюдением требований по охране труда, расследование несчастных случаев на производстве 

и устранение нарушений, способствовавших их возникновению, а также контроль (надзор) за 

субъектами, являющимися поставщиками социальных услуг. 

https://birsk.org/bashkiria/в-башкирии-в-дтп-попали-сотрудники-каз/
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В основном свои полномочия Инспекция реализует путём проведения профилактических, а 

также контрольно-надзорных мероприятий, предусмотренных федеральным законом № 248-ФЗ 

«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

и связанными с ним нормативными правовыми актами, ну и, конечно же, № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

Обращения: количество и тематика 

- С какими обращениями в этом году чаще всего приходилось сталкиваться сотрудникам 

региональной Государственной инспекции труда? 

- За истекший период 2024 года в Инспекцию поступило 1 116 обращений граждан по 

широкому кругу вопросов. За аналогичный период прошлого года таких обращений было 940. 

Наибольшее количество обращений зафиксировано по вопросам нарушений трудовых прав 

работников в части оплаты труда - 548, или 49,1 процента от общего числа поступивших 

обращений. 

Тематика оплаты труда весьма обширна и объединяет в себе множество отдельных вопросов, 

однако больше всего людей интересовали вопросы невыплаты, задержки выплаты или выплаты 

заработной платы не в полном объёме (218 обращений) и вопросы невыплаты окончательного 

расчёта при увольнении (163 вопроса). 

Отдельно следует упомянуть о том, что в тринадцати случаях работники жаловались на 

непроизведениеработодателем индексации заработной платы, а в двадцати трёх случаях - на 

нарушения, связанные с выплатой пособий по временной нетрудоспособности, пособия по 

беременности и родам и по уходу за ребёнком. 

- Как часто проходят проверки организаций без обращений граждан? 

- В соответствии с действующим законодательством проверки работодателей, основанием для 

проведения которых явилось не обращение работника, инициируются в следующих случаях: 

- в плановом порядке, согласно согласованному прокуратурой субъекта плану проверок на 

очередной календарный год (23 проверки); 

- во внеплановом порядке - при выявлении индикаторов риска нарушения обязательных 

требований (четыре проверки), а также в ходе расследования несчастного случая в связи с 

выявлением нарушений обязательных требований трудового законодательства, которые могут 

привести к причинению вреда жизни и (или) тяжкого вреда здоровью работников (три 

проверки). 

- Какие нарушения чаще всего выявляются? Какова статистика за 2024 год? 

- В истекшем периоде 2024 года Инспекцией по результатам проведения тридцати трёх 

проверок было выявлено 218 нарушений обязательных требований трудового законодательства, 

в том числе в области охраны труда. 

Наибольшее количество нарушений было выявлено по вопросам охраны труда (113 

нарушений). Вторым по актуальности блоком нарушений, допускаемых работодателями, 
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являются вопросы оплаты труда (42 нарушения), а третьим - вопросы ненадлежащего 

оформления трудовых отношений между работником и работодателем (15 нарушений). 

О важности профилактики 

- В чью пользу чаще всего заканчиваются трудовые споры? 

- Отвечая на этот вопрос, следует упомянуть о том, что Инспекция не уполномочена 

рассматривать трудовые споры. Такое право предоставлено комиссиям по трудовым спорам и 

судам. 

Инспекция же в своей деятельности осуществляет федеральный государственный контроль 

(надзор) за соблюдением работодателями обязательных требований трудового 

законодательства, в том числе в области охраны труда. 

При этом немаловажно то, что Инспекция, реализуя указанные выше полномочия, действует не 

только путём проведения проверок работодателей. Важным аспектом работы Инспекции в 

последние годы является проведение профилактических мероприятий, которые уже показали 

свою эффективность. 

Так, за истекший период 2024 года Инспекцией проведено 851 профилактическое мероприятие 

в виде профилактического визита и предостережения о недопустимости нарушения 

обязательных требований. 

Профилактическими мерами, без проведения проверок, Инспекция добилась восстановления 

нарушенных трудовых прав 1 018 работников. 

По результатам проведённых в 2024 году проверок Инспекцией были восстановлены 

нарушенные трудовые права 12 425 работников. 

- Какие аспекты работы Инспекции, на ваш взгляд, ещё предстоит улучшить? 

- В первую очередь это, конечно, повышение уровня квалификации и профессионализма 

инспекторского состава, так как это играет наиважнейшую роль в достижении целей работы 

Инспекции в целом и её репутации, возможности построения конструктивного и 

доверительного взаимодействия между инспектором, работником и работодателем, 

возможности найти оптимальное решение той или иной проблемной ситуации, сложившейся 

между работником и работодателем, возможности помочь людям. 

Важную роль в работе Инспекции также играет профилактика возможных нарушений в сфере 

трудового законодательства и социального обслуживания. 

Профилактические мероприятия (профилактический визит или предостережение) позволяют с 

минимальным взаимодействием контрольно-надзорного органа с подконтрольным объектом 

(субъектами бизнеса) не только предотвратить нарушения, но и обратить внимание 

ответственных должностных лиц как на изменения законодательства, так и на меры, которые 

будут способствовать соблюдению законодательства, а также снижению производственного 

травматизма. 

В этом ключе необходимо отметить, что за истекший период 2024 года Инспекцией уже 

проведено практически в два раза больше профилактических мероприятий, чем за весь 2023 
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год. То есть удалось предотвратить в два раза больше признаков возможных нарушений. 

Непременно продолжим усиливать работу по данному направлению, и не только в 

количественном, но и в качественном выражении. 

Ну и непременно важная цель нашей работы на предстоящий период - это выстраивание 

конструктивного и доверительного взаимодействия, можно даже сказать, взаимоотношений 

Инспекции с работодателями и работниками. 

Инспектор должен быть их первым помощником в сфере трудовых отношений! 

Как обратиться в трудовую инспекцию 

Алексей Казменко: 

- В случае несоблюдения работодателем обязательных требований трудового законодательства 

работник имеет право лично обратиться за защитой своих прав в Инспекцию с письменным 

заявлением по адресу: 214020, город Смоленск, улица Шевченко, дом 87, либо направить 

заявление посредством почтовой связи на указанный адрес, а также подать заявление с 

помощью Единого портала государственных услуг или специального сервиса на официальном 

портале «Онлайнинспекция.рф» - «Сообщить о проблеме». 

По всем возникающим вопросам соблюдения трудового законодательства и требований охраны 

труда работник может получить консультацию по телефону горячей линии: 8 (4812) 31-03-69, 

либо отправить свой вопрос по адресу электронной почты: Git67@rostrud.gov.ru. 

https://www.mk-smolensk.ru/social/2024/11/08/pervyy-pomoshhnik-v-sfere-trudovykh-otnosheniy-

ob-osnovnykh-napravleniyakh-raboty-i-obrashheniyakh-v-gosudarstvennuyu-inspekciyu-truda.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

09.11.2024 

В КФУ 500 человек поступили на обучение по программе «Работа в России» 

В Крымский федеральный университет около 500 человек поступили на целевое обучение по 

программе «Работа в России». Об этом сообщил директор Центра карьеры КФУ им. 

Вернадского Сергей Зиневич 9 ноября в комментарии телеканалу «Крым 24». 

«В Крымский федеральный университет по данной программе поступило порядка 500 человек, 

а заявок было больше тысячи», - рассказал Зиневич. 

По его словам, лучше всего это развито в медицинской сфере - медицинских кадров 70% от 

всех обучающихся в этом году. 

«Также заказчики есть и с материковой части РФ на разные направления», - добавил Зиневич. 

https://rossaprimavera.ru/news/9848d2df 

https://www.mk-smolensk.ru/social/2024/11/08/pervyy-pomoshhnik-v-sfere-trudovykh-otnosheniy-ob-osnovnykh-napravleniyakh-raboty-i-obrashheniyakh-v-gosudarstvennuyu-inspekciyu-truda.html
https://www.mk-smolensk.ru/social/2024/11/08/pervyy-pomoshhnik-v-sfere-trudovykh-otnosheniy-ob-osnovnykh-napravleniyakh-raboty-i-obrashheniyakh-v-gosudarstvennuyu-inspekciyu-truda.html
https://rossaprimavera.ru/news/9848d2df
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

11.11.2024 

Рынок без труда: российской экономике не хватает 2,7 млн работников 

Почему количество вакансий продолжает расти, несмотря на обновляющую рекорды 

безработицу 

Потребность экономики РФ в работниках выросла на 10% во II квартале 2024-го, до 2,7 млн 

человек. Об этом говорится в исследовании ВШЭ, которое имеется в распоряжении 

«Известий». Выше всего потребность в людях есть в сфере торговли, на обрабатывающих 

производствах, в IT-секторе и строительстве. Эксперты отмечают, что такая тенденция связана 

с демографией, ростом импортозамещения и госзаказа. Нехватка кадров в совокупности с 

рекордно низкой безработицей ведет к росту зарплат, но замедляет экономический рост. Как 

можно решить проблему дефицита специалистов -- в материале «Известий». 

В каких сферах больше всего вакансий 

В России потребность в работниках для заполнения вакансий за II квартал 2024-го выросла на 

10%, достигнув нового максимума - 2,7 млн человек. Об этом сказано в октябрьском 

исследовании ВШЭ «Рынок труда отдельных отраслей экономики России: текущая ситуация и 

ожидаемый фокус перемен». «Известия» его изучили. Расчеты основаны на данных 

обследований организаций и на опросах руководителей компаний, проводимых Росстатом. 

При этом отношение количества требуемых сотрудников к фактически нанятым выросло и 

достигло максимального за последние три года значения - 8,3%, отмечается в исследовании. 

«Наибольшая зависимость от нехватки работников по итогам первого полугодия 

сформировалась в строительном сегменте и компаниях, оказывающих услуги автомобильных 

грузоперевозок», - пришли к выводу эксперты ВШЭ. 

В исследовании говорится, что больше всего вакансий при этом открыто в обрабатывающих 

производствах и торговле: на них приходится почти каждое третье предложение. 

«Известия» направили запрос в рекрутинговые агентства о количестве вакансий на рынке 

труда. В hh.ru привели данные по III кварталу: за это время работодатели разместили 3,3 млн 

вакансий - что на 6% больше, чем в предыдущие три месяца. 

- Состав тройки отраслей-лидеров по числу открытых предложений за последние два квартала 

не меняется - это розничная торговля, IT-сектор и строительство. Суммарно на них приходится 

почти каждая третья вакансия, - сказали там. 

При этом наибольший прирост предложений в III квартале отмечен в энергетике (+82%), сфере 

услуг (+58%) и добывающей отрасли (+50%). 

По поручению президента ВНИИ труда с 2023 года проводит всероссийский опрос 

работодателей о кадровой потребности. Как сообщили там «Известиям», в прошлом году среди 

самых востребованных профессий компании назвали инженеров (в горизонте следующих пяти 

лет дополнительно потребуется 200 тыс. сотрудников), преподавателей (почти 190 тыс. 

человек), а также квалифицированных рабочих. 
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Как отметили во ВНИИ труда, для подготовки специалистов реализуются программы 

бесплатного переобучения, его софинансирование силами работодателя. Кроме того, 

развивается механизм целевого обучения, программы профориентирования и другие 

инструменты, добавили там. 

Как выросла средняя зарплата в РФ 

Рынок труда находится под влиянием факторов, которые в этом году проявились особенно 

ярко: это рекордно низкая безработица (она опустилась до 2,4% в сентябре) и крайне высокий 

дефицит персонала, отметила директор по маркетингу HR-холдинга Ventra и цифровой 

платформы Ventra Go! Анна Ларионова. 

Он вызван в первую очередь эффектом демографической ямы и оттоком мигрантов, сказала 

она. Как писали ранее «Известия», число выданных за девять месяцев патентов на работу в 

России сократилось с 1,7 млн до 1,6 млн в 2024 году. 

Рост занятости в отдельных отраслях закономерен в условиях импортозамещения, полагает 

доцент базовой кафедры ТПП РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. 

Плеханова Фарида Мирзабалаева. Кроме того, увеличение производства продукции военно-

промышленного комплекса многократно повысило потребность в кадрах, заявила профессор 

экономического факультета РУДН Екатерина Нежникова. 

Нехватка специалистов напрямую влияет и на бизнес, и на экономику в целом. Из-за 

дефицита рабочих рук в полтора раза (а для ряда позиций и вдвое) увеличился срок подбора 

сотрудников, а его стоимость выросла на 30%, привела цифры Анна Ларионова. 

- В связи с этим компании пересматривают систему мотивации, делают ставку на удержание 

специалистов, расширяют возрастные границы найма, обращая внимание как на молодежь, так 

и на старшее поколение, - пояснила она. 

Кроме того, на фоне дефицита кадров в России растут зарплаты. За первую половину 2024-го, 

по данным Росстата, в среднем они уже увеличились на 18% в годовом выражении - до 83,5 

тыс. рублей. 

Для закрытия потребности в линейном персонале компании обращаются к услугам временных 

работников - доля этой категории в ритейле уже достигает 30% от сотрудников торговой точки, 

заключила Анна Ларионова. 

Как решать проблему дефицита кадров 

Между тем дефицит трудовых ресурсов по-прежнему остается наиболее значимым фактором, 

ограничивающим возможности для увеличения предложения товаров и услуг. Об этом в 

очередной раз сообщил ЦБ в резюме обсуждения октябрьского решения по ключевой ставке. 

По данным регулятора, примерно 70% российских компаний испытывают недостаток 

квалифицированных кадров. 

Их нехватка может сохраниться, поскольку внутренние источники покрытия почти исчерпаны, 

заключила Фарида Мирзабалаева из РЭУ им. Г.В. Плеханова. Компании уже активно нанимают 

людей тех возрастных категорий, которым раньше сложно было бы найти работу, - подростков, 
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студентов и пенсионеров. Как писали ранее «Известия», в прошлом году работающих людей в 

возрасте до 18 лет в России стало на 40% больше. 

Также к мерам по сокращению дефицита можно отнести поддержку трудовой мобильности и 

миграции квалифицированного промышленного персонала, отметила Фарида Мирзабалаева. 

С проблемой нехватки кадров можно справиться и за счет роста производительности труда. В 

РФ с 2018 года действует одноименный нацпроект. Он должен обеспечить пятипроцентный 

ежегодный прирост производительности труда на средних и крупных предприятиях 

несырьевых отраслей экономики. Президент продлил действие мер поддержки до 2030-го, 

однако со следующего года они войдут в состав национального проекта «Эффективная и 

конкурентная экономика» в качестве соответствующего федерального проекта. 

Кроме того, Владимир Путин, выступая с посланием Федеральному собранию, в феврале 

анонсировал запуск нового нацпроекта «Кадры». Он начнет действовать с 1 января 2025 года. 

По словам президента, цель нацпроекта - помощь школьникам и студентам в 

профессиональном развитии. 

Ситуация на рынке труда улучшится, когда свой эффект в виде прироста рождаемости дадут 

сегодняшние демографические инициативы - но это будет не ранее чем через 20 лет, полагает 

Екатерина Нежникова из РУДН. Поэтому одним из основных направлений государственной 

политики должно стать повышение доступности переобучения для взрослых, в том числе 

молодых мам и предпенсионеров, уверена она. 

https://iz.ru/1787790/maria-stroiteleva/rynok-bez-truda-rossiiskoi-ekonomike-ne-hvataet-27-mln-

rabotnikov 

11.11.2024 

Комитет ГД одобрил проект бюджета Фонда социального и пенсионного страхования 

Планируется, что Госдума рассмотрит документ 14 ноября 

Комитет Госдумы по бюджету и налогам рекомендовал нижней палате парламента принять во 

II чтении проект бюджета Фонда социального и пенсионного страхования на 2025 год и 

плановый период 2026-2027 гг. Планируется, что Госдума рассмотрит документ во втором 

чтении 14 ноября. 

Согласно документу, прогнозируемый общий объем доходов бюджета фонда за 2025 год 

составит 16,623 трлн руб., в том числе в части, не связанной с формированием средств для 

финансирования накопительной пенсии, - в сумме 16,554 трлн руб., из них доходы по 

обязательному пенсионному страхованию составят 10,454 трлн руб., по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством - 

1,353 трлн руб. и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний - 293,365 млрд руб. 

Прогнозируемый объем межбюджетных трансфертов, получаемых из федерального бюджета, 

составит 4,022 трлн руб., из бюджетов субъектов РФ - 349,379 млрд руб. и из бюджета 

Федерального фонда обязательного медицинского страхования - 179,307 млрд руб. 

https://iz.ru/1787790/maria-stroiteleva/rynok-bez-truda-rossiiskoi-ekonomike-ne-hvataet-27-mln-rabotnikov
https://iz.ru/1787790/maria-stroiteleva/rynok-bez-truda-rossiiskoi-ekonomike-ne-hvataet-27-mln-rabotnikov
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Общий объем расходов бюджета фонда на 2025 год составит 16,993 трлн руб., в том числе в 

части, не связанной с формированием средств для финансирования накопительной пенсии, - в 

сумме 16,934 трлн руб., из них объем расходов по обязательному пенсионному страхованию 

составит 11,137 трлн руб., по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством - 1,169 трлн руб. и по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний - 174,525 млрд руб. 

Объем дефицита бюджета фонда на 2025 год составит 369,52 млрд руб., в том числе объем 

профицита бюджета фонда в части, связанной с формированием средств для финансирования 

накопительной пенсии, составит 9,991 млрд руб., объем дефицита бюджета фонда в части, не 

связанной с формированием средств для финансирования накопительной пенсии, составит 

379,511 млрд руб. Из них объем дефицита бюджета фонда в части обязательного пенсионного 

страхования составит 682,77 млрд руб., объем дефицита бюджета фонда в части переданных 

полномочий составит 142,685 млн руб., объем профицита бюджета фонда в части обязательного 

социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

составит 184,56 млрд руб. и объем профицита бюджета фонда в части обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в сумме составит 118,84 млрд руб. 

Индексация пенсий и материнского капитала 

Проектом бюджета фонда предусмотрена индексация социальных пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению с 1 апреля на 14,75% (в 2026 году - на 4,5%, 2027 

году - на 4%); страховой пенсии и фиксированной выплаты к ней с 1 января на 7,3% (в 2026 

году - с 1 февраля на 4,5%, с 1 апреля на 5,5%, в 2027 году - с 1 февраля на 4%, с 1 апреля на 

4,1%). 

Средний размер страховой пенсии по старости на конец 2024 года составит 22 375,95 руб., на 

конец 2025 года - 24 059,12 руб. 

Стоимость одного пенсионного коэффициента составит в 2025 году на 1 января, с 1 февраля и с 

1 апреля - 142,76 руб., в 2026 году: на 1 января - 142,76 руб., с 1 февраля - 149,18 руб., с 1 

апреля - 157,38 руб., в 2027 году: на 1 января - 157,38 руб., с 1 февраля - 163,68 руб., с 1 апреля - 

170,39 руб. 

Выплаты материнского капитала 

Расходы на выплату материнского (семейного) капитала (МСК) предусмотрены в 2025 году в 

сумме 536,71 млрд руб., в 2026 году - 574,95 млрд руб., в 2027 году - 612,04 млрд руб., включая 

расходы на предоставление МСК гражданам РФ, проживающим за пределами России. 

Размер МСК определен исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий год в 

2025 году на 7,3%, в 2026 году на 4,5%, в 2027 году на 4%. В 2025 году материнский капитал 

составит 676 398,58 руб., в 2026 году - 706 836,52 руб., в 2027 году - 735 109,98 руб. при 

условии, что право на МСК возникло до 31 декабря 2019 года включительно, а также в случае 

рождения (усыновления) первого ребенка начиная с 1 января 2020 года. 
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В случае рождения (усыновления) второго ребенка начиная с 1 января 2020 года, а также в 

случае рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей начиная с 1 января 

2020 года при условии, что ранее право на дополнительные меры государственной поддержки 

не возникло, в 2025 году материнский капитал составит 893 835,55 руб., в 2026 году - 934 

058,15 руб., в 2027 году - 971 420,48 руб. 

Ко второму чтению документа комитет одобрил 16 правительственных поправок. В частности, 

одной из поправок предусматривается право правительства РФ принять решение об увеличении 

стоимости пенсионного коэффициента и об индексации размера фиксированной выплаты к 

пенсии в случае, если инфляция будет выше той величины, что заложена в проекте бюджета на 

2025-2027 годы. 

https://tass.ru/ekonomika/22369771 

11.11.2024 

В России сократят 10% госслужащих 

По данным издания, реформа затронет порядка 400 тыс. человек 

Правительство РФ к 1 июля 2025 года планирует сократить на 10% штатные места для 

госслужащих. В большей степени это затронет занятых в территориальных органах 

федеральных ведомств, сообщает газета "Коммерсантъ". 

По данным издания, реформа затронет порядка 400 тыс. человек, что составляет более 0,5% 

занятых в российской экономике. Зарплаты сокращенных сотрудников могут быть 

направлены на повышение оплаты тем, кто продолжит работать. Уточняется, что большинству 

ведомств придется сократить лишь вакантные места. 

В секретариате вице-премьера - руководителя Аппарата правительства РФ Дмитрия Григоренко 

пояснили газете, что в правительстве допускают сокращение штатной численности 

сотрудников более чем на 10%, а нынешнюю цифру воспринимают, скорее, как ориентир. 

Отмечается, что цель этих изменений - сделать государственную службу эффективней, а ее 

оплату выше. Помимо этого, от территориальных органов ждут предложений об их дальнейшем 

развитии в связи с растущей цифровизацией. 

Это не первая оптимизация штата госслужащих за последние годы. С 1 января 2021 года в 

России была запущена административная реформа, которая предполагала сокращение 

центральных аппаратов федеральных органов на 5%, территориальных органов - на 10%. Она 

была призвана повысить эффективность работы госаппарата. 

На тот момент почти 20% должностей в министерствах и ведомствах оставались вакантными. В 

то же время, как подчеркивали в правительстве, для качественной работы нужен "не огромный, 

а рационально сформированный штат компетентных специалистов". Кроме того, реформа 

должна была сбалансировать уровень зарплат у госслужащих. 

https://tass.ru/ekonomika/22367507 

https://tass.ru/ekonomika/22369771
https://tass.ru/ekonomika/22367507
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11.11.2024 

Минобрнауки полностью цифровизует подачу документов на ученые звания 

Заявку на звание профессора и доцента министерство предлагает отправлять через «Госуслуги» 

Подача документов на присвоение ученых званий профессора и доцента в России будет 

полностью переведена в электронный формат, рассказал «Ведомостям» сотрудник пресс-

службы Министерства науки и высшего образования. Такие изменения предлагаются в проекте 

административного регламента Минобрнауки по присвоению ученых званий, документ 

опубликован 28 октября на федеральном портале проектов нормативных правовых актов. Когда 

новая редакция регламента вступит в силу, представитель пресс-службы министерства не 

уточнил. 

С момента вступления нового регламента в силу заявители будут присылать данные об ученом 

через портал «Госуслуги» или федеральную информационную систему государственной 

научной аттестации (ФИС ГНА), следует из документа. 

Проект регламента предполагает полный отказ от бумажных копий документов. Согласно 

действующему регламенту Минобрнауки (№ 268 от 2 марта 2020 г.), организации должны 

отправлять в ведомство документы в бумажном виде по почте и в электронном формате через 

ФИС ГНА. При этом сотрудники вузов и научных организаций могут отправлять заявки на 

ученые звания через «Госуслуги» без физической версии еще с 31 мая 2023 г., сказано на сайте 

Минобрнауки. 

Кто подает заявку на ученое звание 

Решение о подаче документов на звание доцента или профессора принимает коллегиальный 

орган управления организации, в которой работает ученый. В вузах, как правило, такими 

органами являются ученые советы. Документы на получение ученого звания в Минобрнауки 

также отправляют коллегиальные органы управления. 

В сентябре 2024 г. также вступило в силу обновленное положение правительства о присвоении 

ученых званий (N 1746 от 20 октября 2023 г.). В документе уже уточнялось, что подача 

документов на ученые звания возможна только через Госуслуги и ФИС ГНА. Крайний срок, в 

который Минобрнауки должно одобрить или отклонить заявку на ученое звание, сократится с 

шести месяцев до 100 рабочих дней после полного перехода на электронный формат, следует из 

проекта регламента и действующей версии документа. 

Количество требуемых документов для заявки на ученую степень после принятия новой 

версии регламента также станет меньше, уточнил представитель пресс-службы Минобрнауки. 

Часть данных о соискателе Минобрнауки будет собирать самостоятельно, запрашивая другие 

министерства и службы. Например, сведения о трудовой деятельности ученого Минобрнауки 

планирует получать от Фонда пенсионного и социального страхования. Помимо этого 

министерство будет запрашивать Федеральную налоговую службу о том, менял ли соискатель 

имя, а также заключал или расторгал ли он брак. 

Как получают ученые звания в России 
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Чтобы получить звание доцента и профессора в России соискатель должен не менее двух лет 

непрерывно проработать на одноименных должностях, либо же – в руководстве 

образовательной организации, следует из положения правительства о присвоении ученых 

званий. В момент получения звания соискатели должны работать педагогами минимум на 0,25 

ставки, уточняется там. Вместе с тем соискатель звания доцента должен иметь стаж не менее 

пяти лет в научной и педагогической деятельности, из них минимум три года он должен 

преподавать по научной специальности, по которой он планирует получить звание. 

Аналогичный критерий стажа у профессоров составляет 5 и 10 лет соответственно. Соискатели 

на профессорское звание также должны быть научным руководителем лиц, получившим 

научную степень: минимум трех ученых из вузов и еще пяти – из научных центров. Помимо 

этого, будущие доценты и профессора должны иметь суммарно по 20 и 50 опубликованных 

учебных изданий и научных трудов соответственно, сказано в положении кабмина. Звание 

профессора присваивается тем ученым, которые уже имеют ученую степень доктора наук и 

звание доцента. 

Для сбора данных о соискателе ученого звания Минобрнауки сможет попросить у 

Рособрнадзора выписки из реестра организаций, образовательные программы которых имеют 

госаккредитацию, следует из документа. О каких именно данных из реестра идет речь, в 

проекте регламента не уточняется. «Ведомости» направили запрос в Рособрнадзор и 

Минобрнауки. 

Полный отказ от бумажных носителей при подаче документов на ученое звание является 

«назревшим решением», считает проректор РАНХиГС по науке Артур Азаров. По его словам, 

большинство необходимых для такой услуги данных уже доступно в цифровом формате, в их 

числе и научные публикации соискателя. Пакет бумажных документов об ученом обычно 

состоит более чем из 100 страниц, а их подготовка занимала от одного до трех месяцев, отметил 

Азаров. 

Перепроверка данных о соискателе в Минобрнауки является недоверием «к трудовой 

биографии претендента» и решению ученого совета вуза, считает главный научный сотрудник 

Центра финансово-экономических решений в образовании НИУ ВШЭ Ирина Абанкина. Время 

на подготовку документов для отправки в Минобрнауки при полном переходе на цифровой 

формат не изменится, предполагает она. «Ведь бумажный документ надо будет отсканировать, 

заверить и отправить. Фактически это то же самое время на сбор документов», – сказала 

Абанкина. «Ведомости» направили запрос в Рособрнадзор и Минобрнауки. 

Ведомости 

10.11.2024 

Депутаты от ЛПДР предложили давать квартиры вышедшим на пенсию полицейским 

Депутаты ЛДПР во главе с лидером партии Леонидом Слуцким подготовили законопроект, 

предлагающий предоставлять квартиры сотрудникам МВД после выхода на пенсию. Проект 

закона готовится к внесению в Госдуму. 

Сейчас полицейским предоставляется единовременная социальная выплата для покупки или 

строительства жилья. Однако более 87 тыс. человек не могут воспользоваться этой 
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льготой,.отметили авторы законопроекта. В рамках инициативы предлагается в течение трех 

лет обеспечить жильем всех, кто ожидает выплаты. А начиная с 2027 года гарантированно 

предоставлять квартиры всем сотрудникам МВД. 

«Мы предлагаем системное поэтапное решение этой проблемы. Полицейские обеспечивают 

безопасность наших граждан, рискуют своими жизнями, они не должны десятилетиями 

дожидаться положенных им льгот»,- рассказал газете «Известия» Леонид Слуцкий. 

В конце сентября глава МВД Владимир Колокольцев заявил, что в силу недостаточного 

финансирования министерства участковым уполномоченным полиции не повышают оклады. В 

июне спикер Совфеда Валентина Матвиенко призвала пересмотреть подход к оплате труда 

сотрудников внутренних дел. 

Подробнее о нехватке кадров в МВД читайте в публикации «Ъ» «МВД голодает кадрово». 

https://www.kommersant.ru/doc/7296062 

09.11.2024 

В "Сенеже" начался финальный этап проекта "Мастера гостеприимства" 

На площадке собрались профессионалы и эксперты в сфере гостеприимства из 44 регионов 

России 

Лидеры туристической индустрии из более 40 регионов России собрались в Мастерской 

управления "Сенеж" для участия в гранд-финале проекта "Мастера гостеприимства" 

президентской платформы "Россия - страна возможностей" (РСВ), сообщила пресс-служба РСВ. 

"В Московской области стартовал гранд-финал проекта "Мастера гостеприимства" 

президентской платформы "Россия - страна возможностей". На площадке Мастерской 

управления "Сенеж" собрались профессионалы и эксперты в сфере гостеприимства из 44 

регионов России", - говорится в релизе. 

Конкурсный отбор на прохождение в финал составил 316 человек на место. На победу в гранд-

финале претендуют 111 человек из 44 регионов России. В рамках конкурсных испытаний 

участникам в направлении "Менеджеры индустрии гостеприимства" предстоит пройти оценку 

гибких компетенций, а гранд-финалистам направления "Прорывные идеи в туризме" 

презентовать авторские проекты. 

На открытии гранд-финала первый заместитель генерального директора РСВ Алексей 

Агафонов зачитал приветственное слово от заместителя председателя правительства РФ 

Дмитрия Чернышенко: "Уровень отечественных туристических продуктов за последние годы 

значительно вырос. В этом заслуга и участников проекта "Мастера гостеприимства", который 

реализуется при поддержке правительства России и объединяет начинающих специалистов и 

профессионалов отрасли. С каждым годом конкурс становится только интереснее, а отбор все 

более сложным. В этом сезоне из 35 тыс. претендентов лишь 111 человек прошли в гранд-

финал". 

Проект "Мастера гостеприимства" реализуется в рамках программы "Социальные лифты для 

каждого" национального проекта "Образование" и направлен на поддержку специалистов 

индустрии гостеприимства. Проект стартовал 13 ноября 2019 года. Победители смогут 

https://www.kommersant.ru/doc/7296062
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получить гранты на реализацию креативных туристических идей, пройти профильные 

стажировки, получить предложения по трудоустройству, стать участниками программы 

наставничества. 

https://tass.ru/obschestvo/22360079 

10.11.2024 

Алтайский готов включиться в реализацию федерального проекта «Кадры для АПК» 

Алтайский край готов включиться в реализацию нового федерального проекта «Кадры для 

агропромышленного комплекса». Об этом губернатор Виктор Томенко заявил на совещании у 

Президента России. 30 октября Владимир Путин в режиме видеоконференции провел 

совещание с членами правительства России по вопросам реализации государственной 

программы комплексного развития сельских территорий. 

В своем выступлении глава региона проинформировал о текущей ситуации в отрасли. В крае 

завершается уборка, валовой сбор зерновых и зернобобовых культур оценивается на уровне 5,5 

миллиона тонн в первоначально оприходованном весе. По масличным культурам ожидается 

очередной рекорд для Алтайского края - более двух миллионов тонн маслосемян. 

Как отметил Виктор Томенко в Алтайском крае более 41 процента жителей проживает в 

сельской местности, в АПК занято более 150 тысяч человек. За пять лет в инфраструктуру 

алтайских сел направили свыше 10 миллиардов рублей, введено более 100 объектов социальной 

сферы, жилищно-коммунального хозяйства. При поддержке государства реализовано более 260 

различных проектов по благоустройству, созданию зон отдыха, общественных пространств, 

спортивных и детских площадок. 

Кроме того, введены в работу крупные объекты - школа в Тальменке, стадионы, дома культуры, 

сети инженерных коммуникаций. «В текущем году приступили к реализации еще двух проектов 

стоимостью более одного миллиарда рублей и уже подготовили свои планы. В 2025 году еще 

три больших крупных населенных пункта подключим к реализации этой программы со 

стоимостью объектов, которые будут реализованы, более 2,5 миллиарда рублей», - пояснил 

Виктор Томенко. 

Особо губернатор подчеркнул, что Алтайский край готов участвовать в новом федеральном 

проекте «Кадры в АПК». «Мы во взаимодействии с Минсельхозом России активно включились 

в работу по обеспечению технологического суверенитета, в первую очередь в подготовку к 

реализации на территории края мероприятий нового федерального проекта «Кадры в АПК». 

Базой для его реализации станут три наших вуза и 21 краевая профессиональная 

образовательная организация. Ежегодно ими уже выпускается более двух тысяч специалистов 

высшего и среднего звена и квалифицированных рабочих кадров. Наши вузы обеспечивают 

подготовку специалистов по 26 специальностям и направлениям, организации среднего 

профессионального образования - по 15 направлениям. В целях развития кадрового потенциала 

и повышения престижа аграрных профессий Алтайский край уже сегодня также участвует в 

таких федеральных проектах, как «Агроклассы» и «Профессионалитет». Рассчитываем и 

убеждены, что в ходе такой работы сможем создать те самые необходимые условия для 

дальнейшего развития кадрового потенциала в агропромышленном комплексе, а это в конечном 

https://tass.ru/obschestvo/22360079
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итоге, конечно, продовольственная безопасность страны», - уточнил на совещании Виктор 

Томенко. 

https://brl.mk.ru/economics/2024/11/10/altayskiy-gotov-vklyuchitsya-v-realizaciyu-federalnogo-

proekta-kadry-dlya-apk.html 

08.11.2024 

Работающим пенсионерам автоматически проиндексируют пенсии 

В январе 2025 года, согласно закону № 173-ФЗ от 8 июля 2024, будет проведена индексация 

пенсий работающих пенсионеров. В дальнейшем, как следует из документа, пенсии 

работающих пенсионеров будут ежегодно повышаться на уровень инфляции предыдущего года. 

Как следует из сообщения Социального Фонда РФ, индексация произойдёт автоматически. 

Изменения коснутся тех граждан, получающих пенсию, которые работают по трудовому и 

гражданско-правовому договору, и работодатель при этом делает отчисления в СФ. Они 

считаются работающими пенсионерами. К ним относятся и те, кто трудится в 

зарегистрированных ИП. Самозанятые же к работающим пенсионерам не относятся, поскольку 

этот налоговый режим не предполагает отчислений в социальный фонд. 

Социальный фонд в своем сообщении особо подчёркивает, что "теперь все виды страховых 

пенсий, включая пенсии по инвалидности и по потере кормильца, будут индексироваться 

независимо от выполнения трудовой деятельности. Особенность утвержденного механизма 

повышения заключается в том, что индексацию применяют не к выплачиваемой пенсии, а к ее 

более высокому размеру, который включает пропущенные индексации. Такой вариант 

позволяет обеспечить более высокую прибавку к выплатам." 

Напомним, что сейчас гражданин может получать два вида пенсии (данные и расчёты приводит 

РБК): 

- Страховая по старости - состоит из накопленных трудовых прав за счет отчислений 

работодателя (индивидуального пенсионного коэффициента - ИПК) и базовой (фиксированной) 

надбавки от государства. 

В 2024 году для назначения страховой пенсии по старости нужно одновременное наличие трех 

факторов: 

достижение общеустановленного возраста выхода на пенсию (для женщин - 58 лет, для мужчин 

- 63 года); 

наличие не менее 15 лет страхового стажа; 

наличие не менее 28,2 пенсионного коэффициента. 

В 2025 году значение минимального индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК), 

необходимого для назначения пенсии, будет увеличено до 30. 

Накопительная пенсия - состоит из собственных накоплений и (или) отчислений работодателя и 

инвестиционного дохода. Право получать такую пенсию наступает раньше, чем право на 

https://brl.mk.ru/economics/2024/11/10/altayskiy-gotov-vklyuchitsya-v-realizaciyu-federalnogo-proekta-kadry-dlya-apk.html
https://brl.mk.ru/economics/2024/11/10/altayskiy-gotov-vklyuchitsya-v-realizaciyu-federalnogo-proekta-kadry-dlya-apk.html
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страховую пенсию по старости: для женщин - с 55 лет, для мужчин - с 60 лет (при наличии 

накоплений). 

Чтобы рассчитать ежемесячный размер выплаты, надо общую сумму пенсионных накоплений, 

учтенную в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица в СФР, 

по состоянию на день, с которого назначается выплата, разделить на 264 месяца - период, 

действующий в 2024 году. 

Госдума на пленарном заседании 15 октября приняла в первом чтении законопроект об 

увеличении ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии на 2025 год до 22,5 года (270 

месяцев). 

Так же напомним, что 6,3 миллиона человек в России получают пенсию ниже прожиточного 

минимума (ПМ) своего региона. Таким неработающим пенсионерам положена специальная 

социальная доплата, которую перечисляет либо регион, либо федеральный бюджет. В 

субъектах за это отвечают органы соцзащиты, на федеральном уровне - Социальный фонд. 

Правительство намерено полностью передать эти функции в ведение Социального фонда. 

https://www.solidarnost.org/news/rabotayuschim-pensioneram-avtomaticheski-proindexiruyut-

pensii.html 

08.11.2024 

Участникам СВО оплатят не только реабилитацию, но и проезд до клиники 

Участникам СВО оплатят не только реабилитацию, но и проезд до клиники, такие поправки 

предусмотрены в бюджете Социального фонда на будущие три года. Об этом председатель 

Социального фонда Сергей Чирков сказал 8 ноября на заседании Комитета Госдумы по труду, 

социальной политике и делам ветеранов при рассмотрении проекта бюджета фонда на 

следующую трехлетку. 

К проекту бюджета Соцфонда поступило всего 17 поправок. Чирков попросил обратить 

внимание на две из них. 

«Считаю важным отметить поправку, где уточняется, что для участников СВО будет 

оплачиваться не только медицинская реабилитация, но и проезд, как в отношении любых 

наших граждан-льготников, которые получают услуги по реабилитации», - уточнил Чирков. 

Вторая важная поправка касается увеличения стоимости одного пенсионного коэффициента. 

«Она закрепляет наделение РФ правом принятия решения о дополнительном увеличении 

стоимости одного пенсионного коэффициента и об индексации размера фиксированной 

выплаты в 2025 году относительно параметра 2024 года на величину не менее индекса роста 

потребительских цен за 2024 год не позднее 1 февраля 2025 года», - пояснил председатель 

Соцфонда. 

Он напомнил, что в проекте бюджета индексация заложена на уровень инфляции, который 

запланирован в размере 7,3 процента. И если она будет больше, то Правительство делегирует 

право доиндексировать пенсии согласно российскому законодательству, заключил Чирков. 

Остальные поправки носят исключительно технический характер и не потребуют изменений в 

https://www.solidarnost.org/news/rabotayuschim-pensioneram-avtomaticheski-proindexiruyut-pensii.html
https://www.solidarnost.org/news/rabotayuschim-pensioneram-avtomaticheski-proindexiruyut-pensii.html
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бюджете, подытожил он. В комитете также поддержали принятие этих изменений в проект 

бюджета. 

https://www.pnp.ru/social/uchastnikam-svo-oplatyat-ne-tolko-reabilitaciyu-no-i-proezd-do-

kliniki.html 

08.11.2024 

Число целевых договоров в Смоленской области выросло в 30 раз за три года 

МОСКВА, 8 ноя - РИА Новости. В Смоленской области в этом году заключено почти 1650 

целевых договоров обучения со студентами колледжей и техникумов, что в 30 раз больше, чем 

три года назад, сообщил губернатор региона Василий Анохин. 

Он принял участие в дискуссии в рамках пленарной сессии "Россия - 2030: Человек. Семья. 

Развитие" на II Русском экономическом форуме в Челябинске. 

"Они через несколько лет станут сотрудниками более 80 предприятий и организаций в самых 

разных отраслях экономики. Планируем и дальше увеличивать число "целевиков"", - написал 

Анохин в своем телеграм-канале. 

Губернатор также рассказал, что нехватка кадров - это одна из ключевых проблем, 

сдерживающая экономический рост и развитие Смоленской области и страны в целом. Так, 

главное конкурентное преимущество регионов в привлечении инвестиций сегодня - это наличие 

квалифицированной рабочей силы. Спрос на нее растет из-за того, что продукцию, которую 

раньше импортировали, сейчас выгоднее производить самостоятельно. Трудовой ресурс теперь 

на вес золота. Есть рабочие руки - есть будущее. 

"Для решения проблемы нужны совместные усилия бизнеса, власти и учреждений среднего 

профессионального образования. Необходимо создать привлекательные условия труда, 

перестроить систему подготовки кадров, вводить меры поддержки студентов и молодых 

специалистов, обновлять материально-техническую базу колледжей и техникумов. Это большая 

работа, конечная цель которой - привлечь как можно больше молодых людей в рабочие 

профессии. Ребята должны видеть и знать, что быть "синим воротничком" - это выгодно и 

перспективно", - написал Анохин. 

По его словам, на уровне региона введено множество мер поддержки студентов и молодых 

специалистов - дополнительные выплаты во время учебы, компенсация первоначального взноса 

по ипотеке и многое другое. Предприятия и учреждения так же предлагают дополнительную 

помощь, достойные условия труда и активно включаются в процесс обучения. 

"Убежден, что решение проблемы нехватки квалифицированных рабочих рук - это ключевой 

момент в развитии области и страны. Только создав достойные условия труда и получения 

образования, возможности для профессиональной реализации и карьерного роста нашей 

молодёжи, мы сможем решить и другие волнующие нас вопросы", - сказал губернатор. 

https://ria.ru/20241108/dogovory-1982750165.html 

https://www.pnp.ru/social/uchastnikam-svo-oplatyat-ne-tolko-reabilitaciyu-no-i-proezd-do-kliniki.html
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08.11.2024 

В проекте бюджета увеличат субсидии фонду «Защитники Отечества» 

В проекте федерального бюджета на 2025 - 2027 годы планируется увеличить ассигнования на 

субсидии госфонду «Защитники Отечества», а также на мероприятия субъектов РФ в сфере 

абилитации и реабилитации инвалидов. Такие поправки поддержали ко второму чтению 

бюджета на ближайшую трехлетку на заседании Комитета Госдумы по труду, социальной 

политике и делам ветеранов 8 ноября. 

«Депутатами Госдумы ко второму чтению предложено девять поправок, в том числе четыре 

цифровых», - сказал замминистра финансов Павел Кадочников. Они увеличивают ассигнования 

на ряд направлений, сообщил чиновник. 

«Это субсидии регионам, входящим в состав Дальневосточного федерального округа, на 

господдержку в части погашения обязательств по ипотечным кредитам, увеличение грантов в 

форме субсидии государственному фонду «Защитники Отечества», реализация мероприятий 

субъектов РФ в сфере абилитации и реабилитации инвалидов и увеличение размера субсидии 

Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов», - отметил 

Кадочников. 

Правительством, по его словам, данные поправки поддерживаются. В комитете Госдумы 

также поддержали принятие этих изменений в проект бюджета. 

https://www.pnp.ru/economics/v-proekte-byudzheta-uvelichat-subsidii-fondu-zashhitniki-

otechestva.html 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

09.11.2024 

В ДНР не хватает рабочих рук: медик получает меньше уборщика 

Нужны все - от сантехников до педагогов 

По официальным данным Республиканского центра занятости ДНР, на 5 ноября текущего года 

в регионе насчитывается более 26,5 тысяч свободных рабочих мест. Самая широкая база 

вакансий - в Донецке, где уровень зарплат достигает отметки 117 тысяч рублей. 

Однако найти такую работу будет довольно трудно. Те вакансии, которые представлены на 

рынке труда, все же далеки от заветной суммы, превышающей сто тысяч. Отсюда и кадровый 

голод, о котором твердят ремонтно-строительные управления, заводы, энергопоставляющая 

компания, ЖЭКи и многие другие организации. 

Дело в том, что причина многих задержек с ремонтно-восстановительными работами 

различных коммуникаций в городе (будь то прорыв трубы, из-за которой в заветные часы воду 

может не получать целый квартал или отсутствие тепла в домах) звучит довольно прозаично - 

нет людей. Диспетчеры ЖЭКов, например, заявку на замену прохудившихся труб примут, но 

тут же предупредят о том, что сроки ремонта неизвестны, поскольку из пяти сантехников 

работает только один, если повезет, то двое. 

https://www.pnp.ru/economics/v-proekte-byudzheta-uvelichat-subsidii-fondu-zashhitniki-otechestva.html
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Камнем преткновения в этих ситуациях стала низкая заработная плата. Например, мастерам 

службы водопроводно-канализационных сетей в донецком ПУВКХ ГУП "Вода Донбасса" 

предлагают 38 750 рублей. Фрезеровщикам, токарям и водителям - порядка 30 тысяч, 

штукатурам - 24 750 рублей. Чуть выше зарплаты у "Энергосбыта". И тут стоит напомнить, что 

ремонтные бригады, выезжающие на место аварий после обстрела, подвергают свои жизни 

опасности практически ежедневно. 

Испытывает нехватку кадров и медицинская сфера. По данным и.о. министра здравоохранения 

ДНР Дмитрия Гарцева, за прошлый год средняя зарплата врача по республике составила 59 276 

рублей, младшего медперсонала - 25 631 рубль. В текущем году Гарцев заявил об увеличении 

средней зарплаты медиков на 20%. Однако на сайте Центра занятости на сегодняшний день 

опубликованы вакансии санитарок с зарплатой 20 тысяч и врачей с окладом чуть больше 25 

тысяч. Так, врач-педиатр с полным рабочим днем будет получать 25 483 рубля, столько же, 

сколько и врач-инфекционист с ночными сменами. На этом фоне зарплата уборщика 

производственных и служебных помещений, опубликованная чуть ниже в том же списке, 

составляющая 39 тысяч рублей, выглядит гротескно. Одной из самых высоких зарплат на сайте 

Центра по Донецку стала зарплата машиниста крана металлургического производства - 75 000 

руб. 

Республика по-прежнему остро нуждается не только в строителях, ремонтниках и врачах. 

Нужны педагоги, инженеры, экономисты, шахтеры, бухгалтеры, водители и многие другие. И 

для решения проблемы необходимо не только повышение заработных плат, но и обеспечение 

социальных гарантий и поддержка со стороны властей. 

https://www.mk.ru/politics/2024/11/09/v-dnr-ne-khvataet-rabochikh-ruk-medik-poluchaet-menshe-

uborshhika.html 

 

 

https://www.mk.ru/politics/2024/11/09/v-dnr-ne-khvataet-rabochikh-ruk-medik-poluchaet-menshe-uborshhika.html
https://www.mk.ru/politics/2024/11/09/v-dnr-ne-khvataet-rabochikh-ruk-medik-poluchaet-menshe-uborshhika.html

