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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

10.06.2024 

Двое рабочих погибли в системе очистки отходов животноводческого комплекса в Приморье 

Двое работников сторонней организации погибли  в ходе работ в системе очистки, 

обеззараживания и хранения отходов на  животноводческом комплексе в селе Степном 

Приморского края. Как сообщили ТАСС в  пресс-службе прокуратуры Приморья, проводится 

доследственная проверка. 

"Прокуратура Михайловского района поставила на контроль ход и результаты  доследственной 

проверки по факту гибели рабочих. Ночью 10 июня 2024 года в ходе  работ по очистке и 

обслуживанию системы обеззараживания и хранения отходов  животноводческого комплекса в 

селе Степное два работника подрядной организации  не вышли на поверхность. По результатам 

спасательных работ тела погибших  обнаружены и доставлены на поверхность", - сообщили в 

пресс-службе. 

Надзорное ведомство даст оценку исполнению требований законодательства в  сфере охраны 

труда, а также соблюдению техники безопасности при организации и  производстве работ.  

ТАСС - Новости: Криминал и ЧП 

07.06.2024 

Слесарь новомальклинского предприятия травмировал глаз газовым ключом 

Инструмент разбил линзы очков, и осколки попали в глаз. 

На предприятии в Новомалыклинском районе 15 мая произошёл несчастный случай. По 

информации Государственной инспекции труда региона, инцидент случился со слесарем 

организации, занимающейся распределением газообразного топлива по газораспределительным 

сетям. Во время обследования отопительного газового водонагревательного агрегата работник 

стал затягивать гайку, обработанную мыльной эмульсией, в этот момент газовый ключ сорвался 

с граней гайки и дарил работника по очкам. В результате стеклянные линзы разбились, и 

осколки попали в глаз, нанеся мужчине тяжелую травму. 

Комиссия под председательством государственного инспектора труда провела расследование 

несчастного случая на производстве, выявила обстоятельства и причины происшествия, а 

также установила лиц, ответственных за нарушения, приведшие к инциденту. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/slesar-novomalklinskogo-predpriyatiya-travmiroval-glaz-gazovym-

klyuchom 

07.06.2024 

В Южноуральске мужчина погиб после падения на него контейнера 

В Южноуральске мужчина погиб во время уборки мусорной площадки: на него упал контейнер. 

Как рассказал ura.ru 6 июня источник в медицинской сфере, с тяжелыми травмами пострадавшего 

доставили больницу, но спасти его не удалось. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/slesar-novomalklinskogo-predpriyatiya-travmiroval-glaz-gazovym-klyuchom
https://ul.aif.ru/incidents/accident/slesar-novomalklinskogo-predpriyatiya-travmiroval-glaz-gazovym-klyuchom
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«Мужчина убирал мусорную площадку. Но в момент, когда мусоровоз опускал опустошенный 

контейнер, что-то пошло не по плану. Бак упал прямо на рабочего», - рассказал источник. 

В больнице у мужчины были зафиксированы переломы ребер, внутреннее кровотечение и другие 

травмы. Врачи сделали все от них зависящее, чтобы спасти ему жизнь. Но травмы оказались 

слишком серьезные. 

https://smi24.net/incidents/380564982/ 

07.06.2024 

Число пострадавших в ДТП с автобусом вахтовиков в Забайкалье возросло до 25 

В Забайкалье число пострадавших в аварии с автобусом вахтовиков увеличилось до 25 человек. 

7 июня 2024 года в результате дорожно-транспортного происшествия с автобусом для 

вахтовиков в Забайкалье пострадали 25 человек, еще 3 погибли. Об этом сообщает заместитель 

министра здравоохранения региона Елена Аранина. 

Аранина отметила, что на данный момент 15 пострадавших находятся на этапе эвакуации, из 

которых 8 уже доставлены в Могочинскую центральную районную больницу. Один пациент 

находится в тяжелом состоянии. Для усиления медицинской помощи была сформирована и 

отправлена бригада хирургов, включая травматологов, хирургов, нейрохирургов, операционных 

сестер и сестер-анестезиологов. 

Авария произошла утром 7 июня в 3 км от поселка Давенда. Согласно словам главы поселка 

Александра Гизатова, автобус с вахтовиками ехал с ночной смены с рудника Александровский, 

съехал с дороги и врезался в кустарник. Следователи СУ СК по Забайкальскому краю проводят 

проверку произошедшего, осматривая место аварии и опрашивая участников инцидента. Также 

будут опрошены руководители предприятия и затребованы необходимые документы. 

Рудник Александровский является одним из лидеров по добыче золота в регионе, с запасами в 24 

тонны, а также около 9 тонн серебра. На руднике работает около 800 человек, трудящихся по 

вахтовому методу. 

https://tverskaya13.ru/regionalnye-novosti/chislo-postradavshih-v-dtp-s-avtobusom-vahtovikov-v-

zabajkal-e-vozroslo-do-25/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

10.06.2024 

Больше 150 владимирских работников пожаловались в прокуратуру на задержку зарплат 

Терпение работников одного из вязниковских предприятий закончилось, когда в мае они не 

получили зарплату за истекший месяц. 

Жалобу владимирцы, работающие в компании по производству текстиля, написали в надзорное 

ведомство. Проверка показала, что 153 сотрудника, действительно, не получили зарплату за 

апрель текущего года. Долги превысили четыре миллиона рублей. 

https://smi24.net/incidents/380564982/
https://tverskaya13.ru/regionalnye-novosti/chislo-postradavshih-v-dtp-s-avtobusom-vahtovikov-v-zabajkal-e-vozroslo-do-25/
https://tverskaya13.ru/regionalnye-novosti/chislo-postradavshih-v-dtp-s-avtobusom-vahtovikov-v-zabajkal-e-vozroslo-do-25/
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Руководитель организации получил представление, отвечать ему предстоит в рамках 

административного кодекса. Этих мер было достаточно, чтобы не только зарплату, но и 

компенсацию людям выплатили. 

https://vladimir.mk.ru/social/2024/06/10/bolshe-150-vladimirskikh-rabotnikov-pozhalovalis-v-

prokuraturu-na-zaderzhku-zarplat.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

10.06.2024 

В Кургане водители грузовиков вышли на митинг против штрафов за перегруз 

Несанкционированный митинг организовали водители большегрузных машин в Кургане и 

Кетовском округе. Зауральцы с помощью машин хотели перекрыть дорогу в город, заняв одну из 

полос на шоссе Тюнина. Но прибывшие на место сотрудники Госавтоинспекции попросили 

участников съехать на обочину. Об этом сообщает URA.RU. 

По данным издания, акцию протеста водители организовали после получения штрафов на 

крупные суммы - до 500 тысяч рублей. Денежное взыскание курганцы должны оплатить за 

перегруз автомобиля. В коллективном письме, ранее составленном и отправленном от лица 

недовольных граждан региональному правительству и правоохранительным органам, водители 

считают подобное наказание незаконным и необоснованным. 

По их мнению, введенные весовые ограничения не должны были касаться большегрузов, 

перевозящих продукты питания во время паводка. Кроме того, протестующие просят проверить 

корректность работы камеры весового контроля и ее калибровку. 

Администрация города Кургана уже прокомментировала происходящее и дала оценку ситуации. 

Муниципальные власти заверяют, что зафиксированы данные всех машин, привлеченных для 

помощи в защите населённых пунктов от паводка. Также уже произведены расчеты со всеми 

грузоперевозчиками по договорам. На период строительства защитных сооружений во время 

паводка фиксация нарушений водителями на шоссе Тюнина была приостановлена. 

"Если перевозчикам, которые действительно участвовали в работах на дамбе или ликвидации 

последствий паводка, пришли штрафы за перегруз, им необходимо обратиться в администрацию, 

предоставив госномера машин. Это обязательно будет проверено, и вопрос будет отработан в 

рамках правового поля. Ассенизаторские машины ни во время прохождения паводка, ни для 

ликвидации его последствий администрацией города не привлекались", - говорится в сообщении 

администрации. 

Водителей просят не поддаваться на провокации и призывы к нарушению закона. 

https://chel.aif.ru/kyrgan/v-kurgane-voditeli-gruzovikov-vyshli-na-miting-protiv-shtrafov-za-peregruz 

https://vladimir.mk.ru/social/2024/06/10/bolshe-150-vladimirskikh-rabotnikov-pozhalovalis-v-prokuraturu-na-zaderzhku-zarplat.html
https://vladimir.mk.ru/social/2024/06/10/bolshe-150-vladimirskikh-rabotnikov-pozhalovalis-v-prokuraturu-na-zaderzhku-zarplat.html
https://chel.aif.ru/kyrgan/v-kurgane-voditeli-gruzovikov-vyshli-na-miting-protiv-shtrafov-za-peregruz
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

10.06.2024 

Какая миграционная политика нужна России? 

Все мы под впечатлением от широко разошедшегося афоризма нового министра обороны Андрея 

Белоусова: «Ошибаться можно, врать нельзя». Вряд ли я ошибаюсь, тем более вру, утверждая, 

что тема миграции, миграционной политики и отношения к мигрантам сейчас в общественном 

мнении уступает по актуальности и остроте восприятия лишь СВО на Украине. Но если ход 

спецоперации обсуждается на всех 

Все мы под впечатлением от широко разошедшегося афоризма нового министра обороны Андрея 

Белоусова: «Ошибаться можно, врать нельзя». 

Вряд ли я ошибаюсь, тем более вру, утверждая, что тема миграции, миграционной политики и 

отношения к мигрантам сейчас в общественном мнении уступает по актуальности и остроте 

восприятия лишь СВО на Украине. Но если ход спецоперации обсуждается на всех уровнях (а в 

самых рейтинговых ток-шоу уже набил оскомину), то проблематика миграции вбрасывается 

исключительно снизу, подогреваемая негативными поводами, информация о которых 

циркулирует в самых темных закоулках соцсетей. Совершенно очевидно, что верхи, власти не 

хотят или не торопятся вести разговор на эту тему, оправдывая себя принципом «не буди лихо, 

пока оно тихо». 

Казалось бы, теракт в «Крокусе» пробил защитный слой - ведь исполнителями были те самые 

«понаехавшие». Но вот только что в Государственной думе и Совете Федерации обсуждали и 

утверждали министров и вице-премьеров правительства. И, заметьте, у нас в Думе вообще не 

поднимали тему миграции, а в Совете Федерации Владимир Колокольцев как министр 

внутренних дел, то есть глава ведомства, которое сегодня является основным ответственным в 

делах миграции, по необходимости сказал о ней всего несколько слов. 

Почему в Думе при обсуждении планов будущих членов правительства миграционная 

проблематика не упоминалась? Просто потому, что не было повода, ведь в правительстве нет 

отдельного ведомства, отвечающего исключительно за миграцию. Не с кого спрашивать по-

серьезному. Ни министерства, ни Федеральной миграционной службы, которая потеряла свой 

статус в 1990-е, а в 2000-е исчезла вовсе, став одним из главков МВД. 

При всем уважении к МВД, положа руку на сердце, разве это министерство полностью отвечает 

своему названию? Это министерство полиции. Министерством внутренних дел оно было при 

Петре Столыпине, когда ему, как министру, подчинялись по должности все губернаторы. И, 

кстати, осмысленная миграционная политика, примета того времени, была одним из «китов» в 

деятельности Столыпина как министра и премьера: при нем путем переселения из Европейской 

части осваивали Сибирь и Дальний Восток, одновременно снижая риск крестьянских бунтов и 

революций в центре империи. Ведь «вопрос о земле» был и остался после смерти Столыпина 

ключевым в трех русских революциях XX века. 

Можно ли верить, что правительственная комиссия по миграционной политике (ее одно время 

по совместительству с основными обязанностями первого вице-премьера возглавлял Антон 

Силуанов, а в последние годы Татьяна Голикова), собираясь раз-два в год, в состоянии 
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формулировать цели, находить решения и отслеживать выполнение работы по миграции? Ответ 

очевиден. Вся миграционная политика сегодня сводится к трудам Министерства внутренних дел, 

а все расходы на нее, включая финансирование действующей Государственной программы 

содействия добровольному переселению соотечественников из-за рубежа, финансируются из 

года в год по разделу государственного бюджета «Борьба с преступностью». 

Как вы корабль назовете, так он и поплывет. Можно сколько угодно взывать к необходимости 

ставить во главу угла социально-экономические, национально-культурные и 

внешнеполитические смыслы миграции, но профиль правоохранительного ведомства не даст 

этому осуществиться. Миграция продолжит рассматриваться прежде всего как проблема, а не 

инструмент в развитии России. Вполне объяснимая обеспокоенность безопасностью, тем более в 

период военных действий, в таком случае приведет к гипертрофии и монополии, обратная 

сторона которой - коррупция. С ней, по признанию руководителей МВД, они не могут справиться 

в собственных рядах. 

Отсюда желание властей «спрятать голову в песок», уходя от обсуждения и своевременного 

решения возникающих из-за миграции проблем, рассмотрения ее как важнейшего, 

самостоятельного направления в государственной деятельности. Отвечая на вопросы во время 

прямой линии 14 декабря 2023 года, Владимир Путин сказал, что МВД, видимо, недостаточно 

для полноценной работы с миграцией. Пошли разговоры о создании нового министерства - то ли 

по делам миграции и репатриации, то ли по миграции и национальной политике. Вдохновленный 

словами президента, мой Институт стран СНГ (Институт диаспоры и интеграции) провел 16 

февраля конференцию «Какая служба миграции нужна России?» Но в мае пришел красный день 

переутверждения состава и структуры правительства, и все осталось по-прежнему. 

Попросту до сих пор не определились. И последствия этого, о чем речь впереди, продолжают 

нарастать. 

О масштабе 

Путаница в головах начинается со статистики. Сколько же их, иностранцев, в том числе и 

главным образом трудовых мигрантов, в Российской Федерации? 

До пандемии и начала СВО Россия, согласно данным ООН, считалась одним из мировых лидеров 

по пребыванию иностранцев на своей территории - 11 млн человек (что лично я никак не нахожу 

странным с учетом начавшегося после распада СССР нового «великого переселения народов»). 

Вот официальные данные за 2023 год: въехало в РФ 12 млн 75 тыс. человек. Как только такие 

цифры называются, поднимается крик: «Нам меняют этнодемографический баланс! Мы 

перестаем быть русскими! Перестаем быть российскими!» Просто не смотрят следующую 

строчку - а сколько выехало? Выехало в 2023 году 10 млн 810 тыс. То есть те, кто въехал, в том 

числе дважды или чаще, те и выехали. 

Кто же остался? Граждане стран Евразийского экономического союза - Армении, Белоруссии, 

Казахстана, Киргизии, которые могут работать у нас по трудовым договорам, как и мы у них. 

Среди них наиболее представительная группа - киргизы (одно время каждый пятый киргиз, 

примерно миллион человек, работал в России). Граждане других стран СНГ с безвизовым 

режимом въезда (из Таджикистана, Азербайджана, Узбекистана, Молдавии), которым для 
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легального трудоустройства в России нужно купить патент. В 2023 году им выдано 2 млн 90 тыс. 

трудовых патентов. Плюс к этому еще 93 тыс. разрешений на работу, выданных гражданам из 

визовых стран, например, Туркмении. 

Есть еще нелегалы. В ноябре 2023-го первый замглавы МВД Александр Горовой озвучил в Думе 

цифру: 650 тысяч иностранцев нелегально работают в России, что составляет примерно 4% от 14 

млн нелегально трудящегося в России населения. 

Сложив всех вместе, получаем примерно 6 млн иностранцев, трудящихся в России легально или 

нелегально. В последнее время их стало меньше. Например, только что власти Узбекистана 

заявили, что в России находится миллион их сограждан, а до пандемии их было 4-6 млн. То есть 

доля иностранных граждан в общей численности населения России составляет 4%. Каков же, 

внимание, удельный вес преступности среди иностранцев в общем числе совершаемых в России 

преступлений? Все те же 4%, по данным МВД. 

Одни цифры соответствуют другим, что вызывает подозрение у наших бдительных граждан, 

заранее убедивших себя в том, что миграция несет смертельную угрозу существованию России. 

Конечно, нас не может не возмущать, когда у нас дома иностранцы нарушают наши законы и 

совершают преступления, даже если это не четыре, а одна десятитысячная процента от всей 

преступности в стране. Это может нас будоражить, мы должны это пресекать. Но вы посмотрите, 

что происходит в средствах массовой информации, особенно в интернете! Можно подумать, что 

преступлений вообще никто, кроме мигрантов, не совершает: «Они нас режут, убивают, 

насилуют, формируют армии и в ближайшее время начнут штурмовать наши города!» И это 

пишут взрослые люди, в том числе депутаты Госдумы. То есть у нас сегодня поднялась волна 

мигрантофобии, которой власть и общество не дают должной оценки, что особенно опасно во 

время военных конфликтов. Ведь заполошные и истеричные, как говорил генерал Лебедь, 

никогда не победят. 

Необходимо выделить управление миграцией в самостоятельное направление деятельности 

правительства, создать соответствующее министерство или ведомство. 

Если послушать депутата Михаила Делягина, в прошлом советовавшего Борису Немцову и 

Михаилу Касьянову (признан в РФ иноагентом), а теперь от «Справедливой России - За правду» 

всему народу с трибуны Государственной думы, потребность в трудовой миграции из стран 

СНГ злонамеренно раздувается толстосумами и правительством, не желающими платить 

заработанную копейку трудовому русскому человеку. 

Не в моих правилах выгораживать толстосумов, но от 85% до 90% предприятий в нашей стране 

(эти данные подтверждают профсоюзы) испытывают кадровый голод. Я не верю, что все они 

состоят в заговоре против ищущих работу россиян. Фронт и военно-промышленный комплекс 

вытягивают людей из отраслей экономики, которая обязана выдержать испытание и наращивать 

производство. 

Зависимость от притока иностранных рабочих рук не может радовать, тем более что среди 

прибывающих к нам мигрантов вы вряд ли встретите специалистов по сварке аргоном титана для 

подводных лодок. Нужно восстанавливать загубленную систему профтехобразования, повышать 

производительность труда. Ждем повсеместного внедрения роботов в народном хозяйстве, но 
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пока оно идет не слишком быстро. В основе стратегии, которая сменит уходящую Концепцию 

государственной миграционной политики Российской Федерации на 2019-2025 годы, должно 

лежать понимание ближних и дальних, долгосрочных целей. Надо исходить из того, что 

миграция трудовых ресурсов с постсоветского пространства в Россию - вынужденная мера в 

условиях демографического спада, войны с Западом и СВО на Украине. И мера эта необходима 

для предотвращения дальнейшего разбегания людей и стран из СНГ и Евразийского союза. 

Безусловно, нужно модернизировать контроль за въездом-выездом иностранцев, внедрить 

применение цифровых профилей (паспортов) мигрантов, дактилоскопию и др. Заняться 

регулируемым перемещением как собственных, так и иностранных трудовых ресурсов в 

трудонедостаточные регионы страны, установив для этого необходимые на федеральном и 

региональном уровне льготы (проанализировать, например, практику предоставления 

«Дальневосточного гектара»). Не откладывать разбирательств с условиями труда и пребывания 

трудовых мигрантов в России, соблюдением их прав работодателями. Провести показательные 

процессы над нарушителями Трудового законодательства как со стороны предпринимателей, так 

и со стороны чиновников и лоббистских структур, наживающихся на нелегальной миграции и 

завозе мигрантов. 

Нельзя путаться в правах наших соотечественников и трудовых мигрантов. Необходимо 

пересмотреть Государственную программу содействия добровольному переселению 

соотечественников из-за рубежа, чтобы она перестала быть коррупционной кормушкой и 

каналом для упрощенного получения гражданства теми, кто не имеет на это права. Прежде всего 

на законодательном и исполнительном уровнях следует внести ясность в определение 

«российский соотечественник за рубежом». Это либо выходец или потомок выходцев с 

территории Российской Федерации, либо кровный, знающий русский язык родственник, 

принадлежащий по национальности к народам, исторически проживающим на территории 

современной России. Список «исторических» или «коренных» народов России должен быть 

официально утвержден. 

Таким образом мы перейдем от лозунгов к делу в обеспечении прав соотечественников на 

репатриацию, т. е. возвращение на родину. Вопреки отрицательному отзыву правительства в 

2021 году на внесенный мною законопроект «О репатриации в Россию» необходимость ее 

признана указом президента России № 637 от 22 ноября 2023 года. Но нельзя допускать ошибку, 

которая однажды уже скомпрометировала благое намерение: нужно наконец проявить 

политическую волю и не оставлять на откуп чиновникам на местах определять, кто имеет, а кто 

не имеет права на репатриацию. Ведь все возмущение перекосами с поспешным приемом 

десятков тысяч мигрантов в гражданство Российской Федерации связано исключительно с 

косностью наших законоположений и практики: в то время как, к примеру, русские и украинцы, 

спасавшиеся в России от военного конфликта и преследования на Украине, не могли до недавних 

пор претендовать на получение российского гражданства (от них требовали невозможного: 

официальной украинской справки о выходе из гражданства Украины), граждане Таджикистана, 

подписавшего с нами в 1990-е Соглашение о двойном гражданстве, получали российский 

паспорт без помех, как соотечественники. 

Увы, таджики, узбеки, киргизы с 1991 года уже не наши соотечественники. Их отечества стали 

самостоятельными государствами. Они сбрасывают нам рабочую силу, и эта рабочая сила может 
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быть проблемой для России, а может быть двигателем нашей экономики. Все зависит от того, как 

мы ее примем, как мы с ней будем обращаться, насколько, в свою очередь, она квалифицирована. 

Но можем ли мы сегодня закрыть двери для трудовых мигрантов из государств, решающих 

таким образом свои проблемы? Ведь в самом деле бессмысленно обсуждать интеграцию в рамках 

СНГ или тем более ЕАЭС, если вы вопреки провозглашенной свободе передвижения капиталов, 

товаров, услуг и рабочей силы закрываете дверь в свою страну. Это сразу оттолкнет от нас все 

эти государства, куда уже поехали блинкены, кэмероны и прочие, чтоб убеждать 

дистанцироваться от России. Нужно активизировать на всех уровнях работу с населением в 

странах миграционного исхода, то есть республиках Закавказья и странах Средней Азии, еще 

больше строить там русских школ, открывать филиалы российских вузов, поддерживать русский 

язык и культуру за рубежом. 

Необходимо выделить управление миграцией в самостоятельное направление деятельности 

правительства, создать соответствующее министерство или ведомство. Предлагаемые варианты 

должны, однако, учитывать необходимость перехода от старой к новой, отраслевой схеме 

управления. Нельзя потерять контроль в ходе такой перестройки (что на макроуровне доказала 

перестройка в СССР). Целесообразно начать с создания департамента миграционной политики в 

правительстве Российской Федерации, разработки и утверждения государственной программы 

«Миграция и репатриация» с соответствующим отражением в структуре государственного 

бюджета, повышения статуса Главного управления по делам миграции МВД РФ до Федеральной 

миграционной службы, остающейся на переходный период как федеральное ведомство при 

МВД. 

И, наконец, нельзя допустить перерастания справедливых претензий к изъянам миграционного 

процесса, конкретным нарушениям и преступлениям со стороны иностранцев в России в 

ксенофобию, меняющую основы общероссийского самосознания. Призывы к межнациональной 

вражде и погромам должны пресекаться по законам военного времени. Где гарантия, что, 

раздувая мигрантофобию, можно этим ограничиться? Обойдемся без Кавказа («хватит кормить 

Кавказ!»), Татарстана с Башкирией, Алтая и Якутии? 

Без разоблачения отдельных политических и общественных деятелей, избравших борьбу с 

инородцами для повышения своей известности и популярности, не обойтись. 

Автор - специальный представитель Государственной думы по вопросам миграции и 

гражданства, директор Института стран СНГ 

https://profile.ru/society/kakaya-migracionnaya-politika-nuzhna-rossii-1525379/ 

 

07.06.2024 

Матвиенко: Россия никогда не будет страной, закрытой для мигрантов 

В сфере миграционной политики существуют серьезные недостатки, но их нельзя решать, 

закрывая страну для рабочих из-за рубежа, уверена председатель Совета Федерации Валентина 

Матвиенко. 

https://profile.ru/society/kakaya-migracionnaya-politika-nuzhna-rossii-1525379/
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"Россия никогда не будет закрытой страной, в которую не будет доступа иностранной рабочей 

силы, и мы по этому пути не пойдем. Это тупиковый путь. Миграционная политика должна быть 

четкой, государственной, выверенной. Она есть, но жизнь не стоит на месте, появляются нюансы, 

она нуждается в некоторой корректировке, над чем работает рабочая группа, мы в этом 

принимаем участие", - сказала Матвиенко в эфире телеканала "Известия" на полях ПМЭФ. 

Спикер Совфеда подчеркнула, что миграционная политика должна быть под строгим контролем 

государства. 

"Сейчас это пока не так, - признала она. - Работают и коррупционные факторы, и низкая зарплата 

до невозможности, нехватка кадров, потому что низкая зарплата в миграционной службе. 

Работодатели, которые приглашают трудовые ресурсы, рабочую силу, чувствуют себя 

свободными от обязательств, а у нас должна быть цивилизованная миграционная политика!" 

Политик пояснила, что если рабочего приглашают на работу из-за рубежа, то это делается на 

определенных условиях. "Где он будет жить, какая у него будет зарплата, какой у него будет 

характер работы, социальные вопросы и так далее", - пояснила Валентина Матвиенко. Она 

напомнила, что у России есть межправительственные соглашения практически со всеми 

странами СНГ, из которых в основном приходят рабочие кадры. 

"И вот в рамках этих соглашений надо делать предварительный набор в этих странах, не здесь 

уже разбираться, - продолжила глава верхней палаты парламента. - Чтобы в государстве, с 

которым мы подписали этот договор и которое заинтересовано в том, чтобы мы давали рабочие 

места, шел предварительный отбор людей, велась подготовка по законодательству Российской 

Федерации, по нашим традициям, по нашим законам. Чтобы там, если нужно, русский язык 

официально дать возможности изучить. И уже такие осмысленные, подготовленные резервы 

трудовых ресурсов направлять в страну, но обязательно при участии работодателей, компаний, 

которые берут на себя ответственность за цивилизованные условия труда и жизни этих 

мигрантов в Российской Федерации". 

По ее оценке, именно в таком ключе сейчас обсуждается эта болезненная тема. 

"Граждане эмоционально реагируют, когда происходит нарушение законодательства или 

совершаются преступления. Такого быть не должно, безусловно, людей можно понять. Но если 

разложить эту тему по деталям, то во многом это наша вина. Мы ведь закрывали глаза или делали 

вид, что мы не видим: компании-посредники набирали трудовых мигрантов, отбирали у них 

паспорта. Они им платили непонятно за что из своей невысокой заработной платы. Почему? Кто 

позволил? Когда я говорю, что миграционная политика должна быть под контролем государства, 

это подразумевает, что не должно быть никаких "серых зон", не должно быть недобросовестных 

посредников, все должно быть под контролем государства!" - отметила Валентина Матвиенко. 

Она уверена, что "абсолютное большинство" трудовых мигрантов ведет себя достойно, ценит 

возможность работать в России, перечислять финансовую помощь своим семьям. 

"Конечно, эти недоработки приводят и к тем нарушениям, злоупотреблениям и 

недобросовестному поведению, которые вызывают такой градус эмоций в обществе. Но 

эмоционально, на эмоциях эту тему решать категорически нельзя. Потому что наши 

недоброжелатели используют эту тему для разжигания межнациональной розни, что в нашем 
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многонациональном, многоконфессиональном государстве невозможно, они ищут слабые звенья 

и начинают по этим звеньям бить. Мы должны быть цивилизованной страной, доброжелательной 

для всех, кто к нам приезжает", - заключила Валентина Матвиенко. 

https://rg.ru/2024/06/07/matvienko-rossiia-nikogda-ne-budet-stranoj-zakrytoj-dlia-migrantov.html 

В.В. ПУТИН 

07.06.2024 

Путин сообщил, что МРОТ привяжут к медианной зарплате в 2025 году 

Путин: с 2025 года МРОТ составит 48% медианной зарплаты 

ИА Регнум. С 2025 года МРОТ в России составит 48% медианной зарплаты и будет равен около 

22 тыс. рублей. Об этом 7 июня заявил президент России Владимир Путин в своём выступлении 

на пленарном заседании Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ). 

Путин сообщил, что в дальнейшем МРОТ будет завязан на индексацию общего роста зарплат в 

экономике. 

«Начиная со следующего года, будет установлено соотношение минимального размера оплаты 

труда с медианной зарплатой, которую получает большинство занятых в нашей экономике 

людей. В 2025 году МРОТ составит 48% медианной зарплаты. Таким образом, он превысит 22 

тысячи рублей в месяц. То есть вырастет ещё примерно на 15%», - сказал глава государства. 

При этом в дальнейшем это цифра будет расти, добавил российский лидер. 

Как передавало ИА Регнум, Путин в своём указе «О национальных целях развития России» 

поручил обеспечить повышение минимального размера оплаты труда (МРОТ) опережающими 

темпами и к 2030 году добиться повышения МРОТ вдвое, до 35 тыс. рублей. 

Достижение таких показателей будет свидетельствовать о выполнении национальной цели 

«Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка 

семьи», отмечается в документе. 

4 апреля президент объявил о планах продолжить индексацию МРОТ. В ближайшие годы, указал 

глава государства, этот показатель должен вырасти вдвое и к 2030 году составить 35 тыс. рублей. 

Глава государства отметил, что повышение МРОТ отразится на размере зарплат в бюджетной и 

социальной сферах. Он подчеркнул, что рост экономики России нужно конвертировать в 

увеличение доходов граждан. 

Позднее депутаты Госдумы выступили с инициативой увеличить нынешний МРОТ - 19,2 тыс. 

рублей - до 30 тыс. рублей. Законопроект подготовили к внесению на отзыв в правительство. 

МРОТ - важный, отправной показатель, к которому привязаны многие начисления, включая 

социальные выплаты и штрафы, но его повышение может повлечь и побочные эффекты, 

например, стимулировать инфляцию, отмечал в беседе с ИА Регнум главный научный сотрудник 

Института экономики РАН Олег Сухарев. Чтобы избежать негативного развития событий, 

необходимо провести расчёты, и, кроме того, важно сопровождать повышение МРОТ 

системными мерами, подчеркнул эксперт. 

https://rg.ru/2024/06/07/matvienko-rossiia-nikogda-ne-budet-stranoj-zakrytoj-dlia-migrantov.html
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https://regnum.ru/news/3894018?utm_campaign=regnum&utm_term=top_news_of_hour 

07.06.2024 

Трудовые мигранты России нужны, но только квалифицированные - Путин 

 Россия нуждается в привлечении трудовых  мигрантов определенной квалификации и со 

знанием языка. Об этом заявил президент  РФ Владимир Путин на пленарной сессии 

Петербургского международного  экономического форума. 

"Нам нужны не просто мигранты трудовые, а люди определенной квалификации,  определенной 

подготовки, со знанием языка, знанием наших традиций и так далее",  - отметил он. 

Президент сообщил, что обсуждал этот вопрос с коллегами из стран, откуда в  основном 

приезжают трудовые мигранты, и нашел понимание. "Мы договариваемся о  том, как вместе 

эту работу наладить", - добавил глава государства. 

По мнению Путина, надо решать вопрос, как готовить мигрантов с точки зрения  знания русского 

языка, культуры, традиций и законов "с тем, чтобы этим людям  было комфортно здесь и, самое 

главное, местным гражданам не создавать каких-то  проблем - ни на рынке труда, ни в быту". 

Он также отметил, что мигранты "в основном скапливаются там, где идет  активная 

экономическая жизнь" и приличный уровень зарплаты: в Москве,  Подмосковье, в Петербурге, 

некоторых городах Сибири. "Конечно, нам очень многое  нужно по этому направлению сделать", 

- заключил президент.  

ТАСС - Российские новости 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

10.06.2024 

Эльвира Набиуллина ответила на вопрос «МК» о сворачивании льготной ипотеки: «Это просто 

страшилки» 

Эльвира Набиуллина ответила на вопрос «МК» о сворачивании льготной ипотеки: «Это просто 

страшилки» 

Пресс-конференция ЦБ РФ 7 июня отличалась от предыдущих подобных мероприятий. Во-

первых, ее начало было отложено более чем на 3,5 часа из-за выступления на главной сессии 

Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ-2024) президента РФ 

Владимира Путина. Вторая причина, вызвавшая повышенный интерес к заявлениям 

Центробанка, была связана с решением сохранить ключевую ставку на уровне 16%, учитывая, 

что ожидания рынка по этому поводу разделились. Как регулятор видит происходящие в 

экономике процессы - в материале «МК». 

В пресс-конференции по сложившейся традиции принимали участие председатель Банка России 

Эльвира Набиуллина и зампред ЦБ РФ Алексей Заботкин. Собравшихся журналистов в этот раз 

интересовали причины, по которым Совет директоров регулятора решил оставить ставку без 

изменений. Дело в том, что инфляция — один из основных параметров, на который 

ориентируется Центробанк в ходе принятия своих решений, — к июню повысилась. Росстат в 

конце мая оценил ее уровень в 8,14%, против показателя апреля в 7,84% и мартовского значения 

https://regnum.ru/news/3894018?utm_campaign=regnum&utm_term=top_news_of_hour
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в 7,72%. С такими цифрами сказать, что инфляция замедляется в нашей стране, нельзя. Но 

регулятор тем не менее в четвертый раз сохранил ключевую ставку без изменений. На уровне 

16% она находится с декабря 2023 года. 

Однако на первом летнем заседании Центробанк решил ужесточить сигнал рынку, указав, что 

если рост цен обуздать не получится, то на июльском заседании ключевая ставка будет 

повышена. Как подчеркнула Набиуллина, устойчивые показатели инфляции могут снижаться 

медленнее, чем это было заложено в базовом сценарии. Регулятор не исключает возможности 

«существенного повышения» ключевой ставки в июле, если инфляционное давление не начнет 

снижаться. «Что значит существенное — это повышение ставки больше одного процентного 

пункта», — пояснила глава ЦБ РФ. По расчетам Банка России пик годовой инфляции придется 

на третий квартал этого года. В росте цен, который будет наблюдаться в период с июля по 

сентябрь, будет учтено почти десятипроцентное повышение тарифов ЖКХ, Что же касается 

майских налоговых нововведений – повышения налога на прибыль с 20% до 25% и введения 

прогрессивной шкалы НДФЛ, – то их влияние на инфляцию, по мнению Набиуллиной, «в целом 

будет нейтральным». 

Комментируя принятое Советом директоров ЦБ РФ решение, Алексей Заботкин подчеркнул, что 

регулятор будет действовать так, чтобы не допустить стагфляции (ситуации, когда 

экономический спад и высокий уровень безработицы сопровождаются ростом цен. – «МК») в 

экономике России и обеспечить не только низкий уровень инфляции, но и стабильный рост ВВП. 

Оценивая перспективы дальнейшего развития страны, Набиуллина указала, что напряженность 

на рынке труда, «в частности, исторически низкая безработица» – один из индикаторов 

перегрева экономики. Пока Центробанк не может определить, по какому сценарию дальше 

пойдет развитие ситуации. Ранее регулятор ожидал, что перегрев экономики начнет уменьшаться 

во втором квартале. Однако сейчас возрос риск альтернативного сценария. Но его Банк России 

будет подробнее рассматривать на заседании в июле, когда уже выйдут полные данные по 

динамике цен в мае и июне, и появятся окончательные цифры по кредитованию и экономической 

активности. При этом в настоящий момент рост ВВП России идет «около верхней границы» 

ожиданий регулятора. Напомним, что в апрельском прогнозе Банк России сообщил, что и по 

итогам 2024 года ждет увеличения этого показателя до 2,5-3,5%. 

В этой связи «МК» поинтересовался, как на экономических показателях нашей страны отразится 

отмена программы льготного кредитования с 1 июля. Банк России много раз подчеркивал, что 

настаивает на адресной помощи нуждающимся в жилье семьям. Однако именно массовая 

льготная ипотека поддержала экономику России в период пандемии и постпандемийного 

восстановления. Есть оценки экспертов, говорящие, что после 1 июля из-за снижения объемов 

продаж жилья можно ждать чуть ли не схлопывания рынка недвижимости. Строительство 

справедливо считается локомотивом экономики. Есть исследования, утверждающие, что в этой 

сфере и смежных с ним отраслях работает чуть ли не каждый 10-й россиянин. Возникает 

опасение, что сворачивание массовой льготной ипотеки может привести к банкротствам 

предприятий и граждан, увеличению неплатежей по кредитам и другим негативным явлениям. 

«Очень много страшилок рисуется, чтобы были массовые программы льготной ипотеки, которые 

чаще выливаются не в рост доступности жилья, а в рост цен и прибыли строительного сектора, 
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то, что мы уже видели, — подчеркнула Набиуллина, отвечая на вопрос «МК». — Мы ожидаем, 

что ипотека будет продолжать расти. Но не темпами 30% плюс, а более сбалансированными 

темпами. По оценке, которая у нас была на апрель, — 7-12%. Это темпы роста, но они не будут 

создавать перекосов, которые негативным образом будут влиять на людей». Глава ЦБ РФ 

напомнила о дисбалансах в ценах между вторичным и первичным рынком жилья в России, когда 

взявший ипотеку человек переплачивает за стоимость квартиры из-за роста цены на квадратный 

метр в новостройках как раз из-за действия льготных программ. Что же касается влияния на 

строительный сектор, то в ЦБ РФ уверены, то этот рынок будет расти, что там накоплены 

большие прибыли и есть «подушка безопасности». Регулятор не ожидает ни банкротств в этой 

сфере, ни массового «высвобождения» со своих рабочих мест людей, уже трудящихся или 

связанных со сферой строительства. «Страшилки, о которых говорят, на мой взгляд, это просто 

страшилки», — подчеркнула глава ЦБ РФ. 

МК 

Т.А. ГОЛИКОВА 

08.06.2024 

В 2023 году помощь в центрах для детей и родителей получили более 3 млн семей - Голикова 

Более 1,4 тыс. учреждений в России оказывают  социальные услуги детям и их родителям, в 

прошлом году такой поддержкой  воспользовались более 3 млн семей. Об этом сообщила вице-

премьер РФ Татьяна  Голикова в поздравлении социальным работникам с профессиональным 

праздником. 

"Расширяется охват социальными услугами семей с детьми. Более 1 400  учреждений по всей 

стране оказывают услуги для ребят и их родителей. Это центры  социальной помощи семье и 

детям, центры экстренной психологической помощи по  телефону, социально-реабилитационные 

центры для несовершеннолетних, для детей и  подростков с ограниченными возможностями. В 

прошлом году такой поддержкой  воспользовались более 3 млн семей", - привели слова 

Голиковой в секретариате  вице-премьера. 

Вице-премьер отметила, что в РФ также создается сеть семейных  многофункциональных 

центров и сегодня в стране работает 61 учреждение в 39  регионах. Комплексное сопровождение 

и помощь в них получили более 70 тыс. семей. 

Она отметила, что охват социальными услугами за шесть лет увеличился почти в  2,5 раза и 

составил около 8,4 млн человек. Этого удалось достичь за счет  расширения социальных 

программ, развития активного долголетия, работы мобильных  бригад и внедрения новых 

социальных технологий помощи на дому. Кроме того,  благодаря проекту "Активное долголетие" 

пожилые люди получают возможность  приобрести новые навыки и знания, а также найти друзей. 

Участниками проекта за 5  лет его работы стали 3,5 млн человек, добавила вице-премьер. 

Голикова отметила и важность работы по оказанию помощи на дому. Так, в  прошлом году ее 

получили более 2,1 млн одиноких пожилых людей и граждан с  инвалидностью, помощь 

оказывают около 1,9 тыс. комплексных центров социального  обслуживания. Одновременно 

продолжается развитие современной инфраструктуры  стационарного ухода. Сегодня в 

социальной сфере работают почти 2 тыс.  государственных домов-интернатов, пансионатов для 
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пожилых граждан и инвалидов, в  которых живут почти 280 тысяч россиян, отметила вице-

премьер. 

"Все это - ваша заслуга! Ведь прежде всего социальная защита - это люди,  которые обеспечивают 

уход, оказывают помощь и поддержку человеку на разных  жизненных этапах", - обратилась она 

к социальным работникам, пожелав им новых  профессиональных успехов. 

О празднике 

День социального работника отмечается в соответствии с указом президента РФ  от 27 октября 

2000 г. 8 июня 1701 г. Петр I издал указ о создании в России  благотворительных заведений для 

содержания нетрудоспособных.  

ТАСС - Российские новости 

07.06.2024 

Голикова заявила, что в Соцфонде хватит денег для индексации пенсий работающим 

В Социальном фонде России достаточно средств для индексации пенсий работающим 

пенсионерам, сообщила журналистам на полях ПМЭФ вице-премьер Татьяна Голикова. 

"Одно из самых ключевых для наших граждан - это возобновление (индексации - ИФ) пенсии 

работающим пенсионерам с 1 января 2025 года. Для людей это ожидаемое решение. Средств в 

Социальном фонде достаточно, доходы поступают стабильно. И с 1 февраля, как сказал 

президент, решение будет реализовано", - сказала она. 

Она уточнила, что "соответствующий закон нами вместе с депутатами будет подготовлен". 

Возобновить индексацию пенсий работающим пенсионерам с февраля 2025 года предложил 

президент Владимир Путин. 

Комментируя предложение президента, глава Минфина Антон Силуанов заявил, что индексация 

пенсий работающим пенсионерам должна производиться на тех же условиях, что и 

неработающим. Он напомнил, что индексация пенсий проводится дважды - в феврале на уровень 

инфляции и в апреле с учетом роста фонда оплаты труда. 

"Собственно, исходя из этого и будет индексироваться также и пенсия работающих пенсионеров. 

Начиная со следующего года приступим", - сказал министр. 

Силуанов отметил, что Минфин и ранее поддерживал предложение индексировать пенсии 

работающих пенсионеров, но тогда на это требовались дополнительные ресурсы бюджета. 

"Президент сказал, что с 1 февраля у нас индексируются пенсии на уровень инфляции, так 

записано в законе. Откуда деньги? Деньги есть в социальном фонде. Министерство финансов в 

принципе всегда поддерживало то, чтобы был единый подход по индексации работающим и 

неработающим пенсионерам. Но когда этот вопрос выносился несколько лет назад, в Думе мне 

задали его, тогда ресурсов у социального фонда не было и источником для этих средств нужно 

было выделять дополнительные ассигнования из федерального бюджета", - пояснил он. 

"Сейчас ресурсы в социальном фонде есть, и социальный фонд может действительно выделить 

средства для того, чтобы и неработающие пенсионеры, и работающие пенсионеры имели 

возможность индексировать свои пенсии", - заверил глава Минфина. 
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https://www.interfax.ru/russia/965732 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

10.06.2024 

Минтруд оценил число занятых в тени россиян в 9,6 млн 

Минтруд впервые оценил число занятых в теневом секторе граждан РФ - их насчитывается 9,6 

млн. Об этом говорится в докладе Минтруда об итогах прошлого года и задачах на 2024 г., пишут 

"Известия". 

Минтруд разработал методику для расчета потенциально занятых в теневом секторе еще в 

прошлом году, отметила доцент юридического института РУДН Софья Мореева. По ее словам, 

такой анализ проводится в два этапа: 

Определяется число неработающих лиц в трудоспособном возрасте исходя из числа 

застрахованных по обязательному медицинскому страхованию. Полученный показатель 

уменьшается на число граждан, у которых есть основания не работать (люди в декретном 

отпуске, инвалиды, старшеклассники, студенты, заключенные и зарегистрированные 

безработные). В результате определяется число тех, чья деятельность имеет признаки трудовых 

или гражданско-правовых отношений (либо бизнеса) и приносит доход - но без официального 

оформления или регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или самозанятого. 

Как отмечается в докладе Минтруда, региональные власти ежеквартально проводят мониторинг 

теневой занятости и легализации труда. Согласно документу, за прошлый год такой анализ 

выявил свыше 795 тыс. россиян, работающих неформально. 

Минтруд установил для регионов целевые показатели по выводу граждан из тени. Как отмечается 

в документе, плановый ориентир на 2024-2026 годы - 2,9 млн человек. 

Число выявленных в прошлом году неформально занятых (795 тыс.) почти на 20% больше 

показателя за 2022 год (663 тыс.), следует из данных Минтруда. 

Рост числа граждан, работающих в неформальном секторе, говорит о совершенствовании 

методов оценки этого показателя, а не фактической ситуации, считает старший научный 

сотрудник ИНСАП РАНХиГС Виктор Ляшок. 

Как отметила доцент кафедры статистики РЭУ им. Г.В. Плеханова Ольга Лебединская, стало 

больше мер по борьбе с теневым сектором. С этого года начали формироваться региональные 

комиссии из представителей ФНС, Соцфонда, прокуратуры, МВД, Роструда и профсоюзов. Их 

главная цель - борьба с работодателями, допускающими нарушения, связанные с неформальной 

занятостью, напомнила она. 

Эксперт добавила: также с марта 2024 года, по приказу Минтруда, к признакам нелегальной 

занятости стали относить:  

• выплаты жалованья в размере ниже МРОТ более десяти работникам; 

•  наличие свыше десяти заключенных договоров с самозанятыми, среднемесячный доход 

которых превышает 20 тыс. рублей и чья продолжительность работы в компании составляет 

более трех месяцев в году; 

https://www.interfax.ru/russia/965732
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•  отклонение среднемесячной зарплаты сотрудников от среднеотраслевого жалованья по 

региону более чем на 35%.  

Теневая занятость - это негативное явление, поскольку ухудшает положение работников, 

которые будут социально не защищены, потому что смогут получать только социальную, а не 

страховую пенсию. Кроме того, это приводит к снижению налоговых поступлений и социальных 

взносов, что негативно влияет на бюджет и способность государства финансировать социальные 

программы и инфраструктурные проекты. По некоторым оценкам, теневая экономика может 

стоить до 10% ВВП ежегодно. 

Опубликовано Финмаркет 

http://www.finmarket.ru/main/article/6192879 

08.06.2024 

Минтруд пообещал в кратчайшие сроки подготовить проект индексации пенсий работающим 

В Минтруда России пообещали в кратчайшие сроки подготовить законопроект об индексации 

пенсий работающих пенсионеров. Об этом сообщили в пресс-службе министерства. 

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков напомнил, что со следующего года 

возобновится ежегодная индексация пенсий пожилых россиян, продолжающих трудовую 

деятельность. 

Отмечается, что соответствующие документы будут подготовлены оперативно, чтобы в 

весеннюю сессию принять данный законопроект. 

Напомним, что президент России Владимир Путин поддержал идею петербуржцев об 

индексации пенсий работающих пенсионеров. Перед пленарным заседанием на ПМЭФ-2024 

губернатор Петербурга Александр Беглов доложил главе государства о просьбе пенсионеров. 

Подробнее читайте в нашем материале. 

https://spb.mk.ru/economics/2024/06/08/mintrud-poobeshhal-v-kratchayshie-sroki-podgotovit-proekt-

indeksacii-pensiy-rabotayushhim.html 

07.06.2024 

Минтруд предложил продлить действие приостановки трудового договора демобилизованным 

Минтруд России предложил продлить срок приостановки трудового договора для тех, кто 

вернулся с воинской службы. Согласно действующему законодательству, после демобилизации 

у человека есть три месяца, чтобы вернуться на работу. В это время трудовой договор с ним 

считается приостановленным, но не расторгнутым. Разработанный министерством проект 

предусматривает возможность продлить эту приостановку в случае, если человек 

демобилизовался со временной нетрудоспособностью. 

«Законопроект является социально-значимым, его реализация позволит обеспечить защиту 

трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших 

на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардии РФ»,- говорится в 

пояснительной записке на портале проектов нормативных правовых актов. 

http://www.finmarket.ru/main/article/6192879
https://spb.mk.ru/economics/2024/06/08/mintrud-poobeshhal-v-kratchayshie-sroki-podgotovit-proekt-indeksacii-pensiy-rabotayushhim.html
https://spb.mk.ru/economics/2024/06/08/mintrud-poobeshhal-v-kratchayshie-sroki-podgotovit-proekt-indeksacii-pensiy-rabotayushhim.html
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В мае рабочая группа по специальной военной операции направила очередной доклад 

президенту России Владимиру Путину. В документе, в частности, предлагается уточнить нормы 

выделения бесплатных земельных участков для участников СВО, а также ввести ряд других 

важных мер поддержки для участников СВО. 

https://www.kommersant.ru/doc/6759974 

07.06.2024 

В России обсуждают создание демографического стандарта территорий 

В Минтруде обсуждается возможность создания демографического стандарта территорий - 

набор минимальных требований к условиям проживания семьи. Об этом заявил в интервью 

ТАСС в рамках Петербургского международного экономического форума министр труда и 

соцзащиты Антон Котяков. 

По словам главы Минтруда, необходимо смотреть на принятие решений в различных отраслях 

через призму демографической составляющей. 

«Обсуждается создание так называемого демографического стандарта территорий - это набор 

минимальных требований к условиям проживания семьи для того, чтобы инфраструктура, 

условия жизни в конкретной территории не препятствовали принятию осознанного решения о 

рождении следующего ребенка», - отметил он. Только такой подход позволит достичь показателя 

суммарного коэффициента рождаемости в 1,6 к 2030 году, считает Котяков. Он напомнил, что 

по итогам прошлого года суммарный коэффициент рождаемости в стране составил 1,41. 

Как писала «Парламентская газета», председатель Комитета Госдумы по молодежной политике 

Артем Метелев ранее заявил, что поправки в Налоговый кодекс улучшат демографию. В 

частности, речь идет о предложении Минфина возвращать до семи процентов уплаченного 

НДФЛ родителям с двумя и более детьми. 

https://www.pnp.ru/politics/v-rossii-obsuzhdayut-sozdanie-demograficheskogo-standarta-

territoriy.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

10.06.2024 

Роструд запустит индикатор риска для выявления нарушений по оплате труда медработников 

Также Роструд запустит индикаторы риска нелегальной занятости. 

Роструд планирует запустить специальные индикаторы риска, которые будут отображать 

нарушения по оплате труда медработников, а также и доплат медицинским специалистам, 

сообщил руководитель ведомства Михаил Иванков. 

С выходом постановления Правительства от 20.03.2024 № 343 у экономистов возникло много 

вопросов, как работать по новым правилам. Затруднения были и с начислением спецсоцвыплат, 

и с повышением окладов медработников. Отобрали самые популярные из вопросов и дали 

разъяснения. 

Специальные социальные выплаты по постановлению № 343: ответы на вопросы экономистов 

https://www.kommersant.ru/doc/6759974
https://www.pnp.ru/politics/v-rossii-obsuzhdayut-sozdanie-demograficheskogo-standarta-territoriy.html
https://www.pnp.ru/politics/v-rossii-obsuzhdayut-sozdanie-demograficheskogo-standarta-territoriy.html
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«Будем запускать специальные индикаторы конкретно по медицинским работникам с точки 

зрения риска нарушения их прав на оплату труда. Это касается и отдельных доплат медикам. По 

сути, мы уже работаем по таким нарушениям вне зависимости от сферы деятельности, но для 

медиков начали разрабатывать специальные отдельные индикаторы», - сказал Иванков. 

https://www.zdrav.ru/news/1101414-rostrud-zapustit-indikator-riska-dlya-vyyavleniya-narusheniy-po-

oplate-truda-medrabotnikov 

10.06.2024 

Роструд намерен пресечь замену трудовых отношений самозанятостью 

Сейчас в России работают девять миллионов самозанятых. 

 «Таймырский телеграф» – Роструд работает над созданием режима контроля, которая не 

позволит работодателям подменять традиционные трудовые отношения режимом занятости. Об 

этом на площадке Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ) заявил 

министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. «Мы выстраиваем сейчас систему 

контроля, чтобы традиционные трудовые отношения не подменялись режимом самозанятости. 

Этим занимается Роструд», – цитирует Антона Котякова ТАСС. Сейчас в России работают 

девять миллионов самозанятых, отметил Котяков. Ранее мы рассказывали, что для самозанятых 

могут стать обязательными взносы в соцстрах. Больше новостей читайте на совместном канале 

«Таймырского телеграфа» и «Северного города» в Telegram. 

https://www.ttelegraf.ru/news/rostrud-nameren-presech-zamenu-trudovyh-otnoshenij-

samozanyatostyu/ 

 

 

 

09.06.2024 

Возьмут даже без опыта и дадут жилье: в каких отраслях много вакансий 

Глава Роструда рассказал, в каких сферах проще найти работу 

Нехватка кадров затронула многие сферы экономики, но проще всего молодым специалистам без 

опыта найти работу в производстве и промышленности, рассказал глава Роструда Михаил 

Иванков. 

Он отметил, что из двух миллионов вакансий на портале "Работа России" более 30% приходится 

на сферу промышленности и производства. Именно в этих отраслях экономики чаще всего 

предлагают не только охотно берут молодых специалистов без опыта работы, но и предоставляют 

жилье и подъемные при переезде, рассказал Иванков. 

Глава Ростурда также добавил, что хорошие условия труда заметили и соискатели. По 

результатам опроса, проведенного среди граждан в возрасте от 25 до 55 лет, промышленность 

оказалась на первом месте, как наиболее предпочтительная сфера для трудоустройства. Для 

молодых людей основным преимуществом оказалась готовность работодателей брать на работу 

https://www.zdrav.ru/news/1101414-rostrud-zapustit-indikator-riska-dlya-vyyavleniya-narusheniy-po-oplate-truda-medrabotnikov
https://www.zdrav.ru/news/1101414-rostrud-zapustit-indikator-riska-dlya-vyyavleniya-narusheniy-po-oplate-truda-medrabotnikov
https://www.ttelegraf.ru/news/rostrud-nameren-presech-zamenu-trudovyh-otnoshenij-samozanyatostyu/
https://www.ttelegraf.ru/news/rostrud-nameren-presech-zamenu-trudovyh-otnoshenij-samozanyatostyu/
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специалистов без опыта, а более возрастные соискатели отмечают стабильность и высокие 

зарплаты. 

Это хороший результат, сфера промышленности стала привлекательным местом для работы для 

экономически активной части населения, объяснил Михаил Иванков в беседе с "РГ". 

https://krasnodarmedia.su/news/1767570/ 

09.06.2024 

Глава Роструда: разработаем искусственный интеллект для приема обращений работников 

Президент РФ Владимир Путин поручил в 2025 году отказаться от временного моратория на 

проверки бизнеса и полностью перейти на риск-ориентированный подход. 

Президент РФ Владимир Путин поручил в 2025 году отказаться от временного моратория на 

проверки бизнеса и полностью перейти на риск-ориентированный подход. О том, как Роструд 

будет взаимодействовать с компаниями в 2025 году, какие новые индикаторы риска введут для 

предотвращения нарушений трудового законодательства и когда жалобы от работающих россиян 

начнет принимать искусственный интеллект, в интервью ТАСС на площадке Петербургского 

международного экономического форума (ПМЭФ) рассказал руководитель ведомства Михаил 

Иванков. 

- Михаил Юрьевич, хотели бы начать с поручения президента. Готов ли Роструд к переходу на 

риск-ориентированный подход? Как будет организована работа ведомства в 2025 году? 

- Роструд уже перешел на такой подход. При риск-ориентированном подходе мы выходим на 

проверку в том случае, если есть высокая вероятность нарушения тех или иных прав работников. 

Проще говоря, когда есть конкретный риск. Еще с 2017 года мы проводим плановые проверки 

только в тех организациях, которые отнесены к категории высокого риска. Сейчас их около 6 

тысяч. При этом всего организаций, где есть наемные работники, больше 3,5 млн. 

Сейчас риск-ориентированный подход мы применяем уже и при внеплановых проверках. Раньше 

большинство из них мы проводили, когда к нам обращался работник - мы выходили на проверку 

и выясняли, действительно ли были нарушены права. Но любая проверка - это стресс и нагрузка 

для работодателя. Сейчас мы в значительной мере изменили эти подходы, и даже вне плана тоже 

внедряем риск-ориентированный подход. То есть, мы оцениваем информацию, которая 

содержится в различных государственных информационных системах, чтобы выявить, есть ли 

риск нарушения трудовых прав. Мы это делаем еще до того, как работник к нам обратился. 

- Не могли бы привести пример, как именно работает такой подход? Как вы, не получая жалобы 

сотрудников, находите проблемы в компаниях? 

- Приведу пример, связанный с невыплатой заработной платы. В России работодатели, начиная 

с 2020 года, в течение дня после приема на работу или увольнения сотрудника обязаны 

направлять соответствующую информацию в Социальный фонд России. Таким образом мы 

видим движение кадров у работодателя. Также у нас есть данные налоговых органов, на основе 

которых мы можем видеть фонд оплаты труда. Если мы видим снижение фонда оплаты труда, 

например, в два раза, и при этом мы не видим событий, связанных с высвобождением, это 

https://krasnodarmedia.su/news/1767570/
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означает очень большую вероятность того, что на предприятии была задержана заработная плата. 

Вот так примерно работают наши индикаторы риска. 

Ее один пример - специальная оценка условий труда. На основе информационной системы 

каждая организация, проводящая спецоценку, обязана заносить в государственную 

информационную систему сведения об эксперте, который ее проводил. Бывают случаи, когда 

система нам говорит, что один и тот же человек с одним и тем же прибором одновременно 

проводит спецоценку во Владивостоке и в Калининграде. Мы, конечно, удивляемся и идем к 

работодателю, чтобы увидеть, а может быть они какой-то телепорт придумали. Как правило, 

телепорта нет, а есть банальное нарушение. 

- С какими индикаторами риска вы сейчас работаете? 

- В прошлом году мы активно работали с четырьмя индикаторами риска, такими, как заявление 

о банкротстве компании или индикатор, связанный с увеличением количества легких несчастных 

случаев на производстве. В конце года мы утвердили два новых индикатора, которые позволяют 

увидеть риски выплаты зарплаты ниже МРОТ, а также риски, связанные с тем, что есть задержки 

по заработной плате. 

Часть данных мы получаем из налоговой службы, часть - из Социального фонда России. Мы 

продолжаем активную работу в этом направлении и будем запускать индикаторы, которые 

свидетельствуют о риске нелегальной занятости. Также будем запускать специальные 

индикаторы конкретно по медицинским работникам с точки зрения риска нарушения их прав на 

оплату труда. Это касается и отдельных доплат медикам. По сути, мы уже работаем по таким 

нарушениям вне зависимости от сферы деятельности, но для медиков начали разрабатывать 

специальные отдельные индикаторы. 

Эффективность таких проверок - 90%. То есть, в 90% случаев индикатор нам правильно 

подсказал, где есть проблема. Такого высокого показателя в то время, когда были только 

обычные внеплановые проверки, никогда не было. 

- Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) сообщала, что из-за введения ранее 

моратория на проверки бизнеса им стало поступать больше жалоб от работников. Какая у вас 

статистика, увеличилось ли количество обращений к вам? 

- В Роструд за год количество обращений работников сократилось на треть. Снижение таких 

обращений отмечает и уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова. Надо 

понимать, что мораторий был введен для упрощения работы российских компаний. И он сподвиг 

нас разрабатывать новые инструменты, искать новые подходы. Так, например, мы внедрили 

собственный алгоритм по работе с обращениями "Без проверки", который позволяет 

работодателям при помощи инспектора устранить нарушения и избежать наказания, а работнику 

в кратчайшие сроки восстановить права. То есть раньше работодатель классически воспринимал 

инспектора как того, кто пришел целенаправленно найти нарушения, как-то наказать. Сейчас 

отношение к инспекторам меняется - если мы получили жалобу от сотрудника, то практически в 

половине случаев работодатель сотрудничает с нами для устранения проблем. 
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При таком подходе, когда инспектор воспринимается как помощник, компании в дальнейшем не 

повторяют нарушений. Это серьезный профилактический эффект. Мы формируем культуру 

законопослушного поведения работодателей с помощью этого алгоритма. 

- Тогда давайте резюмируем, чего ждать бизнесу в 2025 году по проверкам? 

- Мы будем вводить новые индикаторы риска, будем более активно внедрять профилактические 

мероприятия, в том числе профилактические визиты. Мы рассчитываем, что круг предприятий, 

в которых проводятся плановые проверки, не увеличится. Более того, по нашим оценкам, 

количество этих организаций будет сокращаться. Нарушений стало на порядок меньше, поэтому 

улучшение ситуации в этой сфере будет приводить к уменьшению количества организаций, 

которые попадают под плановые проверки. 

Кроме того, мы сейчас ведем с коллегами активный разговор о том, чтобы в ряде организаций, 

которые относятся к категории высокого риска, проводить профилактические визиты, а не 

плановые проверки. 

- Какие нарушение в рамках надзорных мероприятий фиксируют чаще всего? 

- Если говорить о результатах проверок, когда мы приходим, потому что среагировал индикатор 

риска, то чаще всего это нарушения, связанные с оплатой труда, долгами по зарплате и с 

построением системы охраны труда на предприятии. 

- Вы упомянули задолженности по зарплате. Сколько таких долгов работодатели погасили с 

начала года? 

- По итогам пяти месяцев этого года с помощью инспекторов труда мы вернули долгов по 

заработной плате на 6,5 млрд рублей. При этом из них 1,6 млрд вернули в рамках использования 

нашего алгоритма. То есть, когда инспектор без проверки, а в рамках оценки достоверности, 

начинает вместе с предприятием разбираться, в чем причина нарушения. Поясню, что нарушение 

- это не всегда какой-то умысел со стороны работодателя. Бывает, что, например, при увольнении 

неправильно рассчитали какие-то доплаты и компенсации. В таких случаях, после общения с 

нашим инспектором, компании в короткие сроки выплачивают задержанную недоплаченную 

зарплату. Работодатели понимают, какую ошибку они совершили, и в дальнейшем в этой 

организации таких нарушений уже не происходит. 

- Роструд активно внедряет новые технологии в своей работе, какие инновации еще планируете 

вводить? Вы ранее говорили про искусственный интеллект, как он задействован в работе? 

- Сейчас у нас искусственный интеллект активно задействуется при присвоении категории риска, 

это анализ больших данных. Мы также являемся оператором платформы "Работа России", и на 

этом портале искусственный интеллект на основе анализа больших данных и отработки 

поведенческих траекторий людей предлагает вакансии и резюме. 

Кроме того, мы планируем разработать систему, при которой искусственный интеллект будет 

самостоятельно принимать поступающие к нам обращения. Он будет понимать суть этого 

обращения и рекомендовать, по какому из треков следует идти - где нужна консультация, где 

надо запустить алгоритм без проверки, и так далее. Мы сейчас начали работу над этим, 
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разрабатываем подходы. Надеемся, что в ближайшем будущем удастся начать пилотную 

реализацию. 

- На площадке ПМЭФ глава Минтруда РФ Антон Котяков рассказал, что Роструд выстраивает 

систему контроля для того, чтобы традиционные трудовые отношения не подменялись режимом 

самозанятости. Как это будет работать? 

- Мы действительно видим случаи, когда недобросовестные работодатели подталкивают 

работников переходить в режим самозанятости. Работник, не разобравшись в деталях, 

соглашается, и после этого у него начинаются проблемы - нет больничных, он не может уйти в 

отпуск. А если вдруг ему перестали платить, и он обращается к нам, то нам сложно принять меры, 

так как речь не о трудовых отношениях. 

Естественно, такие случаи нужно предотвращать. Поэтому у нас сейчас в стадии активной 

разработки еще один индикатор риска - по совокупности данных налоговых органов и Соцфонда 

мы будем видеть те ситуации, где действительно есть большой риск того, что трудовые 

отношения были подменены режимом самозанятости. 

То есть, речь не идет о какой-то дополнительной мере контроля - те инструменты, которые у нас 

есть, позволяют обеспечить защиту прав. И мы продолжаем эту работу по эффективному 

использованию и развитию имеющихся инструментов. 

https://tass.ru/interviews/21049569 

 

 

09.06.2024 

ИНТЕРВЬЮ: Роструд с начала 2024 года вернул долги по зарплате на 6,5 млрд рублей 

Задолженность по заработной плате, которую  Роструд помог вернуть работникам с начала 2024 

года, составила 6,5 млрд рублей.  Об этом сообщил руководитель ведомства Михаил Иванков в 

интервью ТАСС в рамках  Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ). 

"По итогам пяти месяцев этого года с помощью инспекторов труда мы вернули  долги по 

заработной плате на 6,5 млрд рублей. При этом из них 1,6 млрд вернули в  рамках использования 

нашего алгоритма. То есть когда инспектор без проверки, а в  рамках оценки достоверности 

начинает вместе с предприятием разбираться, в чем  причина нарушения", - сказал он. 

Иванков подчеркнул, что нарушение - это не всегда какой-то умысел со стороны  работодателя. 

"Бывает, что, например, при увольнении неправильно рассчитали  какие-то доплаты и 

компенсации. В таких случаях после общения с нашим  инспектором компании в короткие сроки 

выплачивают задержанную недоплаченную  зарплату", - уточнил глава Роструда. 

Петербургский международный экономический форум проходил с 5 по 8 июня. Тема  форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек  роста". Организатор - 

Фонд Росконгресс. ТАСС выступил информационным партнером  мероприятия. 

ТАСС - Российские новости 

https://tass.ru/interviews/21049569
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09.06.2024 

ИНТЕРВЬЮ: За год количество обращений работников в Роструд сократилось на треть 

Количество обращений работников с жалобами  в Роструд за год сократилось на треть. Об этом 

сообщил руководитель ведомства  Михаил Иванков в интервью ТАСС в рамках Петербургского 

международного  экономического форума (ПМЭФ). 

"В Роструд за год количество обращений работников сократилось на треть.  Снижение таких 

обращений отмечает и уполномоченный по правам человека в РФ  Татьяна Москалькова", - 

сказал он. 

Как отметил Иванков, Роструд внедрил алгоритм по работе с обращениями "Без  проверки", 

который позволяет работодателям при помощи инспектора устранить  нарушения и избежать 

наказания, а работнику в кратчайшие сроки восстановить  права. 

"При таком подходе, когда инспектор воспринимается как помощник, компании в  дальнейшем 

не повторяют нарушений. Это серьезный профилактический эффект. Мы  формируем культуру 

законопослушного поведения работодателей с помощью этого  алгоритма", - подчеркнул он. 

Петербургский международный экономический форум проходил с 5 по 8 июня. Тема  форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек  роста". Организатор - 

Фонд Росконгресс. ТАСС выступил информационным партнером  мероприятия. 

ТАСС - Российские новости 

09.06.2024 

Роструд проводит плановые проверки в 6 тыс. предприятий из категории высокого риска 

Ведомство применяет риск-ориентированный подход и при внеплановых проверках, рассказал 

руководитель Михаил Иванков 

Более 3,5 млн организаций в РФ используют наемный труд, из них всего 6 тыс. предприятий 

отнесены к категории высокого риска и попадают под плановые проверки Роструда. Об этом 

сообщил руководитель ведомства Михаил Иванков в интервью ТАСС в рамках Петербургского 

международного экономического форума (ПМЭФ). 

Ранее президент РФ Владимир Путин поручил в 2025 году отказаться от временного моратория 

на проверки бизнеса и полностью перейти на риск-ориентированный подход. 

"При риск-ориентированном подходе мы выходим на проверку в том случае, если есть высокая 

вероятность нарушения тех или иных прав работников. Проще говоря, когда есть конкретный 

риск. Еще с 2017 года мы проводим плановые проверки только в тех организациях, которые 

отнесены к категории высокого риска. Сейчас их около 6 тысяч. При этом всего организаций, где 

есть наемные работники, больше 3,5 млн", - сказал он. 

Иванков отметил, что Роструд применяет риск-ориентированный подход и при внеплановых 

проверках. "То есть мы оцениваем информацию, которая содержится в различных 

государственных информационных системах, чтобы выявить, есть ли риск нарушения трудовых 

прав. Мы это делаем еще до того, как работник к нам обратился", - пояснил он. 

Планы на 2025 год 
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По его словам, в 2025 году ведомство планирует вводить новые индикаторы риска и более 

активно внедрять профилактические мероприятия, в том числе профилактические визиты. 

"Мы рассчитываем, что круг предприятий, в которых проводятся плановые проверки, не 

увеличится. Более того, по нашим оценкам, количество этих организаций будет сокращаться. 

Кроме того, мы сейчас ведем с коллегами активный разговор о том, чтобы в ряде организаций, 

которые относятся к категории высокого риска, проводить профилактические визиты, а не 

плановые проверки", - сказал Иванков. 

Петербургский международный экономический форум проходил с 5 по 8 июня. Тема форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек роста". Организатор - 

Фонд Росконгресс. ТАСС выступил информационным партнером мероприятия. 

https://tass.ru/ekonomika/21051579 

 

 

09.06.2024 

ИНТЕРВЬЮ: Эффективность проверок Роструда с помощью индикаторов риска достигла90% 

Эффективность проверок Роструда, которые  проводят после срабатывания индикаторов риска, 

достигла 90%. Об этом сообщил  руководитель ведомства Михаил Иванков в интервью ТАСС в 

рамках Петербургского  международного экономического форума (ПМЭФ). 

"Эффективность таких проверок - 90%. То есть в 90% случаев индикатор нам  правильно 

подсказал, где есть проблема. Такого высокого показателя в то время,  когда были только 

обычные внеплановые проверки, никогда не было", - сказал он. 

Иванков уточнил, что в прошлом году Роструд активно работал с четырьмя  индикаторами 

риска, такими как заявление о банкротстве компании или индикатор,  связанный с увеличением 

количества легких несчастных случаев на производстве. 

"В конце года мы утвердили два новых индикатора, которые позволяют увидеть  риски выплаты 

зарплаты ниже МРОТ, а также риски, связанные с тем, что есть  задержки по заработной плате. 

Часть данных мы получаем из налоговой службы,  часть - из Социального фонда России", - 

пояснил он. 

Петербургский международный экономический форум проходил с 5 по 8 июня. Тема  форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек  роста". Организатор - 

Фонд Росконгресс. ТАСС выступил информационным партнером  мероприятия. 

ТАСС - Российские новости 

09.06.2024 

ИНТЕРВЬЮ: Роструд запустит индикатор риска для выявления нарушений по оплате труда 

медиков 

Роструд планирует запустить специальные  индикаторы риска, которые будут отображать 

нарушения по оплате труда медицинских  работников, это коснется и доплат медиков. Об этом 

https://tass.ru/ekonomika/21051579
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сообщил руководитель  ведомства Михаил Иванков в интервью ТАСС в рамках Петербургского 

международного  экономического форума (ПМЭФ). 

"Будем запускать специальные индикаторы конкретно по медицинским работникам  с точки 

зрения риска нарушения их прав на оплату труда. Это касается и отдельных  доплат медикам. По 

сути, мы уже работаем по таким нарушениям вне зависимости от  сферы деятельности, но для 

медиков начали разрабатывать специальные отдельные  индикаторы", - сказал он. 

По его словам, также Роструд будет запускать индикаторы риска нелегальной  занятости. 

Петербургский международный экономический форум проходил с 5 по 8 июня. Тема  форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек  роста". Организатор - 

Фонд Росконгресс. ТАСС выступил информационным партнером  мероприятия. 

ТАСС - Российские новости 

09.06.2024 

В Нижнем Новгороде ищут работника на зарплату 800 тыс рублей 

Зарплату в 800 тысяч рублей предлагает работодатель претенденту на вакансию модельщик 

стеклопластиков. 

Работодатель предлагает зарплату в размере 800 тысяч рублей кандидату на позицию 

модельщика стеклопластиков, как указано на сайте Роструда. Для этой должности необходимо 

умение работать с ручными и техническими инструментами, читать чертежи, знание 

технологических процессов и владение программами, такими как Word, Excel и 1С. Требуется 

опыт работы не менее одного года. 

Менеджер типографии может рассчитывать на зарплату в два раза меньше. На этой должности 

потребуется заниматься продвижением самоклеящихся этикеток на рулоне. Для увеличения 

дохода полезно будет получить опыт в оптовых продажах и работе с CRM системой. 

https://nn.aif.ru/society/v-nizhnem-novgorode-ishchut-rabotnika-na-zarplatu-800-tys-rubley 

07.06.2024 

Визит в РНБ в рамках Петербургского международного экономического форума 

В рамках Петербургского международного экономического форума руководитель 

Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков посетил Российскую 

национальную библиотеку. Его сопровождали руководитель Государственной инспекции 

труда в городе Санкт-Петербурге Игорь Беляев и руководитель Государственной инспекции 

труда в Ленинградской области Марина Андреева. Почетных гостей приветствовали 

генеральный директор РНБ Денис Цыпкин и заместитель генерального директора РНБ по 

библиотечной работе Станислав Голубцов. 

Во время экскурсии специально для гостей были представлены редкие отечественные издания из 

фондов РНБ, посвященные истории охраны труда в России. 

Самые ранние описания мер по безопасности работы горняков опубликованы в труде Михаила 

Васильевича Ломоносова "Первые основания металлургии, или рудных дел" (1763) и в первом 

https://nn.aif.ru/society/v-nizhnem-novgorode-ishchut-rabotnika-na-zarplatu-800-tys-rubley
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правительственном постановлении "О взыскании с рудопромышленников или завододержателей 

в случаях изувечения мастеровых по причине худого устройства рудников" (1818). 

Гостям также было представлено редчайшее издание "Рисунки изображающие разных видов 

одежду и протчую аммуницию артиллерийских служителей" (около 1807 года). На одном из 

рисунков ("Вид пороховщика в коженном платье") изображен защитный костюм для проведения 

испытаний пороховых зарядов. 

Среди изданий - книги по охране труда первых лет Советской власти, такие как "Классификация 

труда по степени опасности и вредности для трудящихся" (1919), "Снабжение молоком и жирами 

рабочих во вредных производствах: (Список профессий, нуждающихся в противоядиях и 

нейтрализирующих средствах (молоко и жиры) в связи с вредностью работы" (1921), "Атлас 

диаграмм по заболеваемости рабочих и охране труда" (1921). 

Также были продемонстрированы периодические издания по этой тематике, выходившие в СССР 

с 1918 по 1991 годы. 

Во время встречи был поднят вопрос создания на базе библиотеки музея охраны труда. Важной 

частью визита стало обсуждение нового периодического издания, которое будет посвящено 

истории развития и соблюдения трудового законодательства, а также деятельности современных 

контрольно-надзорных органов. 

https://nlr.ru/nlr_visit/RA8660/Vizit-v-RNB-v-ramkakh-Pmef 

07.06.2024 

Глава Роструда: Треть вакансий приходится на сферу производства и промышленности 

Руководитель Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков рассказал "РГ" о 

количестве вакансий, размещенных промышленными предприятиями. А также о том, что 

производственные и промышленные предприятия чаще других предлагают сотрудникам жилье 

и поддержку при переезде. 

"На сегодняшний день у нас в базе вакансий портала "Работа России" содержится порядка двух 

миллионов вакантных рабочих мест. Из них около 30% - это именно сфера промышленности и 

производства. При этом на сферу промышленности приходится самое большое количество 

вакантных рабочих мест с предоставлением жилья и субсидий для переезда. Это порядка 100 

тысяч рабочих мест", - рассказал глава Роструда. По результатам недавнего опроса на портале 

"Работа России" производственно-промышленная сфера оказалась на первом месте среди 

предпочтительных сфер деятельности в наиболее активной возрастной группе 25-55 лет. "Это 

достаточно серьезный результат. Сфера промышленности смогла сформировать условия для 

работников, и для основной категории работников она стала приоритетной", - отметил Иванков. 

Участники опроса также назвали плюсы трудоустройства в эту сферу. Для большинства молодых 

людей главным преимуществом является то, промышленные предприятия готовы 

трудоустраивать молодых специалистов без опыта работы. Респондентов в возрасте от 25 до 55 

лет в промышленной сфере привлекают заработные платы и стабильность. "Разные 

дополнительные стимулы, которые привлекают людей. Прежде всего, это возможность 

дополнительного обучения на рабочем месте, в том числе в рамках федеральной поддержки, 

https://nlr.ru/nlr_visit/RA8660/Vizit-v-RNB-v-ramkakh-Pmef
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чтобы люди бесплатно могли освоить новые навыки, необходимые для работы в экономике и 

прежде всего на промышленных предприятиях", - рассказал глава Роструда. 

Для Роструда, добавил он, важно, что руководство промышленных предприятий, как правило, 

уделяет серьезное внимание вопросам безопасности труда, созданию комфортных условий для 

работников. Это необходимо, чтобы сотрудники чувствовали себя защищенными, их права не 

нарушались, и они могли эффективно работать, заключил Иванков. 

https://rg.ru/2024/06/07/glava-rostruda-tret-vakansij-prihoditsia-na-sferu-proizvodstva-i-

promyshlennosti.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

10.06.2024 

В Уфе из-за сильного ветра рабочий упал с высоты 

Его сбило монтируемой опалубкой. 

На стройке высотного дома в Советском районе Уфы серьезно пострадал 27-летний арматурщик. 

По данным Гострудинспекции, находившегося на высоте мужчину сбила монтируемая 

опалубка. 

Предварительно, в какой-то момент ее «повело» из-за порыва ветра. В результате пострадавшего 

госпитализировали в больницу с тяжелой травмой. 

«В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины случившегося», - добавили 

в трудинспекции. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/v-ufe-iz-za-silnogo-vetra-rabochiy-upal-s-vysoty 

10.06.2024 

Медицинская лаборатория «Инвитро», похоже, нарушает права сотрудников 

Медицинская компания «Инвитро», кажется, не соблюдает трудовое законодательство России. 

Руководство лаборатории в очередной раз привлекло внимание Гострудинспекции. 

В частности, 6 июня московское ведомство выписало ООО «Инвитро», работающему под 

руководством Юрия Леонова, предостережение из-за нарушения прав работников. Оказалось, 

что компания отказала в выдаче средств индивидуальной защиты, некоторых сотрудников 

принуждали к увольнению, а также не соблюдался режим работы и времени отдыха. 

Ранее, в марте 2024 года, руководство ООО «Инвитро» уличили в невыплате сумм в счет пособий 

по временной нетрудоспособности. По этому поводу тоже было объявлено предостережение, 

согласно единому реестру проверок. 

Интересно, что подобные нарушения в компании редкость: до марта 2024 года «Инвитро» 

отличилось невыплатой зарплаты врачу-акушеру-гинекологу в установленные сроки в январе 

2023 года. 

Напомним, медицинскую компанию «Инвитро» Александр Островский летом 2023 года продал 

бизнесмену Роману Мирончику. Тот владеет ею через несколько юрлиц. По данным БФО, 

https://rg.ru/2024/06/07/glava-rostruda-tret-vakansij-prihoditsia-na-sferu-proizvodstva-i-promyshlennosti.html
https://rg.ru/2024/06/07/glava-rostruda-tret-vakansij-prihoditsia-na-sferu-proizvodstva-i-promyshlennosti.html
https://ufa.aif.ru/incidents/details/v-ufe-iz-za-silnogo-vetra-rabochiy-upal-s-vysoty
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общество продемонстрировало за 2023 год выручку в размере 11,8 млрд рублей при чистой 

прибыли в размере 349,7 млн рублей, которая заметно упала на 354,02 млн рублей в 2022 году. 

https://abn.agency/2024/06/10/mediczinskaya-laboratoriya-invitro-pohozhe-narushaet-prava-

sotrudnikov/ 

 

 

09.06.2024 

Трудовая инспекция вынесла предписание фабрике «Шарм» за нарушение законодательства 

Проверка была организована на 35 рабочих местах 

Специалисты Государственной инспекции труда в Смоленской области организовали 

выездную проверку соблюдения норм трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов в отношении фабрики «Шарм». 

«По результатам было вынесено предписание об устранении выявленных нарушений», - 

сообщает пресс-служба надзорного ведомства. 

В итоге ООО «Фабрика «Шарм»» представило соответствующие документы об «исправлении». 

Работодатель провел специальную оценку условий труда на 35 рабочих местах. 

«Восстановлены права на безопасные условия труда 35 работников смоленской швейной 

фабрики», - добавили в региональной инспекции. 

К слову, в Смоленске возобновили дело о пожаре на «Шарме» спустя шесть лет. Срок давности 

позволил избежать фактического наказания двоим ответственным за этот страшный инцидент. 

Но в декабре 2023 года в дело неожиданно вернулся третий фигурант. Теперь мужчина рискует 

ответить за всех. Все подробности - в материале автора. 

https://smi24.net/mix/380693313/ 

08.06.2024 

Сотрудник Павловской птицефабрики повредил спину, упав с высоты во время работы 

Он был доставлен в больницу. 

Сотрудник Павловской птицефабрики пострадал, упав с четырехметровой высоты во время 

работы, об этом сообщили в нижегородской Гострудинспекции. 

Несчастный случай произошел днем 20 мая. В результате падения 21-летний слесарь повредил 

спину. Он был доставлен в больницу, где ему диагностировали ушиб спинного мозга и 

остеохондропатию поясничного отдела позвоночника. 

Извещение в Госинспекцию труда об этом в установленный законом срок от работодателя не 

поступило, что является нарушением ТК РФ. 

Сейчас выясняются обстоятельства и причины произошедшего. 

https://www.vremyan.ru/news/548963 

https://abn.agency/2024/06/10/mediczinskaya-laboratoriya-invitro-pohozhe-narushaet-prava-sotrudnikov/
https://abn.agency/2024/06/10/mediczinskaya-laboratoriya-invitro-pohozhe-narushaet-prava-sotrudnikov/
https://smi24.net/mix/380693313/
https://www.vremyan.ru/news/548963
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07.06.2024 

В Уфе женщина упала с моста и переломала позвоночник 

Обстоятельства случившегося уточняются 

В Уфе 42-летняя женщина упала с моста на улице Пугачева. Ее на скорой увезли в больницу. 

Медики диагностировали у пострадавшей перелом позвоночника, шок и черепно-мозговую 

травму. Предварительно известно, что горожанка была в пьяном состоянии. Об этом сообщает 

телеграм-канал Mash Batash. 

Ранее мы писали, что 51-летний работник ООО «Флагман» погиб на стройке в Уфе. 

Гострудинспекция по Башкирии начала расследование, сообщает пресс-служба регионального 

ведомства. 

В понедельник, 3 июня, на стройке многоквартирного жилого дома северо-восточнее улицы 

Генерала Кусимова в Дёме монтажник электрических подъёмников упал в шахту лифта с 

девятого этажа. От полученных травм он скончался. 

https://prufy.ru/news/society/152004-

v_ufe_zhenshchina_upala_s_mosta_i_perelomala_pozvonochnik/ 

07.06.2024 

Бревно упало на рабочего в Карелии 

Несчастный случай на производстве расследует Госинспекция труда Карелии. Госинспекция 

труда Карелии взялась за расследование несчастного случая, произошедшего с подсобным 

рабочим ООО «Карелприродресурс». В ведомстве рассказали, что 13 мая на мужчину рухнуло 

бревно, в результате чего он пострадал. По результатам расследования будут установлены 

причины и обстоятельства происшедшего. 

https://karelinform.ru/news/2024-06-07/upavshee-brevno-edva-ne-ubilo-rabochego-v-karelii-5105025 

07.06.2024 

Руководство птицефабрики в Павлове скрыло факт падения рабочего с высоты 4 метров 

21-летний слесарь ООО Птицефабрика «Павловская» получил тяжелые травмы на производстве. 

Он упал с высоты и повредил спину. Об этом сообщает пресс-служба региональной 

Гострудинспекции. 

По данным ведомства, несчастный случай произошел еще 20 мая. Сотрудник птицефабрики упал 

с высоты в 4 метра. С множественными травмами его госпитализировали. Согласно 

медзаключению, его травмы относятся к категории тяжелых: он получил ушиб спинного мозга и 

ОХП поясничного отдела позвоночника. 

Работодатель в установленный законом срок о несчастном случае не сообщил, что нарушает 

положения трудового кодекса. 

Трудовая инспекция выясняет обстоятельства и причины случившегося. Начато расследование. 

Напомним, рабочий погиб при посадке картофеля в Нижегородской области. Он упал и оказался 

под колесами сельхозтехники. 

https://prufy.ru/news/society/152004-v_ufe_zhenshchina_upala_s_mosta_i_perelomala_pozvonochnik/
https://prufy.ru/news/society/152004-v_ufe_zhenshchina_upala_s_mosta_i_perelomala_pozvonochnik/
https://karelinform.ru/news/2024-06-07/upavshee-brevno-edva-ne-ubilo-rabochego-v-karelii-5105025
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https://livennov.ru/news/rukovodstvo-ptitsefabriki-v-pavlove-skrylo-fakt-padeniya-rabochego-s-

vysoty-4-metrov/ 

 

 

07.06.2024 

В Коми женщина потеряла сознание и ударилась головой 

Работницу экстренно доставили в больницу 

Работница потеряла сознание и при падении получила травму. 

В Коми произошел тяжелый несчастный случай на производстве. Как сообщает республиканская 

Гострудинспекция, пятого июня сотрудница ООО «Пригородный» оказалась в больнице. 

Известно, что во время работы женщине стало плохо. Она потеряла сознание и ударилась 

головой, когда падала. 

- Полученные травмы, отнесены к тяжелой степени тяжести повреждения здоровья, - уточнили в 

ведомстве. 

По факту случившегося начато разбирательство. 

https://www.komi.kp.ru/online/news/5844921/?from=integrum 

07.06.2024 

Слесарь новомальклинского предприятия травмировал глаз газовым ключом 

Инструмент разбил линзы очков, и осколки попали в глаз. 

На предприятии в Новомалыклинском районе 15 мая произошёл несчастный случай. По 

информации Государственной инспекции труда региона, инцидент случился со слесарем 

организации, занимающейся распределением газообразного топлива по газораспределительным 

сетям. Во время обследования отопительного газового водонагревательного агрегата работник 

стал затягивать гайку, обработанную мыльной эмульсией, в этот момент газовый ключ сорвался 

с граней гайки и дарил работника по очкам. В результате стеклянные линзы разбились, и осколки 

попали в глаз, нанеся мужчине тяжелую травму. 

Комиссия под председательством государственного инспектора труда провела расследование 

несчастного случая на производстве, выявила обстоятельства и причины происшествия, а также 

установила лиц, ответственных за нарушения, приведшие к инциденту. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/slesar-novomalklinskogo-predpriyatiya-travmiroval-glaz-gazovym-

klyuchom 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

10.06.2024 

Более 98% мест в ординатуре в 2024 году будут целевыми 

В этом году вступил в силу в новый порядок работы по целевому обучению. 

https://livennov.ru/news/rukovodstvo-ptitsefabriki-v-pavlove-skrylo-fakt-padeniya-rabochego-s-vysoty-4-metrov/
https://livennov.ru/news/rukovodstvo-ptitsefabriki-v-pavlove-skrylo-fakt-padeniya-rabochego-s-vysoty-4-metrov/
https://www.komi.kp.ru/online/news/5844921/?from=integrum
https://ul.aif.ru/incidents/accident/slesar-novomalklinskogo-predpriyatiya-travmiroval-glaz-gazovym-klyuchom
https://ul.aif.ru/incidents/accident/slesar-novomalklinskogo-predpriyatiya-travmiroval-glaz-gazovym-klyuchom
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10 июня. ПРАВМИР. В России более 98% мест при поступлении в ординатуру в 2024 году будут 

целевыми. 

Об этом заявил министр здравоохранения Михаил Мурашко. 

«Отмечается и положительная динамика по целевому приему — за пять лет на 140%. При 

поступлении в 2024 году 98,4% мест в ординатуре будут целевыми», — сказал Мурашко. 

С 1 мая 2024 года вступил в силу в новый порядок работы по целевому обучению. Теперь все 

предложения должны быть опубликованы на сайте «Работа в России ». 

Поскольку вы здесь... 

У нас есть небольшая просьба. Эту историю удалось рассказать благодаря поддержке читателей. 

Даже самое небольшое ежемесячное пожертвование помогает работать редакции и создавать 

важные материалы для людей. 

Сейчас ваша помощь нужна как никогда. 

https://www.pravmir.ru/bolee-98-mest-v-ordinature-v-2024-godu-budut-czelevymi/ 

08.06.2024 

В Ульяновске откроют центр опережающей профподготовки кадров здравоохранения 

Кадры для работы в сфере здравоохранения Ульяновской области смогут пройти опережающую 

профессиональную подготовку на базе специального центра, который будет открыт до конца 

2024 года в Ульяновске. Об этом сообщил ТАСС губернатор региона Алексей Русских в кулуарах 

Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ). 

"Центр опережающей профессиональной подготовки планируется на базе Ульяновского 

медицинского колледжа имени С. Б. Анурьевой в этом году. Это позволит повысить качество 

подготовки и увеличить численность выпускаемых специалистов по запросу региональной 

отрасли здравоохранения", - сказал собеседник агентства. 

Губернатор добавил, что в центре можно будет повысить квалификацию и пройти 

профессиональную подготовку гражданам всех возрастов. "Для детей и взрослых будут 

реализовываться программы профориентации", - уточнил он. 

Подобный центр для выпускников профессиональных образовательных организаций был открыт 

в Ульяновске в 2021 году. "На данный момент его деятельностью охвачены более 25 тыс. человек. 

Цель работы центра - обеспечить маршрутизацию выпускников профессиональных 

образовательных организаций до работодателей, а также максимально погрузить в 

профориентацию и обучение первой профессии школьников", - отметил Русских. 

По словам губернатора, в настоящее время в Ульяновской области насчитывается более 20 тыс. 

вакансий на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в 

России". "Общий уровень безработицы достиг исторического минимума - всего 2,1%, в разы 

снизилась безработица среди молодых людей до 29 лет", - сказал он. 

Русских уточнил, что в этом году в регионе завершат обучение порядка 10 тыс. выпускников, из 

них более 6 тыс. - со средним профессиональным образованием и 3 тыс. - с высшим. "Все ребята 

https://www.pravmir.ru/bolee-98-mest-v-ordinature-v-2024-godu-budut-czelevymi/
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- потенциальные сотрудники организаций и предприятий региона, и мы должны обеспечить их 

плавное и быстрое встраивание в трудовой процесс. Еще в прошлом году мы начали проводить 

работу с образовательными организациями в других регионах России, где проходят обучение 

ульяновцы. На встречах мы говорим о возможностях и потенциале региона как перспективной 

территории для работы и жизни", - пояснил он. 

https://tass.ru/ekonomika/21048601 

ПРОФСОЮЗЫ 

07.06.2024 

Глава РСПП призвал поощрять бизнес в РФ к сокращению работников 

Глава Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) Александр Шохин 

призвал поощрять предприятия к сокращению работников и снимать ограничения на 

сверхурочную работу в условиях нехватки трудовых ресурсов в России. 

"Я вспоминал сегодня ковидные времена: тогда объективно надо было сохранять рабочие места. 

И критерии сохранности рабочих мест - это было обязательное условие представления кредитов 

на зарплату в том числе", - напомнил Шохин в интервью телеканалу "Россия 24" на полях 

ПМЭФ. 

"Сейчас надо поощрять работодателей за то, что они сокращают работников, высвобождают их, 

то есть повышают производительность труда", - заявил он. Работники, по его словам, в свою 

очередь смогут проходить переобучение и перераспределяться в другие места. 

Кроме того, по словам главы РСПП, сейчас в России действует много ограничений на так 

называемое "экстенсивное использование рабочей силы" - это сверхурочные работы, 

дополнительные смены на производстве и так далее. При этом предприятия часто не могут нанять 

нужное количество сотрудников. 

"Надо посмотреть, можно коллективным договором между профсоюзом и работодателем найти 

оптимальное решение, чтобы они (работники - ред.) и деньги могли получить, и не сгорели на 

работе, как говорилось раньше", - сказал Шохин. 

Петербургский международный экономический форум (ПМЭФ) проходит с 5 по 8 июня. РИА 

Новости является информационным партнером форума. 

РИА Новости. Все Новости 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

10.06.2024 

Т1: специалисты по информбезопасности и ИИ наиболее востребованы сейчас 

Заместитель генерального директора холдинга по персоналу Екатерина Колесникова о том, какие 

специалисты будут востребованы при реализации нацпроекта "Экономика данных", как бизнес 

будет справляться с кадровым голодом и об эффективных HR-практиках 

Заместитель генерального директора холдинга Т1 по персоналу Екатерина Колесникова 

рассказала ТАСС для рубрики "Три вопроса о главном" о том, какие специалисты будут 

https://tass.ru/ekonomika/21048601
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востребованы при реализации нацпроекта "Экономика данных", как бизнес будет справляться с 

кадровым голодом и об эффективных HR-практиках для привлечения IT-специалистов. 

-Новый национальный проект экономики данных подразумевает высокий спрос на более 

сильную компетенцию в этой сфере. На какие из них национальный проект увеличит спрос? И 

доступны ли эти кадры в нужном объеме сейчас на рынке? 

- Последние несколько лет спрос на IT-специалистов только растет. Потребность в них 

появляется даже у тех компаний, которые еще недавно не были связаны с IT, но теперь идут в 

цифровизацию. Новый национальный проект (нацпроект "Экономика данных и цифровизация 

государства" - прим. ред.) только усилит тренд, тем более что он охватывает все области IT и, 

соответственно, будут нужны специалисты различных специализаций. 

Если говорить об основных [сферах] - это информационная безопасность. Я думаю, каждый 

заметил, что за последние несколько лет хакерские атаки увеличились, и спрос на специалистов 

по информационной безопасности очень сильно растет, в том числе со стороны госструктур. 

Искусственный интеллект. В последние несколько лет технология начала бурно развиваться, и 

специалистов еще не хватает. Тем более что нужны опытные специалисты, которые могут 

самостоятельно решать поставленные перед ними задачи, они наиболее дефицитны. Прежде 

всего специалисты по управлению продуктом, хорошо знающие продукт, умеющие его 

развивать, работающие над его уязвимостями - все эти навыки приходят с опытом. 

Спектр востребованных специальностей широк - это и архитекторы, и тестировщики, и Big Data-

специалисты, но максимальный дефицит сейчас специалистов по информационной 

безопасности и ИИ. 

-Как госкорпорации и бизнес могут удовлетворить спрос на таких специалистов в условиях 

кадрового голода? Каким образом они могут справиться с данным вызовом? 

- Сейчас многие вузы выпускают специалистов по различным IT-специальностям, но бизнесу и 

государству в первую очередь требуются сотрудники с опытом, способные решать сложные 

задачи. Поэтому основное решение острой задачи - дообучать и развивать молодых 

специалистов. 

Большинство компаний выбирают именно трек дополнительного профессионального 

образования, стараясь простроить понятные карьерные маршруты, развивать сотрудников, 

максимально удерживать их, для того чтобы они понимали культурные особенности 

работодателя и решали сложные задачи. 

Мы в Т1 также уделяем большое внимание молодым специалистам. У нас есть программа "Т1. 

Дебют", которая объединяет все направления по работе с ними. Это и стажировки. Мы этим 

летом запускаем "ИТ-лагерь Т1" - масштабный проект, который позволит лучшим студентам 

трудоустроиться в наш холдинг. Это и карьерные маршруты для молодых специалистов, чтобы 

каждый понимал, как он может дорасти до максимально востребованного на рынке senior-

специалиста. 

Еще у нас есть "Т1 Цифровая Академия", которая учит наших сотрудников, и не только наших 

сотрудников, как хардскиллам, так и софтскиллам. 
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Недавно мы запустили успешный проект "Открытые школы", где соискатели с небольшим 

опытом проходят дополнительное обучение по важным для нас компетенциям, и лучших мы 

трудоустраиваем. 

Важно максимально вкладываться в развитие, которое позволит получить специалистов уже с 

нужным уровнем и качеством знаний, лояльных ДНК компании. 

-Помимо актуальных инструментов, какие эффективные HR-практики необходимо применять 

для привлечения таких IT-специалистов? 

- Пожалуй, IT - самая горячая область и потому ориентирована на "мир кандидата", то есть 

именно он диктует условия, понимая, что кадровый голод крайне велик. 

HR в IT подходит к найму комплексно, используя весь набор инструментов [привлечения и 

удержания]. Если говорить про топ-3, то на первом месте интересные проекты. Специалисты 

хотят решать масштабные, очень яркие и значимые задачи, которые видны на рынке и в которые 

они могут внести свой вклад. HR должен показать все возможности, что есть в компании, так, 

чтобы сотрудник мог выбрать тот проект, с которым ему действительно интересно работать. 

Затем развитие, карьерное развитие. Молодые специалисты, особенно поколение Z, хотят быстро 

развиваться и ожидают быстрого роста. Еще вчера два-три года работы для новой должности 

казались вполне стандартными. Сейчас уже речь идет о нескольких месяцах. Соответственно, 

необходимо создание карьерных маршрутов, очень прозрачных и очень понятных. В IT далеко 

не все хотят развиваться вертикально, многие специалисты предпочитают горизонтальное 

развитие. Важно дать возможность сотрудникам дообучиться, переобучиться, получить новую 

специальность в IT-области. И создавать программы для того, чтобы все-таки разработчики 

хотели становиться IT-лидами, управлять командой, потому что это необходимо. 

И наконец, комфортные условия труда. Это тот плюс, который помогает компании получить 

самых лучших кандидатов. 

https://tass.ru/interviews/21033363 

10.06.2024 

Проект об индексации пенсий работающим пенсионерам могут внести в Госдуму в июне 

Законопроект о возобновлении индексации пенсий  работающим пенсионерам внесут в Госдуму 

уже в июне. Об этом заявил ТАСС  заместитель руководителя фракции "Единая Россия" Андрей 

Исаев. 

"Законопроект будет внесен [в Госдуму] в ближайшее время, мы уже работаем с  министерством 

труда и социальной защиты. Мы постараемся в кратчайшие сроки  законопроект подготовить. 

Я думаю, он будет внесен в этом месяце, 100%", -  отметил Исаев. 

Он добавил, что по поводу деталей законопроекта еще продолжаются  консультации, в 

частности обсуждается, как решать вопрос с пропущенными с 2016  года индексациями пенсий 

работающих пенсионеров. "Там нужно решить вопрос, что  делать с предшествующими 

суммами. Мы ищем наиболее оптимальное решение в  интересах людей, ведем соответствующую 

работу с правительством", - подчеркнул  Исаев. 

https://tass.ru/interviews/21033363
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Президент РФ Владимир Путин на пленарной сессии Петербургского  международного 

экономического форума заявил, что с 2025 года в России  возобновится индексация пенсий 

работающим пенсионерам, приостановленная с 1  января 2016 года. Президент призвал Госдуму 

уже в эту сессию принять  соответствующий закон. Как отмечал Исаев, "Единая Россия" 

направит в  правительство свои предложения по возобновлению индексации пенсий 

работающим  пенсионерам.  

ТАСС - Российские новости 

10.06.2024 

Мурашко: число бюджетных мест в медвузах России выросло на 30% за пять лет 

С 2019 г. в медицинских вузах России число бюджетных мест увеличилось на 30% и достигло 35 

100. Об этом в интервью «РИА Новости» сообщил министр здравоохранения Михаил Мурашко. 

«Число бюджетных мест приема на медицинские специальности в специалитете выросло с 26 800 

в 2019 г. до 35 100 в 2024 г.», – сказал глава ведомства. 

В ординатуре также наблюдается положительная динамика, добавил Мурашко. По его словам, за 

последние пять лет число мест выросло до 19 700, что на 42% превышает показатель 2019 г. 

10 мая спикер Госдумы Вячеслав Володин в ходе рассмотрения кандидатуры Михаила 

Мишустина на должность председателя правительства РФ заявил, что в России не хватает 30 000 

медицинских работников. Он напомнил, что на сферу здравоохранения выделяются 

значительные средства, но в больницах «работать некому». Спикер призвал Мишустина обсудить 

эту тему с министром здравоохранения и определиться со сроком ликвидации дефицита кадров. 

Ведомости 

09.06.2024 

Социальному фонду предстоит подготовиться к кадровой чехарде 

Для полноценного возврата индексации работающим пенсионерам 100 миллиардов рублей 

недостаточно 

Тэги: социальный фонд, индексация пенсий работающим, возврат 

Вице-премьер Татьяна Голикова уже подсчитала, сколько примерно средств потребуется на 

возврат индексации пенсий работающим пенсионерам. Фото фонда «Росконгресс» 

Сенсация Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ) - с 2025 года 

работающим пенсионерам возобновят индексацию. Но пока неясно, в каком виде. По данным 

правительства, цена вопроса составит около 100 млрд руб. По оценкам же некоторых депутатов, 

нужно примерно 500 млрд руб., что вполне подтверждается и расчетами «НГ». Одно дело - начать 

индексировать пенсии работающих пенсионеров с их текущего крайне низкого уровня, другое 

дело - сначала компенсировать существенную разницу между пенсиями работающих и 

неработающих пенсионеров. Хотя если государство откажет в компенсации, ее по уже известной 

схеме обеспечат себе сами пенсионеры. Но тогда возникнет риск «беспрецедентного кадрового 

беспорядка». 
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Одна из самых громких мер, объявленных президентом Владимиром Путиным на пленарном 

заседании ПМЭФ, касалась крайне болезненной проблемы - отсутствующей у работающих 

пенсионеров полноценной индексации пенсий. 

«Нашей экономике нужны не только молодые кадры, но и опытные, знающие специалисты, 

которые и сами компетентны в своем деле, и коллег могут многому научить, стать для них 

настоящими наставниками. В этой связи важно поддержать стремления людей, которые достигли 

пенсионного возраста, продолжать работу, приносить пользу. Их знания, навыки, компетенции - 

важный ресурс для экономики и социальной сферы», - сообщил президент. 

«Из-за финансовых, бюджетных ограничений в прошлые годы не проводилась индексация 

пенсий работающим пенсионерам, - напомнил Владимир Путин. - За это время вопрос, который 

касается миллионов наших граждан, что называется, назрел, и сегодня у нас есть ресурсы, чтобы 

начать его решение в интересах людей». 

«Предлагаю со следующего года возобновить индексацию пенсий работающим пенсионерам, - 

объявил президент. - С 1 февраля 2025 года и далее ежегодно пенсии будут повышаться не только 

тем, кто уже вышел на заслуженный отдых, но и тем, кто продолжает работать. Это будет 

действительно справедливо». Партия «Единая Россия» и правительство должны подготовить 

соответствующий законопроект и принять его в весеннюю сессию. 

Напомним, пенсии работающих пенсионеров перестали в привычном виде индексироваться с 

2016 года. Тут важно понимать, что все права работающего пенсионера на индексацию как бы 

шли на ум, они учитывались, но получить на руки положенную ему сумму пенсионер мог только 

после официального увольнения. Только тогда ему начинали выплачивать пенсию с учетом всех 

проведенных за время его трудоустройства плановых индексаций. А до тех пор, пока пенсионер 

не уволился, его пенсия стремительно обесценивалась. 

Причем работающий пенсионер, даже получая пенсию, размер которой не дотягивал до 

прожиточного минимума, уже не мог претендовать на социальную доплату, которую государство 

назначает неработающим пенсионерам, чтобы вывести их из статистики бедности, если вдруг 

они стали получателями экстремально низких выплат из-за нехватки стажа. Ведь положение 

пенсионеров оценивается уже не просто по размеру их пенсий, а по «общей сумме материального 

обеспечения». 

Еще один нюанс: в течение того периода, пока пенсионер работает, раз в год происходит 

перерасчет его пенсии с учетом уплаченных с его официальной зарплаты страховых взносов (а 

тут тоже, кстати, надо понимать, что хоть речь идет о пенсионере, страховых взносов, в случае 

если он трудоустроен, никто для него не отменял). Но такой перерасчет тоже не помогает 

компенсировать инфляцию. Ведь размер прибавки строго лимитирован: речь идет об увеличении 

пенсий в ходе такого перерасчета максимум на несколько сотен рублей в год. 

Итогом таких преобразований стало сокращение численности официально работающих 

пенсионеров. Так, по данным Росстата, на начало 2016 года в России было около 14 млн 

работающих пенсионеров по старости, а на начало 2024-го их осталось только около 6,6 млн. При 

этом, как отмечали эксперты, скорее всего часть таких «уволившихся» пенсионеров продолжили 

трудиться, но уже неофициально и без уплаты каких бы то ни было взносов. 
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Также была зафиксирована другая тенденция. Как показала статистика, хоть в целом численность 

работающих пенсионеров по старости и сокращалась, но были периоды, когда она вдруг немного 

подскакивала, затем откатывалась назад, потом снова подскакивала. То есть несколько сотен 

тысяч пенсионеров участвовали в особом круговороте на рынке труда. 

Работающие пенсионеры уже изобрели 

особую схему, как компенсировать себе 

недоиндексацию. И у этого есть свое объяснение. Пожилые работники применили на практике 

особую схему - сначала уволиться, затем дождаться возврата всех положенных им индексаций, а 

потом снова где-либо трудоустроиться, получая уже более высокую пенсию, чем раньше, пусть 

и снова без индексации (см. об этом «НГ» от 15.11.22, 13.08.23, 01.10.23). 

Чтобы понять, почему в принципе пенсионеры прибегали к такой схеме, достаточно посмотреть 

на сводки Социального фонда России. По его последним данным, по состоянию на начало апреля 

этого года неработающие пенсионеры по старости получают в среднем около 23,4 тыс. руб. в 

месяц, а работающие пенсионеры по старости - в среднем примерно 18,2 тыс. руб. в месяц. 

Причем, как оказалось, среди представителей власти были разные мнения о том, насколько 

подобный подход к индексации в принципе справедлив. По крайней мере в 2020 году Минфин 

продемонстрировал свое понимание справедливости. «Пенсия - это компенсация за утраченный 

заработок, и если пенсионер, который получает пенсию, еще и работает, то заработок не утрачен 

Поэтому здесь вопрос даже не в деньгах, наверное, а в некой справедливости, когда получая и 

заработную плату, и пенсию, вы говорите - давайте еще и индексировать пенсию. Наверное, это 

не совсем справедливо», - приводило ранее слова министра Антона Силуанова агентство ТАСС. 

Вопрос же о том, почему часть пенсионеров работают - может быть, потому что некоторым из 

них размер пенсий в принципе не позволяет удовлетворить даже базовые потребности - часто 

оставался за кадром. 

И теперь наконец-то проблема сдвинулась с мертвой точки. И примечательно, что возврат 

индексации пенсий работающим пенсионерам теперь на самом высоком уровне вписан в 

контекст кадрового дефицита в экономике. 

Отметим, что ранее «НГ» уже не раз описывала мнения ряда экспертов и депутатов, которые 

считали, что пожилых работников, обладающих уникальным опытом, нужно вовсе не наказывать 

рублем за их работу, не выталкивать с рынка труда, а наоборот, удерживать и поощрять - 

особенно там, где кадровый голод угрожает успехам оборонной промышленности, 

импортозамещающих отраслей (см., например, «НГ» от 09.10.22). 

Но все же, несмотря на то что теперь, казалось бы, президентом расставлены все точки над «i», у 

части наблюдателей все равно возникают опасения - по поводу того, как именно будет 

реализована эта мера. 

В правительстве привели примерные данные, сколько средств может потребоваться на возврат 

индексации пенсий работающим пенсионерам. «Нам нужно, конечно, еще уточнить с учетом 

уровня индексации, который будет с 1 февраля, потому что уровень индексации с 1 февраля будет 
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определяться инфляцией года, в котором мы сейчас живем. Но 100 миллиардов - это минимум», 

- заявила вице-премьер Татьяна Голикова (цитата ТАСС). 

Но одно дело - начать индексацию с того крайне низкого уровня пенсий, который сейчас 

получают работающие пенсионеры. И тогда речь идет действительно примерно о 100 млрд руб. 

Другое дело - сначала компенсировать разницу между пенсиями работающих и неработающих 

пенсионеров. 

Простая арифметика. Если взять именно усредненные показатели для пенсионеров по старости, 

то эта разница превышает 5 тыс. руб. в месяц. Умножаем на 12 месяцев, а также на численность 

пока еще официально работающих пенсионеров по старости (это около 6,6 млн человек) и 

получаем чуть больше 400 млрд руб. за один 2025 год. И уже к этому прибавляем допрасходы 

еще на индексацию. 

«Самый главный подводный камень - это как будет происходить индексация, вернее, 

компенсация недополученных индексаций», - сказала «НГ» депутат Госдумы Оксана 

Дмитриева. 

Расчеты, которые привела изданию Дмитриева, тоже показывают, что компенсация плюс 

индексация потребуют расходов на уровне 400-450 млрд руб. 

Если государство не возьмет на себя компенсацию разницы, то «сами работающие пенсионеры 

восстановят замороженные индексации уже проверенным путем: увольняясь, обращаясь за 

перерасчетом пенсий и восстанавливаясь на работе», ожидает Дмитриева. 

«Помимо чехарды в Социальном фонде подобное развитие событий создаст и беспрецедентный 

кадровый беспорядок. В результате вместо закрепления кадров мы в течение года-двух лет 

столкнемся с массовым увольнением работающих пенсионеров», - считает депутат. 

Поэтому, по ее мнению, Социальному фонду надо готовить на 2025 год не 100, а видимо, как 

минимум 400 млрд руб. и «начинать выплачивать пенсии с применением всех индексаций с 2016 

года, если работающий пенсионер это не организовал себе сам». 

И кстати, как считает депутат, все эти потраченные средства быстро покроются за счет 

увеличения численности работающих пенсионеров и за счет уплаченных ими же взносов в 

Социальный фонд. 

https://www.ng.ru/economics/2024-06-09/1_9025_indexing.html 

https://rg.ru/2024/06/07/edinaia-rossiia-podgotovit-predlozheniia-po-indeksacii-dlia-rabotaiushchih-

pensionerov.html 

07.06.2024 

В РФ не хватает специалистов в области ИИ, машинного обучения и робототехники - Шадаев 

В России наблюдается дефицит специалистов в  областях искусственного интеллекта, 

машинного обучения, робототехники и  автоматизации процессов. Об этом сообщил 

журналистам министр цифрового развития  Максут Шадаев в кулуарах Петербургского 

международного экономического форума  (ПМЭФ). 

https://www.ng.ru/economics/2024-06-09/1_9025_indexing.html
https://rg.ru/2024/06/07/edinaia-rossiia-podgotovit-predlozheniia-po-indeksacii-dlia-rabotaiushchih-pensionerov.html
https://rg.ru/2024/06/07/edinaia-rossiia-podgotovit-predlozheniia-po-indeksacii-dlia-rabotaiushchih-pensionerov.html
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"Все, что касается искусственного интеллекта, машинного обучения,  робототехники и 

автоматизации производства", - сказал Шадаев, отвечая на вопрос,  в каких сферах наблюдается 

нехватка специалистов. 

При этом министр отметил, что Минцифры постоянно занимается решением  проблемы 

дефицита ИТ-специалистов. 

В августе прошлого года Шадаев оценивал дефицит ИТ-разработчиков в России  примерно в 500-

700 тыс. человек, которые нужны для поддержания высокого темпа  развития отрасли. В мае 2024 

года генеральный директор АНО "Цифровая экономика"  Сергей Плуготаренко отмечал, что 

нехватка ИТ-специалистов на ближайшие несколько  лет в России при текущих трендах может 

составить до одного миллиона человек. 

Петербургский международный экономический форум проходит с 5 по 8 июня. Тема  форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек  роста". Запланированы 

встречи МСП, креативного бизнеса, Молодежный день ПМЭФ, а  также форумы "Лекарственная 

безопасность", "Академия ПМЭФ" и "ПМЭФ юниор".  Организатор - Фонд Росконгресс. ТАСС 

выступает информационным партнером  мероприятия.  

ТАСС - Российские новости 

07.06.2024 

Депутат Романов: 1 сентября должно быть выходным днем 

Член Комитета Государственной Думы по культуре Михаил Романов призвал сделать 31 

декабря постоянным выходным днем. Об этом он заявил «Парламентской газете» 7 июня в ходе 

Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ). 

Таким образом, депутат поддержал соответствующее предложение министра труда РФ Антона 

Котякова. Романов пояснил, что это необходимо для того, чтобы россияне всей семьей могли 

посвятить этот день подготовке к встрече Нового года. 

Кроме того, по мнению парламентария, выходным днем также должно стать 1 сентября. Член 

Комитета палаты по культуре считает, что в этот день у родителей должна быть возможность 

принять участие в школьных линейках, проводить детей в школы и детские сады, а затем 

провести с ними время, организовав праздник Дня знаний. 

На тему утверждения 31 декабря выходным днем также высказался председатель Комитета 

Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. В беседе с 

«Парламентской газетой» он отметил, что на это есть запрос граждан страны. Законодатель также 

напомнил, что он внес эту инициативу еще в 2019 году, тогда ее не поддержали, хотя у населения 

есть запрос. 

https://www.pnp.ru/social/deputat-romanov-1-sentyabrya-dolzhno-byt-vykhodnym-dnem.html 
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07.06.2024 

Греф прогнозирует, что рост зарплат продлится еще один год 

Герман Греф, глава Сбербанка, предупредил, что стремительный рост заработных плат в России 

не сможет продолжаться долго, максимум еще около года. По его словам, этот процесс напрямую 

зависит от истощения бюджетных средств, поскольку увеличение государственных расходов 

вряд ли будет продолжительным. 

- Сколько это [высокий рост зарплат] будет продолжаться зависит от того, когда у нас закончатся 

бюджетные деньги. Скорее всего, что рост бюджетных расходов не будет продолжаться долго. Я 

не знаю, сколько это может длиться еще, может быть, год. Соответственно, эта модель роста - 

она исчерпаема, - цитирует Грефа ТАСС. 

Александр Шершуков, заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России 

(ФНПР) в комментарии газете "Солидарность" отметил, что рост зарплат происходит не только 

за счет увеличения бюджетных расходов. 

- Нынешний рост зарплат вызван не только действительно существенным увеличением 

бюджетных расходов, но и дефицитом трудовых ресурсов. И если бюджетные расходы могут 

сократиться, что неточно, то за год дефицит кадров вряд ли будет ликвидирован. И скорее всего, 

он продолжит оказывать свое влияние на повышение заработных плат, - сказал профлидер. - С 

другой стороны, в течение этого года определенный процент работодателей может попытаться 

компенсировать недостаток трудовых ресурсов развитием автоматизации и внедрением 

робототехники, таким образом замещая живые рабочие места на машинные. В случае если это 

удастся сделать, темпы роста заработных плат действительно могут уменьшиться. 

https://www.solidarnost.org/news/gref-prognoziruet-chto-rost-zarplat-prodlitsya-esche-odin-god.html 

07.06.2024 

Российские студенческие отряды обеспечат кадрами участников ПМЭФ 

Среди ключевых работодателей России ОАО "РЖД", ООО "Воздушные ворота Северной 

Столицы", Федеральным медико-биологическим агентством, АО "Мостострой - 11" 

За два рабочих дня на Петербургском международном экономическом форуме, Российские 

студенческие отряды подписали ряд стратегических документов с одними из ключевых 

работодателей России: ОАО "РЖД", ООО "Воздушные ворота Северной Столицы", 

Федеральным медико-биологическим агентством, АО "Мостострой - 11". Кроме того, 

определили перспективы сотрудничества с ССК "Mriya Resort  SPA" и ПАО "Газпром", а также 

намечен вектор развития студенческих отрядов Кабардино-балкарской республики. 

"ПМЭФ - площадка, где обсуждаются разные вопросы, инициативы и предложения. Здесь и 

представители крупных компаний, и главы регионов и общественные деятели. Тема рынка 

труда звучит почти на каждом мероприятии форума и вопросы подготовки молодых кадров 

актуальны для разных отраслей. Российские студенческие отряды на площадке ПМЭФ 

рассказали о своих методиках подготовки будущих молодых специалистов, заключили ряд 

соглашений с крупными работодателями о привлечении студенческих отрядов на трудовые 

проекты и о развитии системы профессиональной подготовки студентов", - отметил первый 

https://www.solidarnost.org/news/gref-prognoziruet-chto-rost-zarplat-prodlitsya-esche-odin-god.html
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заместитель председателя Комитета Госдумы по молодёжной политике, Председатель 

Правления Российских студенческих отрядов Михаил Киселёв. 

В 2024 году взаимодействие между Российскими студенческими отрядами и ОАО "РЖД" вышло 

на новый уровень. Совместно создан новый молодежный идеологический бренд. Студотряды 

будут работать по 50 профессиям. Среди них: проводники, строители, официанты вагонов 

ресторанов, монтеры пути и т.д. География работы студенческих отрядов охватит более 70 

регионов России. 

В текущем году на территории Аэропорта Пулково впервые будет реализован Всероссийский 

трудовой проект. Ребята из 18 регионов России, помимо работы на должностях по обеспечению 

работы аэропорта, будут трудоустроены на должности официантов, поваров и барменов в 

заведениях общепита на территории аэропорта. Как отметил генеральный директор компании 

"Воздушные Ворота Северной Столицы", аэропорт Пулково Леонид Сергеев: Сотрудничество с 

Российскими студенческими отрядами является продолжением проекта "Взлетная полоса", 

который позволяет начать молодым специалистам карьеру в авиации, а аэропорту - успешно 

справиться с пиковыми нагрузками 

Благодаря подписанию стратегического документа с Федеральным медико-биологическим 

агентством будет проводиться подготовка студенческих медицинских отрядов для отрасли 

здравоохранения, отвечающих требованиям и специфике современного рынка труда. Как 

отметил руководитель (командир) центрального штаба Российских студенческих отрядов, член 

Общественной палаты Российской Федерации Дмитрий Парамонов: По данным Минздрава, 

дефицит врачей в нашей стране достиг 29 тысяч человек, а медицинского персонала - 63,5 тысяч. 

Силами Российских студенческих отрядов, этим летом мы сможем восполнить четверть этой 

потребности. Кроме того, в этом году в Российских студенческих отрядах появится новое 

направление фармацевтов. В его состав войдут студенты российских вузов, обучающиеся на 

фармацевтическом направлении. Первый такой отряд будет трудоустроен в федеральную 

аптечную сеть уже этим летом, в его состав войдут около 500 студентов - будущих фармацевтов 

и провизоров. 

Совместно с АО "Мостострой-11" Российские студенческие отряды приняли решение 

сформировать сводный студенческий отряд для работы на объектах БАМ 2.0 в количестве 330 

человек. 

В 2024 году на территории СКК "Mriya Resort  Spa" состоится пятый юбилейный Всероссийский 

проект РСО, в составе которого будет работать 360 человек. Помимо этого, к проекту в этом году 

будут привлечены профильные отряды - экологические, IT отряды и отряды службы 

безопасности. 

Также в рамках работы на Петербургском международном экономическом форуме Российские 

студенческие отряды приняли участие в совещание с образовательными организациями-

партнерами ПАО "Газпром", образовательными организациями ТЭК страны, в рамках 

Консорциума университетов "Недра". Стороны особо подчеркнули актуальность 

многостороннего взаимовыгодного сотрудничества, а также в рамках участия в государственных 

программах поддержки университетов. 
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В рамках ПМЭФ состоялось подписание соглашения о сотрудничестве с Главой Кабардино-

Балкарской Республики Казбеком Коковым. В республике в 2023 году зарегистрировано одно из 

самых молодых региональных отделений РСО. Его численность в текущем году должна 

составить более 250 человек. Планируется, что благодаря заключению стратегического 

документа удастся создать условия для дальнейшего развития трудового движения на 

территории республики. 

Генеральный информационный партнер юбилейного года Российских студенческих отрядов - 

ТАСС. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/21041085 

https://tass.ru/novosti-partnerov/21041085

