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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

12.08.2019 

В субботней аварии на территории Тамбовской области погибли пять человек  

10 августа в 5 часов 30 минут на 140 километре автодороги Воронеж – Тамбов, проходящей на территории 

Мордовского района, в результате лобового столкновения двух транспортных средств, микроавтобуса Fiat Ducato, под 

управлением мужчины 1996 года рождения, и минивена Citroen Jumper, под управлением мужчины 1990 года 

рождения, погибли 5 человек и 8 участников происшествия получили телесные повреждения различной степени 

тяжести. Одна машина везла рабочих на смену на «Знаменский бекон», а вторая ехала на рынок в Тамбов. Среди 

погибших оба водителя, а так же пассажир автомобиля Citroen Jumper, женщина 1960 года рождения, и два 

пассажира Fiat Ducato, женщина 1974 года рождения и мужчина 1988 года рождения. В ДТП так же получила ранения 

пятнадцатилетняя девочка, которая находилась в автомобиле Citroen Jumper. С места ДТП девочка была 

госпитализирована в лечебное учреждение. 

Жердевский межрайонный следственный отдел следственного управления Следственного комитета Российской 

Федерации по Тамбовской области по данному факту проводит проверку на наличие признаков преступления, 

предусмотренного ст. 238 УК РФ (оказание услуг, не отвечающих требованиям безопасности). 

С целью установления всех обстоятельств произошедшего следователи СКР провел осмотр места происшествия, 

опросили очевидцев. По результатам этих и других проверочных мероприятий будет принято процессуальное 

решение. 

http://www.michurinsk.ru/news/region/28744.html 

12.08.2019 

На территории завода «Омсктрансмаш» УАЗ насмерть сбил мужчину    

Сегодня утром на территории одного из крупнейших предприятий Омска произошла трагедия. Работник завода погиб 

под колесами «таблетки». 

Начало рабочей недели омрачилось трагедией, которая произошла на заводе «Омсктрансмаш». 

Примерно в 8 часов 45 минут по территории предприятия, которое находится в Ленинском округе, ехал микроавтобус 

УАЗ, который в народе называют «таблеткой». При пока неустановленных обстоятельствах 57-летний водитель сбил 

58-летнего работника, шедшего по территории. 

Как сообщили в пресс-службе областного управления ГИБДД, мужчина скончался на месте. 

Полицейским предстоит выяснить детали трагедии. 

https://www.omskinform.ru/news/132917 

12.08.2019 

Пятерых засыпало при обрушении грунта в аэропорту Новосибирска 

Рабочие пострадали при обрушении грунта во время реконструкции аэропорта «Толмачёво» в Новосибирске. Они 

госпитализированы. 

http://www.michurinsk.ru/news/region/28744.html
https://www.omskinform.ru/news/132917
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Пятеро рабочих пострадали от обрушения грунта при проведении работ в «Толмачёво», передает «Интерфакс» со 

ссылкой на информированный источник. Их засыпало землей. 

Рабочие госпитализированы с множественными травмами. Все пострадавшие — граждане государств Центральной 

Азии. 

С пресс-службой аэропорта на момент публикации связаться не удалось. 

https://tayga.info/148160 

10.08.2019 

Дальнобойщик челнинской транспортной компании сбил насмерть рабочих на трассе «Дон»  

Смертельное ДТП произошло 9 августа, в 13:30 на автотрассе М-4 «Дон» в Становлянском районе Липецкой области. 

По предварительным данным, водитель магистрального тягача «КАМАЗ», принадлежащего транспортной компании 

из Набережных Челнов «Лидер Транс», сбил двух дорожных рабочих, шедших по обочине, а затем врезался в 

«ГАЗель» и «КАМАЗ» дорожной службы. 

Один из рабочих от полученных травм погиб на месте, другой с переломом позвоночника в тяжелом состоянии был 

госпитализирован в больницу. 

Обстоятельства произошедшего выясняют сотрудники следственной группы. Возможно, дальнобойщик уснул за 

рулем. 

https://vestikamaza.ru/posts/dalnoboyschik-chelninskoy-transportnoy-kompanii-sbil-nasmert-

rabochih-na-trasse-don 

09.08.2019 

Число пострадавших из-за новых взрывов под Ачинском выросло до девяти 

В результате новой серии взрывов на складе боеприпасов в Каменке Красноярского края пострадали девять человек, 

сообщили врачи в Ачинской районной больнице. 

В это учреждение поступили девять раненых, четверо военных и пять гражданских. Последней поступила женщина, 

гражданское лицо, у нее легкие резаные раны. Ее отправили на амбулаторное лечение, сообщил представитель 

больницы. 

Раненый сотрудник полиции находится в тяжелом состоянии, еще один полицейский, а также один военный и один 

ВОХРовец - в состоянии средней тяжести, рассказали в администрации Ачинска. У всех пострадавших порезы, 

сотрясения и черепно-мозговые травмы. 

Администрация Ачинского района снова ввела режим ЧС в связи со взрывами. 

Это уже вторая серия взрывов за неделю в Каменке. Из деревни снова эвакуировали всех жителей. По оценке 

экспертов, для населения Ачинска взрывы не опасны. Новые взрывы начались на арсенале из-за попадания молнии, 

сообщили в пресс-службе Центрального военного округа. Информированный источник "Интерфакса" утверждал, что 

все началось из-за того, что спецпоезд наехал на снаряд, оказавшийся на железнодорожном полотне. 

Из-за взрывов ОАО "РЖД" снова остановило движение поездов на участке Ачинск-II - Назарово (линия в направлении 

Абакана, связывающая Транссибирскую магистраль с линией Междуреченск-Тайшет). Пассажирские поезда № 67 

сообщением Абакан-Москва и № 114 сообщением Новосибирск-Абакан пустят окружным путем через Красноярск и 

Саянскую. 

https://tayga.info/148160
https://vestikamaza.ru/posts/dalnoboyschik-chelninskoy-transportnoy-kompanii-sbil-nasmert-rabochih-na-trasse-don
https://vestikamaza.ru/posts/dalnoboyschik-chelninskoy-transportnoy-kompanii-sbil-nasmert-rabochih-na-trasse-don
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По данным информированного источника "Интерфакса", воздушное пространство над Ачинском в радиусе до 30 км 

от эпицентра взрывов по-прежнему закрыто. Его закрыли после первых взрывов 5 августа. 

5 августа на складе боеприпасов в Каменке начался пожар и последовали взрывы . Из ближайших сел в радиусе 15 км 

от места ЧП, были эвакуированы или выехали самостоятельно более 16 тысяч человек. Один человек погиб, 

медицинская помощь потребовалась еще 13. Взрывы прекратились к утру 6 августа.. 

https://www.interfax.ru/russia/672217 

09.08.2019 

В Росатоме сообщили о гибели пяти сотрудников при взры ве под Архангельском 

При ЧП на военном полигоне в Архангельской области в четверг погибли пять сотрудников Росатома, еще трое 

получили травмы и ожоги различной степени тяжести, сообщила госкорпорация. 

Ранее Минобороны сообщало, что погибших двое. 

Уточняется, что произошел взрыв с возгоранием при испытании жидкостной реактивной двигательной установки. Это 

случилось "в период работ, связанных с инженерно-техническим сопровождением изотопных источников питания". 

И военное ведомство, и местные власти заявили, что радиационный фон в норме. Созвана комиссия по 

чрезвычайным ситуациям под руководством губернатора Игоря Орлова. 

"Все пострадавшие доставлены в специализированное медицинское учреждение, им оказывается вся необходимая 

медицинская помощь. От имени огромного коллектива Росатома выражаем глубокие соболезнования родным и 

близким погибших. Их семьям будет оказана помощь и поддержка", — подчеркивает госкорпорация. 

В свою очередь, источник в военном ведомстве сообщил, что в результате ЧП погибли специалисты Росатома и 

Минобороны. 

"По стечению обстоятельств, в момент возгорания сотрудники Росатома осуществляли проверку изотопных 

источников питания, разработанных для жидкостной реактивной установки", — сказал собеседник агентства. 

https://ria.ru/20190810/1557365082.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

10.08.2019  

Увольнения в аэропорту Сочи прекратились после жалоб сотрудников  

Работники сочинского аэропорта, пожаловавшиеся на увольнение по национальному признаку, рассказали, что 

сотрудников с армянскими фамилиями перестали вынуждать покинуть место работы. Увольнения прекратились 

временно из-за огласки в средствах массовой информации, полагают они. 

Как писал "Кавказский узел", работники сочинского аэропорта заявили об увольнении по национальному признаку. 

Руководство аэропорта исключило национальный мотив увольнений. 2 августа в Сочи прошли собрания работников 

аэропорта и армянской диаспоры "Севан", в которых приняли участие более 30 человек. Сотрудники аэропорта 

решили создать "альтернативный профсоюз" уволенных работников, а участники собрания диаспоры приняли 

решение обратиться в прокуратуру с коллективными жалобами на дискриминацию работников аэропорта по 

национальному признаку. 9 августа уволенные рассказали, что договорились о встрече с депутатом Госдумы, чтобы 

исправить ситуацию с нарушением их прав. 

https://www.interfax.ru/russia/672217
https://ria.ru/20190810/1557365082.html
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«"Сочинская коммуна" просит помощи в защите прав трудящихся сочинского аэропорта. С недавних пор начались 

беспричинные массовые увольнения рабочих... Просим оказать содействие в защите прав трудящихся, а так же дать 

поддержку новому созданному профсоюзу работников аэропорта», -  написал в заявлении на имя депутата Госдумы 

Константина Затулина Вахтанг Езугбая (Копия заявления имеется в распоряжении "Кавказского узла). 

"9 августа депутат Госдумы Константин Затулин... прилетел в Сочи, чтобы встретиться с людьми. Со мной на встречу 

пришли трое сотрудников аэропорта, которым остальные делегировали свои полномочия: Левон Варваштян, Артур 

Кочконян и Арут Томасян", - рассказал он корреспонденту "Кавказского узла". По словам Езугбая, на встрече 

присутствовали также представители армянской диаспоры. 

Сотрудники аэропорта "подтвердили написанное в моем заявлении и рассказали о том, что в аэропорту их коллег 

заставляют увольняться по национальному признаку", - отметил Езугбая. 

Депутат рассказал, что пригласил на встречу руководство аэропорта, однако оно не явилось, сославшись на проверку 

транспортной прокуратуры, рассказал корреспонденту "Кавказского узла" бывший сотрудник аэропорта Артур 

Кочконян.  По его словам, он доволен встречей с Затулиным, потому что депутат обещал провести свое 

расследование, запросив в аэропорту списки уволенных. 

Затулин призвал участников встречи акцентировать внимание не на дискриминации по национальному признаку, а на 

ущемлении  профессиональных и трудовых прав, рассказал корреспонденту "Кавказского узла" действующий 

сотрудник аэропорта Левон Варваштян. По его словам, в аэропорту волна увольнений сошла на нет, сотрудников 

больше не требуют подписывать «соглашения». 

Это временная мера, связанная с волной публикаций в средствах массовой информации и начавшимися проверками 

транспортной прокуратуры, считает Езугбая. 

«Я предложил Затулину поддержать нашу идею создания независимого профсоюза работников сочинского 

аэропорта. Он воспринял ее, как мне показалось, скептически. Но идея очень нравится всем, кто работает в аэропорту 

и хочет защитить свои права. Сейчас мы ведем переговоры с независимым профсоюзом работников наземных служб 

аэропорта "Пулково", чтобы сочинский профсоюз примкнул к ним», - рассказал Езугбая. Он также рассказал, что итоги 

разбирательства депутат обещал объявить на следующей встрече, которая запланирована на конец августа. 

На встрече с сотрудниками аэропорта было решено, что "Затулин поговорит с руководителем аэропорта лично, а 

также с транспортной прокуратурой, которая сейчас там ведёт проверку по факту увольнений», - рассказал 

корреспонденту "Кавказского узла" помощник депутата Илья Гром. 

На сайте Южной транспортной прокуратуры информации о проверке в сочинском аэропорту нет по состоянию на 

3.20. Комментариев от представителей независимого профсоюза работников наземных служб аэропорта "Пулково" о 

переговорах с сотрудниками сочинского аэропорта не поступало. 

Напомним, что правозащитники призвали власти Армении осудить увольнения работников сочинского аэропорта 

армянского происхождения и заявить об этой проблеме на международном уровне. 

Информация об увольнениях сотрудников по национальному признаку не соответствует действительности, заявила 

пресс-служба аэропорта Сочи после публикации в СМИ сообщений об увольнениях по национальному признаку в 

аэропорту.  "Состав сотрудников аэропорта многонационален, и мы считаем это нашим неоспоримым 

преимуществом, принимаемые кадровые решения всегда основываются на корпоративных стандартах и положениях, 

этических нормах, существующих в многонациональном коллективе", - говорится в заявлении. 

Пресс-служба заявила, что национальный мотив намеренно используется "небольшой группой сотрудников, недавно 

расторгнувших трудовые отношения с аэропортом в своих личных интересах". 
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http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/338931/ 

09.08.2019  

В Курске сократят 185 сотрудников завода КПД им. Дериглазова  

Всем, попавшим под сокращение, окажут помощь в поиске новой работы 

185 работников курского завода КПД им. Дериглазова попадут под сокращение в связи с переходом предприятия на 

новые технологии строительства, - информацию подтвердили в администрации региона. 

По закону завод за три месяца до увольнения должен уведомить о них профсоюз, а за два месяца - самих 

сотрудников. При этом руководство завода должно будет предложить каждому работнику другую работу, правда, она 

может быть более низкооплачиваемой. 

Каждый работник получит выходное пособие. 

В комитете по труду и занятости населения Курской области рассказали, что в регионе сейчас свободно 8227 

вакансий, из них в Курске и районе - 3030 вакансий. В ведомстве готовы консультировать работников КПД и 

направлять их на профессиональное переобучение. Позвонить в комитет можно по телефонам горячей линии (4712) 

58-59-45, 34-40-45. Также обращения принимают в Государственной инспекции труда в Курской области по телефону 

(4712) 52-98-32. 

https://chr.aif.ru/kursk/events/v_kurske_sokratyat_185_sotrudnikov_zavoda_kpd_im_deriglazova 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

11.08.2019  

Минтруд оценит ущерб от паводка в Амурской области  

Минтруд совместно с региональными специалистами проведет оценку ущерба от паводка в Амурской области, в 

настоящее время стороны обсуждают методику подсчета. Об этом заявил заявил замглавы ведомства Алексей 

Черкасов. 

В пресс-службе министерства сообщили, что он проинспектировал работу центров соцзащиты на пострадавших от 

паводка территориях области. В честности, чиновник посетил населенные пункты в зоне затопления, ознакомился с 

работой по обследованию пострадавшего от стихии жилья и оформлению документов, а также работой по 

формированию списков пострадавших от наводнения. 

Как отметил Черкасов, проблема Амурской области вышла на федеральный уровень, возможностей к региона для 

самостоятельного ее решения недостаточно. «Вопрос не только в выделении федеральных средств, но и в 

организации работы. Важно, чтобы помощь была оказана всем пострадавшим. Для этого мы сегодня говорим со 

специалистами о том, как считать, как оценивать, чтобы у нас не оставалось никаких спорных моментов», - заявил 

замглавы Минтруда, которого со ссылкой на пресс-службу цитирует РИА «Новости». 

Режим ЧС из-за паводка ввели в Амурской области 25 июля. За неделю в регионе подтопило порядка 40 населенных 

пунктов в 14 муниципальных образованиях. Ранее для ликвидации последствий стихии Правительство выделило 

субъекту 600 миллионов рублей. 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-ocenit-ushherb-ot-pavodka-v-amurskoy-oblasti.html 

 

http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/338931/
https://chr.aif.ru/kursk/events/v_kurske_sokratyat_185_sotrudnikov_zavoda_kpd_im_deriglazova
https://www.pnp.ru/social/mintrud-ocenit-ushherb-ot-pavodka-v-amurskoy-oblasti.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

12.08.2019  

Глава Роструда побывал на Иркутском алюминиевом заводе компании РУСАЛ  

В ходе рабочего визита в Иркутскую область руководитель Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) 

Михаил Иванков посетил Иркутский алюминиевый завод РУСАЛа в Шелехове. 

На встрече с руководством завода были затронуты вопросы переподготовки рабочих предпенсионного возраста, 

программы подготовки молодых кадров, а также методы охраны труда и промышленной безопасности, 

применяемые на производстве. 

Директор по персоналу ИркАЗа Сергей Шишкин рассказал, что завод совместно с шелеховским Центром занятости 

переобучает сотрудников предпенсионного возраста, занятых на физически сложных работах, на более легкую 

специальность водителя погрузчика. Такое обучение сейчас проходят 40 человек. 

Завод также поддерживает программу Центра занятости для молодых специалистов. Выпускники вузов, не имеющие 

опыта работы, могут пройти на заводе оплачиваемую стажировку. С начала 2019 года этой возможностью 

воспользовались 6 человек – специалисты в области экономики, финансов и закупок. 

Еще одна программа РУСАЛа для молодежи «Новое поколение» предусматривает оплачиваемые стажировки с 

последующим постоянным трудоустройством. Особенность этой программы состоит в том, что ее участником может 

стать молодой житель любого населенного пункта России – компания готова оказать ему помощь в переезде и 

последующей адаптации на новом месте. В Иркутской области основным поставщиком кадров для металлургии 

является Иркутский национальный исследовательский технический университет, где действует профильная базовая 

кафедра РУСАЛа, а также реализуются совместные проекты профориентации для студентов и школьников – 

«Лаборатория РУСАЛа» и «РУСАЛ-класс». 

Что касается охраны труда, то ИркАЗ ежегодно увеличивает объем средств, направляемых на эти цели. Так, если в 

2016 году финансирование составляло 111 млн руб., то в 2019-м запланированный объем затрат составляет уже 203 

млн руб. На предприятии действуют различные системы контроля за соблюдением правил охраны труда и 

промышленной безопасности, проводится специальная оценка условий труда, на регулярных медосмотрах ведется 

мониторинг здоровья людей. Кроме того, значительные средства вкладываются в покупку современных 

сертифицированных средств индивидуальной защиты. 

– Мы уделяем большое внимание и улучшению условий труда. Так, бюджет на ремонтные работы в 2019 году 

превышает 130 млн руб. Эти средства идут на обновление производственных и вспомогательных помещений, а также 

на ремонт комнат отдыха персонала в различных подразделениях, – отметил генеральный директор ИркАЗа Олег Буц. 

В рамках посещения производственных подразделений генеральный директор рассказал о мощностях завода, 

основных рынках сбыта, экологической модернизации, а также о благотворительных программах РУСАЛа для 

Шелехова и Шелеховского района. 

Компания РУСАЛ является крупнейшим работодателем Шелехова и Шелеховского района. На территории города 

работает три предприятия, входящие в ее состав: Иркутский алюминиевый завод, АО «Кремний», предприятие 

«СУАЛ-ПМ». Общее число сотрудников составляет почти 4000 человек. 

http://sia.ru/?section=484&action=show_news&id=378469  

 

http://sia.ru/?section=484&action=show_news&id=378469
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

12.08.2019 

Водитель пострадал при опрокидывании автопогрузчика в Нижнем Новгороде  

Водитель пострадал при опрокидывании автопогрузчика в Нижнем Новгороде 

Он получил тяжелый перелом позвоночника. 

Работник Нижегородского подразделения ООО "БК Центр" пострадал при опрокидывании автопогрузчика. Об этом 

сообщает госинспекция труда в Нижегородской области. 

Согласно информации, несчастный случай произошел 1 августа. 37-летний водитель автопогрузчика занимался 

погрузочно-разгрузочными работами, когда произошло опрокидывание погрузчика. Работник получил тяжелую 

позвоночно-спинномозговую травму в виде перелома позвоночника.  

Региональная гострудинспекция проводит расследование несчастного случая. Проверяется соблюдение норм охраны 

труда, устанавливаются причины происшествия. 

http://newsroom24.ru/news/criminal/196238/ 

09.08.2019 

Молодой рабочий сломал ногу на производстве формирования и обработки листового стекла в Борском 

районе Нижегородской области 

Молодой рабочий сломал ногу на производстве формирования и обработки листового стекла в Борском районе 

Нижегородской области. 

Как информирует Государственная инспекция труда в Нижегородской области, ЧП произошло в ООО "ОСС-Кант" 

(Нижегородская обл., Борский район, д. Оманово) в цехе закаленного стекла. 

Согласно предоставленным сведениям, на ногу 22-летнего печатника трафаретной печати упала тележка со стеклом.  

Рабочий серьезно пострадал - у него травма в виде открытого перелома костей ноги со смещением отломков и 

множественных рваных ран.  

Трудовая инспекция проводит расследование: проверяется соблюдение норм охраны труда на предприятии, 

устанавливаются причины несчастного случая. 

https://www.nta-nn.ru/news/accidents/2019/news_604555/ 

09.08.2019  

Устранены нарушения трудового законодательства 

Прокуратурой Енотаевского района проведена проверка соблюдения законодательства об оплате труда в 

деятельности муниципальных предприятий. 

Установлено, что за период 2018 - апрель 2019 года МУП "Никольское" МРЭКП МО "Пришибинский сельсовет" 

нарушались сроки выплаты заработной платы, иных выплат, окончательного расчета при увольнении работников, в 

МРЭКП МО "Замьянский сельсовет" 2 лица осуществляли трудовую деятельность в должности машинистов насосной 

станции без оформления трудового договора. В связи с выявленными нарушениями трудового законодательства 

прокуратурой района в отношении директоров предприятий вынесены постановления о возбуждении дела об 

административном правонарушении по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ, по результатам рассмотрения которых Государственной 

http://newsroom24.ru/news/criminal/196238/
https://www.nta-nn.ru/news/accidents/2019/news_604555/
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инспекцией труда в АО директор МУП "Никольское" МРЭКП МО "Пришибинский сельсовет" привлечен к 

административной ответственности в виде предупреждения, директору МРЭКП МО "Замьянский сельсовет" назначен 

штраф в размере 10 тысяч рублей. Также прокуратурой района руководителям предприятий внесены представления, 

по результатам рассмотрения которых нарушения устранены. К дисциплинарной ответственности привлечены три 

виновных лица. 

http://enotvst.ru/article/164918/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

12.08.2019  

Профсоюзы предложили рассмотреть идею о сокращенной рабочей неделе без ущерба в зарплате  

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) предлагает рассмотреть идею о введении четырехдневной 

рабочей неделе без ущерба в оплате труда на Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений (РТК). Соответствующее заявление ФНПР распространила в понедельник. 

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев, выступая в июне на Международной конференции труда в Женеве, не 

исключил в перспективе перехода мировой экономики к четырехдневной рабочей неделе. 

"ФНПР поддерживает идею о сокращении рабочей недели как средства оптимизации времени труда и отдыха, но при 

обязательном сохранении прежнего размера заработной платы. Мы предлагаем рассмотреть этот вопрос в 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с учетом действующих 

систем оплаты труда, различий в режимах рабочего времени и других особенностей организации труда в России", - 

цитирует пресс-служба слова заместителя руководителя департамента социально-трудовых отношений и 

социального партнерства аппарата ФНПР Елены Косаковской. 

Высокопроизводительный труд в отдельных странах, отраслях и на предприятиях уже сегодня сделал 35-часовую 

рабочую неделю реальностью. "Исследования, проведенные в этой связи Рострудом и Службой исследований 

HeadHunter, показали, что сокращение трудовой недели оказалось в пятерке самых популярных идей по оптимизации 

трудового законодательства", - отметили в ФНПР. 

Однако в России пока предприятия переходят на сокращенную рабочую неделю в связи с финансовыми трудностями, 

и это влечет существенное сокращение зарплаты работников, добавили в организации. 

https://tass.ru/obschestvo/6756145  

10.08.2019  

Правительство РФ одобрило распределение субсидий регионам для реализации нацпроектов  

Кабмин РФ одобрил внесение изменений в  распределение субсидий регионам для реализации национальных 

проектов  "Образование" и "Демография". Об этом в субботу сообщается на сайте  правительства. 

"Принять проект распоряжения правительства Российской Федерации по данному  вопросу", - говорится в документе. 

Федеральным законом "О федеральном бюджете на 2019 год и на плановый период  2020 и 2021 гг." предусмотрено 

выделение субсидий на реализацию мероприятий по  созданию в регионах новых мест в общеобразовательных 

организациях на 2019 и 2020  гг., модернизацию инфраструктуры общего образования в отдельных субъектах РФ на  

2019 г., а также на плановый период 2020 и 2021 гг. 

http://enotvst.ru/article/164918/
https://tass.ru/obschestvo/6756145
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Кроме того, субсидии будут направлены на создание новых мест в  общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности и поселках  городского типа. Деньги из федерального бюджета также направят 

на создание в  регионах дополнительных мест для детей в возрасте от полутора до трех лет в  дошкольных 

образовательных учреждениях. 

"В связи с обращениями органов исполнительной власти субъектов Российской  Федерации о необходимости 

перераспределения средств соответствующих субсидий  между 2019 и 2020 годами проектом распоряжения 

предлагается утвердить новое  распределение указанных субсидий", - отмечается в решении правительства. 

Принятие проекта распоряжения будет способствовать достижению целей,  показателей и результатов федеральных 

проектов, входящих в состав нацпроектов  "Образование" и "Демография". 

О нацпроектах 

Паспорта 12 нацпроектов ("Демография", "Культура", "Здравоохранение",  "Образование", "Жилье и городская 

среда", "Экология", "Безопасные и качественные  автомобильные дороги", "Повышение производительности труда и 

поддержка  занятости", "Наука", "Цифровая экономика", "Малое и среднее предпринимательство  и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы", "Международная  кооперация и экспорт") и Комплексный план 

модернизации и расширения  магистральной инфраструктуры были утверждены для выполнения задач, 

поставленных  в майском указе президента РФ Владимира Путина. Их планируется реализовать до  2024 года. Общий 

бюджет нацпроектов составит 25,7 трлн рублей.  

https://tass.ru/obschestvo/6752258 

09.08.2019  

Профсоюз журналистов заявил о массовых нарушениях прав работников СМИ на несогласованных 

митингах в Москве 

Профсоюз журналистов (ПЖ) опубликовал в фейсбуке заявление о массовых нарушениях прав журналистов в ходе 

освещения ими протестных акций летом 2019 года и призвал коллег не замалчивать данные факты, а обращаться с 

заявлениями в полицию. Совет по правам человека при президенте РФ (СПЧ) обратился к руководству МВД, 

Росгвардии, Следственного комитета и Генпрокуратуры в связи с воспрепятствованием деятельности журналистов, 

передает «Интерфакс». 

ПЖ проанализировал условия, в которых пришлось работать журналистам в Москве во время публичных акций в 

связи с делом Ивана Голунова и выборами в Мосгордуму, и пришел к выводу, что силовики «сменили тактику» и, 

чтобы помешать журналистам работать, «используют более изощренные формы давления» и «пытаются загнать 

освещающих протестные акции журналистов в более жесткие рамки». 

В частности, МВД требовало от журналистов «аккредитоваться» на несогласованную общественную акцию, не 

имеющую никакой конкретной формы, по сути — на нахождение в центре города в момент ее проведения; 

некоторым журналистам выдавали под расписку «уведомления о недопустимости действий», с другими пытались 

проводить «беседы» — все это не имеет юридической силы, напоминают в ПЖ; помимо этого, силовики на митинге 

требовали от журналистов письменное «редакционное задание», бейджи, жилетки и т. д. 

Такие требования противоречат закону о митингах, согласно которому основанием для деятельности журналиста на 

публичном мероприятии является редакционное удостоверение или иной документ, удостоверяющий личность и 

полномочия журналиста. Редакционное задание в письменном виде не является обязательным, при этом оно может 

полностью заменять редакционное удостоверение. 

https://tass.ru/obschestvo/6752258
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Силовики на акциях 27 июля и 3 августа незаконно задерживали журналистов, применяя физическую силу, отбирали у 

них документы. 

Например, корреспондентке газеты «Ведомости» Елене Вавиной заломили руки, одновременно требуя показать 

удостоверение и «редакционное задание». Ее полтора часа возили по городу в автозаке и отпустили без протокола. 

Фактически полицейские помешали Вавиной исполнять свои профессиональные обязанности. У журналиста «Дождя» 

Владимира Роменского отобрали редзадание и сорвали пресс-карту, а также ударили о машину. У корреспондента 

White News Дмитрия Демушкина при задержании 3 августа изъяли редакционные документы и не вернули; суд 

приговорил его к 200 тысячам рублей штрафа за повторное участие в несогласованной акции. 

«Мы считаем все перечисленное средствами запугивания и психологического давления на журналистов, освещающих 

публичные акции, — заявили в профсоюзе. — Силовые структуры явно хотели бы, чтобы незаконные действия их 

сотрудников, включая избиения мирных протестующих, происходили без представителей СМИ, которые могут 

профессионально об этом рассказывать». 

Если сотрудники СМИ будут замалчивать подобные факты, то силовики изобретут новые ограничения, «выделят 

представителям прессы отдельные «загончики» в окружении полицейских», чтобы журналисты не могли 

зафиксировать нарушения прав граждан, уверены в ПЖ. 

СПЧ просит Росгвардию и МВД «довести до сведения их сотрудников, что задержание журналистов после 

предъявления по первому требованию редакционного удостоверения или задания незаконно». По словам главы 

совета Михаила Федотова, таких нарушений зафиксировано «около десятка». Федотов напомнил, что, если 

задержание происходит «с применением насилия», то за это полицейскому грозит до шести лет лишения свободы. 

UPD. Журналистке агентства Reuters Марии Цветковой, которая была задержана на акции 27 июля, прислали повестку 

в военкомат. В документе ее имя написано в мужском роде: «гражданину Цветкову Марию Владимировичу»; также 

там содержится требование явиться в военный комиссариат Кунцевского района 1 октября. Цветкова сообщила, что 

повестку ей вручило «официальное лицо», которое «ржало в голос». «Такие дела» вели онлайн-трансляцию с 

протестной акции в Москве 27 июля, в ходе которой было задержано более 1,3 тысячи человек. Также 

ТД освещали несогласованную акцию 3 августа, где задержали около тысячи человек. На обеих акциях среди 

задержанных были журналисты, в том числе получившие «аккредитацию» в МВД. 

https://takiedela.ru/news/2019/08/09/ne-molchat/ 

НАЦПРОЕКТЫ 

10.08.2019  

Сорванные нацпроекты: Медведев винит чиновников, а общество - Путина 

Глава правительства Дмитрий Медведев официально признал срыв национальных проектов, разработанных по 

поручениям президента РФ Владимира Путина. Премьер-министр, который является непосредственным куратором 

исполнения федеральных программ, поручил до конца августа 2019 года найти и наказать лиц, виновных в 

нарушении сроков. При этом данные ПАСМИ свидетельствуют о том, что общественность возлагает ответственность, в 

первую очередь, на Путина и Медведева. 

Цепная реакция 

Задержку исполнения национальных проектов ведомство Алексея Кудрина выявило в мае 2019 года. По данным 

аудиторов Счетной палаты, из предусмотренных в нынешнем году 1,7 трлн рублей на их реализацию пока потрачено 

всего 221 млрд рублей. Таким образом, власти успели профинансировать менее 13% от объема работ. 

https://takiedela.ru/news/2019/08/09/ne-molchat/


Мониторинг СМИ 12 августа 2019 

  

14  

Национальные проекты, призванные обеспечить стратегическое развитие страны по ключевым направлениям, - 

главная идея президентского срока Владимира Путина до 2024 года. Указ о национальных проектах он подписал в 

день своей инаугурации в мае 2018-го, а уже через год на традиционной прямой линии выразил недовольство 

темпами выполнения нацпроектов в России. Путин заявил, что министры уже предупреждены об ответственности, и 

чиновники будут нести персональную ответственность. 

Однако, как подсчитали журналисты Первого антикоррупционного СМИ , половина федеральных программ в 2019 

году не получила ни рубля. ПАСМИ в течение мая проанализировало проблемы в различных пунктах нацпроекта - от 

экологии до ситуации со строительством скоростных магистралей. Подробнее о сложностях исполнения указа Путина 

можно прочитать в подборке  О проблемах с выделением и освоением средств на национальные проекты . 

После критики президента о проблемах заговорил и премьер-министр РФ Дмитрий Медведев, которому Владимир 

Путин поручил лично контролировать исполнение национальных проектов. В июле 2019 года глава правительства 

заявил о необходимости введения уголовной ответственностиза манипуляции в ходе госзакупок, связанных с 

исполнением федеральных программ. А в августе премьер-министр потребовал наказания чиновников за срыв 

национальных проектов. Причины нарушения сроков до 20 августа предстоит объяснить главе Минздрава Веронике 

Скворцовой, руководителю Минтруда Максиму Топилину и министру просвещения Ольге Васильевой. Также 

министрам было поручено ускорить реализацию нацпроектов и привлечь к ответственности виновных в отставании. 

Народное мнение 

Между тем, опрос ПАСМИ показал: общественность уверена, что в случае срыва нацпроектов ответственность должен 

понести, в первую очередь, президент Владимир Путин. Так считает 26%респондентов. 

Впрочем, почти столько же проголосовавших - 25% - убеждены, что спрашивать за невыполнение плана 

стратегического развития страны надо с главы правительства Дмитрия Медведева. И лишь 11% читателей ПАСМИ 

думают, что наказание должны понести профильные министры. 

Хотя большинство высказалось за то, что наказать следует всех. Так ответило 36% респондентов. 

Экспертные оценки 

Стоит заметить, что Алексей Кудрин, подчиненные которого раскритиковали расходование средств на федеральные 

программы, и вовсе считает, что выполнение нацпроектов не приводит к достижению национальных целей и 

экономическому росту, а главной проблемой страны он назвал избирательное применение законодательства. Это 

мнение он высказал на ПМЭФ- 2019. 

Еще более критический подход у директора Центра исследований постиндустриального общества Владислава 

Иноземцева, который уверен, что российские национальные проекты не содержат четких целей, способных 

радикально обновить страну, зато бюрократия получила до 2024 года свободу маневра, которую вряд ли можно было 

обеспечить в рамках обычной бюджетной политики. 

А вот специалист экономической экспертной группы Александра Суслина в разговоре с ПАСМИобъяснила проблемы 

финансирования национальных проектов их слабой проработанностью: Идея нацпроектов имеет декларативный 

макроэкономический характер - достигнуть далеких горизонтов. Но на уровне документов эти проекты оказались не 

прописаны, проектное планирование не завершено. Поэтому не на что пока что выделить деньги, даже учитывая, что 

они лежат в казне . 

Главный редактор ПАСМИ Дмитрий Вербицкий уверен, что репутационные риски за срыв исполнения нацпроектов 

несут президент и премьер, и ответственность, в любом случае, ляжет на них. По его мнению, то, что критика началась 

лишь через год после указов Путина показывает, что правительство нацелено на процесс, а не на результат. Вопрос 
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даже не в конкретных проектах, а в других стратегических задачах, которые правительству не удается решить. Когда 

вся бюрократическая машина требует реформ и совершенствования, сложно что-то выполнить качественно, трудно 

заставить работать тех, кто привык осваивать и отчитываться только в кабинетах. Потребуются невероятные усилия, 

чтобы население увидело явный прогресс , - заявил журналист. 

Стратегия 12+1 

Напомним, по поручению президента Владимира Путина в стране реализуется 12 национальных проектов, к которым 

правительство России добавило комплексный план модернизации и расширения магистральной инфраструктуры. 

Сумма расходов по всем нацпроектам составляет 25,7 трлн рублей, действовать они должны с 2019 по 2024 год. 

Большую часть этих денег предполагается изыскать в федеральном бюджете. 

Наиболее крупные расходы предусмотрены в онкологической программе, обеспечении госсектора и школ 

цифровыми каналами связи, на ремонт дорог в нестоличных мегаполисах и инвестиции в российское программное 

обеспечение для цифрового государства . 

Самый высокий уровень исполнения расходов за первый квартал года показали четыре нацпроекта: Здравоохранение 

(44,1%), Наука (20,6%), Демография (19,4%), Международная кооперация и экспорт (19,3%). А вот расходование 

средств по нацпроекту Повышение производительности труда и поддержка занятости вообще не осуществлялось по 

состоянию на начало апреля, хотя на его реализацию в 2019 году запланировано 7,1 млрд рублей. 

Счетная палата продолжит следить за реализацией нацпроектов. Для контроля за исполнением майского указа 

президента аудиторами был создан специальный онлайн-сервис до 2024 года. 

https://www.opentown.org/news/264222/entown.org/news/264222/ 

09.08.2019  

Правительство внесло изменение в положение о своей проектной деятельности, в рамках которого 

исполняются нацпроекты 

Правительство внесло изменение в положение о своей проектной деятельности, в рамках которого исполняются 

нацпроекты. Вице-премьеры как кураторы нацпроектов получили почти полную власть до 2024 года изменять 

способы их исполнения, в том числе корректировать годовые промежуточные цели без согласования с центральным 

проектным офисом Белого дома. Между тем аппарат правительства выявил новую проблему: бизнес, чьи вложения 

составляют немалую часть финансирования нацпроектов, никак не обязан правительству осуществлять инвестиции и 

даже отчитываться о своих планах. 

На заседании правительства его председатель Дмитрий Медведев объявил о том, что несколько месяцев 

обсуждаемые изменения практики работы проектного офиса Белого дома в части расширения полномочий 

«проектных комитетов» приняты. Одновременно Белый дом опубликовал постановление (подписано еще 30 июня 

2019 года, №981) об изменениях в «Положение об организации проектной деятельности в правительстве РФ». 

Первое и давно обещанное изменение — расширение полномочий проектных комитетов и их кураторов (последними 

являются заместители председателя правительства). Напомним, текущая практика работы проектного офиса Белого 

дома — вертикальная: есть президиум совета по нацпроектам (он возглавляется премьер-министром и состоит из 

представителей правительства и Госсовета), который утверждал ранее все значимые подробности как нацпроектов, 

так и федеральных проектов (большинство из них являются составляющими нацпроектов, но есть и исключения). 

Постановление №981 резко увеличивает власть вице-премьеров-кураторов. Отныне проектные комитеты (как 

https://www.opentown.org/news/264222/entown.org/news/264222/
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созданные по каждому нацпроекту в целом, так и отдельные — по федеральным проектам, один комитет может 

управлять несколькими федеральными проектами) могут изменять в большинстве проектов своими решениями все 

подробности, за исключением конечных целей и значений ключевых параметров. Состав проектных комитетов теперь 

находится во власти куратора: он может изменять его состав по своему усмотрению. 

Фактически с августа 2019 года вся ответственность за реализацию конкретного нацпроекта и федерального проекта 

ложится на одного из вице-премьеров. 

Это ответственность до 2024 года: другими изменениями разрешено на уровне кураторов и проектных комитетов 

изменять параметры финансирования внутри нацпроекта и корректировать «значения результатов по годам 

реализации». Запрещено менять лишь «ключевые параметры» нацпроектов и федеральных проектов — это 

прерогатива совета по нацпроектам, «верхнего этажа» этой системы,— а также общие объемы финансирования 

нацпроекта до конца их реализации: это следующие пять лет. Внутри же конкретного проекта проектный комитет и 

его куратор могут практически все: вице-премьер де-факто отвечает за заранее установленный в «майском указе» 

Владимира Путина 2018 года финальный результат 2024 года, каким именно образом он будет достигнут — менее 

важно. 

Судя по всему, на столь важное изменение правительству пришлось пойти в силу уже влияющей на 

макроэкономические показатели проблемы отставания финансирования нацпроектов в 2019 году от графика. 

Утверждение паспортов нацпроектов в декабре 2018 года было во многом формальным, как и старт всей проектной 

деятельности Белого дома в новом формате в феврале 2019 года. По существу, практическая работа над 

нацпроектами стала возможна лишь в апреле, когда по деталям этой работы были достигнуты необходимые 

компромиссы с региональными властями — часть финансирования нацпроектов осуществляется из региональных 

бюджетов, а включение Госсовета в эту работу произошло относительно поздно. Без права кураторов «двигать» 

финансирование и корректировать отчетные цифры по годам уже весной 2020 года правительству пришлось бы 

констатировать проблемы уже на первом году шестилетней проектной деятельности. 

Постановление №981 делает менее вероятными и отставки вице-премьеров, и изменение распределения 

обязанностей между ними: теперь при таких кадровых решениях налицо необходимость менять структуры проектных 

комитетов, подбираемых кураторами во многом «под себя», а это дополнительные отсрочки и размывание 

ответственности. Помимо этой свободы кураторы получили право формулировать часть второстепенных показателей 

проектов по методикам, не привязанным к данным Росстата или оценкам международных финансовых организаций, 

а также возможность получать внутри года небольшое допфинансирование проектов из Резервного фонда Белого 

дома. Частью полномочий вице-премьеры могут воспользоваться уже сейчас: предусмотрена ежегодная 

актуализация всей системы нацпроектов одновременно с подготовкой проекта бюджета. 

Тем временем если проблемы «федеральной» и «региональной» части нацпроектов к августу 2019 года двумя 

крупными правками (январской и августовской) соответствующего порядка, принятого в октябре 2018 года, более или 

менее решены, то с внебюджетным финансированием очевидны проблемы. Пока нет никаких данных о том, в какой 

мере в первый год реализации нацпроектов исполняются показатели внебюджетного их финансирования. Однако 

исходя из того, что Минэкономики по итогам июля зафиксировало нулевой год к году рост общих инвестиций в РФ, 

они могут быть провальными. Между тем после обсуждения с Минтрансом, поднявшим эту проблему, глава аппарата 

правительства — вице-премьер Константин Чуйченко поручил Минэкономики, Минфину, Минтрансу и 

аналитическому центру при правительстве к 10 сентября внести в правительство предложения по «установлению 

механизма взаимодействия» руководства федеральных проектов с инвесторами, «ответственными за выполнение и 
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реализацию мероприятий», финансируемых полностью или частично из внебюджетных средств — то есть за средства 

внебюджетных инвесторов. 

Распоряжение господина Чуйченко вызвано письмом к нему главы Минтранса Евгения Дитриха, из которого 

очевидно: сейчас участники нацпроектов за пределами исполнительной власти (частные и госкомпании, 

госкорпорации) не только не обязаны предоставлять отчетность по своему предполагаемому вкладу в нацпроекты, но 

и, строго говоря, не обязаны инвестировать в рамках нацпроектов, во всяком случае никакой ответственности за отказ 

инвестировать не несут. В письме упомянут федеральный проект «Морские порты России», в котором наиболее 

проблемной в настоящий момент выглядит ситуация с портом Тамань на 62 млн тонн. Хотя к созданию такого порта 

есть заявленный интерес частных инвесторов и ОАО РЖД, проект так и не начат из-за продолжающихся споров о 

схеме концессии. Согласно последнему варианту, предложенному Минтрансом, в проект могут войти четыре 

стратегических инвестора — «Кузбассразрезуголь», СУЭК и «Металлоинвест» (по 22,5%), еще 10% будет у РЖД. 

Компании могут вложить 81 млрд руб. в создание федеральной части инфраструктуры порта. Впрочем, собеседники 

“Ъ” на рынке сомневаются в готовности угольщиков вкладываться в новые портовые мощности в европейской части 

РФ, учитывая резкое падение цен на уголь, особенно в Европе. Кроме того, господин Дитрих упоминает как о такой 

же проблеме участок платной автомагистрали «Меридиан» из РФ в КНР. 

Проблема Минтранса выглядит частной и относительно просто решаемой через внесение определенных 

дополнительных условий в концессионные документы по соглашениям в рамках портовых проектов и «Меридиана», 

хотя это и потребует времени. Среди нацпроектов есть по крайней мере два, в которых Белому дому будет 

существенно проще решать проблему: нацпроект «Цифровая экономика» де-факто управляется в особом порядке, 

программа инфраструктурных инвестиций координируется сейчас не проектным комитетом, а рабочей группой 

комиссии Белого дома по транспорту. Решение вопроса о том, как гарантировать частные инвестиции в 

государственные нацпроекты, в остальных случаях затруднено тем простым фактом, что даже государственное АО со 

100% госучастия (например, РЖД) управляется отдельно и само несет ответственность за свои инвестрешения — не 

говоря уже о частных компаниях. Договоренность с регионами стоила квартала отсрочки всей программы на 

переговоры с Госсоветом, но твердо договориться с небюджетным сектором об инвестициях в нацпроекты (это более 

6 трлн руб. до 2024 года), по крайней мере до сегодняшнего дня, на общей основе не удавалось вообще — часть 

недофинансирования в 2019 году нацпроектов, например экологического, связана именно с этим. 

https://www.kommersant.ru/doc/4054741  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.08.2019  

Обсуждение вопроса организационно-правовой формы ПФР продолжится осенью - Дроздов 

Дискуссия об организационно-правовой форме Пенсионного фонда России продолжится осенью, сообщил газете 

"Коммерсант" председатель правления ПФР Антон Дроздов. 

Ранее вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила, что Минтруд представил правительству предложения по 

изменению статуса внебюджетных фондов - Пенсионного фонда, Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования и Фонда социального страхования . Тогда она говорила, что во втором квартале этого года планируется 

провести "концептуальные обсуждения с участием экспертов", а затем нужно будет приступить "к более серьезной, 

более конкретной работе" по вопросу статуса фондов. 

Позже газета РБК со ссылкой на источники сообщила, что Минтруд предложил изменить организационно-правовую 

форму трех государственных внебюджетных фондов и предоставить ПФР, ФОМС и ФСС статус публично-правовых 

https://www.kommersant.ru/doc/4054741
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компаний (ППК). По данным газеты "Коммерсантъ", резерв по пенсионному страхованию могут пустить на 

социальную программу. 

"Пока идет обсуждение", - сказал Дроздов, отвечая на вопрос о статусе вопроса об организационно-правовой форме 

ПФР. 

"Я думаю, что осенью дискуссия будет продолжаться", - добавил он. 

Председатель правления ПФР подчеркнул, что вопросы, которые рассматриваются, достаточно серьезные и касаются 

интересов в том числе сторон социального партнерства. 

https://ria.ru/20190812/1557400787.html 

12.08.2019  

Задачка для Минфина. В Госдуму внесен законопроект о новом расчете зарплат для врачей и  учителей  

Врачам, учителям, работникам культуры государственных и муниципальных  учреждений предложили платить 

зарплату не ниже двойной величины  прожиточного минимума, установленного в регионе, где они работают.  

Законопроект об этом уже направлен в Госдуму. 

Его авторы - депутаты Госсовета Республики Адыгея. Инициатива,  безусловно, социально значимая, согласились 

опрошенные "Российской газетой"  эксперты. Но предупредили: задачка эта не такая простая. 

Есть майский указ президента от 2012 года о мероприятиях по реализации  социальной политики, где прописано, что 

необходимо увеличить среднюю  заработную плату врачей, преподавателей образовательных учреждений высшего  

профессионального образования и научных сотрудников до 200 процентов от  средней заработной платы в регионе. А 

зарплаты других категорий социально  значимых работников не должны быть ниже средней зарплаты в регионе. 

Средняя  же зарплата, конечно, разнится от региона к региону, но все-таки в два-три,  а то и более раз превышает 

прожиточный минимум. Иными словами, если средняя  зарплата 40 тысяч в месяц, то два прожиточных минимума - 

это порядка 20  тысяч. Получается, что адыгейские депутаты предлагают уменьшить средние  зарплаты медиков и 

педагогов? 

"Нет, конечно, - поясняет директор Института социально-экономических  исследований Финансового университета 

при правительстве России Алексей  Зубец. - Майский указ не нормирует дифференциацию заработной платы между  

должностями. А средняя зарплата, как температура по больнице, не отражает  всю картину. И мы слышим во время 

"Прямых линий" с главой государства  рассказы врачей и учителей, что они даже минимальную зарплату не получают.  

А для того чтобы хватало на жизнь, приходится работать без отдыха несколько  смен". 

Как же изменит ситуацию законопроект адыгейцев, если будет принят? "В  этом документе речь идет об 

установлении минимума, ниже которого зарплата  бюджетников падать не должна. Это снимет проблему 

дифференциации доходов и  установит минимальную планку", - говорит Алексей Зубец. 

Сергей Дорофеев, вице-президент Национальной медицинской палаты:     - Возможно, в идее установить нижнюю 

планку зарплаты, чтобы у любого  медицинского работника она не могла опуститься ниже двух прожиточных  

минимумов в регионе, есть рациональное зерно - такая мера защитит наиболее  низкооплачиваемых работников. 

Возможно, для каких-то регионов это может  быть актуальным. 

С другой стороны, считаю, что более весомый ориентир, к которому мы  стремимся, - это майский указ президента. 

Наша палата пристально следит,  как в регионах идет работа над выполнением этого требования. Где-то  ситуация 

лучше, где-то напряженная, но это факт, что региональные власти  уделяют этой теме много внимания. И это хорошо, 

потому что говорит о росте  авторитета нашей профессии. 

https://ria.ru/20190812/1557400787.html
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В то же время не могу не сказать о некоторых "подводных камнях",  которые вызывают вопросы и могут тормозить 

выполнение указа. Например, в  разных регионах местные руководители по-разному толкуют, идет ли речь о  

двукратном росте основной части зарплаты, то есть ставки. 

Или же надо считать все выплаты - доплаты за дежурства, за переработку  (если доктор, как это часто бывает, 

работает на 1,5-2 ставки), за платные  услуги и так далее. 

На практике сложилось так, что обычно считают зарплату "на круг", то  есть из всех источников. Но в итоге получается 

несправедливо: один доктор  пашет на 1,5-2 ставки, и у него, соответственно, зарплата изначально была  выше, чем в 

среднем по медучреждению. Значит, при повышении зарплаты  двукратного ее роста конкретно у этого специалиста 

не будет. Такая  ситуация характерна для сельской местности, где квалифицированных медиков  не хватает и 

персонал действительно вынужден активно совместительствовать. 

Еще один спорный момент - это модель финансирования медучреждений по  принципу "деньги следуют за 

больным". С одной стороны, это вроде бы стимул  - например, персонал заинтересован обеспечить высокую явку 

прикрепленных  граждан на диспансеризацию. С другой, получается, чем больше больных, чем  чаще они посещают 

медучреждение, тем больше зарабатывают доктора. 

В Национальной медицинской палате мы считаем, что неправильно делать в  медицине сдельную оплату труда (хотя 

она у нас, конечно, не чисто сдельная,  а некий гибрид). 

В идеале больше всех должен получать доктор, у которого пациенты  болеют реже всего. Значит - лечение 

эффективно. 

Врач не должен быть заинтересован в количестве больных. Он должен быть  заинтересован в количестве здоровых. 

Уверен, у врача должна быть весомая гарантированная часть зарплаты.  Ведь пожарным, например, платят не только 

за выезд на пожар. И военные  зарплату получают не только во время учений. А суть нашей работы примерно  такая 

же, мы обеспечиваем здоровье населения, а это по большому счету  вопрос национальной безопасности. 

https://rg.ru/2019/08/11/v-gd-vnesen-zakonoproekt-o-novom-raschete-zarplat-dlia-vrachej-i-

uchitelej.html 

12.08.2019  

Подтверди квалификацию: соискателю теперь понадобится не только диплом  

Знания больше не сила 

Мало кто знает, но с июля 2019 года все работники нашей страны, а также те, кто еще только учится, живут в новом 

мире. Работодателю (правда, пока речь идет всего о двух с половиной десятках профессий, но лиха беда начало) 

недостаточно только диплома о среднем или высшем профобразовании. Теперь требуется и подтверждение 

квалификации принимаемого на работу, а говоря проще — умения применять свои знания на практике. Первыми 

почувствовали новшество выпускники колледжей: в этом году многие из них прошли государственную итоговую 

аттестацию, совмещенную с независимой оценкой квалификации, и 63% свою квалификацию сумели подтвердить. 

Этих ребят возьмут на работу в первую очередь. 

Суть новшества проста: диплом о высшем или среднем профессиональном образовании отныне подтверждает лишь 

уровень обучения работника. А вот его профессиональную квалификацию, позволяющую оценить, чего стоит 

сотрудник на деле, будут подтверждать независимые органы — центры оценки квалификации. 

Пока независимая оценка существует лишь примерно в 25 отраслях, главным образом, связанных с жизнью и 

здоровьем наших граждан — здравоохранении, транспорте, включая воздушный, образовании и т.п. Но если раньше 

https://rg.ru/2019/08/11/v-gd-vnesen-zakonoproekt-o-novom-raschete-zarplat-dlia-vrachej-i-uchitelej.html
https://rg.ru/2019/08/11/v-gd-vnesen-zakonoproekt-o-novom-raschete-zarplat-dlia-vrachej-i-uchitelej.html
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отраслевики оценивали эти квалификации по-своему и выдавали свои собственные сертификаты о квалификации, то 

теперь эта оценка станет независимой, а значит, и более точной, считают в Национальном агентстве развития 

квалификаций (НАРК). Ну а затем этот опыт распространится и на другие сферы экономики, отмечают в ведомстве. 

Впрочем, «движение вширь» уже пошло. В рамках пилотного проекта «Профессиональный экзамен для студентов 

колледжей» выпускники программ СПО уже прошли государственную итоговую аттестацию, совмещенную с 

независимой оценкой квалификации. И этим летом подтвердить свою квалификацию в среднем сумело 63% выпуска, 

тогда как в колледжах, тесно сотрудничающих с работодателями, этот показатель практически достиг 100%. 

Правда, пока в пилоте участвовали колледжи всего 17 регионов, причем только те, что учат по самым 

востребованным профессиям. Но это только начало. Пусть работодателю запрещено прямое давление на работников 

и выпускников системы образования, чтобы заставить их пройти подтверждение своей квалификации. Пусть 

процедура, как обещают власти, формально останется добровольной. Но по сути она станет добровольно-

принудительный, ибо прошедшие ее получат при приеме на работу несомненное преимущество перед теми, кто 

уклонился и остался для потенциального работодателя котом в мешке. 

— Независимая оценка дает сигнал работодателю о качестве подготовки выпускников. И в перспективе она должна 

стать массовой,— сформулировал суть дела гендиректор НАРК Александр Лейбович. 

Лед, собственно, уже тронулся: рынок дипломов в нашей стране явно сменяется рынком квалификаций, и все чаще в 

объявлениях о найме на работу работодатель вместо специальности по диплому указывает нужный ему набор 

компетенций и квалификаций потенциального работника, констатировала зампред комитета Госдумы по 

образованию и науке Любовь Духанина: «Молодые люди ориентируются на эти требования, приходят 

трудоустраиваться со свидетельством о квалификации, и тогда работодателю легче определиться, кому отдать 

предпочтение. Молодежь осваивает систему квалификаций достаточно быстро. И теперь важно, чтобы система 

образования и работодатели шли навстречу друг другу»,— подчеркнула она. 

НАРК же вместе с Минпросвещения и Минтруда планируют поэтапно внедрять независимую оценку квалификации в 

систему подготовки кадров, и в следующем году проект «Профессиональный экзамен для студентов» будет 

продолжен. Экзамен для студентов является бесплатным. Однако если пройти независимую оценку захотят уже 

работающие, за нее придется платить. Причем платит всегда инициатор, будь то работодатель или работник. Но в 

последнем случае деньги можно вернуть путем налоговых вычетов, уверяют в НАРК. 

https://www.mk.ru/social/2019/08/11/podtverdi-kvalifikaciyu-soiskatelyu-teper-ponadobitsya-ne-

tolko-diplom.html 

12.08.2019  

Законопроект о досудебных выплатах пострадавшим на производстве нужно доработать - СП 

Счетная палата рекомендует доработать  законопроект о назначении выплат пострадавшим на производстве, который  

предусматривает возможность досудебного урегулирования споров между Фондом  социального страхования и 

работником. Об этом говорится в пресс-релизе  ведомства, распространенном в понедельник. 

"Счетная палата готова поддержать изменения в закон "Об обязательном  социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных  заболеваний", но только после его доработки", - говорится в 

сообщении. 

Законопроект предлагает законодательно закрепить практику досудебного  рассмотрения споров, связанных с 

назначением выплат по страхованию, отмечается в  сообщении. 

https://www.mk.ru/social/2019/08/11/podtverdi-kvalifikaciyu-soiskatelyu-teper-ponadobitsya-ne-tolko-diplom.html
https://www.mk.ru/social/2019/08/11/podtverdi-kvalifikaciyu-soiskatelyu-teper-ponadobitsya-ne-tolko-diplom.html
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В Счетной палате пояснили, что в качестве обоснования разработчики приводят  статистику по количеству 

удовлетворенных исков, поступивших в суды на  территориальные органы Фонда социального страхования. Всего за 

2011-2014 годы  недовольные граждане направили в суды свыше 6 тыс. исков, около 70% из них были  

удовлетворены. 

"Однако, по мнению Счетной палаты, это "скорее свидетельствует о  недостаточной компетентности работников 

территориальных органов Фонда в части  квалификации произошедших с застрахованными гражданами случаев 

повреждения  здоровья и назначения им обеспечения по данному виду страхования". Поэтому  законопроект 

нуждается в более убедительных аргументах", - отмечается в  сообщении.  

ТАСС - Российские новости 

12.08.2019  

В Минздраве назвали самые «травмированные» регионы России  

Больше всего травм, отравлений и других несчастных случаев среди регионов России зарегистрировано в 

Приморском крае (12 тыс. 617,1 случая на 100 тысяч населения). Далее следуют город федерального значения Санкт-

Петербург (12 тыс. 570,9) и Хакасия (12 тыс. 261,7). С соответствующей информацией Минздрава за 2018 год 

ознакомился News.ru. 

Замыкают «пятёрку» наиболее «травмированных» субъектов Челябинская (12 тыс. 238,1) и Архангельская (12 тыс. 

141,5) области. 

Меньше всего травм в прошлом году было в Чечне (2582,8), Калмыкии (4070,6) и Ленинградской области (4209,4). 

Несколько больше - в Севастополе (4271,6) и Северной Осетии (4448,8). 

В среднем по России на 100 тысяч населения было 8890,3 случая травмирования. Граждане страны стали получать 

травмы чаще: в 2017 году показатель составлял 8803,6 случая. 

Председатель комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский полагает, что причины могут 

зависеть от специфики того или иного региона. 

Понятно, что наибольшее количество травмированных находится там, где вредные производства: шахтёры, химики, и 

так далее. Если убрать производственный фактор, то влияние оказывает сама среда обитания. Это может быть 

холодный климат, частые перемены погоды, связанные с гололедицей, там, где дорожные происшествия. Статистика 

у каждого региона может быть своя. 

Валерий Рязанский  председатель комитета Совета Федерации по социальной политике 

Он добавил, что не стал бы упрекать какие-то регионы в невнимании к проблеме производственного травматизма: 

показатели последнего снижаются. 

В то же время в целом граждане погибают из-за человеческой халатности, пренебрежения правилами. Для снижения 

травматизма следует предусмотреть ряд мер, убеждён сенатор. 

Я бы отметил такие факторы как недопущение пьянства на рабочем месте. Это усиление профилактических мер 

против водителей, которые нарушают режимы. В технологических вещах я бы, например, предложил изменить 

техрегламент по изготовлению тех или иных видов изделий. Например, оконных блоков, в которых есть 

открывающиеся элементы и которые заполняют противомоскитными сетками. Часто это является возможностью для 

ребёнка выпасть из окна без ограждающей конструкции. На мой взгляд, есть вещи, которые нужно профилактировать 

созданием соответствующих регламентов и, например, стандартов изделий, которые могли бы предотвратить 

несчастные случаи, которые сегодня достаточно часто бывают в период жаркой погоды, - заявил Рязанский. 
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Вместе с тем, следует ввести более жёсткие профилактические и административные меры в отношении тех, от кого 

зависит безопасность их и других людей, заключил представитель Совфеда. 

В апреле замминистра труда и социальной защиты РФ Григорий Лекарев озвучил данные о сокращении за последние 

12 лет числа несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями с 13,7 тысяч до менее чем шести тысяч 

в 2018 году. 

По его словам, 71% погибших на производстве работали в самых травмоопасных сферах труда: в строительстве, 

обрабатывающей промышленности, добыче полезных ископаемых, сельском и лесном хозяйстве, а также на 

транспорте. 

https://news.ru/regions/v-minzdrave-nazvali-samye-travmirovannye-regiony/ 

12.08.2019  

Кадровый голод строителей: от рабочих до руководителей  

Количество вакансий в сфере строительства в Петербурге растёт, констатируют аналитики: по сравнению с июнем 

прошлого года нынешний июнь отметился увеличением на 26%. Стройке нужны и рабочие, и инженеры, — кадровая 

проблема в городском стройкомплексе стоит острее, чем в других регионах, утверждает «Фонтанка» со ссылкой на 

портал hh.ru. 

«Тренд на прирост предложения в сфере строительства в Петербурге наметился еще в прошлом году, однако в этом 

году заметен больший разрыв по сравнению с рынком в целом», - комментирует Екатерина Скляренко, глава отдела 

маркетинга Head Hunter по Северо-Западу. По ее словам, на стройке большое количество линейных и рабочих 

позиций, по которым довольно высока текучесть, что и приводит к появлению новых вакансий. 

Еще один тренд этого года - заметный рост количества вакансий с вахтовым методом работы. «Это подтверждает 

дефицит кадров в отрасли и необходимость искать персонал в разных регионах на проектную работу», - отмечает 

Екатерина Скляренко. Интересно, что специалистов в сфере строительства ищут не только непосредственно 

застройщики, но и розничные сети, активно развивающие свой бизнес в регионе. Эта категория работодателей по 

итогам июня заняла третье место по числу вакансий. 

Одна из причин появления вакансий - в росте инвестиционной активности. Как отмечает Ольга Изряднова, ведущий 

научный сотрудник Лаборатории макроэкономических исследований РАНХиГС, снижение инвестиционной 

активности, начиная со второй половины 2013-2014 годов, привело к кадровому голоду в строительной отрасли. «В 

прошлом году инвестиции выросли - выросли и объемы работ в строительстве, как следствие -  вакансий стало 

больше», - поясняет эксперт. 

- В кризисном 2014 году замедление роста зарплаты в строительстве отвлекло квалифицированные кадры в другие 

виды деятельности, где они могли бы сохранить свой уровень жизни на достигнутом уровне, - говорит Ольга 

Изряднова. - При изменении ситуации в экономике люди с определенными навыками и квалификацией, как правило, 

в профессию возвращаются. 

- Кадровый голод становится все более острой проблемой, причем не только петербургских строек, - говорит 

координатор НОСТРОЙ по Петербургу, президент Объединения строителей СПб Александр Вахмистров, - нехватка 

квалифицированных рабочих, младшего техперсонала и инженерно-технических работников наблюдается в России 

повсеместно. По его словам, тенденция осложняется тем, что в 90-е годы строительные профессии не пользовались 

популярностью среди молодежи, да и родители хотели, чтобы их дети становились юристами или экономистами. В 

итоге система профессионально-технического образования в стране оказалась разрушенной, а те, кто получил 

https://news.ru/regions/v-minzdrave-nazvali-samye-travmirovannye-regiony/
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профессию еще в советские времена и имеет большой опыт на стройплощадках, уходят на пенсию, так и не 

подготовив себе смену. 

От сварщика до руководителя проекта 

Наибольшим спросом в Северной столице с начала года пользовались работники, специализирующиеся на 

строительстве (45% от общего количества вакансий в строительстве), инженеры (29%), архитекторы и 

проектировщики (22%), специалисты по эксплуатации (18%), рабочие строительных специальностей (17%), а также 

руководители проектов (15%) и прорабы (9%). 

- На пике спроса сварщики, монтажники, слесари, арматурщики, отделочники, электрики, - говорит руководитель 

пресс-службы HeadHunter по Северо-Западу Ирина Жильникова. - Проблема нехватки рабочей силы зачастую 

решается релокацией специалистов: некоторые работодатели предлагают хорошие пакеты соискателям из других 

регионов. 

Квалифицированный рабочий персонал найти в Петербурге сложнее всего: на одну вакансию сварщика или слесаря в 

среднем претендовали всего один-два соискателя. Чуть лучше обстоят дела с монтажниками, инженерами-

конструкторами и инженерами-проектировщиками - соотношение резюме к вакансиям на этих позициях 3,5 к 1, но 

даже это нельзя назвать нормой для рынка труда. Серьезнее всего бороться за рабочее место приходится 

архитекторам и мастерам - в среднем на одну вакансию в сфере строительства претендуют 8-10 соискателей. 

В плане качества кадров самыми «проблемными» можно назвать вакансии работников инженерно-технического 

толка (конструкторы, проектировщики, инженеры по эксплуатации и технадзору) и узких специалистов. 

- Причина нехватки квалифицированных инженерно-технических и управленческих кадров в соотношении зарплаты в 

строительной и других отраслях, - говорит Ольга Изряднова. - При этом даже внутри отрасли она сильно 

дифференцирована - не стоит сравнивать, например, оплату труда в строительстве жилья и в нефтегазовой 

промышленности. 

Сложностей с привлечением кандидатов руководящего звена у компаний намного меньше - на рынке превалируют 

«белые воротнички». Это не означает, что на управленческие позиции люди больше не нужны: по-прежнему есть 

спрос на руководителей строительных проектов, начальников производственно-технических и сметных отделов и 

менеджеров отдельных проектов. 

Мигранты с запросами 

Внутренний рынок не способен удовлетворить потребность в рабочей силе даже низкой квалификации, и компании 

вынуждены искать методы решения кадровых вопросов. Одни делают ставку на привлечение рабочей силы из других 

регионов вахтовым или иным методом (проектная работа), другие отдают предпочтение найму трудовых мигрантов, 

третьи активно используют реферальные программы и традиционные каналы поиска специалистов (job-порталы, 

рекламу в СМИ и т. п.). 

Петербург исторически строился приезжими, и определенная доля привлеченных кадров в строительстве 

присутствует всегда. Чаще всего в Петербург хотят переехать из Москвы, Омска, Самары, Уфы, Новосибирска и 

Краснодара. Причем около 28% соискателей претендуют на зарплату 40-80 тыс. рублей, а 19% и того выше - 80-120 

тыс. рублей. Но это касается только квалифицированных сотрудников - рынок неквалифицированного труда в 

строительстве отличается кардинально, а количество рабочей силы из стран СНГ вообще не поддается статистической 

оценке. 

- Что касается неквалифицированного труда на стройке, то в этом сегменте переизбыток предложения, в том числе и 

за счет мигрантов, - говорит Александр Вахмистров. - Их труд не престижен в принципе, а оплата труда низкая. К тому 
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же для компаний использование на тяжелых строительных работах дешевых людских ресурсов проще, чем потеря 

времени и средств на закупку техники для этих работ, тем более в условиях непростой экономической ситуации в 

отрасли. 

Председатель правления РСТИ («Росстройинвест») Игорь Креславский рассказывает, что среди сотрудников 

строительных специальностей доля приезжих из других регионов России составляет около 15-20%, на зарубежных 

работников приходится 50-60%, причем многие из них предпочитают устраиваться на работу сразу надолго, а не 

менять компанию каждый год. По его словам, младший и средний инженерный состав (начальники участков, 

инженеры по строительству, руководители проектов), проектировщики, энергетики, специалисты ПТО на рынке есть, 

но, разумеется, за кандидатов с хорошим опытом приходится бороться. 

- Поиск и подбор кандидатов мы всегда ведем сами, - говорит Игорь Креславский. - Некоторые направления 

компания перевела на аутсорсинг, например, проектирование, сохранив при этом группу собственных 

проектировщиков для решения оперативных задач.  С рабочими специальностями ситуация сложнее: желающих 

работать хватает, но далеко не все из них обладают необходимыми знаниями. Решаем этот вопрос с помощью 

действующей в компании системы адаптации и программы наставничества: за 2-3 месяца опытный специалист может 

выучить нового, например, монолитчика, разъясняя нюансы и контролируя его работу. 

Руководитель направления девелопмента Becar Asset Management Екатерина Тейдер подтверждает, что приезжие 

специалисты востребованы из-за того, что на неквалифицированные позиции с соответствующей оплатой труда найти 

сотрудников в регионе сложно. А вот инженерный состав при реализации девелоперских проектов обычно 

«местный». 

- Высококвалифицированные позиции - инженеры, проектировщики - требуют серьезного опыта, чтобы занимать 

солидные позиции в девелоперских проектах, и таких людей на рынке довольно мало, - говорит она. - В основном 

уровень подготовки строителей также формируется опытным путем - это касается и проектирования, и строительства. 

На стройке случаются ситуации, поведению в которых не учили в университете, которые требуют комплексных знаний 

проекта в контексте юридических и экономических аспектов, местного законодательства, возможности взвешивать 

все эти факторы для принятия решений. BIM-технологии, которые пытаются внедрить у нас сегодня, требуют уже 

совершенно других навыков и нового восприятия. 

Хватает кадров и СК «Дальпитерстрой», говорит заместитель директора строительной компании Вячеслав Волков. 

Проектный, конструкторский и архитектурный отделы, служба заказчика у организации собственные, а 

непосредственно строительные работы на 95 % выполняют подрядчики. 

- Уровень профессионалов сегодня, можно сказать, средний, - говорит Волков. - Среди тех, кого особенно не хватает 

рынку, - специалисты в сферах кладки кирпича, газобетона. Все потому, что работа трудоемкая, в этой области мало 

профессионалов. 

Виртуальная реальность 

Помимо привычных всем строительных специальностей, появляются и так называемые «профессии будущего». 

Например, компании из Петербурга и Москвы ищут инженеров по системам автоматизации «Умный дом», 

инженеров-проектировщиков, инженеров по эксплуатации и руководителей проектов таких систем. Есть вакансии и 

для инженеров по маркировке опасных зон и доступной среде, но их пока значительно меньше. 

Все говорит о том, что портрет профессионального строителя в широком смысле слова меняется - кроме технологий 

будущего, специалисты по которым скоро будут особенно востребованы, меняются и общие требования к 

соискателям. Не только инженерам нужен большой опыт, чтобы устроиться на работу - почти 90% рабочих вакансий 

ориентированы на кадры со стажем от 1 года до 6 лет. 
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Характерно, что в строительстве практически на всех позициях, за исключением самых нижних, требуется высшее 

профильное образование со специализацией в дорожном строительстве, мостостроении и т.п. Кроме того, 

обязательно знание строительных норм и правил, владение AutoCAD, умение работать со специальными 

материалами и технологиями, навыки чтения чертежей, опыт ведения и сдачи исполнительной документации. На 

руководящих позициях, начиная со среднего уровня (начальник участка, прораб), помимо прочего требуют еще и 

знания основ экономики, управленческие навыки и, желательно, знание английского языка. 

Пробелы в образовании 

Государство обратило внимание на кадровые проблемы отрасли только в начале двухтысячных, когда строительство 

жилья было объявлено приоритетом экономической политики, рассказывает Александр Вахмистров. Но проблема 

подготовки молодежи для работы на стройках не решена по-прежнему, так как строительные профессии 

непрестижны для молодых. 

По словам Александра Вахмистрова, система взаимодействия школ, профильных училищ, вузов и работодателей 

требует переформатирования, чтобы как-то возродить интерес к профессии у молодых. Строители пытаются влиять на 

кадровый рынок своими силами - так, Объединение строителей СПб в 2014 году открыло первый строительный класс 

на базе одной из общеобразовательных школ Приморского района, а в 2015 году инициировало открытие в  СПбГАСУ 

на факультете «Экономика и управление» базовой кафедры «Управление в строительстве». 

- У нас получилось увлечь молодых людей, дать им почувствовать вкус к профессии, - сказал генеральный директор 

«Объединения строителей СПб» Алексей Белоусов. -   Сегодня в Приморском и Петроградском районах города 

работают уже шесть строительных классов, а базовая кафедра СПбГАСУ функционирует четвертый год. 

Авторы идеи считают, что подобный опыт профориентационной работы в школах Санкт-Петербурга могут перенять и 

в других регионах страны. Оптимальная схема - не переучивать молодых сотрудников после вузов, где программа 

часто не отвечает реалиям современной строки, а «ковать» кадры под себя еще в школе. Вопрос о престижности 

строительных профессий и формировании массового интереса к ним пока все же остается открытым. 

http://sroportal.ru/publications/kadrovyj-golod-stroitelej-ot-rabochix-do-rukovoditelej/ 

11.08.2019  

Минус сто: какие профессии исчезнут в России  

В российских колледжах исчезнут около 100 профессий 

Через год в колледжах из перечня профессий вычеркнут почти 100 позиций, призналась министр просвещения Ольга 

Васильева. Уже не нужны ткачи, сушильщики, радиооператоры. Им на смену придут обновленные специальности - 

технологи 3D-печати, мехатроники. 

С 1 сентября 2020 года в российских колледжах из перечня профессий и специальностей вычеркнут почти 100 

наименований. Об этом в интервью «Российской газете» рассказала министр просвещения РФ Ольга Васильева. 

Уберут в первую очередь те профессии, которые не пользуются у абитуриентов популярностью в последние пять лет. 

Например, среди них: «изготовитель эмалированной посуды», «сушильщик в бумажном производстве», «ткач», 

«вышивальщица», «сборщик изделий электронной техники» и «радиооператор». 

По словам Васильевой, некоторые профессии «устарели содержательно, другие профессии - в принципе исчезают, 

третьи - изменились так, что необходимые навыки можно получить на краткосрочных курсах». 

Не кочегары, а мехатроники и робототехники 

http://sroportal.ru/publications/kadrovyj-golod-stroitelej-ot-rabochix-do-rukovoditelej/
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На место этих профессий, как утверждает министр, придут другие. Среди ближайших или уже состоявшихся 

обновлений такие специальности, как "Техническое обслуживание и ремонт биотехнических медицинских аппаратов 

и систем", "аддитивные технологии" - то есть технологии с использованием 3D-печати. 

Плюс к этим профессиям и специальностям - "мехатроника и мобильная робототехника", "графический дизайн". 

«И еще очень интересная специальность, которая уже сейчас пользуется огромным спросом - "Техническая 

эксплуатация и обслуживание роботизированного производства". По сути, это работа с промышленными роботами, 

их сборка, установка, запуск», - сообщила министр, добавив, что уже сейчас по этому направлению в России учатся 

360 студентов в 10 колледжах, расположенных в восьми регионах России. 

Будут ли востребованы новые профессии, неизвестно. Но скорее всего, школьники при выборе профессии будут 

ориентироваться на уровень заработка новых профессий. В апреле ВНИИ труда Минтруда РФ провел мониторинг 

вакансий на основе данных открытых источников и составил рейтинг наиболее высокооплачиваемых профессий в 

России. 

Лидеры рейтинга - инженер-мехатроник в автомобилестроении и сварщик дуговой сварки. Они могут заработать от 

100 тыс. рублей в месяц. На втором месте - специалист по операциям на межбанковском рынке и бурильщик шпуров. 

Зарплата - от 95 тыс. рублей. Третье место разделили специалист по облачным приложениям, бизнес-аналитик и 

специалист по моделированию процессов термической обработки - от 90 тыс. рублей. 

Специалист по потребительскому кредитованию может рассчитывать на зарплату от 85 тыс. рублей. 

Эксперты ВНИИ труда подчеркнули, что работодатели готовы достойно оплачивать труд таких специалистов еще и 

потому, что спрос на них превышает предложение. При этом специалисты по интеграции облачных приложений пока 

не числятся в общероссийском классификаторе занятий. Тем не менее потребность в такой специальности имеется. 

«Это новые профессии, которые появились сравнительно недавно, с развитием цифровизации и роботизации. 

Инженеры-мехатроники востребованы в машиностроении, они создают программы, обеспечивающие управление и 

контроль за различными механизмами», - рассказали во ВНИИ. 

Репродуктолог - это большая перспектива 

Также ранее компания HeadHunter составила свой список вакансий с самой большой заработной платой. 

Возглавила список вакансия акушера-гинеколога-репродуктолога в Москве. Работодатель предлагает 

потенциальному сотруднику оклад в размере 574 тыс. руб. до вычета НДФЛ. 

Новости СМИ2 На втором и третьем месте также расположились московские вакансии - IT-директор (от 500 тыс. руб. 

на руки) и менеджер по продажам нефтепродуктов (до 500 тыс. руб. на руки). 

Другой портал SuperJob.ru опубликовал список вакансий, которые будут востребованы больше всего в 2019 году. Так, 

по данным рекрутеров, будет расти необходимость в специалистах в области IT-технологий. 

Также высоким будет спрос на аналитиков данных - их услуги наиболее востребованы среди IT-компаний, 

финансовых организаций, компаний сферы продаж и услуг. Здесь на одну вакансию приходится 4,5 резюме. 

Менее высокий конкурс на специальность «разработчик приложений для iOS и Android». 

На фоне высокого темпа развития мобильных приложений спрос на таких специалистов продолжит расти. Средняя 

зарплата по Москве - 130-140 тысяч рублей, в ряде случаев их доход может достигать 300 тыс. в месяц. При этом 

конкуренция здесь пока два человека на место. 
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Второй важнейший ориентир при выборе профессии - востребованность на рынке труда. В марте министерство труда 

и социальной защиты России выявило список профессий, перспективных с точки зрения быстрого трудоустройства. 

Так, посредством службы занятости быстрее всего найти себе работу могут специалисты в области здравоохранения: 

врачи и средний медицинский персонал. 

На втором месте идут квалифицированные рабочие, занятые в строительстве, пищевой, деревообрабатывающей, 

текстильной и швейной промышленности. А также специалисты в области электротехники и электроники, работники, 

занятые в металлообрабатывающем и машиностроительном производстве. 

Следом за ними идут работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности. А вот дольше всех, по 

данным министерства труда и соцзащиты, работу ищут неквалифицированные работники. 

Последний охранник России 

При этом 15 млн россиян рискуют в ближайшее время вообще остаться без работы. Об этом 2 августа предупредил 

депутат Госдумы Олег Шеин. 

«У нас порядка 15 миллионов человек работают в профессиях, не требующих никакой квалификации. Это продавцы, 

охранники, водители. Очевидно, что этот труд скоро будет не востребован», - рассказал Шеин. 

Депутат полагает, что исчезновение профессий связано напрямую с технологическим прогрессом. Теперь к работе все 

больше относятся не как к необходимости, а как к творчеству. Поэтому востребованным останутся те специальности, 

частью которых является сопереживание и эмпатия, считает Шеин. 

https://www.gazeta.ru/business/2019/08/11/12572611.shtml 

09.08.2019  

ФОМ зафиксировал рост зарплат в России  

Фонд «Общественное мнение» зафиксировал увеличение доли россиян, зарабатывающих более 30 тыс. рублей в 

месяц. 

Согласно опросу фонда от 4 августа 2019 года, зарплату больше 30 тыс. рублей получали 12% респондентов - это на 4 

процентных пункта больше показателя 2016 года и на 7 процентных пунктов больше уровня 2015 года, следует из 

результатов опроса. 

ФОМ также выявил увеличение доли россиян с зарплатой от 14 тыс. до 20 тыс. рублей с 12% в 2016 году до 13% в 2019 

году. Доля россиян с зарплатой ниже 8 тыс. рублей снизилась до 2% с 4% в 2016 году и 7% в 2015 году. Доля людей с 

зарплатой 8-14 тыс. рублей выросла на 1 процентный пункт до 8% в 2019 году, с зарплатой 20-30 тыс. рублей осталась 

неизменной - 11%. 

Опрос зафиксировал рост доли удовлетворенных и неудовлетворенных своей зарплатой. Доля удовлетворенных 

выросла на 2 процентных пункта с 2016 года до 13%, доля неудовлетворенных увеличилась за тот же период на 1 

процентный пункт до 39%. Согласно опросу, снизилась доля россиян, которые столкнулись с задержкой зарплаты: в 

2016 году показатель был на уровне 10%, в 2019 - 7%. 

Опрос был проведен в 53 субъектах России среди 1500 респондентов. 

https://rns.online/economy/FOM-zafiksiroval-rost-zarplat-v-Rossii-2019-08-09/ 

 

 

https://www.gazeta.ru/business/2019/08/11/12572611.shtml
https://rns.online/economy/FOM-zafiksiroval-rost-zarplat-v-Rossii-2019-08-09/
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АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

09.08.2019  

На чемпионат WorldSkills в Казани ждут более 200 тысяч гостей 

На 45-й мировой чемпионат по профессиональному мастерству WorldSkills, который состоится в Казани в конец 

августа, ожидают более 200 тыс. гостей. Об этом заявил глава Татарии Рустам Минниханов, сообщили ИА REGNUM в 

республиканском правительстве. 

По его словам, непосредственно в чемпионате примут участие около 1,3 тыс. профессионалов, оценивать мастерство 

которых будут 1,3 тыс. экспертов из 63 стран мира. Также ожидается, что освещать мероприятия чемпионата будут 

около 1 тыс. представителей СМИ. 

Также Минниханов подчеркнул, что соревнования подобного уровня Россия будет принимать впервые за всю 60-

летнюю историю чемпионатов профмастерства. 

Как сообщало ИА REGNUM, чемпионат WorldSkills будет проходить в Казани с 22 по 27 августа. Ранее Минниханов 

говорил, что кроме ряда федеральных министров, на соревнования могут приехать президент России Владимир 

Путин и премьер-министр Дмитрий Медведев. Он уточнил, что премьер-министр посетит открытие чемпионата, а 

президент - закрытие. 

https://regnum.ru/news/economy/2686345.html 

09.08.2019  

В Москве обсудят стратегии и практики нулевого травматизма в сфере строительства  

11 сентября 2019 года в г. Москве по инициативе секции строительства Международной ассоциации социального 

обеспечения (ISSA - Construction) при поддержке Минстроя России и ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России пройдет 

Международная конференция «Нулевой травматизм в сфере строительства». 

К участию в Конференции приглашены специалисты и эксперты в области охраны труда, представители бизнеса из 

строительной и других сфер деятельности, представители государственных органов, а также международные 

участники - эксперты в области охраны труда из Германии, Франции, Австрии, Швейцарии, Чили. В фокусе внимания 

спикеров будут вопросы практического внедрения концепции Нулевого травматизма в строительных компаниях, 

лучшие практики из разных стран, а также экономические выгоды от внедрения данного подхода. 

Для участия в Конференции предлагается заполнить электронную форму регистрации . 

http://xn--b1agzcjcdh.xn--p1ai/novosti/novosti-soveta/6104-v-moskve-obsudyat-strategii-i-

praktiki-nulevogo-travmatizma-v-sfere-stroitelstva.html 

https://regnum.ru/news/economy/2686345.html
http://советсро.рф/novosti/novosti-soveta/6104-v-moskve-obsudyat-strategii-i-praktiki-nulevogo-travmatizma-v-sfere-stroitelstva.html
http://советсро.рф/novosti/novosti-soveta/6104-v-moskve-obsudyat-strategii-i-praktiki-nulevogo-travmatizma-v-sfere-stroitelstva.html

