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Какие группы населения и в каких регионах 
поступают на обучение
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Количество лиц, приступивших к обучению по состоянию на 
12 сентября 2021 года, по категориям слушателей

Регионы, в которых участие населения в 
обучении  выше

Примечание: расчет 
проводился по формуле: 
х=(A*100)103/В, где А –
численность лиц, 
направленных на обучение, а 
В – численность 
экономически активного 
населения в субъекте РФ

Наиболее распространенная категория обучаемых 
– граждане ищущие работу 
– граждане в возрасте старше 50 лет

Доля лиц, направленных на обучение, к общей численности 
рабочей силы в субъекте, 10-3, % 3
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дошкольного возраста

Безработные

Женщины, находящиеся в отпуске по 
уходу за ребенком в возрасте до трех лет
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Примечание1 : доля рассчитывалась по следующей формуле:    Х = ((А*100) / В)) * 103, где А - численность участников мероприятий, направленных операторами на обучение в образовательные организации, 
а В – количество экономические активного населения в субъекте Российской Федерации
Примечание 2: из рассмотрения исключены северные субъекты Российской Федерации, ввиду особенностей формирования их ВРП приезжими работниками и миграционными, рабочими потоками (исходные данные: 
численность направленных на обучение, по состоянию на 12 сентября  2021 г.)

В регионах с более высоким валовым региональным продуктом на душу 
населения доля рабочей силы, направленной на обучение - выше.
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Объем валового регионального продукта на душу населения, в тыс.руб., 2019 г.



СУБЪЕКТЫ РФ С ВЫСОКИМИ ПОКАЗАТЕЛЯМИ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ВСЕХ 
КАТЕГОРИЙ УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ

В первой двадцатке по числу обученных по всем категориям по состоянию на 12 сентября:
Республика Башкортостан, Краснодарский край, Республика Татарстан, Свердловская область
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Как повысить трудоустраиваемость
по результатам обучения
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Численность заключенных трехсторонних договоров в конкретном субъекте РФ, ед.

В РЕГИОНАХ С БОЛЬШЕЙ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ЗАКЛЮЧЕННЫХ ТРЕХСТОРОННИХ 
ДОГОВОРОВ ЧИСЛЕННОСТЬ ТРУДОУСТРОЕННЫХ ЛИЦ ОКАЗЫВАЕТСЯ ВЫШЕ



В РЕГИОНАХ С БОЛЕЕ ВЫСОКИМ ВАЛОВЫМ РЕГИОНАЛЬНЫМ ПРОДУКТОМ НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
ВЫШЕ И ЧИСЛЕННОСТЬ ОБУЧАЕМЫХ, С КОТОРЫМИ БЫЛ ЗАКЛЮЧЕН ТРЕХСТОРОННИЙ ДОГОВОР

Примечание: в выборку попали только те субъекты Российской Федерации, в которых были заключены трёхсторонние договоры
(исходные данные: численность заключенных трехсторонних договоров с обучающимися по состоянию на 12 сентября 2021 г.)
Примечание 2: из рассмотрения исключены субъекты Российской Федерации, в которых количество заключенных договоров меньше 30 
единиц (по состоянию на 12 сентября 2021 г.) 8
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Объем валового регионального продукта на душу населения в субъектах РФ, тыс.руб, 2019 г.



Распределение субъектов РФ по количеству заключенных трёхсторонних договоров

9По состоянию на 12 сентября 2021 г.

Количество слушателей, заключивших трехсторонний договоров  с работодателями до обучения
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Деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная деятельность частных 
домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания

Предоставление прочих видов услуг

Деятельность финансовая и страховая

Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений

Деятельность профессиональная, научная и техническая

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом

Деятельность в области информации и связи

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха

Добыча полезных ископаемых

Образование

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг

Транспортировка и хранение

Строительство

Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство

Обрабатывающие производства

Доля валовой добавленной стоимости в 
конкретном отраслевом разделе, %

Доля обученных лиц в конкретном 
отраслевом разделе, %

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ – РЕГИОН С ГИБКОЙ ПОДДЕРЖКОЙ: 
НИЗКИМ МОДУЛЕМ ОТКЛОНЕНИЯ СТРУКТУРЫ ОБУЧЕНИЯ ОТ СТРУКТУРЫ ЭКОНОМИКИ
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Строительство

Доля валовой добавленной стоимости в отрасли , % Доля обученных лиц в отрасли,  %

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ – РЕГИОН С ВЫСОКИМ МОДУЛЕМ ОТКЛОНЕНИЯ 
СТРУКТУРЫ  ОБУЧЕНИЯ ОТ СТРУКТУРЫ ЭКОНОМИКИ
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ЧЕМ НИЖЕ ВАЛОВЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОДУКТ НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ, ТЕМ ВЫШЕ
МОДУЛЬ ОТКЛОНЕНИЯ ДОЛИ ОБУЧЕННЫХ В ОТРАСЛИ И ДОЛИ ВАЛОВОЙ 
ДОБАВЛЕННОЙ СТОИМОСТИ В ОТРАСЛИ

Примечание-1: модуль отклонения рассчитывался как разница между долей ВДС в отраслевом разделе и долей обученных лиц в нём в конкретном 
субъекте Российской Федерации.

Примечание-2: из рассмотрения исключены северные субъекты Российской Федерации, ввиду особенностей формирования их ВРП приезжими
работниками и миграционными потоками.

60

80

100

120

140

160

180

200

220

100 200 300 400 500 600 700 800

Су
м

м
а 

м
од

ул
я 

от
кл

он
ен

ия

Объем валового регионального продукта на душу населения в субъектах РФ, 2020 г., тыс.руб.
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По числу слушателей 
наиболее активно 
трудоустраивают 
промышленные регионы 
– Республики Татарстан, 
Краснодарский край, 
Свердловская область, 
Республика 
Башкортостан

Доля трудоустроенных 
зависит от качества 
программ и их настройки 
на потребности секторов 
региональной экономики

75,5
75,9
77,4
77,5
78,2
78,7
79,1
81,5
81,6
82,9
83,1
83,3
84,6
87,5
88,9
89,3
90,3
91,5
92,9
93,6
95,6
95,9
96,3
96,8
99,2

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Республика Мордовия
Новосибирская область

Вологодская область
Республика Татарстан

Тамбовская область
Костромская область

Ленинградская область
Нижегородская область

Новгородская область
Смоленская область

Иркутская область
Республика Адыгея

Воронежская область
Еврейская АО

Удмуртская Республика
Пензенская область

Ульяновская область
Псковская область

Забайкальский край
Чувашская Республика

Свердловская область
Красноярский край

Республика Марий Эл
Тульская область
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Ненецкий АО

Орловская область

Доля трудоустроившихся лиц после прохождения 
обучения (по состоянию на 12 сентября), % 

По состоянию на 12 сентября 2021 г.

Численность трудоустроенных лиц после прохождения 
обучения, чел.
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В регионах с более высоким валовым региональным продуктом 
на душу населения численность трудоустроенных слушателей 

после обучение - выше.

Примечание: из рассмотрения исключены северные субъекты Российской Федерации, ввиду особенностей формирования их ВРП приезжими работниками и миграционными, рабочими 
потоками (исходные данные: численность направленных на обучение, по состоянию на 12 сентября 2021 г.)
Примечание 2: из рассмотрения исключены субъекты Российской Федерации, в которых количество трудоустроенных лиц меньше 30 человек (по состоянию на 12 сентября 2021 г).

Наиболее распространенная категория 
трудоустроенных после обучения:

– граждане ищущие работу 
– граждане в возрасте старше 50 лет
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Объем валового регионального продукта на душу населения в субъектах РФ, тыс.руб., 2019 г.
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ТЕКУЩАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ 
ОПЕРАТОРОВ  ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА

• ТГУ – образование и ИКТ сфера
• РАНХиГС – административный 

персонал предприятий
• WSR – рабочие профессии

По состоянию на 12 сентября 
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Практический кейс применения данных рынка Роструда для 
аналитических исследований

Расширенная презентация будет доступна на 
цифровом ресурсе Совета по данным

Коршунов Илья Алексеевич
Ширкова Наталия Николаевна

Лаборатория непрерывного образования, 
Институт образования НИУ ВШЭ
+79875482364, ikorshunov@hse.ru


