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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

09.06.2021  

Рабочий из Ростовской области умер при загадочных обстоятельствах на стройке под Мурманском  

Родным 40-летнего Алексея Талалайко, который работал на высоте десятиэтажки, сказали, что мужчина скончался от 

отека мозга. 

Рабочий из слободы Большая Мартыновка Ростовской области умер при загадочных обстоятельствах на стройке под 

Мурманском. Алексей Талалайко скончался еще 27 мая, но похоронили его только неделю спустя. 

Электромонтажнику пятого разряда в апреле исполнилось 40 лет. Последним его местом работы было предприятие 

«Новатэк-Мурманск». В селе Белокаменка Кольского района Мурманской области он трудился на стройке Центра 

строительства крупнотоннажных морских сооружений, на высоте до 40 метров. По словам сестры рабочего Ирины 

Дьяченко, 27 мая ей сообщили, что Алексей внезапно умер в комнате общежития на территории строительной 

площадки. Причиной смерти назвали отек головного мозга.  

После кончины Алексея следственный комитет Мурманской области проводил проверку на предприятии. 

Установлено, что «преступлений в отношении мужчины не совершалось». При этом причину смерти в следкоме не 

озвучили. Представители ООО «Новатэк-Мурманск» обещали оплатить расходы по транспортировки тела Алексея в 

Ростовскую область. Но позже заявили родным погибшего, что фирма якобы и без того выплатила многомиллионный 

штраф за инцидент. Ирине Дьяченко пришлось организовать сбор, чтобы забрать брата домой. Транспортировка тела 

из Мурманской области обошлась семье в 130 тысяч рублей.  

Это не первый смертельный случай на «Новатэк-Мурманск» в Белокаменке. В феврале на территории строительной 

площадки во время монтажных работ сломался механизм подъемного крана, и двое рабочих выпали из люльки с 

высоты 15-20 метров. Один из них, 24-летний парень, погиб на месте. Второго - госпитализировали в реанимацию. До 

этого, в апреле 2020 года, на предприятии был введен режим ЧС из-за пандемии коронавируса. Заболевание 

диагностировали 791 сотруднику. Несмотря на положительный результат теста на COVID-19, рабочим предлагали 

выйти на работу. В итоге один из них, 55-летний мужчина, скончался. Буквально за неделю до этого в Белокаменке 

умерла 55-летняя сотрудница подрядной организации на строительстве верфи «Новатэка». А годом ранее на той же 

стройплощадке ковшом экскаватора убило сварщика. Родственники Алексея Талалайко считают, что он также мог 

трагически погибнуть. 

https://donday.ru/rabochij-iz-rostovskoj-oblasti-umer-pri-zagadochnyh-obstojatelstvah-na-strojke-pod-

murmanskom.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

09.06.2021  

Бишкек не готов принять своих нелегалов из России  

Возвращение мигрантов может взорвать республику 

В России 15 июня заканчивается «коронавирусный» мораторий для трудовых мигрантов, который был введен в 

феврале 2020 года. Иностранным гражданам необходимо либо привести документы в соответствие с требованиями, 

либо покинуть российскую территорию. Над 100 тыс. киргизских нелегалов нависла угроза депортации из РФ. 

Эксперты говорят, что их возвращение плюс нестабильность на киргизско-таджикской границе взорвет ситуацию в 

республике. На возможную дестабилизацию отреагировал Афганистан. 

https://donday.ru/rabochij-iz-rostovskoj-oblasti-umer-pri-zagadochnyh-obstojatelstvah-na-strojke-pod-murmanskom.html
https://donday.ru/rabochij-iz-rostovskoj-oblasti-umer-pri-zagadochnyh-obstojatelstvah-na-strojke-pod-murmanskom.html
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Власти Киргизии ожидают указ президента РФ о статусе трудовых мигрантов. Законопроект разрабатывает МВД 

России. Однако что в нем будет, пока никто не знает. Ожидается, что он позволит иностранцам и лицам без 

гражданства легализовать свое пребывание в стране, несмотря на имеющиеся нарушения. Но после 15 июня многим 

придется покинуть территорию РФ. «Если власти Узбекистана спешно вывозят своих граждан всеми доступными 

видами транспорта, то в Киргизии пока ничего не предпринимается», – сказал «НГ» киргизский эксперт, главный 

редактор портала kginfo.ru Асилбек Эгембердиев. По его словам, количество киргизских граждан в РФ до пандемии 

выросло до рекордного количества. Причина – социально-экономическая нестабильность и тотальная безработица в 

Киргизии. Теперь они вынуждены возвращаться на родину, где их никто не ждет. Хотя, напомнил эксперт, 

пришедший к власти Садыр Жапаров обещал вернуть домой всех соотечественников, находящихся в трудовой 

миграции. «Правительство Киргизии пока ничего не может предложить своим гражданам. Более того, последние 

политические события и нестабильность в республике разрушают последние надежды найти работу дома», – отметил 

Эгембердиев. 

Политолог Марс Сариев также считает, что киргизская власть не готова принять своих граждан из России. «В 

Центральной Азии расценивают депортацию нелегалов как недружественный шаг со стороны России. С одной 

стороны, Россию можно понять, поскольку мигранты-нелегалы могут стать той «пятой колонной», которая взорвет 

Россию изнутри. Но их депортация – это давление на страны региона, особенно на Киргизию», – сказал «НГ» Марс 

Сариев. По его словам, те, кто вернулся домой из-за пандемии в прошлом году, так и не смогли найти работу в 

республике. «Депортация 100 тыс. граждан – это однозначная дестабилизация страны. Киргизия не сможет 

переварить такую активную часть населения. Это усложняет и без того непростую ситуацию в стране», – уточнил Марс 

Сариев. 

В Киргизии уже звучат высказывания, что Россия – ненадежный союзник. Особенно после конфликта на киргизско-

таджикской границе. «Россия в киргизско-таджикском конфликте осталась в стороне, не предприняв никаких 

действий. Хотя обе страны – члены ОДКБ. Ситуация в регионе развивается так же, как на Южном Кавказе», – считает 

Сариев. Россия, по мнению Сариева, неконструктивно подходит к этому конфликту, позволяя президенту 

Таджикистана Эмомали Рахмону решать внутренние проблемы, создавая образ внешнего врага. 

Таджикистан сегодня оказался в блокаде. Авиарейсов с городами РФ было очень мало, а цены на авиабилеты были 

заоблачными. Таджикские граждане предпочитали летать транзитом через Бишкек, это был наиболее дешевый 

способ попасть в РФ. Кроме этого, через Киргизию шли поставки таджикской плодоовощной продукции на рынки 

Евразийского экономического союза. Теперь все закрыто. «В таких условиях таджикская сторона начала пробивать 

коридор в сторону Китая», – убежден эксперт. Наиболее удобный маршрут проходит через Алайскую долину. Этим 

объясняется возникшая напряженность на границе в Чон-Алайском районе 4 июня. «Таджикская сторона, судя по 

всему, хочет на неописанных участках застолбить за собой именно эту территорию, чтобы проложить круглогодичный 

коридор в Китай. Там нет высоких перевалов, не надо строить туннели, можно провести маршрут из Душанбе с 

выходом на Кашгар», – полагает Сариев. В этом случае огромный персоязычный пояс от Афганистана и Ирана сможет 

соединиться с Китаем через Таджикистан, минуя Казахстан, Узбекистан, то есть тюркоязычные государства, считает 

Сариев. По его мнению, с учетом вывода американских войск из Афганистана, «здесь замешана большая политика». 

США ищут возможность закрепиться в Центральной Азии. А для этого нужна заваруха в регионе. 

Планы США не совпадают с планами движения «Талибан» (запрещено в РФ), которое призвало Киргизию и 

Таджикистан к миру. Эксперты считают, что «Талибану» невыгодна дестабилизация в Центральной Азии. «Исламский 

эмират (так себя называют талибы. – «НГ») призывает две мусульманские братские страны решать свои проблемы 

путем диалога и поиска логического решения, который пойдет на благо обеих республик», – написал в Twitter пресс-

секретарь «Талибана» Забехулла Муджохид. 
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«Этот призыв можно рассматривать как предупреждение, что если Бишкек и Душанбе не найдут общий язык, то будет 

дестабилизация, в которой заинтересованы глобальные игроки. Они понимают, что главные акторы сидят не в 

Таджикистане, мы всего лишь игровые фигуры, глобальные акторы – США и Россия. Тогда вмешаются талибы – так 

можно понимать это заявление», – считает Сариев. По мнению политолога, если произойдет дестабилизация в 

Центральной Азии, то ни ОДКБ, ни Россия не справятся. Тогда американцы развернут свои базы в регионе. 

«Талибы позиционируют себя главной политической силой в Афганистане и уверены в том, что уже совсем скоро 

возьмут власть в этой стране. Они уже заявили, что берут ответственность за реализацию всех промышленных и 

инфраструктурных проектов в регионе Большая Центральная Азия, – сказал «НГ» генеральный директор 

аналитического центра «Стратегия Восток-Запад» Дмитрий Орлов. Эксперт считает, что талибам не нужны 

американские военные базы в странах Центральной Азии. Эта позиция совпадает с позицией ОДКБ. 

https://www.ng.ru/cis/2021-06-08/1_8168_kyrgyzstan.html 

08.06.2021  

Миграционный парадокс: все страны так или иначе ищут решение проблем миграции, но ее решения так и 

нет 

Оптимальный и эффективный контроль государства над таким текучим и многообразным процессом, как миграция - 

Святой Грааль решения демографических проблем в современном мире, особенно для стран, становящихся точкой 

притяжения мигрантов. Очевидно, казалось бы, что вся соль заключается в балансе принимаемых мер, но как раз эта 

очевидность и ускользает от современных политиков и государственных деятелей, многих из которых бросает из 

крайности в крайность. 

Одна из них - закрытие границ. В 2016 г. бывший президент США Дональд Трамп впервые упомянул о своем желании 

возвести девятиметровую стену длиной в 1609 км на границе с Мексикой. Из уст недовольных притоком 

мексиканских мигрантов зазвучал лозунг Build That Wall! («Построй эту стену!»). В 2017 г. Трамп распорядился начать 

строительство, а администрация американского президента заключила сотрудничество с четырьмя строительными 

компаниями, которые занялись созданием проекта защитной стены. 

Ни один демократ в Конгрессе США не поддержал идею Трампа, 58% американцев, по данным Associated Press, 

высказались против строительства, за - лишь 28%. 

Тем не менее в 2019 г. президент ввел режим чрезвычайного положения в стране, чтобы начать возведение стены. 

Изоляция от Мексики обошлась бы США более чем в $5,7 млрд. Такую цену сорок пятый президент готов был 

заплатить, чтобы сократить миграционные потоки. Неоднократно Трамп высказывался о том, что жители Центральной 

Америки собираются брать границу с США штурмом, и страна просто не справится с таким количеством беженцев и 

мигрантов. Но провальная идея о строительстве стены так и не осуществилась. К счастью! 

История со стеной между США и Мексикой - лишь единичный пример. Подобные радикальные идеи о необходимости 

ужесточения пограничного контроля и контроля въезда мигрантов все чаще звучат на государственном уровне и в 

2021 г. 

Хотя многие и верят в то, что такая жесткая ограничительная мера, как изоляция государства должна работать, все-

таки это миф. Возведение стен и чересчур строгий контроль за въездом мигрантов, наоборот, может привести к 

увеличению их числа. 

Представим ситуацию: появляется новость о строительстве стены между двумя государствами или об ужесточении 

контроля для въезжающих иностранных работников и беженцев. Те, кто уже мигрировали, захотят остаться насовсем, 

так как потом возможности въехать в страну уже не будет. Те, кто только подумывают о миграции, но не планируют 

https://www.ng.ru/cis/2021-06-08/1_8168_kyrgyzstan.html


Мониторинг СМИ 9 июня 2021 

  

7  

приезжать на заработки в ближайшее время, тоже быстро изменят свое решение и мигрируют, пока это еще 

возможно. В итоге миграционные потоки резко увеличатся. 

Но всплеск в миграции в преддверии новых законов - не единственная проблема, которая последует за введенными 

ограничениями, также мы можем столкнуться с перенаправлением потоков. На пути в новую страну мигранты могут 

столкнуться с разными опасностями. Например, встретить торговцев людьми или попасть в сексуальное рабство. 

Любое действие рождает противодействие. И полная изоляция от потенциальных мигрантов и возведение стен на 

границе между государствами - не лучшая идея. 

Иногда более перспективной идеей представляются все более изощренные ограничительные меры. Но иллюзия 

быстро развеивается. Мигранты не отступают и не сдаются, а просто нелегально пересекают границы и уходят в тень, 

если появляются новые законы, жестко регулирующие их передвижения. 

Следующая крайность - избыточная либерализация миграционного регулирования. 

В частности, это видно на примере Швеции. 

«Позиция правительства Швеции по иммигрантам однозначная: надо их принимать, обеспечивать, давать блага и 

интегрировать в шведское общество», - описывает шведскую миграционную политику кандидат экономических наук, 

заведующий сектором экономики европейских стран Центра европейских исследований Национального 

исследовательского института мировой экономики и международных отношений имени Е.М. Примакова РАН Алексей 

Волков. 

Иммиграция всегда была одним из главных источников роста населения и причиной культурного роста и 

разнообразия государства, и первые переселенцы приехали в страну еще в Средневековье. Инфографика: © MEDIA-

MIG/Анна Вержбицкая 

Сейчас мигранты и беженцы выбирают для переселения Швецию из-за ее высокого положения в рейтинге самых 

социально развитых стран. Также на протяжении длительного времени Швеция держится в тройке государств с 

самым высоким уровнем жизни. К тому же в 2013 г. власти приняли решение выдавать вид на жительство (ВНЖ) 

сирийским беженцам, чего ни одна другая страна не делала. Государство принимает как трудовых мигрантов, так и 

тех, кто покидает родину ввиду военных конфликтов, политического преследования, гонений из-за расы, 

национальности, религиозных взглядов. Даже если Швеция не может обеспечить мигранту или беженцу ВНЖ, власти 

дают гарантию того, что получить его они смогут в другой стране. 

При этом либерализация миграционной политики имеет множество негативных последствий. Среди них рост 

безработицы (по статистике, в последние годы лишь 30% беженцев, прошедших программу интеграции, устраиваются 

на работу или продолжают образование), приток низкоквалифицированных специалистов, появление теневого 

сектора в экономике, рост преступности (в 2016 г. с ростом числа иностранных граждан в стране на 10,8% увеличилось 

число преступлений на сексуальной почве, в 2013 г. начались массовые беспорядки в исламских иммигрантских 

пригородах, в 2015 г. в городе Вестерос мигранты из Эритреи убили двух человек, в 2017 г. в Стокгольме произошел 

первый в истории современной Швеции теракт, устроенный мигрантом-нелегалом и т. д.). 

Еще один апробированный и, по всей видимости, не оправдывающий себя рецепт исходит из того, что если бедные 

страны будут получать больше помощи, то потоки мигрантов сократятся. Итогом реализации такого рецепта 

становится миграционный парадокс: если развитые страны будут оказывать больше помощи государствам, где 

уровень жизни держится на невысоких позициях, число мигрантов, наоборот, вырастет. Когда страны развиваются, у 

их граждан появляется больше ресурсов и навыков, что позволяет им мигрировать с целью получения 

дополнительного образования или заработка. 
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https://media-mig.ru/experience/migracionnyj-paradoks-vse-strany-tak-ili-inache-ishhut-reshenie-problem-

migracii-no-ee-reshenija-tak-i-net/ 

08.06.2021  

Из Узбекистана в Россию организованно приехали 15 тыс. мигрантов  

По итогам января-мая 2021 года из Узбекистана за границу выехали 17 350 трудовых мигрантов в рамках 

организованного набора. Об этом сообщили в пресс-службе агентства по внешней трудовой миграции. 

За отчетный период в Россию выехали 15 126 человек, в Казахстане - 1795, в Южную Корею - 420, в ОАЭ - семь 

человек. Отмечается, что агентство нашло 65 тыс. различных вакансий и договорилось о сотрудничестве с 259 

компаниями. 

Как сообщало ИА REGNUM, 3 июня заместитель мэра Москвы по вопросам экономической политики и имущественно-

земельных связей Владимир Ефимов заявил, что в российской столице не хватает 300 тыс. трудовых мигрантов. 

https://regnum.ru/news/3291435.html 

08.06.2021  

Почти каждый третий из зарегистрированных в апреле 2021 г. в России трудовых мигрантов приехал из 

Киргизии 

По данным Министерства внутренних дел Российской Федерации, в 2020 г. число мигрантов из Киргизии составило 

около 738 тыс. человек, что почти в два раза меньше показателей 2019 г. В 2021 г. тенденция к сокращению 

сохраняется. Как сообщил журналистам начальник Управления по вопросам миграции ГУ МВД Москвы полковник 

полиции Дмитрий Сергиенко, в апреле 2021 г. на территорию РФ на заработки приехали и встали на миграционный 

учет около 220 тыс. граждан Киргизии, что составляет 30% от общего числа мигрантов. 

Как отмечает чрезвычайный и полномочный посол Киргизии в России Гульнара-Клара Самат, сокращение 

миграционных потоков в Россию обсуждается главами государств уже на протяжении долгого времени, и в качестве 

одной из мер решения проблемы рассматривается организация упрощенного въезда для иностранных граждан и 

смягчение административных последствий незначительных административных нарушений, совершенных 

мигрантами. Как считает Гульнара-Клара Самат, депортировать на родину и запрещать въезд в Россию необходимо 

только тем, кто нарушил миграционные законы, а также тем, кто представляет реальную угрозу для граждан 

принимающего государства. 

https://media-mig.ru/indicators/pochti-kazhdyj-tretij-iz-zaregistrirovannyh-v-aprele-2021-g-v-rossii-trudovyh-

migrantov-priehal-iz-kirgizii/ 

Т.А. ГОЛИКОВА 

08.06.2021 

Вам крупно повезло: Россия готовится принять вакцинные туры  

«Спутник V» привлекает желающих привиться из других стран 

Президент России Владимир Путин, выступая на Петербургском международном экономическом форуме (ПМЭФ), 

поручил правительству до конца июня проработать возможность платной вакцинации от коронавируса для 

иностранцев. В перспективах вакцинного туризма разбирались «Известия». 

Туристический спутник 

https://media-mig.ru/experience/migracionnyj-paradoks-vse-strany-tak-ili-inache-ishhut-reshenie-problem-migracii-no-ee-reshenija-tak-i-net/
https://media-mig.ru/experience/migracionnyj-paradoks-vse-strany-tak-ili-inache-ishhut-reshenie-problem-migracii-no-ee-reshenija-tak-i-net/
https://regnum.ru/news/3291435.html
https://media-mig.ru/indicators/pochti-kazhdyj-tretij-iz-zaregistrirovannyh-v-aprele-2021-g-v-rossii-trudovyh-migrantov-priehal-iz-kirgizii/
https://media-mig.ru/indicators/pochti-kazhdyj-tretij-iz-zaregistrirovannyh-v-aprele-2021-g-v-rossii-trudovyh-migrantov-priehal-iz-kirgizii/
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Выступая на ПМЭФ в пятницу, 4 июня, президент России поручил правительству до конца текущего месяца провести 

всесторонний анализ возможности организовать для иностранных граждан платную вакцинацию на территории 

страны. Владимир Путин подчеркнул необходимость учета требований безопасности и санитарного контроля при 

рассмотрении этого вопроса. 

Президент отметил, что объем производства вакцин от коронавируса в России позволяет обеспечить вакцинацию в 

том числе и иностранцев. Глава государства обратил внимание на существующий, с учетом эффективности наших 

препаратов, запрос на их использование и на уже сложившуюся среди граждан отдельных государств практику 

приезжать в Россию ради вакцинации от коронавируса. 

Уже 7 июня президент Российского союза туриндустрии (РСТ) Андрей Игнатьев заявил, что примерная стоимость 

вакцинного тура в Россию для иностранцев может составлять 1,5-2,5 тыс долларов без учета авиаперелета. 

Исполнительный директор Ассоциации туроператоров России (АТОР) Майя Ломидзе, в свою очередь, заявила, что в 

Россию готовы приехать несколько тысяч иностранцев для вакцинации «Спутником». 

В аппарате вице-премьера Татьяны Голиковой сообщили, что правительством прорабатываются поручения 

президента, однако в первую очередь рассматриваются вопросы вакцинации трудовых мигрантов и иностранных 

граждан, которые уже находятся на территории страны. 

Пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков отметил, что вакцинация иностранцев в России может 

стартовать в течение ближайших одного-двух месяцев. Он заявил, что это «будет оперативно, потому что на вакцину 

большой спрос». 

Откуда ждать 

Андрей Игнатьев рассказал «Известиям», что российские туроператоры подготовили «вакцинные туры» для любых 

стран, но больше всего запросов пока идет с Ближнего Востока, из Латинской Америки и Азии. 

Жители Европы пока проявляют несколько меньший интерес. Впрочем, еще в апреле стало известно, что первые 50 

туристов из Германии приехали в Москву на вакцинацию российским препаратом «Спутник V». Организатор туров 

Ханс Бланк рассказал о значительном спросе среди немцев на вакцинацию в России, он отмечал, что жители 

Германии хотят не только получить прививку, но и культурно отдохнуть в Москве. Поездка тогда обходилась в 1000 

евро, в стоимость входили трехдневное проживание в гостинице, вакцинация и экскурсии по Москве. 

Андрей Игнатьев отметил, что знает о случаях приездов иностранцев за вакциной в январе и феврале. 

- Но реально туров никаких никто не продавал, потому что было принято решение прежде всего обеспечить вакциной 

граждан России и только бесплатно, - сказал он. - И сейчас запрещено - вакцина предлагается российским гражданам 

и только бесплатно. В рамках вакцинного туризма иностранцы должны платить за это. 

Директор ассоциации «Турпомощь» Александр Осауленко уточнил, что из Германии приезжали весной несколько 

групп, но в них входили туристы, имеющие гражданство России или вид на жительство в нашей стране. 

- Поэтому, чтобы запустить медицинский вакцинный туризм, нужны определенные нормативные акты, которые бы 

нам это позволили, - сказал он. 

Депутат Госдумы Сергей Кривоносов считает, что массовый вакцинный туризм стоит ожидать не из Европы. 

- Я думаю, это такие страны, как, например, Индия, - сказал он «Известиям». - Заинтересуются граждане тех стран, где 

нет возможности быстро получить вакцину, и при этом высокий уровень доверия к «Спутнику V». 

По данным Российского фонда прямых инвестиций (РФПИ), который занимается продажей вакцины, применение 

«Спутник V» одобрили 67 стран мира. К августу-сентябрю производство российской вакцины вырастет до 100 млн доз. 
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Глава РФПИ Кирилл Дмитриев сообщил, что Россия может быть открыта для вакцинного туризма с июля. По оценкам 

РФПИ, ВОЗ может зарегистрировать российский препарат в течение двух месяцев. 

Без конкурентов 

Осауленко отмечает, что уже сейчас существует международная практика вакцинного туризма. 

- Есть две страны, полностью ориентированные на «Спутник V», которые начали вакцинный туризм у себя - Сан-

Марино и Сербия, - сказал он. - И там это делается технологически достаточно просто: тур разбивается на две 

«серии», каждая из которых длится четыре дня. 

Он отметил, что первоочередная задача - сделать вакцину доступной с финансовой точки зрения, потому что если 

потенциальным получателям прививки будет дешевле поехать в Сербию - они выберут Сербию. 

Андрей Игнатьев, впрочем, считает, что предложение России будет востребовано. 

- В нашу страну удобно въехать из многих точек мира, Россия одна из первых подошла к открытию границ, - заметил 

он. - После 10 июня у нас будет открыто авиасообщение с 43 странами. Эпидемиологическая ситуация в России 

намного лучше, чем во многих странах мира. Нам сейчас самое время заработать на этом виде туризма, запустить 

наш въездной рынок, который уже полтора года не получает туристов из-за рубежа. И многие турфирмы не работали 

полтора года, и несколько месяцев идет отток кадров профессиональных из блока въездного туризма. 

Осауленко считает, что Россия создает новый для себя вид туризма - медицинский, который в мире активно 

используется. Для России до этого существовал фактически только выездной медицинский туризм, несмотря на 

большой медицинский потенциал страны. 

Как организуют туры 

Игнатьев рассказал, что туроператоры предложили два разных вида программ по вакцинному туризму. 

- Первая - пребывание в России более 21 дня, чтобы получить оба компонента, не выезжая из страны, - сказал он. - То 

есть, это спокойная вакцинация с отдыхом и временем на стабилизацию. Плюс - экскурсии и туры, в том числе в 

регионы, между двумя инъекциями. Вторая программа - приезд в Россию на 3 дня отдельно за каждым 

компонентном. 

Сергей Кривоносов отмечает, что важно понять, как будут тестировать людей на коронавирус по прибытию, чтобы не 

допустить завоза инфекции и не слишком растянуть время перед вакцинацией. 

Александр Осауленко обращает внимание на обеспечение медицинского сопровождения таких туристов. 

- Я сам ездил в другое государство в медицинский тур - и со мной на связи всегда был человек, который говорил на 

русском языке и имел среднее медицинское образование. Важно, чтобы люди могли сообщить о возникающих после 

вакцинации проблемах, чтобы им могли разъяснить, как вести себя при повышении температуры. 

Кроме того, заметил Осауленко, важно понять, какую визу должны получать такие туристы. Если медицинскую, то 

она, скорее всего, должна быть двукратная. Еще один вопрос - кто ее должен запрашивать: медицинское учреждение 

или туроператор. 

По словам представителей Ростуризма, такие туры могли бы представлять собой пакет, включающий медицинские 

услуги, перелет, проживание, питание, и экскурсионную программу по желанию с соблюдением всех необходимых 

мер безопасности. Иностранцам будет предложено использовать механизм электронной визы. 

Эксперт по медицинскому туризму Дмитрий Ладыженский отмечает, что в вопросе вакцинного туризма достаточно 

большой сложностью как раз будет необходимость ревакцинироваться. 
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- Я знаю людей, которые полетели вакцинироваться в Израиль, но вынуждены были там сидеть 5-6 недель, чтобы 

выждать две недели карантина и три недели между прививками, - сказал он. - Это очень долго. Считаю реализацию 

вакцинного туризма очень трудным вопросом - это сложнее, чем обычный медицинский туризм. 

Ответственность туриста 

Профессор Сколковского института науки и технологий (Сколтеха) Дмитрий Кулиш заметил, что вакцинация не 

является противопоказанием к перелету, но вот перелет сразу после вакцинации не благоприятен для пациента - 

туристам необходимо будет выждать несколько дней. 

- Все врачи знают, что антителогенез - это тонкий энергозатратный процесс, и первые два дня после вакцинации не 

рекомендуется перегружать организм, - сказал он «Известиям». - Не рекомендуется заниматься спортом, никакого 

алкоголя - исключительно покой, прогулки на свежем воздухе, чай у телевизора. 

Он подчеркнул, что речь в этой ситуации идет не только о перелетах - и с точки зрения туризма это как раз может 

стать проблемой. 

- Не надо поднимать штангу, не надо ехать на экскурсию по Золотому Кольцу. Надо сесть в парке и смотреть на 

проплывающие по Москве-реке корабли, - сказал он. 

На вопрос , можно ли будет следить за тем, чтобы туристы правильно отнеслись к тем нескольким дням, когда будут 

вырабатываться антитела, Кулиш заметил, что вопрос власти врача над пациентом для всех медиков «крайне 

больной» - потому что нельзя быть равнодушным к жизни пациента, но и нельзя запирать его силой и ждать, когда 

выработаются антитела. 

- Мы надеемся, что наши пациенты, а тем более люди, заплатившие деньги за коммерческий тур, все понимают и 

будут придерживаться рекомендаций врачей, - сказал он. 

https://iz.ru/1176042/sergei-gurianov/vam-krupno-povezlo-rossiia-gotovitsia-priniat-vaktcinnye-tury 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

08.06.2021  

Без востребования: россиянам автоматом начислят соцвыплаты через госуслуги  

На портале появится функция, позволяющая получать деньги без заявлений и справок 

Россияне смогут автоматически получать выплаты от государства через госуслуги. На сайте появится дополнительный 

сервис - согласие на проактивное перечисление мер социальной поддержки, отдельных заявлений подавать не 

потребуется, рассказали «Известиям» в Минтруде. Такая функция будет доступна в рамках социального казначейства, 

над которым сейчас работает ведомство. Для получения выплат по умолчанию граждане должны будут указать свои 

актуальные банковские реквизиты. Однако это касается не абсолютно всех мер господдержки, а только связанных с 

наступлением жизненных событий. Кредитные организации уже видят в такой функции возможности для 

привлечения новых клиентов, рассказали «Известиям» источники на финансовом рынке. Однако не исключено, что 

до автоматического начисления госсредств будут допущены не все банки, а только входящие в специальный 

перечень. 

Активнее, еще активнее 

20 февраля правительство утвердило Концепцию развития социальной сферы, которая предполагает появление в 

России так называемого социального казначейства. Оно позволит предоставлять помощь максимально оперативно, 

удобно и адресно. Как пояснил в интервью «Известиям» министр финансов Антон Силуанов, социальное казначейство 

https://iz.ru/1176042/sergei-gurianov/vam-krupno-povezlo-rossiia-gotovitsia-priniat-vaktcinnye-tury
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повысит адресность десятков миллиардов рублей, направляемых на поддержку граждан, в перспективе речь может 

идти о сотнях миллиардов. 

- Все люди, которые нуждаются в социальной защите, будут определены в рамках этого казначейства. Помощь, 

которую государство оказывает, доходит в простой и удобной форме: не нужно бегать за справками, ходить в органы 

социальной защиты. Все услуги можно будет получать онлайн, - заявил министр. 

Принципы социального казначейства предполагают, что часть мер поддержки гражданам приходит проактивно - без 

отдельных заявлений, а некоторые меры только по заявлению, без сбора дополнительных справок, рассказали 

«Известиям» в Минтруде. Для автоматического получения помощи от государства необходимы реквизиты счета, на 

который эти выплаты будут приходить. Поэтому планируется ввести на сайте госуслуг дополнительный сервис - 

согласие на проактивное получение мер социальной поддержки, в котором гражданин должен указать актуальные 

банковские реквизиты. Если они изменятся, их можно будет скорректировать в режиме онлайн, подчеркнули в 

ведомстве. 

Проактивно будут предоставляться все меры, связанные с наступлением жизненных событий, - рождение ребенка, 

достижение пенсионного возраста и т.д. Однако помощь, связанная с нуждаемостью, будет начисляться по 

заявлению. Это касается пособий по безработице, социального контракта и др. При этом справки в дополнение к 

таким заявлениям не потребуются, подчеркнули в Минтруде. 

Согласно поручению президента, с 2022 года на проактивное начисление будут переведены федеральные выплаты, а 

с 2024-го - региональные. 

Минцифры также ведет работу по социальному казначейству, рассказали «Известиям» в пресс-службе ведомства. В 

частности, министерство занимается подготовкой нормативных документов, которые позволят гражданам 

предоставлять реквизиты счетов на портале госуслуг для получения мер господдержки, в том числе проактивно. 

Лакомый кусочек 

Банки на новую функцию по автоматическому зачислению средств от государства возлагают большие надежды, 

рассказали «Известиям» источники на финансовом рынке. Для кредитных организаций это дополнительный способ 

по привлечению новых клиентов. В частности, «Сбер» предлагал, чтобы деньги от правительства автоматически 

перечислялись только на их счета, однако остальные банки резко выступили против. 

- Аналогии с зарплатным рабством не будет, - категорично заявил банкир из системно образующего банка. - Человек 

сам выберет кредитную организацию, на которую захочет получать деньги. Однако не исключено, что будет 

выработан перечень разрешенных банков. 

По словам другого банкира, если у реквизитов, указанных на сайте госуслуг для получения госвыплат, будет 

пластиковая карта, то она должна быть выпущена платежной системой «Мир». Это еще не окончательное решение, 

но такое обсуждение ведется, подчеркнул он. 

«Известия» спросили топ-30 банков, принимают ли они участие в обсуждении социального казначейства и готовы ли 

разрабатывать для госвыплат отдельные социальные счета. 

ВТБ принимает активное участие в разработке проекта и будет готов предложить открыть подобный счет всем своим 

клиентам, как только механизм запустят, рассказал «Известиям» старший вице-президент, руководитель 

департамента розничных продуктов и сегментов банка Андрей Осипов. 

- Клиентам не нужно будет оформлять лишние бумаги и посещать для этого отделения различных ведомств - 

документы будут доступны в цифровом формате. Для всех выплат будет открыт один счет, что избавляет 

пользователя от необходимости следить за несколькими финансовыми источниками. Кроме того, в данном случае 
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начисления будут проходить проактивно: как только у клиента, к примеру, родится ребенок, он сразу будет получать 

выплаты без необходимости подавать заявления, - рассказал он. 

На сегодняшний день банк РНКБ не принимал участие в обсуждении и не планировал разрабатывать специальный 

вид счетов для таких выплат, заявили в банке. Оптимальной стала бы возможность выбора для каждого россиянина 

из уже имеющихся собственных счетов и карт для предоставления подобного функционала, однако с условием, что 

этот счет будет уникален. Необходимость же открытия нового отдельного счета может стать дополнительной 

нагрузкой на банки и граждан. 

В остальных финансовых организациях оперативно не ответили на запрос. В пресс-службе ЦБ также оставили вопросы 

«Известий» без ответа. 

Система перевода социальных выплат на банковский счет довольно распространена во всем мире. Некоторые страны 

открывают для этого так называемый базовый счет, где при рождении или достижении определенного возраста 

(например, при выдаче паспорта) каждый гражданин получает персональные реквизиты, рассказал руководитель 

направления исследований финансового центра «Сколково-РЭШ» Егор Кривошея. Такая мера позволяет людям 

быстрее получить социальные выплаты и не попасться на уловки мошенников. 

https://iz.ru/1175965/inna-grigoreva/bez-vostrebovaniia-rossiianam-avtomatom-nachisliat-sotcvyplaty-cherez-

gosuslugi 

08.06.2021  

В Минтруде посодействуют трудоустройству молодежи  

В Митруде получили обращение ректора Российского технологического университета МИРЭА (РТУ МИРЭА) 

Станислава Куджа с предложением ведомству платить работодателям за трудоустройство безработных выпускников 

вузов и колледжей. Об этом говорится в ответе министерства на соответствующий запрос «Известий» во вторник, 8 

июня. 

«Обращение ректора РТУ МИРЭА Станислава Куджа в Минтруд поступило и будет рассмотрено в установленном 

порядке», - сообщили в Минтруде. 

В ведомстве добавили, что в настоящее время по поручению президента России Владимира Путина разрабатывается 

программа по содействию молодежной занятости. При подготовке программ планируется опираться на инструменты, 

которые использовались для восстановления уровня занятости, и на долгосрочный прогноз развития ситуации на 

рынке труда. 

Ранее в этот же день РБК сообщило, что Кудж предложил Минтруду платить работодателям за трудоустройство 

безработных выпускников вузов и колледжей, которые окончили обучение до пандемии коронавируса в 2019 году, а 

также в 2021 году. Агентство ссылалось копию письма ректора к министру труда Антону Котякову. 

В обращении Кудж отмечает, что ситуация с трудоустройством студентов остается напряженной. В условиях 

пандемии конкуренция за рабочие места усилилась, и выпускники 2019 года в период локдауна стали самой 

уязвимой категорией. Ректор указал, что часть выпускников еще не была трудоустроена, а другая - одной из первых 

попала под сокращение. Он подчеркнул, что проблема все еще актуальна, поскольку одним из главных требований 

работодателей является наличие опыта работы. 

В обращении также говорится, что по состоянию на 1 апреля в органах службы занятости на регистрационном учете 

состояли более 15 тыс. безработных выпускников вузов и средних учебных заведений, что на 31,2% больше, чем в 

2020 году. Тогда безработных выпустившихся студентов было чуть больше 10 тыс. человек. Кудж добавил, что 

Минтруд уже разработал поправки в правила предоставления работодателям субсидий на трудоустройство 

https://iz.ru/1175965/inna-grigoreva/bez-vostrebovaniia-rossiianam-avtomatom-nachisliat-sotcvyplaty-cherez-gosuslugi
https://iz.ru/1175965/inna-grigoreva/bez-vostrebovaniia-rossiianam-avtomatom-nachisliat-sotcvyplaty-cherez-gosuslugi
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безработных, куда включили и выпускников вузов и колледжей 2020 года, которые зарегистрированы как 

безработные. В обращении предлагается расширить этот список, включив в него указанные категории выпускников. 

Ранее, 13 мая, Котяков на совещании Путина с членами правительства предложил распространить субсидирование 

занятости на выпускников 2020 года. По его словам, число официально зарегистрированных безработных россиян 

моложе 25 лет достигло 156 тыс. человек, при этом 15 тыс. - это выпускники 2020 года, часть из которых встала на учет 

после 1 января 2021-го. 

«Именно они нуждаются в помощи в получении первого места работы», - сказал министр. 

Он отметил, что процедура субсидирования найма позволит трудоустроить более 220 тыс. безработных граждан, а 

сейчас уже трудоустроили 8 тыс. человек. 

В июле прошлого года директор Координационного центра «Общероссийского народного фронта» по 

восстановлению экономики Илья Семин предложил поощрять работодателей за трудоустройство выпускников 2020 

года. Об этом сообщали СМИ со ссылкой на копию соответствующего письма на имя замглавы Минтруда Елены 

Мухтияровой. 

Предполагалось, что для работодателей, которые примут на стажировку с последующим трудоустройством 

выпускников того года, разработают новый механизм в виде субсидий из средств федерального бюджета в размере 

до трех МРОТ. Выпускнику же предлагали проработать по полученной специальности в организации от одного года. 

https://iz.ru/1175931/2021-06-08/v-mintrude-posodeistvuiut-trudoustroistvu-molodezhi 

08.06.2021  

В Минтруде рассказали, сколько россиян выбрали профессию соцработника  

Сегодня в сфере социального обслуживания в России работает более 400 тысяч специалистов, которые помогают 

миллионам граждан, рассказали в Минтруде. Планируется, что их число будет расти. Так, например, создание новых 

рабочих мест в социальной сфере предусмотрено в рамках внедрения системы долговременного ухода в России. К 

2022 году она должна быть опробована в отдельных муниципальных образованиях во всех регионах, а к 2024 году 

полноценно заработает на всей территории всей страны. 

Как отметил министр труда и социальной защиты Антон Котяков, труд соцработников становится более сложным и 

разноплановым, а их роль в обществе с каждым годом возрастает. Они помогают одиноким пожилым людям, 

инвалидам разных групп, семьям с детьми, попавшим в трудные жизненные ситуации. Причем сегодня социальный 

работник приставляется к гражданам по заявлению, в дальнейшем социальный уход будет предоставляться по 

выявительному принципу и ориентирован на конкретного человека и его потребности. 

Также в 2021 году выберут лучших работников социальной сферы. Их определят в номинациях, которые отвечают 

целям нацпроекта "Демография". Например, призовые денежные выплаты предусмотрены за лучшую технологию 

повышения качества семьи и детей или лучшую практику ухода за гражданами пожилого возраста. В Минтруде 

уточнили, что победители получат по 500 тысяч рублей за первые места, 300 тысяч рублей - за вторые места и 200 

тысяч рублей - за третьи места. 

https://rg.ru/2021/06/08/v-mintrude-rasskazali-skolko-rossiian-vybrali-professiiu-socrabotnika.html 

 

 

https://iz.ru/1175931/2021-06-08/v-mintrude-posodeistvuiut-trudoustroistvu-molodezhi
https://rg.ru/2021/06/08/v-mintrude-rasskazali-skolko-rossiian-vybrali-professiiu-socrabotnika.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

09.06.2021  

В КБР предприятие погасило долг по зарплате после вмешательства Роструда 

Работники металлургического производства в Кабардино-Балкарии получили выплаты по зарплате после проверки 

Роструда. Как сообщает пресс-служба ведомства, общая задолженность перед коллективом превысила 5 млн рублей. 

«В ходе контрольно-надзорных мероприятий было установлено, что работодатель допустил образование 

задолженности по заработной плате перед 330 работниками за март 2021 года на сумму 5,5 млн рублей», – говорится 

в сообщении. 

К ответственным за случившееся применили административные меры. 

https://otr-online.ru/news/v-kbr-predpriyatie-pogasilo-dolg-po-zarplate-posle-vmeshatelstva-rostruda-

179282.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnew

s%2Fsearch%3Ftext%3D 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

09.06.2021  

Сотрудник ульяновского патронного завода получил на работе ожог лица  

Государственная инспекция труда в Ульяновской области сообщила о завершении расследования несчастного 

случая, произошедшего на патронном заводе. При выполнении работ по загрузке протирочного барабана 

взрывчатыми веществами на высоте 0,5 метра случилось возгорание, в результате чего сотрудник получил тяжелые 

травмы в виде термических ожогов лица. 

Комиссия по расследованию несчастного случая установила, что одной из причин ЧП стала неудовлетворительная 

организация работ, а именно, отсутствии контроля за соблюдением работником требований инструкции по охране 

труда в части выдерживания минимальной высоты засыпки веществ. Лица, допустившие нарушения, установлены, 

материалы расследования направлены в следственные органы для рассмотрения вопроса о возбуждении уголовного 

дела. Работодателю выдано обязательное для исполнения предписание с требованием устранить выявленные 

нарушения трудового законодательства. Виновные привлечены к административной ответственности. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/sotrudnik_ulyanovskogo_patronnogo_zavoda_poluchil_na_rabote_ozhog_lic

a 

09.06.2021  

На молочном предприятии выявили серьезные нарушения (Смоленск)  

В конце мая сотрудники Госинспекции труда проверили соблюдение норм трудового  законодательства на 

предприятии в селе Шуйское Вяземского района, которое  занимается разведением молочного крупного рогатого 

скота и производством молока.  Проверка выявила множество нарушений. В частности, руководство не ознакомило 

35  сотрудников с графиком отпусков, а весь персонал - с положением о системе  управления охраной труда и с 

приказами о приеме на работу и об увольнении.  Зарплату им выдают 1 раз в месяц и не вовремя, есть задержки по 

выплате  отпускных и окончательному расчету. Кроме того, работники не обеспечены в полном  объеме средствами 

индивидуальной защиты. Работодатель не провел инструктажи по  охране труда с 11 работниками. 

https://otr-online.ru/news/v-kbr-predpriyatie-pogasilo-dolg-po-zarplate-posle-vmeshatelstva-rostruda-179282.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://otr-online.ru/news/v-kbr-predpriyatie-pogasilo-dolg-po-zarplate-posle-vmeshatelstva-rostruda-179282.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://otr-online.ru/news/v-kbr-predpriyatie-pogasilo-dolg-po-zarplate-posle-vmeshatelstva-rostruda-179282.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://ul.aif.ru/incidents/accident/sotrudnik_ulyanovskogo_patronnogo_zavoda_poluchil_na_rabote_ozhog_lica
https://ul.aif.ru/incidents/accident/sotrudnik_ulyanovskogo_patronnogo_zavoda_poluchil_na_rabote_ozhog_lica
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«На момент проведения проверки к исполнению трудовых обязанностей без  прохождения в установленном порядке 

обязательного медицинского осмотра допущены  41 работник, без прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования  - 15 работников», - добавляют в инспекции. 

Устранить эти и другие нарушения руководство предприятия должно в июне. 

Рабочий путь (Смоленск) 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

09.06.2021  

Общение со службами занятости переведут в онлайн 

В России хотят создать единый информационный портал поиска вакансий, а общение людей со службами занятости 

максимально перевести в онлайн-формат. Соответствующий законопроект планируют рассмотреть перед вторым 

чтением на заседании Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 9 июня, сообщается на 

сайте комитета. 

Документ, внесенный группой депутатов и сенаторов во главе со спикерами Госдумы и Совета Федерации Вячеславом 

Володиным и Валентиной Матвиенко, принят в первом чтении на пленарном заседании Госдумы 20 апреля. По 

словам первого зампреда Комитета Госдумы по труду и соцполитике Михаила Тарасенко, пандемия коронавируса 

внесла коррективы в работу центров трудоустройства, а развитие информационных технологий позволило шире 

использовать дистанционные формы взаимоотношений с соискателями. Законопроект направлен на закрепление 

этих позитивных тенденций. 

Взаимодействие центров трудоустройства с соискателями и работодателями предлагают максимально перевести в 

онлайн. При этом люди, если им это удобнее, по-прежнему смогут лично прийти в службу занятости. «Онлайн-

общение позволяет избавить от сбора справок. Сегодня, чтобы например получить пособие по безработице, 

граждане должны собирать до 39 справок, - сказал первый замруководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев, 

представляя инициативу. - Необходимость в этом полностью отпадет после принятия наших поправок». По его 

словам, обмен информацией между органами госвласти и службами занятости будет проходить в онлайн-формате, 

автоматически. 

Также предусмотрено создание единой цифровой платформы на базе сайта «Работа в России», где разместят все 

вакансии со всех регионов. Работодатели с численностью штата свыше 25 человек будут обязаны сообщать об 

имеющихся у них свободных рабочих местах. 

Как ранее отметил спикер Госдумы Вячеслав Володин, «создание единой цифровой платформы в сфере занятости 

расширит возможности трудоустройства для граждан, упростит для работодателей поиск персонала, позволит снять 

межрегиональные барьеры и максимально приблизит всю систему к нуждам людей». 

https://www.pnp.ru/social/obshhenie-so-sluzhbami-zanyatosti-perevedut-v-onlayn.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

09.06.2021  

Взаимодействие профсоюзов с властью. Региональный уровень  

Открываем серию из трех публикаций, посвященных работе профлидеров первичек  и среднего звена с 

представителями властных структур, политических партий. И  пытаемся рассуждать, надо ли региональным и 

местным профструктурам  заниматься политикой. Свои мысли на эту тему предлагает бывший председатель,  

https://www.pnp.ru/social/obshhenie-so-sluzhbami-zanyatosti-perevedut-v-onlayn.html
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успевший поработать во главе первички, обкома, облсовпрофа, а также побывать  в кресле депутата регионального 

заксобрания двух созывов. 

КАК И ДЛЯ ЧЕГО РАБОТАТЬ С ВЛАСТЬЮ 

Профлидер любого уровня рано или поздно сталкивается с необходимостью  работать с органами власти. И чем выше 

уровень профсоюзника - тем скорее эта  необходимость наступит. 

Я избрался председателем крупнейшего в регионе обкома профсоюза  работников лесных отраслей в возрасте 24 

лет. Один из партнеров, с которым  мне пришлось работать, - отраслевое министерство лесного комплекса. Помимо  

того, что это крупный лесопромышленный регион, где от власти во многом  зависит управление отраслью, 

министерство являлось еще и крупным  работодателем. В его подчинении было около 3000 тружеников лесного  

хозяйства. 

Министр - опытный чиновник. Поработал директором крупного предприятия и  лямку госслужбы тянул уже лет 

десять. Он долго относился ко мне свысока:  кого это там избрали в профлидеры? Немало значил и профильный 

комитет  регионального заксобрания. И передо мною, молодым профлидером, стояла задача  стать вхожим в 

кабинеты чиновников. 

Помню, я запланировал круглый стол по социально-трудовым вопросам в  лесном комплексе. Кроме директоров 

собирался пригласить и социальных  партнеров, обладающих властными рычагами. Мой телефонный разговор с  

председателем профильного комитета (а дозвонился я до него раза с десятого)  закончился следующими его 

словами: "Мой секретарь сообщит вам, когда  перезвонить, чтобы узнать, пойдет ли кто-то из депутатов комитета на 

ваше  мероприятие". 

Не скрою, я был ошарашен этим заявлением. По своей природной  амбициозности и наивности, я думал, что личное 

приглашение с моей стороны  будет воспринято с радостью. Оказалось наоборот. Пришло понимание, сколь  долог 

окажется путь до признания моей личности и моей организации равными  этим опытным политикам. 

Я достиг поставленной цели через три года, заняв депутатское кресло как  раз рядом с этим председателем комитета. 

И разговор с тех пор шел уже в  другом ключе. Более того, еще через три года, когда я возглавил облсовпроф,  этот 

депутат, руководивший все тем же комитетом, стал проситься ко мне на  работу, жаждав получить пост директора 

Дворца спорта профсоюзов. Я ему  отказал, но просьбу выслушал не без удовлетворения. 

НУЖЕН ЛИ ПРОФСОЮЗАМ ЛОББИЗМ 

На сайте одного из обкомов профсоюза работников образования я нашел  раздел "Лоббизм", где находится много 

обращений обкома к губернатору региона  и министру образования РФ. Вообще, в учебниках политологии именно это 

и  описывается как легальный лоббизм со стороны общественных организаций. Не  отрицая некоторую полезность 

этих писем и обращений, я готов поставить знак  равенства между ними и имитацией лоббизма. 

Составить бумагу, направить ее и ждать ответа - это не лоббизм. Мы все  прекрасно знаем, что к каждой бумаге нужно 

"приделывать ноги". Вот эти  "ноги" - это уже лоббизм. 

Профсоюзы ужасно много говорят о том, что нам нужно от правительства,  депутатов, губернаторов, и постыдно мало 

делают для продвижения этих  интересов. Заострить внимание руководства области на каком-либо вопросе на  

заседании региональной трехсторонней комиссии или регионального  правительства, в официальном письме 

губернатору - это не лоббизм. Это его  имитация. 

Мое убеждение состоит в том, что нужно не писать письма и выступать на  заседаниях, а идти во власть всеми 

имеющимися силами и именно так  лоббировать свои интересы. 

НАДО ЛИ РАБОТАТЬ С ГУБЕРНАТОРОМ 
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Считаю, что председателю любого уровня, от первички до федерации  профсоюзов, необходимо сформировать 

личные отношения с губернатором как  высшим носителем власти в регионе. Как ни крути, а государство у нас всегда  

доминировало над всем и контролировало всё, что только можно, в том числе  общественные организации. А не 

наоборот, как должно быть в цивилизованной  стране. Можно сколько угодно сокрушаться, но это данность, и ее 

игнорировать  не следует. 

Да, сегодня роль губернатора не та, что в 90-е. Пора удельных вотчин - в  прошлом. Ни один глава региона, даже 

представляющий как бы оппозиционную  партию, не смеет перечить федеральному центру. Более того, старая 

тактика -  Москва-де принимает правильные законы и денег достаточно дает, а вот власть  на местах нечестна и 

некомпетентна - применяется все чаще. Публичная порка  губернаторов со стороны гаранта Конституции продолжает 

использоваться и все  более снижает их вес. И зачастившие посадки губернаторов тоже не придают  авторитета 

первым лицам областей и республик. 

Но все-таки, за исключением единиц, главы регионов - самые тяжеловесные  политики на местах. И председателю 

первички, особенно на крупном  предприятии, отношения с первым лицом очень важны. Ибо губернатор всегда  

будет дополнительным рычагом влияния на работодателя. 

Но очевидно, что глава региона должен быть по каким-либо причинам  заинтересован в отношениях с первичкой. Так 

просто к нему не подойдешь и не  скажешь: "Давай дружить, срочно помоги нам на переговорах по заключению  

колдоговора, позвони директору и скажи, чтобы пошел нам навстречу". Первое  лицо республики или области 

волнуют другие вопросы, и прежде всего - от  федерального центра. Так что профлидеру ориентироваться в этой 

повестке  очень важно для выстраивания полноценного и отвечающего нашим интересам  диалога. 

Следует еще учесть, что один лишь факт массовости нашей организации не  делает нас привилегированным 

партнером власти, как бы того ни хотелось  некоторым профлидерам. Покажите губернатору, что вы не только 

возглавляете  организацию в несколько сот человек, но и реально управляете ими. Напустите  пыли в глаза. Создайте 

впечатление, что не директор, а вы влияете на  трудовой коллектив. И что эти несколько сотен будут опускать 

бюллетени в  урну за того, кто нужен губернатору. То есть вам в любом случае надо  показать вашу значимость. Ведь 

мы знаем, что наша главная ценность - вовсе  не нефть, газ, лес и алмазы, а люди. Замечательные люди. В увеличении 

вашего  личного веса, а значит, и веса организации, отношения с губернатором могут  сыграть большую роль. 

ВИЦЕ-ГУБЕРНАТОР, НАКУШАВШИЙСЯ ПИРОГОВ 

Приведу пример. Правда, не с губернатором, а с его замом, но он весьма  красноречивый. Пригласил я как-то раз на 

заседание президиума обкома  профсоюза работников лесных отраслей вновь назначенного зама, отвечающего за  

ЛПК. Говорили за житье-бытье за чаем с пирогами. Председатели первичек  рассказывали об обстановке на 

предприятиях. Вице-губернатор, человек в  отрасли новый, пришедший из сельского хозяйства, внимательно слушал и  

записывал. И особенно рьяно налегал на пироги. По всему была видна его  лояльность к нашей организации и 

осознание им значимости проблем, о которых  ему рассказывали профлидеры. В конце совещания я решил закрепить 

успех: 

- Владимир Васильевич, - говорю я ему, - нам бы очень хотелось, чтобы вы,  посещая предприятия лесной отрасли, 

заходили не только в кабинет к  генеральному директору, но и к председателю профкома. Чтобы, так сказать,  знать о 

ситуации из второго источника, дающего зачастую противоположную  информацию. Вы видите, насколько 

переживают за судьбу своих заводов  председатели профкомов, а ведь за ними стоят сотни, тысячи людей и их семьи,  

а это жизни, судьбы, о внимательности к которым постоянно говорит наш  президент... - Я вдарился в какой-то совсем 

уж несуразный, но уместный в  данный момент пафос. 

- Да, я буду в первую очередь заходить в профком! Мне нужно знать об  истинном положении в трудовых 

коллективах, - пообещал замгубернатора. Он был  совсем недавно назначен и налаживал отношения с крупной 
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отраслевой  общественной организацией, к тому же возглавляемой депутатом заксобрания (к  тому моменту я им уже 

избрался). А последнее слово при его назначении  вице-губернатором - за депутатами. 

В конце заседания он сказал, что прямо сейчас уезжает в командировку.  Тетушки из президиума стали набивать ему 

пакет кулебяками с палтусом,  уговаривая взять с собой, чтобы не голодать в дороге. Смущаясь, второе лицо  региона 

взял. 

И он выполнил обещание. При первом же посещении крупного ЦБК на юге  области сначала почти час беседовал с 

председателем профкома, а только потом  пошел к директору. Директор был сильно взволнован и в течение этого 

часа  отправил председателю профкома сотню сообщений, спрашивая, о чем они  беседуют и когда вице-губернатор 

уже поднимется к нему. То есть работодатель  принимает близко к сердцу плотные и личные контакты профлидеров с 

министром,  вице-губернатором и уж тем более с самим губернатором. Проще говоря,  побаивается. 

Губернатор тоже должен быть заинтересован в тесных контактах с  профсоюзом, особенно с первичкой: именно она, а 

не обком и не федерация  выходит напрямую на человека труда. Естественно, если это нормальная, а не  формальная 

организация. 

К тому же федеральный центр спрашивает с губернатора за все, в том числе  за то, как живет простой человек, ведь 

именно жизнь обычного человека с его  заботами и проблемами - главная головная боль нашего социального  

государства. Понятно, что все это - театральная игра на публику, но  губернатору приходится принимать правила этой 

игры (а куда он денется?) и  показывать Москве, что он знает чаяния чуть ли не каждого в своем регионе. 

Наше дело - воспользоваться ситуацией и извлечь выгоду для своей  организации. Любому губернатору нужен 

прямой выход на людей, и первичка  здесь может оказать ему неоценимую услугу. Надо только правильно себя  

подать. По сути, речь идет об обратной связи, предлагаемой первичкой  работодателю при модели профсоюза, 

которую называют "сервисной". Только  формы эта связь приобретает несколько иные. 

Продолжение следует 

Солидарность 

08.06.2021  

"Очевидно, что вопрос надо решать": Сенатор отреагировал на просьбу профсоюзов об индексации 

пенсий работающим пенсионерам 

По словам Валерия Рязанского, если эта инициатива будет утверждена на высшем уровне, то она оперативно получит 

законодательное оформление. 

Глава Комитета Совета Федерации по соцполитике, глава Союза пенсионеров России Валерий Рязанский 

прокомментировал Лайфу ситуацию с индексацией пенсий работающим пенсионерам. Он разделил эту категорию 

граждан на две группы: те, кто после выхода на пенсию по своему желанию продолжает карьеру, и те, кто вынужден 

трудиться из-за низких социальных выплат. По мнению парламентария, прежде всего необходимо помочь второй 

группе. 

"Вопрос этот (об индексации. - Прим. Лайфа) не сегодняшнего дня, и он в повестке очень давно стоит. В начале этого 

года правительство подготовило президенту предложения, которые нужны, чтобы решения были приняты. Но для 

решения этих вопросов потребуются бюджетные ресурсы, и немалые. Учитывая, что ресурсы ограниченные, всегда 

встаёт вопрос, какие есть приоритеты", - отметил Рязанский. 

С 1 августа некоторые россияне могут потерять пенсии: Что нужно делать 
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Сенатор добавил, что если всё же будет принято решение об индексации пенсий работающих пенсионеров на 

высшем уровне, то оно оперативно получит законодательное оформление. Вопрос остаётся в ресурсном 

обеспечении. 

Счётная палата озвучила средний размер страховой пенсии в России 

"Мы согласны, что несправедливое ограничение есть. Но, когда у тебя ограниченные ресурсы, ты выбираешь ту 

категорию, которой наиболее сложно. Давайте подождём реакции президента на этот счёт", - отмечает Валерий 

Рязанский. - "Для нас очевидно, что вопрос надо решать. Но решать надо так, чтобы не пострадали другие категории". 

Напомним, ранее профсоюзы призвали быстрее решать вопрос с индексацией выплат работающим пенсионерам. По 

мнению ФНПР, нужно "устранить допущенную несправедливость", вернуть недоплаченное, исключить ограничение 

по баллам. 

https://life.ru/p/1402057 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

09.06.2021  

На работодателей хотят взвалить новую повинность  

Вся современная жизнь подразумевает разные риски. Их много, они  взаимосвязаны. Взрослый человек 

значительную часть времени проводит на  работе. В силу этого особую важность приобретают профессиональные 

риски,  которые во многом определяются спецификой должности или профессии. 

ПРЕДЫСТОРИЯ ВОПРОСА 

"Солидарность" в № 20, 2021, опубликовала статью "Международный опыт в  России приживается сложно". В шла 

речь об особенностях законодательного и  нормативного регулирования оценки уровня профессиональных рисков. 

Продолжаем  разговор на эту тему. 

Разнообразные риски, а их насчитывается немало, можно условно разделить  на две группы: профессиональные - 

обусловленные трудовыми отношениями  работника, и другие, не связанные с профессиональной деятельностью. 

Обе  группы рисков влияют на здоровье работника и продолжительность его жизни.  При этом сложно определить, 

какая группа имеет большее значение. 

Понятие "профессиональный риск" было введено в статью 209 ТК РФ в 2011  году. Оно описывается как "вероятность 

причинения вреда здоровью в  результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при  

исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях,  установленных настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами". 

Это определение, по мнению автора, не в полной мере охватывает всю гамму  рисков, сопровождающих трудовую 

деятельность. Оно слишком узкое и применимо  только с позиции охраны труда. Например, врач неправильно 

поставил диагноз,  что привело к летальному исходу пациента. Несложно спрогнозировать реакцию  врача - стресс, 

угрызения совести и страх перед ответственностью за  случившееся. Это может негативно отразиться на состоянии его 

здоровья. У  водителя всегда есть риск стать участником ДТП, кассир может допустить  растрату денежных средств и 

т.д. Но такие риски (и многие другие, связанные  с профессией или работой на конкретном рабочем месте) не 

оцениваются в  рамках охраны труда. 

Многообразие рисков присуще любой профессии, в большинстве своем риски  специфичны и неповторимы. Поэтому 

каждый работник в первую очередь должен  сам прогнозировать риски и по возможности предотвращать 

https://life.ru/p/1402057
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неблагоприятное  развитие событий. В этом труженику должен помогать работодатель - по статье  212 ТК РФ, он 

"обязан обеспечить информирование работников... о риске  повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им  компенсациях" и т.д. 

Возникает резонный вопрос: откуда работодателю брать информацию о  возможных рисках повреждения здоровья - 

применительно к каждому из множества  его работников, занятых на разных должностях? 

О СПЕЦОЦЕНКЕ ЗАМОЛВИТЕ СЛОВО 

Для ответа имеет смысл обратиться к нормам Федерального закона "О  специальной оценке условий труда" от 

28.12.2013 № 426-ФЗ, принятого через  полтора года после введения в ТК РФ понятия "профессиональный риск".  

Хронология принятия указанного закона и изменений в ТК РФ дает основание  полагать, что при проведении СОУТ 

должны учитываться возможные риски для  жизни и здоровья работника в период исполнения им трудовых 

обязанностей. Это  подтверждается статьей 3 указанного закона, предусматривающей, что  "специальная оценка 

условий труда является единым комплексом последовательно  осуществляемых мероприятий по идентификации 

вредных и (или) опасных факторов  производственной среды и трудового процесса". 

Логично предположить, если на рабочем месте во время проведения СОУТ не  выявлены опасные факторы, значит, 

отсутствуют условия для профессионального  риска как "вероятности причинения вреда здоровью в результате 

воздействия  вредных и (или) опасных производственных факторов". 

На всех рабочих местах за семь с лишним лет существования этого закона  уже должна была пройти спецоценка 

условий труда, как результат - выявлены  вредные и (или) опасные факторы, способные негативно воздействовать на  

работников. На спецоценку работодатели израсходовали за эти годы миллионы  рублей. СОУТ стала своеобразной 

индустрией - сотни коммерческих структур  аккредитованы Минтрудом России на оказание услуг в этой сфере 

деятельности. 

За тем, чтобы работодатель не "ускользнул" от проведения СОУТ, бдительно  следят Федеральная инспекция труда, 

органы по труду субъектов РФ,  региональные отделения ФСС России и даже прокуратура. Им активно помогают  

профорганизации предприятий, региональные и отраслевые профсоюзы. 

В закон "О спецоценке условий труда" уже восемь раз вносились изменения и  дополнения. Это "автоматически" 

влекло изменения во множестве подзаконных  нормативных актов соответствующего направления, изданных на 

уровне  правительства РФ и Минтруда России. Понятно, что столь частая смена "правил  игры" не могла 

способствовать качественной СОУТ на рабочих местах. 

О низком качестве спецоценки, демпинге ее стоимости, огрехах при  выявлении вредных и (или) опасных факторов и 

о других изъянах этого  "единого" механизма можно говорить долго. Об этом хорошо знают все, кому  приходилось 

организовывать СОУТ или сотрудничать с организациями, которые ее  проводят. 

При проведении спецоценки, исходя из ее предназначения, должны выявляться  и оцениваться опасные факторы на 

рабочем месте. Казалось бы, этот вопрос в  большей или меньшей степени решен. Если нет опасных факторов, 

угрожающих  жизни и здоровью работника, то нет предпосылок для профессионального риска.  Оказывается, это не 

так. 

КОМУ ВЫГОДЕН НОВЫЙ ЗАКОН 

Минтруд России подготовил проект Федерального закона № 1070354-7 "О  внесении изменений в ТК РФ в части 

совершенствования механизмов  предупреждения производственного травматизма и профессиональной  

заболеваемости". Он находится на рассмотрении в Госдуме. В законопроекте, в  целях повышения значимости темы, 

есть отдельная большая статья 218  "Профессиональные риски". В соответствии с ней "для обеспечения системы  
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управления охраной труда работодателем должны проводиться системные  мероприятия по управлению 

профессиональными рисками на рабочих местах,  связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением 

уровней  профессиональных рисков". 

Получается оригинально. Работодатель, израсходовав немалые средства на  СОУТ, должен по второму кругу 

заниматься "выявлением опасностей, оценкой и  снижением уровней профессиональных рисков". Может ли 

работодатель, например,  малого предприятия со штатом 100 человек самостоятельно оценить  профессиональные 

риски сварщика, промышленного альпиниста, кладовщика,  электрика и других работников? 

Для того чтобы реально оценить профессиональные риски, необходимо знать  специфику профессии, ее тонкости и 

особенности. Проблема даже не в оценке  таких рисков, а в большом количестве бумаг, которые нужно оформить  

работодателю, дабы подтвердить работу в этом направлении. 

Новые изменения в ТК РФ словно подталкивают работодателя к привлечению  коммерческих структур, которые, в 

дополнение к СОУТ, будут оценивать  профессиональные риски. Именно эти структуры лоббируют свой 

коммерческий  интерес через новый законопроект. Сегодня таких структур, даже при дефиците  законодательной и 

нормативной базы и ее нечеткостях, довольно много. Каждая  из них по своим методикам и критериям оценивает 

профессиональные риски и в  условиях конкуренции доказывает, что она делает это лучше других. 

* * * 

Оценивать риски можно и нужно, но при этом второй раз наступать на грабли  (после проведения СОУТ) нет 

необходимости. Следует помнить, что оценка  уровня профессиональных рисков - это непроизводственные расходы, 

и  экономическую выгоду от нее никто не просчитал и не обосновал. А расходы на  ее проведение входят в цену 

продукции и в итоге ложатся на каждого из нас. 

Не лучше ли, пока не поздно, еще раз все переосмыслить и четко оценить  реальную пользу от тотальной оценки 

профессиональных и других рисков? 

Солидарность 

09.06.2021  

Госдума приняла закон о предоставлении льгот компаниям, использующим труд осужденных  

Госдума приняла в третьем, окончательном чтении закон, который включает осужденных в число социально 

уязвимых категорий граждан и, соответственно, предоставляет статус социального предпринимателя компаниям, 

которые используют их труд. 

Документ был инициирован сенаторами РФ Андреем Кутеповым и Валерием Васильевым. 

В силу необходимости обеспечения занятости осужденных в период отбывания наказания закон включает в 

категории социально уязвимых категории граждан, обеспечение занятости которых дает возможность стать 

"социальным предпринимателем", лиц, осужденных к лишению свободы и принудительным работам в период 

отбывания наказания, наряду с лицами, освобожденными из мест лишения свободы, говорится в пояснительной 

записке. 

"Социальное предприятие дает возможность осужденным получить навыки работы на оборудовании, способствует 

освоению новых трудовых функций, повышению культуры труда и уровня ответственности, что оказывает влияние на 

выпуск качественной продукции и возможность трудоустройства после освобождения на данном предприятии, а 

следовательно - социальную адаптацию осужденных после их освобождения. Социальное предпринимательство в 

сфере привлечения осужденных к труду является также мерой профилактики рецидивной преступности в конкретном 

муниципальном образовании, субъекте Российской Федерации", - считают авторы документа. 
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https://tass.ru/ekonomika/11605437 

09.06.2021  

Банки заинтересованы в зачислении соцвыплат через «Госуслуги»  

Большие надежды российских банков связаны с новой функцией по автоматическому зачислению социальных выплат 

для граждан через портал "Госуслуги". Об этом пишет 9 июня газета "Известия" со ссылкой на источники на 

финансовом рынке. 

По их словам, для банков появление такого сервиса означает дополнительные возможности по привлечению новых 

клиентов. Так, в "Сбере" предлагали автоматически зачислять государственные деньги только на их счета, но этому 

воспротивились остальные кредитные организации. 

По словам представителя системно образующего банка, "аналогии с зарплатным рабством не будет", получатель 

выплаты сам выберет банк. Вместе с тем он допустил формирование списка разрешенных банков. 

Другой банкир отметил, что обсуждается привязка госвыплат к пластиковой карте "Мир". 

В банке ВТБ заявили, что активно участвуют в разработке проекта. Там намерены предложить своим клиентам 

открытие социального счёта для госвыплат сразу же после запуска нового механизма. 

"Для всех выплат будет открыт один счет, что избавляет пользователя от необходимости следить за несколькими 

финансовыми источниками", - пояснил старший вице-президент банка Андрей Осипов. 

Он добавил, что клиентам не придётся заниматься бумагами, все документы будут доступны в цифровом формате. 

Подавать заявление на выплату, например, после рождения ребёнка, не придётся. Начисление произойдёт 

автоматически. 

Как сообщало ИА REGNUM, ранее в Минтруда РФ проинформировали о разработке сервиса, который позволит 

гражданам РФ получать ряд социальных выплат от государства автоматически, через портал "Госуслуги". 

https://regnum.ru/news/3292229.html 

09.06.2021  

Работодателей будут стимулировать за наём сотрудников  

В России будут бороться с безработицей, стимулируя работодателей к найму новых сотрудников. Соответствующий 

закон Госдума приняла в третьем чтении 9 июня. 

Документ, внесённый Правительством, вносит изменения в Бюджетный кодекс. Поправки направлены на снижение 

напряжённости на рынке труда и создание новых рабочих мест в условиях неопределённой эпидемиологической 

ситуации в 2021 году. Согласно закону, стимулировать работодателей к найму сотрудников будут за счёт 

компенсаций, а программы обучения ищущих работу граждан  будут включать в себя выплату стипендий. 

Планируется, что на эти цели направят деньги, высвобождающиеся после уточнения в регионах численности 

безработных.    

Закон также даёт возможность вносить изменения в сводную бюджетную роспись федерального бюджета, 

направленные на уменьшение или увеличение общего объёма бюджетных расходов из-за снижения планового 

объёма поступления доходов. Кроме того, в 2021 году кабмин сможет менять порядок распределения бюджетных 

субсидий регионам на софинансирование расходов по программам модернизации первичного звена 

здравоохранения и формированию пенсионных накоплений. На это пойдут средства Фонда национального 

благосостояния. 

https://tass.ru/ekonomika/11605437
https://regnum.ru/news/3292229.html
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https://www.pnp.ru/social/rabotodateley-budut-stimulirovat-za-naym-sotrudnikov.html 

09.06.2021  

Депутаты Дона предложили сохранить работающим летом подросткам пособи я 

Парламентарии Дона внесли на рассмотрение в Государственную Думу предложение о сохранении на время 

летнего трудоустройства надбавки к пенсии подросткам, получающим пособия по инвалидности или потере 

кормильца. 

Дело в том, что во многих регионах действуют программы временного трудоустройства подростков в возрасте от 14 

до 18 лет. Юноши и девушки работают по четыре часа в день, например, в сфере благоустройства, и получают 

небольшие деньги - по 5-6 тысяч рублей в месяц. 

- Но как только несовершеннолетние инвалиды и дети, получающие пенсию, идут работать, то сразу же теряют 

социальную доплату, которая положена им от государства. И эта доплата зачастую гораздо больше, чем сумма, 

которую ребенок получает за свой труд, - отметила депутат Законодательного собрания Ростовской области 

Екатерина Стенякина. 

По мнению парламентария, сложившаяся ситуация не только лишает юношей и девушек возможности легально 

заработать, но и способствует развитию в молодежной среде социального иждивенчества. Кроме того, подобная 

форма занятости для подростков - не столько полноценная работа, сколько трудовая адаптация, которая позволяет 

им научиться взаимодействовать с работодателем и получить другие полезные в будущем навыки. 

Донские депутаты предлагают сохранять за работающими на каникулах детьми пособия, при условии их 

трудоустройства через центры занятости населения. 

Инициативу поддержали парламентарии. Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко сказала, что необходимо 

как можно скорее принять законопроект. 

- Подросток хочет заработать дополнительно и что-то себе купить, но его лишают этого пособия. Просто дурь какая-то, 

извините, надо ее исправлять и быстро, - сказала Валентина Матвиенко. 

https://rg.ru/2021/06/09/reg-ufo/deputaty-dona-predlozhili-sohranit-rabotaiushchim-letom-podrostkam-

posobiia.html 

09.06.2021  

Мишустин утвердил проведение пилотного проекта новой системы оплаты труда медработников  

Премьер-министр России Михаил Мишустин подписал  постановление о проведении пилотного проекта по новой 

системе оплаты труда  медицинских работников, который будет запущен в семи регионах с 1 ноября 2021  года и 

продлится до марта 2022 года, сообщила во вторник пресс-служба  правительства. Эксперимент пройдет в 

Белгородской, Курганской, Омской,  Оренбургской и Тамбовской областях, а также в Севастополе и Якутии. 

"С 1 ноября в России запустят пилотный проект по внедрению новой системы  оплаты труда в здравоохранении. 

Постановление об этом подписал председатель  правительства Михаил Мишустин", - отмечается в сообщении. По 

результатам  эксперимента будут определены единые требования к системе оплаты труда для  медработников по 

всей стране. 

В правительстве пояснили, что новый подход позволит выровнять ситуацию с  зарплатами врачей, среднего и 

младшего медицинского персонала, а также избежать  дефицита кадров в одном регионе и переизбытка в другом. 

"Сейчас региональные  больницы и поликлиники самостоятельно определяют размеры окладов сотрудников, а  во 

всей отрасли отсутствуют единые требования к назначению стимулирующих и  компенсационных выплат. В 

https://www.pnp.ru/social/rabotodateley-budut-stimulirovat-za-naym-sotrudnikov.html
https://rg.ru/2021/06/09/reg-ufo/deputaty-dona-predlozhili-sohranit-rabotaiushchim-letom-podrostkam-posobiia.html
https://rg.ru/2021/06/09/reg-ufo/deputaty-dona-predlozhili-sohranit-rabotaiushchim-letom-podrostkam-posobiia.html
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результате в зависимости от медицинского учреждения  зарплаты медработников одного профиля и квалификации 

могут отличаться. Пилотный  проект нацелен на решение этой проблемы", - указывается в сообщении  пресс-службы. 

Во время эксперимента оклады медицинских работников будут рассчитываться по  новым правилам - с учетом 

коэффициента дифференциации в зависимости от сложности  труда, а также коэффициента экономического развития 

субъекта РФ. Размер  региональных коэффициентов и методику расчета установит правительство по  предложению 

Минтруда и Минздрава. Эти ведомства также подготовят проекты единых  перечней выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, определят параметры  размера и условий их назначения. 

В кабмине подчеркнули, что зарплата медработников во время проведения  пилотного проекта не должна быть 

ниже, чем предусмотрено действующей системой  оплаты труда. 

Ранее президент России Владимир Путин поручил правительству устранить  причины, из-за которых не были 

достигнуты целевые показатели оплаты труда  бюджетников. Он распорядился усовершенствовать систему оплаты в 

этой сфере, в  том числе дать нормативно-правовое толкование понятия "средний доход от трудовой  деятельности", 

определить его соотношение со средней зарплатой в регионе, издать  методические разъяснения по вопросам 

оплаты труда бюджетников, организовать  разъяснительную работу с руководством и работниками подобных 

организаций.  

ТАСС - Российские новости 

09.06.2021  

Сотрудники смогут отказаться от работы в опасных условиях  

Правительство предлагает улучшить систему предупреждения производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. Такой законопроект планируют рассмотреть перед вторым чтением на заседании Комитета 

Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 9 июня, сообщают на сайте комитета. 

Документ принят в первом чтении 26 января. Кабмин предлагает внести изменения в Трудовой кодекс и 

стимулировать работодателя к улучшению условий труда сотрудников, внедрению систем предупреждения 

производственного травматизма и профзаболеваний. Согласно законопроекту, работники могут получить право 

отказываться от выполнения поручений при возникновении опасности для их жизни. Как ранее пояснил первый 

замминистра труда и соцзащиты Алексей Вовченко, такую норму в законодательство вводят впервые. По его словам, 

законопроект формирует профилактическую модель обеспечения безопасности работника на производстве, 

повышение уровня культуры безопасности труда. 

В законопроекте уточняют процедуры управления охраной труда, права и обязанности субъектов трудовых 

отношений в этой области, и порядок деятельности служб по охране труда, созданных на предприятиях и в 

организациях. Предусматривается, в частности, изменение подхода к мерам безопасности: работникам будут 

предоставлять средства индивидуальной защиты в зависимости от индивидуальных потребностей на каждом 

рабочем месте. 

Кроме того, кабмин предлагает установить возможность электронного документооборота в области охраны труда. 

Контролировать безопасность производства тоже можно будет дистанционно. В правительстве рассчитывают, что эти 

изменения приведут к сокращению травматизма и улучшению условий работы на предприятиях. 

https://www.pnp.ru/social/sotrudniki-smogut-otkazatsya-ot-raboty-v-opasnykh-usloviyakh.html 

09.06.2021  

В России назвали самую востребованную новую профессию в 2021 году 

https://www.pnp.ru/social/sotrudniki-smogut-otkazatsya-ot-raboty-v-opasnykh-usloviyakh.html
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В России рейтинг новых самых востребованных профессий в 2021 году возглавила специальность врача 

телемедицины, свидетельствуют данные исследовательского центра сервиса "Зарплата.ру". 

"Спрос на таких специалистов за время пандемии вырос в пять раз, при этом на терапевтов и педиатров почти в 10 

раз", - говорится в исследовании. 

Отмечается, что за работу теледоктора предлагают зарплату до 130 тыс. рублей. 

Стабильно востребованным остаются профессии специалиста по кибербезопасности (зарплата от 100 тыс. рублей) и 

дизайнера виртуальной реальности или VR-архитекторы (от 90 тыс. рублей), передает РИА Новости. 

Как сообщало ИА REGNUM, сумма в 173 тыс. рублей в месяц позволит жителям России ощущать себя счастливыми, 

свидетельствуют данные опроса, проведённого сервисом SuperJob. 

Среди жителей мегаполисов страны самые высокие денежные аппетиты - В Москве. В российской столице для счастья 

нужно 224 тысячи рублей в месяц. 

https://regnum.ru/news/3292024.html 

08.06.2021  

ГУЛАГ 2.0, мигранты и безработица: российский рынок труда входит в новую реальность  

В обозримом будущем россиянам придется конкурировать за работу с заключенными и эшелонами гастарбайтеров 

Россия неспешно, но уверенно продвигается по пути легализации широкомасштабного применения принудительного 

труда. Во вторник, 8 июня, в Совете по правам человека при президенте РФ положительно отозвались об 

использовании труда заключенных в местах лишения свободы. Соответствующее мнение высказал член СПЧ Андрей 

Бабушкин. 

По его словам, в местах содержания осужденных есть различные "касты", в том числе "блатные" и "мужики". "Когда 

есть у человека возможность самореализоваться обычным путем, когда в тюрьму приходят социальные технологии, 

возможность людей проявить себя через труд, - это приведет к падению значения каст", - полагает правозащитник. 

Согласилась с Бабушкиным и его коллега Ева Меркачева. Она высказала предположение, что привлечение 

заключенных к работам приведет к тому, что в местах лишения свободы исчезнет категория "обиженных". 

"Когда эти люди будут выходить, заниматься трудовой деятельностью, никто не будет их "прессовать". Ведь их жизнь 

зачастую в местах лишения свободы - страшная картина", - заявила она журналистам. 

Это не ГУЛАГ, это намного лучше 

Изначально идея использовать массы арестантов в масштабных строительных проектах принадлежит главе 

Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) Александру Калашникову. Соответствующее предложение было 

сделано им в мае этого года, на фоне активного обсуждения "нехватки" мигрантов и необходимости их скорейшего 

завоза в страну. 

"Мы в свою очередь реально готовы организовать. Это будет не ГУЛАГ, это будут абсолютно новые достойные 

условия, потому что этот человек уже будет трудиться в рамках общежития или снимать квартиру, при желании с 

семьей, получать достойную зарплату", - заявил глава ведомства. 

При этом Калашников привел, на первый взгляд, разумные доводы в пользу своего предложения. "Лучше 

спецконтингенту построить общежития, предоставить рабочие места. Зато они останутся там, они будут там же 

работать. И мы решим трудовую проблему, и произойдет та самая социализация", - пояснил глава ФСИН. 

https://regnum.ru/news/3292024.html


Мониторинг СМИ 9 июня 2021 

  

27  

Тогда же он обозначил масштабы трудовых ресурсов подчиненной ему структуры: 188 тысяч арестантов могут быть 

привлечены к принудительным работам. 

Уже через неделю после этого заявления стало известно, что подрядчики компании "Российские железные дороги" 

(РЖД) начали набирать заключенных на свои проекты. Две компании, занимающиеся железнодорожным 

строительством на Дальнем Востоке, решили привлечь к работам около 600 арестантов. 

Лоббисты победили 

При этом на днях лоббисты из крупных строительных компаний одержали важную для себя победу над молчаливым 

большинством рядовых наемных работников. 4 июня российские власти разрешили завоз поездами трудовых 

мигрантов на территорию РФ. 

Глядя на ситуацию в целом, вряд ли будет неверным сказать, что и в случае с привлечением к работам арестантов, и 

при завозе мигрантов - речь идет о демпинге российской рабочей силы. 

Еще в декабре прошлого года заместитель председателя правительства Ленинградской области по строительству 

Михаил Москвин отмечал, что недостаток иностранной рабсилы привел к 25-30-процентному росту зарплат в отрасли. 

10 марта текущего года президент Конфедерации труда России Борис Кравченко сообщил о резком сокращении 

безработицы, зафиксированном на фоне отсутствия значительного притока мигрантов. 

"Мы отмечаем рост заработных плат в таких отраслях, как строительство, ЖКХ и сфера услуг. Таким образом, 

работодатели стремятся привлечь отечественных работников на те места, которые раньше занимали исключительно 

мигранты. В этом смысле российские работники приобретают несомненное преимущество. Насколько устойчивой 

будет эта конъюнктура, покажет время. В настоящий момент она благоприятна", - заявил профсоюзный деятель. 

Позже эти данные подтвердил и министр труда и социальной защиты Антон Котяков. Он сообщил, что численность 

официально зарегистрированных безработных в стране сократилась с 3,7 до 2,2 млн человек. 

Возвращение же в страну масс гастарбайтеров и привлечение почти 200 тысяч арестантов неизбежно развернут этот 

тренд в обратную сторону и приведут к снижению зарплат, уменьшению числа доступных россиянам вакансий и, как 

следствие, к росту безработицы и бедности. 

https://www.trud.ru/article/08-06-

2021/1403999_gulag_2_0_migranty_i_bezrabotitsa_rossijskij_rynok_truda_vxodit_v_novuju_realnost.html 

https://www.trud.ru/article/08-06-2021/1403999_gulag_2_0_migranty_i_bezrabotitsa_rossijskij_rynok_truda_vxodit_v_novuju_realnost.html
https://www.trud.ru/article/08-06-2021/1403999_gulag_2_0_migranty_i_bezrabotitsa_rossijskij_rynok_truda_vxodit_v_novuju_realnost.html
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