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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

26.05.2021  

В автосервисе Гурьевского района нашли тело 29-летнего парня, который ремонтировал автобус  

В автосервисе Гурьевского района нашли повешенным 29-летнего парня, который ремонтировал автобус. Об этом 

«Клопс» сообщил источник в экстренных службах региона, информацию прокомментировали в региональном СКР. 

Погибшего нашли 25 мая в 16:00 сотрудники автомастерской. Тело молодого человека обнаружили в яме для 

ремонта машин. Парня сняли с петли и вызвали скорую помощь, медики констатировали его смерть. 

В региональном СКР пояснили, что по данному факту проводится доследственная проверка. 

«Видимых повреждений, указывающих на криминальный характер смерти, на теле погибшего не обнаружено. Для 

установления точной причины смерти назначена судебно-медицинская экспертиза, устанавливаются все 

обстоятельства произошедшего. По результатам проверки следствие примет процессуальное решение», - пояснили в 

ведомстве. 

https://klops.ru/news/2021-05-26/234220-v-avtoservise-gurievskogo-rayona-nashli-telo-29-

letnego-parnya-kotoryy-remontiroval-avtobus?from=lenta 

СОКРАЩЕНИЯ 

26.05.2021  

Всемирный банк назвал сферы экономики РФ с наибольшим сокращением занятости в 2020 году  

Всемирный банк назвал четыре сферы экономики РФ, на которые пришлось наибольшее сокращение занятости в 

период борьбы с COVID-19 в 2020 году - это обрабатывающая промышленность, строительство, розничная торговля и 

сфера гостеприимства, а также здравоохранение и социальная сфера, говорится в докладе ВБ об экономике России. 

Всемирный банк отмечает, что данные по потере населением работы в прошлом году неравномерно распределены 

по видам экономической деятельности . "При сравнении средних уровней занятости в отраслевом разрезе за 

четвертый квартал 2020 года и тот же период предыдущего года выясняется, что общее сокращение занятости, 

составившее 1,78 миллиона рабочих мест, в основном затронуло четыре сферы: обрабатывающий сектор; 

строительство; розничную торговлю и индустрию гостеприимства; здравоохранение и социальное обслуживание. В 

каждой из этих четырех сфер работу потеряли примерно по 350 тысяч человек", - говорится в докладе. 

Авторы документа отмечают, что потери рабочих мест в обрабатывающей промышленности, строительстве и 

розничной торговле и индустрии гостеприимства связаны с введением ограничительных мер и трудностью перевода 

этих видов деятельности на удаленный режим. Тогда как сокращение занятости в сфере здравоохранения и 

социального обслуживания в период пандемии объяснить труднее. "Возможными объяснениями могут быть 

повышение уровня психологической и физической усталости среди медицинских работников; рост числа заражений 

коронавирусом среди работников этой категории; а также сокращение занятости в учреждениях социального 

обслуживания (в том числе частных), пострадавших от пандемии", - полагают авторы доклада. 

Они также обращают внимание на то, что в остальных секторах экономики потери были гораздо меньше, или их не 

было вовсе. Это указывает на то, что для остальной экономики РФ худший период кризиса, по-видимому, уже 

пройден, уверены во Всемирном банке. 

https://klops.ru/news/2021-05-26/234220-v-avtoservise-gurievskogo-rayona-nashli-telo-29-letnego-parnya-kotoryy-remontiroval-avtobus?from=lenta
https://klops.ru/news/2021-05-26/234220-v-avtoservise-gurievskogo-rayona-nashli-telo-29-letnego-parnya-kotoryy-remontiroval-avtobus?from=lenta
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Уровень безработицы в РФ снижается с августа 2020 года, когда было зафиксировано максимальное значение в 6,4% 

(или 4,808 миллиона человек), и в апреле 2021 года, по последним данным Росстата, составил 5,2% (или 3,898 

миллиона человек). 

РИА Новости. Все Новости 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

27.05.2021  

Трудовые мигранты из Таджикистана вновь едут работать на Урал  

Трудовые мигранты из Таджикистана возвращаются работать во все регионы Урала, сообщил Генеральный консул 

Республики Таджикистан в Екатеринбурге РФ Сайидзода Зафар Шероли журналистам в кулуарах рабочей встречи в 

технопарке высоких технологий Свердловской области "Университетский" в четверг. 

"То, что было до пандемии, количественные характеристики уже восстанавливаются. Наибольшее количество 

трудовых мигрантов находится именно в Свердловской области. Вторая по значимости и численности идет 

Челябинская область, потом - Тюменская область, два автономных округа и Курганская область", - сказал консул. 

Он также отметил, что во время визита консула в Курганскую область от региона поступило предложение проработать 

вопрос "о привлечении масштабно" трудовых мигрантов из Таджикистана и членов их семей на работу в сельскую 

местность. 

"Таджики - опытные аграрии и имеют способности в этой сфере. Они могли бы оказать существенное содействие в 

поднятии сельского хозяйства в Курганской области", - отметил Шероли. 

Между тем, в Свердловской области, по его словам, интересными сферами для мигрантов являются строительство, 

услуги, торговля. 

"Сейчас продолжается процесс возвращения трудовых мигрантов в Свердловскую область. Имеются ввиду граждане, 

которые уехали во время пандемии на родину. Параллельно идет процесс легализации тех трудовых мигрантов, у 

которых имеются проблемы с регистрацией, приобретение патента и другими аспектами. (...) Сроки легализации 

определены до середины июня", - сказал консул. 

https://www.interfax-russia.ru/ural/main/trudovye-migranty-iz-tadzhikistana-vnov-edut-rabotat-na-

ural-konsul 

26.05.2021  

Российские законодатели готовятся изменить правила въезда и пребывания в стране трудовых мигрантов  

Иностранных граждан, которые въезжают в Россию в режиме, не требующем визы, и планируют находиться в стране 

свыше 90 дней, обяжут проходить дактилоскопию и сдавать анализ на ВИЧ, другие социально опасные инфекции и 

наркотики. В первую очередь нововведения затронут резидентов стран Евразийского экономического союза - 

Армении, Белоруссии, Казахстана и Киргизии и прежде всего трудовых мигрантов - всего, по оценкам, 2,5 млн 

человек. В настоящее время их пребывание на территории РФ не связано со сдачей биометрических данных и 

медицинским освидетельствованием, тогда как граждане не входящих в ЕАЭС стран СНГ проходят данные процедуры 

в рамках получения трудового патента. Теперь же правительство РФ намерено ввести единые правила для всех 

иностранных трудящихся. Исключение составят обладатели действующих разрешений на временное проживание 

(РВП), вида на жительство в стране (ВНЖ), а также беженцы, лица младше 18 лет и граждане пенсионного возраста. 

https://www.interfax-russia.ru/ural/main/trudovye-migranty-iz-tadzhikistana-vnov-edut-rabotat-na-ural-konsul
https://www.interfax-russia.ru/ural/main/trudovye-migranty-iz-tadzhikistana-vnov-edut-rabotat-na-ural-konsul
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На данном этапе законопроект о внесении изменений в Федеральные законы «О правовом положении иностранных 

граждан в РФ» и «О государственной дактилоскопической регистрации в Российской Федерации» принят 

Государственной Думой Федерального собрания РФ только в первом чтении. Нелишне напомнить, что инициатива о 

введении обязательной дактилоскопии для иностранных граждан рассматривается в России уже не первый год. В 

марте 2016 г. Госдума отклонила данный законопроект. Тогда депутаты вынесли заключение, что данная мера 

«является нецелесообразной, т. к. сопряжена с весьма значительными и неоправданными финансовыми затратами». 

Однако сегодня парламентарии находят принятие данных поправок вполне оправданным. В процессе рассмотрения 

законопроекта депутат Госдумы РФ, первый заместитель председателя Комитета Государственной думы по делам 

СНГ, евразийской интеграции и связям с соотечественниками Константин Затулин отметил: 

«Принятие закона повысит уровень санитарно-эпидемиологической безопасности, будет способствовать 

раскрываемости преступлений, затруднит возможность сокрытия действительных персональных данных 

иностранными гражданами, в том числе теми, которые относятся к разного рода преступным и даже 

террористическим организациям». 

Депутат считает, что таким образом нововведения станут одним из элементов укрепления национальной 

безопасности Российской Федерации, будут приняты в интересах лучшего порядка в соответствии с вызовами 

сегодняшнего дня, особенно всеми страхами, связанными с заражениями, эпидемиями, пандемиями и так далее. 

В обосновании к законопроекту также говорится, что возможность идентификации по биометрическим персональным 

данным значительно облегчит выявление лиц, находящихся в розыске, а также совершивших правонарушения и 

подлежащих депортации, при этом дактилоскопия не позволит иностранцам изменить установочные данные для 

повторного въезда в РФ в обход закона. В свою очередь контроль состояния здоровья мигрантов повысит 

эффективность алгоритмов действий в отношении лиц, у которых выявляются опасные заболевания, что существенно 

снизит риск проникновения и распространения на территории РФ опасных инфекционных заболеваний. Плюсами для 

самих мигрантов разработчики законопроекта называют упрощение поиска работы, возможность поменять цель 

визита, находясь непосредственно в России, а также решит проблему выезда в случае пандемии или других 

непредвиденных ситуаций. 

Многие эксперты приветствуют такие шаги по реформированию российского миграционного законодательства. 

«Меры по дактилоскопии трудовых мигрантов, равно как и иных иностранцев, въезжающих в страну, довольно часто 

применяются во многих странах, - отметил в интервью MEDIA-MIG глава Евразийского аналитического клуба Никита 

Мендкович. - Это продиктовано тем, что, получая свои паспорта за пределами страны въезда, люди порой обходят 

ограничения на въезд, особенно если в стране исхода высокий уровень коррупции. В этой связи подобная практика 

может быть рассмотрена и в странах ЕАЭС». 

Согласен с российским коллегой и сопредседатель Клуба региональных экспертов Киргизии «Пикир» Игорь Шестаков: 

«Такие инициативы вполне понятны, поскольку я знаю случаи, когда депортированные из России за нарушение 

правил пребывания граждане Киргизии на родине меняли фамилии, получали новые документы и по ним снова 

уезжали в РФ. Такая мера, как дактилоскопия поставит заслон на пути подобным явлениям. Усиление медицинского 

контроля тоже понятно, сегодня аналогичные меры принимаются и в Евросоюзе, что связано в первую очередь с 

пандемией», - сказал в беседе с MEDIA-MIG киргизский политолог. Фото: © Илья Питалев/РИА Новости 

Планируется, что биометрия и результаты медицинского освидетельствования будут храниться на специальной ID-

карте мигранта, вместе с его персональными данными. Информация обо всех трудовых мигрантах, находящихся на 

территории России, будет сосредоточена в едином электронном реестре, который позволит контролировать потоки 

иностранных трудящихся и регулировать трудовые отношения, а также позволит более эффективно противостоять 

нелегальной миграции. Коснутся поправки и норм получения разрешения на временное проживание и вида на 
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жительство. По словам начальника Главного управления МВД РФ по вопросам миграции генерал-лейтенанта полиции 

Валентины Казаковой, действующая система выдачи РВП и ВНЖ себя изжила. Законопроект предусматривает 

введение трех режимов пребывания иностранцев в России: краткосрочное - сроком до 90 суток, долгосрочное - 

вместо РВП и постоянное проживание - при наличии вида на жительство. 

Важно отметить, что, согласно законопроекту, принятие поправок не повлечет дополнительных расходов, т. е. в нем 

не предусматривается дополнительное финансирование на проведение процедуры, увеличение штата МВД или 

дополнительное оснащение пунктов пограничного контроля необходимым для проведения дактилоскопии 

оборудованием. Фактически получается, что иностранцев обяжут сдавать биометрические данные самостоятельно, т. 

е. трудовой мигрант будет сам искать, где пройти экспертизу и заплатить за нее. На прохождение этих процедур 

законопроектом отводится 30 дней. Если в течение этого времени мигрант не пройдет дактилоскопию и не сдаст 

анализы на инфекции, то его социальный рейтинг может быть понижен, соответственно, и срок его пребывания в 

стране может сократиться. 

Понятно, что российские власти стремятся минимизировать нелегальную миграцию, однако не исключено, что новые 

меры могут возыметь и обратный эффект - рост численности нелегального контингента, поскольку можно 

предположить значительное число мигрантов, которые захотят сэкономить на дополнительных процедурах или 

просто не до конца разберутся в новых правилах. Впрочем, это в значительной степени закономерный эффект любых 

нововведений на начальном этапе их реализации. Далее все будет зависеть от разъяснительной работы и контроля. 

Введение обязательной дактилоскопии трудовых мигрантов может также стать поводом для разногласий внутри 

ЕАЭС. Сейчас, согласно договоренностям между странами Союза о свободном передвижении рабочей силы, 

трудящимся из государств объединения достаточно получить разрешение на временное проживание, после чего они 

могут приступать к работе без всяких дополнительных документов на территории любой из пяти стран. Пересмотр 

данных норм одной из сторон может создать прецедент для пересмотра миграционного законодательства всего 

Евразийского экономического союза. 

«На мой взгляд, вопрос заключается в том, как будут совпадать новые нормативы российского законодательства в 

случае принятия поправок в федеральный закон с существующими правилами ЕАЭС. Здесь, как мне кажется, могут 

возникнуть определенные противоречия, что в итоге приведет к пересмотру правил в рамках Евразийского союза, а 

также в национальных законодательствах каждой из стран - участниц Союза», - поделился с MEDIA-MIG своими 

опасениями Игорь Шестаков. 

Выходом из такой ситуации, по мнению эксперта, может стать создание форматов союзных государств между Россией 

и той же Киргизией по аналогии с Белоруссией, граждане которой пользуются еще большими преференциями на 

российском рынке труда. 

https://media-mig.ru/industry/rossijskie-zakonodateli-gotovjatsja-izmenit-pravila-vezda-i-

prebyvanija-v-strane-trudovyh-migrantov/ 

26.05.2021  

Цифровизация миграционных процессов охватывает все уровни - от ЕАЭС до российских регионов  

Внедрение цифровых технологий в регулирование миграционных процессов - основополагающий тренд. 

Цифровизация необходима для решения сразу нескольких прикладных задач, например, дебюрократизации, а 

значит, снижения коррупционной емкости миграционных процессов, повышения прозрачности миграционной сферы, 

ее упорядоченности и безопасности для всех участников миграционных процессов. MEDIA-MIG сделал краткий обзор 

недавно запущенных ресурсов, способствующих облегчению оформления и интеграции трудовых мигрантов в РФ. 

https://media-mig.ru/industry/rossijskie-zakonodateli-gotovjatsja-izmenit-pravila-vezda-i-prebyvanija-v-strane-trudovyh-migrantov/
https://media-mig.ru/industry/rossijskie-zakonodateli-gotovjatsja-izmenit-pravila-vezda-i-prebyvanija-v-strane-trudovyh-migrantov/


Мониторинг СМИ 27 мая 2021 

  

8  

В марте Агентство по внешней трудовой миграции Узбекистана запустило Telegram-бота @mibuzbot. Он помогает 

проверить всю необходимую информацию перед выездом в другую страну. Его главное преимущество - онлайн-

проверка наличия задолженностей и статуса разрешения на пересечение границы страны. Если имеются какие-то 

долги, то их можно тут же погасить с помощью электронного приложения. 

В октябре 2020 г. в стране был запущен Telegram-бот @coronavirustest_testingbot, благодаря которому можно 

получить результаты ПЦР-теста на COVID-19. Разработчики уверены, что с помощью этих двух приложений жители 

Узбекистана смогут без труда выехать за пределы страны. 

В январе 2021 г. в Таджикистане запустили мобильное приложение «Путеводитель мигрантов». Его разработкой 

занималось Министерство труда, миграции и социальной занятости населения страны. Предназначено оно для 

граждан, которые ездят на заработки в Россию. Приложение состоит из трех разделов и будет полезно мигранту 

перед выездом за пределы страны, во время пребывания в РФ и перед возвращением на родину. В приложении 

содержится вся правовая информация, которая обновляется автоматически. Помимо этого, мигранты могут 

находиться в постоянном контакте с сотрудниками дипломатических представительств в Таджикистане и 

миграционной службы по месту жительства. 

С 1 июля 2021 г. страны Евразийского экономического союза (ЕАЭС) запустят совместный цифровой проект «Работа 

без границ». Поисковая система содержит всю информацию о вакантных рабочих местах и соискателях вакансий, 

которая есть в национальных информационных системах государств - членов ЕАЭС. 

Отметим, что цифровизации всех связанных с миграционной сферой процессов в России - результат не только 

государственных усилий, она идет и на региональном, и на общественном уровне. Так, MEDIA-MIG сообщал о запуске 

в Хабаровске просветительского сервиса для мигрантов на основе QR-кодов. Сервис знакомит мигрантов с историей 

города. 

В Якутии для мигрантов разработали бесплатное мобильное приложение «Содружество» для устройств на iOs и 

Android, которое помогает пользователям найти необходимую информацию и практические рекомендации по 

оформлению документов, трудоустройству, жизни в республике, а также сведения о возможности получения 

медицинских и образовательных услуг, социальной и правовой поддержки. Пользователям «Содружества» доступны 

услуги по проверке готовности документов, подлинности патента и разрешения на работу, запрета на въезд в 

Российскую Федерацию, штрафов ГИБДД и другое. Кроме того, иностранцы с помощью приложения смогут 

ознакомиться с базой вакансий Якутии и направить работодателю свое резюме. 

Ленинградская областная торгово-промышленная палата представила в апреле 2021 г. мобильное приложение для 

трудовых мигрантов «Салампорт». Проект направлен на то, чтобы упростить и легализовать пребывание мигрантов 

на территории России. После того как приложение скачано на телефон, у иностранного работника появляется 

бесплатный доступ к банку вакансий, который постоянно обновляется. Таким образом, у иностранца будет полная 

информация о том, в каких сферах и в каких организациях требуются работники. Помимо этого, мигрант также может 

воспользоваться и другими услугами, например, арендовать жилье, перевести деньги, получить патент, купить авиа- 

или железнодорожные билеты. 

https://media-mig.ru/technology/cifrovizacija-migracionnyh-processov-ohvatyvaet-vse-urovni-ot-

eajes-do-rossijskih-regionov/ 

26.05.2021  

Стройка перестает быть отраслью мигрантов - замглавы Минстроя РФ 

Строительная отрасль должна перестать быть традиционной в части применения труда мигрантов, заявил замглавы 

Минстроя РФ Дмитрий Волков в среду. 

https://media-mig.ru/technology/cifrovizacija-migracionnyh-processov-ohvatyvaet-vse-urovni-ot-eajes-do-rossijskih-regionov/
https://media-mig.ru/technology/cifrovizacija-migracionnyh-processov-ohvatyvaet-vse-urovni-ot-eajes-do-rossijskih-regionov/
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"Отрасль перестает быть отраслью мигрантов.... Мы пытаемся воссоздать модель за счёт того, чтобы пригласить 

больше мигрантов. Но мы же понимаем, что в итоге упремся в большое количество проблем, когда условный 

плиточник будет в Сан-Тропе. Нужны выходы другие, учить людей надо. Выход в том, что мы должны 

перераспределять труд, по-другому относиться к этому труду", - рассказал Волков на конференции ИД "Ведомости". 

Он пояснил, что обучение людей является главной задачей. 

"Учить надо людей для решения всех задач, в том числе и тех, чтобы отрасль развивалась как инновационная", - 

заверил замминистра. 

В начале марта в Минстрое сообщали, что на российских стройках сохраняется нехватка ещё около 1,2 млн рабочих. 

Для решения этой проблемы Минстрой дорабатывает механизм ввоза мигрантов для восполнения дефицита. Глава 

ведомства Ирек Файзуллин отмечал, что в России планируется открыть учебные центры по кадровой подготовке и 

переподготовке специалистов. 

Вице-премьер Марат Хуснуллин заявлял, что дефицит рабочей силы обусловлен, в том числе, закрытием границ и 

невозможностью привлечь иностранных рабочих. 

В январе президент РФ Владимир Путин поручил правительству до 1 марта рассмотреть вопрос упрощенного 

привлечения трудовых мигрантов, в том числе из стран СНГ, на российские стройки. В конце января Файзуллин 

сообщил, что Минстрой запустил механизм точечного ввоза мигрантов. 

https://realty.interfax.ru/ru/news/articles/127769/ 

26.05.2021  

«Кому они нужны?»: России предрекли еще больший отток мигрантов  

РФ может покинуть еще 1 млн мигрантов после 15 июля, сообщил председатель профсоюза трудящихся мигрантов 

Ренат Каримов. 

«Мэр столицы говорил, что на40% сократилось количество мигрантов, но это не из-за того, что они уехали, это потому, 

что они не приехали»,- сказал он. При этом Каримов отметил, что не ощущает нехватки мигрантов. «Зимой дворников 

не хватало, ходили по снегу, но ничего страшного. Люди звонят из разных мест на телеканалы и говорят, что готовы 

ходить по снегу, лишь бы не видеть «эти морды» - рассказал председатель профсоюза. 

По его словам, прибыль от труда мигрантов получают строительные фирмы, а все издержки несут москвичи. «Никто в 

государстве не объясняет, что мигранты нужны, а молча привлекают их», - заметил Каримов. Он считает, что число 

мигрантов в Москве сейчас на оптимальном уровне, но летом их станет меньше. 

«Нужны ли мигранты? Вопрос очень интересный. Кому они нужны? Не будет построено сколько-то квартир в Москве. 

И что?» - рассуждает Каримов. Далеко не все москвичи могут позволить себе купить жилье в столице, отметил он. 

Также председатель профсоюза напомнил, что 15 июля истекает действие указа президента о временных мерах по 

правовому урегулированию положения мигрантов в пандемию. После этой даты 1 миллион мигрантов должен 

покинуть РФ, так как находятся здесь незаконно», - пояснил Каримов. 

Ранее во ФСИН предложили привлекает заключенных на работы вместо мигрантов. Первые 600 осужденных якобы 

отправятся уже в июне на инфраструктурные объекты Байкало-Амурской магистрали. Это противоречивы проект, но 

экономика требует оживления, пишут авторы телеграм-канала «Как-то вот так». 

Чиновники предполагают, что дефицит рабочих рук лишь частично покроет ресурс заключенных в тюрьмах и 

колониях: для принудительных работ выделяют 180 тыс. осужденных, а стране надо в шесть раз больше. Количество 

https://realty.interfax.ru/ru/news/articles/127769/
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трудовых мигрантов снизилось за период пандемии до 25% - кадровая нехватка в строительной отрасли замедляет 

экономику, и на помощь властям приходит дешёвая рабочая сила, чтобы восстановить показатели допандемийного 

уровня. 

«Вместо финансовой поддержки бизнеса или создания благоприятных условий для коренного населения, дабы оно 

заполняло опустевшие мигрантами места, правительство снова уклоняется от лишних трат и мыслительных процессов 

по грамотному восстановлению экономики», - считают авторы канала. 

https://m.infox.ru/news/283/256887-komu-oni-nuzny-rossii-predrekli-ese-bolsij-ottok-migrantov 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

27.05.2021  

Набиуллина рассказала о сворачивании антикризисных мер  

Антикризисные меры, связанные с кредитованием и банковским сектором, должны постепенно сворачиваться. Об 

этом сообщила глава Банка России Эльвира Набиуллина, выступая на расширенном заседании трех комитетов 

Госдумы. 

"Антикризисные меры свою задачу выполнили и должны постепенно сворачиваться, иначе мы сможем увидеть риски 

пузырей на этом рынке", - подчеркнула Набиуллина. Говоря конкретно о "кредитных каникулах" - временной 

отсрочки платежей, которая на ряде условий предоставлялась в острую фазу пандемии заемщикам-физлицам, 

индивидуальным предпринимателям и представителям малого и среднего бизнеса - Набиуллина отметила, что после 

их окончания подавляющее большинство заемщиков вернулись в обычный график платежей. По данным регулятора, 

"кредитными каникулами" воспользовались около 2 млн россиян. 

Как отмечала Набиуллина, ключевой задачей финансового сектора в условиях пандемии была поддержка граждан и 

компаний. "Мы достаточно быстро вводили механизмы для поддержки малого и среднего бизнеса: выделили 500 

млрд руб. для поддержки кредитования малого и среднего предпринимательства", - говорила глава ЦБ. Также 

принимались регуляторные послабления для банков и других кредитных организаций, чтобы они легче шли на 

реструктуризацию кредитов и не останавливали кредитование экономики, отмечала Набиуллина. 

После завершения острой фазы пандемии активность заемщиков резко возросла. В апреле российские банки выдали 

кредитов на рекордные с 2014 года 1,3 трлн рублей. Заемщики активно кредитуются не только в банках, но и в 

микрофинансовых организациях, также на докризисный уровень вышла и выдача кредитных карт. 

В Банке России называли нынешний уровень долговой нагрузки на физлиц "исторически высоким". Так, показатель 

долговой нагрузки граждан на макроуровне (отношение всех платежей по кредитам к общим доходам населения) 

увеличился до 11,7% к началу года, рекордного показателя за все время наблюдений. Резкое усиление спроса на 

заемные деньги связано с сокращением доходов граждан и в том числе с низкими ставками по кредитам. 

В связи с этим Банк России намерен в рамках возврата к докризисной ситуации на рынке розничного кредитования 

повысить с 1 июля надбавки к коэффициентам риска по потребительским кредитам, сообщала первый зампред ЦБ РФ 

Ксения Юдаева. Таким образом, фокус регулятора смещается со стабильности финансовых рынков в сторону 

"охлаждения" их излишне перегретых сегментов. 

https://rg.ru/2021/05/27/nabiullina-rasskazala-o-svorachivanii-antikrizisnyh-mer.html 

 

https://m.infox.ru/news/283/256887-komu-oni-nuzny-rossii-predrekli-ese-bolsij-ottok-migrantov
https://rg.ru/2021/05/27/nabiullina-rasskazala-o-svorachivanii-antikrizisnyh-mer.html
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27.05.2021  

Прогноз ЦБ о возвращении экономики к докризисным уровням стал оптимистичней  

Формулировка, которой Банк России описывает перспективы возвращения экономики РФ к докризисным уровням, 

стала оптимистичнее, отразив улучшение динамики ВВП относительно прогнозов в первые месяцы года. 

"Мягкая ДКП уже в полной мере внесла необходимый вклад в создание условий для восстановления экономики, - 

сказала в Госдуме председатель ЦБ Эльвира Набиуллина. - Мы ожидаем, что уже во второй половине этого года, 

может быть, к середине года российский ВВП вернется на уровни допандемические". 

До сих пор формулировка ЦБ была менее определенной, она не включала "середину года". "Мы ожидаем, что уже во 

второй половине этого года российский ВВП вернется на предпандемийные уровни", - говорил куратор ДКП Алексей 

Заботкин на прошлой неделе. А еще в начале года прогноз ЦБ предусматривал возврат к доковидному уровню лишь к 

середине 2022 году, и только в феврале формулировка поменялась на "к концу 2021 года". 

Текущий прогноз ЦБ предусматривает рост ВВП в 2021 году в интервале 3-4%. Директор департамента денежно-

кредитной политики Банка России Кирилл Тремасов говорил в мае, что показатель будет ближе к 4%. Оценка 

Минэкономразвития, пересмотренная в апреле в сторону снижения из-за менее глубокого, чем ожидалось, падения 

ВВП в 2020 году, осторожнее: она предусматривает рост на 2,9%. 

По предварительной оценке Росстата, опубликованной на прошлой неделе, в первом квартале 2021 года ВВП 

снизился на 1% в годовом измерении. Данные Росстата оказались лучше оценки Минэкономразвития, которое ранее 

оценивало снижение ВВП в январе-марте на 1,3%, а также ожиданий аналитиков - консенсус-прогноз на основе 

апрельского опроса "Интерфакса" предполагал снижение на 1,2%. Из данных Росстата следует, что в I квартале 2021 

года ВВП почти на 0,4% превышал уровень доковидного I квартала 2019 года. 

В 2020 году ВВП России упал на 3%. 

https://www.interfax.ru/business/769092 

27.05.2021  

ЦБ РФ зафиксирует правила взаимодействия сотрудников финансовых организаций и потребителей  

Банк России намерен в текущем году зафиксировать основные правила взаимодействия сотрудников финансовых 

организаций с потребителями их услуг, заявила глава регулятора Эльвира Набиуллина. 

"Мы уже в этом году зафиксируем основные правила взаимодействия сотрудников финансовых организаций и 

потребителей, правила раскрытия информации, качество соблюдения которых будем оценивать в ходе контрольных 

закупок", - сказала Набиуллина, выступая в Госдуме . 

По словам главы ЦБ, сотрудники финансовых организаций зачастую продают некачественные продукты, поскольку 

руководствуются в основном планом своих продаж, который им необходимо поддерживать, "не важно, какого 

качества они людям продукты продали". 

"Конечно, эту систему надо менять", - пояснила она. 

Ранее в мае Набиуллина сообщила, что Банк России намерен усилить поведенческий надзор за продажами 

финансовыми организациями своих продуктов. По ее словам, несколько лет назад ЦБ принял решение развивать 

такой надзор, поскольку у него есть для этого законодательные основания. 

Госдума перед этим приняла закон, который ограничивает продажи сложных финансовых продуктов неопытным 

инвесторам-физлицам. Согласно закону, такие покупки станут им доступны только после специального тестирования, 

а если организация будет нарушать этот запрет, а также предоставлять неполную или недостоверную информацию об 

https://www.interfax.ru/business/769092
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особенностях и рисках финансового продукта, ЦБ сможет потребовать выкупить его назад у неквалифицированных 

инвесторов. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

27.05.2021  

В Минтруде рассказали о борьбе с неофициальными зарплатами  

Минтруд работает над противодействием выплатам неофициальных зарплат. Об этом заявил директор Департамента 

занятости населения и трудовой миграции Михаил Кирсанов во время совещания в Совете Федерации. 

"Мы сейчас эту тему тщательно исследуем, чтобы, с одной стороны, учитывать интересы государства, с другой 

стороны, - оставить людей занятыми ", - отметил чиновник, слова которого цитирует РИА Новости. 

По его словам, сейчас необходимо выстроить диалог, который позволит "учесть всеобщие интересы". 

Перед Минтрудом одновременно стоят вопросы и формальных выплат, и оформления самозанятости, добавил глава 

департамента. 

Ранее глава комитета Совфеда по бюджету и финансовым рынкам Анатолий Артамонов заявил, что объем фонда 

неофициальных заработных плат в стране превышает 10 триллионов рублей ежегодно. По его оценкам, серые 

зарплаты получают 30-40% работников. 

Сейчас Уголовный кодекс предусматривает за уклонение от уплаты налогов, сборов или страховых взносов лишение 

свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности. 

https://rg.ru/2021/05/27/v-mintrude-rasskazali-o-borbe-s-neoficialnymi-zarplatami.html 

27.05.2021  

Минтруд готов рассматривать предложение о четерыхдневной рабочей неделе  

"Пока остается мечтой": Минтруд готов обсуждать переход на четырехдневку 

Любые инициативы, которые поступают в Минтруд, рассматриваются. Не будет исключением и идея о переходе на 

четырехдневную рабочую неделю, если ее предложат. Такую оценку в четверг 27 мая в интервью РИА Новости дал 

глава министерства Антон Котяков. "Любые предложения от социальных партнеров всегда обсуждаются. Если 

социальный партнер выходит с какой-то инициативой, мы не можем его игнорировать", - сказал Котяков. 

При этом министр уточнил, что его слова о готовности обсудить предложение не означает, что в министерстве с ним 

"потенциально согласны". 

О возможности введения четырехдневной рабочей недели первым из чиновников выступил в 2019 году тогдашний 

премьер Дмитрий Медведев на Международной конференции труда в Женеве. Выступление имело в России 

широкий общественный резонанс. 

Медведев, занимающий сейчас пост заместителя председателя Совета безопасности России, считает, что постепенное 

движение к сокращению рабочего времени было бы разумным. "У нас сейчас идет автоматизация, роботизация, все 

равно будут высвобождаться те или иные позиции. Сокращенная рабочая неделя позволит избежать в ряде случаев 

безработицы", - говорил Медведев, выступая на заседании круглого стола с представителями профсоюзных 

организаций, состоявшейся в апреле. 

https://rg.ru/2021/05/27/v-mintrude-rasskazali-o-borbe-s-neoficialnymi-zarplatami.html
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Короткая пятница 

По словам Медведева, в некоторых компаниях уже сейчас сокращается продолжительность рабочего дня по 

пятницам. В порядке эксперимента можно было бы сокращать рабочее время в целом регионе, в группе компаний, 

«сокращать на час, на два, на три». 

Он считает, что одним из плюсов сокращенной недели будет то, что у работников наконец появится дополнительное 

время на саморазвитие, на углубление образования и на воспитание детей. 

Однако для перехода на новый формат работы необходимо соблюдать ряд условий, считает Медведев. "Первое: вне 

всякого сомнения, не должна уменьшится зарплата - пять дней, четыре дня, три дня - неважно, зарплата по трудовому 

договору должна остаться прежней", - считает он. 

Второе условие, не менее важное: в случае перехода к сокращенной неделе не должна падать производительность 

труда, не должны меняться экономические показатели деятельности компаний. "Потому что в этом случае это дорога 

в тупик", - пояснил Медведев. 

Мечта остается мечтой 

Профсоюзы в принципе поддерживают эту идею. Председатель ФНПР Михаил Шмаков неоднократно заявлял, что 

при условии сохранения заработной платы четырехдневка вполне возможна. 

"Три выходных дня лучше, чем два, но этот вопрос требует серьезного обсуждения, - говорил Шмаков, комментируя 

предложение сократить рабочую неделю. С такой инициативой еще в 2014 году выступила Международная 

организация труда. 

По мнению МОТ, это позволит увеличить число рабочих мест, благоприятно повлияет на здоровье работников и 

окружающую среду. 

"В принципе, профсоюзы не против перехода на четырехдневную рабочую неделю, но при соблюдении российского 

трудового законодательства и с сохранением или увеличением заработной платы", отмечал Шмаков. 

Он напомнил, что в российском законодательстве предусмотрена 40-часовая рабочая неделя. "Однако некоторые 

развитые государства пошли по другому пути. Например, во Франции установлена 36-часовая рабочая неделя. В этом 

случае установление количества рабочих дней - это вопрос лишь организации производства", - подчеркнул Шмаков. 

Тогдашний вице-премьер РФ Ольга Голодец при этом считала нереализуемым предложение МОТ о переходе на 4-

дневную рабочую неделю. По ее словам, четырехдневная неделя - "это пока для нас мечта". 

Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Андрей Исаев ранее говорил, что 

сокращение рабочего и увеличение свободного времени - это вообще-то мировая тенденция. "Идея восьмичасового 

рабочего дня в 19 веке выглядела безумно, а на сегодняшний день - это очевидная норма. Рано или поздно мы 

придем к сокращению рабочей недели тоже», - цитировали Исаева РИА Новости. 

Исаев также отметил, что он поддерживает позицию Карла Маркса, который говорил, что главное богатство любого 

общества - это свободное время. 

https://www.gazeta.ru/business/2021/05/27/13609526.shtml 
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Предприниматели по-новому смотрят на здоровье сотрудников  

Минздрав и Минтруд противоречиво оценивают необходимость медобследований 

В России 1 апреля вступил в силу новый порядок проведения медосмотров работников предприятий и организаций в 

соответствии с приказом Минздрава от 28 января 2021 года номер 29н. Какие плюсы и минусы этот приказ 

предоставил работодателям? 

Плюс: работодатели теперь в официальном порядке имеют право проводить периодические медосмотры с 

использованием мобильных медицинских бригад. Ранее такая возможность не была законодательно прописана, хоть 

зачастую активно использовалась на практике. Правда, мобильные бригады не могут проводить лабораторные и 

диагностические исследования, для этого необходимы условия стационарного медицинского учреждения. Удобно ли 

будет работодателям и сотрудникам проходить медосмотр в несколько заходов и в разных местах, пока остается 

открытым вопросом. 

Зато на медосмотрах теперь можно экономить. Ведь медицинские организации, проводящие предварительные и 

периодические медосмотры, теперь должны учитывать результаты ранее проведенных медицинских обследований 

(в течение одного года). Это могут быть результаты медицинского осмотра, пройденного во время работы у другого 

работодателя, а также диспансеризации или любого иного вида обследования. 

Пройденные ранее обследования в других медицинских организациях в итоговой стоимости за медосмотры не 

учитываются. А это значит, что теперь работодатели имеют возможность попросить своих сотрудников в 

добровольном порядке пройти диспансеризацию самостоятельно по месту жительства или регистрации по полису 

обязательного медицинского страхования и предъявить их результаты на медосмотре. Обратите внимание: 

прохождение диспансеризации – право, а не обязанность сотрудников, принудить их к этому нельзя. 

Еще один плюс: в направлении на медосмотр появилась дополнительная информация – номер полиса обязательного 

или добровольного медицинского страхования. Такие сведения необходимы для медицинских организаций, в 

которых сотрудники проходят предварительные или периодические медосмотры, чтобы иметь дополнительную 

возможность зайти в личный кабинет пациента в электронной системе ЕМИАС и уточнить состояние их здоровья. Это 

поможет выявить хронические заболевания, которые сотрудник может скрывать на медосмотре. 

Впрочем, минус в том, что работодателям, которые работают с иностранными гражданами, необходимо будет 

дополнительно озаботиться вопросом оформления для них полиса добровольного страхования, а это 

дополнительные затраты. 

Другой плюс: объем обязательных исследований в рамках медосмотра немного расширился. Добавился врач-

невролог для всех, а для женщин появилось обязательное УЗИ органов малого таза. Для некоторых видов 

деятельности беременность может быть противопоказанием, но без УЗИ сотрудница имеет возможность скрывать 

этот факт, что впоследствии может негативно сказаться не только на здоровье женщины и плода, но и стать для 

работодателя неприятным сюрпризом. 

Плюсом можно считать и то, что теперь работодатели смогут направлять на внеочередной медосмотр сотрудников. 

Это можно сделать либо после долгой нетрудоспособности сотрудника, либо при наличии медицинских 

рекомендаций. Данная возможность позволит снизить риски несчастных случаев или травмирования после 

длительного больничного с серьезным диагнозом. Внеочередной медосмотр покажет, сможет ли сотрудник по 

состоянию здоровья продолжать работу во вредных или опасных условиях после перенесенного им заболевания или 

травмы. 
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При этом наличие специальной оценки условий труда (СОУТ) и ее результаты перестали являться определяющим 

фактором направления на медосмотры. Теперь от СОУТ не зависит необходимость направления на медосмотры. 

Даже при варианте оптимального или допустимого класса условий труда сотрудника, работающего с вредным 

фактором, указанном в приложении к порядку, отправлять на медосмотр необходимо в любом случае. 

Еще один минус: в соответствии с новым порядком проведения медосмотров всплыл вопрос, давно мучающий 

бизнес, а именно – необходимость прохождения медосмотров офисными сотрудниками, работающими за 

персональным компьютером (ПК), – вне зависимости от количества проведенного за ним времени. Этот вредный 

фактор упомянут в приложении, а значит, направлять офисников на медосмотр необходимо. Но в официальном 

ответе на обращение по данному вопросу Минтруд представил свою точку зрения: если уровень электромагнитного 

поля широкополосного спектра частот у ПК не превышает предельно допустимый, то сотрудник не подлежит 

прохождению осмотра. Поэтому работодатель будет обязан предоставить доказательства, что технические 

параметры оборудования соответствуют санитарной норме. 

Доказательствами могут служить результаты лабораторного измерения указанного фактора либо наличие 

сертификата безопасности Технического регламента Таможенного союза ТР ТС 004/2011 или сертификата 

безопасности Технического регламента Таможенного союза ТР ТС 020/2011 на оборудование. Правда, ответ 

Минтруда не считается нормативно правовым актом, и полностью руководствоваться им рискованно для 

работодателей, так как у проверяющих органов может быть совершенно другая позиция на этот счет. 

Как это часто и бывает, любые перемены могут носить как положительный, так и отрицательный характер. Поэтому 

применительно к вопросам по новому приказу 29н, которые остаются открытыми, промышленники и 

предприниматели с нетерпением ждут официальных разъяснений и дальнейшего руководства от Минздрава. 

https://www.ng.ru/kartblansh/2021-05-26/3_8157_kartblansh.html 

27.05.2021  

Работа на интернет-агрегаторов не вписывается в Трудовой кодекс  

Государство затрудняется с регулированием новых форм занятости 

Частные интернет-агрегаторы уже много лет устанавливают собственные правила на рынке труда для таксистов, 

курьеров и других работников. А Российское государство еще не нашло своего места в законодательном 

регулировании трудовых отношений XXI века. Многие эксперты советуют обновить российское трудовое 

законодательство, включив в него новое понятие «платформенной занятости». В Минтруде соглашаются, что новые 

типы занятости требуют законодательного урегулирования. 

Платформенная занятость – это новый тренд, который становится востребованным среди российских граждан, 

признают в Минтруде. В пресс-службе ведомства Антона Котякова «НГ» сообщили, что министерство находится в 

активном диалоге с отраслевым сообществом для того, что внести соответствующие изменения на законодательном 

уровне. «Необходимо урегулировать социально-трудовые отношения таким образом, чтобы, с одной стороны, 

обеспечить социальную защищенность работающих в этом секторе, с другой – закрепить законодательно 

большинство спорных вопросов в сфере взаимоотношений платформы, заказчика и работника, не создав препятствий 

для развития новой формы занятости», – подчеркивают в ведомстве, отмечая, что возможные варианты 

регулирования прорабатываются с учетом мнения всех сторон. 

Тема законодательного регулирования альтернативных форм занятости периодически всплывает в речах чиновников. 

«Рынок труда сегодня устроен так, что пока он не отвечает тем требованиям, которые предъявляет поколение Z, 

которое родилось после 2000-х годов – более мобильное, технологичное. Оно просит от нас возможности реализации 

в самозанятости, в платформенной дистанционной занятости, занятости на час и т.д.» – рассуждала вице-премьер 

https://www.ng.ru/kartblansh/2021-05-26/3_8157_kartblansh.html
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Татьяна Голикова еще в марте. «На сегодняшний день одна из форм трудовых отношений, которая требует 

регулирования, – это платформенная занятость», – соглашался глава Минтруда Антон Котяков. 

По подсчетам Российской ассоциации электронных коммуникаций (РАЭК), по итогам 2020 года экономика Рунета 

выросла на 22%, а ее вклад в экономику РФ составил 6,7 трлн руб. Стремительное развитие цифровых услуг во многом 

изменило отношения между работниками и работодателями. 

Зафиксированный в законах традиционный формат трудовых отношений уже не отвечает современным реалиям, 

считают эксперты Высшей школы экономики (ВШЭ). Один из вариантов решения этой проблемы – это 

законодательное закрепление нового формата занятости, которую специалисты предлагают называть платформенной 

занятостью. Под этим термином понимается новая форма занятости, в которой человек является не наемным 

работником, а посредником между онлайн-платформой и получателем услуг. Такие формы взаимодействия, как 

известно, уже очень распространены в сегменте доставки, такси и других услуг. 

Платформенная занятость не вписывается в формат традиционных отношений по найму, подтверждает замдиректора 

Института социальной политики ВШЭ Оксана Синявская. 

В нормах действующего российского законодательства такие работники фактически становятся «фиктивно 

самозанятыми», так как они оформляются зачастую как индивидуальные предприниматели (ИП) или самозанятые 

при подключении к интернет-платформе. Альтернативный вариант – это работа вообще без оформления, то есть вне 

какого-либо регулирования и без какой-либо защиты самих трудящихся. 

Уклоняясь от законодательного регулирования современного рынка труда, государство лишает себя и налоговых 

доходов. Оборотной стороной расширения новых форматов трудовых отношений является сжатие традиционной 

занятости, которая подпадает под традиционное налоговое законодательство. 

Явным преимуществом нового формата занятости является его удобство для наиболее уязвимых групп населения: 

людей предпенсионного возраста, молодежи, мигрантов, инвалидов, женщин с маленькими детьми, считает 

Синявская. Работник в платформенной занятости получает большую автономность и широкую географию для поиска 

работы. Позитивный экономический эффект от нового формата трудовых отношений также очевиден: в стране 

снижается уровень безработицы и растут доходы населения. 

По прогнозам ВШЭ, к 2030 году численность занятых в платформенной занятости достигнет 15 млн человек. 

Нынешняя численность трудящихся, вовлеченных в работу интернет-агрегаторов, оценивается в 6–8 млн человек. При 

этом большинство таких работников не видят необходимости регистрироваться в качестве самозанятого для уплаты 

налога на профессиональный доход. 

Каждый десятый россиянин, по данным опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ), 

называет себя фрилансером или самозанятым. А зарегистрированы в налоговых службах в качестве самозанятых 

лишь 1,2 млн человек. «К концу 2020 года в России стало 1,5 млн официально зарегистрированных самозанятых, и 

почти все работали с помощью цифровых платформ», – замечает глава РАЭК Сергея Плуготаренко. По его словам, 

теперь необходимо решать вопрос легализации самозанятых. 

Единого подхода к регулированию новых форм занятости не смогли выработать ни эксперты, ни чиновники. «В 

европейских странах есть попытки сделать регулирование трудовых отношений более гибким. Там теперь существуют 

трудовые договоры с нулевым количеством часов, временные трудовые договоры, договоры по вызову», – 

рассказывает Оксана Синявская. 

Другой вариант устранения нормативных пробелов – это разработка специального законодательства именно для 

работающих на интернет-агрегаторы и аналогичные платформы. Однако такого специального регулирования пока ни 

одно государство не выработало, отмечает она. 
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В Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) видят большие сложности в коллективном представительстве 

интересов работников новых форматов. «У нас есть институциональная препона, мешающая объединять в 

виртуальном пространстве тех, кто работает посредством новых технологий... Для таких объединений нет выходов на 

социальное партнерство. У них нет таких же виртуальных объединений работодателей для заключения соглашений в 

сфере труда (по оплате труда, социальным гарантиям. – «НГ»)», – объясняет зампредседателя ФНПР Нина Кузьмина. 

Она приводила в пример таксистов, объединенных мобильной платформой: «С кем им заключать соглашение, если 

платформа отказывается признавать себя их работодателем?». 

Да и доверия к профессиональным объединениям у граждан РФ небольшое. Около 53% россиян не видят 

необходимости для самозанятых вступать в какой-либо профсоюз, показывают опросы ВЦИОМ. 

Альтернативой традиционным профсоюзам могут стать партнерские схемы софинансирования, совместное 

страхование социальных рисков при участии исполнителя, платформ и госинститутов. 

Страхование самозанятых – болезненный вопрос, признает профессор Академии труда и социальных отношений 

Наталья Локтюхина. «Средний возраст самозанятых 30–40 лет. Через несколько лет все эти люди окажутся 

пенсионерами. И возникнет вопрос: на что будут жить эти люди», – рассуждает она. В теории самозанятые могут 

делать добровольные пенсионные взносы, но пока это делает явное меньшинство. 

Между тем, по опросам ВЦИОМ, граждане не слишком поддерживают идею введения обязательных платежей для 

самозанятых. За идею сделать их обязательными выступает всего 22% респондентов. Свыше же половины 

опрошенных считают, что самозанятые сами должны решать, платить ли им социальные взносы или не платить. В 

идеале государство может снизить риски платформенной занятости. Но есть опасность, что избыточное 

регулирование вытолкнет платформенную экономику в тень. 

https://www.ng.ru/economics/2021-05-26/4_8157_economics1.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

27.05.2021  

Транспортное предприятие в Куеде задолжало своим сотрудникам 600 ты с. руб. 

По результатам прокурорской проверки было установлено, что МУП «Куединское пассажирское автотранспортное 

предприятие» не выплатило 26 сотрудникам заработную плату за февраль - март 2021 года в размере более 600 тыс. 

руб. 

Директору предприятия внесено представление, возбуждено дело об административном правонарушении, также 

заявления о выдаче судебных приказов о взыскании начисленной, но не выплаченной заработной платы направлены 

мировому судье. 

Государственная инспекция труда в Пермском крае также признала директора виновным и привлекла к штрафу в 

размере 10 тыс. руб. В результате всех действия задолженность по зарплате была погашена, сообщает пресс-служба 

прокуратуры Пермского края. 

https://www.newsko.ru/news/nk-6554887.html 

 

https://www.ng.ru/economics/2021-05-26/4_8157_economics1.html
https://www.newsko.ru/news/nk-6554887.html
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27.05.2021  

В Воронеже оштрафовали колледж за нарушение норм охраны труда . Нарушения нашли сотрудники 

трудинспекции 

Нарушения норм охраны труда в работе Воронежского государственного промышленно-гуманитарного колледжа 

выявили сотрудники государственной инспекции труда. Ранее в среднем профессиональном учреждении прошла 

плановая проверка. Об этом 27 мая рассказали в пресс-службе надзорного ведомства. 

В частности, было установлено, что работодатель допускал водителей к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обязательного психиатрического освидетельствования. 

Сотрудник Гострудинспекции выдал руководству колледжа предписание. Нарушения уже устранили. 

При этом добавили, что виновных сотрудников колледжа привлекли к административной ответственности. Им был 

выписан штраф в размере 125 тысяч рублей. 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4307775/ 

27.05.2021  

Трудовая инспекция провела проверку на Станции скорой помощи в Орле 

В Орле на "Станции скорой помощи" прошла внеплановая проверка. Трудовые инспекторы провели ее после 

поступившего обращения. 

Как оказалось, на станции неправильно рассчитали отпускные пособия. Об этом сообщает официальный сайт 

Госинпекции труда в Орловской области. В ходе проверки вскрылся факт неправильного расчета пособия 

положенного по отпуску. 

- В нарушение обязательного для исполнения работодателем требования Трудового Кодекса РФ, при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, при осуществлении расчета среднего заработка работодателем не 

были приняты в расчет стимулирующие выплаты, выплаченные работнику в период май-октябрь 2020, - сообщили в 

трудовой инспекции. 

Речь идет о выплатах, положенных медицинским работникам во время пандемии коронавируса. "Станции скорой 

помощи" выдали предписание об устранении нарушения. 

https://www.orel.kp.ru/online/news/4307690/ 

27.05.2021  

В Торжке молочный комбинат не хотел платить зарплату своему сотруднику 

Государственной инспекции труда в Тверской области пришлось заступиться за права бывшего сотрудника 

торжокского молочного комбината "Тверца". 

Человек уволился, а зарплату за отработанный месяц выплачивать ему отказались. 

Работодатель незаконно удержал 49, 5 тысяч рублей. 

Однако после выписанного предписания деньги перечислил. 

За нарушение трудового законодательства виновные лица будут привлечены к административной ответственности. 

https://panoramapro.ru/v-torzhke-molochnyj-kombinat-ne-hotel-platit-zarplatu-svoemu-sotrudniku/ 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4307775/
https://www.orel.kp.ru/online/news/4307690/
https://panoramapro.ru/v-torzhke-molochnyj-kombinat-ne-hotel-platit-zarplatu-svoemu-sotrudniku/
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26.05.2021  

В Липецке маляр получила ожог глаз на производстве  

Роструд расследовал несчастный случай на заводе гидравлических двигателей 

Как сообщили «Вести-Липецк» в пресс-службе липецкой региональной государственной иснпекции труда, завершено 

расследование тяжелого несчастного случая на производстве в ООО ЛОЭЗ «Гидромаш» с маляром. 

Несчастный случай произошел 23 апреля в здании прессо-сварочного цеха при эксплуатации аппарата безвоздушной 

окраски. Во время его промывки разрушился шаровой кран, и краска с растворителем под давлением ударили в лицо 

маляру. У работницы диагностировали химический ожог роговицы и конъюнктивы. 

В ходе расследования были установлены причины несчастного случая. Как оказалось, в организации пренебрегали 

правилами безопасности: аппарат безвоздушной окраски не отвечал требованиям, а сама пострадавшая работала без 

защитных очков, и не проходила инструктаж. 

Установлены должностные лица, ответственные за выявленные нарушения. Материалы расследования направлены в 

прокуратуру для рассмотрения. 

https://vesti-lipetsk.ru/novosti/obshestvo/v-lipecke-malyar-poluchila-ozhog-glaz-na-proizvodstve/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

26.05.2021  

Более 2 тысяч вакансий для трудоустройства граждан с инвалидностью заявле но в органы службы 

занятости населения области 

Порядка 2700 вакансий заявлено в органы службы занятости для трудоустройства граждан с инвалидностью на 

квотируемые рабочие места. 

По данным портала Работа в России среди работодателей наиболее востребованы:   

· инженеры по различным направлениям деятельности,  

· менеджеры,  

· слесари,  

· медицинские сестры,  

· младшие воспитатели,  

· учителя, педагоги дополнительного образования,  

а также   

· подсобные рабочие, рабочие по обслуживанию зданий,  

· уборщики помещений,  

· дворники,  

· сторожа (вахтеры),  

· кассиры,  

· швеи и другие.  

https://vesti-lipetsk.ru/novosti/obshestvo/v-lipecke-malyar-poluchila-ozhog-glaz-na-proizvodstve/
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Уровень заработной платы по вакансиям для граждан с ограниченными возможностями здоровья на условиях 

полного рабочего времени варьируется от 12130 рублей до 30 тысяч рублей. 

С банком вакансий и контактами работодателей можно ознакомиться:  · а также в информационно-аналитической 

системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» (https://redesign.trudvsem.ru/information-pages/special). 

При подборе вакансий на портале рекомендуем использовать фильтр «Квотируемое рабочее место».   

https://yar.mk.ru/economics/2021/05/26/bolee-2-tysyach-vakansiy-dlya-trudoustroystva-grazhdan-

s-invalidnostyu-zayavleno-v-organy-sluzhby-zanyatosti-naseleniya-oblasti.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

27.05.2021  

ФНПР не будет направлять в Минтруд предложения по 4-дневной рабочей неделе 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) не планирует направлять в Минтруд предложения по 

введению четырехдневной рабочей недели, там, где это возможно, она уже введена, сообщила РИА Новости 

заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина. 

"Нет . Мы и ранее их не направляли (только отзыв-реакцию). Там, где такое возможно, это уже введено, например, 

коллективными договорами", - отметила она. 

Ранее глава Минтруда Антон Котяков заявил РИА Новости, что любые инициативы, которые поступают в Минтруд РФ, 

рассматриваются, это будет относиться и к предложению о переходе на четырехдневную рабочую неделю, если его 

озвучат. 

Саму инициативу министр в беседе с РИА Новости комментировать не стал. Он также отметил, что его слова о 

готовности рассмотреть данное предложение не стоит расценивать как то, что в министерстве с ним "потенциально 

согласны". 

Ранее председатель "Единой России" Дмитрий Медведев назвал перспективной идею возможного перехода к 

четырехдневной рабочей неделе. Он считает, что постепенное движение к сокращению рабочего времени было бы 

разумным. Медведев также заявлял, что пандемия оживила идею четырехдневной рабочей недели, но переходить 

на нее надо не в ущерб развитию экономики. 

Впервые о возможности введения в будущем четырехдневной рабочей недели Медведев высказался летом 2019 

года, будучи премьер-министром РФ, в выступлении на Международной конференции труда в Женеве. Эта тема 

получила широкий общественный резонанс. 

РИА Новости. Все Новости 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

27.05.2021  

Кабмин одобрил проект соглашения стран СНГ в сфере занятости 

Председатель правительства Михаил Мишустин подписал проект соглашения о сотрудничестве стран СНГ в сфере 

содействия занятости населения. Распоряжение об этом опубликовано на официальном сайте кабмина. 

Соглашение призвано создать все необходимые условия для формирования общего рынка труда. Для этого будет 

внедрена система организованного набора и привлечения кадров, расширены возможности для трудоустройства 

https://yar.mk.ru/economics/2021/05/26/bolee-2-tysyach-vakansiy-dlya-trudoustroystva-grazhdan-s-invalidnostyu-zayavleno-v-organy-sluzhby-zanyatosti-naseleniya-oblasti.html
https://yar.mk.ru/economics/2021/05/26/bolee-2-tysyach-vakansiy-dlya-trudoustroystva-grazhdan-s-invalidnostyu-zayavleno-v-organy-sluzhby-zanyatosti-naseleniya-oblasti.html
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молодежи, граждан предпенсионного возраста и инвалидов. Также будут созданы национальные информационные 

порталы, программы обучения и система взаимного признания компетенций. 

В целом взаимодействие планируется развивать в таких направлениях, как снижение уровня безработицы, 

противодействие нелегальной миграции, устранение бюрократических и коммуникационных барьеров. 

В случае его принятия соглашение станет первым многосторонним международным договором стран СНГ в сфере 

занятости. 

Предполагаемая дата подписания - 28 мая. На этот день назначено заседание Совета глав правительств СНГ, в 

котором примет участие и Михаил Мишустин. 

https://rg.ru/2021/05/27/kabmin-odobril-proekt-soglasheniia-stran-sng-v-sfere-zaniatosti.html 

27.05.2021  

В ФНС предлагают штрафовать работодателей за каждую зарплату ниже МРОТ  

ФНС предлагает штрафовать работодателей за каждый случай выплаты зарплат ниже МРОТ, а также перевести все 

выплаты работникам в безналичный оборот. Эти и другие меры позволят увеличить поступления от НДФЛ и 

соцвзносов, заявила исполняющий обязанности начальника управления налогообложения доходов физических лиц и 

администрирования страховых взносов Федеральной налоговой службы Елена Савостина. 

«ФНС неоднократно направляла предложения по повышению собираемости сумм налогов, страховых взносов за счёт 

мероприятий по обеспечению роста доходов населения», — сказала Савостина на совещании в Совете Федерации «О 

совершенствовании законодательства в части противодействия выплате неофициальной заработной платы наёмным 

работникам». 

Так, по её словам, предлагалось внесение изменений в законодательство о повышении ответственности 

работодателей в случае зарплаты ниже МРОТ. 

 «В том числе посредством совершенствования порядка электронного документооборота налоговых органов и 

органов Роструда, определения размера штрафов по каждому случаю такой выплаты и возможности 

принудительного взыскания с работодателя сумм по решению Роструда и установления обязанности выплат 

работодателем невыплаченной суммы зарплаты работнику», — отметила представитель ФНС. 

Также, по её словам, направлялись предложения по переводу выплат физическим лицам как зарплаты, так и иных — 

в безналичный оборот. Кроме того, в ФНС предлагают на законодательном уровне установить зарплату не ниже 

минимального размера оплаты труда на начало очередного года. 

Это ключевые изменения законодательства, которые позволят повысить собираемость именно так называемых 

зарплатных налогов — налога на доходы физических лиц и страховых взносов, считает Савостина. 

Инициативы могут быть оформлены в виде законодательных инициатив, отметил, в свою очередь, председатель 

Комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам Анатолий Артамонов.  

«Мы готовы от вас эти материалы принимать и вместе с вами, если они будут пригодны, их оформить в виде наших 

законодательных инициатив, продвигать», — обратился сенатор к представителю ФНС. 

https://www.pnp.ru/social/v-fns-predlagayut-shtrafovat-rabotodateley-za-kazhduyu-zarplatu-nizhe-

mrot.html 

https://rg.ru/2021/05/27/kabmin-odobril-proekt-soglasheniia-stran-sng-v-sfere-zaniatosti.html
https://www.pnp.ru/social/v-fns-predlagayut-shtrafovat-rabotodateley-za-kazhduyu-zarplatu-nizhe-mrot.html
https://www.pnp.ru/social/v-fns-predlagayut-shtrafovat-rabotodateley-za-kazhduyu-zarplatu-nizhe-mrot.html
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27.05.2021  

В Госдуме рассказали о требованиях при переходе на «четырёхдневку»  

Переход на четырехдневную рабочую неделю требует вдумчивого подхода, считает глава комитета Госдумы по труду 

и соцполитике Ярослав Нилов (ЛДПР). 

"Главное при этом - категорически избежать соблазна навязывания сокращённого формата всем подряд (будет 

только хуже), не допустить сокращения заработной платы (люди, а не результат должны оставаться приоритетом) и 

снижения производительности труда. Иначе в чем вообще смысл ломки устоявшегося формата?" - рассуждает Нилов 

в ТГ-канале. 

По его мнению, следует искать, тестировать и внедрять методы, применение которых сделает "четырехдневку" 

безусловно выгодной как для работников, так и для работодателей. 

Как сообщало ранее ИА REGNUM, глава Минтруда Антон Котяков заявил о готовности министерства обсуждать вопрос 

о четырехдневной рабочей неделе. Ранее с таким предложением выступил зампред Госсовета Дмитрий Медведев. 

https://regnum.ru/news/3280958.html 

27.05.2021  

Депутат Госдумы призвала платить зарплату одиноким родителям  

Заместитель председателя комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Оксана Пушкина заявила, что на 

законодательном уровне должно появиться понятие - «одинокий родитель». Она утверждает, что домашний труд 

многодетных одиноких родителей должен оплачиваться. 

«Принять закон об оплачиваемом домашнем труде необходимо на федеральном уровне. Сейчас нужно собрать 

воедино все имеющиеся у разных партий наброски и законодательные инициативы по этому вопросу», - отметила 

Пушкина URA.RU. 

Она добавила, что понятие "одинокая мать" нужно заменить на общее определение «одинокий родитель», ведь это 

ущемляет права одиноких отцов, которых в России насчитывается порядка 600 тысяч. 

https://www.mk.ru/social/2021/05/27/deputat-gosdumy-prizvala-platit-zarplatu-odinokim-

roditelyam.html 

27.05.2021  

ТПП предложила повысить налоговую нагрузку для самых высокооплачиваемых работников до 45%  

Торгово-промышленная палата России предложила  повысить уровень налоговой нагрузки для самых 

высокооплачиваемых работников  коммерческих компаний до 45%. Об этом говорится в предложениях к стратегии  

развития финансового рынка России до 2030 года, которые сформировал Совет ТПП РФ  по финансово-

промышленной и инвестиционной политике. 

Письмо с данной инициативой глава ТПП РФ Сергей Катырин направил первому  заместителю председателя 

Центрального банка РФ Сергею Швецову, копия документа  имеется в распоряжении ТАСС. 

"Для снижения налоговой нагрузки на бизнес и более справедливого  распределения доходов необходимо 

осуществить переход от текущей регрессивной  шкалы налогов и сборов с фонда оплаты труда к прогрессивной 

шкале. Предлагается  обнулить сборы с фонда заработной платы для самых низкооплачиваемых работников  (средняя 

заработная плата - 13,5 тыс. рублей в месяц), для 1% самых  высокооплачиваемых работников - повысить уровень 

налоговой нагрузки до 45%", -  говорится в предложениях к стратегии. 

https://regnum.ru/news/3280958.html
https://www.mk.ru/social/2021/05/27/deputat-gosdumy-prizvala-platit-zarplatu-odinokim-roditelyam.html
https://www.mk.ru/social/2021/05/27/deputat-gosdumy-prizvala-platit-zarplatu-odinokim-roditelyam.html
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При этом в ТПП считают, что меры по переходу на ставку 15% НДФЛ для годового  дохода в размере 5 млн рублей не 

являются достаточными. 

Как пояснила ТАСС член совета ТПП РФ по финансово-промышленной и  инвестиционной политике, генеральный 

директор "Аудит Груп" Юлия Георгиева,  данное предложение "перекликается с проектом федерального закона "О 

внесении  изменений в ст. 224 части второй Налогового кодекса РФ", внесенного на  обсуждение в Госдуму 10 марта, 

где законодателем предлагается введение  прогрессивного налогообложения по пяти группам налогоплательщиков". 

В частности,  для налогоплательщиков группы с доходами свыше 100 млн рублей предлагается  установить налоговую 

ставку 23,8 млн рублей плюс 35% с суммы, превышающей 100  млн рублей. "То есть принцип таков: заработал больше 

- плати больше", - уточнила  Георгиева. 

В России с 1 января НДФЛ для граждан с доходами более 5 млн рублей в год  повышен с 13% до 15%. Налогом будет 

облагаться только та сумма, которая  превышает 5 млн рублей.  

http://tass.ru/ekonomika/11486151 

27.05.2021  

Россияне рассказали, за какую зарплату согласны трудиться без отп уска 

Аналитики выяснили, какая зарплата может заставить россиян отказаться от отпусков, сообщает RT со ссылкой на 

исследования сервиса «Работа.ру». 

В среднем по России работники готовы отказаться от отпуска за ежемесячную зарплату в 413,6 тыс. рублей. У 

москвичей данный показатель состаил 405,1 тыс. рублей в месяц, а жители Петербурга готовы трудится без отпусков 

за 418,3 тыс. рублей ежемесячно. 

Отмечается, что всего в исследовании приняли участие более 5 тысяч жителей из всех регионов России. 

Ранее глава Минтруда Антон Котяков прокомментировал возможность рассмотреть предложение о переходе на 

четырехдневную рабочую неделю. Одним из плюсов сокращённой недели называется появление у работника 

дополнительного времени на развитие, образование и воспитание детей. 

https://aif.ru/society/rossiyane_rasskazali_za_kakuyu_zarplatu_soglasny_truditsya_bez_otpuska 

27.05.2021  

Потребительскую корзину - в мусорную 

Зачем в России стали по-новому считать прожиточный минимум и почему число  бедных от этого вырастет  С 

нынешнего года прожиточный минимум и минимальный размер оплаты труда  (МРОТ) определяются по-новому. 

Если раньше эти показатели высчитывали исходя  из стоимости потребительской корзины, то теперь для расчета 

прожиточного  минимума за основу взят медианный доход. Это такая условная граница, которая  делит общество 

пополам. У одной половины доход выше этого значения, у другой  - ниже. 

МРОТ рассчитывается так же, только пляшут не от медианного дохода, а от  медианной зарплаты. 

Для чего это сделали  - Уже давно назрело решение что-то сделать с потребительской корзиной,  которая долгие годы 

была основой для вычисления МРОТ и прожиточного  минимума, - сказал <КП> глава Комитета Госдумы по труду, 

социальной  политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. - Ее постоянно критиковали за то,  что она не отражает 

реального потребления товаров и услуг. Предлагалось  много вариантов, как ее сделать современнее. Но вообще 

сама по себе эта идея  не лучший вариант - так подробно прописывать количество яиц, мяса, хлеба,  картофеля на 

http://tass.ru/ekonomika/11486151
https://aif.ru/society/rossiyane_rasskazali_za_kakuyu_zarplatu_soglasny_truditsya_bez_otpuska
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душу населения. Рассчитывать все это неудобно. Поэтому  правительство предложило взять опыт некоторых 

европейских стран и определять  прожиточный минимум по медианному доходу. 

В общем, секрет прост - так удобнее считать. Берешь медианный доход или  медианную зарплату (их подсчитывает 

Росстат), умножаешь на коэффициенты, и  готово. 

Платить станут больше... 

Вот в коэффициенте этом все дело. Для прожиточного минимума он составляет  44,2% от медианного дохода, 

который сейчас равен 26 365 руб. Получается  прожиточный минимум теперь 11 653 руб. А МРОТ устанавливается на 

уровне 42%  от медианной зарплаты (30 457 руб.). Это будет 12 792 руб. в месяц до вычета  налога. 

Выиграло ли население? По сравнению с предыдущим годом прожиточный минимум  вырос на 3,7%, а МРОТ - на 

5,5%. 

Но если посчитать, как было бы по потребительской корзине, то рост выглядит  скромнее. Например, прожиточный 

минимум при нынешних ценах составил бы 11  468 руб. И выходит, что новая методика прибавила всего 1,6% по 

сравнению с  прежней. 

- Коэффициенты все-таки слишком малы, - признал Нилов. - В европейских  странах, например, прожиточный 

минимум составляет 60% от медианы. Но закон  дает возможность пересматривать его в зависимости от состояния 

экономики.  По новой методике расчета число <официальных бедных> в стране увеличится. Но  вырастут и доплаты 

до прожиточного минимума, минимальная зарплата,  увеличатся размеры пособий, привязанных к прожиточному 

минимуму. По словам  Нилова, эти средства уже заложены в бюджет на 2021 год, так что проблем с  выплатами не 

будет. 

:Или все-таки меньше? 

Повышение повышением, но тут вот какая штука. Продукты дорожают, а зарплаты  не растут. И получается, что 

показатели, привязанные к продовольственной  корзине, росли бы быстрее, чем привязанные к зарплате, как сейчас. 

Не надули  ли нас с этой новой методикой? 

- Набор продуктов станет дороже, но обгонит ли его стоимость медианную  зарплату - далеко не факт, - размышляет 

экономический обозреватель Радио  <КП> Никита Кричевский. - В нулевые и в начале десятых доходы росли быстрее.  

А потом быстрее стали дорожать продукты. Через год-два ситуация снова может  измениться. А вообще по моим 

расчетам, что по потребительской корзине  считать прожиточный минимум, что по медианному доходу - примерно 

одно и то  же получается. 

? 51,5 млрд рублей (в год) - на увеличение социальных выплат (по размеру и  по числу получателей)   ? 105,4 млрд 

рублей (в год) - на повышение оплаты труда в связи с  увеличением МРОТ* 

*Повышение МРОТ затронет 3,9 млн человек, из которых 1,8 млн - бюджетники,  2,1 млн - работники внебюджетного 

сектора.  Источник: Госдума. 

Дополнительные расходы на новых бедных, млрд руб. 

Только цифры  - У нас сейчас за чертой бедности, по оценке Росстата, находятся 18 млн  человек - это те, кто получает 

меньше прожиточного минимума, - сказал <КП>  директор научного центра экономики труда РЭУ имени Плеханова 

Вячеслав  Бобков. 

Но и тех, кто получает на уровне прожиточного минимума или выше, людьми с  достатком не назовешь. Поэтому для 

более детального изучения структуры  бедности Бобков с коллегами предложили разделить граждан на 5 категорий. 
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- Первый слой - это наименее обеспеченные, с доходами ниже прожиточного  минимума. Их примерно 12%, - 

рассказал ученый. - Второй - низкообеспеченные,  те, кто получает до двух прожиточных минимумов. Их 28%. Все 

вместе - 40%,  или около 60 млн человек. 

Но для нормальной жизни и двух прожиточных минимумов мало, убежден наш  собеседник. 

- Мы разработали набор товаров и услуг, которые дали бы возможность  нормально питаться, одеваться, 

пользоваться благами цивилизации и хоть  что-то откладывать на черный день, - говорит Бобков. - Например, 

компьютер и  мобильный телефон с выходом в интернет - это уже не роскошь, а в условиях  растущей цифровизации 

единственная возможность не оказаться в маргиналах.  Если в семье нет компьютера, причем достаточно шустрого, то 

дети рискуют  оказаться без образования в условиях удаленной системы обучения.  Получилось, что доход для 

нормального существования должен составлять 3,2  прожиточного минимума. Так ученые вычленили третий слой - 

тех, кто получает  от 2 до 3,2 прожиточного минимума, это еще 24,7% населения. Строго говоря,  их не отнесешь к 

бедным, но у таких людей нет запаса прочности и при любых  неблагоприятных условиях они могут перейти в более 

низкую по доходам  категорию. 

Средний слой - самый широкий: от 3,2 до 11 прожиточных минимумов, он  охватывает 32,8% населения. А далее идет 

высокообеспеченный слой - в него  входят только 2,4% населения страны. 

Для победы над нищетой нужен один триллион рублей? 

Прожиточный минимум, рассчитанный по новой методике, чуть выше того, что  получилось бы по старой, но все 

равно, по оценкам экспертов, крайне низок.  Как же люди выходят из положения? 

- Живут в кредит, - говорит Бобков. - Мы изучали, на что идут, например,  дополнительные пособия, в том числе 

единовременные, которые получают бедные  семьи. Оказалось, что у половины - на погашение кредитов. Огромный 

пласт  населения живет в долг, не всегда имея возможность расплатиться по этим  долгам, отсюда режим постоянного 

стресса. Их могут из квартиры выселить за  неуплату, коллекторы донимают. 

По мнению ученого, у государства достаточно денег для того, чтобы оказать  бедным более ощутимую помощь. 

- Это может быть выплата безусловного базового дохода, - рассказал Бобков. 

- Без всяких условий. Ты гражданин страны - значит, имеешь право на  получение рентного дохода от тех богатств, 

которыми владеет страна. Как в  Эмиратах. 

Такие меры, по мнению Бобкова, надо принимать параллельно с введением  прогрессивного налога - более 

существенного, чем нынешние дополнительные 2%  для тех, кто получает свыше 5 млн руб. в год. 

- Для того чтобы семьи с доходом ниже прожиточного минимума вышли из зоны  бедности, нужен примерно 1 трлн 

рублей, - рассказал наш собеседник. - С  помощью программы имитационного моделирования, разработанной в 

Институте  проблем управления РАН, мы посчитали, что будет, если взять эти деньги,  например, из Фонда 

национального благосостояния (там они есть) и выплатить  бедным семьям. Не просто раздать, а с условием, что эти 

деньги можно тратить  только на улучшение своего благосостояния. Оказалось, что в бюджет через год  поступит в 2 

раза больше денег, чем было взято из ФНБ. Часть денег напрямую  придет в экономику за счет приобретения 

различных товаров и услуг. Но  интереснее другое. Исследования показывают, что немалая доля средств будет  

потрачена и на развитие профессиональных навыков, на переобучение - и это  даст более качественный рост 

экономики. А сейчас значительная часть  населения загнана в угол - они бедны и не видят никаких перспектив для  

изменения своего состояния. 

Комсомольская правда 
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27.05.2021  

Кабмин рассмотрит возможность привлечения осужденных к строительны м работам в РФ 

Практика привлечения осужденных к строительству  объектов в РФ имеет право на существование, считает вице-

премьер Марат  Хуснуллин. По его словам, этот вопрос прорабатывается. 

"Эта практика работала в Советском Союзе, это не новая практика. В Советском  Союзе, действительно, люди по 

легким статьям в отправленных отраслях могли  работать. Я считаю, что эта практика имеет место на свое 

существование, мы эту  тему отрабатываем. Я считаю, что это вполне возможный вариант", - сказал  журналистам 

Хуснуллин после заседания коллегии Минстроя РФ. 

Ранее директор ФСИН Александр Калашников предложил организовать  исправительные центры для осужденных, 

имеющих право на принудительные работы, на  крупных объектах, где не хватает рабочей силы и работают мигранты. 

Он отметил,  что осужденные к принудительным работам могли бы быть задействованы на крупных  объектах в 

Ненецком автономном округе, на Таймыре, в Магаданской области и на  Байкало-Амурской магистрали. Кроме того, в 

таких лицах заинтересован крупный  бизнес. В частности, по его словам, "Норникель" выступил с предложением  

привлекать спецконтингент для работ в Норильске. Помимо этого, ФСИН также  надеется создать в Сибири для 

осужденных исправительный центр, который будет  заниматься восстановлением леса, пострадавшего от пожаров.  

ТАСС - Российские новости 

26.05.2021  

Всемирный банк предложил России новую программу борьбы с бедностью  

Россия тратит на социальную помощь 3% ВВП - много по меркам развивающихся стран, но бедность в стране 

сокращается медленно, утверждает Всемирный банк. Он предложил программу, которая позволит сокращать 

бедность быстрее и дешевле 

Российское правительство ставит задачу сократить уровень бедности в стране до 6,6% к 2030 году, однако при 

сохранении существующих условий эта цель "остается недостижимой", считает Всемирный банк (ВБ). Эта цель вряд ли 

будет достигнута без реформирования системы помощи малоимущим или по крайней мере без существенного 

ускорения экономического роста, сказал журналистам главный экономист ВБ по России Апурва Санги. 

Действующая российская система социальной помощи является дорогостоящей, но недостаточно эффективной, 

говорится в очередном (полугодовом) докладе ВБ об экономике России, представленном 26 мая. В частности, указано 

там, помощь малоимущим не является для российского государства приоритетной, если судить по тому, что бедное 

население до пандемии получало лишь 10% выплат в рамках всей социальной помощи. Институт предложил новую 

национальную программу борьбы с бедностью в России, которая будет более экономной и более результативной. 

"Многие из предложений Всемирного банка уже реализуются на практике. В частности, расширение контингента 

получателей помощи, внедрение комплексной оценки нуждаемости, дифференциация размеров выплат по 

отдельным мерам поддержки, установление единых правил предоставления поддержки", - сообщили РБК в пресс-

службе Министерства труда и социальной защиты. На вопрос, обсуждал ли ВБ свои идеи с российскими властями, 

представитель международного института ответил журналистам: "Все, что можно сделать публичным, мы публикуем. 

Наши частные коммуникации пускай останутся частными". 

По итогам 2020 года уровень бедности составил 12,1% (17,8 млн человек за официальной чертой бедности), сообщал 

Росстат. В 2020 году воздействие пандемии было смягчено компенсирующими мерами социальной поддержки, что 

помогло даже сократить уровень бедности с 12,3% по итогам 2019 года. В 2021 году уровень бедности может 

снизиться до 11,4%, исходя из "совокупного эффекта экономического роста и изменений в мерах социальной 
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поддержки (при допущении о полной и адресной реализации новых объявленных мер)", ожидает ВБ. Организация 

ждет роста ВВП России в 2021 году на 3,2%, согласно ее базовому прогнозу. 

Сценарии экономического роста 

Базовый прогноз ВБ по российской экономике исходит из постепенного сокращения числа новых случаев заболевания 

COVID-19. Институт также составил оптимистичный и пессимистичный варианты прогноза:   

в позитивном сценарии рост ВВП России ускоряется до 3,8, 4,8 и 3,3% в 2021-2023 годах (предпосылки - более быстрая 

вакцинация, более высокий спрос на нефть в мире);  

 в негативном сценарии ВВП России растет на 2,6% в 2021 году, снижается на 0,7% в 2022 году и увеличивается на 0,6% 

в 2023-м (распространение новых штаммов коронавируса, слабый спрос на нефть)."В основе предложений 

Всемирного банка - трансформация механизма социального контракта. Предлагается использовать этот механизм по 

всей стране на единых для Федерации правилах и контролировать его эффективность", - отмечает Минтруд. До 2019 

года социальный контракт реализовывался лишь в отдельных регионах, в 2020 году в 21 субъекте был проведен 

пилот, по итогам которого были выработаны единые правила, система учета эффективности мероприятий 

соцконтракта, и он был распространен на всю страну с федеральным софинансированием, напоминает ведомство. 

Если нужно, будут предложены дополнительные меры по борьбе с бедностью, так что цель по сокращению бедности 

в два раза к 2030 году будет достигнута, заверили в Минтруде.   

Минимальный гарантированный доход 

"Россия традиционно имела весьма впечатляющий комплекс систем социального обеспечения. Однако страна 

расходует на системы социального обеспечения больше средств (3% ВВП, или $30 млрд ежегодно), чем другие страны 

региона Европы и Центральной Азии, где этот показатель составляет 2,2% ВВП", - указал директор и постоянный 

представитель Всемирного банка в России Рено Селигманн. По его словам, можно ликвидировать бедность быстрее и 

с меньшими затратами для бюджета. 

Сейчас размер пособий в России слишком мал, чтобы помочь малоимущим выбраться из бедности; во многих случаях 

методики проверки нуждаемости неэффективны; 1 руб., израсходованный всей системой социальной помощи в 

России, обеспечивает сокращение дефицита дохода бедных только на 0,17 руб., утверждает международная 

организация. Под дефицитом дохода понимается разница между доходом домохозяйства и линией бедности. 

ВБ предлагает альтернативную программу борьбы с бедностью в России ("национальная программа минимального 

гарантированного дохода"), стоимость которой может составить всего лишь 0,33% ВВП. Создавать ее можно на базе 

действующей программы социального контракта, считает ВБ. Однако для успеха такой программы нужно обеспечить 

ее адресность - в частности, отсутствие утечек средств (например, из-за включения в программу тех, кто в помощи 

реально не нуждается). Одновременно нужно избежать ошибок, когда в программу не включается тот, кто нуждается 

в помощи. 

В идеальной модели ВБ (на основе данных за 2019 год) средний дефицит дохода малоимущего населения в России 

был оценен в 2,8 тыс. руб. в месяц. Если бы каждая такая семья получала выплату в размере своего дефицита дохода, 

ориентировочная сумма бюджетных расходов на ликвидацию бедности составила бы 530 млрд руб., говорится в 

докладе банка. 

Аналогичное решение предлагала Счетная палата. "Мы считаем возможным рассматривать пособия по социальной 

поддержке, которые исходили бы из дефицита [дохода] семьи, и распространять на другие категории населения, не 

только имеющие детей", - говорил председатель Счетной палаты Алексей Кудрин в конце марта. 

Система социального контракта 



Мониторинг СМИ 27 мая 2021 

  

28  

Для перехода к программе минимального гарантированного дохода Россия "могла бы развивать систему, опираясь на 

сильные стороны своей действующей программы социального контракта, призванной избавлять семьи от бедности с 

помощью комплекса мер поддержки, включая предоставление денег, условий и услуг", пишет ВБ. Программа 

предусматривает "контракт" между получателями поддержки и государством: в обмен на пособия и льготы их 

получатели должны принимать определенные меры, например искать работу и соглашаться на работу, когда она 

предлагается. 

В Минтруде РБК сообщили, что такие рекомендации, как "усилить адресность поддержки, внедрить единую 

методологию оценки нуждаемости", уже реализуются. Например, выплаты на детей от трех до семи лет, выплаты 

женщинам, ожидающим детей, и одиноким родителям вводятся с учетом комплексной оценки нуждаемости: органы 

соцзащиты на основании данных информационных систем оценивают доходы и имущество граждан. 

https://www.rbc.ru/economics/26/05/2021/60ad82369a7947a23d715a6f?from=from_main_7 

26.05.2021  

Трудовой приговор: зарплаты заключенных могут доходить до 220 тысяч  

Бизнес готов сотрудничать с заключенными, уже сейчас в 11 регионах на разных предприятиях создано 715 мест для 

осужденных к принудительным работам, заявили «Известиям» в Федеральной службе исполнения наказаний (ФСИН). 

Перспективными направлениями для работы служба считает строительство, сельское хозяйство, переработку твердых 

бытовых отходов, реализацию крупных госпроектов. Средние зарплаты осужденных составляют 20-24 тыс. рублей, а в 

отдельных случаях доходят до 220 тыс. рублей, рассказали во ФСИН. Правда, и правозащитники, и представители 

бизнес-сообщества назвали такие суммы фантастическими. 

Исправительные центры 

Бизнес проявляет все больший интерес к идее использования труда осужденных к принудительным работам. 

Предприниматели даже готовы к увеличению на своих предприятиях количества мест для проживания заключенных. 

Сейчас в 11 регионах на объектах организаций уже создано 715 мест для них. Об этом «Известиям» сообщила 

начальник пресс-бюро ФСИН РФ Кристина Паньшина в ответ на запрос издания. 

Средняя зарплата осужденных к принудительным работам, отбывающим наказание на объектах организаций, в разы 

выше зарплат осужденных к лишению свободы. Например, в Новгородской области она составляет 24 тыс. рублей, в 

Приморском крае - 20 тыс. рублей. А в ряде случаев даже превышает среднюю зарплату по региону, указали в 

ведомстве. 

- Так, имеются примеры получения осужденными заработной платы в размере 224 тыс. рублей (Белгородская 

область), 102 тыс. рублей (Новгородская область), 94 тыс. рублей (Приморский край), 80 тыс. рублей (Волгоградская 

область), - подчеркнули во ФСИН. 

Труд заключенных в бизнес-компаниях начали использовать в 2020 году, когда появилась возможность создания 

исправительных центров на базе объектов организаций. Администрация исправительного центра следит за 

безопасностью на таких объектах, при этом заключенные сами добираются до работы и обратно, поскольку 

принудительные работы не предусматривают изоляцию от общества. Те заключенные, которые не нарушают правил 

внутреннего распорядка и уже отбыли не менее одной трети срока наказания, могут жить со своей семьей в съемной 

или собственной квартире, отметили в ведомстве. 

- На сегодняшний день в 76 субъектах РФ создано 117 исправительных центров для отбывания принудительных работ 

с возможностью размещения там 8,7 тыс. человек, - рассказали во ФСИН. - А в исправительных учреждениях 

содержится 180 тыс. человек, которые могут быть освобождены в связи с заменой наказания в виде лишения 

https://www.rbc.ru/economics/26/05/2021/60ad82369a7947a23d715a6f?from=from_main_7
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свободы на принудительные работы. Осужденные из мест лишения свободы стремятся попасть в исправительные 

центры, они готовы работать на любых объектах и предприятиях, чтобы получать зарплату, помогать своим семьям и 

погашать иски. 

Само ведомство считает перспективным привлекать осужденных к труду в сфере строительства, сельского хозяйства, 

переработки твердых бытовых отходов, в развивающихся сферах экономики, а также при реализации крупных 

государственных проектов. 

Фантастические цифры 

Одними из первых привлекать заключенных начали аграрии, работать со ФСИН они начали с 2020 года, сообщил 

«Известиям» директор Плодоовощного союза Михаил Глушков. 

- Тепличные комплексы иногда прибегают к такому сотрудничеству, причем, как я знаю, достаточно успешно. На 

открытом грунте довольно сложно организовать охрану, потому что должна быть закрытая территория. А вот теплицы 

все огорожены. Труд заключенных на таких объектах вполне оправдан. Мы и в прошлом году порой привлекали их к 

таким работам. Мы и дальше намерены продолжать сотрудничество со ФСИН, сейчас над этим плотно работает 

Московская область, - рассказал он. 

Оплата труда заключенных происходит по договоренности ФСИН с привлекающей их компанией. В условиях 

дефицита мигрантов труд заключенных может быть подспорьем, считает он. 

- Но нанимать отбывающих наказание за зарплаты выше, чем получают мигранты, никто бы не стал: аграриям 

банально невыгодно делать им зарплаты выше рынка, - добавил эксперт. 

Заключенные в СИЗО и в колониях, которые работают в хозотрядах, в среднем получают от 3 до 5-7 тыс. рублей в 

месяц. Если они трудятся в бизнес-организациях, то могут зарабатывать около 15 тыс. рублей в месяц. Но в любом 

случае чаще всего их доход не превышает одного МРОТ, рассказал «Известиям» вице-президент российского 

подразделения Международного комитета защиты прав человека Иван Мельников. 

- Суммы, которые приводит ФСИН, можно назвать фантастическими. Будь это распространенной практикой, люди 

побежали бы садиться в тюрьму, раз там можно так основательно поправить свое материальное положение. 

Трехзначные цифры могут быть только в двух случаях: ФСИН считает зарплаты не за месяц, а, например, за год или это 

- единичные эпизоды. Я лично за свою работу ни разу не видел заключенного, который получал бы порядка 200 тыс. 

рублей. Возможно, такие заплаты имеет кто-то из «своих». Например, генеральный директор какой-то компании, 

который оказался в СИЗО, а потом с аффилированной фирмой был заключен контракт, чтобы он мог получать 

высокую зарплату, - допустил эксперт. 

Сейчас открытость в системе ФСИН невелика, поэтому правозащитники не знакомы с такой практикой. А принимая во 

внимание случающиеся перегибы в тюрьмах и колониях, нужно, в первую очередь, не превратить труд заключенных 

на бизнес-компании в новый ГУЛАГ, заключил он. 

В четверг, 20 мая, директор ФСИН Александр Калашников высказал идею привлекать заключенных к работам, на 

которых сейчас заняты трудовые мигранты. По его словам, это будет способствовать социализации заключенных и 

поможет решить проблему с нехваткой мигрантов. Ранее «Известия» сообщали, что инициатива родилась на 

закрытом мероприятии, которое проходило во ФСИН с участием РЖД по поводу строительства БАМа. Позже 

сообщалось, что в исправительные центры на БАМе, где будут трудиться заключенные, могут попасть до 600 человек. 

https://iz.ru/1169793/veronika-kulakova/trudovoi-prigovor-zarplaty-zakliuchennykh-mogut-

dokhodit-do-220-tysiach 

https://iz.ru/1169793/veronika-kulakova/trudovoi-prigovor-zarplaty-zakliuchennykh-mogut-dokhodit-do-220-tysiach
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Профессия - посредник: в РФ предложили ввести новую форму занятости 

Ранее в аппарате уполномоченного по правам предпринимателей предложили снять ряд ограничений с самозанятых 

россиян  

В России необходимо ввести и законодательно закрепить новый формат занятости – для людей, которые являются не 

наемными работниками, а посредниками между онлайн-платформами и получателями услуг. С соответствующим 

предложением, по данным агентства РБК, выступили эксперты Высшей школы экономики (ВШЭ). 

В формате посредников, как отметили авторы инициативы, работают доставщики продуктов, курьеры, таксисты и 

представители ряда других специальностей. Сейчас люди, занятые в этих сферах экономики, являются «фиктивно 

самозанятыми», покольку при подключении к платформе оформляют, например, ИП. Есть и такие, кто предпочитает 

трудиться без оформления. 

Однако эти пути вынуждают человека искать варианты легального входа на рынок труда, отмечают эксперты. Они 

считают возможным появление «независимых работников», которые получат право на коллективное 

представительство интересов, но будут выведены из-под регулирования продолжительности рабочего времени и 

минимальной оплаты труда. 

Ранее представители аппарата уполномоченного при президенте РФ по защите прав предпринимателей Бориса 

Титова предложили снять ряд ограничений с самозанятых граждан. В частности, им предложено разрешить продавать 

товары, подлежащие обязательной маркировке, заниматься медицинской деятельностью и перевозкой пассажиров и 

багажа легковыми такси. Такие меры позволят ускорить темпы обеления рынка труда в стране, полагают эксперты. 

https://www.trud.ru/article/26-05-2021/1403483_professija--

posrednik_v_rf_predlozhili_vvesti_novuju_formu_zanjatosti.html 
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