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СОКРАЩЕНИЯ 

16.03.2022 
Московские стройки столкнулись с нехваткой работников 

Количество вакансий в сфере строительства московского региона увеличилось в два раза за месяц. Об этом 

рассказали в пресс-службе HeadHunter , передает РИА Новости. В начале февраля число вакансий в Москве и 

Московской области составляло 4,2 тысячи, а в начале марта количество вакантных мест достигло 8,1 тысячи. 

Больше всего выросло число позиций для риелторов и агентов - в четыре раза. Компании также столкнулись с 

нехваткой сотрудников строительных специальностей - именно на них приходится около 47 процентов от общего 

числа предложений по работе. Четверть объявлений составляют позиции для риелторов и агентов по продажам, а 

остальную долю занимают вакансии для высшего менеджмента и рабочего персонала. В сервисе Superjob 

отметили, что в ближайшее время свободные позиции могут быть закрыты за счет притока на строительный рынок 

новых сотрудников из наиболее пострадавших от кризиса сфер. 

https://www.avtoradio.ru/news/uid/245942 

16.03.2022 
"КАМАЗу" грозит сокращение производства на 40% из-за дефицита компонентов 

"КАМАЗ" не фоне проблем с поставками комплектующих может лишиться 40% объемов производства. Об этом 

сообщил глава Татарстана Рустам Миниханов на совещании о мерах социально-экономической поддержки 

субъектов РФ с участием президента Владимира Путина. 

"И порядка 15 тысяч работников завода будут вынуждены перейти в режим простоя до решения вопроса с 

поставками комплектующих", - сказал Миниханнов. 

Согласно отчетности "КАМАЗа", средняя численность работников в I полугодии 2021 года составила 29 тыс. 

человек. 

По словам Минниханова, в Татарстане именно машиностроительные предприятия больше всего пострадают от 

санкций и будут вынуждены перейти в режим неполного рабочего времени. 

"Просили бы оказать федеральную поддержку на решение этой задачи (поддержки занятости - ИФ)", - обратился 

Минниханов к президенту РФ. 

Ранее сообщалось, что "КАМАЗ" впервые с 2020 года готовит приказ о возможном объявлении режима неполной 

рабочей недели. 

"КАМАЗ" традиционно выпускает приказы о возможном объявлении простоя в сложные для компании моменты и, 

как правило, аннулирует их до наступления срока их исполнения. В последний раз такие приказы компания 

выпускала в начале пандемии в 2020 году, но на неполную неделю не перешла. 

https://www.interfax.ru/business/829598 

16.03.2022 
Уходящие из России фирмы могут «подарить» своих сотрудников другим фирмам 

Функцию обмена работниками из закрывающихся в России компаний с действующими фирмами запустил сервис 

«VK Работа», 16 марта сообщает пресс-служба сервиса. 

«В ближайшее время сервис запустит решение для брендов, приостановивших работу. Они смогут рекомендовать 

своих специалистов в организации, продолжающие активный наем», - говорится в сообщении. 

Данная функция будет действовать бесплатно, компания, которая собирается закрываться, вместо увольнения 

своих сотрудников может загрузить их досье в электронную базу, указав их должность, стаж, регион проживания. 

Эти данные будут видеть компании, которые ищут специалистов и смогут принять этих сотрудников. 

https://www.avtoradio.ru/news/uid/245942
https://www.interfax.ru/business/829598
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Также на сервисе могут зарегистрироваться безработные, ищущие работу специалисты. 

Напомним, в связи с введением санкций Запада против России, страну покидают некоторые бренды и 

организации, приостанавливающие свою деятельность на неопределенный срок. 

https://rossaprimavera.ru/news/25c54f45 

16.03.2022 
Проверка на устойчивость: рынок труда РФ не фиксирует рост безработицы, но готов к вызовам 

Регионы и биржи труда в России не фиксируют  массовые увольнения и рост безработицы, однако в Минтруде до 

конца недели  планируют принять предупреждающие меры по сохранению занятости граждан и  поддержке 

компаний. Некоторые субъекты РФ уже проработали меры поддержки  потерявших работу россиян, рассказали 

ТАСС опрошенные специалисты в области  рынка труда и представители власти. 

Ранее ряд зарубежных компаний заявили о приостановке своей деятельности в  России, мотивируя решение 

проведением спецоперации на Украине. Среди них  оказалось большое количество ритейлеров, компаний с 

товарами для дома и ремонта,  сетей общепита и других. Опрошенные ТАСС эксперты отметили, что серьезных  

изменений на рынке труда не произошло. 

Тем не менее, в Минтруде подготовили пакет мер, направленных на сохранение  занятости граждан и помощь 

компаниям, которые перенастраивают производственные  процессы и логистику. Ряд регионов уже приступили к 

реализации мер по поддержке  занятости, среди которых переобучение сотрудников, консультации бирж труда,  

создание дополнительных рабочих мест на производствах и другие. 

Работа на паузе 

Эксперты отметили, что некоторые компании, заявившие об уходе из России,  поставили работу на паузу. "Мы 

видим, что компании с иностранным участием,  которые сворачивают свою деятельность, не торопятся увольнять 

сотрудников.  Многие российские компании постепенно начинают перестраивать работу и переводят  часть 

сотрудников на новые направления. Опыт, полученный в пандемию, показал,  как сложно набрать после кризиса 

кадры", - рассказал ТАСС генеральный директор  ВНИИ труда Дмитрий Платыгин. 

Аналогичную точку зрения обозначил профессор кафедры труда и социальной  политики Института 

государственной службы и управления РАНХиГС Александр  Щербаков, который отметил, что ряд зарубежных 

компаний продолжают начислять  зарплаты и оплачивать аренду после остановки производственной 

деятельности. 

Замглавы Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков в  беседе с ТАСС также 

отметил, что организация не получала данных о массовых  сокращениях или нарушениях при оплате труда 

работников. 

Пресс-служба президента Татарстана сообщила ТАСС, что международные  компании, которые заявили о 

приостановке своей деятельности, сохраняют зарплаты  сотрудникам. В частности, из 345 компаний с 

иностранным капиталом в Казани о  приостановке деятельности сообщили 40 предприятий, в числе которых 

"Икеа" и  "Макдоналдс". При этом занятость работников сохранится, а зарплаты будут  выплачиваться в полном 

объеме, сообщил директор Центра занятости населения  Казани Тимур Муллин в ходе совещания в городской 

мэрии в понедельник. 

По данным индекса рынка труда сервиса SuperJob, HR-активность работодателей  в последнюю неделю февраля 

также не менялась. В первую неделю марта  рекрутинговая активность несколько снизилась, однако она все еще 

выше (на 7 п.  п.), чем в аналогичный период 2017-2019 гг. "Для сравнения: в апреле 2020 г., во  время первой 

волны COVID-19, мы наблюдали снижение индекса рынка труда до  42-43%, а затем резкий рост, вызванный 

увеличением потребности в персонале после  ослабления ограничений. Такие тенденции позволяют утверждать: 

https://rossaprimavera.ru/news/25c54f45
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экономику ждет  быстрое восстановление, как только ситуация нормализуется. Бизнес адаптируется к  новым 

реалиям и вернется к подбору персонала, потому что люди сегодня - это  главный ресурс", - рассказали в сервисе. 

Региональные рынки стабильны 

О стабильной ситуации на региональных рынках труда и отсутствии роста  безработицы рассказали в Санкт-

Петербурге, Приморском крае, Ханты-Мансийском  автономном округе, Алтайском крае, Республике Башкирия, 

Архангельской,  Саратовской, Волгоградской, Тверской, Оренбургской и Нижегородской областях, а  также в ряде 

других регионов. 

Власти сибирских регионов следят за ситуацией на производствах, однако  ничего критичного пока не наблюдают. 

Так, в Кузбассе количество предложений от  работодателей превышает численность свободной рабочей силы. Как 

сообщили ТАСС в  Иркутской области, системообразующие предприятия никаких рисков также не видят. 

В Красноярском крае сохраняется один из самых низких уровней безработицы в  Сибири - 0,8% (за аналогичный 

период 2021 года он достигал 2,5%). В регионах  Дальневосточного федерального округа ситуация на рынке труда 

также стабильна. На  Сахалине и в Хабаровском крае фиксируется снижение уровня безработицы. 

Количество сокращений и ликвидаций организаций в 2022 году пока остается  ниже показателей прошлого года и 

в Ненецком автономном округе. Эту информацию  подтвердила HR-директор международной аудиторско-

консалтинговой сети  FinExpertiza Елена Попова, отметив, что на онлайн-платформах по поиску персонала  пока не 

наблюдается явных изменений в количестве вакансий и соискателей. 

"Можно предположить, что наиболее устойчивым рынок труда окажется в Москве,  Санкт-Петербурге и экспортно-

сырьевых регионах - Ямало-Ненецком и  Ханты-Мансийском автономных округах и других <?>. Эти регионы уже 

показали свою  устойчивость в период пандемии и продемонстрировали наиболее быстрое  восстановление 

рынка труда", - рассказала ТАСС ведущий аналитик фонда "Центр  стратегических разработок" Екатерина Хейфец. 

Дорожные карты регионов 

Власти регионов уже наметили дорожные карты для реагирования на изменения на  рынке труда в случае 

необходимости. Так, в Калужской области намерены внедрить  оперативное переобучение работников 

предприятий региона в случае их сокращения,  а местные предприятия уже создают новые рабочие места: по 

данным на 9 марта,  около 400 сотрудников требуется на Калужский турбинный завод (КТЗ), 300 - на  предприятия 

Людиновского района. 

В Челябинской области служба занятости сообщила, что готова направлять  безработных граждан на обучение и 

заниматься переобучением не только их, но и  граждан, находящихся под угрозой увольнения. В Омской области 

центры занятости  пообещали оказывать консультационную поддержку нуждающимся в ней, а сами  граждане 

смогут пройти необходимое переобучение. 

Власти Карелии тоже подготовили инструменты для поддержки населения - от  возможности переобучения и 

временного трудоустройства до выплат для начала  собственного бизнеса. Служба занятости населения Пермского 

края открыла  дополнительные пункты консультации работников и работодателей для оказания  помощи 

сотрудникам и компаниям отраслей, пострадавших из-за введения санкций  против РФ. 

Кроме того, запущенные в период пандемии программы переобучения разных  категорий граждан по нацпроекту 

"Демография" будут расширены: с апреля  заработает почти 100 новых программ по бесплатному переобучению 

или повышению  квалификации для россиян. Их смогут пройти граждане в возрасте 50 лет и старше,  женщины в 

декрете и молодежь до 35 лет. Программы подойдут для молодых людей,  которые не могут найти работу по 

истечению четырех месяцев после завершения  обучения в учебных заведениях или службы в армии. 

Новые возможности 
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После введения санкций против России трудности будут испытывать предприятия,  связанные логистическими 

цепочками с зарубежными поставщиками, отметил Дмитрий  Платыгин. В более выгодном положении могут 

оказаться отрасли, имеющие  собственное производство. 

По мнению экспертов, специалисты со средней и низкой квалификацией могут  быстрее адаптироваться к 

изменениям рынка труда, поскольку он продолжит  испытывать дефицит рабочих рук в связи с демографической 

ситуацией,  соответственно, потребность работодателей в работниках сохранится. 

"Зарплатные ожидания "синих воротничков" обычно ниже, поэтому такие  специалисты смогут достаточно 

оперативно сменить работу или квалификацию", -  считает Попова. 

Ниши ушедших из России брендов могут занять другие игроки, которым  потребуется высвободившийся персонал, 

добавила собеседница агентства. 

"В последние месяцы в России наблюдался дефицит "синих воротничков" - не  хватало строителей, водителей, 

курьеров, других представителей "рабочих  профессий". Российский рынок труда из-за демографических проблем 

испытывает  хроническую нехватку работников", - пояснила она. 

Рынок труда в России адаптируется к изменившимся обстоятельствам, несмотря  на уход иностранных компаний, 

уверены эксперты. На арену выйдут новые  отечественные компании, а те, чье развитие сдерживали 

международные конкуренты,  смогут расти дальше, тем самым обеспечив занятость населения.  

https://tass.ru/ekonomika/14083573 

16.03.2022 
Операция «Адаптация». Что будет с работой под санкциями 

Вслед за объявлением правительствами западных стран жестких экономических санкций Крупный бизнес из этих 

стран стал приостанавливать свою деятельность в России. Как этот исход скажется на рынке труда и безработице? 

Пока массовых увольнений нет… 

Не время спешить 

Предприятия и бизнес по-прежнему размещают объявления о вакансиях. Так, о наращивании объемов 

крупногабаритного литья заявили на Литейном заводе "Петрозаводскмаша" и в начале марта провели очередную 

ярмарку вакансий. Статистика рекрутингового портала Head Hunter по отдельным сегментам рынка труда 

фиксирует кратный рост запросов от работодателей. В целом на первую половину марта официальная 

безработица в Карелии находится на минимуме - 1,6%, а число вакансий, размещенных в службе занятости, 

составляет 5766. 

Приостановившие же работу предприятия увольнять сотрудников пока не спешат. Так, шведско-финская 

лесозаготовительная компания Stora Enso заготовку древесины приостановила, но начала поиск новых рынков 

сбыта. Магазины и общепит известных зарубежных брендов тоже работников не увольняют. По словам 

начальника Управления труда и занятости РК Елены Фроловой, сотрудники занимаются сортировкой товаров на 

складах, а руководство от аренды помещений в торговых центрах не отказывается. 

Опыт побеждает панику 

Помогают сохранять некоторое спокойствие опыт предыдущих санкционных волн и пандемии коронавируса - 

государство обещает поддержку. 

"Так как наша компания оказывает IT-услуги бизнесу, мы взаимодействуем с совершенно разными компаниями и 

можем наблюдать картину самых разных сфер деятельности, - рассказывает генеральный директор одной из 

северо-западных IT-компании Таисия Чеботарева. - В данный момент количество закрывшихся или 

приостановивших деятельность малых предприятий существенно меньше, чем в период локдауна. Возможно, 

причина в том, что те, кто пережил тот период, сейчас готовы уже абсолютно ко всему. Может быть, ситуация еще 

https://tass.ru/ekonomika/14083573
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усугубится. Время покажет. Сейчас все, кого затронули санкции, стараются искать обходные пути решения задач 

импорта-экспорта или находятся в позиции ожидания. Но паники уже нет. Однако крупные компании 

приостановили свою деятельность, что породило большое количество соискателей. Даже те, кто еще получает там 

зарплату и официально не уволен, начали искать новую работу. Наблюдается существенный всплеск резюме и 

откликов на вакансии. Особенно в сфере IT". 

Как в итоге отразится на экономике развод с западным бизнесом пока не известно. 

"Уход международных брендов окажет негативное влияние на рынок труда Карелии, но оно будет 

незначительным и скорее всего краткосрочным, так как спрос, например, на фастфуд никуда не денется и место 

ушедших заведений займут другие бренды, которые примут на работу высвободившийся персонал, - поясняет 

кандидат экономических наук Николай Колесников. - Другое дело - прекращение экспорта по многим товарным 

позициям, на которых специализируется Карелия. Утрата внешнего спроса на продукцию таких экспортно 

ориентированных предприятий вряд ли будет компенсирована спросом внутри России. Кроме того, могут 

закрыться предприятия, являющиеся по сути производственными филиалами иностранных компаний - по 

решению собственников этих компаний. Эти явления могут привести к некоторому росту структурной 

безработицы, особенно в приграничных районах Карелии. Адаптация к новой реальности займёт определённое 

время. Учитывая, что в Карелии в отдельных отраслях наблюдается даже дефицит кадров, проблема 

трудоустройства может быть решена в среднесрочной перспективе". 

https://karel.aif.ru/society/operaciya_adaptaciya_chto_budet_s_rabotoy_pod_sankciyami 

16.03.2022 
На какое-то время придется затянуть пояса 

Генеральный директор Торгово-промышленной палаты Набережных Челнов Фарид Башаров на встрече с 

журналистами обрисовал текущее положение предпринимательского сообщества в связи с кризисной ситуацией в 

стране. 

Бизнес столкнулся со множеством проблем: повышение цен на сырье, материалы, услуги, отсутствие поставок 

даже по ранее заключенным договорам. Все это в совокупности ведет к сокращению рабочего дня или недели, а 

возможно, и к полной остановке работы компаний. 

Но при этом он отмечает, что диалог с правительством дает свои результаты. Так, приостановлена процедура 

введения маркировки товаров. 

– Действия, которые предприняты руководством страны – грамотны и неспешны. Шаги ложатся в канву 

необходимых мер. Сейчас главная задача – это выработка рекомендаций, методик поведения руководителей 

предприятий в этих особых обстоятельствах, чтобы сохранить бизнес, а кому-то и развить, – отметил Фарид 

Башаров. 

Глава ТПП считает, что на сегодняшний день открываются новые возможности для тех компаний, деятельность 

которых ориентирована на потребительский спрос, а также для импортозамещения тех запчастей или товаров, 

которые поставлялись недружественными странами. Башаров уверен, что нужно занимать ниши тех зарубежных 

компаний, которые ушли с рынка. 

– Данная ситуация станет не то что точкой роста, а платформой, – заявил Фарид Башаров. 

Между тем, глава ТПП понимает, что придется непросто. 

– Чтобы сохранить бизнес и рабочие места, где-то придется затянуть пояса. Но это все делается по договору. Если 

выплачивать полную заработную плату и при этом ничего не про-изводить, то компания может быстро умереть, – 

высказался спикер. 

В Набережных Челнах для предпринимателей проведут несколько мероприятий, где обсудят создавшуюся в 

экономике ситуацию и расскажут о мерах поддержки. Они пройдут на площадке ВЦ «Экспо-Кама». 

https://karel.aif.ru/society/operaciya_adaptaciya_chto_budet_s_rabotoy_pod_sankciyami
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Первое подобное мероприятие «Открытый диалог» состоится 16 марта в 13:00 на площадке ВЦ «Экспо-Кама». 

Бизнесу предложат обсудить работу в условиях новой кризисной реальности. 

17 марта в 11:00 состоится конференция «Юридические лайфхаки, которые спасут бизнес». 

18 марта в 11:00 часов пройдет круглый стол на тему «Ор-ганизация функционирования банковской системы в 

условиях санкций». Среди спикеров и выступающих заявлены представители банков ВТБ, Сбербанк, 

Промсвязьбанк, Газпромбанк и Автоградбанк. Они расскажут руководителям предприятий, как теперь будут 

работать. 

http://yanmaar.ru/21302966 

16.03.2022 
Правительство подготовило около 100 предложений по поддержке стройотрасли 

Предложения касаются ипотечного кредитования и помощи застройщикам. 

В плане правительства РФ содержится около 100 предложений по поддержке строительной отрасли. Об этом в 

ходе заседания президиума правительственной комиссии по повышению устойчивости российской экономики в 

условиях санкций заявил премьер-министр Михаил Мишустин, уточнив, что предложения касаются ипотечного 

кредитования и помощи застройщикам. 

По его словам, кабмин рассматривает возможность перевода практически всех обязательных требований в 

строительстве в разряд добровольных. Это позволит оперативно корректировать проектную документацию, а 

также расширить возможности применения новых архитектурных и технических решений. "При этом безопасность 

объектов остается важнейшим вопросом и должна быть обеспечена на этапе экспертизы", - отметил глава 

правительства. 

Помимо этого, планируется установить норму авансирования строительных госконтрактов в размере от 50% до 

80%. Для компании, занимающиеся капитальным ремонтом, предоплата должна будет составлять не менее 30% 

стоимости. 

Еще одной мерой поддержки станет сокращение с 30 до семи рабочих дней срока оплаты выполненных работ 

или оказанных услуг по госконтрактам и заказам госкорпораций. Это позволит быстрее доводить финансирование 

до бизнеса. 

Отметим, Национальное объединение строителей (НОСТРОЙ) занимается разработкой каталога строительных 

материалов для их возможной замены в условиях санкций. Организация планирует избежать изменений в 

действующую процедуру госконтракта. 

https://cmpro.ru/rus/news/novosti-rinka/vlast_/pravitel_stvo-podgotovilo-okolo-100-

predlozhenii-po-podderzhke-stroiotrasli.html 

15.03.2022 
Michelin объявила о приостановке работы в России 

Французская Michelin, один из крупнейших в мире производителей шин, приостановила поставки продукции в 

Россию и производство на подмосковном заводе, следует из сообщения пресс-службы компании. 

«В текущих сложных и неопределенных условиях приоритетом Michelin является поддержка всех своих 

сотрудников, пострадавших от этого кризиса, в том числе сотрудников Michelin в России», - говорится в 

сообщении. На подмосковном заводе в Давыдово, по данным компании, работает 750 человек. В пресс-службе 

заверили, что Michelin будет адаптироваться по мере развития ситуации. 

http://yanmaar.ru/21302966
https://cmpro.ru/rus/news/novosti-rinka/vlast_/pravitel_stvo-podgotovilo-okolo-100-predlozhenii-po-podderzhke-stroiotrasli.html
https://cmpro.ru/rus/news/novosti-rinka/vlast_/pravitel_stvo-podgotovilo-okolo-100-predlozhenii-po-podderzhke-stroiotrasli.html
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Компания начала работать в России в 1997 г. В 2004 г. Michelin открыл завод по производству шин в деревне 

Давыдово в Орехово-Зуевском райне. Там же был открыт первый в России цех резиносмешения и первый на 

заводах компании цех по шипованию. 

Ранее стало известно, что японский производитель автомобильных шин Bridgestone решил приостановить работу 

своего завода в Ульяновске с 18 марта, а также приостановить экспорт товаров в Россию. 

Ранее несколько иностранных автопроизводителей сообщили о приостановке работы своих заводов в России на 

фоне спецоперации на Украине, западных санкций и падения курса рубля. 

https://www.vedomosti.ru/business/news/2022/03/15/913606-michelin-obyavila-o-priostanovke 

15.03.2022 
"ВТБ Капитал" в Лондоне из-за санкций сворачивает свои позиции и сокращает штат 

Дочерняя компания "ВТБ Капитала" в Лондоне после введения санкций проводит планомерное свертывание своих 

позиций и обязательств и приняла решение уволить некоторых сотрудников, сообщили РИА Новости в пресс-

службе ВТБ. 

"VTB Capital plc" ("VTBC") всегда считал интересы всех заинтересованных сторон первостепенными для нашего 

бизнеса . В настоящее время VTBC проводит планомерное свертывание своих позиций и обязательств. В конце 

прошлой недели нам пришлось принять трудное решение об увольнении некоторых наших сотрудников", - 

сказали в пресс-службе. 

В банке добавили, что лицензия Управления по осуществлению финансовых санкций (OFSI) позволяет компании 

выплачивать вознаграждение оставшимся сотрудникам до 1 марта 2023 года. 

Великобритания внесла ряд крупных компаний РФ, в том числе ВТБ, в санкционный список 24 февраля. 

РИА Новости. Все Новости 

15.03.2022 
Производители автокомплектующих массово остановили свои российские предприятия 

Производители автокомплектующих массово остановили свои российские предприятия Вслед за остановкой 

производственных линий концерна Bridgestone, в Ульяновской области встали еще несколько предприятий 

автомобильной отрасли, сообщает портал «АвтоВзгляд». Губернатор Ульяновской области Алексей Русских в ходе 

совещания, состоявшегося 15 марта, объявил о приостановке деятельности нескольких заводов, связанных с 

автомобилестроением. 

- Ни одно из этих предприятий не сокращает сотрудников, продолжает выплату заработной платы и сохраняет 

социальные обязательства, - заявил Русских. 

Речь идет о мексиканской компании Nemak, которая с 2015 года выпускает на своем местном заводе головки и 

блоки цилиндров двигателя. Она поставляла свою продукцию, в том числе, на сборочные конвейеры Volkswagen и 

Skoda. 

Кроме того, о паузе в своей деятельности на территории Ульяновской области объявили японско-германский 

концерн DMG Mori Seiki, занимающийся изготовлением станков, а также датская Hempel, специализирующаяся на 

выпуске краски. 

Ранее стало известно о заморозке деятельности на производственных площадках в Ульяновской области 

японского производителя автомобильных покрышек Bridgestone. 

https://e-news24.ru/2022/03/15/proizvoditeli-avtokomplektuyuschih-massovo-ostanovili-svoi-

rossiyskie-predpriyatiya/ 

https://www.vedomosti.ru/business/news/2022/03/15/913606-michelin-obyavila-o-priostanovke
https://e-news24.ru/2022/03/15/proizvoditeli-avtokomplektuyuschih-massovo-ostanovili-svoi-rossiyskie-predpriyatiya/
https://e-news24.ru/2022/03/15/proizvoditeli-avtokomplektuyuschih-massovo-ostanovili-svoi-rossiyskie-predpriyatiya/


Мониторинг СМИ 16 марта 2022 

 

11 
 

15.03.2022 
Деморализующая обстановка царит в ВГТРК после инцидента на «Первом» - люди массово уходят 

Сотрудники ВГТРК начали массово увольняться с телеканала на фоне военных действий войск РФ в Украине и 

смелого антивоенного выступления сотрудницы «Первого канала» Марины Овсянниковой. Состояние у тех, кто 

уйти с канала не может, «поганое». Об этом рассказал журналист Роман Супер, ссылаясь на источник в структуре 

ВГТРК. 

По его данным, массовые увольнения начались среди сотрудников, которые связаны с программой «Вести». Так, 

с работы в ВГТРК ушел продюсер «путинского отдела», уволился продюсер, который много лет работал над 

«Вестями недели» и был один из самых давних сотрудников. Режиссёр ежедневного эфира Глеб, по словам 

собеседника, ушёл с работы прямо во время эфира. 

«Настроение у большинства остающихся сотрудников поганое: Если б не кредиты, мы бы свалили"», - пишет Супер 

в своём Telegram-канале. 

Он также рассказывает, что с ВГТРК ушла возглавлявшая «путинский отдел» Юлия Воробьёва, проработавшая на 

посту порядка 15 лет. 

Кроме того, среди сотрудников ходят слухи что телеканал покидает и один из самых известных телеведущих 

Сергей Брилёв. 

https://rusplt.ru/policy/demoralizuyushchaya-obstanovka-tsarit-v-6230b49.html 

15.03.2022 
Увольнение грозит почти 3 тыс. сотрудников иностранных предприятий в ОЭЗ «Липецк» — власти 

Липецк. 15 марта. ИНТЕРФАКС-ЦЕНТР — Около 3 тыс. сотрудников иностранных предприятий в Липецкой области 

находятся под угрозой увольнения, сообщила вице-губернатор региона Ольга Белоглазова во вторник на 

заседании комитета по экономике областного совета депутатов. 

«Поднимался вопрос по «Индезиту» и другим предприятиям особой экономической зоны («Липецк»- ИФ), мы 

понимаем, что у нас в зоне риска порядка 3 тыс. человек», — отметила вице-губернатор. 

По ее словам, в случае высвобождения этих сотрудников их готовы принять на работу другие предприятия 

региона. 

«Количество вакансий в промышленном направлении у нас более 3 тыс.», — сказала Белоглазова. 

Она также сообщила, что предприятия ОЭЗ «Липецк» продолжают выплачивать заработную плату своим 

работникам. 

«Сотрудники не перемещаются», — сказала вице-губернатор. 

Она отметила, что в случае высвобождения работников их смогут оперативно в течение 10 дней трудоустроить. 

«По квалификации эти люди подходят на те вакансии на промышленных предприятиях в городе Липецке, которые 

у нас есть», — подчеркнула Белоглазова. 

Всего, по ее словам, центр занятости может предложить почти 12 тыс. вакансий. 

Особая экономическая зона промышленно-производственного типа «Липецк» создана на территории Грязинского 

района в соответствии с постановлением правительства РФ от 21 декабря 2005 года. Резидентами являются более 

60 компаний, в том числе бельгийская Bekaert (производит металлический корд), голландско-американский 

холдинг Lamb Weston Meijer (крупный мировой производитель продукции из картофеля), итальянская Fondital 

(производит теплооборудование). американская Whirlpool Corp., представленная в России АО «Индезит 

Интернэшнл». 

https://rusplt.ru/policy/demoralizuyushchaya-obstanovka-tsarit-v-6230b49.html
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Ранее сообщалось, что компания «Индезит Интернэшнл», выпускающая на липецких площадках холодильники, 

морозильники и стиральные машины под брендами Whirlpool, KitchenAid, Bauknecht, Hotpoint и Indesit), 

приостановила работу с 4 по 18 марта. Работников перевели на оплату в две трети средней заработной платы. 

https://www.interfax-russia.ru/center/news/uvolnenie-grozit-pochti-3-tys-sotrudnikov-

inostrannyh-predpriyatiy-v-oez-lipeck-vlasti 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

16.03.2022 
Миграционные центры России могут открыть в Киргизии в 2022 году - Российская газета 

Центр предвыездной подготовки 

Приезжающие в РФ иностранцы обязаны пройти медицинское освидетельствование, сдать отпечатки пальцев и 

сфотографироваться 

Ежедневно в "Сахарово" обслуживают несколько тысяч человек, в том числе и киргизстанцев. Фото: МЦ 

"Сахарово" 

Миграционные центры Российской Федерации - наподобие многофункционального "Сахарово" в Москве - могут 

быть открыты в Бишкеке и Оше до лета 2022 года. Эти учреждения чрезвычайно важны для киргизстанцев, 

выезжающих в РФ, особенно в целях трудоустройства. Почему? 

Положительный отклик 

Уже в текущем году в Бишкеке и Оше должны появиться миграционные центры РФ. Об этом, по крайней мере, шла 

речь на последних встречах российских и киргизских официальных лиц. Актуальная тема обсуждалась, к примеру, 

на недавних переговорах спикеров парламентов двух стран Таланта Мамытова и Вячеслава Володина и получила 

положительный отклик российской стороны. 

О том, что подобные объекты могут открыть в Киргизии до лета 2022, стало известно после поездки в Россию 

директора департамента консульской службы МИД КР Алмаза Имангазиева. Он посетил многофункциональный 

миграционный центр "Сахарово" в Москве, где ему продемонстрировали, как иностранные граждане, в том числе 

и киргизстанцы, проходят медицинское освидетельствование, дактилоскопическую регистрацию и процедуру 

фотографирования. 

Как сообщили корреспонденту "РГ" в министерстве иностранных дел республики, была достигнута договоренность 

о продолжении консультации по поводу открытия в Киргизии миграционных центров (МЦ) РФ. 

Пройти процедуры 

Что такое МЦ? Говоря простым языком, это место, куда приходят иностранные граждане для того, чтобы получить 

документы, легализующие их пребывание в России. В конце 2021-го в РФ вступил в силу закон, согласно которому 

приезжающие в страну иностранцы обязаны пройти медицинское освидетельствование, сдать отпечатки пальцев 

и сфотографироваться. Эти процедуры можно пройти в миграционных центрах. 

Одно из крупнейших таких учреждений - "Сахарово" - расположено в Москве Ежедневно в нем обслуживают 

несколько тысяч человек, в том числе и киргизстанцев. Несмотря на то что республика входит в Евразийский 

экономический союз, граждане КР, если они планируют оставаться в России больше 30 суток, также должны 

сдавать отпечатки пальцев, фотографироваться и проходить медосвидетельствование. 

Как отметили в МВД РФ, эти процедуры не ограничивают преференции, предоставляемые государствам-

участникам ЕАЭС, - свободное передвижение рабочей силы внутри интеграционного объединения и возможность 

трудиться в пяти странах без патентов и разрешений. 

Очереди все равно большие 

https://www.interfax-russia.ru/center/news/uvolnenie-grozit-pochti-3-tys-sotrudnikov-inostrannyh-predpriyatiy-v-oez-lipeck-vlasti
https://www.interfax-russia.ru/center/news/uvolnenie-grozit-pochti-3-tys-sotrudnikov-inostrannyh-predpriyatiy-v-oez-lipeck-vlasti
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Подавляющее большинство киргизстанцев, приезжающих в Россию на заработки, - люди законопослушные. 

Обязанность следовать вступившим в силу правилам для них не стала проблемой. Недовольство вызывал другой 

момент - огромные очереди в МЦ из желающих пройти новые процедуры. Это, как сообщали СМИ, были в 

основном граждане Киргизии, Таджикистана и Узбекистана. 

МИД КР обратился к российской стороне с просьбой организовать для киргизстанцев как для граждан страны-

участницы ЕАЭС отдельный вход в миграционный центр "Сахарово". Что и было сделано. Но это решило проблему 

лишь частично, так как ежедневно в МЦ обслуживают более 500 выходцев из республики и время ожидания в 

очереди все равно велико - от трех до шести часов. 

Открытие миграционных центров РФ в Киргизии как раз и поможет полностью решить эту проблему. Но не только. 

Вместе с тем 

Готовьтесь загодя 

Республиканские эксперты, с которыми пообщался корреспондент "РГ", положительно оценили планируемое 

открытие российских МЦ в стране. Такие учреждения, по мнению экс-заместителя главы Госслужбы миграции 

(ныне Департамента внешней миграции министерства иностранных дел) Самата Токтоболотова, могут стать не 

только местами, где выезжающие в Россию будут проходить процедуры дактилоскопии, фотографирования и 

медицинского освидетельствования. Они могут стать своеобразными центрами предвыездной подготовки, в 

которых у мигрантов должна быть возможность получать всю необходимую для жизни и работы в РФ 

информацию. 

- К примеру, как устроить детей в садик или школу в том или ином регионе России, как получить медицинскую 

помощь, как защитить свои права в случае необходимости. То есть киргизстанец, побывав в центре, должен 

выезжать в Российскую Федерацию подготовленным, вплоть до того, что у него может быть даже уже подписан 

трудовой договор с работодателем. Это поможет мигранту значительно сэкономить время и деньги по прибытии в 

РФ, - сказал Самат Токтоболотов. 

Как он полагает, миграционных центров должно быть больше на юге страны, так как многие находящиеся в России 

киргизстанцы являются уроженцами южных областей республики - Ошской, Джалал-Абадской и Баткенской. 

С ним согласен и республиканский политолог Азамат Акенеев. "Открытие миграционных центров в КР будет 

позитивным событием. Все-таки Россия остается и в ближайшем будущем будет оставаться основным 

направлением для наших трудовых мигрантов. И всегда лучше, чтобы эта трудовая миграция была легальной, 

чтобы люди знали свои права и обязанности, были защищены. Хоть страна и является участницей ЕАЭС и мы 

пользуемся упрощенными режимами, все-таки какие-то обязательные требования к трудовым мигрантам 

остаются, и лучше, чтобы люди узнавали о них заранее, до того, как уедут", - объяснил он свою точку зрения. 

Ну а пока стороны согласовывают детали предстоящего открытия российских миграционных центров в Киргизии, в 

посольстве КР в РФ призывают следовать нескольким рекомендациям, которые помогут пройти 

медосвидетельствование, дактилоскопическую регистрацию и фотографирование в "Сахарово" быстрее. 

- ММЦ лучше посещать с 13.30. Граждане КР, в том числе с детьми старше шести лет, прибывшие в РФ на срок 

более 30 дней, могут также пройти медосвидетельствование в 13 медицинских учреждениях Москвы 

(наименования и адреса размещены на сайте центра). Согласно разъяснениям минздрава, нет необходимости в 

прохождении медицинского освидетельствования один раз в три месяца, так же как нет необходимости в 

прохождении более одного раза дактилоскопической регистрации и фотографирования, - сообщили в посольстве. 

Кстати 

Граждане КР, прибывшие в Россию до 29 декабря 2021 года, полностью освобождаются от 

медосвидетельствования. При этом желающие могут пройти дактилоскопическую регистрацию и 

фотографирование. 
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Киргизстанцы могут получить консультации по интересующим их вопросам в круглосуточной Единой справочной 

службе Москвы по телефону +7 (495) 777-77-77. 

https://rg.ru/2022/03/16/migracionnye-centry-rossii-mogut-otkryt-v-kirgizii-v-2022-godu.html 

15.03.2022 
Помочь украинцам: мигрантов предложили заменить беженцами 

С началом военной операции на территории Украины в Россию поехали беженцы - как по гуманитарным 

коридорам из украинских городов, так и из признанных Москвой республик Донбасса. Все эти люди нуждаются в 

инфраструктуре и рабочих местах, которых в России не хватит на всех, уверен член президентского Совета по 

правам человека (СПЧ) Кирилл Кабанов. Как стало известно NEWS.ru, в СПЧ готовят предложения правительству о 

предоставлении беженцам приоритета в использовании инфраструктуры и при найме на работу. 

Кабанов заявил NEWS.ru, что переселенцам необходимо помогать даже в ущерб трудовым мигрантам из 

дружественных стран. При этом, по словам правозащитника, идея заключается не в ущемлении в правах 

иностранцев, а в предоставлении приоритета беженцам и российским гражданам. 

Мы ни в коем случае никого в правах не унижаем, просто защищаем тех, кому нужно в первую очередь, - 

подчеркнул он. 

По мнению Кабанова, на федеральном уровне следует поступить так, как уже сделали власти ряда российских 

регионов: ограничить наём иностранных рабочих. При этом речь идёт не только о людях, приезжающих из стран 

Средней Азии, но и об остальных мигрантах. 

Нам надо думать в отношении беженцев. У них нет домов, нет ничего, и надо думать, как их трудоустроить, - 

добавил правозащитник. 

Кроме того, необходимо защитить россиян от возможного роста безработицы, уверен Кабанов. Существуют 

профессии, которыми люди занимаются временно, например, работа в такси. Правозащитник обратил внимание, 

что во многих странах частный извоз разрешён только водителям, у которых есть права, выданные в стране 

работы. В России же такой нормы нет, что, как считают многие, приводит к повышенной аварийности и лишает 

россиян защиты на рынке труда. Отдельное обращение к правительству о рынке такси Кабанов намерен 

подготовить совместно с председателем СПЧ Валерием Фадеевым. 

Свои предложения президентский совет намерен направить в правительство. Однако Кабанов отметил, что в 

правительстве существует и противоположное мнение: в трудные времена России не следует ссориться с 

союзниками из числа бывших советских республик. Но, по мнению правозащитника, власти некоторых государств 

«пытаются усидеть на трёх-четырёх-пяти стульях», а потому не могут называться союзниками. 

Ещё до начала военной спецоперации на территории Украины в Россию потянулись беженцы из частично 

признанных ДНР и ЛНР. Всего в страну из Донбасса приехали больше 200 тысяч человек. Почти 100 тысяч 

переселенцев планируется распределить по российским регионам. С началом боевых действий к ним 

прибавились и беженцы из других частей Украины. Россия и Украина согласовали гуманитарные коридоры в 

Россию для мирных жителей ряда городов. Большинство украинцев тем не менее выезжают из зоны боевых 

действий в Евросоюз. 

Доцент РАНХиГС, экономист Николай Кульбака сомневается в возможности заменить мигрантов украинскими 

беженцами. Он обратил внимание, что мигрантов в России миллионы, в то время как въезжающих в страну 

переселенцев значительно меньше. 

Никакого реального экономического значения там нет и быть не может. Что касается возможности работы этих 

людей и возможности того, что они что-то будут зарабатывать - да, конечно, это хорошо с точки зрения гуманности 

по отношению к беженцам. Но с точки зрения выигрыша для российской экономики - выигрыша в этом не будет 

точно, - подчеркнул он. 

https://rg.ru/2022/03/16/migracionnye-centry-rossii-mogut-otkryt-v-kirgizii-v-2022-godu.html


Мониторинг СМИ 16 марта 2022 

 

15 
 

Экономист признал, что беженцам нужна инфраструктура, однако она отличается от той, что требуется мигрантам. 

Поэтому обеспечением жизни приезжающих с территории Украины людей необходимо заниматься отдельно. 

Не уверен в возможности заменить мигрантов беженцами и политолог Илья Гращенков. По его словам, мигранты 

занимаются демпингом на рынке и само существование этой проблемы всегда было показателем 

неполноценности российской экономики. Так, в США с подобным сталкивались ещё в XIX веке, и в стране это 

привело к появлению профсоюзов и минимальной ставки оплаты труда. В России же до сих пор комплектуют 

рынок исключительно из временщиков, готовых работать за любые деньги. 

Сейчас доллар вырос, и работникам из стран Азии может стать невыгодно работать в России. Поэтому с уходом 

этой рабсилы кто-то хочет закабалить другую, в виде беженцев, которым тоже некуда деваться. Но беженцы - 

тоже временное явление, рано или поздно они вернутся домой. Тогда в кабалу попадут уже местные жители, в 

том числе идут разговоры об использовании труда заключённых, - заключил он. 

https://news.ru/politics/migrantov-predlozhili-zamenit-ukrainskimi-bezhencami/ 

Д.В. ЕГОРОВ 

15.03.2022 
ФНС в отдельных случаях не будет штрафовать бизнес за отсутствие бумажного чека 

Федеральная налоговая служба (ФНС) России не будет  привлекать пользователей контрольно-кассовой техники 

(ККТ) к ответственности за  отсутствие бумажного чека, поскольку в настоящее время возможны перебои с  

поставками на рынок чековой ленты. Об этом ТАСС сообщили в ФНС. 

"По данным основных поставщиков кассовой ленты проблем с обеспечением рынка  чековой лентой нет. Однако в 

период переориентации логистических цепочек  возможны локальные кратковременные перебои с поставками. В 

этот период ФНС  России не планирует привлекать пользователей ККТ к ответственности за отсутствие  бумажного 

чека, если расчет зафиксирован на кассе, а чековая лента отсутствует  по не зависящим от них обстоятельствам 

(временное отсутствие на рынке)", -  говорится в сообщении. 

По данным ведомства, в данном случае это является объективным  обстоятельством, свидетельствующим об 

отсутствии вины. "Минимизировать расходы  на приобретение кассовой ленты пользователи онлайн-касс могут, 

выдавая  покупателям электронные чеки. В таких случаях обязательно согласие покупателя на  формирование 

такого чека, который направляется на номер телефона или адрес  электронной почты", - уточняет ФНС. 

При этом бумажный чек может не потребоваться, если покупатель согласен на  его получение через сервис "Мои 

чеки онлайн" и при указании в чеках его номера  телефона или адреса электронной почты. Так, чеки в 

электронном виде можно  дополнительно не направлять покупателю, поскольку они будут автоматически  

загружаться в сервис. 

Сервис "Мои чеки онлайн" запущен ФНС России в 2021 году. Он позволяет  покупателям хранить электронные чеки 

в одном месте и получать бонусы от  партнеров проекта за предоставление им доступа к чекам. 

Ранее общественный омбудсмен в сфере малого и среднего предпринимательства  Анастасия Татулова направила 

письмо главе ФНС России Даниилу Егорову, предложив  инициировать переход бизнеса на электронные кассовые 

чеки, поскольку бумажная  лента подорожала в 3,5 раза на фоне санкций.  

https://tass.ru/ekonomika/14080093 

https://news.ru/politics/migrantov-predlozhili-zamenit-ukrainskimi-bezhencami/
https://tass.ru/ekonomika/14080093
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Э.С. НАБИУЛЛИНА 

16.03.2022 
ЛДПР просит Набиуллину обязать банки продавать гражданам валюту по курсу ЦБ 

Замглавы фракции ЛДПР в ГД Ярослав Нилов направил письмо главе ЦБ Эльвире Набиуллиной с просьбой принять 

меры в отношении коммерческих банков, устанавливающих курс валют, создающий панические настроения на 

рынке. 

"Прошу вас вмешаться в сложившуюся ситуацию и принять необходимые меры в отношении коммерческих банков 

с целью неукоснительного выполнения ими принятых Центральным Банком России решений", - говорится в тексте 

письма . 

В письме сообщается, что в связи со сложившейся финансово-экономической ситуацией и вследствие валютных 

колебаний граждане РФ испытывают ощутимое психологическое давление и панические настроения, 

провоцирующие их на операции с иностранной валютой. 

ЦБ как регулятором принято решение относительно курса ЦБ и использования его при продаже валюты, уточняет 

автор инициативы. 

"Однако, как показывает практика, банки устанавливают свой внутренний курс, чем дополнительно создают 

панические настроения на рынке", - также говорится в письме. 

ЦБ с 9 марта по 9 сентября 2022 года ввел временный порядок операций с наличной валютой. Так, все средства 

клиентов на валютных счетах или вкладах сохранены и учтены в валюте вклада, клиент может снять до 10 тысяч 

долларов США в наличной валюте, а остальные средства - в рублях по официальному курсу ЦБ на день выдачи. 

При этом банки не будут в течение срока действия временного порядка продавать наличную валюту гражданам. 

Поменять наличную валюту на рубли можно будет в любой момент и в любом объеме, заявил регулятор. 

Граждане смогут открывать и новые валютные счета и вклады, но снять с них средства, пока действует временный 

порядок операций с наличной валютой, можно будет в рублях по рыночному курсу на день выдачи. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

16.03.2022 
Минтруд: многие компании, приостановив работу, не уволили сотрудников 

Многие компании приостановили работу, но не допускают прямого высвобождения работников, заявила первый 

замминистра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина. 

"Мы видим, что, действительно, в основном предприятия заявляют пока о простое, многие компании 

приостановили работу, взяли паузу для перенастройки процессов, о которых я говорила, но не допускают прямого 

высвобождения работников", - сказала Баталина на расширенном заседании Комитета Государственной Думы по 

вопросам семьи, женщин и детей. 

Она добавила, что проработанный правительством пакет мер позволит поддержать такие предприятия. 

Ранее глава Минтруда Антон Котяков заявил, что первый пакет мер по сохранению занятости и поддержке 

компаний, перестраивающих работу, может быть принят до конца недели. 

https://ria.ru/20220316/uvolnenie-1778454856.html 

 

http://ria.ru/person_anton-kotyakov/
https://ria.ru/20220316/uvolnenie-1778454856.html
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16.03.2022 
Минтруд сообщил о принятии части мер по поддержке занятости в России 

Приостановка деятельности иностранных компаний на российском рынке не отменяет их обязательств перед 

работниками. Сегодня стоит задача сохранить трудовые коллективы, при этом часть мер в этом направлении уже 

принята, заявил в среду министр труда и социальной защиты Антон Котяков, чьи слова приводит пресс-служба 

"Единой России". 

"Приостановка деятельности не отменяет обязательств перед работниками. Компании должны уведомить о 

решении по сокращению. Работник может уйти и раньше этого срока, но это не освобождает от выплат ему 

средств за два месяца и полного расчета. В целом задача стоит сохранить трудовые коллективы - часть мер уже 

принята, часть находится в обсуждении. Некоторые из них будут направлены на поддержку граждан в поиске 

работы. По примеру 2021 года регионы разрабатывают свои программы", - сообщил он на совещании по 

сохранению бизнеса и рабочих мест в иностранных компаниях, которые приостанавливают деятельность в России. 

Ранее Котяков заявил, что Минтруд к концу недели примет пакет мер по сохранению занятости и поддержке 

рынка труда в России. Замминистра труда и соцзащиты Ольга Баталина впоследствии сообщала, что меры коснутся 

сохранения действующих трудовых коллективов, помощи с трудоустройством для безработных и поддержки 

компаний, которые перенастраивают свои процессы в связи с уходом иностранных компаний. 

https://tass.ru/ekonomika/14090507 

16.03.2022 
Россияне смогут узнать о новых мерах соцподдержки 

В нынешнем году будет расширен перечень сведений о мерах соцподдержки, о которых россияне могут узнавать 

через портал госуслуг. 

Как рассказали "Российской газете" в Минтруде России, граждане смогут проактивно получать информацию при 

достижении ребенком определенного возраста и при постановке женщин на учет по беременности. 

"Информация о мерах социальной поддержки гражданину приходит в личный кабинет на портале госуслуг. Для 

этого никакого заявления писать не нужно. И ходить никуда не нужно. Достаточно дать согласие на 

информирование. Это согласие можно найти в разделе "Документы", категория "Льготы и выплаты" на сайте 

госуслуг и в разделе "Дополнительные данные" в мобильном приложении госуслуг", - уточнили в ведомстве. 

Сейчас уведомления приходят при рождении ребенка, установлении инвалидности и достижении пенсионного 

возраста. 

В 2023 году проактивное информирование заработает при получении статуса многодетной семьи, статуса лица, 

подвергшегося воздействию радиации и при присвоении звания ветерана. А в 2024 году информирование будет 

организовано в связи с созданием молодой семьи, потерей кормильца и установлением опеки. 

Люди при возникновении той или иной жизненной ситуации сразу же видят, какие льготы им полагаются и что 

нужно сделать, чтобы их получить. 

https://rg.ru/2022/03/16/rossiiane-smogut-uznat-o-novyh-merah-socpodderzhki.html 

15.03.2022 
Минтруд ежедневно мониторит ситуацию на рынке труда 

Минтруд России перевел в ежедневный режим мониторинг ситуации на рынке труда. До конца недели ведомство 

планирует принять первый пакет мер в сфере занятости, направленный в первую очередь на сохранение занятости 

граждан и поддержку тех компаний, которые перестраивают работу. Об этом говориться в сообщении пресс-

службы Минтруда. 

https://tass.ru/ekonomika/14090507
https://rg.ru/2022/03/16/rossiiane-smogut-uznat-o-novyh-merah-socpodderzhki.html
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Кроме того, в ведомстве напомнили, что ТК РФ гарантирует работнику оплату даже в период, когда компании 

взяли временную паузу для перестройки технологических цепочек или решения вопросов логистики. 

Если компания приняла решение о сокращении штата или ликвидации организации, работники должны получить 

уведомление за 2 месяца, в том случае, если сокращение массовое - за 3 месяца. 

Нельзя увольнять в связи с сокращением штата:   

• беременных женщин;  
• женщин, имеющих ребенка (детей) в возрасте до 3 лет;  
• одиноких матерей, воспитывающих детей-инвалидов в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка (до 14 

лет);  
• работников, воспитывающих детей-инвалидов без матери, работников, которые являются единственными 

кормильцами детей-инвалидов;  
• единственных кормильцев детей в возрасте до 3 лет, родителей, воспитывающей трех и более малолетних 

детей, если другой родитель не работает.  
При сокращении штата работодатель обязан выплатить выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка. Также работник и работодатель могут договориться об увольнении ранее двухмесячного срока, но 

тогда работодатель выплачивает работнику средства и за эти 2 месяца в полном объеме тоже. 

Всю актуальную информацию можно получить на "горячих линиях Роструда", которые переведены на усиленный 

режим работы. 

https://vestipb.ru/indnews9370.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.03.2022 
В Хабаровском крае оштрафовали предприятие "Ургалуголь" 

В Охотском районе Хабаровского края привлекли к административной ответственности угледобывающее 

предприятие АО "Ургалуголь". В декабре 2021 года там с работником произошел несчастный случай со 

смертельным исходом. 

Как сообщает пресс-служба прокуратуры региона, вопреки требованиям ТК РФ работодатель не направил в 

прокуратуру района в течение суток извещение о несчастном случае со смертельным исходом. В итоге прокурор 

района внес руководителю предприятия представление. 

На основании постановления прокурора АО "Ургалуголь" привлечено к административной ответственности по ч. 1 

ст. 5.27 КоАП РФ (нарушение трудового законодательства) в виде штрафа в размере 30 тысяч рублей. 

https://baikal24.ru/text/16-03-2022/018/ 

16.03.2022 
Инспекция труда выдала автосалонам Перми предостережения на случай закрытия 

И разъяснила права их работникам 

В Перми представители трудовой инспекции нанесли профилактические визиты в автосалоны Перми. Они выдали 

руководителям предостережения о недопустимости нарушения трудовых прав работников в случае закрытия 

предприятий. Об этом сообщает ВЕТТА. 

Так, руководителям напомнили, что о простое сотрудники должны быть предупреждены в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца, кроме того в этот период они должны получать не менее двух третей средней 

зарплаты. 

Инспекторы также уведомили работников, что в случае досрочного расторжения трудовых договоров или 

задержки зарплаты они могут сообщить об этом по телефону горячей линии: +7 342 298 01 50. 

https://vestipb.ru/indnews9370.html
https://baikal24.ru/text/16-03-2022/018/
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Предостережения выданы автоцентрам «Сатурн-Р-Авто», «Брайт Парк Сервис», «Драйв Авто», «Восток 

Моторс»,«Вега-Моторс», «Форвард-Авто», «Обухов Автосервис» и «Тойота Центр Урал». 

https://www.newsko.ru/news/nk-7168309.html 

16.03.2022 
Управление по труду не имеет данных о высвобождении рабочих Алтайского шинного комбината после 
забастовки 

В Управлении Алтайского края по труду и занятости населения заявили «Банкфаксу», что с начала года в 

профильные органы не поступало сведений о высвобождении сотрудников с ООО «Нортек», которое работает на 

площадке Алтайского шинного комбината в Барнауле. Впрочем, это отнюдь не означает, что с предприятия никого 

не уволили после февральской забастовки. В самой компании «Банкфаксу» не смогли оперативно ответить на 

вопросы. 

Ранее у наблюдателей появлялись опасения, что февральская забастовка сотрудников «Нортека» в Барнауле из-за 

«заморозки» зарплат может закончиться какими-либо санкциями в отношении участников протеста, вплоть до 

увольнений. «Банкфакс» со своей стороны направил запрос в Управление Алтайского края по труду и занятости 

населения, чтобы выяснить, поступали ли от руководства компании уведомления о высвобождении сотрудников с 

начала 2022 года. В ведомстве заявили, что за обозначенный период «Нортек» не направлял таких сведений в 

органы службы занятости. В то же время в ведомстве отметили, что, говоря о высвобождении, они подразумевают 

потерю человеком работы в результате сокращения. Таким образом, данные об уволенных по статье или ушедших 

по собственному желанию эта информация не отражает. 

Работники «Нортека» ранее рассказывали «Банкфаксу», что руководство предприятия якобы активно пыталось 

найти зачинщиков забастовки, но это не привело ни к какому результату. Массовых увольнений, по их словам, 

будто бы не последовало - недовольные ситуацией сотрудники сами стали уходить с предприятия. Например, на 

фоне скандала с зарплатами на предприятии будто бы уволились бухгалтеры по зарплатам. Отметим, что, по 

данным сайта HeadHunter в Барнауле «Нортек» сейчас ищет 31 специалиста: уборщиков, грузчиков, водителей, 

бетонщиков, слесарей, сварщиков, менеджеров, бухгалтеров (в том числе главного) и т.д. 

На самом «Нортеке» не смогли оперативно прокомментировать ситуацию «Банкфаксу». Директор по связям с 

общественностью ООО Екатерина Голомолзина заявила, что не владеет такой информацией и порекомендовала 

обратиться к кадровикам, но в отделе никто так и не снял трубку. 

Напомним, что вечером 16 февраля сотрудники «Нортека» устроили забастовку. По их информации, на 

протяжении двух смен - вечерней и ночной - полностью «стояли» сборочный и каландровый цеха. В цехах 

вулканизации, сборки и комплектации работало лишь по несколько человек, по словам самих сотрудников. 

Основной причиной стало то, что работники предприятия неожиданно для себя получили куда меньшие зарплаты, 

чем обычно - выплаты уменьшились на 15-40 тысяч рублей в зависимости от занимаемой должности. 

Незадолго до этого на производстве ходили слухи о том, что у руководства «Нортека» в Москве возникли вопросы 

к размеру заработных плат у работников в Барнауле - они якобы существенно превышают средние показатели по 

краю, в связи с чем туда будто бы направили аудиторов. Сотрудники комбината говорят, что прибывшая комиссия 

оценила сроки, которые ей понадобятся для оценки всех фактов, и решила просто на время «заморозить» часть 

зарплат - премии и надбавки, на которые люди рассчитывали. Лидеру местной профсоюзной организации 

руководство также объяснило, что задержка с выплатами связана с проверкой, инициированной московскими 

собственниками и пообещали выплатить людям все деньги в течение 2-3 дней, то есть не позднее 20 февраля. 

Позже эти сроки сдвинулись на 25 февраля. 

На самом «Нортеке» ситуацию прокомментировали лишь к вечеру 17 февраля, заявив, что предприятие работает, 

а обязательства по выплате зарплат исполняются. «Спорная ситуация возникла с отдельными сотрудниками по 

причине изменения выплат мотивационных начислений стимулирующего характера, которые формируются 

https://www.newsko.ru/news/nk-7168309.html
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ежемесячно. Для разрешения проблемы привлечена профсоюзная организация», - заявил тогда управляющий 

директор «Нортека» Владимир Воробьев. 

Ситуацию с заработными платами на предприятии до конца не урегулировали до сих пор. Председатель местного 

профкома Людмила Зань в марте транслировала позицию руководства, согласно которой все сотрудники уже 

получили деньги за январь в полном объеме. Сами же рабочие говорят, что полные суммы по действовавшим 

договоренностям получили лишь те, кому доплатить нужно было совсем немного. Те же, кому предприятие 

«заморозило» более существенные объемы, получили лишь крохи - к примеру, 14 тысяч рублей вместо 40 тысяч 

рублей. По мнению собеседников, после того, как ситуация на «Нортеке» потеряла остроту, начальство перестало 

демонстрировать готовность к диалогу. Работники утверждают, что к январю якобы «задним числом» просто 

применили новую тарифную сетку, которая изменилась в сторону уменьшения. Это и позволяет руководству 

утверждать, будто деньги выплачены в полном объеме. 

Отметим, что органы прокуратуры с привлечением специалистов Межрегиональной территориальной 

государственной инспекции труда в Алтайском крае и Республики Алтай проводили проверку исполнения 

трудового законодательства, в том числе соблюдения прав работников на оплату труда на предприятии «Нортек». 

По информации инспекции, задолженности по зарплате на предприятии не выявили. В то же время срок выплаты 

зарплаты за январь 2022 года действительно был нарушен. «В настоящее время рассматривается вопрос о 

привлечении виновных лиц к административной ответственности за допущенные нарушения трудового 

законодательства. Работодатель сейчас ведет работу по пересчету премиальных выплат», - сообщала инспекция 

на своем сайте в конце февраля. 

https://www.bankfax.ru/news/146783/ 

16.03.2022 
Нижегородская инспекция труда предупредила «Макдоналдс» о недопустимости нарушений прав сотрудников 

Государственная инспекция труда в Нижегородской области выдала предостережение ООО «Макдоналдс» о 

недопустимости нарушения прав сотрудников. Об этом сообщается на сайте ведомства. 

Согласно информации, ситуация по соблюдению трудового законодательства в компании находится на контроле 

Госинспекции. 

Напомним, рестораны «Макдоналдс» на неопределенный срок приостановили работу по всей России, включая 

Нижний Новгород. Всего в городе расположено 28 ресторанов сети. Как сообщается на официальном сайте 

«Макдоналдс», все работники останутся в компании и продолжат получать полную заработную плату, основанную 

на среднемесячном годовом доходе. Они также сохранят все социальные льготы и гарантии, которые 

предоставляет им компания. 

https://vz-nn.ru/news/economica/44525/ 

15.03.2022 
В Воркуте на рабочем месте погиб сотрудник муниципального предприятия «Северные тепловые сети» 

Накануне в Государственную инспекцию труда в Коми поступило извещение о несчастном случае со смертельным 

исходом. Погибший - слесарь по обслуживанию тепловых сетей. Как сообщает ведомство, работник найден в 

помещении производственного объекта без признаков жизни. 

Обстоятельства уточняются, организована комиссия по расследованию несчастного случая. 

http://gazetamv.ru/v-vorkute-na-rabochem-meste-pogib-sotrudnik-municipalnogo-predpriyatiya-

severnye-teplovye-seti.html 

https://www.bankfax.ru/news/146783/
https://vz-nn.ru/news/economica/44525/
http://gazetamv.ru/v-vorkute-na-rabochem-meste-pogib-sotrudnik-municipalnogo-predpriyatiya-severnye-teplovye-seti.html
http://gazetamv.ru/v-vorkute-na-rabochem-meste-pogib-sotrudnik-municipalnogo-predpriyatiya-severnye-teplovye-seti.html


Мониторинг СМИ 16 марта 2022 

 

21 
 

15.03.2022 
Смоленская трудовая инспекция заставила признать травму водителя производственной 

Мужчина при погрузочных работах получил повреждение правой ноги и попал в больницу. 

ЧП произошло около 11:00 27 августа прошлого года в фирме, занимающейся подготовкой строительных 

площадок. Водитель грузовика во время погрузочных работ получил травму правой ноги. Ему понадобилась 

госпитализация, лечение пациент получал в «Красном кресте». При этом повреждение квалифцировано, как 

легкое. 

При этом внутреннее расследование этого несчастного случая постановило, что случившееся не связано с 

производством. Не согласившись с таким выводом, гражданин обратился в отделение Государственной трудовой 

инспекции. 

Специалисты после проведенной проверки разделили мнение водителя: случай квалифицирован как связанный с 

производством. Также были выявлены недостатки в организации и подготовке работника, которые повлекли за 

собой этот инцидент. 

В частности, не было проведено обучение водителя и проверка его знаний требований охраны труда до допуска к 

работе. Кроме того, не нашлось инструкций по охране труда для водителя грузового автомобиля и сведений о 

безопасном выполнении погрузочно-разгрузочных работ; отсутствовал контроль за состоянием условий труда на 

рабочих местах и др. 

— Должностным лицом инспекции выдано предписание, обязывающее работодателя оформить акт формы Н-1 о 

несчастном случае на производстве с работником, обеспечив его регистрацию в журнале регистрации несчастных 

случаев на производстве по установленной форме в срок до 14 марта этого года, а также идентифицировать 

опасность падающих предметов (элементов технологического оборудования, инструмента) на рабочем месте 

водителя автомобиля в срок до 31 марта 2022 года, — сообщается на сайте Трудовой инспекции. 

Права обратившегося в инспекцию работника восстановлены. 

https://smolnarod.ru/sn/smolenskaya-trudovaya-inspekciya-zastavila-priznat-travmu-voditelya-

proizvodstvennoj/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

16.03.2022 
Из профсоюза заставили выйти даже тех, кто в нем не состоял 

Два года назад работники ООО "Сургут перевалка" создали первичную  профсоюзную организацию, куда вошли 

сразу 84 из 136 работников. Создали  профорганизацию из страха за свою жизнь: работодатель заставлял работать 

с  нефтепродуктами в неисправных резервуарах, не оборудованных системой  пожаротушения. С тех пор первичка 

борется за выживание - восемь человек из  участников учредительного собрания были уволены. Троим пришлось  

восстанавливаться на работе уже дважды. 

ОПАСНОСТЬ ДЛЯ ЖИЗНИ 

9 июня 2020 года в ООО "Сургут перевалка", небольшом предприятии в  ХМАО-Югре, была создана первичная 

профсоюзная организация. Она создавалась  "на протесте" - предприятие нарушало правила охраны труда. 

- У нас было шесть резервуаров (четыре емкости объемом 1000 кубометров и  две - объемом 10 тысяч) в плохом 

состоянии, которые эксплуатировались, хотя  этого уже нельзя было делать, - рассказывает председатель первички 

Олеся  Трушкова. - Резервуары были неисправны, обвалование их было частично  разрушено. Они не были 

оборудованы автоматической системой пожаротушения и  стационарными установками охлаждения. В 

резервуарах с дизельным топливом на  12 сантиметров провалилось днище. Все это использовалось безо всякой  

https://smolnarod.ru/sn/smolenskaya-trudovaya-inspekciya-zastavila-priznat-travmu-voditelya-proizvodstvennoj/
https://smolnarod.ru/sn/smolenskaya-trudovaya-inspekciya-zastavila-priznat-travmu-voditelya-proizvodstvennoj/
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предварительной экспертизы. Внутри всех неисправных емкостей было 13 тысяч  кубометров нефтепродуктов. И 

руководство заставляло сотрудников работать с  неисправным оборудованием. 

Чтобы скрыть нарушения перед проверками, работников заставляли  перекачивать нефтепродукты из одних 

емкостей в другие, еще более аварийные.  Коллектив был в шоке. Неоднократно писали докладные записки о 

рисках и  последствиях подобных авантюр. Однако тех, кто настаивал на соблюдении  правил охраны труда, стали 

дисциплинарно наказывать и увольнять. Коллектив  понял, что ситуация безвыходная, и решил создать первичку. 

После этого были коллективные обращения к губернатору Наталье Комаровой и  к президенту Владимиру Путину. 

В июле, после обращения к президенту,  районная прокуратура вместе с представителями отдела надзорной 

деятельности  и профилактической работы (по Сургутскому району) одноименного управления ГУ  МЧС проверила 

соблюдение пожарной безопасности, а также защиту населения и  территории от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера.  Были найдены нарушения правил охраны труда и промышленной 

безопасности. 

ВОЛНА УВОЛЬНЕНИЙ 

В профсоюз вступили 84 сотрудника из 136. После официального уведомления  руководителя компании о 

создании первички на работников начали оказывать  моральное давление с требованием выйти из профсоюза 

добровольно. Поступило  четыре заявления об исключении из членов профсоюза. 

- Несмотря на то, что у нас в первичке было больше половины персонала, с  нами так и не вступили в 

коллективные переговоры. Нас игнорировали,  заявляли, что знать не знают, что на предприятии есть 

профсоюзная  организация, - говорит Трушкова. 

С тех пор почти все, кто пытался бороться за права коллектива,  подвергаются гонениями и увольнениям. Восемь 

из 11 участников учредительного  собрания были уволены. Четверо решили восстановиться через суд. Трое из них  

потом были уволены заново, и снова восстановились на рабочем месте.  Предпрофкома Олеся Трушкова после 

восстановления через суд так и не смогла  выйти на рабочее место - ее послали на удаленку. В мае прошлого года 

ей не  выплатили зарплату и отпускные. Отдали деньги только после обращения в  Госинспекцию труда. 

- По распоряжениям гендиректора ООО "Сургут перевалка" М.В. Свеклова  лидеры и занимающие активную 

позицию члены профорганизации не допускаются на  стационарные рабочие места под предлогом дистанционной 

работы. Хотя,  согласно требованию ч. 2 ст. 312.1 ТК РФ, временную дистанционную работу  можно исполнять 

непрерывно не больше шести месяцев, - рассказывает  предпрофкома. - На удаленку послали 11 членов 

профсоюза (в том числе, к  примеру, водителя). Работники подвергались психологическому давлению со  стороны 

работодателя: на них налагались необоснованные дисциплинарные  взыскания, им вручались многочисленные 

требования. Людей не допускали в  рабочие кабинеты, а помещали отдельном кабинете без условий для труда, 

под  присмотром охраны. Работникам не предоставлен доступ к актуальной базе 1С  УПП - они не внесены в 

список пользователей для входа в программу, отключена  информационная система 1С "Документооборот". 

ЗАСТАВИЛИ ВЫЙТИ 

Около 40 работников не выдержали давления и заявили о выходе из  профсоюза. Правда, не все из них в нем 

состояли... 

- Сотрудники компании сообщили, что вышестоящее руководство предоставляет  образец заявления на имя 

председателя ППО о выходе из состава членов ППО -  под угрозой увольнения, - говорит Олеся Трушкова. - 

Заявления направляются  почтой за счет работодателя, что прямо свидетельствует о селективном отборе  

работников. Данный факт также подтверждается наличием заявлений о выходе из  состава членов ППО, 

направленных работниками, не являющимися членами  профсоюза! 

Еще четверо уволенных решили не восстанавливаться на работе. Все эти годы  первичка бесконечно судится, в 

основном восстанавливая работников в штате.  15 судов уже завершены. Еще семь исков в процессе 
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рассмотрения. Под раздачу  попала и территориальная организация: в суде работодатель требовал признать  

мотивированное мнение вышестоящий профорганизации незаконным. Суд встал на  сторону профсоюза. 

- С июня 2020 года с просьбой повлиять на ситуацию мы неоднократно  обращались в администрацию президента 

Путина, направляли коллективные письма  губернатору ХМАО-Югры Комаровой. Аналогичные письма были 

направлены совету  директоров компании, в Генпрокуратуру и Следственный комитет РФ. Однако все  наши 

обращения спускаются по вертикали власти и остаются без внимания. Было  подано обращение в ГИТ об 

отсутствии индексации в компании на протяжении  двух лет (с 01.04.2019 и с 01.04.2020), об отсутствии алгоритма 

индексации,  закрепленного в локальном нормативном акте, но внеплановая проверка  нарушений "не выявила"... 

- завершает рассказ предпрофкома. 

*** 

Комментарии 

Владимир КОСОВИЧ, заместитель председателя Нефтегазстройпрофсоюза: 

- Гонения на первичку на этом предприятии продолжаются, и никто не  собирается их останавливать. Новые 

директора приходят и уходят каждый  квартал. Управляющая же компания в Москве, она и задает такой тон 

общения. И  не то что не хочет общаться с профсоюзом - вообще уходит от любого  разговора, какой бы мы ни 

предлагали. Сейчас мы в очередной раз обратились в  прокуратуру. Ситуация с этой первичкой крайне сложная. 

Виктор СТАКАНОВ, начальник отдела правовой работы Нефтегазстройпрофсоюза: 

- У нас в профсоюзе такие проблемные ситуации с социальным партнерством  встречаются редко. Большинство 

организаций у нас крупные, вертикально  интегрированные, и социальное партнерство там налажено. Проблемы 

бывают с  небольшими предприятиями. В данном случае к нам обратилась за помощью не  сама первичка, а 

территориальная организация, просила о содействии. С  правовой точки зрения все решалось - споры, в том числе 

судебные,  выигрывали, но с социальной стороны не было никаких подвижек. Мы обратились  с письмом к 

директору управляющей компании, которая находится в Москве.  Ответа не получили. Пытались связаться еще 

много раз, но нас все время  игнорировали. 

Диалога не вышло. Игнорируют и коллективные переговоры, и первичку, и  территориальную организацию. 

Последней заявляют: "Мы вообще не знаем, что у  нас профорганизация есть. А докажите: дайте устав, дайте 

выписку..."  Поэтому профсоюз ограничился правовой помощью первичке и помощью с  обращениями в 

контрольно-надзорные органы. И, честно говоря, нам нужна  реакция последних. Потому что все правовые методы 

решения проблемы профсоюз  использовал, а принуждать к выполнению закона - не в наших полномочиях.  

Работодатель в данном случае сознательно и последовательно нарушает закон.  Правовым способом можно 

решить проблему, если обе стороны этот закон  соблюдают. Но если одна из сторон на закон плюет... Полномочия 

пресечь  сознательное нарушение закона - у прокуратуры. На данный момент, насколько  мне известно, сменился 

помощник прокурора, который занимается этим делом.  Она обещала нам, что выйдет уже на какой-то результат. 

https://www.solidarnost.org/articles/pervichka-v-osadnom-

polozhenii.html?utm_source=pulse_mail_ru 

16.03.2022 
Лидеры отраслевых профсоюзов оценили последствия ввода экономических санкций 

С 22 февраля страны Запада ввели против России около 3 тысяч новых санкций -  почти столько же, сколько 

действовало с 2014 года. О приостановке  деятельности или уходе с рынка объявили свыше 200 иностранных 

компаний, и  каждый день этот список растет. Из-за транспортных, финансовых и банковских  ограничений в 

затруднительном положении могут оказаться и предприятия, не  находящиеся под санкциями. Все это создает 

массу проблем во всех отраслях  российской экономики, есть риск роста безработицы и снижения доходов  

россиян. Президент и правительство уже приняли ряд мер, чтобы поддержать  экономику и граждан, и 

https://www.solidarnost.org/articles/pervichka-v-osadnom-polozhenii.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://www.solidarnost.org/articles/pervichka-v-osadnom-polozhenii.html?utm_source=pulse_mail_ru
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продолжают оперативно реагировать на ситуацию. Как  обстоят дела после ввода санкций в промышленности и 

сельском хозяйстве,  "Солидарности" рассказали председатели отраслевых профсоюзов России. 

ВПК, ТЯЖЕЛАЯ И ЛЕГКАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

Под санкции подпали "Уралвагонзавод" и корпорация "Тактическое ракетное  вооружение", "Ростех" и входящие в 

него "Оборонпром" и "Рособоронэкспорт",  ОАО "Станкоинструмент", концерн "Калашников", Тульский 

оружейный завод, НПК  "Технология машиностроения", ОАО "Высокоточные комплексы", ПО "Севмаш" и  другие. 

Андрей ЧЕКМЕНЕВ, председатель Российского профсоюза работников  промышленности: 

- Если санкции становятся такими всеобъемлющими, то приходится  перенастраивать производство, которое, к 

сожалению, во многом завязано на  поставки комплектующих из-за рубежа. Это требует дополнительных средств 

и  времени. Опыт такой есть, мы уже проходили через это в 2008 и 2014 годах. Но  если тогда мы все-таки что-то 

получали из Европы, то теперь этого лишены.  Будем выкручиваться, другого варианта у нас нет, потому что 

производство,  особенно военно-промышленный комплекс, должно в любом случае поддерживаться.  

Естественно, когда на предприятия ложится дополнительная избыточная  нагрузка, это отражается на людях, и 

экономика предприятий начинает  страдать. Например, планы по увеличению зарплат становится сложнее  

осуществить. 

Еще прошло мало времени, и все предприятия пока работают в обычном  режиме. Есть сложности с легкой 

промышленностью, но они были и до введения  санкций. Если раньше предприятиям было тяжело тянуть кредиты 

под 10 - 12%  годовых, то сейчас придется брать под 25%. Многие швейные, текстильные  предприятия находятся 

именно в таком положении, выживая из последних сил,  закредитованные, в предбанкротном состоянии. 

Ситуация там сложная была  всегда, а в связи с санкциями она усугубилась. Мы обратились в Минпромторг и  

правительство, нам обещают заняться решением этой проблемы. 

АВИАСТРОЕНИЕ 

В приложении к ограничительным мерам Евросоюза в отношении России  оказались упомянуты все основные 

производители авиатехники и комплектующих  для нее. Это "РТ-Химкомпозит" (производитель композитного 

крыла для нового  российского самолета МС-21), корпорация "Иркут", Казанский авиазавод,  авиазавод в 

Комсомольске-на-Амуре (делает SSJ-100), ТАНТК им. Бериева  (производитель самолета-амфибии Бе-200), 

консолидатор российского авиапрома  ОАК (входит в "Ростех"), "Вертолеты России", "Гражданские самолеты 

Сухого",  "Туполев", структуры Объединенной двигателестроительной корпорации (ОДК,  также входит в "Ростех") 

и другие. ЕС ввел эмбарго на поставки в Россию  товаров и технологий, которые используются в авиационной и 

космической  отраслях, и запрет на страхование и техническое обслуживание таких товаров,  запрет продавать 

России новые самолеты и запчасти к ним. 

Алексей ТИХОМИРОВ, председатель Российского профсоюза трудящихся авиационной  промышленности: 

- Кроме того, что происходило и до введения санкций в феврале этого года,  ничего не происходит. Работа есть, 

она идет в обычном режиме, ведется работа  по импортозамещению. Перед отраслью сейчас стоит 

первоочередная задача -  наладить выпуск отечественных самолетов с отечественными комплектующими.  Каких-

то кардинальных изменений в работе из-за санкций пока на предприятиях  авиационной промышленности не 

возникло. 

АВТОМОБИЛЕСТРОЕНИЕ 

К санкциям в отношении России присоединились многие крупные автоконцерны.  Одни приостановили работу в 

стране, другие - поставки. Концерн Stellantis,  владеющий брендами Jeep, Opel, Citroen и Peugeot, собирается 

перенести свой  завод из Калужской области или ограничить объемы производства в России.  Ранее в Калуге из-за 

перебоев с комплектующими остановился завод Volkswagen.  В санкционный лист ЕС попал крупнейший 

российский производитель грузовиков  КамАЗ. Главная проблема ожидается с автомобильными чипами, мировое  



Мониторинг СМИ 16 марта 2022 

 

25 
 

производство которых контролируют пять крупнейших компаний: голландская NXP,  немецкая Infineon, японская 

Renesas, американская Texas Instruments и  швейцарская STMicroelectronics. 

Андрей ФЕФЕЛОВ, председатель профсоюза работников автомобильного и  сельскохозяйственного 

машиностроения РФ: 

- Естественно, есть проблемы, с которыми сегодня столкнулись предприятия.  Но есть надежда, что все наладится, 

вопрос лишь времени. Руководители  предприятий автомобильного машиностроения прилагают усилия, чтобы 

решить  проблемы логистики. За последние годы было сделано очень много в направлении  импортозамещения. 

Конечно, не все, но по крайней мере процентов на 70 - 75.  Условия, в которые мы сегодня попали, не должны нас 

пугать, на нашем веку  много чего было. Работодатели заверяют, что они смогут сохранить коллективы.  Уверен, 

что так и будет: мы прошли пандемию и вышли окрепшими. Наверное,  предстоит затягивание поясов, но в целом 

производственные задачи будут  выполнены, сохранены коллективы. Основные вопросы, которые нас волнуют, -  

занятость и заработная плата. 

У всех предприятий есть план действий. Так, остановка АвтоВАЗа была  вызвана решением вопроса логистики для 

доставки комплектующих. Есть  определенные опасения, что заводы могут приостанавливать работу, но все  

генеральные директора смотрят с надеждой в будущее. У работников также есть  понимание, что это 

вынужденные меры. Ситуация меняется каждый день. Мы  держим руку на пульсе. Да, АвтоВАЗ, "Фольксваген" 

встали (АвтоВАЗ планирует  с 14 марта возобновить работу по сборке Lada Granta и Niva. - Е.М.-Ш.),  КамАЗ и ГАЗ 

работают, но там есть задел по наличию комплектующих.  Правительство РФ делает все, чтобы все наши 

компании развивались, чтобы  работники чувствовали себя уверенно. 

ХИМИЧЕСКАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ЕС ввел санкции на поставки в Россию оборудования для нефтепереработки,  включая агрегаты для производства 

ароматических углеводородов, реакторы  гидрокрекинга, технологии производства водорода, установки 

полимеризации,  термического крекинга и так далее. Российские фармацевтические компании  столкнулись с 

нехваткой импортного сырья и компонентов. И хотя санкции не  коснулись фармкомпаний напрямую, невозможно 

доставить сырье из Европы и  произвести за него оплату. 

Минпромторг рекомендовал российским производителям химикатов остановить  экспорт в другие страны. Речь 

идет прежде всего об удобрениях. Также  рекомендовано остановить поставки в страны ЕС метанола и его 

производных:  пентаэритрита и уротропина, которые используются для производства пластмасс,  синтетического 

каучука и бытовой химии. 

Александр СИТНОВ, председатель Российского профсоюза работников химических  отраслей промышленности: 

- Пока рано подводить какие-то итоги, только сейчас становится понятно,  где нарушается цепочка поставок. На 

следующей неделе мы будем обсуждать  неотложные меры по обеспечению стабильной работы предприятий и 

организаций  химического комплекса России на уровне РСПП и Союза химиков, в состав  которого входит и наш 

профсоюз. Мы создали у себя в отрасли оперативный штаб  по антикризисным мерам, я тоже туда вхожу, так как 

являюсь вице-президентом  Российского союза химиков по социальным вопросам. Да, есть проблемы, и  

некоторые стали ясны сразу после начала военной спецоперации ВС РФ на  Украине. Например, предприятие 

"Тольятти-Азот" перекрыло аммиакопровод,  который шел на Украину, так как он мог представлять большую 

опасность. Но к  аммиакопроводу были подключены и наши предприятия в Воронежской области. Это  были 

первые "ласточки". Мы прекрасно понимаем, что смягчить и отразить этот  удар будет не так просто, но держим 

ситуацию на контроле, понимая, что это  все очень серьезно, эти санкции надолго и потребуют перестройки нашей  

промышленности и наших отраслей. 

Есть и другие вопросы. Так, Минпромторг не рекомендовал поставлять на  экспорт минеральные удобрения. Но 

куда их девать? Все склады сейчас заполнят  под завязку. Значит, предприятия будут вынуждены остановиться, 

потому что  производство было экспортоориентированным, отечественным  сельхозпроизводителям столько 

продукции не нужно. Но сейчас поставкам на  экспорт мешает еще и нарушенная логистика. Надеюсь, что через 
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неделю будет  более понятно, что нужно делать, чтобы организовать стабильную работу наших  предприятий, 

многие из которых - непрерывного цикла. Ведь запуск  остановленных агрегатов проходит с большими потерями. 

Поэтому важно  обеспечить стабильную работу, пусть даже не на полную мощность, и понять,  что делать с 

продукцией. 

Еще сейчас идет строительство новых комбинатов, вложено много инвестиций.  Что с этим делать - замораживать 

стройки? Ведь деньги сейчас точно будут  нужны на другое? Мы пока не в состоянии оценить ситуацию, но ясно, 

что все  это всерьез и надолго. А значит, надо серьезно к этому подходить. Радует  хотя бы то, что на сегодня не 

было заявлений о том, что работодатели ставят  под сомнение отраслевое тарифное соглашение или 

коллективные договоры из-за  сложности ситуации. 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

Санкции США и Европы пока не затрагивают сельхозпроизводителей напрямую,  однако влияют на отрасль 

косвенно. Так, самая молочная голштинская порода  коров завозится из США и Европы, так как в России не 

приживается. До 70% яиц  для разведения птицы импортные. Комбикорма Россия производит сама, но  

витаминные добавки закупают в основном в Европе. Доля семян зарубежной  селекции в российском АПК к 2020 

году достигла по кукурузе 58%,  подсолнечнику - 73%, сахарной свекле - 98%. 

Наталья АГАПОВА, председатель профсоюза работников агропромышленного  комплекса РФ: 

- Пока введенные санкции никак не сказываются на предприятиях АПК. Как  они скажутся через какое-то время, 

неясно. Информации, что какие-то компании  приостановили работу, нет. Есть заявления иностранных компаний о  

приостановке работы. Сегодня (11 марта. - Е.М.-Ш.) должно состояться  собрание в Danon. Что касается Pepsi u 

Coca-Cola, там членство в профсоюзе  мизерное, так как руководство компаний вело антипрофсоюзную политику. 

Могу сказать, что меры, которые принимает правительство, обеспечат  бесперебойную посевную и все 

сельхозработы: сохраняется льготное  кредитование, увеличивается финансирование. Хлебопекам дополнительно  

выделили 2,5 млрд рублей. Всех нас волнуют, конечно, цены на продовольствие,  но работают межведомственные 

комиссии, рабочие группы, которые держат  ситуацию на контроле. Опыт пандемии показывает, что все меры, 

принятые в тот  период, успокоили граждан, и никакого ажиотажа с продовольствием не было.  Что касается 

отраслей, которые нас обеспечивают минеральными удобрениями,  вчера (10 марта. - Е.М.-Ш.) на совещании 

президент еще раз сказал, что мы не  должны допустить увеличения цен на минудобрения на внутреннем рынке. 

Есть  некоторая зависимость нашего сельского хозяйства от импортных семян. Но  Минсельхоз и Минпромторг 

отслеживают ситуацию. Уже началась посевная в Южном  федеральном округе и частично на Северном Кавказе. 

Они обеспечены всем  необходимым. У правительства есть понимание, что нужно делать для поддержки  АПК. 

Поэтому на сегодня ситуация в отрасли стабильная. 

*** 

"А"-справка 

По данным агентства "Авиапорт", импортозамещение комплектующих SSJ-100 и  МС-21 должно произойти в 2023 

году, версии с российскими двигателями - не  ранее 2024 года. Двигатель ПД-14 для самолета МС-21 уже 

сертифицирован в  России, российское композитное крыло для него должно быть одобрено в 2022  году. 

"А"-справка 

Согласно постановлению правительства РФ № 280 от 03.03.2022, для  предпринимателей, которые занимаются 

производством и переработкой  сельхозпродукции, будет действовать механизм льготного кредитования. Аграрии  

получат право отсрочки по льготным инвестиционным кредитам, срок договоров  по которым истекает в 2022 

году. Предприятия из сферы АПК получат финансовые  гранты, которые позволят им быстрее внедрять 

конкурентоспособные технологии  в сельском хозяйстве. В первую очередь поддержку получат аграрии, которые  

занимаются животноводством, виноградарством, селекцией и семеноводством  масленичных культур. 

https://www.solidarnost.org/articles/bez-variantov.html 

https://www.solidarnost.org/articles/bez-variantov.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.03.2022 
Путин призвал расширить поддержку людей, потерявших работу 

Президент РФ Владимир Путин заявил, что надо проанализировать эффективность поддержки людей, потерявших 

работу, меры надо расширять. 

"Также прошу правительство в сжатые сроки проанализировать эффективность меры поддержки людей, 

потерявших работу. Очевидно, что такие меры надо расширять, в том числе за счет механизма социального 

контракта", - сказал он на совещании. 

https://ria.ru/20220316/podderzhka-1778489844.html 

16.03.2022 
Решетников сообщил об отсутствии информации о массовых сокращениях рабочих мест в России 

Власти не имеют информации о массовых сокращениях рабочих мест в РФ на сегодняшний день, заявил глава 

Минэкономразвития Максим Решетников. 

"Сегодня нет информации, что производятся массовые сокращения. Нет жалоб на нарушение трудовых прав", - 

цитирует Решетникова пресс-служба партии "Единая Россия". 

Министр также отметил, что многие компании с иностранным участием сообщают о готовности вернуться на 

российский рынок, "когда спадет давление". 

https://tass.ru/ekonomika/14090409 

16.03.2022 
Собянин поручил рабочей группе Госсовета обобщить предложения для противодействия санкциям 

Мэр Москвы Сергей Собянин поручил возглавляемой им рабочей группе Госсовета по экономике в кратчайшие 

сроки обобщить предложения для включения в план первоочередных действий правительства РФ по 

противодействию санкционному давлению, сообщает в среду пресс-служба мэра и правительства Москвы. 

Отмечается, что в среду Собянин и первый зампред правительства РФ Андрей Белоусов провели селекторное 

совещание рабочей группы Государственного совета РФ по экономическим вопросам и противодействию 

распространению новой коронавирусной инфекции . В совещании приняли участие вице-премьеры Марат 

Хуснуллин и Татьяна Голикова, руководители федеральных органов исполнительной власти и высшие 

должностные лица субъектов РФ. 

"На совещании обсуждался комплекс мер поддержки граждан, экономики и бизнеса для включения в план 

первоочередных действий правительства Российской Федерации по противодействию санкционному давлению. 

Во вступительном слове Сергей Собянин проинформировал глав регионов о решениях по расширению 

полномочий субъектов федерации в налоговой, бюджетной, градостроительной и иных сферах, принятых на 

федеральном уровне. Также Сергей Собянин проинформировал о программе льготного кредитования 

системообразующих предприятий и ряде других мер, решение о реализации которых планируется принять в 

ближайшее время", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что, выступая на совещании, Хуснуллин сообщил о разработанном правительством комплексе мер 

поддержки строительной отрасли, включая долевое строительство жилья и расширение программы льготного 

ипотечного кредитования семей с детьми. В своем выступлении Голикова проинформировала о подготовке мер 

по поддержке рынка труда и надежному обеспечению лекарствами и медицинскими изделиями. В выступлении 

Белоусова были обозначены приоритеты работы федерального кабмина и администраций регионов по 

противодействию санкционному давлению на ближайшее время. 

https://ria.ru/20220316/podderzhka-1778489844.html
https://tass.ru/ekonomika/14090409
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"Кроме того, на совещании были заслушаны доклады глав субъектов федерации, возглавляющих комиссии 

Государственного совета по направлениям "Транспорт", "Коммуникации, связь, цифровая экономика", "Малое и 

среднее предпринимательство", "Экономика и финансы", о предложениях по стабилизации ситуации в отраслях 

экономики и социальной сферы регионов. По итогам совещания мэр Москвы Сергей Собянин поручил в 

кратчайшие сроки обобщить поступившие предложения для включения в план первоочередных действий 

правительства Российской Федерации по противодействию санкционному давлению", - говорится в сообщении. 

РИА Новости. Все Новости 

16.03.2022 
Глава ФАС отчитался перед Думой за рост цен 

В Госдуме 10 марта руководитель Федеральной антимонопольной службы Максим  ШАСКОЛЬСКИЙ говорил о 

причинах роста цен в стране практически на все и о  мерах борьбы с этим явлением. Представ невольно в роли 

министра и финансов,  и экономики, и главы Минсельхоза, и даже начальника Центробанка. Причем  вовсе не по 

своей инициативе. Не умаляя заслуг ФАС на профильном поприще,  "Солидарность" задумалась о причинах такой 

вынужденной многоликости. 

БЕШЕНЫЕ РУБЛИ 

Немалую часть пленарного заседания 10 марта Госдума отвела обсуждению  "неотложных мер по ограничению 

роста цен на внутреннем рынке". Тема говорит  сама за себя: стало быть, цены точно растут (вслед за 

дорожающим долларом,  кстати; на вечер пятницы 11 марта - 120 рублей за штуку, а сколько будет,  когда вы 

будете читать этот материал, гадать бесполезно). И, ввиду  "неотложности" мер, грозят делать это и впредь, и в 

прыть. 

- Эти меры обеспечат бесперебойную доставку необходимых товаров, в том  числе в рамках госзаказа, - пояснил 

депутатам руководитель ФАС Максим  Шаскольский. 

Чиновник также отметил, что ФАС пристально следит за "необоснованным  ростом цен на продовольственных 

рынках". Стали все больше проверять  производителей мяса, птицы, яиц, сахара, "участников рынка гречневой 

крупы".  Интересно, кстати, считается ли покупатель гречки "участником рынка"?  Вообще-то должен, по идее. Но 

Шаскольский успокоил: антимонопольщики  ограничиваются цепочкой от производителей до продавцов. 

- Основными факторами, повлиявшими на повышение цен, явились: рост  себестоимости, затрат на основные 

виды сырья, кормов, ветеринарных  препаратов, горюче-смазочных материалов, повышение логистических 

расходов и  рост стоимости упаковки, - перечислил глава ФАС (или снова успокоил?). 

И без предупреждения перешел к успехам импортозамещения. Несмотря на то,  что съедобные растения 

произрастают в самой России, в их себестоимости есть  и импортные составляющие, констатирует чиновник. Это 

касается самих семян,  средств защиты растений, комплектующих для сельхозтехники. Примерно то же, в  общем и 

целом, относится и к животноводству - всё, от племенного поголовья  до кормовых добавок, может оказаться 

заграничным. А про подорожание валюты  мы уже говорили. 

- Таким образом, изменение курса рубля приводит к удорожанию продукции, -  констатировал Шаскольский. 

Заметим, что отрасль АПК здесь можно рассматривать только как один из  примеров: "импортные составляющие" 

у нас можно найти где угодно, от  самолетостроения до текстиля (в этой сфере - вплоть до продавцов на рынках).  

Значит, позволим себе совет, ФАС, наверное, должна обратить внимание на  ключевой вопрос: а что это за 

монополист вдруг стал продавать доллары за  такие бешеные деньги? То есть, извините, за рубли. 

И речь не о попытке поерничать: многие выступавшие вслед за Шаскольским  депутаты были вынуждены задавать 

ему вопросы, относящиеся к компетенции  Минэкономразвития, Минфина, Минпромторга, в конце концов - 

Центробанка. Но  отдувался за всех глава ФАС - представителей других перечисленных ведомств  на встречу просто 

не пригласили. (Именно "не пригласили", а не "не пришли",  потому что этот тезис никем на заседании не 
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оспаривался.) Вот порой и  говорил Максим Шаскольский о мерах поддержки бизнеса (льготные кредиты,  

кредитные каникулы и прочее) - вынужденно, как бы за министра экономики. 

РАССТРЕЛЯТЬ ПАНИКУ 

Впрочем, тут цели ведомств, бывает, пересекаются. Так, глава комитета  Госдумы по контролю и регламенту Олег 

Морозов ("ЕР") считает, что в  сложившейся экономической ситуации как раз необходимо стимулировать  

предпринимательскую активность, чтобы "обеспечить рост реальных доходов  граждан, а значит, защитить эти 

доходы от неизбежных ценовых колебаний". 

Морозов также предложил наделить ФАС дополнительными полномочиями для  борьбы со спекулянтами и 

установить предельные отпускные цены на социально  значимые товары. А член комитета по труду Андрей Исаев 

("ЕР") призвал дать  антимонопольной службе право контролировать обоснованность цен и в  

немонополизированном секторе. Кроме того, по его словам, уже подготовлены  предложения дать правительству 

право ограничивать розничные и оптовые цены -  "так же, как мы сделали по лекарствам во время ковида". 

И эти инициативы возвращают нас к мысли о концентрации ответственности за  все правительство на 

Федеральной антимонопольной службе. Возникает ощущение,  что власти хотя и пытаются реально выправить 

ситуацию, все же нашли на  всякий случай крайнего - ведь где полномочия, там и спрос, и не всегда  товарный. Как 

бы на ФАС под сурдинку не навесили заботы о судебной системе и  о поголовье амурских тигров. (Отметим, что 

Шаскольский привел множество  примеров борьбы ФАС с завышением цен в разных отраслях, то есть  

непосредственно по своей компетенции. Настораживает, однако, потенциальный  тренд на перекладывание 

ответственности.) 

- Мы сегодня рассматриваем вопрос роста цен. Здесь должен бы  присутствовать министр промышленности и 

торговли: промышленность в прошлом  году дала 28% роста цен, а морковка со свеклой выросли до 200 рублей за  

килограмм - должен же кто-то сказать, почему так получилось, - пожав  плечами, сказал депутат Николай Арефьев 

(КПРФ). - Мы почему-то не пригласили  [главу Центробанка] Набиуллину, которая отвечает за инфляцию. Вот она  

повысила ключевую ставку [c 28 февраля с 9,5 до 20%] - и будьте здоровы,  живите с ней (со ставкой. - П.О.) как 

хотите... 

Глава думского комитета по труду Ярослав Нилов (ЛДПР) счел нужным  напомнить извечный парадокс 

отечественного ценообразования: даже если нефть  дешевеет, то бензин все равно дорожает. "Они", говорит 

Нилов, имея в виду то  ли власти, то ли игроков нефтяного рынка (что в России почти одно и то же),  объясняют это 

необходимостью возмещения выпадающих доходов от падения цены  на нефть. "Мы", говорит депутат, эти 

объяснения не принимаем. Казалось бы,  логично потребовать от "них" честного ответа на вопрос: так в чем же 

дело? 

Но нет: 

- Мы хотим услышать ответ на самый главный вопрос, - поднял градус Нилов.  - Чего не хватает ФАС - 

инструментов, полномочий - для того, чтобы  оперативно реагировать? 

То есть рефрен о полномочиях зазвучал снова. При этом занятно, что  Ярослав Нилов вспомнил слова лидера 

своей партии Владимира Жириновского о  том, что "самый лучший способ регулировать цены - это начать 

составлять  списки на арест". Интересно, этим тоже предлагается заняться Шаскольскому? 

Между тем в контексте расстрелов интересно слышится напоминание Нилова о  массовой скупке паникующими 

гражданами гречки два года назад. В результате  чего она временно была сметена со многих прилавков начисто, а 

люди "до сих  пор никак не могут ее употребить в пищу" из своих обширных запасов. По ком  звонит колокол, 

пояснять излишне... Но, отвлекаясь от мрачных мыслей, нельзя  не согласиться с жириновцем в том, что "панику 

нельзя поддерживать". С ним  явно согласен и Андрей Исаев, который указал помимо "роста стоимости ГСМ и  

упаковки" еще один фактор роста цен - "простую человеческую жадность", а  также "ажиотажный спрос", 

вызванный паническим настроением части населения. 
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- Мы должны разрушать эту панику, - призвал депутат. - Граждане должны  получить ясный сигнал: в России есть 

все необходимое для жизни. Наша  экономика не будет разрушена. 

Иначе придется вызвать на ковер министров. 

*** 

"А"-справка 

Госдума 4 марта приняла сразу в трех чтениях законопроект, призванный  обеспечить устойчивость российской 

экономики в период введенных против РФ  иностранных санкций из-за событий на Украине. Так, появляется 

возможность  обходиться без торгов при госзакупках, снижаются бюрократические барьеры при  закупках 

лекарств: заказчику можно будет на два года выбрать единственного  поставщика. Правительство наделяется 

полномочиями пересматривать размеры  социальной доплаты к пенсии и ее дополнительной индексации, МРОТ и  

прожиточного минимума без участия законодателей (по действующим законам, это  делается раз в год). 

Утверждается, что пересмотр указанных величин будет  производиться только в сторону увеличения. Малый и 

средний бизнес  освобождается от проверок госорганами контроля и надзора до конца 2022 года  (IT-организации 

- до конца 2024-го). А лицензии в сфере МСП будут  продлеваться автоматически. Предусмотрена возможность 

кредитных каникул для  физлиц и предприятий малого и среднего бизнеса в текущем году. До 30  сентября 

заемщики вправе потребовать изменить условия ипотеки или  потребительского кредита. (Подробности в 

"Солидарности" № 10, 2022, "Время -  меры".) 

https://www.solidarnost.org/articles/odin-za-vseh.html?utm_source=pulse_mail_ru 

16.03.2022 
Как власти поддержат граждан и бизнес в условиях санкций 

Правительство сможет дополнительно индексировать пенсии и пособия в течение года, пересматривать 

минимальный размер оплаты труда и прожиточный минимум. Новые льготы и преференции получат 

предприниматели. Закон, который должен защитить россиян и бизнес от антироссийских санкций, принят. Это 

только первый пакет антикризисных мер, направленных на поддержку населения и экономики страны. 

Подробнее о пакете антикризисных мер "РГ" рассказал председатель Комитета Госдумы по экономической 

политике Максим Топилин. 

Максим Анатольевич, какие дополнительные гарантии закон предоставляет гражданам? 

Максим Топилин: Законом предусматривается возможность дополнительной индексации пенсий, социальных 

выплат, пересмотра минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума в течение года. Документ 

предоставляет право правительству оперативно принимать решение об этом. 

Сегодня сложно прогнозировать, какая будет инфляция, а, например, следующая индексация страховых пенсий 

ожидается только 1 января в новом году. Но если инфляция будет повышенная, у правительства будет 

возможность провести индексацию раньше срока и столько раз, сколько потребуется. Для этого не нужно будет 

писать новый закон, все сроки и размеры индексации правительство определит самостоятельно. 

Кроме того, для граждан вводятся кредитные каникулы на потребительские кредиты, оформленные до 1 марта 

этого года. Отсрочку от уплаты таких займов можно будет получить на 6 месяцев до 30 сентября включительно. 

Дополнительные условия определило правительство. 

Как новый закон защищает отечественный рынок лекарств? 

Максим Топилин: Во-первых, он позволяет упростить регистрацию в России лекарств для того, чтобы начать 

оперативно производить их на территории нашей страны. Это значит, что при возникновении проблем с 

поставками отдельных препаратов из-за рубежа правительство сможет развернуть выпуск их аналогов в 

максимально короткие сроки. 

https://www.solidarnost.org/articles/odin-za-vseh.html?utm_source=pulse_mail_ru
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Кроме того, в случае сбоев с зарубежными поставками в течение ближайших двух лет можно будет заключать 

контракты на закупку лекарств у единственного поставщика, то есть приобретать их для больниц и поликлиник без 

конкурсных процедур у российских производителей и фармкомпаний в дружественных странах. Это поможет 

обеспечить нормальное функционирование медучреждений. 

Какая поддержка предусмотрена для бизнеса? 

Максим Топилин: На этот год объявлен мораторий проверок для всего малого бизнеса, а для IT-компаний - сразу 

на три года. Правительство сможет упрощать режим лицензирования бизнеса, а в ряде случаев разрешать ему 

работать без продления лицензии или разрешительной документации. 

Закон позволяет в этом году вносить изменения в контракты, которые бизнес заключил с государством (сейчас это 

строго запрещено). Те же школы, детские сады, больницы должны быть построены и сданы в срок. Однако в связи 

с изменением логистических потоков могут подорожать строительные материалы, из-за чего у бизнеса возникнут 

дополнительные издержки. Поэтому мы решили разрешить правительству, регионам, муниципалитетам менять 

даже существенные условия контрактов, если это потребуется. К ним относятся как раз цена и виды работ. Делать 

это они смогут оперативно. Безусловно, потребуются дополнительные финансовые ресурсы, которые будут 

изыскиваться. 

Отдельные гарантии в законе предусмотрены как раз для строительной отрасли. В чем они заключаются? 

Максим Топилин: Упрощается внесение изменений в проектно-сметную документацию. Она утверждается на 

каждую стройку. Сегодня при замене любых комплектующих ее приходится утверждать заново, а это процесс 

очень долгий. Теперь, если какие-то материалы перестали поступать из-за рубежа, их можно будет заменить на 

российские аналоги и внести изменения в проектно-сметную документацию за 14 дней. То есть стройку не 

придется останавливать. 

https://rg.ru/2022/03/16/kak-vlasti-podderzhat-grazhdan-i-biznes-v-usloviiah-sankcij.html 

15.03.2022 
Правительство сможет устанавливать особый порядок лицензирования лекарств 

Правительство России получит дополнительные полномочия по оперативному принятию решений в отношении 

лекарств и медицинских изделий. "Мы сможем вводить ограничения на вывоз медицинских изделий из нашей 

страны, которые были доставлены из государств, присоединившихся к санкциям", - заявил в начале марта на 

заседании правительства премьер-министр Михаил Мишустин. 

За последние годы в России построены десятки современных фармацевтических предприятий. Фото: РИА Новости 

Один из приоритетов - развитие производства лекарств, которые не имеют российских аналогов. Правительство 

сможет устанавливать особый порядок их лицензирования, а также деятельности по техническому обслуживанию 

медицинских изделий. 

Для развития производства современных высокотехнологичных препаратов, а также чтобы предотвратить перебои 

с поставками препаратов для лечения, в том числе, редких и тяжелых заболеваний ведомства готовят 

предложения по упрощению их оборота. Такое поручение ранее также давал премьер Михаил Мишустин. Кроме 

того, поручение в отношении лекарств и биомедицинских клеточных продуктов было и от вице-премьера Татьяны 

Голиковой. Речь идет об особой группе препаратов, которые изготавливают специально для конкретного 

больного. 

"Минздравом России прорабатываются предложения об установлении особенностей ввода в гражданский оборот 

высокотехнологичных лекарственных препаратов персонализированной медицины, изготавливаемых для 

конкретного пациента, и исключения из обязанностей производителя вносить информацию об указанных 

препаратах в систему мониторинга движения лекарственных препаратов для медицинского применения", - 

рассказали "РГ" в министерстве. 

https://rg.ru/2022/03/16/kak-vlasti-podderzhat-grazhdan-i-biznes-v-usloviiah-sankcij.html
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Вопрос сейчас обсуждается на заседаниях тематической подгруппы рабочей группы по реализации механизма 

"регуляторной гильотины" в сфере фармацевтики и медизделий, уточнили в пресс-службе Минздрава. 

Один из приоритетов - развитие производства лекарств, которые не имеют российских аналогов: правительство 

сможет устанавливать особый порядок их лицензирования 

Высокотехнологичные препараты, возможно, не будут включаться в систему маркировки, рассказала "РГ" и 

руководитель межотраслевого объединения "Фармпробег" Анна Белова. "Речь, прежде всего, о генной терапии, 

терапии на основе соматических клеток и прорывной терапии. Чаще всего такая терапия применяется для лечения 

орфанных заболеваний, генетических и наследственных болезней", - уточнила эксперт. 

Вопрос об упрощении оборота высокотехнологичных лекарств обсуждается давно. Но для начала важно 

сформулировать четкие критерии определения препаратов прорывной терапии. "В случае введения облегчающих 

процедур есть риск проникновения препаратов, не относящихся к категории высокотехнологичных. Также надо 

определить объем и стратегию фармразработки", - отметила Анна Белова. 

Еще одна задача - гармонизировать регуляторную среду с евразийской зоной, что требует нормативно-правовых 

изменений. По экспертным оценкам, ЕЭК провела работу по развитию законодательных требований Евразийского 

экономического союза в сфере регулирования обращения высокотехнологических лекарственных средств. Сейчас 

важно закрепить Правила ЕЭК по регистрации и экспертизе лекарств на уровне странового регулирования. 

"Минздравом России подготовлен проект изменений в Федеральный закон от "Об обращении лекарственных 

препаратов" (61-ФЗ) в части приведения его в соответствие с Решением Совета Евразийской экономической 

комиссии от 3 ноября 2016 года "О Правилах регистрации и экспертизы лекарственных средств для медицинского 

применения" в части понятийного аппарата по высокотехнологичным лекарственным препаратам. А также проект 

приведения в соответствие понятийного аппарата федеральных законов "Об обращении лекарственных 

препаратов" и "О биомедицинских клеточных продуктах" (180-ФЗ) , - пояснили "РГ" в Росздравнадзоре. 

О том, что Федеральный закон "Об обращении лекарственных средств" сейчас приводится в соответствие с 

правом Евразийского экономического союза и рассматривается рабочей группой в сфере фармацевтики и 

медизделий, "РГ" подтвердили и в Минпромторге РФ. "Прорабатываются различные предложения, поступившие 

от субъектов обращения лекарственных препаратов. Вместе с тем, по результатам проведенного 14 февраля 2022 

года заседания рабочей группы, Минздраву России было рекомендовано инициировать внесение изменений в 

Правила регистрации и экспертизы лекарственных средств для медицинского применения, утвержденных 

Решением Совета Евразийской экономической комиссии от 3 ноября 2016 г. № 78 в отношении 

совершенствования терминологии и понятийного аппарата препаратов, относимых к группе 

высокотехнологических лекарственных препаратов и их гармонизации с международными подходами. При 

поступлении в адрес Минпромторга России доработанного по результатам обсуждения на рабочей группе 

законопроекта, он будет рассмотрен в установленном порядке", - уточнили в минпромторге. 

Помимо предложенных мер, эксперты предлагают установить четкие механизмы обновления перечня орфанных 

заболеваний. Чтобы разработать порядок проведения экспертизы высокотехнологичных препаратов, нужна 

отдельная шкала критериев "инновационности". 

"Также важно оптимизировать механизмы доступа к незарегистрированным препаратам, назначаемым 

индивидуально, для групп пациентов в случае реализации производителем гуманитарных программ 

дорегистрационного доступа, включая зонтичное разрешение на ввоз. А для предупреждения перерывов в 

терапии можно предусмотреть продление разрешений на ввоз с момента регистрации препарата и вплоть до 

фактической доступности первых коммерческих партий", - полагает Анна Белова. 

Под давлением экономических санкций необходимо введение процедуры ускоренной регистрации отечественных 

инновационных лекарств 

Для высокотехнологичных препаратов также можно предусмотреть регистрацию и ввоз после получения 

регистрационного удостоверения. 
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Представители фармкомпаний считают, что нужен алгоритм приоритезации рассмотрения в рамках 

регистрационного процесса досье препаратов для лечения социально значимых заболеваний. 

"Кроме того, в связи с высоким риском дефицита препаратов в сложившихся обстоятельствах и под давлением 

международных санкций, необходимо введение процедуры, аналогичной постановлению правительства РФ № 

441, для ускоренной регистрации отечественных инновационных лекарственных средств, а также first in class для 

лечения социально значимых заболеваний, таких как диабет, ВИЧ, онкологические и другие", - рассказала "РГ" 

директор по новым продуктам российской фармацевтической группы компаний "Промомед" Кира Заславская. 

Между тем в случае с орфанными заболеваниями системы упрощенной регистрации и клинических исследований 

в целом уже работают, обратил внимание в разговоре с "РГ" Ян Власов, сопредседатель Всероссийского союза 

пациентов, член Общественного совета по защите прав пациентов при Минздраве. 

"Скорость рассмотрения лекарственных препаратов при регистрации зависит от объема работы, пропускной 

способности, в том числе, совета минздрава. Все работают в полную мощность. Раньше собирались раз в две 

недели, сейчас - еженедельно. Поэтому поручения выполняются. Рассматривается большой объем лекарств по 

высокозатратным нозологиям, онкологии. Препаратов инновационных достаточно много. Недавно комиссия 

проработала шесть часов, и по программе ВЗН было введено несколько новых препаратов, что дает надежду, что 

их дефицит будет нивелирован", - отметил Ян Власов. 

Отдельным блоком проходят заседания комиссий по рассмотрению антиковидных препаратов, в том числе, 

вакцин. По словам Яна Власова, по соотношению долей рассматриваемых препаратов на первом месте 

противоковидные, не всегда новые, но с расширенным кругом действия, а также новые препараты для лечения 

онкозаболеваний. 

Вместе с тем эксперт обратил внимание на трудности по закупке незарегистрированных в России препаратов, 

особенно с неустановленной ценой. "Когда закупаются за государственные деньги препараты, цена на которые 

уже зарегистрирована, государство берет на себя труд регулировать стоимость. А если установленной цены нет, то 

и регулировать как бы нечего, возникает проблема с ценообразованием", - отметил эксперт. 

В целом сейчас правительство и ведомства делают все, от них зависящее, чтобы не допустить дефицита лекарств, 

особенно для лечения орфанных и социально значимых заболеваний. 

https://rg.ru/2022/03/15/pravitelstvo-smozhet-ustanavlivat-osobyj-poriadok-licenzirovaniia-

lekarstv.html 

15.03.2022 
Мишустин: план поддержки экономики оценивается в 1 трлн рублей 

В разработанный правительством план поддержки российской экономики вошло более 100 инициатив, заявил 

премьер-министр Михаил Мишустин. По его словам, меры властей оцениваются примерно в 1 трлн руб. 

Господин Мишустин провел президиум правкомиссии по повышению устойчивости экономики страны на фоне 

санкций. Премьер рассказал, что план правительства «очень гибкий» и его планируется «постоянно пополнять и 

выпускать поэтапно в зависимости от развития ситуации». 

«Сейчас в него включено более 100 инициатив без учета уже принятых и реализуемых. Общий объем 

финансирования оценивается примерно в 1 трлн руб.»,- сказал председатель правительства. Откуда поступит это 

финансирование, он не уточнил. 

Меры поддержки экономики стали обсуждать на фоне новых санкций стран Запада, введенных в ответ на 

российскую военную операцию на Украине. Правительство определило основные параметры антисанкционной 

программы: это изоляция финансовой системы, попытки сохранения работоспособности иностранной 

собственности в экономике РФ, а также борьба с бедностью. Минтруд обещал на этой неделе представить пакет 

мер для сохранения занятости граждан. 

https://rg.ru/2022/03/15/pravitelstvo-smozhet-ustanavlivat-osobyj-poriadok-licenzirovaniia-lekarstv.html
https://rg.ru/2022/03/15/pravitelstvo-smozhet-ustanavlivat-osobyj-poriadok-licenzirovaniia-lekarstv.html
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https://www.kommersant.ru/doc/5258804 

15.03.2022 
Предприниматели РФ просят крупные компании быть щедрее в обмене опытом управления 

Гости программы «В десятку» с Дмитрием Пановым» рассказали, как отечественный бизнес преодолевает 

трудности, вызванные санкционным давлением, и назвали сферы деловой активности, в которых требуется 

поддержка государства. 

По словам эксперта в области цифровых технологий для девелоперов Аниса Ламри, его компания пока не ощутила 

на себе результатов наложенных в сфере IT санкций, но предполагает, что может столкнуться с ними, поскольку 

многие софты, которыми пользуется компания, зависят от иностранного программного обеспечения (ПО). 

«Наши русские софты имеют сильные позиции при решении задач, связанных с документооборотом в 

строительстве, построении цифровых моделей, работе с классификаторами, но, к сожалению, пока мы немножко 

уступаем импортным софтам по самому ПО», - отметил Анис Ламри. 

Однако это проблема решаемая, считает эксперт, потому что айтишники РФ достаточно компетентны в разработке 

собственного ПО. 

«Наше ПО для разработки проектных моделей и проектной документации сейчас уступает иностранному по 

причине меньшего использования. Сейчас, если мы вынужденно перейдем на него, то я думаю, что в перспективе 

максимум трех лет мы выровняемся здесь полностью. Возможно, это будет и раньше. То есть у нас нет опасений, 

что мы начинаем с нуля - это ПО есть, оно просто меньше используется», - заявил Анис Ламри. 

Подобная ситуация, по его мнению, складывается и в других отраслях, которые столкнулись с санкциями. И задача 

государства и предпринимательского сообщества - ускорить процесс импортозамещения, но для этого, по словам 

эксперта, необходимо решить комплекс сопутствующих задач, связанных с подготовкой кадров, оптимизацией 

налоговых отчислений, поддержкой системообразующих отраслей хозяйства. 

«Есть всего три основных вектора, где нам хотелось поддержки. Любой бизнес нуждается, самое главное, в том, 

чтобы поддержали тех заказчиков, для кого он работает. В нашем случае - это девелоперы и строители, и нам 

хотелось бы, чтобы минимально пострадал строительный комплекс. Если он продолжит работу, будет наращивать 

темпы, и у нас тогда все будет в порядке. Если говорить о неочевидной мере поддержки, то он касается проблемы 

кадров: у нас, например, сейчас будет огромный кадровый голод, связанный с переходом на BIM-технологии, на 

цифру. Для решения этой проблемы мы активно включаемся в работу с вузами, принимаем молодых 

специалистов на стажировку, где их доучиваем, и здесь хотелось бы некую помощь от государства в налаживании 

более понятных связей работодатель - вуз», - пояснил Анис Ламри. 

Сейчас, по его словам, предпринимателям приходится затрачивать слишком много ресурсов, чтобы подтягивать до 

должного уровня выпускников вузов. 

«Мы вынуждены тратить свои деньги и часы наших сотрудников, чтобы воспитывать кадры, вузы не в состоянии, в 

силу своей бюрократической истории, быстро перестроить свои программы», - отметил эксперт. 

В связи с этим хорошим подспорьем для бизнесменов, по его мнению, были бы налоговые послабления. 

«Снижение налоговых отчислений позволит нам пережить кризис. Отсрочки - это такая пагубная мера, потому это 

копит долги, но непонятно, как их возвращать. А вот частичный мораторий на уплату налогов от года до трех 

абсолютно точно малому и среднему бизнесу в этом вопросе поможет», - считает Анис Ларми. 

Подобного мнения придерживается и основатель бизнес-школы KOGIO и управляющий партнер консалтингового 

агентства BakuninPartners Михаил Бакунин. 

«Если говорить о рынке, то самое главное - не останавливать спрос, а наоборот - всячески стимулировать его 

прямыми или косвенными мерами поддержки. И вторая по порядку, но главная, я считаю, задача - это подготовка 

https://www.kommersant.ru/doc/5258804
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кадров. Мы как консультанты 60% своих усилий направляем на обучение руководителей», - рассказал Михаил 

Бакунин. 

В то же время бизнес-консультант считает, что не только государство, но и частный бизнес РФ должен внести свою 

лепту в подготовку профессиональных кадров. 

«Любые меры поддержки хороши, но есть проблема, с которой мы столкнулись - недостаток кейсов, закрытость 

наших компаний, которые не хотят делиться своим производственным опытом, своей информацией, чтобы на их 

базе учились другие руководители», - заявил Михаил Бакунин. 

Еще одна проблема, на которую обратил внимание эксперт, и которую, по его мнению, государству необходимо 

решать в ближайшее время, - это наличие в бизнес-сообществе серой прослойки, так называемых «бизнес-цыган», 

которые занимаются предпринимательством, но не платят налоги, а также неподконтрольность социальных сетей, 

на которых рекламируются различные товары и услуги. 

«Это миллиарды рублей людей, часто последние, часто кредитные деньги, которые уходят совершенно не туда, 

куда бы они могли уходить, потому что ни бизнес, ни люди ничего с этого не приобретают: определенные люди на 

этом просто легко обогащаются. Как ни странно, блокировка «Инстаграма» сильно этот рынок переполошила, 

потому что «Инстаграм» при всех его развлекательных преимуществах - это все-таки было пристанище для 

подобного рода инфоцыган», - отметил Михаил Бакунин. 

https://riafan.ru/22027303-

Predprinimateli_RF_prosyat_krupnie_kompanii_bit_schedree_v_obmene_opitom_upravleniya 

16.03.2022 
Минцифры будет поддерживать IT-разработчиков на фоне ухода зарубежных компаний из РФ 

Минцифры РФ не ожидает проблем с трудоустройством IT-специалистов, работавших на покидающие российский 

рынок иностранные компании - спрос на разработчиков среди российских компаний очень высок, да и 

министерство будет оказывать им поддержку, заявил журналистам замглавы Минцифры Максим Паршин. 

"И раньше, и сейчас как одну из основных проблем всегда называют дефицит кадров на нашем рынке. Сейчас идет 

такое огромное переформатирование рынка - с учетом того, что какие-то западные компании заявляют, что 

покидают рынок. Так вот я хочу заверить всех IT-специалистов, что никто не останется без работы, потому что 

запрос со стороны российских IT-компаний настолько большой, что все без исключения найдут работу и будут 

трудоустроены", - сказал Паршин на пресс-конференции во вторник. 

"Мы же со своей стороны, я имею в виду Минцифры, будем обеспечивать как поддержку спроса на отечественные 

IT-решения, так и поддержку наших ведущих разработчиков", - добавил замминистра. 

Президент ГК InfoWatch, председатель правления АРПП "Отечественный софт" Наталья Касперская в свою очередь 

высказала мнение, что в России стоит ожидать снижения дефицита IT-кадров. 

"Мы, действительно, испытываем давно дефицит кадров. Но в значительной степени этот дефицит был вызван 

тем, что последние три года у нас была очень мощная цифровизация - и многие разработки, которые делались, 

они иногда параллелились, делалась цифровизация ради цифровизации. Я думаю, что много таких проектов 

"отвалится" и это позволит полностью переформатировать рынок. То есть слетит некая "шелуха" и, с одной 

стороны, конечно, востребованным специалистам будет найдено место, но, с другой стороны, надо понимать, что, 

по моей оценке, такое давление дефицита несколько снизится. И поэтому ждать, что у нас будет дальнейший рост 

дефицита, я считаю, что это неправильно", - сказала она. 

https://www.interfax.ru/digital/828379 

https://riafan.ru/22027303-Predprinimateli_RF_prosyat_krupnie_kompanii_bit_schedree_v_obmene_opitom_upravleniya
https://riafan.ru/22027303-Predprinimateli_RF_prosyat_krupnie_kompanii_bit_schedree_v_obmene_opitom_upravleniya
https://www.interfax.ru/digital/828379
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16.03.2022 
Шестой международный Форум труда открывается в Петербурге 

Шестой международный Форум труда, где обсудят вызовы и изменения на трудовом рынке, открывается в Санкт-

Петербурге в среду . 

"Санкт-Петербургский международный Форум труда пройдет с 16 по 18 марта 2022 года в шестой раз Основными 

темами станут вызовы и изменения на рынке труда, новое понимание занятости, создание систем кадрового 

обеспечения и сокращение кадрового дефицита, а также формирование общего рынка труда стран СНГ", - 

информируют организаторы. 

Программа форума включает более 100 мероприятий, которые пройдут оффлайн и онлайн, а также в смешанном 

формате. В рамках пленарной сессии 17 марта предполагается обсудить перемены на рынке труда, вызванные 

пандемией коронавируса: от дефицита кадров и изменения миграционных потоков до развития новых форматов 

занятости и онлайн-платформ для работы и обучения. 

"В последние годы очень быстро происходят изменения: самозанятость, гибкий график, дистанционная работа, 

платформенная занятость. В таких условиях необходимо сформировать новые "правила игры", переосмыслить 

само понятие занятости и найти форматы регулирования трудовых отношений, которые не затормозят, а 

поддержат развитие, защитив при этом людей. Должна быть прописана роль службы занятости в развитии рынка 

труда и кадровом обеспечении перехода страны к цифровой экономике", - сказал председатель городского 

комитета по труду и занятости населения Дмитрий Чернейко, слова которого приводятся в сообщении. 

Организаторами Форума труда выступают правительство Петербурга, Санкт-Петербургский государственный 

университет, а также Межпарламентская ассамблея государств-участников СНГ при поддержке министерства 

труда и социальной защиты России и федеральной службы по труду и занятости. 

РИА Новости. Все Новости 


