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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

15.06.2022 
Трактор перевернулся во время окоса обочин в Кожевниковском районе, водитель доставлен в больницу 

Трактор перевернулся во время окоса обочин в Кожевниковском районе, водитель доставлен в больницу. Как 

сообщает пресс-служба областной прокуратуры, по факту несчастного случая проводится проверка. 

Как уточняется, сегодня в Кожевниковском районе Томской области на трассе Мельниково - Кожевниково - Изовка 

при проведении работ по окосу обочин опрокинулся трактор. 

«Находящимся в кабине транспортного средства работником дорожно-строительного предприятия получена 

травма, относящаяся к тяжкому вреду здоровью. 45-летний мужчина госпитализирован в медицинское 

учреждение», 

- говорится в сообщении. 

Прокуратура Кожевниковского района Томской области организовала проведение проверки исполнения 

требований законодательства об охране труда. Будут установлены обстоятельства, а также причины и условия, 

способствующие несчастному случаю на производстве, и при наличии оснований будут приняты меры 

прокурорского реагирования. 

https://www.tvtomsk.ru/news/77626-traktor-perevernulsja-vo-vremja-okosa-obochin-v-

kozhevnikovskom-rajone-voditel-dostavlen-v-bolnicu.html 

15.06.2022 
В Ухте башенный кран ударил рабочего, мужчину эвакуировали без сознания в скорую 

Ухтинский аварийно-спасательный отряд "Спас-Коми" Комитета ГО и ЧС 14 июня выезжал на эвакуацию 

пострадавшего рабочего. 

Как выяснил "Комиинформ", днем на крыше дома по ул.Геологов, 4 шли ремонтные работы. Там работал кран, 

который поднимал груз. В момент, когда рабочий обрабатывал деревянное покрытие противопожарным 

средством, его по голове ударил крюк. Мужчина 1970 г.р. потерял сознание. 

На место выехали сотрудники "Спас-Коми", которые с помощью носилок спустили пострадавшего со второго 

этажа и передали скорой. В машине мужчину привели в сознание. 

Пострадавшего госпитализировали в больницу Шудаяга. 

https://komiinform.ru/news/235422/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

16.06.2022 
The Moscow Times: «Декатлон» закроет московские магазины в конце июня 

Магазины «Декатлон» в Москве закроются 26 июня. Об этом сообщает The Moscow Times со ссылкой на 

сотрудников французской сети товаров для спорта и отдыха 

Собеседники издания утверждают, что магазины будут оставаться закрытыми, пока не удастся наладить 

бесперебойные поставки для пополнения ассортимента. Интернет-магазин компании уже перестал принимать 

заказы. 

Руководство компании обещало сотрудникам, что сокращений не будет и магазины обязательно возобновят 

работу. 

Что еще известно: 

https://www.tvtomsk.ru/news/77626-traktor-perevernulsja-vo-vremja-okosa-obochin-v-kozhevnikovskom-rajone-voditel-dostavlen-v-bolnicu.html
https://www.tvtomsk.ru/news/77626-traktor-perevernulsja-vo-vremja-okosa-obochin-v-kozhevnikovskom-rajone-voditel-dostavlen-v-bolnicu.html
https://komiinform.ru/news/235422/
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В конце марта французский холдинг розничной торговли Association Familiale Mulliez, владеющий «Декатлон», уже 

объявлял о временной приостановке работы сети в России из-за логистических проблем. Тогда была закрыта 

примерно половина наименее посещаемых магазинов. 

По подсчетам ученых Йельского университета, с конца февраля более тысячи компаний приостановили или 

полностью прекратили свою работу на российском рынке. 

https://snob.ru/news/the-moscow-times-dekatlon-zakroet-moskovskie-magaziny-v-konce-

iyunya/ 

16.06.2022 
Game Insight ликвидировала свои российские офисы, уволив 600 сотрудников 

Крупный издатель и разработчик мобильных видеоигр Game Insight уходит из РФ, уже уволено порядка 600 

сотрудников, 15 июня сообщил портал App2Top. 

Сразу несколько неофициальных источников сообщили журналистам, что компания закрывает свои российские 

офисы и ликвидирует ООО «Гейм инсайт». Как пояснили бывшие сотрудники компании, о грядущих изменениях и 

планах руководства им никто не сообщал до самого последнего момента. 

По словам одного из специалистов, компания даже не располагает средствами, чтобы произвести расчет по своим 

финансовым обязательствам перед сотрудниками - вероятно даже зарплата за июнь не будет выплачена. 

Предполагается, что произошедшее связано с западными антироссийскими санкциями. Так, головной офис Game 

Insight находится в Литве, которая в мае признала Россию террористическим государством из-за ее военной 

спецоперации на Украине, пояснил один из экспертов, общавшийся с управляющими компании. 

У компании Game Insight были отделения в Москве, Санкт-Петербурге, Новосибирске Нижнем Новгороде, 

Мурманске и Таганроге. Общее число российских сотрудников компании составляло около 600 человек, однако на 

момент начала ликвидации их могло быть меньше, так как систематические увольнения происходили 

еженедельно в течение последних полутора месяцев. 

Уточняется, что в последний момент у компании появилось новое руководство, которому были переданы все 

активы. Эти руководители создали новую российскую компанию, которая должна будет заниматься поддержкой 

уже выпущенных видеоигр. Некоторые сотрудники Game Insight получили письмо с предложением перейти в эту 

компанию сразу после увольнения. 

Сама Game Insight пока не сделала никаких официальных заявлений о произошедшем и не прокомментировала 

новости о своей ликвидации и уходе из России. 

https://rossaprimavera.ru/news/06f34de9 

16.06.2022 
В Москве не растет число людей, выведенных в простой, их около 20 тыс - заммэра 

Число работников, выведенных в простой, в Москве не растет, в настоящее время их порядка 20 тысяч, что не 

является критичной цифрой для города, сообщил в интервью РИА Новости на площадке Петербургского 

международного экономического форума заместитель мэра Москвы по вопросам экономической политики и 

имущественно-земельных отношений Владимир Ефимов . 

"Мы не видим и роста количества людей, которые выведены в простой, когда предприятие остановило свою 

деятельность, но не уволило сотрудников, а выплачивает им 2/3 от заработной платы. Сейчас у нас порядка 20 

тысяч таких человек, что тоже не является критичной цифрой для города. И она не меняется, в последнее время 

стабильна", - сказал Ефимов. 

https://snob.ru/news/the-moscow-times-dekatlon-zakroet-moskovskie-magaziny-v-konce-iyunya/
https://snob.ru/news/the-moscow-times-dekatlon-zakroet-moskovskie-magaziny-v-konce-iyunya/
https://rossaprimavera.ru/news/06f34de9


Мониторинг СМИ 16 июня 2022 

 

6 
 

Юбилейный XXV Петербургский международный экономический форум проходит в Санкт-Петербурге с 15 по 18 

июня. РИА Новости выступает информационным партнером форума. 

https://ria.ru/20220616/prostoy-1795636493.html 

15.06.2022 
СМИ: российский офис Bethesda сокращает штат и, возможно, готовится к закрытию 

Еще одна крупная игровая компания может уйти из России. Портал Shazoo обратил внимание, что на сайтах по 

поиску работы начали появляться резюме сотрудников российского филиала Bethesda. Журналисты 

предположили, что в студии идут массовые сокращения. 

Резюме размещают в основном специалисты из отделов финансов, локализации и PR. 

Представитель рекрутингового агентства в комментарии для Shazoo заявил - российская Bethesda перестала 

нанимать работников еще в начале марта. С тех пор сотрудничество между компаниями, по сути, прекратилось. 

Сама Bethesda не комментировала ситуацию. 

https://www.playground.ru/misc/news/smi_rossijskij_ofis_bethesda_sokraschaet_shtat_i_vozmo

zhno_gotovitsya_k_zakrytiyu-1215305 

15.06.2022 
Экономика: Российский бизнес «Икеи» расхватают по кусочкам 

Надежда, что шведская компания сохранит свой бизнес в России, практически умерла. IKEA заявила о продаже 

своих четырех мебельных заводов, но оставила под вопросом розничный бизнес. Однако эксперты уверены, что 

после распродажи складских остатков шведская компания окончательно покинет Россию. Какое будущее ждет 

российские фабрики и розничные магазины IKEA? 

Шведская IKEA, которая еще с начала марта приостановила работу своих магазинов и российских заводов, 

рассказала, что собирается делать дальше. Во-первых, компания решила продать все четыре российские фабрики 

в Ленинградской, Кировской, Московской и Новгородской областях. 

Во-вторых, продажи в магазинах и онлайн остаются "на паузе". Что именно будет с розничным бизнесом шведов - 

до конца не ясно. Но исходя из сообщений компании, нельзя исключать, что и розничный бизнес может быть в 

итоге закрыт, просто позже. "За последние несколько месяцев ситуация с бизнес-процессами и цепочками 

поставок по всему миру сильно ухудшилась. Ввиду этого мы не видим возможности возобновить продажи в 

обозримом будущем", - говорится в сообщении. 

О полном уходе и из розницы намекает и тот факт, что IKEA обещает провести распродажу своих товаров, которые 

остались на складах. В первую очередь скупить товары смогут сотрудники компании, а затем уже и остальные 

россияне. О том, когда начнется распродажа - и в каком формате, шведы сообщат позже. 

Поставленный на паузу розничный бизнес потребует оптимизации, которая коснется многих сотрудников, 

отметили в компании. Если проще, то речь идет об увольнении - пока части - сотрудников. В России у IKEA 14 

магазинов в торговых центрах "Мега" (сами торговые центры продолжают работать), несколько магазинов 

городского формата "ИКЕА Сити" и дизайн-студий. 

Кроме того, IKEA уменьшит штат сотрудников на собственных производствах. В "Первой мебельной фабрике" уже 

заявили о готовности принять на работу сотрудников этих заводов. В Минпромторге сообщили, что все уволенные 

из шведской компании сотрудники получат семимесячный оклад. 

Какая судьба ждет мебельные фабрики IKEA в России? Желающие приобрести эти заводы уже имеются. 

Официально о своем интересе к активам заявили две компании. Во-первых, это конкурент - мебельная розничная 

https://ria.ru/20220616/prostoy-1795636493.html
https://www.playground.ru/misc/news/smi_rossijskij_ofis_bethesda_sokraschaet_shtat_i_vozmozhno_gotovitsya_k_zakrytiyu-1215305
https://www.playground.ru/misc/news/smi_rossijskij_ofis_bethesda_sokraschaet_shtat_i_vozmozhno_gotovitsya_k_zakrytiyu-1215305


Мониторинг СМИ 16 июня 2022 

 

7 
 

сеть Hoff. Пока эта компания не получала предложения от "Икеи" о приобретении ее активов, но она готова 

рассмотреть такую возможность. Однако там проявляют интерес не к заводам, а к розничным точкам компании. 

"Важно понимать, что у нас было много точек пересечения с IKEA: регионы присутствия и даже одни и те же 

торговые центры, поэтому Hoff готов рассматривать активы шведского ретейлера в случае соответствующего 

предложения - это входит в нашу стратегию развития и открытия новых точек", 

- сказал гендиректор Hoff Максим Гришаков, передает ТАСС. Компания намерена наращивать свою долю на 

рынке, а это можно сделать быстро как раз за счет покупки торговых точек уходящего конкурента. Hoff уже смог 

увеличить продажи благодаря закрытию магазинов шведского конкурента. 

Покупка же мебельных фабрик "Икеи" в России оказалась интересна непрофильному холдингу - АФК "Система". 

Об этом "Ведомостям" заявил основной владелец корпорации Владимир Евтушенков. По его словам, "Система" 

пока не ведет переговоров с IKEA, но сделка могла бы дать синергию с лесопромышленным холдингом Segezha 

Group, входящим в портфель активов АФК. 

"Приблизительная стоимость заводов IKEA в России может составлять от 10 до 15 млрд рублей. 

Вероятнее всего, проданы они будут с дисконтом, то есть ближе к нижней границе указанного диапазона 

стоимости", - оценивает параметры сделки Александр Бахтин, инвестиционный стратег "БКС Мир инвестиций". 

"Икеа" создала эффективную производственную цепочку от разработки моделей до розничных продаж. Поэтому 

активы компании являются привлекательными для потенциальных инвесторов. Вопрос в том, кто больше 

заинтересован в приобретении активов шведского концерна: существующие мебельные фабрики или игроки, не 

связанные с отраслью", - говорит Анастасия Прикладова, доцент кафедры международного бизнеса и 

таможенного дела РЭУ им. Плеханова. 

Но сомнений, что покупатели на этот мебельный бизнес найдутся, у экспертов нет. "У "Икеи" среди продаваемых 

товаров было достаточно много производимых именно на территории нашей страны. Это нетипично для многих 

международных компаний, у которых все товары завозились, а в России была просто дистрибуция. Кроме того, у 

IKEA все-таки не столь эксклюзивная и высокотехнологичная продукция, как у каких-нибудь автопроизводителей 

или производителей электроники. Можно наладить если не копирование, то производство аналогичных видов 

товаров, которые заместят отсутствующие", - считает директор Центра региональной политики Института 

прикладных экономических исследований РАНХиГС Владимир Климанов. 

Однако новый владелец заводов столкнется с определенными проблемами. Ключевая сложность - это 

необходимость дополнительных инвестиций, чтобы перестроить производственные линии, потому что выпускать 

товары, идентичные фирменным "икеевским" изделиям, будет нельзя: необходимо менять дизайн и другие 

характеристики продукции, говорит Бахтин. 

"Кроме того, для сохранения конкурентоспособности новому владельцу производств придется удержать высокую 

планку в части дизайна, качества продукции и организации бизнес-процессов, а это будет весьма непросто", - 

считает собеседник. 

Что касается розничного бизнеса, то его будущее в IKEA до конца, судя по всему, сами не определили. Но 

сообщения компании о будущем довольно пессимистичные. 

"Вероятно, после распродажи остатков на складах компания полностью выйдет из российского сегмента своего 

бизнеса. В теории повторить идею с "Макдональдс" возможно, но пока мы не видим желания компании именно 

продать свой розничный бизнес, вероятно они планируют просто уйти из РФ, продав лишь фабрики по 

производству", - говорят аналитики "Фридом Финанс". 

Если IKEA все-таки объявит о продаже своих магазинов, то потенциальным покупателем может выступить 

розничная мебельная сеть Hoff. Ее бизнес отличается от более централизованных бизнес-процессов IKEA. Hoff 

сотрудничает с целой серией разрозненных производителей мебели и товаров для дома и занимается только 

розничной продажей. 
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"Что касается розничного бизнеса IKEA, то я не удивлюсь, если появятся какие-то отечественные или китайские 

инвесторы, которые перепрофилируют магазины под свои нужды или захотят войти именно в эту нишу на 

российском рынке. Но ключевую роль здесь играет брендирование. Помимо того, что IKEA - это сочетание 

простоты, удобства и сравнительно низких цен за счет массовости производства, это сильный бренд. Аналогичный 

российский продукт без соответствующего брендинга может оказаться невостребованным", - считает Владимир 

Климанов из РАНХиГС. 

В теории новый владелец заводов IKEA может подписать контракты на поставку товаров с новым владельцем 

розничных магазинов "Икеа". И продукция, похожая на "икеевскую", но видоизмененная, будет продаваться в тех 

же самых магазинах (а возможно, и не только). 

Тогда вывеска IKEA в магазинах будет снята. На ее месте потенциально может появиться бренд Hoff или 

совершенно новый бренд, если розничные магазины достанутся все-таки непрофильному покупателю. Анастасия 

Прикладова считает, что в любом случае будет создан новый бренд, независимо от того, будет ли инвестором 

существующая мебельная компания. "При этом ценности и философия IKEA, скорее всего, сохранятся, что будет 

способствовать повторению успеха шведской компании", - оптимистична она. Эксперт указывает на то, что 

ситуация с "Макдональдсом", на самом деле, сильно отличается. Ведь здесь новым владельцем стал франчайзи, 

который имел опыт управления и развития этой сети, то есть произошло просто масштабирование бизнеса. Кто 

будет новым владельцем разных активов IKEA, пока не ясно. 

Остается под вопросом, удастся ли новым владельцам активов IKEA скопировать и сохранить то, за что полюбили 

компанию и простые клиенты, и профессионалы - дизайнеры и архитекторы. "Популярность IKEA объясняется, 

возможно, лучшим на рынке соотношением цена - качество, широким ассортиментом, охватывающим различные 

типы продукции, и ценовые сегменты. Компания IKEA, можно сказать, использует систему "все включено", что 

значительно упрощает процесс обустройства пространства", - отмечает Анастасия Прикладова. "Компания 

выигрывала конкуренцию благодаря низким конкурентным ценам на продукцию, а также дизайнерскому подходу 

к ее реализации", - отмечают в "Фридом Финанс". 

https://vz.ru/economy/2022/6/15/1163175.html 

15.06.2022 
Компания IKEA объявила о сокращении бизнеса в России и увольнении части сотрудников 

IKEA намерена продать все четыре фабрики в РФ, сократив масштаб бизнеса в стране. Об этом шведская компания 

заявила 15 июня. 

Предприятия располагаются в Ленинградской, Кировской, Московской и Новгородской областях. Штат работников 

будет сокращен. 

Как уточнил в беседе с «Известиями» заместитель главы Минпромторга РФ Виктор Евтухов, компания намерена 

выплатить сотрудникам, которых ждет сокращение, компенсацию в размере семимесячной заработной платы, 

чтобы оказать им поддержку во время адаптации и поиска новой работы. 

Также генеральный директор «Первой мебельной фабрики» Александр Шестаков рассказал «Известиям», что 

предприятие готово принять на работу сотрудников IKEA, потому что у них есть опыт работы на современном 

производстве и они умеют оказывать высокий уровень сервиса. 

В то же время источник сообщил «Известиям», что распространившаяся ранее в СМИ информация о том, что IKEA 

решила полностью уйти из России, не соответствует действительности, и компания будет искать возможность для 

возобновления деятельности. Принадлежащие ей торговые центры «Мега» продолжат работу в РФ. О том, что 

компания приостанавливает свою деятельность в России и Белоруссии, стало известно 3 марта. 

https://iz.ru/1350156/2022-06-15/kompaniia-ikea-obiavila-o-sokrashchenii-biznesa-v-rossii-i-

uvolnenii-chasti-sotrudnikov 

https://vz.ru/economy/2022/6/15/1163175.html
https://iz.ru/1350156/2022-06-15/kompaniia-ikea-obiavila-o-sokrashchenii-biznesa-v-rossii-i-uvolnenii-chasti-sotrudnikov
https://iz.ru/1350156/2022-06-15/kompaniia-ikea-obiavila-o-sokrashchenii-biznesa-v-rossii-i-uvolnenii-chasti-sotrudnikov


Мониторинг СМИ 16 июня 2022 

 

9 
 

15.06.2022 
TAdviser: EPAM сохранит свой бизнес в РФ, передав его российским владельцам 

По информации TAdviser, американская IT-компания EPAM Systems сохранит свой бизнес в РФ, передав его 

российским владельцам. 

Источники TAdviser сообщили, что EPAM в начале июля закончит перерегистрацию юридического лица и сохранит 

ИНН. Название компании в РФ будет другое. 

EPAM планирует данные действия, чтобы сохранить все действующие контракты с партнерами и клиентами внутри 

страны. Их будет обслуживать новая компания, созданная на основе расформированной ранее российской 

команды EPAM. 

Российская компания на базе бизнеса EPAM сохранит за собой права на часть интеллектуальной собственности, 

созданной разработчиками внутри страны. Также ей будут переданы некоторые патенты, зарегистрированные за 

пределами РФ, но необходимые для реализации внутрироссийских проектов. После процедуры обмена правами 

на интеллектуальную собственность, международный бизнес EPAM никак не будет связан с российской компанией 

и она будет действовать независимо от материнской американской компании. 

TAdviser уточнила, что офис в Беларуси, из которого EPAM также вывозила сотрудников в начале марта, компания 

также решила не закрывать. 

EPAM была основана в 1993 году в Минске. Она является разработчиком заказного программного обеспечения 

для разных секторов экономики. Штаб-квартира компании сейчас расположена в США, а офисы компании 

находятся более чем в 40 странах мира. 

7 апреля EPAM сообщила о своем решении прекратить деятельность в России, она хотела закончить в стране все 

операции в течение трех месяцев. EPAM назвала в качестве одной из причин столь долгого ухода из РФ 

необходимость выполнить переезд всех сотрудников из РФ из четырех филиалов компании в Санкт-Петербурге. 

15 апреля СМИ сообщили, что EPAM вывезла несколько сотен разработчиков из России и Беларуси в Узбекистан. У 

EPAM с 2019 года есть офис в Ташкенте, компания является резидентом местного IT-кластера. По уточненым 

данным, EPAM перевезла в Узбекистан до тысячи сотрудников за несколько недель, а активность этой площадки 

компании после такого масштабного переезда возросла многократно. 

Один из сотрудников EPAM после перелета в Узбекистан рассказал, что компания полностью помогла с 

релокацией: финансово, с перелетом и жильем. Также EPAM оплатила перелет членов семьи сотрудника, их 

проживание и суточные расходы в первый месяц. Как он пояснил, эта опция была доступна для всех 

разработчиков, кто принял решение на переезд. По его словам, помимо Узбекистана компания предлагала 

сотрудникам релокацию в 10 стран, включая Грузию и Армению. 

https://habr.com/ru/news/t/671578/?utm_campaign=671578&utm_source=habrahabr&utm_me

dium=rss 

15.06.2022 
Hoff может купить IKEA в России 

Стал известен потенциальный претендент на покупку активов IKEA в России после окончательного ухода шведской 

компании из страны. Мебельная сеть Hoff готова рассмотреть такую возможность. 

Мебельная сеть Hoff готова изучать возможность приобретения производственных и аренды торговых площадей 

IKEA. Об этом сообщает РИА «Новости» со ссылкой на гендиректора Hoff Максима Гришакова. Таким образом, 

российская сеть стала первым претендентом на покупку активов IKEA, которая анонсировала свой окончательный 

уход из России 15 июня. В компании заявили о намерении продать заводы на территории РФ и свернуть бизнес в 

стране. 

https://habr.com/ru/news/t/671578/?utm_campaign=671578&utm_source=habrahabr&utm_medium=rss
https://habr.com/ru/news/t/671578/?utm_campaign=671578&utm_source=habrahabr&utm_medium=rss
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Как указал Гришаков, у Hoff было много точек пересечения с IKEA - регионы присутствия, ассортимент, а зачастую и 

одни и те же торговые центры, поэтому российская компания готова рассмотреть вариант с приобретением 

активов шведского ретейлера. По его словам, это входит в стратегию развития Hoff. На данном этапе компания не 

получала предложений такого рода. 

Несмотря на решение IKEA окончательно покинуть Россию и свернуть здесь бизнес, торгово-развлекательные 

центры МЕГА, принадлежащие корпорации, продолжат свою работу. Часть сотрудников сети уволят, а для всех 

четырех фабрик IKEA, расположенных в Ленинградской, Кировской и Новгородской областях, будут искать новых 

владельцев. Компания намерена распродать товары для дома, остающиеся на ее складах, сотрудникам и 

клиентам. В IKEA указали, что решение об уходе связано с затруднениями в выстраивании логистических цепочек и 

бизнес-процессов. 

В России 17 магазинов IKEA в 12 регионах РФ, а также несколько студий. Все они объявили о паузе в своей работе в 

начале марта - это произошло после начала российской спецоперации на Украине. В 2020 году выручка ООО «Икеа 

Дом» составила 123,1 миллиарда рублей. 

https://versia.ru/hoff-mozhet-kupit-ikea-v-rossii 

15.06.2022 
Cisco ищет способы вывезти оборудование из России, чтобы объявить себя банкротом 

Издание CNews сообщает, что Cisco, американский производитель сетевого оборудования, приняло решение об 

окончательном уходе из России. Издание получило эти сведения сразу из четырех крупных ИТ-компаний. 

По словам одного из источников CNews, после сообщения о том, что деятельность Cisco в России будет 

приостановлена, сотрудники компании на три месяца были отправлены в оплачиваемый отпуск, после чего отпуск 

продлили до конца июня. 

Из трех источников известно, что персоналу планируется объявить о полном уходе с российского рынка в связи с 

банкротством 30 июня. После объявления о банкротстве, компания готовится выплатить работникам выходные 

пособия, которые могут исчисляться в размере 3-5 ежемесячных окладов. 

Эксперты полагают, что уволенные из российского представительства компании сотрудники смогут продолжить 

работу в системных интеграторах, ранее сотрудничавших с проектами Cisco. По информации другого источника, 

уход американской корпорации должен завершиться до 4 июля. В самом российском представительстве не 

прокомментировали ситуацию. 

Еще один источник CNews из ИТ-отрасли сообщил, что до начала спецоперации (24 февраля 2022 года) Cisco 

ввезла на территорию РФ большое количество оборудования в целях продажи. Теперь, в контексте планируемого 

закрытия российского подразделения, компания ищет пути вывоза оборудования назад, поскольку процедура 

банкротства предполагает продажу на российском рынке, в чем американский вендор не заинтересован, считая 

данный вариант проигрышным. 

Уже на сегодняшний день воспользоваться большим количеством решений компании невозможно. Облачное 

решение Cisco WebEx доступно пользователям только при включенном VPN, поэтому сейчас ему подбирают 

альтернативные варианты среди российских платформ. Те продукты, в которых авторизация привязана к 

оборудованию, пока работают (Cisco Codian, TCS, VCS и другие), но сервис и поддержка по ним уже не 

оказываются. 

Эксперты рассказали, что считают окончательный уход с российского рынка логичным и ожидаемым. В числе 

поводов для него - ответные меры российского правительства, запретившего с 31 марта импортировать 

зарубежное ПО для объектов критической информационной инфраструктуры без разрешения властей, а также 

полный запрет на использование на этих объектах зарубежного софта с 1 января 2023 года. Замена WebEx на 

альтернативные варианты даже в частных компаниях идёт полным ходом. Уход крупного зарубежного 

https://versia.ru/hoff-mozhet-kupit-ikea-v-rossii


Мониторинг СМИ 16 июня 2022 

 

11 
 

производителя приведет к усилению конкуренции на российском рынке и ускорению импортозамещения, говорят 

эксперты. 

Из-за приостановки деятельности на территории РФ и Белоруссии компания Cisco также терпит убытки. 

Сообщение о том, что деятельность будет временно прекращена, прозвучало в начале марта, после чего акции 

компании уже 4 марта продемонстрировали снижение на 0,4 %. В последнее время компания уделяла достаточно 

внимания российскому рынку, не только осуществляя поставки оборудования, но и оказывая поддержку 

больницам в период пандемии. 

По словам финансового директора компании Скотта Херрена, выручка в третьем квартале 2022 года в России и 

Беларуси должна была составить $200 млн - об этом он говорил во время конференц-связи с руководством 

компании. 

Компания Cisco производит телекоммуникационное оборудование, представляя линейки маршрутизаторов, 

коммутаторов, кабельных модемов, точек доступа Wi-Fi, а также решения для сетевой безопасности и решения 

для IP-телефонии. 

https://ict-online.ru/news/n211467/ 

15.06.2022 
Ponsse прекратит деятельность в России в ближайшее время 

Финская машиностроительная компания Ponsse решила отказаться от своей деятельности на территории России. В 

настоящее время производитель спецтехники ведет переговоры о продаже всех акций ООО "Понссе", дочерней 

компании Ponsse Group, предоставляющей услуги в России и Беларуси. 

"Мы искали решение сложной ситуации с операциями в России. Мы приняли решение отказаться от нашей 

деятельности в России и Беларуси. Работать в России стало очень сложно, и продажа активов также является 

лучшим вариантом для нашего местного персонала, клиентов и дилеров. Мы продолжим экспортные ограничения 

в соответствии с экономическими санкциями и руководящими принципами нашей компании", - рассказал Юхо 

Нуммела, президент и главный исполнительный директор Ponsse Group. 

Подписание будет завершено в ближайшее время, о чем будет объявлено отдельно. 

Напомним, экспортные и сервисные операции Ponsse в России были приостановлены со 2 марта 2022 года. В то же 

время ООО "Понссе" приостановило предоставление запасных частей и услуг по техническому обслуживанию. 

https://lesprominform.ru/news.html?id=17966 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

15.06.2022 
На Кубани запретили привлекать к работе иностранцев в 129 отраслях 

Власти Краснодарского края резко ограничили отрасли экономики, в которых могут работать иностранные 

граждане. В среду соответствующее постановление, как сообщили в пресс-службе администрации края, подписал 

губернатор региона Вениамин Кондратьев. 

Как пояснил начальник управления по миграционным вопросам администрации Краснодарского края Александр 

Болдин, целью ограничений является защита национального рынка труда и необходимости в приоритетном 

порядке трудоустройства граждан Российской Федерации. 

"Согласно постановлению, запрещено привлекать иностранных граждан, работающих на основании патентов, в 

129 видах экономической деятельности, - прокомментировали в пресс-службе губернатора региона. - К ним 

относятся сферы производства, торговли, образования, общественного питания, транспортных перевозок, ремонта 

и обслуживания автотранспорта, а также предоставления прочих персональных услуг". 

https://ict-online.ru/news/n211467/
https://lesprominform.ru/news.html?id=17966


Мониторинг СМИ 16 июня 2022 

 

12 
 

Сообщается также, что на приведение штата сотрудников в соответствие с принятым документом, работодателям 

отводят три месяца. Это значит, что компании, в которых работают иностранные граждане, подпадающие по 

видам деятельности в соответствующий перечень, должны в течение трех месяцев уволить данных сотрудников и 

набрать на их место работников, являющихся гражданами России. 

https://rg.ru/2022/06/15/reg-ufo/na-kubani-zapretili-privlekat-k-rabote-inostrancev-v-129-

otrasliah.html 

15.06.2022 
Минобрнауки хочет ввести в экзамене по русскому языку для трудовых мигрантов устную часть 

Сообщение Минобрнауки хочет ввести в экзамене по русскому языку для трудовых мигрантов устную часть 

появились сначала на Учительская газета. 

По мнению министерства науки и высшего образования РФ, нововведение поможет иностранцам быстрее 

адаптироваться в стране и интегрироваться в российское общество. Как сообщила пресс-служба Минобрнауки, 

министерством разработан проект постановления правительства РФ по регулированию проведения экзамена по 

русскому языку для иностранцев. Еще один проект документа определяет требования к минимальному уровню 

знаний русского языка, которые необходимы для сдачи […] 

Сообщение Минобрнауки хочет ввести в экзамене по русскому языку для трудовых мигрантов устную часть 

появились сначала на Учительская газета. 

По мнению министерства науки и высшего образования РФ, нововведение поможет иностранцам быстрее 

адаптироваться в стране и интегрироваться в российское общество. 

Как сообщила пресс-служба Минобрнауки, министерством разработан проект постановления правительства РФ по 

регулированию проведения экзамена по русскому языку для иностранцев. Еще один проект документа 

определяет требования к минимальному уровню знаний русского языка, которые необходимы для сдачи экзамена 

иностранными гражданами. 

Минобрнауки предлагает ввести устную часть в экзамене по русскому языку не только для иностранцев, которые 

хотят получить разрешение на временное проживание или вид на жительство, но и для трудовых мигрантов. Речь 

идет о тех гражданах других государств, которые хотят работать в России по патенту или разрешению на работу. 

По мнению министерства, данные меры позволят снизить коррупционные риски, а также сделают саму процедуру 

экзамена по русскому языку, истории России и основам законодательства нашей страны прозрачной. Также 

планируется, что уполномоченные организации должны будут записывать на видео весь этап экзамена, а также 

создавать спецкомиссию по проведению испытаний для трудовых мигрантов. 

https://ug.ru/minobrnauki-hochet-vvesti-v-ekzamene-po-russkomu-yazyku-dlya-trudovyh-

migrantov-ustnuyu-chast/ 

15.06.2022 
Федерация мигрантов России: Доходы мигрантов возросли с укреплением рубля 

В России в конце марта был зафиксирован отток трудовых мигрантов. По словам экспертов, это было связано с 

сокращением числа строек и заказов на ремонт из-за роста цен на стройматериалы. Однако президент Федерации 

мигрантов России Вадим Коженов опроверг эту тенденцию. Об этом он рассказал Общественной службе новостей. 

«Оттока мигрантов не было. Кто-то, конечно, уехал, но сейчас… 

Сообщение Федерация мигрантов России: Доходы мигрантов возросли с укреплением рубля появились сначала на 

Общественная служба новостей. 

https://rg.ru/2022/06/15/reg-ufo/na-kubani-zapretili-privlekat-k-rabote-inostrancev-v-129-otrasliah.html
https://rg.ru/2022/06/15/reg-ufo/na-kubani-zapretili-privlekat-k-rabote-inostrancev-v-129-otrasliah.html
https://ug.ru/minobrnauki-hochet-vvesti-v-ekzamene-po-russkomu-yazyku-dlya-trudovyh-migrantov-ustnuyu-chast/
https://ug.ru/minobrnauki-hochet-vvesti-v-ekzamene-po-russkomu-yazyku-dlya-trudovyh-migrantov-ustnuyu-chast/
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В России в конце марта был зафиксирован отток трудовых мигрантов. По словам экспертов, это было связано с 

сокращением числа строек и заказов на ремонт из-за роста цен на стройматериалы. Однако президент Федерации 

мигрантов России Вадим Коженов опроверг эту тенденцию. Об этом он рассказал Общественной службе новостей. 

«Оттока мигрантов не было. Кто-то, конечно, уехал, но сейчас все жалуются, что уехали. Наши рекомендации были 

такие: сидим, не дергаемся, работаем, ждем, что будет. Были проблемы, когда курс рубля резко упал, доллар 

вырос. Понятно, что мигранты здесь зарабатывают в рублях, хотят больше денег отправить домой, а тогда их доход 

сократился. Через две-три недели ситуация нормализовалась. Учитывая, какой сейчас курс, доходы мигрантов 

даже в прибыли. Когда все стабилизируется окончательно, можно будет понять, сохранится ли их выигрыш». 

Коженов также подчеркнул, что в связи с тем, что в прошлом году был период миграционной амнистии, порядка 

миллиона человек вышли из тени, легализовались и встали на учет. 

Напомним, что 24 февраля президент России Владимир Путин объявил о начале специальной военной операции 

на Украине. Многие страны ввели санкции в отношении России, из-за чего были нарушены логистические цепочки. 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/federatsiya-migrantov-rossii-dohody-migrantov-vozrosli-s-

ukrepleniem-rublya/ 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

16.06.2022 
Набиуллина исключила введение запрета на доллары и евро в России 

Иностранную валюту в России запрещать не собираются, заявила глава Банка России Эльвира Набиуллина на 

полях Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ). По ее словам, доллар, евро и другие 

валюты останутся в обороте, валютные вклады граждан конфискованы не будут. 

А вот валютные ограничения по мере стабилизации финансовой системы должны быть сняты, подчеркнула она. 

Набиуллина напомнила, что большинство ограничительных мер на движение капитала введены в ответ на 

"заморозку" российских активов и направлены в основном на нерезидентов из недружественных стран. 

"В условиях заморозки наших золотовалютных резервов мы можем только перекрыть отток капитала. Однако по 

мере стабилизации финансовой системы все ограничения постепенно ослабляются", - подчеркнула она. 

https://rg.ru/2022/06/16/nabiullina-iskliuchila-vvedenie-zapreta-na-dollary-i-evro-v-rossii.html 

16.06.2022 
Набиуллина заявила, что ситуация в российской экономике не будет прежней 

По-прежнему в российской экономике уже не будет, внешние условия изменились надолго, если не навсегда, 

заявила глава Банка России Эльвира Набиуллина на полях Петербургского международного экономического 

форума (ПМЭФ). 

По ее словам, ситуация сегодня сложная, поэтому важно проявлять гибкость и быстро реагировать на изменения. 

"Мы как страна теряем от участия в международном разделении труда, потому что экспорт у нас с дисконтом, а 

импорт - с премией", - говорит она. 

Набиуллина напомнила, что российская экономика в 2022 году столкнулась с западными санкциями. В связи с 

этим ранее Центральный банк прогнозировал снижение экономики на 8-10%, однако сегодня заявил, что 

пересмотрит прогноз: снижение экономической активности во втором квартале оказалось меньше ожидаемого. 

https://rg.ru/2022/06/16/nabiullina-zaiavila-chto-situaciia-v-rossijskoj-ekonomike-ne-budet-

prezhnej.html 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/federatsiya-migrantov-rossii-dohody-migrantov-vozrosli-s-ukrepleniem-rublya/
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/federatsiya-migrantov-rossii-dohody-migrantov-vozrosli-s-ukrepleniem-rublya/
https://rg.ru/2022/06/16/nabiullina-iskliuchila-vvedenie-zapreta-na-dollary-i-evro-v-rossii.html
https://rg.ru/2022/06/16/nabiullina-zaiavila-chto-situaciia-v-rossijskoj-ekonomike-ne-budet-prezhnej.html
https://rg.ru/2022/06/16/nabiullina-zaiavila-chto-situaciia-v-rossijskoj-ekonomike-ne-budet-prezhnej.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

16.06.2022 
Нацпроект помог: сотни тысяч граждан РФ получили социальные контракты 

Благодаря нацпроектам "Демография" и "Малое и среднее предпринимательство", безработные и самозанятые 

граждане России получат дополнительную поддержку от государства путем расширения доступа к социальным 

контрактам. Об их возможностях 15 июня на сессии "Центр "Мой бизнес" как катализатор позитивных изменений 

для бизнеса" ПМЭФ рассказала первый замминистра труда Ольга Баталина: 

" В этом году уже заключено свыше 100 тыс. контрактов. Охват - более 300 тыс. человек. Самые популярные 

направления - поиск работы и развитие своего дела. Заключить соцконтракт на открытие дела может как человек 

без предпринимательского опыта, так и уже зарегистрированный самозанятый или ИП. По поручению президента 

прорабатывается увеличение размера выплат на открытие своего дела и ведение личного подсобного хозяйства. 

Благодаря соглашению между центрами "Мой бизнес" и органами соцзащиты граждане получают консультации, 

помощь в составлении бизнес-планов и в постановке на налоговый учет, необходимые бизнес-знания и навыки". 

Социальный контракт - помощь государства малоимущим семьям и гражданам в сложной жизненной ситуации. 

Это не просто выплаты, а план действий для преодоления трудностей и повышения уровня доходов. 

Так, к примеру, в Алтайском крае с начала 2022 года заключили уже более трех тысяч соцконтрактов, выполнив 

40% от плана. Наиболее востребованным направлением является поиск работы, это почти 1,5 тысячи социальных 

контрактов. Не менее востребованы у жителей региона развитие индивидуального предпринимательства и 

личного подсобного хозяйства, по каждому из этих направлений заключено более 600 соцконтрактов. 

" Социальный контракт мы заключили до нового года, пещера открылась в январе. Часто болеют дети, особенно 

весной и осенью, а соляная комната - самая лучшая профилактика заболеваний верхних дыхательных путей. Про 

такую возможность поддержки мы узнали из социальных сетей, сходили в управление соцзащиты, нам все 

объяснили, помогли составить бизнес-план. Сложностей не было, мы заключили контракт на 248 тысяч рублей. На 

эти средства приобрели галогенератор (специальный прибор для выработки сухого высокодисперсного аэрозоля 

соли), специальные кресла, телевизор", - рассказал Александр Ульянов. 

По его словам, социальный контракт наиболее удобен в случае развития малого бизнеса, потому что не все могут 

сразу найти необходимую сумму или взять кредит. 

Еще один удачный проект - столярная мастерская, где предприниматель Валерий Лузанов делает экологичные 

деревянные авторские игрушки. Валерий рассказывает, что работал по найму, менеджером, однако мечта детства 

- работать с деревом - взяла свое. В итоге вновь помог соцконтракт. 

"Я начал развивать мастерскую: купил первый станок, стал делать лавки, стулья, песочницы, машинки в детсад. Но 

2020 год был сложным, спрос упал, пиломатериалы выросли в цене. На такие изделия материала идет много. У 

меня возникла идея делать игрушки - рентабельность выше. 

Встал вопрос покупки оборудования. В ноябре я написал бизнес-план по производству игрушек, мне одобрили 250 

тысяч рублей, я купил оборудование и запустился. От заявки до получения средств прошло около трех недель. Три 

месяца отработал - тенденция положительная, спрос есть, появился доход", - поделился предприниматель. 

В Иркутской области одним из первых участников проекта в деревне Арансахой стал Алексей Ильин. В сентябре 

2021 года он, имея статус безработного, заключил социальный контракт на ведение личного подсобного 

хозяйства. Купил на выделенные государством деньги корову, поросят, кур и петуха. Теперь молоко, творог, мясо, 

яйцо всегда в достатке. Еще и жителей деревни снабжает Алексей Владимирович свежей домашней продукцией. 

По хозяйству пенсионер управляется самостоятельно. 

" Недавно забот прибавилось - корова отелилась. Но так это ж радость, - делится хозяин. - В целом я очень 

доволен, что заключил социальный контракт". 
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Нижегородский центр "Мой бизнес" и министерство социальной политики Нижегородской области заключили 

соглашение о взаимодействии для помощи гражданам при заключении социальных контрактов. С начала 2022 

года центр "Мой бизнес" уже подготовил более 450 бизнес-планов для предпринимателей, желающих заключить 

соцконтракт. Социальный контракт позволяет малоимущим гражданам получить до 250 тыс. рублей на развитие 

собственного дела, в том числе в рамках нацпроекта "Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы". 

" Сотрудники центров "Мой бизнес" консультируют предпринимателей по всем актуальным мерам 

государственной поддержки, которые осуществляют органы исполнительной власти Нижегородской области. В 

частности, помогают готовить комплекты документов, необходимые для получения социальных контрактов. 

Только с начала года сотрудники центров провели 1800 консультаций и составили более 450 бизнес-планов. 

Соглашение о сотрудничестве с министерством социальной политики позволит проводить эту работу эффективнее, 

в более тесном взаимодействии", - отметил министр промышленности, торговли и предпринимательства Максим 

Черкасов. 

Так, например, при разработке соглашения был проведен анализ практики заключения социальных контрактов. 

Выяснилось, что у каждого муниципалитета действовал собственный порядок оценки эффективности проектов. 

" Совместно с коллегами из министерства соцполитики мы утвердили единые требования для бизнес-планов при 

заключении социального контракта. Для того чтобы повысить экспертность уровня оценки проектов, в состав 

конкурсной комиссии теперь входят сотрудники центров "Мой бизнес", которые смогут оценить 

жизнеспособность проекта и его востребованность в конкретном районе. Кроме того, после заключения 

социального контракта предприниматели смогут рассчитывать на консультационное сопровождение центра "Мой 

бизнес" по развитию своего проекта и получению других мер господдержки", - добавил Максим Черкасов. 

Как сообшало ИА REGNUM, среди ключевых целей нацпроекта "Демография" - поддержка семей с детьми, 

увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни, снижение смертности населения старше 

трудоспособного возраста и содействие занятости. Нацпроекты, инициированные президентом РФ Владимиром 

Путиным, стартовали в 2019 году. 

https://regnum.ru/news/3619542.html 

16.06.2022 
На открытие собственного дела можно будет получить 350 тысяч рублей 

Минтруд предлагает увеличить выплаты по соцконтракту на 100 тыс. руб. Ведомство уже разработало 

соответствующие поправки в законодательство. 

Так по направлению предпринимательской деятельности максимальный размер выплат будет увеличен с 250 000 

руб. до 350 000 руб. А на ведение личного подсобного хозяйства вскоре можно будет получить до 200 000 рублей 

(сейчас выделяют максимально 100 тысяч). 

"По поручению президента будут увеличены единовременные выплаты по социальному контракту на развитие 

своего дела и на ведение личного подсобного хозяйства на 100 тысяч рублей. Это решение об увеличении выплат 

поможет сделать помощь по социальному контракту более эффективной и востребованной. Все необходимые 

нормативные акты разработаны и представлены в установленном порядке на экспертизу", - подчеркнул глава 

Минтруда Антон Котяков. 

По данным ведомства, почти 32% соцконтрактов в этом году предоставлены на открытие собственного дела. 12 % 

соцконтрактов выделены на ведение личного хозяйства. Также социальный контракт можно заключить для 

содействия в трудоустройстве и преодолении трудной жизненной ситуации. 

Социальный контракт заключается с гражданами, если среднедушевой доход в семье - меньше прожиточного 

минимума на человека. При этом в 2022 году при заключении соцконтракта не учитываются трудовые доходы 

граждан, потерявших работу после 1 марта 2022 год и вставших на учет в центр занятости. 

https://regnum.ru/news/3619542.html
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https://rg.ru/2022/06/16/na-otkrytie-sobstvennogo-dela-mozhno-budet-poluchit-350-tysiach-

rublej.html 

15.06.2022 
Закон о занятости дополнят главами про самозанятых и платформенную занятость - Минтруд 

Новая версия закона о занятости будет  дополнена двумя главами о самозанятых и платформенной занятости. Об 

этом заявила  в среду замминистра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова. 

"Новая версия закона о занятости в этом году у нас должна быть  сформулирована. И в рамках этой новой версии 

закона, которому уже 30 лет, мы  предлагаем две новые главы. Это глава о регулировании режима самозанятых и  

платформенная занятость. Сейчас внутри у нас идет дискуссия, в ближайшее время  мы выходим на экспертную 

площадку- это вопрос недели - двух, и следующая  конструкция, которую мы предлагаем. Есть предложение о 

том, чтобы сформулировать  в рамках федерального законодательства относительно платформ те принципы,  

которые относят занятость и платформы к сегменту этого рынка и свидетельствуют  об отсутствии трудовых 

отношений, и этот перечень закрепить на уровне  федерального закона", - сказала она на сессии "Самозанятые: 

сохранить и  преумножить ". 

Ранее замминистра отмечала, что проект нового закона о занятости планируется  подготовить к осенней сессии 

Госдумы. 

Петербургский международный экономический форум, организованный Фондом  Росконгресс, проходит с 15 по 

18 июня. Тема форума в этом году: "Новый мир -  новые возможности". В рамках мероприятия также 

запланированы форумы МСП,  креативного бизнеса, "Лекарственная безопасность", "ПМЭФ Юниор" и SPIEF Sport  

Week. ТАСС выступает фотохост-агентством и информационным партнером мероприятия. 

https://tass.ru/ekonomika/14916377 

15.06.2022 
Минтруд: увеличение выплат по соцконтракту сделает его более эффективным и востребованным 

Увеличение размер выплат по соцконтракту на 100 тыс. рублей сделает эту меру поддержки более 

востребованной и эффективной. Об этом сообщил в среду журналистам министр труда и социальной защиты РФ 

Антон Котяков. 

"По поручению президента будут увеличены единовременные выплаты по социальному контракту на развитие 

своего дела и на ведение личного подсобного хозяйства на 100 тыс. рублей. Так, максимальный размер помощи 

для предпринимателей составит 350 тыс. рублей, а для развития подсобного хозяйства - 200 тыс. рублей. Это 

решение об увеличении выплат поможет сделать помощь по социальному контракту более эффективной и 

востребованной", - рассказал министр. 

Он добавил, что поручение будет выполнено к установленному сроку. 

Ранее президент РФ Владимир Путин поручил правительству увеличить с 1 июля выплаты по социальным 

контрактам на ведение индивидуального предпринимательства до 350 тыс. рублей, а также на ведение личного 

подсобного хозяйства (ЛПХ) до 200 тыс. рублей. Минтруд разработал соответствующие поправки в постановление 

правительства. 

В пресс-службе ведомства напомнили, что сейчас максимальный размер выплат по осуществлению 

предпринимательской деятельности составляет 250 тыс. рублей. На это направление приходится почти 32% 

соцконтрактов, заключенных в этом году. Максимальный размер выплат по ведению личного подсобного 

хозяйства составляет 100 тыс. рублей. На них приходится 12% соцконтрактов. Кроме того, социальный контракт 

можно заключить для содействия в трудоустройстве и преодолении трудной жизненной ситуации. 

https://rg.ru/2022/06/16/na-otkrytie-sobstvennogo-dela-mozhno-budet-poluchit-350-tysiach-rublej.html
https://rg.ru/2022/06/16/na-otkrytie-sobstvennogo-dela-mozhno-budet-poluchit-350-tysiach-rublej.html
https://tass.ru/ekonomika/14916377
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Социальный контракт заключается с гражданами, если среднедушевой доход в семье меньше прожиточного 

минимума на человека. При этом в 2022 году при заключении соцконтракта не учитываются трудовые доходы 

граждан, потерявших работу после 1 марта 2022 год и вставших на учет в центр занятости. 

https://tass.ru/ekonomika/14921895 

15.06.2022 
Минтруд предложил упростить процедуру оценки условий труда для микробизнеса 

Минтруд предложил упростить процедуру оценки условий труда для микробизнеса, введя 

"самодекларирование", сообщили журналистам в пресс-службе министерства. 

"Минтруд России представил на общественное обсуждение проект постановления Правительства, 

устанавливающий особый порядок специальной оценки условий труда (СОУТ) для микропредприятий - 

"самодекларирование", - говорится в сообщении . 

Согласно сообщению, механизм "самодекларирования" позволит упростить микропредприятиям прохождение 

обязательных процедур, установленных законодательством о СОУТ, и будет способствовать снижению 

административной и финансовой нагрузки на микропредприятия. 

По закону о СОУТ, рабочие места, которые подлежат регулярной оценке, проходят обследование раз в пять лет. К 

микропредприятиям относятся организации, в которых занято до 15 человек, уточнили в Минтруде. 

РИА Новости. Все Новости 

15.06.2022 
В Минтруде назвали популярные направления для открытия бизнеса по соцконтракту 

Самые популярные направления для старта бизнеса по соцконтракту - это сфера красоты и здоровья. Об этом 

заявила первый замминистра труда и соцзащиты Ольга Баталина на Петербургском международном 

экономическом форуме. 

Она уточнила, что каждый четвертый соцконтракт на открытие бизнеса заключается по этому направлению. Вторая 

по популярности - сфера производства: многие готовы делать на продажу уличную и садовую мебель. Помощь по 

соцконтракту россияне берут на развитие сельскохозяйственного бизнеса, открытие ремонтных мастерских. Также 

в числе востребованных направлений - частные перевозки. 

По словам Баталиной, всего в 2022 году уже заключено 108 тысяч соцконтрактов, треть из которых должны помочь 

гражданам в развитии собственного дела. При этом 57% получателей помощи по нему впервые начинают свое 

дело, еще 43% уже имеют опыт собственного бизнеса или самозанятости. Половина из тех, кто выбрал 

предпринимательство в рамках соцконтракта, в последующем регистрируются как индивидуальные 

предприниматели, половина выбирают режим самозанятости. 

Отмечается, что на открытие собственного дела по соцконтракту предоставляется 12 месяцев. Подписавшему его 

гражданину может быть оказано комплексное содействие в составлении бизнес-плана, смет, а также поиске 

рынков сбыта производимой продукции. Иногда предлагается обучение. Общий объем финансовой поддержки по 

такому направлению может достигать 250 тысяч рублей. Выделенные средства можно направить на приобретение 

основных средств, материально-производственных запасов и (или) на аренду (не более 15%). 

Однако заключается соцконтракт только с малообеспеченными гражданами, чтобы помочь им в получении 

постоянного источника дохода и преодолении трудной жизненной ситуации. Для безработных он может стать 

дополнительной поддержкой к той, которую оказывают центры занятости. То есть, его заключение не отменяет 

выплаты пособий по безработице, но позволяет гражданам получить дополнительную помощь: это может быть 

как комплекс социальных услуг, так и материальная поддержка на время поиска работы, при создании своего 

дела или развития личного подсобного хозяйства. 

https://tass.ru/ekonomika/14921895
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Баталина напомнила, что при заключении соцконтракта трудовые доходы человека, который потерял работу 

после 1 марта и зарегистрировался в центре занятости, не учитываются. Нуждаемость его семьи в мерах 

соцподдержки рассчитают без них. Для этого должны рассматриваться все финансовые поступления в семейный 

бюджет за последние 3 месяца перед подачей заявления. 

https://rg.ru/2022/06/15/v-mintrude-nazvali-populiarnye-napravleniia-dlia-otkrytiia-biznesa-po-

sockontraktu.html 

15.06.2022 
Режим самозанятых хотят распространить на граждан из СНГ 

В правительстве планируют скорректировать параметры специального налогового режима для самозанятых, 

сообщил «Ведомостям» в кулуарах ПМЭФ замглавы Федеральной налоговой службы (ФНС) Андрей Бударин. По 

его словам, в ближайшее время будет обсуждаться вопрос повышения порога по доходам, в рамках которого 

граждане могут зарегистрироваться как самозанятые, а также вопрос расширения сфер деятельности и географии. 

Налоговый режим могут распространить на граждан из стран СНГ, которые живут и работают в России, отметил 

Бударин. Сейчас такая возможность есть у резидентов Евразийского экономического союза (ЕАЭС; входит 

Республика Беларусь, Казахстан, Армения, Киргизия), они без получения вида на жительство в России могут стать 

самозанятыми. Кроме того, назрел вопрос повышения порога по доходам с нынешних 2,4 млн руб. в год, указал 

Бударин. Вопрос будет рассматриваться Минфином совместно с другими ведомствами, добавил он. 

При этом ставки по налогам не могут быть изменены, это зафиксировано на 10 лет на законодательном уровне, 

напомнил Бударин. По оценкам замглавы ФНС, за 3-4 года число самозанятых может достичь планки в 10 млн 

человек. 

Сейчас в качестве самозанятых уже зарегистрировано более 5 млн человек, в день регистрируется около 8500 

граждан, отметил в ходе сессии «Самозанятые: сохранить и преумножить» Бударин. Средний возраст 

самозанятых, по данным ФНС, составляет около 35 лет, самые востребованные сферы деятельности – такси, 

доставка товаров, аренда квартир, ремонтные и маркетинговые услуги, а также собственное производство. 

Средний доход самозанятых с момента старта эксперимента увеличился на 16%, средний чек вырос практически в 

два раза, отметил Бударин. Режим налога на профессиональный доход – эффективный режим для обеления, но 

важно не допускать тех, кто хочет незаконно оптимизировать налоги, подчеркнул замглавы ФНС. При этом 

налоговая не фиксирует массового перетока из других налоговых режимов, отметил Бударин. Около 10% человек в 

год при переходе в режим самозанятых утрачивают трудовые отношения с работодателем, добавил он. Есть 

встречная динамика – 8% граждан, которые зарегистрировались в качестве самозанятых, наоборот, обретают 

трудовые отношения. 

Сейчас самозанятость – это налоговый режим, а не форма занятости, указала в ходе сессии замминистра труда 

Елена Мухтиярова. При этом Минтруд планирует прописать на законодательном уровне принципы этой формы 

трудовых отношений, указала она. Сейчас министерство готовит поправки в закон о занятости населения – в нем 

появятся две новые главы, которые касаются регулирования самозанятости и платформенной занятости, добавила 

Мухтиярова. 

Налог на профессиональный доход – это специальный налоговый режим для самозанятых граждан, который 

стартовал в качестве эксперимента в 2019 г. в четырех регионах. С 2020 г. его распространили на все субъекты 

страны. Предполагается, что режим будет действовать в течение 10 лет. Самозанятые могут платить с доходов от 

самостоятельной деятельности налог по льготной ставке – 4% или 6% (для работы с юрлицами). 

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2022/06/15/926649-rezhim-samozanyatih 

https://rg.ru/2022/06/15/v-mintrude-nazvali-populiarnye-napravleniia-dlia-otkrytiia-biznesa-po-sockontraktu.html
https://rg.ru/2022/06/15/v-mintrude-nazvali-populiarnye-napravleniia-dlia-otkrytiia-biznesa-po-sockontraktu.html
https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2022/06/15/926649-rezhim-samozanyatih
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.06.2022 
«Шахтоуправление Карагайлинское» нарушает трудовое законодательство 

Сотрудники Государственной инспекции труда в Кемеровской области-Кузбассе проверили выполнение 

Федерального отраслевого соглашения по угольной промышленности в ООО "Шахтоуправление Карагайлинское". 

Было установлено, что на предприятии отсутствует служба охраны труда, хотя численность работников 

организации составляет 130 человек. Данный факт является нарушением как Отраслевого соглашения, так и ТК РФ. 

Кроме того, работодатель не обеспечил приобретение и выдачу работникам предприятия средств 

индивидуальной защиты. Так, 4 работника предприятия, занятые на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, допущены к выполнению своих работ без установленных им СИЗ. 

Как сообщает пресс-служба Государственной инспекции труда в Кемеровской области-Кузбассе, все виновные в 

нарушениях привлечены к ответственности. Работодателю вручено предписание с требованием устранить 

выявленные недостатки. 

https://vestipb.ru/indnews9562.html 

16.06.2022 
В стоматологии Тюменского медуниверситета работникам не выдавали спецодежду 

Сотрудники стоматологической клиники Тюменского государственного медицинского университета пожаловались 

на руководство вуза в прокуратуру. По словам медиков, в заведении не соблюдались законодательные нормы - 

работникам не выдавали спецодежду, необходимые расходные материалы. 

Сотрудники стоматологической клиники Тюменского государственного медицинского университета пожаловались 

на руководство вуза в прокуратуру. По словам медиков, в заведении не соблюдались законодательные нормы - 

работникам не выдавали спецодежду, необходимые расходные материалы. Итоги проверки, проведенной 

совместно со специалистами Роспотребнадзора, подтвердили жалобы сотрудников стоматологии - нарушения 

обнаружили в сферах санитарно-эпидемиологического, трудового и бюджетного законодательств, а также в 

области организации закупок препаратов, хранению медотходов, обработке медицинского оборудования. По 

данному факту составлено несколько административных дел. В настоящее время они находятся на рассмотрении в 

Государственной инспекции труда и в управлении Роспотребнадзора. Ранее «Наш Город» писал, что в Тюмени к 2 

годам лишения свободы условно приговорили двух тюменских хирургов. Медиков обвинили в смерти двух 

женщин - они скончались из-за совершенной во время операции врачебной ошибки и халатно проведенной 

диагностики. 

https://nashgorod.ru/news/society/16-06-2022/v-stomatologii-tyumenskogo-meduniversiteta-

rabotnikam-ne-vydavali-spetsodezhdu 

16.06.2022 
Слесарь-ремонтник ПАО «ГАЗ» скончался во время перекура 

Выясняются причины несчастного случая. 

Несчастный случай со смертельным исходом произошел с 50-летним слесарем-ремонтником цеха ремонта и 

технического обслуживания оборудования БЕ «ПААГ» ПАО «ГАЗ» 10 июня. Об этом сообщает Госинспекция труда 

в Нижегородской области. 

https://vestipb.ru/indnews9562.html
https://nashgorod.ru/news/society/16-06-2022/v-stomatologii-tyumenskogo-meduniversiteta-rabotnikam-ne-vydavali-spetsodezhdu
https://nashgorod.ru/news/society/16-06-2022/v-stomatologii-tyumenskogo-meduniversiteta-rabotnikam-ne-vydavali-spetsodezhdu
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Во время перекура мужчина почувствовал себя плохо и потерял сознание. Работник, находящийся рядом, стал 

оказывать первую помощь, однако это не помогло. Прибывшая на место скорая медицинская помощь 

констатировала смерть. 

Гострудинспекция выясняет обстоятельства и причины происшедшего несчастного случая. 

https://www.vremyan.ru/news/493265 

16.06.2022 
Водитель покалечил 59-летнего слесаря на территории механосборочного цеха УАЗа 

Случай расследует инспекция труда 

Стало известно о происшествии, случившемся на территории механосборочного цеха ООО «УАЗ - 

Механосборочное производство» на Московском шоссе Засвияжского района. В результате несчастного случая 

пострадал 59-летний слесарь. 

Инцидент случился 7 июня 2022 года. Водитель транспортного средства сдавал назад и в какой-то момент ударил 

бортом человека, из-за чего тот упал и ударился о железный контейнер. В итоге у пострадавшего зафиксировали 

серьезные травмы. 

По данному факту комиссия от региональной Государственной инспекции труда начала расследование. Эксперты 

должны точно определить причину и обстоятельства произошедшего, а также установить виновников инцидента. 

https://mosaica.ru/ru/ul/news/2022/06/16/voditel-pokalechil-59-letnego-slesarya-na-territorii-

mekhanosborochnogo-tsekha-uaza?from=archive_news 

16.06.2022 
Подсобный рабочий погиб в Карелии 

Госинспекция труда начала расследование несчастного случая на юге республики 

Очередной житель Карелии погиб на рабочем месте. Об этом сообщили в государственной инспекции труда в РК. 

По данным ведомства, несчастный случай со смертельным исходом произошел с подсобным рабочим ООО 

«Торговый дом «Олонецкий». Госинспекция начала расследование трагического инцидента. Другие подробности 

произошедшего пока не раскрываются. 

В ведомстве отметили, что по результатам расследования будут сделаны выводы о причинах ЧП.  

https://ptzgovorit.ru/news/podsobnyy-rabochiy-pogib-v-karelii 

15.06.2022 
Главы калмыцких сельхозпредприятий нарушили трудовой договор 

В Октябрьском районе прокуратура Калмыкии выявила факты привлечения фермерами работников с нарушением 

трудового законодательства. 

Сотрудники надзорного органа с начала года проверили более 70 животноводческих стоянок в трех сельских 

муниципальных образованиях района. Проверки выявили 8 фактов трудовой деятельности без обязательного 

оформления трудового договора. По всем случаям в отношении глав крестьянско-фермерских хозяйств возбудили 

дела об административных правонарушениях. Их участь решит Государственная инспекция труда в Калмыкии. 

https://www.mk-kalm.ru/social/2022/06/15/glavy-kalmyckikh-selkhozpredpriyatiy-narushili-

trudovoy-dogovor.html 

https://www.vremyan.ru/news/493265
https://mosaica.ru/ru/ul/news/2022/06/16/voditel-pokalechil-59-letnego-slesarya-na-territorii-mekhanosborochnogo-tsekha-uaza?from=archive_news
https://mosaica.ru/ru/ul/news/2022/06/16/voditel-pokalechil-59-letnego-slesarya-na-territorii-mekhanosborochnogo-tsekha-uaza?from=archive_news
https://ptzgovorit.ru/news/podsobnyy-rabochiy-pogib-v-karelii
https://www.mk-kalm.ru/social/2022/06/15/glavy-kalmyckikh-selkhozpredpriyatiy-narushili-trudovoy-dogovor.html
https://www.mk-kalm.ru/social/2022/06/15/glavy-kalmyckikh-selkhozpredpriyatiy-narushili-trudovoy-dogovor.html
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15.06.2022 
Рабочий погиб при падении с вышки в Тверской области 

Трагедия произошла в спортзале районного Дома культуры. 

Один рабочий погиб, другой получил тяжёлые травмы при падении с вышки в Тверской области. О завершении 

расследования несчастного случая сообщили в Государственной инспекции труда в Тверской области. 

Инцидент произошёл с сотрудниками ООО «Техстройэнергосервис», которые производили работы в спортзале 

одного из районных Домов культуры. Работники упали с вышки «Тура». Один из пострадавших получил тяжёлые 

травмы, второй погиб. 

В ходе проверки выяснено, что основной причиной несчастного случая на производстве стали некачественная 

установка и крепление вышки. Материалы дела переданы для дальнейшего разбирательства в 

правоохранительные органы. 

https://tver.aif.ru/incidents/details/rabochiy_pogib_pri_padenii_s_vyshki_v_tverskoy_oblasti 

15.06.2022 
Специалисты трудинспекции расследуют несчастный случай на заводе в Стерлитамаке 

Специалисты гострудинспекции расследуют инцидент на Стерлитамакском нефтехимическом заводе, 

произошедший 14 июня. 

Все случилось в одном из цехов предприятия во время очистки печи для прогрева циркуляционной воды. 

Внезапно на смотровую площадку произошел выброс пламени. Жертвой огня стал 58-летний исполняющий 

обязанности начальника смены. Ещё трое работников попали в больницу с тяжелыми ожогами: 43-летний 

начальник отделения, 66-летний аппаратчик нагрева теплоносителя и 40-летний машинист технологических 

насосов. Обстоятельства трагедии устанавливают специалисты ведомства. 

https://ufa.mk.ru/social/2022/06/15/specialisty-trudinspekcii-rassleduyut-neschastnyy-sluchay-

na-zavode-v-sterlitamake.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

16.06.2022 
Полная занятость 

Стоит ли ждать роста безработицы 

«Уровень безработицы в апреле составил 4%, что стало минимальным значением за все время наблюдений»,— 

заявил 7 июня президент России Владимир Путин, отметив, что риски на рынке труда сохраняются. Эксперты 

затрудняются прогнозировать дальнейшее развитие ситуации с занятостью. 

В апреле общая безработица в стране снизилась с 4,1% до рекордных 4%. По словам президента, в мае число 

безработных, регистрирующихся на бирже труда, продолжило снижение. Ранее в мае Минэкономики 

прогнозировало пик роста безработицы в третьем квартале, допуская, что в этом году она может достигнуть 6,8%. 

Однако 3 июня вице-премьер Татьяна Голикова вслед за министром труда заявила, что ситуация под контролем и 

пока число вакансий на госпортале «Работа в России» превышает число официальных безработных в стране почти 

в 3,3 раза. 

Эксперты рынка труда затрудняются прогнозировать развитие ситуации, напоминая, что в кризис 2009 года 

безработица взлетела до 8,3%, с началом санкционной войны в 2015 году она поднималась до 5,6%, а в 

коронакризис 2020 года — до 5,8%, но снизилась в прошлом году до 4,8%. Эксперты напоминают, что с началом 

экономических проблем работодатели первым делом избавляются от фриланса, перекладывая работу на штатных 

сотрудников, и замораживают открытые вакансии. Это и наблюдают сейчас аналитики Superjob.ru (см. таблицу). 

https://tver.aif.ru/incidents/details/rabochiy_pogib_pri_padenii_s_vyshki_v_tverskoy_oblasti
https://ufa.mk.ru/social/2022/06/15/specialisty-trudinspekcii-rassleduyut-neschastnyy-sluchay-na-zavode-v-sterlitamake.html
https://ufa.mk.ru/social/2022/06/15/specialisty-trudinspekcii-rassleduyut-neschastnyy-sluchay-na-zavode-v-sterlitamake.html
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«Пока проявлений слабости на рынке труда не зафиксировано, но серьезные факторы уже влияют на мотивацию 

компаний к сокращению персонала»,— считает Игорь Поляков, ведущий эксперт, экономист Центра 

макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП). На его взгляд, неопределенность с 

тем, какой масштаб занятости соответствует равновесному состоянию экономики, еще слишком высокая и 

настройка продолжается. Затем может быть развилка в двух-трех направлениях: одно из них — что все 

стабилизируется, второе — острое, будет сокращение, третье — промежуточное к указанным. Однако потенциал 

сохраняющейся нагрузки работников на секторы производства и реальной экономики, по мнению господина 

Полякова, сейчас значительный. 

https://www.kommersant.ru/doc/5395508 

ПРОФСОЮЗЫ 

15.06.2022 
На курганском заводе отменили документ, защищающий права рабочих 

Сотрудники курганского арматурного предприятия «Корвет» возмущены прекращением коллективного договора, 

а также отменой стимулирующей выплаты. Теперь они боятся штрафов без повода и лишения премий. По мнению 

рабочих предприятия, локальный акт создает больше лазеек для работодателя, чтобы уклоняться от выплат, 

выписывать необоснованные штрафы, выдавать некачественную спецодежду или средства личной гигиены. 

«Администрация завода не хочет продлять коллективный договор, который прекратил действие 26 апреля. Они 

опираются на ст. 37 ТК РФ: раз сотрудников в профсоюзе меньше 51% от всего предприятия, то лучше установить 

локальный акт, которым будет все регулироваться», - рассказал один из работников. «Акт не защищает заводчан - 

сегодня приказы издаются, а завтра их могут отменить В коллективном же договоре прописываются требования по 

сертификации спецодежды, по охране труда, а также другие правовые нюансы», - говорит он. В том числе 

руководство отменило стимулирующие выплаты некурящим, которые составляли +5%, говорит источник. Эти 

проценты они добавили к индексации в 10% всем работникам, в том числе и курящим. 

Как объяснила директор управления корпоративной собственности предприятия «Корвет» Наталья Волкова, срок 

действия коллективного договора закончился 26 апреля. Администрация завода 28 апреля выпустила приказ 

№124, в который перенесены все положения из коллективного договора. По словам руководства предприятия, в 

неизменном виде сохранены все положения о премировании, доплатах, дополнительных отпусках, бесплатной 

выдаче СИЗ и спецодежды, досрочном назначении трудовой пенсии, гибком графике и оказании материальной 

помощи. 

https://asiz.ru/2022/06/15/na-kurganskom-zavode-otmenili-dokument-zashhishhayushhij-prava-

rabochih/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.06.2022 
Рынок труда качнулся в пользу работодателя 

Приложение РБК+ "Петербургский Международный Экономический Форум-2022" 

Необходимость ускоренного развития новых производств и устойчивый кадровый дефицит по целому ряду 

специальностей будут поддерживать в стране низкий уровень безработицы. 

Общая численность безработных в апреле составила 3 млн человек, по данным доклада Росстата о социально-

экономическом положении в России за первый квартал 2022 года. Уровень безработицы за месяц сократился с 

4,1% в марте до 4% в апреле. Снижается и число официально зарегистрированных безработных. К концу апреля их 

число, по данным Роструда, составило около 800 тыс. человек, для сравнения: в апреле 2021 года - более 1,5 млн 

человек. 

https://www.kommersant.ru/doc/5395508
https://asiz.ru/2022/06/15/na-kurganskom-zavode-otmenili-dokument-zashhishhayushhij-prava-rabochih/
https://asiz.ru/2022/06/15/na-kurganskom-zavode-otmenili-dokument-zashhishhayushhij-prava-rabochih/
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Расклад сил 

На протяжении последних нескольких лет уровень безработицы снижался с 5,5% в 2016 году до 4,6% в 2019-м, по 

данным исследования "COVID-19 и безработица в России: проблемы и пути решения" Обнинского института 

атомной энергетики - филиала Национального исследовательского ядерного университета МИФИ. Тенденцию 

нарушила пандемия - уровень безработицы летом 2020 года вырос до 6,3%, а число безработных достигло 4,7 млн 

человек. 

В сложных текущих условиях многие предприятия переключаются на оптимизацию и повышение устойчивости, 

говорит генеральный директор Агентства стратегических инициатив (АСИ) Светлана Чупшева. Это выражается в 

росте числа резюме и снижении вакансий - число последних сократилось на 14% с начала года, отмечает эксперт: 

"Компании оптимизируют неактуальные структуры, а набор новых сотрудников откладывают". 

Количество резюме за 2,5 недели февраля, по данным hh.ru, увеличилось на 27% по сравнению с началом года. В 

течение марта-апреля уровень резюме был выше на 2025%. Однако в целом рынок труда сохраняет спокойствие, 

говорит главный эксперт hh.ru по рынку труда, руководитель направления клиентской эффективности Наталья 

Данина: "По итогам мая вакансий всего на 3% меньше, чем в апреле, а резюме месяц к месяцу меньше на 2%". 

Абсолютное число вакансий остается значительным, говорят в hh.ru, около 700 тыс., в прошлом году их было 

около 900 тыс. 

Кроме того, с конца февраля "hh.индекс" - соотношение активных резюме на одну вакансию (чем выше значение, 

тем выше конкуренция за персонал) - поднялся до 5-5,7 пункта и второй месяц держится на этом уровне, отмечают 

в hh.ru. По итогам мая уровень индекса составил 5,8 пункта. "Это свидетельствует об отсутствии массовых 

сокращений или массового выхода соискателей на рынок труда", - говорит Наталья Данина. 

Ситуация на рынке труда, по крайней мере в отдельных отраслях, начинает меняться в пользу работодателя, 

считают в hh.ru. По некоторым профессиям белых воротничков, например, "hh.индекс" поднялся выше восьми 

пунктов. В этих группах в ближайшем будущем возможен перелом с соискательского на рынок работодателя, 

считают рекрутеры. Большую часть прошлого года на рынке труда наблюдалась жесточайшая конкуренция за 

людей, напоминают в hh.ru. В среднем на одну вакансию приходилось менее четырех резюме, а в ряде 

профобластей и регионов - до одного-двух человек на место. 

Спрос без предложения 

Сокращение трудоспособного населения под влиянием так называемой демографической ямы 1990-х годов, 

которое продлится ближайшие несколько лет, будет препятствовать резкому росту безработицы, в том числе 

среди молодежи, уверена профессор Высшей школы бизнеса НИУ "Высшая школа экономики" (ВШЭ) Eлена 

Варшавская. 

К 2030 году численность населения России в возрасте 20-59 лет сократится примерно на 2,6 млн человек, в 

возрасте 20-39 лет - на 6,6 млн, по оценкам Центра междисциплинарных исследований человеческого потенциала 

НИУ ВШЭ. Общая численность рабочей силы в целом к этому времени уменьшится примерно на 1,2 млн человек. 

Повышение пенсионного возраста частично компенсирует сокращение трудоспособного населения. При этом 

рабочая сила будет неизбежно стареть, что тоже серьезный вызов для экономики, отмечает Eлена Варшавская. 

В ближайшее же время, по ее словам, рынку придется столкнуться со структурным дисбалансом: "Нужны будут 

одни специалисты, а без работы, скорее всего, будут оставаться другие". 

Доцент кафедры Торгово-промышленной палаты РФ "Управление человеческими ресурсами" РЭУ им. Г.В. 

Плеханова Людмила Иванова-Швец не исключает, что уход иностранных компаний и высвобождение части их 

работников приведут к некоторому росту безработицы во втором полугодии 2022 года. Часть удастся 

перенаправить на другие рабочие места. При этом переориентировать работников сферы консалтинга, 

финансовых услуг, автомобилестроения, авиакомпании, химической отрасли, по ее словам, будет непросто. 
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Даже в случае простоев и выхода части предприятий из бизнеса взрывного роста безработицы не произойдет, 

прогнозируют в АСИ. "Мы ожидаем пошагового перетока специалистов из проблемных компаний в те, что 

освоятся в новых условиях. При этом часть соискателей должна будет пройти переобучение или повышение 

квалификации, чтобы полноценно соответствовать новым требованиям", - говорит Светлана Чупшева. 

Геополитический кризис, по словам Светланы Чупшевой, уже вызвал рост спроса на специалистов по развитию 

бизнеса на Ближнем Востоке и в Азии. По данным АСИ, о потребностях в кадрах сообщают компании и 

организации из областей сельского хозяйства, промышленности, медицины, строительства. 

С учетом фокуса на развитие импортозамещения сохранится проблема закрытия кадровых потребностей в 

специалистах в области ИТ и инженерно-технических специальностей, отмечает партнер отдела по оказанию 

консультационных услуг в области организационного дизайна управления персоналом и изменениями компании 

"Технологии Доверия" Алла Романчук. 

Рынок труда синих воротничков, линейного персонала, продаж, а также ИТ остается на стороне соискателя, 

отмечает Наталья Данина. В некоторых случаях с подбором стало чуть проще, но это не массовая ситуация, говорят 

в hh.ru: "Компании напрямую сообщают, что значительно ситуация с поиском сотрудников проще не стала". 

Уход иностранных компаний с российского рынка вызвал, например, высокий спрос на администраторов, которые 

способны поддерживать работоспособность действующих ИТ-систем и проводить миграцию на новые решения, 

отмечает партнер департамента управления рисками "Делойт" в СНГ Сергей Кудряшов: "Спрос появился недавно, 

и таких кадров сейчас мало на российском рынке, а быстро их вырастить с нуля невозможно". Речь идет, как 

правило, о специалистах с многолетним опытом и высшим профильным образованием, а также имеющих 

глубокие знания в системном ПО и оборудовании, отмечает эксперт. На подготовку новых специалистов такого 

уровня понадобится до пяти лет. Вырос спрос на кадры и в компаниях - разработчиках российского софта, которым 

нужно в ускоренном темпе дорабатывать существующие продукты и создавать новые, отмечает Сергей Кудряшов. 

В сталелитейном бизнесе готовятся к росту конкуренции за специалистов инженерных и рабочих профессий. Как 

рассказала руководитель по подбору персонала НМЛК Eкатерина Грибова, компания не первый год развивает 

собственную систему подготовки таких специалистов: обучает школьников рабочим профессиям, развивает 

научно-технические кружки, чтобы заинтересовать детей и подростков инженерными специальностями через 

игровые механики. В каждом регионе присутствия НМЛК создает совместные программы с профильными 

колледжами, техникумами и вузами и организует практику на производстве. 

Ставка на переквалификацию 

Инженеры и технологи в новой экономике России будут нужны не меньше, чем айтишники, говорит Eлена 

Варшавская. Поэтому, по ее словам, нужно повышать престиж этих профессий: "В вузах количество бюджетных 

мест для инженерно-технических специальностей растет регулярно на протяжении последних десяти лет. Но эти 

бюджетные места наполнялись по принципу негативного отбора - на них шли те, кто не мог поступить на другое 

место". 

Гармонизировать дисбаланс можно с помощью правильной политики на рынке труда на государственном и 

региональном уровнях, активной политике служб занятости, социальной ответственности работодателей, говорит 

Людмила Иванова-Швец: рабочий персонал и низкоквалифицированных специалистов можно быстро 

переобучить, специалистам и руководителям среднего звена - помочь с созданием собственного бизнеса. 

Эффективные решения по подготовке и трудоустройству высвобождающихся кадров уже есть, отмечает Светлана 

Чупшева. В частности, экосистема "Ворлдскиллс Россия" в рамках федерального проекта "Содействие занятости" 

проводит быстрое обучение населения востребованным профессиям в области ИТ, производства, рабочих 

профессий. В рамках проекта также оказывается помощь в трудоустройстве. Из 56 тыс. участников программы в 

2021 году, по данным АСИ, 76% были трудоустроены, в том числе женщины с детьми дошкольного возраста и 

специалисты старшего возраста. "Поэтому на риск высвобождения кадров мы смотрим с осторожным оптимизмом 
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- процесс болезненный и сложный, но это позволит немного оздоровить экономику, повысить эффективность", - 

считает Светлана Чупшева. 

Ежедневная деловая газета РБК 

16.06.2022 
Власти Москвы заявили об отсутствии негативных изменений на рынке труда 

В Москве не наблюдается никаких негативных изменений на рынке труда, ситуация стабильна. Об этом в четверг, 

16 июня, заявил заммэра столицы по вопросам экономической политики и имущественно-земельных отношений 

Владимир Ефимов. 

«Мы изменений на рынке труда с точки зрения безработицы не наблюдаем, у нас все стабильно, на уровне около 

0,5%. В текущих реалиях можно сказать, что безработицы в городе нет», - сказал он в эфире телеканала РБК в 

рамках Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ). 

Он также отметил, что в настоящее время большинство промышленных предприятий города функционируют 

достаточно стабильно на фоне западных санкций. Он также добавил, что за последние четыре месяца власти 

Москвы зафиксировали рост объема промышленного производства на 10%. 

«Если говорить в целом про московскую промышленность, то абсолютное большинство предприятий 

функционирует, функционирует достаточно стабильно. Есть предприятия, которым требуется время на адаптацию. 

Связано это как со сменой поставщиков комплектующих, так и с выстраиванием новых логистических цепочек», - 

добавил Ефимов. 

7 июня президент РФ Владимир Путин заявил, что уровень безработицы в России в апреле стал минимальным за 

все время наблюдений, составив 4%. Но при этом риски на рынке труда сохраняются, отметил он. 

13 апреля первый вице-премьер России Андрей Белоусов заявил, что просадка экономики РФ, вызванная 

санкциями стран Запада, практически не затронула рынок труда. Он добавил, что правительство РФ работает над 

мерами денежной компенсации для малообеспеченных граждан, пенсионеров, а также для семей с детьми с 

целью максимального снижения последствий инфляции. 

19 марта председатель правительства РФ Михаил Мишустин подписал распоряжение о выделении почти 40 млрд 

рублей на поддержку рынка труда в регионах. Он также сообщил, что теперь в 2022 году в службу занятости могут 

обратиться не только безработные россияне, но и те, кто находится под риском увольнения, переведен 

работодателем на неполный рабочий день или отправлен в неоплачиваемый отпуск. 

https://iz.ru/1350408/2022-06-16/vlasti-moskvy-zaiavili-ob-otsutstvii-negativnykh-izmenenii-na-

rynke-truda 

15.06.2022 
Отраслевое налогообложение и упрощенная выдача виз повысят рентабельность туротрасли РФ 

Для привлечения частного капитала и  повышения рентабельности туристической отрасли в России необходимо 

создать  отраслевую налоговую систему, а также смягчить визовую политику. К такому выводу  пришли эксперты в 

ходе сессии "Внутренний туризм в России: как развивать отрасль  в новых условиях?" Петербургского 

международного экономического форума (ПМЭФ). 

"Налоговый маневр" как драйвер повышения рентабельности турбизнеса в РФ 

По данным Федеральной налоговой службы, которые в ходе сессии привел  руководитель центра стратегического 

анализа и разработок Союза туризма и  гостеприимства Роман Еремян, рентабельность туристической отрасли 

одна из самых  низких в России - 5,5% при 2,5% рентабельности активов и 10% налоговой нагрузки.  Частный 

бизнес "не горит желанием" вкладывать деньги в отрасль с такими  показателями, поэтому для привлечения 

инвесторов необходимо повышать  рентабельность за счет "налогового маневра", уверен эксперт. 

https://iz.ru/1350408/2022-06-16/vlasti-moskvy-zaiavili-ob-otsutstvii-negativnykh-izmenenii-na-rynke-truda
https://iz.ru/1350408/2022-06-16/vlasti-moskvy-zaiavili-ob-otsutstvii-negativnykh-izmenenii-na-rynke-truda
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"Когда мы начали разбираться на базе данных налоговой службы и Росстата, мы  рассчитали так называемый 

налоговый маневр, то есть по большому счету нам нужна  отраслевая налоговая система. Ничего нового в этом 

нет. У айтишников есть своя  налоговая система, у сельского хозяйства, у легкой промышленности, у целевиков.  

Ничего нового для нашего налогового законодательства в этом нет. Вопрос в  обосновании", - сказал он. 

Согласно расчетам, даже при существующей налоговой базе можно  переформатировать налоговые ставки в 

туротрасли так, что государство будет  получать на 30% больше доходов в бюджет, а на участников рынка 

налоговая  нагрузка снизится многократно. "Эти деньги будут распределяться именно в бюджеты  регионов, 

пенсионные фонды, потому что федеральному бюджету, по большому счету,  деньги не нужны, он и так от них 

разрывается просто, и при этом налоговая  нагрузка на обычную систему налогообложения снижается в 3,5 раза. И 

еще рынок  фонда оплаты труда "обеляется" на 160 млрд рублей", - пояснил Еремян, отметив,  что уже получил 

положительную реакцию от профильных ведомств и готов представить  эту систему Министерству финансов РФ. 

Смягчение визовой политики 

Еще одна точка роста туристической отрасли в России - это визовая политика.  Как говорят эксперты, сейчас она 

слишком жесткая - гражданам государств, с  которыми у РФ установлен визовый режим, выдают лишь 

краткосрочные однократные  визы, отсутствует и безвизовый транзит. 

"Давайте посмотрим на нашу визовую политику. Это такая система "ниппель  наоборот", которая работает по 

принципу "всех выпускаем, никого не впускаем". У  нас шенгенские страны дают многократные многолетние визы 

россиянам, а какие мы  даем визы гражданам стран Европы? Однократные краткосрочные. У нас есть  безвизовый 

транзит? Нет! В Китае с его жесточайшей визовой политикой есть масса  городов, где 10 дней безвизовый режим. 

В Сингапуре, где тоже жесткая визовая  политика, - четыре дня безвизовый режим. Это напрашивается просто", - 

говорит  Еремян. 

С ним согласен и председатель комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга  Сергей Корнеев, который 

считает, что любое послабление визового режима пошло бы  на пользу отрасли. "У нас есть иностранные гости, 

пусть их не так много, как до  пандемии, но они полностью завязаны на два момента: на логистику, она есть с  

теми же арабскими странами через хабы: Дубай, Катар, Стамбул, а также страны, с  которыми у нас уже 

безвизовый режим установлен - это работает абсолютно точно. С  большинством стран большого Ближнего 

Востока у нас взаимный безвизовый режим -  это существенно упрощает принятие решения в нынешних условиях, 

когда горизонт  планирования у всех туристов в мире после пандемии еще не восстановился совсем",  - отметил 

он. 

Заместитель руководителя Федерального агентства по туризму (Ростуризм) Елена  Лысенкова уверена, что 

смягчение визового режима пойдет на пользу не только  туротрасли страны, но и имиджу России на 

международной арене. "Даже в текущей  ситуации мы считаем, что это один из очень важных инструментов не 

только в  туризме, но и в геополитическом контексте - показать открытость страны. Не  политизировать туризм - 

это то, на тему чего Ростуризм постоянно выступает. Наши  коллеги на это смотрят по-другому, видят некоторые 

особенности этого момента,  поэтому считают, что пока с обсуждением и формированием такого трека стоит  

повременить. Мы не теряем надежды и оптимистично двигаемся в этом направлении",  - сказала она. 

Государственная поддержка туротрасли и нацпроекты 

Заместитель директора департамента культуры, спорта, туризма и национальной  политики правительства РФ 

Юлия Мохова отметила, что руководство страны серьезно  относится к поддержке отрасли. Благодаря появлению 

института нацпроектов стало  возможно оперативно реагировать на динамично меняющуюся действительность. 

"Это  очень серьезный инструмент, которого у отрасли туризма не было, он позволяет  реагировать на изменения в 

отрасли, в мире, геополитическую ситуацию,  расставлять приоритеты и направлять меры государственной 

поддержки на те  мероприятия, на которые есть запрос в том числе и у инвесторов. Яркий пример -  это поддержка 

льготных кредитов. Это было сделано в течение месяца, принято  решение, которое раньше занимало от 

полугода", - сказала она. 
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Эксперт также отметила, что за пять лет господдержка российской  туристической отрасли выросла в разы - с 3,7 

млрд руб. в 2018 году до 85 млрд  руб. в 2022 году, из которых 23 млрд руб. направлены только за последние два  

месяца. "Отрасль туризма - уникальная, она есть везде, она мультипликативная.  Всегда любят приводить, что она 

влияет больше, чем на 50 направлений экономики -  это действительно так", - резюмировала Мохова. 

О форуме 

Петербургский международный экономический форум (ПМЭФ), организованный  Фондом Росконгресс, проходит с 

15 по 18 июня. Тема форума в этом году: "Новый  мир - новые возможности". В рамках мероприятия также 

запланированы форумы МСП,  креативного бизнеса, "Лекарственная безопасность", "ПМЭФ Юниор" и SPIEF Sport  

Week. ТАСС выступает фотохост-агентством и информационным партнером мероприятия. 

https://tass.ru/ekonomika/14921913 

15.06.2022 
Госдума приняла закон об упрощенном получении ВНЖ для иностранных IT-специалистов 

Госдума в третьем, окончательном чтении приняла закон о получении вида на жительства для иностранных IT-

специалистов и членов их семей в упрощенном порядке - без разрешения на временное проживание. Такое право 

будет предоставлено иностранным гражданам, имеющим особые компетенции или квалификации. 

«Законопроект направлен на упрощение процедур трудоустройства иностранных граждан, являющихся 

специалистами в сфере информационных технологий и привлекаемых для работы в аккредитованных 

организациях, осуществляющих деятельность в области информационных технологий, и получения этими 

гражданами и членами их семей вида на жительство в Российской Федерации»,- сказано в пояснительной записке 

к документу. 

При этом новый порядок не распространяется на отдельные категории граждан - работников зарубежных юрлиц, 

«выполняющих монтажные (шефмонтажные) работы, сервисное и гарантийное обслуживание, а также 

послегарантийный ремонт» поставленного в Россию технического оборудования. 

Предлагаемые законом положения позволят создать дополнительные благоприятные условия для привлечения 

на работу в аккредитованных организациях иностранных IT-специалистов, ускорить и упростить для них 

процедуры трудоустройства, получения вида на жительство, обеспечив для них возможность постоянного 

проживания на территории РФ. 

Упростить процедуру получения вида на жительство для айтишников и их семей предложило Минцифры. Кроме 

того, правительство одобрило упрощение процедуры трудоустройства иностранных IT-специалистов. 

В рамках мер поддержки IT-отрасли правительство освободило IT-компании от налогов на три года и 

предоставило их сотрудникам отсрочку от армии, а также запустило для них льготную ипотеку под 5%. 

https://www.kommersant.ru/doc/5411521 

15.06.2022 
Эксперт назвал самые востребованные профессии в IT-отрасли 

Рекрутер Валинуров: Россия нуждается в экспертах, которые способны создавать электронику и редкие детали 

Россия остро нуждается в экспертах, которые способны создавать электронику и редкие детали. Об этом 

профессиональный рекрутер, эксперт в сфере труда и бизнес-тренер Ильгиз Валинуров рассказал в среду, 15 

июня. 

По словам специалиста, из страны ушли крупные иностранные цифровые агрегаты, в связи с этим на рынке 

наблюдается нехватка разработчиков промышленного оборудования, чипов и техники. 

https://tass.ru/ekonomika/14921913
https://www.kommersant.ru/doc/5411521
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«Школьники и абитуриенты должны сегодня понять, что будущее российской кибериндустрии связано с 

техническими профессиями, поэтому поступать в технические вузы нужно непременно», - подчеркнул Валинуров в 

беседе с «Вечерней Москвой». 

Также эксперт отметил, что развитие сферы IT-технологий является важной составляющей для государства. Стране 

следует расширять список направлений, представители которых смогут создавать цифровую продукцию, 

импортируемую из других стран, передает НСН. 

Валинуров добавил, что профессия IT-рекрутера будет также пользоваться большим спросом. Такой специалист 

занимается подбором персонала в профильной сфере и должен владеть навыками аналитики, маркетинга, 

психологии и продаж. Российским вузам необходимо готовить таких профессионалов, иначе IT-индустрия в стране 

не состоится. 

Ранее, 7 июня, глава Минцифры Максут Шадаев сообщил, что порядка 6 тыс. заявок одобрено банками по 

льготной ипотеке для IT-специалистов, передает RT. Кроме того, он заявил, что поправки в Налоговый кодекс РФ 

по льготам для IT-специалистов могут быть приняты до конца весенней сессии Госдумы. 

В начале мая правительство РФ запустило программу льготной ипотеки для IT-специалистов. Премьер-министр 

Михаил Мишустин уточнял, что кредит на покупку квартиры по выгодной ставке до 5% годовых смогут оформить 

сотрудники аккредитованных компаний в сфере информационных технологий. Максимальный размер займа в 

городах-миллионниках составит 18 млн рублей, в других городах - 9 млн рублей. Ожидается, что до конца 2024 

года будет выдано около 50 тыс. кредитов. 

Такую меру поддержки получат специалисты в возрасте от 22 до 45 лет со средним уровнем заработной платы от 

100 тыс. рублей (до вычета НДФЛ) в месяц для регионов, от 150 тыс. рублей (до вычета НДФЛ) для городов-

миллионников. 

https://iz.ru/1349796/2022-06-15/ekspert-nazval-samye-vostrebovannye-professii-v-it-otrasli 

15.06.2022 
Сокращение рабочей недели нужно внедрять, но сейчас санкции могут этому помешать - Слуцкий 

Сокращение рабочей недели должно внедряться не  только в Западной Европе, но и в России, хотя сейчас из-за 

санкций это может  быть преждевременным. Об этом журналистам в среду заявил лидер ЛДПР, глава  фракции 

либерал-демократов в Госдуме Леонид Слуцкий. 

Депутат напомнил, что "в Великобритании стартует весьма масштабный  эксперимент по введению 

четырехдневной рабочей недели", ранее такой же режим  вводился во Франции и Германии. 

"Мы об этом говорили давно, это наше будущее, - сказал Слуцкий. - Мы должны  бережно относиться к людям, 

должны заботиться о том, чтобы наши предложения  внедрялись не в Западной Европе, а у нас". 

При этом Слуцкий заметил, что "из-за беспрецедентных санкций и рестрикций  подобного рода меры внедрять [в 

РФ] даже экспериментальным образом, может быть,  именно сегодня пока еще рановато". 

Эксперимент по введению четырехдневной рабочей недели для более чем 3 тыс.  сотрудников начался в начале 

июня в 70 британских компаниях. 

В октябре 2020 года заместитель председателя Совета безопасности РФ Дмитрий  Медведев высказался за 

продолжение обсуждения предложения о переходе на  четырехдневную рабочую неделю. Впервые с этой 

инициативой он выступил летом 2019  года, когда занимал пост премьер-министра РФ. Медведев говорил, что в 

будущем  технологический прогресс приведет к сокращению рабочей недели до четырех дней, в  экономике 

сократятся рабочие места и рабочее время, а у людей расширится досуг.  Он также отмечал, что данный процесс 

должен идти без сокращения зарплаты.  

https://tass.ru/ekonomika/14912917 

https://iz.ru/1349796/2022-06-15/ekspert-nazval-samye-vostrebovannye-professii-v-it-otrasli
https://tass.ru/ekonomika/14912917
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АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

15.06.2022 
Выставка и деловой форум «Безопасность и охрана труда - 2022» (БИОТ-2022) 

Выставка и деловой форум «Безопасность и охрана труда - 2022» (БИОТ) пройдут в Москве с 6 по 9 декабря в ЦВК 

«Экспоцентр». 

БИОТ - крупнейшее в Восточной Европе мероприятие, формирующее основную повестку в области охраны труда и 

средств индивидуальной защиты. За свою четвертьвековую историю БИОТ заслужил репутацию самой 

авторитетной международной площадки для сотрудничества и диалога специалистов по охране труда и 

промышленной безопасности, представителей ведущих российских и зарубежных промышленных холдингов и 

компаний. Здесь задаются тренды развития, создаются партнерства и заключаются многомиллионные контракты. 

Поддержка выставки и форума БИОТ закреплена отдельным пунктом в Генеральном трехстороннем соглашении 

между общероссийским объединением профсоюзов, работодателями и Правительством на 2021-2023 гг., 

подписание которого состоялось в марте 2021 г. при участии Президента РФ Владимира Путина. 

В рамках деловой программы форума, которая соберет под своей крышей самых авторитетных спикеров отрасли, 

будут широко представлены вопросы ESG-повестки, первый практический опыт работы в условиях нового 

трудового законодательства и другие актуальные темы. 

Помимо деловой программы, участников и гостей БИОТ-2022 ждет множество конкурсов: конкурс научно-

исследовательских работ (конкурс НИР), творческий конкурс BIOT ART, конкурс BIOTON, конкурс «Умные СИЗОД», а 

также Всероссийские соревнования по спасению и оказанию первой помощи. 

Выставка БИОТ с каждым годом все больше расширяет границы термина «безопасность» как для самого человека, 

так и для предприятия в целом. Организаторы постоянно экспериментируют, стараясь наполнить экспозицию 

наиболее актуальными и продвинутыми разработками, создавая новые тематические аллеи и салоны. Так, одним 

из новшеств этого года станет Аллея электрозащитных средств и Салон промышленной и пожарной безопасности. 

Владимир Котов, Президент Ассоциации «СИЗ» - организатора выставки и форума БИОТ-2022, давая старт 

подготовке к 26-му БИОТ, отметил: «Значение форума и выставки БИОТ год от года только растет. В этом году 

произойдут важнейшие, фундаментальные изменения в ТК РФ - они отразятся буквально на каждом работнике в 

стране. На форуме мы с участием чиновников высшего звена, представителей крупнейших работодателей страны 

и экспертов разберем все тонкости, «узкие места» новой нормативки. А наша выставка - главная «витрина» 

отрасли, только здесь в одном месте собраны последние мировые разработки по защите человека от 

всевозможных вредных и опасных факторов». 

Организаторами БИОТ выступают Минтруд РФ и Ассоциация «СИЗ». Форум и выставка проводятся при поддержке 

и с участием: Европейской Федерации Безопасности, Минпромторга РФ, Роструда, РСПП, Торгово-промышленной 

палаты, Фонда социального страхования, Российского союза выставок и ярмарок. 

На состоявшейся в 2021 году выставке БИОТ, несмотря на все сложности связанные с Covid-ограничениями, свою 

продукцию представили 284 российские и зарубежные компании. Форум посетили 16 378 гостей из 25 стран мира. 

Общая площадь экспозиции составила 15 000 кв. м. 

БИОТ-2022 - это лучшая возможность представить компанию профессиональному сообществу, найти крупных 

клиентов и партнеров, донести информацию о своей деятельности до целевой аудитории. 

Стать экспонентом БИОТ-2022 можно уже сейчас по ссылке https://clck.ru/qFbmj 

http://www.marketelectro.ru/node/vystavka-i-delovoj-forum-bezopasnost-i-oxrana-truda-2022-

biot-2022 

http://www.marketelectro.ru/node/vystavka-i-delovoj-forum-bezopasnost-i-oxrana-truda-2022-biot-2022
http://www.marketelectro.ru/node/vystavka-i-delovoj-forum-bezopasnost-i-oxrana-truda-2022-biot-2022

