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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

24.09.2021  

На заводе в Красноярске от удара током погиб рабочий  

Все произошло вчера, 23 сентября, утром. 

По информации источника НГС, двое мужчин работали на трансформаторной подстанции, их ударило током в 60 тыс. 

вольт. 

Один из рабочих погиб на месте, второго госпитализировали с 75% ожогов тела на реанимомобиле. Он скончался в 

реанимации, добавили журналисты НГС. 

https://www.enisey.tv/news/post-33908/ 

24.09.2021  

В Коми от удара током на рабочем месте погиб электромонтажник  

В Ухте трагически погиб работник предприятия «УхтаМонтажАвтоматика». Об этом сообщает пресс-служба 

Гострудинспекции республики. 

Мужчина умер во время выезда с коллегами на объект Усинского нефтяного месторождения: они были направлены 

убрать мусор. В какой-то момент мужчины разделились, а по возвращении увидели электромонтажника лежащим на 

земле без сознания. 

Прибывшая на место «скорая» спасти ухтинца не смогла. Он погиб на месте происшествия. Инспекция выяснила, что 

причиной смерти стал удар током, который получил мужчина. К тому же, экспертиза показала, что в этот день 

погибший был пьян. 

Проверка, проведённая надзорным органом, выявила, что основная причина произошедшего несчастного случая - 

неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в ослаблении контроля начальником участка 

за работниками, за соблюдением трудовой дисциплины и охраны труда. 

Сейчас рассматривается вопрос о возбуждении административного дела в отношении ООО 

«УхтаМонтажАвтоматика». 

https://www.komi.kp.ru/online/news/4452422/?from=integrum 

23.09.2021  

Скончался сотрудник газеты "Хакасия" Игорь Зибирев  

"Сегодня редакцию республиканской газеты "Хакасия" накрыло печальной новостью. Скоропостижно скончался Игорь 

Иванович Зиберев. 

Он всегда был в курсе всех журналистских событий, работал на областном телевидении, на черногорском, в газете 

"Хакасия" уже 10 лет. На него всегда можно было положиться, всегда поможет, подскажет. Нет слов... 

Скорбим". 

Сотрудник газеты "Хакасия", начальник службы рапространения Игорь Зибьирев был известным человеком в 

журналистской среде. Работал на ГТРК, на телевидении Черногорска. 

https://www.enisey.tv/news/post-33908/
https://www.komi.kp.ru/online/news/4452422/?from=integrum
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Коллектив телеканала РТС выражает соболезнования коллегам и друзьям Игоря Ивановича. 

https://www.tvrts.ru/index.php/rts-novosti/obshchestvo/item/26097-skonchalsya-sotrudnik-gazety-

khakasiya-igor-zibirev 

23.09.2021  

В Рязани на троих рабочих упала кирпичная кладка  

Несчастный случай произошел на улице Станкозаводской 

Утром 23 сентября при проведении отделочных работ в многоквартирном доме на улице Станкозаводской произошел 

несчастный случай. На троих рабочих, прибывших из Средней Азии, упала кирпичная кладка ограждения. 

В пресс-службе регионального СК корреспонденту «КП-Рязань» рассказали, что по предварительной информации, 

конструкция могла рухнуть из-за допущенных при ее возведении нарушениях. По факту случившегося проводится 

проверка. В настоящий момент на месте происшествия работает следователь. 

В ведомстве также отметили, что пострадавших рабочих доставили в лечебное учреждение. 

По данным портала YA62, 24-летний молодой человек получил закрытый перелом обеих голеней и бедер, у 39-

летнего мужчины закрытый перелом правой голени и левого бедра, а 35-летний рабочий получил ушиб грудной 

клетки и множественные переломы ребер. 

https://www.ryazan.kp.ru/online/news/4451692/?from=integrum 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

23.09.2021  

Президент Федерации мигрантов предложил отменить временную регистрацию 

Сегодня в России находятся около 1,7 млн трудовых мигрантов, и 60-80% из них покупают себе поддельную 

регистрацию, рассказали «Газете.Ru» эксперты. В среднем такая услуга стоит 1-3 тыс. рублей. А вот за фиктивный брак 

с последующим получением гражданства, по словам специалистов, иностранцы платят около 100 тыс. рублей. 

Резиновые квартиры же в связи с ужесточением закона себя изжили, зато теперь приезжих массово регистрируют в 

гостиницах и хостелах. 

Брак по расчету 

В Армавире два года действовала организованная преступная группа, которая незаконно помогала иностранцам в 

упрощенном порядке получать разрешение на временное проживание (РВП) в России. Об этом 23 сентября сообщил 

портал "Новая Кубань". Как показала проверка, проведенная сотрудниками УФСБ по Краснодарскому краю, с 2018 по 

2020 год участники ОПГ содействовали заключению пяти фиктивных браков. Так, вступая в союз с россиянами, пятеро 

граждан Армении вне квоты получили РВП. 

В среднем такая "услуга" обходится приезжим в 100 тыс. рублей, рассказал «Газете.Ru» президент Федерации 

мигрантов России Вадим Коженов. 

«Через несколько месяцев после заключения брака он (иностранец. - "Газета.Ru") сперва получает РВП, а спустя еще 

полгода запрашивает вид на жительство (ВНЖ) - его получение занимает четыре месяца. То есть по браку вид на 

жительство можно получить через 1-1,5 года после свадьбы», - пояснил он. 

https://www.tvrts.ru/index.php/rts-novosti/obshchestvo/item/26097-skonchalsya-sotrudnik-gazety-khakasiya-igor-zibirev
https://www.tvrts.ru/index.php/rts-novosti/obshchestvo/item/26097-skonchalsya-sotrudnik-gazety-khakasiya-igor-zibirev
https://www.ryazan.kp.ru/online/news/4451692/?from=integrum
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По словам руководителя Центра аналитических и практических исследований миграционных процессов, экс-

замдиректора Федеральной миграционной службы (ФМС) России Вячеслава Поставнина, вычислить фиктивный брак 

легко. «Такая практика есть не только в России. Вычисляют достаточно просто - проводят маленькую оперативно-

розыскную работу: опрашивают свидетелей, выясняют, проживают люди вместе или нет. Бывает, что один из 

фиктивных супругов сам кому-то рассказывал об этой схеме», - отметил эксперт. 

Регистрация и резиновые квартиры 

На данный момент на территории России около 1,7 млн трудовых мигрантов, до пандемии было их было порядка 2,3 

млн, сообщил председатель Комиссии по вопросам миграции Совета национальностей правительства Москвы Юрий 

Московский. 

«Зачастую мигрантов обманывают с подделкой документов - регистрацией. А вот резиновые квартиры (квартиры, в 

которых зарегистрировано большое число мигрантов. - "Газета.Ru") сегодня - не особо массовое явление. В 

последнее время очень много регистрируют в гостиницах или хостелах, то есть человек там зарегистрирован, но по 

факту его там нет», - пояснил он в беседе с «Газетой.Ru». Резиновые квартиры исчезают, потому что в 2018 году 

поменялся закон, и в отношении их собственников стали возбуждать уголовные дела, добавил Вадим Коженов. 

Виновным, по его словам, дают в основном условные сроки, но "явление схлопнулось как бизнес". 

"За последние пять лет более полумиллиона мигрантов были пойманы с фальшивой регистрацией. При этом сегодня 

1,1 млн человек находятся в списках запрета на въезд в Россию - треть из них за поддельные регистрации", - отметил 

президент Федерации мигрантов. 

При этом дела по статье 327 УК РФ «Подделка документов» возбуждают редко, нарушителей обычно просто 

депортируют, пояснил он. 

"То есть в МВД по-человечески относятся к этой проблеме. Левая регистрация стоит очень по-разному, в среднем от 1 

до 3 тыс. рублей», - подытожил эксперт. 

По мнению Вячеслава Поставнина, 60-80% всего миграционного учета - фикция, то есть регистрация была куплена. 

«Но в этом случае в основном наживаются не граждане, а люди, которые занимаются регистрацией - полицейские. 

Взяли деньги, договорились, затем покупателю поставили отметку в миграционном учете, а потом эти данные 

должны попасть в базу. И тут есть несколько сценариев развития событий. Первый вариант - информацию вообще не 

вносят в базу данных, второй - вносят в базу, а через некоторое время убирают оттуда. Годовая стоимость 

[пребывания в базе] может доходить до 10 тыс. рублей», - рассказал экс-замглавы ФМС. 

Снимаю комнату в квартире мужа, чтобы не заподозрили 

42-летняя уроженка Киргизии Айгуль приехала в Москву в 2018 году. Два года она официально работала и жила в 

России в статусе трудового мигранта, а затем решила выйти замуж за россиянина, чтобы получить гражданство и не 

возвращаться на родину. 

«Я дала объявление в одной из групп в соцсетях, и откликнулся мужчина. Мы договорились, что я плачу ему около 85 

тыс. рублей, и он женится на мне, а также впоследствии сдает комнату в своей квартире, чтобы никто ничего не 

заподозрил», - рассказала она «Газете.Ru». 

Летом 2020 года они поженились, женщина получила РВП, супруг прописал ее в своей квартире, чтобы ей было легче 

заниматься получением документов. 

«Вот мы до сих пор живем, деньги за брак я ему отдала и снимаю комнату за 10 тыс. рублей в месяц. Сейчас у меня 

уже идет процедура получения официального гражданства. После этого мы спустя несколько месяцев разведемся», - 

уточнила она. 
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18-летней гражданке Казахстана Марии повезло меньше: летом 2021 года ее обманули на 4 тыс. рублей при попытке 

получить отметку о миграционном учете. 

«Я приехала в Рязань, чтобы поступить в вуз. Хотела, чтобы меня временно зарегистрировали в общежитии, но мне 

отказали. В итоге я обратилась в МВД, чтобы мне помогли и поставили отметку без факта регистрации где либо. Так 

тоже оказалось нельзя, и я обратилась за помощью к знакомым семьи», - вспоминает она. 

За денежное вознаграждение приятель родителей временно прописал Марию у себя - как оказалось позднее, 

девушка была 12-й по счету иностранкой, зарегистрированной в этой квартире. 

«В итоге в МВД мне отметку не поставили, аннулировали мою регистрацию и, скажем так, поставили галочку, потому 

что потом проверяли досконально тот адрес, где меня прописали. Тот парень просто исчез. Выяснилось, что он 

работал по доверенности на квартиру», - поделилась она. 

Рынок мошенничества исчерпает 

По мнению Вадима Коженова, понятие временной регистрации должно быть полностью упразднено. 

«Нельзя выделить отдельные категории мигрантов, которые попадаются на такие мошенничества. Плюс-минус все 

одинаково по приезжим из каждой страны. Следует вообще убрать требование о регистрации по месту пребывания, и 

тогда мошенникам нечего будет предлагать», - заявил он. 

Юрий Московский, в свою очередь, отметил, что на мигрантах в основном наживаются их работодатели - платят 

копейки или, вовсе, обманывают и не выдают зарплату. Все остальные, по его словам, «капля в море на фоне общей 

ситуации». 

«Документы вносятся в базы данных, и смысла покупать их с рук нет, сегодня приезжие понимают это. Они стали 

более опытны в этих вопросах - ведь массовая миграция началась около 20 лет назад. Со временем это рынок 

исчерпает себя полностью», - заключил он. 

https://www.gazeta.ru/social/2021/09/23/14014399.shtml 

Д.В. ЕГОРОВ 

23.09.2021  

Малый бизнес получит новый налоговый режим 

Федеральная налоговая служба разработала законопроект о новом налоговом режиме для малого бизнеса. 

Документ есть в распоряжении «Ведомостей», его подлинность подтвердили два источника, участвующих в 

проработке инициативы 

Согласно законопроекту, новый режим предназначен для организаций и индивидуальных предпринимателей (ИП) на 

упрощенной системе налогообложения (УСН). Документ предполагает освобождение их от взносов на пенсионное, 

социальное и медицинской страхование за себя (в случае ИП) и сотрудников при одновременном увеличении 

налоговой нагрузки. В частности, для компаний с режимом УСН «доходы» ставка увеличится с 6 до 8% от выручки, с 

режимом «доходы минус расходы» – с 15 до 20% от прибыли. Сумма налога к уплате уменьшается на величину 

торгового сбора, который действует в Москве, Санкт-Петербурге и Севастополе. 

Законопроект также предлагает поднять минимальный уровень налога для предприятий с режимом «доходы минус 

расходы» с 1 до 3% от годовой выручки. Сейчас, если сумма налога предприятия на данном режиме УСН составила 

меньше 1% от годовой выручки, оно обязано перечислить в бюджет 1% доходов. 

https://www.gazeta.ru/social/2021/09/23/14014399.shtml
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Законопроект не предусматривает права регионов снижать ставки, как в базовом варианте УСН. 

Как следует из документа, законопроект в случае его утверждения будет внесен в Госдуму правительством. С лета 

2021 г. ФНС проводила исследование среди предпринимателей о востребованности нового режима (опросник есть у 

«Ведомостей»). 

Переход на новый налоговый режим будет добровольным, подчеркивает президент «Опоры России» Александр 

Калинин. Для этого достаточно будет подать заявку через личный кабинет налогоплательщика. В случае согласования 

всеми участниками процесса режим будет действовать в отношении узкой категории МСП – с численностью до пяти 

работников и выручкой до 60 млн руб. в год, подтвердил «Ведомостям» президент Торгово-промышленной палаты 

России (ТПП) Сергей Катырин. О таких же параметрах ранее сообщал «Ведомостям» федеральный чиновник. В 

текущей версии законопроекта нет ограничений по видам деятельности. 

Малый бизнес в России на 96% состоит из микропредприятий (с доходом до 120 млн руб. в год и количеством 

сотрудников до 15 человек), следует из данных ФНС на 10 сентября. На 5,4 млн таких предприятий занято свыше 7 

млн работников. В открытом доступе нет данных ФНС о том, сколько микропредприятий применяют УСН. 

По оценке «Опоры России», новый налоговый режим покроет порядка 60–70% предприятий на «упрощенке». УСН 

применяют более 3,5 млн налогоплательщиков, а после отмены с 2021 г. единого налога на вмененный доход (ЕНВД) 

– еще больше. Оборот 90% предпринимателей на УСН не превышает 60 млн руб. и у 60–70% таких предприятий штат 

до пяти человек, привел данные Калинин. 

Пользователей нового налогового режима освободят от обязанности вести бухгалтерию, сдавать налоговые 

декларации, указано в законопроекте. Инспекции будут сами рассчитывать налог, получая данные об оборотах 

предпринимателей напрямую от банков и контрольно-кассовой техники (ККТ). Расходами будут считаться только 

операции по расчетным счетам или зафиксированные ККТ. Платить зарплату сотрудникам нужно будет только через 

банк, а не наличными. Банки будут сами исчислять, удерживать и перечислять подоходный налог (НДФЛ) за 

сотрудников, указано в законопроекте. 

Пока разработчики не определились с длительностью налогового периода, следует из документа. Ранее РБК сообщал 

о планах сократить его до одного месяца. Сейчас налог на УСН уплачивается раз в квартал, а отчетность сдается раз в 

год. 

Новый налоговый режим будет протестирован с 1 июля 2022 г. в четырех регионах – Москве, Московской и 

Калужской областях и Татарстане, рассказал «Ведомостям» глава ТПП. «Если он покажет свою востребованность и 

эффективность, то новый налоговый режим будет масштабироваться», – сказал Катырин, уточнив, что планируется 

распространить режим на все субъекты малого бизнеса с 1 января 2024 г. Аналогичным образом с 2019 г. внедрялся 

сервис для самозанятых, которых сейчас, по данным ФНС, зарегистрировалось уже почти 3 млн человек. 

«Ведомости» направили запросы в правительство, Минфин, Минэкономразвития и ФНС. 

Изначально ФНС планировала уже с 1 июля 2021 г. освободить от отчетности торговые предприятия на режиме УСН 

«доход». «Нам налогоплательщики сказали, что им не очень интересно освобождение от отчетности отдельно по 

этому режиму. И мы вынуждены были взять паузу для того, чтобы предложить новое решение», – говорил глава ФНС 

Даниил Егоров, слова которого приводило агентство ТАСС. 

Выгоды и риски 

Высокие страховые взносы – главный стимул предпринимателей платить серые зарплаты, поэтому нулевые ставки 

открывают для предпринимателей «уникальную возможность обелить зарплаты работников», считает адвокат 
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Forward Legal Павел Капустин. Других явных финансовых преимуществ для бизнеса, по его мнению, новый режим не 

дает. 

Нельзя однозначно утверждать, что повышенные ставки налогов удастся компенсировать экономией за счет взносов 

и иных преференций, считает ведущий специалист «Актион финансов» (входит в группу «Актион») Ольга Смирнова. 

Она отметила, что при этом «не потребуется заморачиваться сложным учетом, отчетностью, постоянно отвечать 

налоговикам на запросы и переживать о налоговой проверке». 

Идея прогрессивная – предпринимателю легче администрировать один налог, чем еще и несколько видов взносов, 

отмечает руководитель экспертного центра при бизнес-омбудсмене Антон Свириденко. Отказ от бухгалтерии 

существенно сократит издержки микропредприятий, как финансовые (на оплату бухгалтера), так и 

административные, подчеркивает Катырин. По мнению Калинина, несмотря на отмену обязанности сдавать 

декларации, предпринимателям все равно нужно вести бухгалтерию – прежде всего, чтобы видеть реальное 

положение дел. 

Совсем обойтись без бухгалтера не получится, согласна Смирнова. Как минимум надо проверять данные в личном 

кабинете, по которым начислят налог. «Раз налоговая будет сама рассчитывать платеж по данным от банков и 

онлайн-касс, предпринимателям будет сложнее оспорить начисленные платежи», – предупредила ведущий 

налоговый консультант «Аудит груп» Мария Русских. Есть риск, что необлагаемые поступления налоговики включат в 

доходы, солидарна Смирнова. 

ТПП не видит «каких-либо серьезных рисков» для бизнеса в этой инициативе. «Налоговая служба уже сделала 

достаточно много, чтобы облегчить жизнь бизнесу», – считает Катырин. Например, инспекции начнут сами 

рассчитывать налог на имущество организаций исходя из кадастровой стоимости начиная с налогового периода 2022 

г. В эпоху широкого распространения электронных сервисов, большого объема информации в распоряжении ФНС, 

общего тренда на уход от бумажного оборота такого рода решения, по мнению главы ТПП, будут все более 

популярными в предпринимательской среде. 

Учитывая, что предприятия на новом режиме не будут вносить взносы на пенсионное и социальное обеспечение 

своих работников, правильно было бы передавать часть налоговых доходов в социальные фонды, предложил 

Калинин. «Ведомости» запросили Минфин о том, каким образом будет начисляться пенсия и организовано 

соцобеспечение работников предприятий на льготном режиме. 

https://vedomosti.ru/economics/articles/2021/09/23/888016-malii-biznes 

А.Л. КУДРИН 

23.09.2021  

Кудрин ждет от правительства объяснений роста госдолга  

Бесконтрольный выпуск защищенных облигаций создает дополнительные риски для бюджета 

Российский Минфин уже второй год увеличивает госдолг без утвержденных принципов долговой политики, указывает 

Счетная палата. Объяснения необходимости наращивания дорогих заимствований в условиях достаточных резервов и 

профицитного бюджета интересует не только аудиторов Счетной палаты, но и независимых экономистов. 

Минфин два года подряд ведет масштабные заимствования при отсутствии утвержденной долговой политики, 

поскольку документ на текущую трехлетку (с 2020 года) не принимался, отмечается в заключении аудитора Счетной 

палаты Алексея Саватюгина. 

https://vedomosti.ru/economics/articles/2021/09/23/888016-malii-biznes
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Интерес ведомства Алексея Кудрина к госзаймам можно объяснить тем, что растущий госдолг увеличивает затраты 

бюджета на его обслуживание. Общий объем размещенных в 2020 году на внутреннем рынке ОФЗ превысил 5,31 

трлн руб. Их средневзвешенная доходность превышает 5,7% годовых. Часть гособлигаций имеет плавающую 

доходность, которая гарантированно превышает инфляцию. Для покупателей такие защитные бумаги очень выгодны. 

А для госбюджета они создают дополнительные риски. Ведь чем выше доля обязательств государства по защитным 

ОФЗ, тем выше неопределенность для бюджета. В прошлые годы сам Минфин ограничивал долю защитных 

облигаций уровнем в 25%. А проверка Счетной палаты показала, что этот предельный уровень был превышен почти в 

полтора раза. Превышение доли защитных инструментов в общем объеме государственного внутреннего долга, 

выраженного в ценных бумагах, свидетельствует об увеличении процентного риска для федерального бюджета, 

говорится в заключении ведомства Кудрина. 

Доходные гособлигации создают у чиновников искушения обогащения за счет государственной казны. Не удержались 

от такого искушения, в частности, украинские чиновники, которые выстроили у себя аналог российских госбумаг - 

облигации внутреннего госзайма (ОВГЗ). Украинская элита открыто зарабатывает на ОВГЗ, утверждает Виктор Суслов, 

бывший украинский министр экономики. «Значительная часть украинских министров, работников и руководителей 

Национального банка Украины, политиков, даже президенты Украины открыто зарабатывали на вложениях в 

украинские ценные бумаги. Все они хотят подзаработать за счет украинского бюджета», - заявил Суслов украинской 

прессе. 

Доказательств манипуляций рынком ОФЗ в интересах конкретных российских чиновников пока нет. Но почему 

правительство наращивает заимствования при наличии значительных резервов, не вполне понятно. Ведь только на 

обслуживание госдолга Минфин РФ собирается потратить около 300 млрд руб. за ближайшие три года. А в качестве 

объяснений необходимости наращивания госдолга можно услышать лишь одно странное обоснование: будем брать в 

долг потому, что по сравнению с другими странами уровень госдолга в РФ пока не приблизился к опасному уровню. 

Однако СП указывает, что проводимые в 2020 и 2021 годах масштабные заимствования на российском и 

международных рынках капитала привели к возросшим рискам для федерального бюджета. При этом СП признает, 

что санкционные риски или пандемия пока не создали нерешаемых проблем. 

«Введенные в апреле 2021 года санкции США не привели к всплеску волатильности процентных ставок на рынке и не 

оказали существенного влияния на процентный риск российского финансового сектора», - отмечает СП. 

При этом аудиторы Алексея Кудрина указывают, что государство во многом занимает само у себя, поскольку 

главными покупателями ОФЗ стали именно госбанки. И именно госбанки компенсировали выход иностранцев с 

рынка госдолга. Основными покупателями госдолга в 2020 году стали банки, преимущественно государственные. Их 

доля по итогам года снизилась. 

Если в январе на долю нерезидентов и дочерних иностранных организаций приходилось 52% покупателей ОФЗ, то в 

декабре - 21,3%. Причем осенью на внутреннем рынке ОФЗ их было меньше 6%. 

«Государственный долг РФ не превышает 20% ВВП, то есть находится на безопасном уровне», - отмечает Елена 

Воронкова, доцент кафедры финансов и цен РЭУ им. Г.В. Плеханова. Отсутствие государственной долговой политики, 

по ее словам, негативно отражается на эффективности государственных заимствований. Без обоснованной долговой 

политики России трудно будет в дальнейшем обеспечить качественное управление государственными долговыми 

обязательствами, что может отразиться и на стабильности экономики. 

«Наращивание госдолга в данный момент - это, по сути, выполнение годового плана, который нужно было просто 

пересмотреть, так как сейчас он не имеет никакого смысла при профиците бюджета», - считает Михаил Коган, 

руководитель отдела аналитических исследований Высшей школы управления финансами. 
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«План на 2021 год по объему займов верстался, исходя из того, что проблемы больших дыр в бюджете не закроются 

так быстро. После того как цены на нефть вышли за 60 долл. за баррель, необходимость в 4 трлн нового долга отпала. 

Но Минфин продолжил выпускать облигации, продавая их российским банкам», - отмечает эксперт. Весь этот процесс 

напоминает искусственную поддержку отдельных банков. 

https://www.ng.ru/economics/2021-09-23/4_8260_kudrin.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

24.09.2021  

На реализацию нацпроектов и посланий президента в 2022-2024 годах направят 11,5 трлн руб.  

Рост расходов на реализацию национальных проектов и поручений президента, которые были даны в рамках 

посланий Федеральному собранию, составит 67%. Всего на эти мероприятия направят 11,5 трлн рублей в 2022-2024 

годах из федерального бюджета, заявила в пятницу вице-премьер России Татьяна Голикова на заседании Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при правительстве РФ. 

"Все мероприятия национальных проектов и поручения президента, данные в рамках посланий, в данном документе 

реализованы со значительным ростом расходов на протяжении всего трехлетнего цикла. Рост расходов на эти 

мероприятия составляет 67%, или абсолютная сумма на них - 11,5 трлн рублей", - сказала она. 

В апреле 2021 года президент РФ Владимир Путин обратился с посланием парламенту, в котором он обозначил свое 

видение путей решения ключевых задач, стоящих перед страной. Основная часть послания была посвящена 

внутрироссийским вопросам - здравоохранению, помощи семьям с детьми, борьбе с пандемией, развитию 

экономики и инвестиций, инфраструктуры. Также президент затронул проблемы внешней политики и вопросы 

обеспечения безопасности. 

В частности, глава государства заявил в послании, что с 1 июля будет введена выплата на детей в возрасте от 8 до 16 

лет включительно, которые воспитываются в неполных семьях, в среднем 5 650 рублей в месяц. Кроме того, выплаты 

будут распространены на беременных женщин, находящихся в трудной материальной ситуации. Их размер в среднем 

составит 6 350 рублей в месяц (после шестой недели беременности). Также семьям, где есть дети школьного возраста 

и будущие первоклассники, в этом году планируется выплатить по 10 тыс. рублей. 

https://tass.ru/ekonomika/12496579 

24.09.2021  

Голикова: в 2022 г на пособия по безработице предусмотрено почти 64 млрд руб  

Почти 64 миллиарда рублей предусмотрено в 2022 году на пособия по безработице, это чуть меньше, чем в 2021 году, 

что связано со снижением числа безработных, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"В 2022 году у нас на пособия по безработице предусмотрено почти 64 миллиарда рублей, это чуть меньше, чем в 

2021 году, и связано это с тем, что количество безработных снижается", - сказала Голикова на заседании Российской 

трехсторонней комиссии . 

Она напомнила, что к концу августа страна вышла на допандемический уровень безработицы, хотя такая тенденция 

прослеживается еще не во всех регионах страны. По этой причине продолжается реализация программ по снижению 

напряженности на региональных рынках труда. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.ng.ru/economics/2021-09-23/4_8260_kudrin.html
https://tass.ru/ekonomika/12496579
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

24.09.2021  

Выплатная услуга: получение каких пособий упростят в 2022 году  

Власти планируют передать назначение 17 мер поддержки в ПФР 

С 1 января 2022 года власти планируют упростить процедуру получения ряда мер соцподдержки, в том числе 

госпособий для неработающих женщин и жен военнослужащих, имеющих детей, выплат компенсаций по ОСАГО 

инвалидам. Как сообщили «Известиям» источники, близкие к кабмину, соответствующий законопроект Минтруда 

правительство одобрило во вторник. Речь идет о передаче полномочий по назначению 17 мер соцподдержки, 

которыми пользуются более 2 млн россиян, от региональных органов соцзащиты и Роструда Пенсионному фонду 

России (ПФР). Эту информацию «Известиям» подтвердил замминистра труда и соцзащиты Алексей Скляр. По его 

словам, эти изменения в дальнейшем в ходе оптимизации процессов позволят обходиться без сбора справок, а в 

некоторых случаях такие меры поддержки будут назначаться проактивно. Эксперты отмечают, что ПФР всё больше 

аккумулирует функции социального казначейства, но важно обеспечить бесперебойную работу цифрового 

госпортала. 

Плюс 17 

ПФР как оператор выплат уже сейчас осуществляет назначение различных мер соцподдержки: пенсий, ежемесячных 

денежных выплат и других. Некоторые из них уже переведены на принципы социального казначейства и 

предоставляются беззаявительно, как материнский капитал, или по одному заявлению, как новые меры поддержки 

семей с детьми. 

С нового года Пенсионному фонду планируют передать назначение еще 17 мер господдержки. Соответствующий 

законопроект, подготовленный Минтрудом, был одобрен на заседании правительства во вторник, сообщили 

«Известиям» несколько источников, близких к кабмину. Эту информацию подтвердил замминистра труда и 

соцзащиты Алексей Скляр. На следующей неделе документ будет внесен в Госдуму в бюджетном пакете. 

Как пояснил представитель Минтруда, речь идет о четырех группах мер поддержки. Первая - госпособия гражданам, 

имеющим детей, но не подлежащим обязательному соцстрахованию. Проще говоря, это неработающие женщины, в 

том числе студентки, обучающиеся очно. Речь идет о пособиях по беременности и родам, по уходу за ребенком, 

ежемесячные выплаты женам военнослужащих, которые проходят службу по призыву. В эту же категорию входит и 

ряд единовременных выплат. Например, при рождении ребенка или передаче на воспитание в семью и другие. 

Вторая категория - компенсация страховой премии инвалидам по договору ОСАГО. Третья - денежные компенсации и 

выплаты гражданам, подвергшимся воздействию радиации. Четвертая - денежные компенсации лицам, 

подвергшимся репрессиям и впоследствии реабилитированным. 

В целом эти меры поддержки затрагивают 2,083 млн граждан, уточнили в Минтруде. 

По единому стандарту 

До недавнего времени обсуждаемые меры поддержки начисляли региональные органы социальной защиты и 

Роструд. Это создавало определенные сложности с обращением за выплатами, а также сбором документов. Сейчас 

упростить процесс, не меняя оператора, проблематично и долго. 

- Сегодня на уровне субъектов нет единого стандарта назначения мер поддержки. Упрощение предоставления выплат 

на региональном уровне потребовало бы существенной доработки информационных систем субъектов, - пояснил 

замминистра труда и соцзащиты. 
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По его словам, у ПФР отработан механизм предоставления различных выплат, в том числе с использованием данных, 

полученных путем межведомственного взаимодействия. 

- На территории каждого субъекта федерации есть территориальные отделения Пенсионного фонда. Это позволит 

обеспечить как дистанционное, так и личное обращение за выплатой. Поэтому передача полномочий ПФР позволит 

не только обеспечить вывод услуги на Единый портал госуслуг (ЕПГУ), но и в дальнейшем оптимизировать процессы, 

обеспечить простое, без сбора справок, а в некоторых случаях и беззаявительное назначение таких мер поддержки, - 

рассказал «Известиям» Александр Скляр. 

По его словам, часть выплат будет назначаться по одному заявлению без сбора справок уже с 1 января 2022 года. Это 

компенсация страховой премии ОСАГО инвалидам, единовременное пособие беременным женам военнослужащих, 

проходящих службу по призыву, а также ежемесячное пособие на ребенка. Также в упрощенном порядке будет 

назначаться единовременная выплата при передаче ребенка в семью. 

Дело техники 

Опрошенные «Известиями» эксперты считают позитивным любое усовершенствование процессов по назначению мер 

господдержки. По мнению завкафедрой финансовых рынков РЭУ им. Г.В. Плеханова Константина Ордова, ПФР 

становится мегацентром социальных функций государства. 

- Адресность госпомощи всё еще оставляет желать лучшего, но Пенсионный фонд обладает самой большой базой 

граждан, имеет экспертизу в части реализации государственных цифровых услуг, - прокомментировал эксперт. 

Он предположил, что у ПФР есть все шансы стать главной площадкой внедрения соцказначейства. 

Научный руководитель Института региональных проблем Дмитрий Журавлев также полагает, что максимальный 

перевод мер господдержки в одно окно - это движение в рамках развития социального казначейства. 

- Возможность подавать заявление и документы на получение господдержки через портал госуслуг особенно важна 

для регионов. И возможности ПФР позволяют это делать. Однако для того, чтобы идея не была дискредитирована, 

очень важно усовершенствовать цифровую платформу. Мы все прекрасно помним, какие сбои были на «Госуслугах» 

при подаче заявлений на выплаты семьям с детьми, - отметил он. 

Успех реализации благого намерения упростить предоставление мер поддержки зависит от того, как будет работать 

портал, подчеркнул Дмитрий Журавлев. 

https://iz.ru/1226080/anna-kaledina/vyplatnaia-usluga-poluchenie-kakikh-posobii-uprostiat-v-2022-

godu 

24.09.2021  

В правительстве рассмотрят возможность компенсации больничных самозанятым  

Минэкономразвития изучает возможность предоставления самозанятым компенсации больничных и организации 

декретных выплат. Об этом сообщают «Ведомости» со ссылкой на копию письма министерства в Фонд социального 

страхования (ФСС) и Всероссийский союз страховщиков (ВСС). Его подлинность подтвердил источник, близкий к 

одному из получателей в пятницу, 24 сентября. 

Сейчас самозанятые не могут делать отчисления в ФСС, из-за чего не могут претендовать на компенсацию 

больничных и декретные выплаты. В письме Минэкономразвития говорится, что обсуждается вопрос о 

«целесообразности распространения в отношении физических лиц, применяющих налог на профессиональный доход, 

положений законодательства об отнесении к лицам, имеющим право на получение пособий в связи с временной 

https://iz.ru/1226080/anna-kaledina/vyplatnaia-usluga-poluchenie-kakikh-posobii-uprostiat-v-2022-godu
https://iz.ru/1226080/anna-kaledina/vyplatnaia-usluga-poluchenie-kakikh-posobii-uprostiat-v-2022-godu
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нетрудоспособностью и в связи с материнством (оплачиваемые больничные и пособия по материнству)». В связи с 

этим ведомство просит получателей писем высказать позицию по данному вопросу. 

Заместитель министра экономического развития Татьяна Илюшникова подтвердила газете факт обсуждения вопроса 

социальных гарантий для самозанятых. 

В пресс-службе Минтруда также подтвердили это, отметив, что сейчас обсуждаются механизмы обеспечения 

социальных гарантий для самозанятых и анализируются варианты, в том числе - с учетом международного опыта. 

В Минтруда считают, что важно обеспечить поддержку гражданам в сложные периоды. С другой стороны, с учетом 

общего тренда на развитие платформенной занятости ведомство считает «принципиально важным создание таких 

условий, которые бы не препятствовали развитию такой формы правоотношений», пишет «Газета.Ру». 

Представитель ведомства указал, что поскольку самозанятость для многих не является основным источником дохода, 

«приоритетный вариант предоставления социальных гарантий - страховой и на добровольных принципах». Вице-

президент ВСС Виктор Дубровин пообещал, что союз изучит письмо Минэкономразвития и готов «к конструктивному 

диалогу со всеми ведомствами по данному вопросу». Он подчеркнул, что в России культура добровольного 

страхования не сильно развита и, «скорее всего, самозанятые будут задумываться о страховании только в случаях, 

когда страховой случай фактически наступил». По его словам, в такой ситуации страховщики не смогут помочь. 

По действующему законодательству, самозанятые не подлежат обязательному социальному страхованию на случай 

болезни или в связи с материнством. С предложением рассмотреть вопрос о предоставлении этой категории 

работников права добровольно платить за себя страховые взносы, чтобы получать компенсацию больничных и 

декретные выплаты, выступала «Опора России» в конце марта этого года. Тогда же организация обращалась в 

Минтруд. 

В ответном письме министерство указывало, что ФСС проанализировал поступившие взносы и выплаты пособий 

добровольных плательщиков и решил, что объем взносов заметно ниже, чем объем выплат. И если в число 

добровольных плательщиков включить самозанятых, то у ФСС может образоваться дефицит бюджета. Таким образом 

в просьбе бизнес-объединению было отказано. 

Налоговый режим для самозанятых ввели в России в качестве эксперимента в четырех регионах в январе 2019 года. 

Летом 2020-го его распространили на всю страну, он должен продлиться минимум до 2028 года. Самозанятым может 

стать россиянин, который оказывает платные услуги, но не нанимает собственных сотрудников. 

3 сентября 2021 года глава Минтруда Антон Котяков на Восточном экономическом форуме заявил, что сейчас в РФ 

насчитывается 3 млн самозанятых, а в 2024-м их количество должно увеличиться до 5-6 млн человек. 

https://iz.ru/1226273/2021-09-24/v-pravitelstve-rassmotriat-vozmozhnost-kompensatcii-

bolnichnykh-samozaniatym 

24.09.2021  

В Минтруде объяснили порядок выплаты зарплаты в выходной день  

Министерство труда и социальной защиты на своей странице в Instagram-аккаунте разъяснило, каким образом 

работодатели должны выплачивать сотрудникам зарплату, если выдача денег приходится на выходной или 

нерабочий праздничный день. 

«Выплата должна быть накануне! Не позже последнего рабочего дня перед днем выплаты заработной платы, 

приходящейся на праздничный или выходной день», - сказано в сообщении. 

В ведомстве также отметили, что даты выплаты заработной платы каждая организация определяет индивидуально. 

https://iz.ru/1226273/2021-09-24/v-pravitelstve-rassmotriat-vozmozhnost-kompensatcii-bolnichnykh-samozaniatym
https://iz.ru/1226273/2021-09-24/v-pravitelstve-rassmotriat-vozmozhnost-kompensatcii-bolnichnykh-samozaniatym
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Ранее сервис «Работа.ру» составил подборку российских вакансий с зарплатой 200 тыс. рублей. Среди них - столяр, 

инженер, зубной техник, event-менеджера и другие. Тем, кому найти работу долго не удается, министр труда и 

социальной защиты Антон Котяков пообещал индивидуальное сопровождение. 

https://iz.ru/1226164/2021-09-24/v-mintrude-obiasnili-poriadok-vyplaty-zarplaty-v-vykhodnoi-den 

23.09.2021  

Правительство не поддержало проект по индексации пенсий работающим пенсионерам  

Правительство отклонило законопроект об индексации пенсии работающим пенсионерам ввиду его 

непроработанности. Об этом в четверг, 23 сентября, сообщили в Минтруда РФ. 

«Поддерживаемые правительством законопроекты должны содержать конкретные механизмы обеспечения 

обязательств. Ввиду непроработанности законопроект был отклонен», - сообщили «Известиям» в министерстве. 

В Минтруда призвали авторов документа прописать конкретные механизмы обеспечения обязательств, то есть 

указать, из каких источников и в каком порядке планируется выделить средства на реализацию инициативы. Отзыв 

законопроекта не касается идеи индексации пенсий работающим гражданам как таковой, добавили в ведомстве. 

В июле группа депутатов от ЛДПР и сенатор Сергей Леонов внесли в Госдуму законопроект о возврате индексации 

страховых пенсий работающим пенсионерам. Однако 23 сентября правительство РФ не поддержал данный 

законопроект. В кабмине указали, что на индексацию потребуются дополнительные средства из федерального 

бюджета, но авторы инициативы не указали, из каких источников и в каком порядке эти расходы будут покрываться и 

из каких источников будут выделяться. 

22 сентября министр труда и социальной защиты России Антон Котяков сообщил, что с 1 апреля социальная пенсия в 

стране будет проиндексирована на 7,7%. Социальные пенсии полагаются гражданам, которые не имеют достаточного 

трудового стажа для страховой пенсии. 

В тот же день заместитель директора Института РУССТРАТ Юрий Баранчик сообщил, что в России предстоящая 

индексация страховых пенсий затронет свыше 36 млн граждан страны. Именно столько россиян пенсионного возраста 

получают страховые пенсии или пенсии по старости, добавил эксперт. 

https://iz.ru/1225865/2021-09-23/pravitelstvo-ne-podderzhalo-proekt-po-indeksatcii-pensii-

rabotaiushchim-pensioneram 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

24.09.2021  

Ложные движения: россиян обманывают при поиске работы в интернете  

Мошенники ориентируются на статусы в соцсетях 

Злоумышленники целенаправленно ищут в социальных сетях тех, кто делится статусами о потере или поиске работы, 

показало исследование ESET. Жертвами аферистов становятся как низкоквалифицированные работники, так и 

соискатели на руководящие позиции. Людей заманивают объявлениями от имени реальных рекрутинговых порталов 

и перенаправляют их на поддельные домены. Подробности - в материале «Известий». 

Более половины россиян сталкивались с обманом 

Согласно новому исследованию компании ESET, при поиске работы 77% соискателей опасаются столкнуться с 

аферистами. Опасения чаще высказывают женщины, чем мужчины (82% против 71%). Самый распространенный страх 

https://iz.ru/1226164/2021-09-24/v-mintrude-obiasnili-poriadok-vyplaty-zarplaty-v-vykhodnoi-den
https://iz.ru/1225865/2021-09-23/pravitelstvo-ne-podderzhalo-proekt-po-indeksatcii-pensii-rabotaiushchim-pensioneram
https://iz.ru/1225865/2021-09-23/pravitelstvo-ne-podderzhalo-proekt-po-indeksatcii-pensii-rabotaiushchim-pensioneram
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- не получить обещанную оплату за проделанную работу. На втором месте боязнь быть втянутым в незаконную 

деятельность, на третьем - получить сумму меньше ожидаемой. Кроме того, люди опасаются потери личных данных и 

попадания в финансовую пирамиду. 

- Аферы нередко бывают многоуровневыми и подразумевают несколько «касаний» с жертвой. Киберпреступники 

выдают себя за специалистов разных подразделений, рекрутеров, экспертов по привлечению талантов, сотрудников 

отделов кадров и руководителей департаментов, - рассказал «Известиям» директор департамента корпоративного 

бизнеса ESET Антон Пономарев. - После таких «собеседований» люди охотно предоставляют свои данные 

(удостоверение личности, ИНН, СНИЛС, сведения об образовании, номера банковских карт) ради подписания 

трудового договора. 

Опрос ESET показал, что страхи россиян во многом оправданны: каждый второй житель страны (53%) сталкивался со 

злоумышленниками, когда искал работу или устраивался на новое место. 45% жертв потеряли при этом от 1 тыс. до 

10 тыс. рублей, каждый пятый (20%) - от 10 тыс. до 50 тыс. рублей. Еще 16% опрошенных потеряли до 1 тыс. рублей, 

5% - от 50 тыс. до 100 тыс. рублей, 3% лишились более 100 тыс. рублей. 

По словам Антона Пономарева, злоумышленники целенаправленно ищут в соцсетях тех, кто делится статусами о 

потере или поиске работы, причем жертвами афер становятся как низкоквалифицированные работники, так и 

соискатели на руководящие позиции. 

44% респондентов отметили, что им обещали высокую зарплату, 23% опрошенных рассказали, что мошенники 

просили деньги за добавление резюме в эксклюзивную базу соискателей, а в 11% случаев женщинам вместо 

обещанной должности предлагали работу в модельном агентстве или в массажном салоне. 

В работающей на рынке HR-услуг компании Ancor «Известиям» рассказали, что также столкнулись с проблемой. Было 

зафиксировано много случаев, когда злоумышленники звонили кандидатам, представляясь сотрудниками Ancor. 

Мошенники предлагали кандидатам подработку в интернете, при этом вели себя очень грубо, хамили, 

перезванивали с различных номеров. В иных случаях они присылали в мессенджеры подозрительные ссылки якобы 

для просмотра вакансий, а также пытались получить информацию о банковских картах и счетах соискателей. 

На что следует обратить внимание 

- Кандидата должна насторожить ситуация, если ему необходимо заплатить за оформление документов или 

«предварительное обучение». От дальнейшего диалога с таким работодателем лучше отказаться, - говорит 

коммерческий директор сервиса «Работа.ру» Владимир Корицкий. - Вакансии с высокой заработной платой без 

указания точных обязанностей также стоит рассматривать с особой осторожностью. Работодатель может скрывать 

реальные условия труда или доход, которые не соответствуют действительности. 

По совету Владимира Корицкого, уже при встрече кандидату необходимо обсудить с работодателем пункты, которые 

вызывают сомнения. Если представитель компании уходит от ответа или отвечает на вопросы размыто, возможно, 

вакансия в этой организации не соответствует действительности и ее лучше пропустить. 

Работодатель при приеме работника на работу не может требовать от соискателя уплаты денежных средств за 

предоставление оборудования, материалов, так как, согласно ст. 22 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей, объясняет преподаватель кафедры гражданско-правовых 

дисциплин университета МФЮА Ирина Моисеенко. 

- При приеме на работу следует быть внимательным к любым не оговоренным в трудовом договоре обещаниям 

работодателя, не платить денег работодателю за курсы, оборудование и так далее, так как работодатель за свой счет 

может обучить работника, заключив с ним ученический договор (глава 32 ТК РФ), - говорит Ирина Моисеенко. - При 
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этом в период обучения по такому договору ученикам выплачивается стипендия, размер которой определяется 

ученическим договором, зависит от получаемой квалификации и не может быть ниже установленного федеральным 

законом МРОТа (ст. 204 ТК РФ). 

Однако эксперт обращает внимание, что если в ученическом договоре предусмотрена обязанность ученика 

отработать какое-то время у работодателя, то в случае невыхода на работу или увольнения до истечения указанного 

срока без уважительных причин работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, 

исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не 

предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении (ст. 249 ТК РФ). 

В Роструде предупреждают, что соискателям необходимо внимательно читать трудовые договоры перед их 

подписанием, поскольку гарантии для работников предусмотрены Трудовым кодексом и должны быть 

зафиксированы в трудовом договоре. «В частности, условия об испытании прописываются в трудовом договоре или 

ином письменном соглашении, подписанном до начала работы», - подчеркнули в Федеральной службе по труду и 

занятости. 

- Если работодатель отказывается зафиксировать в трудовом договоре те гарантии, которые обещал, работник вправе 

отказаться от заключения трудового договора, - поясняют в пресс-службе Федеральной службы по труду и занятости. 

- В случае если работодатель не предоставляет гарантии, предусмотренные трудовым договором либо Трудовым 

кодексом для данного работника, работник может обратиться в инспекцию труда за защитой своих прав. 

Честный работодатель денег не просит 

Специалистам обычно известен средний уровень заработной платы по своей специализации и в своем регионе - 

слишком щедрые предложения должны насторожить, как и большая зарплата для кандидатов, не обладающих 

нужной квалификацией либо вообще без особых требований, отмечают в кадровом агентстве «Кит Консалт». 

- Честный работодатель никогда не попросит денег на какие-либо материалы или обучения, наоборот, он будет 

выплачивать зарплату или стипендию в период обучения, - поясняют в «Кит Консалте». - Работодатель также обязан 

оплатить медосмотр, некоторые работодатели компенсируют расходы, связанные с переездом. 

Однако при взаимодействии с кадровыми агентствами возможна и платная основа, говорят в агентстве. 

- Чтобы не быть обманутым при поиске работы, всегда уточняйте, кто именно звонит и из какой компании, - советует 

директор по маркетингу Kelly Services Жанна Волкова. - В интернете надо проверить, существует ли такая компания 

или агентство. Если идет речь о собеседовании, то подробно выяснить, что за работодатель, какая позиция, какая 

зарплата, какой тип трудового договора. Работодателя нужно подробно изучить в интернете, ознакомиться там же с 

опытом работы сотрудников в этой компании. 

Что говорят юристы 

При обращении в суд по подобным случаям необходимо доказать, что работодатель действительно совершил какие-

либо незаконные действия либо что условия договора им не соблюдены, разъясняет заместитель председателя 

Московской коллегии адвокатов «Центрюрсервис» Илья Прокофьев. Однако зачастую договоры в письменном виде 

либо не заключается вовсе, либо заключаются таким образом, что, подписав его, соискатель фактически соглашается 

со всеми его, пусть и невыгодными, условиями. Если договор в письменном виде не был заключен, то в суде 

необходимо попытаться доказать фактически сложившиеся договорные (трудовые) отношения. Для этого нужно 

собрать максимальное количество доказательств, к которым могут относиться переписка, телефонные звонки или 

свидетельские показания. 
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- Поскольку под мошенничеством понимается именно хищение денежных средств путем обмана, то не все ситуации, 

когда потенциальный работодатель обманывает своего потенциального работника, можно трактовать именно как 

мошенничество, - говорит Илья Прокофьев. - Если работодатель выплачивает работнику сумму меньше, чем было 

оговорено, то это не будет считаться мошенничеством. Но в ситуациях, когда для приема на мнимую работу 

соискателя убедили пройти какие-либо платные курсы, заведомо не планируя брать его на работу, можно говорить о 

составе преступления «мошенничество». 

В таких случаях возможно и досудебное предъявление претензии. Но это не гарантирует автоматического возврата 

денег, говорят юристы. Поэтому одновременно с действиями гражданско-правового порядка стоит обратиться 

правоохранительные органы. Главное - формализовать свои жалобы в письменном виде и подавать претензию в 

правильном порядке (заказным письмом с уведомлением о вручении на юридический адрес компании или адрес 

регистрации физического лица). 

- Любые требования со стороны работодателя о проведении каких-то предварительных выплат работником 

свидетельствуют о его недобросовестном поведении, так как ТК РФ таких предварительных выплат не 

предусматривает, - говорит Мария Спиридонова. - Если же работник готов рисковать, то лучше облечь это в вид 

официальной переписки (в том числе через электронную почту и мессенджеры, переписка в которых сейчас также 

признается доказательствами). Устное же согласование суммы и передача денежных средств наличными фактически 

лишает работника перспектив возвратить переданное. 

https://iz.ru/1225455/dmitrii-alekseev/lozhnye-dvizheniia-rossiian-obmanyvaiut-pri-poiske-raboty-

v-internete 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.09.2021  

Сотрудница кондитерской фабрики ошпарилась карамельным котлом в Воронеже  

Гострудинспекция Воронежской области сообщила редакции «Блокнот Воронеж» о завершении расследования 

несчастного случая на ОАО «Воронежская кондитерская фабрика». Ранее в инспекцию поступали сведения о том, что 

оператор линии по производству пищевой продукции на этом предприятии получила тяжелые травмы.  

Проверка показала, что причиной несчастного случая стало то, что работодатель не предпринял мер для определения 

остатка воды при промывке выпарного котла от карамельной массы. В результате сотрудница серьезно 

травмировалась, получив сильные ожоги. 

— В настоящее время ОАО «Воронежская кондитерская фабрика» привлечено к административной ответственности. 

Материалы расследования переданы в правоохранительные органы для рассмотрения вопроса о возбуждении 

уголовного дела, — заявили в пресс-службе Государственной инспекции труда Воронежской области.  

https://bloknot-voronezh.ru/news/sotrudnitsa-konditerskoy-fabriki-oshparilas-karame-

1394112?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

24.09.2021  

На предприятии «Вяземские консервы» погиб рабочий  

Завершено расследование несчастного случая на производстве со смертельным исходом с работником ООО 

«Вяземские консервы», сообщает смоленская трудовая инспекция. 

Трагедия произошла на ООО «Вяземские консервы» 27 августа этого года. Установлено, что около 17:10 минут в цехе 

по производству консервов электрослесарь погиб в результате воздействия электрического тока. 

https://iz.ru/1225455/dmitrii-alekseev/lozhnye-dvizheniia-rossiian-obmanyvaiut-pri-poiske-raboty-v-internete
https://iz.ru/1225455/dmitrii-alekseev/lozhnye-dvizheniia-rossiian-obmanyvaiut-pri-poiske-raboty-v-internete
https://bloknot-voronezh.ru/news/sotrudnitsa-konditerskoy-fabriki-oshparilas-karame-1394112?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://bloknot-voronezh.ru/news/sotrudnitsa-konditerskoy-fabriki-oshparilas-karame-1394112?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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«Причинами несчастного случая явились неудовлетворительная организация производства работ», - сообщает пресс-

служба инспекции. 

Несчастный случай квалифицирован как связанный с производством. Решается вопрос о привлечении виновных лиц к 

административной ответственности. 

Ранее сообщалось, что в Смоленской области рабочий погиб после попадания щепки в сердце. 

https://smolnarod.ru/sn/incidents/na-predpriyatii-vyazemskie-konservy-pogib-rabochij/ 

24.09.2021  

Электрослесарь погиб на производстве в Вязьме - Госинспекция труда 

Предприятие занимается производство мясных консервов, утончили в ведомстве. 

Электрослесарь погиб на производстве мясных консервов в Вязьме Смоленской области, сообщает пресс-служба 

региональной Государственной инспекции труда. 

ЧП произошло 27 августа 2021 года около 17:10. По данным инспекции, мужчина умер из-за воздействия 

электрического тока. В ведомстве рассказали, что причины случившегося - неудовлетворительная организация 

производства работ, которая отразилась на подготовке рабочего места и принятых мерах безопасности по подготовке 

рабочего места, а также отсутствие средств индивидуальной защиты у работника из-за необеспеченности ими 

работодателем. В инспекции добавили, что с сотрудником не провели внеплановый инструктаж по охране труда и 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда при эксплуатации электроустановок, не предприятии не 

было системы управления охраной труда, не проводилась идентификации рисков, оценка уровней профессиональных 

рисков и мероприятия по управлению профессиональными рисками. 

«По итогам расследования данный несчастный случай квалифицирован как связанный с производством. Решается 

вопрос о привлечении виновных лиц к административной ответственности», - отметили в пресс-службе. 

https://smol.aif.ru/incidents/elektroslesar_pogib_na_proizvodstve_v_vyazme_gosinspekciya_truda 

24.09.2021 

Роструд привлек к ответственности виновных в ЧП на стройке  

Государственная инспекция труда в Тюменской области привлекла к административной ответственности виновных в 

несчастном случае на строительной площадке. 3 августа текущего года при выполнении работ по зачистке арматуры 

получил множественные травмы арматурщик ООО СК "АТЛАС". 

В ходе расследования было установлено, что причинами несчастного случая стали:  неудовлетворительная 

организация работ, которая выразилась в необеспечении безопасных условий труда на рабочем месте работника, в 

части отсутствия контроля со стороны начальника участка за соблюдением требований пострадавшим охраны труда и 

техники безопасности при выполнении работ и применением средств индивидуальной защиты; личная 

неосторожность рабочего. 

https://vestipb.ru/indnews9150.html 

 

https://smolnarod.ru/sn/incidents/na-predpriyatii-vyazemskie-konservy-pogib-rabochij/
https://smol.aif.ru/incidents/elektroslesar_pogib_na_proizvodstve_v_vyazme_gosinspekciya_truda
https://vestipb.ru/indnews9150.html
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23.09.2021  

Сверхурочная работа медиков роддома в Салавате оплачивалась в одинарном размере. В отношении 

главного врача возбудили административное дело  

Работники городской больницы обратились с жалобой в гострудинспекцию, рассказали «Эху» в профсоюзе 

«Действие». По словам правозащитников, медикам приходится работать сверхурочно, но на протяжении нескольких 

месяцев они получали за это доплату. Как рассказал «Эху» региональный координатор профсоюза Антон Орлов, 

главный врач Ильшат Яппаров игнорирует жалобы своих сотрудников. Ранее в его отношении уже возбуждались 

административные дела, но ситуация не изменилась до сих пор. 

В ответе одному из пострадавших работников роддома главный государственный инспектор труда по правовым 

вопросам в Башкирии Айнур Кущегулов сообщил об обнаружении нарушений в ходе проверки. По его словам, 

медикам не выплатили вознаграждение в полном размере за май, июнь и июля текущего года. В отношении 

виновных лиц возбуждено административное дело по статье о нарушении трудового законодательства. 

Напомним, ранее профсоюз «Действие» сообщал о дефиците медиков в Башкирии, из-за чего сотрудникам системы 

здравоохранения приходится работать сверхурочно. Между тем с начала пандемии власти республики и Башкирский 

государственный медицинский университет неоднократно направляли бригады специалистов в другие регионы и 

страны для помощи в борьбе с пандемией. 

http://echomskufa.ru/2021/09/23/88453 

23.09.2021  

Нижегородская организация сокрыла смерть 64-летнего охранника на работе  

Нижегородская инспекция труда расследует сокрытый случай гибели охранника на рабочем месте в ООО Частная 

охранная организация «Катран». 

Трудовая инспекция в Нижегородской области расследует факт сокрытия несчастного случая со смертельным 

исходом, произошедшего в ООО Частная охранная организация «Катран». Об этом сообщает пресс-служба ведомства. 

Стало известно о том, что 9 мая 2021 года, находясь на рабочем месте, 64-етний охранник подвергся нападению 

неизвестных лиц. От полученных травм пожилой мужчина скончался. 

На данный момент Государственная трудовая инспекция выясняет причины и обстоятельства случившегося. 

https://nn.aif.ru/society/details/nizhegorodskaya_organizaciya_sokryla_smert_64-

letnego_ohrannika_na_rabote 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

23.09.2021  

Мишустин: Правительство и бизнес договорились по вопросам изменения налогов 

"Конечно, это ваше право распоряжаться и решать, как распоряжаться всеми заработанными средствами, но сейчас 

во всем мире главным показателем социальной ответственности считается то, сколько бизнес вкладывает в развитие 

и своего дела, и своей страны", - подчеркнул он на встрече с членами Бюро правления Российского союза 

промышленников и предпринимателей (РСПП). 

По поручению президента, напомнил глава правительства, были подготовлены предложения по корректировке 

налоговой системы для некоторых добывающих отраслей. Они направлены на повышение эффективности и 

http://echomskufa.ru/2021/09/23/88453
https://nn.aif.ru/society/details/nizhegorodskaya_organizaciya_sokryla_smert_64-letnego_ohrannika_na_rabote
https://nn.aif.ru/society/details/nizhegorodskaya_organizaciya_sokryla_smert_64-letnego_ohrannika_na_rabote
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справедливости распределения ресурсов в экономике и, конечно, на стимулирование инвестиционной активности 

компаний, что очень важно. Все изменения, заметил Мишустин, прорабатывались с участием РСПП. 

Сегодня правительству и бизнесу важно сформировать согласованную позицию по основным параметрам налогового 

режима, подчеркнул премьер. Пока проект федерального бюджета на очередную трехлетку готовится к внесению в 

парламент, это позволит учесть изменения при определении объема доходов и уровня финансового обеспечения 

социальных обязательства государства. 

- Несмотря на дискуссию по ряду вопросов, у нас с вами общие интересы, - указал Михаил Мишустин. - Это развитие 

экономики и повышение качества жизни людей. Надеюсь, с таким пониманием мы и дальше будет действовать 

сообща. 

https://rg.ru/2021/09/23/mishustin-obshchestvo-zhdet-socialnoj-otvetstvennosti-ot-biznesa.html 

23.09.2021  

Специалисты рынка труда рассказали, на что следует обратить внимание при трудоустройстве  

Из-за пандемии COVID-19 много людей либо временно прекратили работу, либо потеряли ее совсем. Поиск работы – 

та данность, перед которой встали многие жители страны. Тем не менее зачастую соискатели не знают всех своих 

прав и не умеют их отстаивать. А именно эти навыки играют важную роль в нахождении порядочного работодателя. 

На что обратить внимание при мониторинге рынка труда, как найти стабильную работу и как защитить свои права, на 

живом примере вместе с экспертами разбирался «МК». 

Свою весьма показательную историю о трудоустройстве «МК» рассказал работник пищевой сферы Илья Андрущак. 

Однажды, попав в неприятную ситуацию, ему пришлось пройти и через безденежье и дни ожидания, когда на вопрос 

об оплате вас кормят «завтраками», и даже обратиться в прокуратуру, чтобы хоть как-то сдвинуть дело с мертвой 

точки и получить свои «кровные». 

Илья, расскажите подробнее, как вы оказались в такой ситуации? 

– Я часто встречал людей, которых ввели в заблуждение на работе, а после увольнения не платили зарплату. Обычно 

такие работники могут только сетовать на судьбу, но даже не пытаются вернуть деньги, аргументируя тем, что 

работали неофициально. Я, к сожалению, с таким сталкивался трижды, в первые два раза я также не стал ничего 

предпринимать, но в последний мое терпение лопнуло! 

Рассказываю, как все было. Я устроился на работу в один бар поваром. Больше полугода я исправно работал, занимал 

должность старшего по кухне и получал свои деньги, начальники (их у нас было два) излишне не контролировали, 

взаимодействовали мы только при необходимости. Но спустя несколько месяцев начались задержки с зарплатой, 

заказы уменьшились, посетителей стало меньше. Кроме того, завод, на который мы готовили днем, отказался от услуг 

нашего заведения. В итоге один начальник уволился, а второй принял позицию: «Ничего не знаю, обращайтесь к 

первому». Ситуация казалась безвыходной! 

– А вы в этот момент были официально устроены? 

– Увы, нет. В ресторанной сфере много предложений «без договора». Поэтому и складывалось впечатление, что 

сейчас начальники пропадут совсем из поля зрения и останемся мы все (официанты, повара, администраторы) с 

носом. 

КОММЕНТАРИЙ ЮРИСТА: 

Любые взаимоотношения с работодателем (постоянная работа, проектная работа, совместительство и т.д.) всегда 

оформляются договором. Нельзя устраиваться на работу, не подписав документ, где четко указано, с какого времени 

https://rg.ru/2021/09/23/mishustin-obshchestvo-zhdet-socialnoj-otvetstvennosti-ot-biznesa.html
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сотрудник принимается на работу (это важно для начисления зарплаты), на какую должность, с какими 

должностными обязанностями и с какой зарплатой. Если говорить о том, как чаще всего обманывают работников, то 

схемы достаточно просты и каких-то новых кейсов здесь нет – необоснованные и незаконные штрафы, испытательные 

сроки без оформления, отказ в оплате больничного, задержка зарплаты, отмечает юрист центра «Парфенон» Павел 

Уткин. 

– Но в итоге деньги отстоять удалось. Как? 

– Я собрал работников, объяснил ситуацию и предложил дружно уйти. Ждали почти месяц – ничего. Я начал 

действовать и отправился за поиском ответов в Интернет. В нашем случае инспекция труда не поможет, мы же не 

официально работали, поэтому нужно идти в прокуратуру. Обзвонил работников, предложил, двое подписались, 

остальные отнеслись скептически и отказались. 

Нашими доказательствами, что мы действительно работали, хоть и не официально, было следующее: мы все друг 

друга видели на рабочем месте, в случае чего и официанты, бармены подтвердят. Также у нас у всех были 

фотографии с места работы (селфи на фоне плиты, фотографии блюд и тому подобное) и еще мои подписи на 

накладных о приеме продуктов (я фотографировал парочку). С этим набором мы обратились в прокуратуру того 

района, по которому бар был зарегистрирован. 

– Что от вас попросили в самом надзорном органе? 

– Мы написали заявление в произвольной форме, тут главное – указать данные работодателя (ИНН, адрес, телефон), 

сроки работы, договорная зарплата, сколько времени ее не платят и что работали мы без трудового договора. Как 

разъяснили нам в прокуратуре, что если человек приступил к работе, то в соответствии с Трудовым кодексом он уже 

официально работает. А отсутствие договора – это нарушение прав, и это обязанность руководства вас оформить. 

После этого проблема решилась за несколько дней. 

Рекомендации юристов при поиске работы: 

- Всегда нужно заключать трудовой договор, а если это проектная работа, то договор подряда (ГПХ); 

- Если работодатель не делает отчисления в Пенсионный фонд и/или не платит страховые взносы, то стоит отказаться 

от работы с ним или предложить оформить отношения с самозанятым; 

- Стоит просматривать отзывы от сотрудников о конкретном работодателе; 

- Необходимо проверять в Интернете наличие судебных исков к компании (проще всего на сайте Арбитражного суда – 

данные находятся в открытом доступе), а также непосредственно саму фирму – у многих юридических лиц, 

действующих «вбелую», есть свой сайт, на котором указаны реквизиты, юридический и фактический адрес. 

Авито Работа, например, взяла эту задачу на себя. Работодатели без юридических и финансовых рисков помечаются 

специальным значком «Компания проверена». Теперь соискателям проще сделать правильный выбор. Сервис 

предлагает работодателям указать ИНН, по которому можно проверить, действительно ли компания существует и не 

является ли банкротом. Многие проблемы появляются, когда сотрудник уже приступил к задачам и проработал 

некоторое время. Поэтому в поиске работы необходимо проявлять осмотрительность и внимательно изучать 

потенциального работодателя. Вместе с тем отметка «Компания проверена» повышает шансы найти вакансии 

проверенных работодателей. При этом не стоит забывать про основные права каждого работника. 

Какие права имеет работник? 

- На заключение, изменение и расторжение договора; 

- Выполнять только ту работу, которая прописана в договоре; 

https://www.avito.ru/rossiya/vakansii?%20cd=1&utm_medium=press&utm_source=mk.ru&utm_campaign=pr_c2c_Jobs_trust&utm_content=bez%20riska
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- Получать зарплату вовремя и в нужном объеме; 

- Отдыхать в перерыв, уходить в отпуск и использовать отгулы. 

Добросовестный работодатель никогда не сделает: 

- Не будет просить у вас деньги. В конце интервью вам говорят, что вас приняли, но нужно заплатить небольшую 

сумму «за медкнижку» или «офисный пропуск». Рекомендуем найти работу в другом месте; 

- Не пообещает «космическую прибыль». В объявлении предлагается работа в Интернете. «Первая прибыль уже через 

15 минут, от $3 тыс. в месяц!». Советуем не отправлять отклик на такое предложение; 

- Не попросит перезванивать на короткие номера. Скорее всего, с вашего счета будет снята круглая сумма, если вы 

решите перезвонить. 

Источник: Авито Работа 

«Поймите, что за работу в течение двух-трех часов в день добросовестный работодатель готов платить 20–30 тысяч 

рублей в среднем в месяц лишь при условии выполнения конкретных функций, – говорит руководитель юридической 

практики компании «Интерцессия» Григорий Скрипилев. – Низкие требования (допустим, уверенный пользователь 

ПК), обещание быстрого обогащения и высокой зарплаты для соискателя без опыта работы – это все признаки 

сомнительных предложений. Обычно они заканчиваются тем, что претенденту предлагают оплатить какой-то курс 

обучения, партию товаров или комплект документов, на которых он якобы потом заработает. На эти условия не нужно 

соглашаться. Деньги вы наверняка потеряете, а на работу не устроитесь». 

https://www.mk.ru/social/2021/09/23/rabotnik-s-polnym-pravom.html 

23.09.2021 

Источники средств на индексацию пенсий предложат при работе над бюджетом - комитет ГД 

Источники выделения средств на реализацию законопроекта об индексации пенсий депутаты предложат во время 

работы над проектом федерального бюджета на 2022-2024 годы, заявил РИА Новости один из авторов инициативы, 

председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР), добавив, 

что, несмотря на отрицательное заключение кабмина, документ направят в рассылку для получения отзывов и затем 

рассмотрят на заседании профильного комитета. 

Ранее группа депутатов фракции ЛДПР и сенатор Сергей Леонов внесли в Госдуму законопроект о возврате 

индексации страховых пенсий работающим пенсионерам . Правительство в своем заключении указывает, что 

индексация потребует дополнительных средств из федерального бюджета, но депутаты в финансово-экономическом 

обосновании к документу не указали, из каких источников и в каком порядке они будут выделяться. В итоге кабмин 

законопроект не поддержал. 

"Законопроект уйдет в рассылку и будет рассмотрен на комитете. Отрицательное заключение правительства - это не 

значит, что законопроект не будет принят. Вопрос в определении источников. Мы согласны с тем, что их надо 

определить. В ходе бюджетного процесса мы предложим определить источники, указав в параметрах бюджета такие 

цифры, которые позволили бы увеличить трансфер в Пенсионный фонд, чтобы 1 января была проиндексирована 

пенсия", - сказал Нилов. 

По его словам, законопроектом был дан юридический механизм осуществления инициативы об индексации пенсий, 

при этом источники финансирования определяются, в том числе, когда идет работа над федеральным бюджетом. 

https://www.mk.ru/social/2021/09/23/rabotnik-s-polnym-pravom.html
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"Его параметры корректируются, и ко второму чтению вносятся поправки, когда где-то сокращают расходы, где-то 

увеличивают расходы. Мы будем рекомендовать увеличить размер средств, которые из федерального бюджета 

должны будут перечислены в бюджет Пенсионного фонда", - добавил парламентарий. 

РИА Новости. Все Новости 

23.09.2021  

Минстрой разрабатывает интерактивную площадку  по трудоустройству в строительстве 

Минстрой России разрабатывает  интерактивную площадку по трудоустройству в строительстве. Об этом сообщил  

журналистам в четверг первый замминистра строительства и ЖКХ Александр Ломакин в  ходе третьего форума "Дни 

лидеров муниципального управления". 

"Мы в Минстрое создаем так называемый кадровый центр. Это та структура,  которая будет прогнозировать, 

просчитывать потребность в количестве людей,  специальностях, которые будут нужны по объектам и регионам", - 

сказал он. 

По его словам, речь идет об интерактивной площадке, создании  информационно-аналитической системы, которая 

станет не просто статистической  базой данных, а выступит цифровой платформой, где будут регистрироваться  

строительные компании, а также физлица. Планируется, что оператором системы  будет Минстрой, уточнил Ломакин. 

"Она сейчас уже пилотируется", - добавил он. 

Форум "Дни лидеров муниципального управления" проводится в этом году в  третий раз, он является дискуссионной 

площадкой для обсуждения социально  значимых проблем и вопросов реализации национальных проектов, а также 

для  разработки предложений по развитию муниципальных образований. Организаторами  форума выступает 

правительство РФ, Минстрой России, Мининстерство экономического  развития России и правительство 

Новгородской области. ТАСС является  информационным партнером мероприятия.  

https://tass.ru/nedvizhimost/12487955 

23.09.2021  

Вице-президент НОСТРОЙ Антон Мороз: Единая цифровая среда поможет преодолеть риски и проблемы 

цифровой трансформации строительной отрасли  

Она объединит всех участников строительной отрасли - от органов власти, регулирующих строительство, до 

заказчиков, застройщиков и исполнителей работ. Об этом заявил 23 сентября 2021 года в Казани в рамках 

Международного форума Kazan Digital Week - 2021 вице-президент НОСТРОЙ, вице-президент СПб ТПП Антон Мороз, 

выступая на секции «Принципы устойчивого развития в цифровой экономике». Модерировалмероприятие директор 

ГБУ «Центр перспективных экономических исследований Академии наук Республики Татарстан», проректор по 

вопросам экономического и стратегического развития Казанского Федерального университета Марат Сафиуллин. 

Говоря о рисках, которые существуют при цифровизациистроительной отрасли, Антон Мороз напомнил, что сегодня в 

строительной сфере уже функционирует большое количество информационных систем. Однако между ними 

отсутствует взаимодействие - в лучшем случае каждый орган или организация создают свои собственные личные 

кабинеты. 

«Сегодня в России только государственных информационных систем, связанных со строительством, более 20. При 

этом у большинства участников рынка отсутствует доступ к ним и к межведомственному электронному 

взаимодействию. Информационные системы разных органов и организаций, а также маркетплейсы не умеют, а порой 

и не хотят взаимодействовать между собой и обмениваться информацией. Все это приводит к многочисленному 

https://tass.ru/nedvizhimost/12487955
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дублированию сведений в таких информационных системах и, как и прежде, к доминированию бумажного 

документооборота», - пояснил Антон Мороз. 

Среди факторов, сдерживающих процесс цифрового развития в строительстве, он также назвал неготовность органов 

власти принимать электронные документы и цифровые данные, проблемы компетенции и квалификации 

сотрудников всех участников процесса, проблемы импортозамещенияпрограммного обеспечения. 

Чтобы преодолеть риски и проблемы цифровой трансформации строительной отрасли, в Национальном 

объединении строителей считают необходимым кардинально изменить принципы и подходы к этому процессу. Для 

этого предлагается создать Единую цифровую среду строительной отрасли, где личные кабинеты, информационные 

системы, ГИС будут предусматривать обмен цифровыми данными на основе открытых форматов (с учетом 

регламентов информационного обмена и требований к защите данных). 

«Надо открыть доступ к данным любому участнику строительного процесса. Это потребует определенной ревизии и 

аудита всех информационных систем, особенно государственных, заказчиков-застройщиков, органов надзора. Кроме 

того, надо будет завершить процесс создания единых классификаторов, справочников. Национальное объединение 

строителей, в свою очередь, предлагает в масштабе подрядных организаций, работников строительных компаний, 

СРО такую интеграцию провести в рамках единого информационного пространства НОСТРОЙ и обеспечить его 

интеграцию с создаваемой под руководством Минстроя России государственной платформой «Цифровое 

строительство», - сообщил Антон Мороз. 

Следующий важный шаг - переход от реестров к сервисным моделям взаимодействия. Здесь НОСТРОЙ в рамках 

своей компетенции предлагает сформировать цифровой профиль деловой репутации каждой генподрядной 

организации, а также дополнительно реализовать сервис электронной подачи сведений для включения в НРС через 

Единый портал госуслугв увязке с программно-аппаратным комплексом «Независимой оценки квалификации в 

строительстве». 

Антон Мороз напомнил, что, согласно постановлению Правительства РФ № 2423, оформить услуги по включению, 

изменению или исключению сведений о физлице в НРС в скором времени можно будет в режиме онлайн через 

Единый портал госуслуг - такие изменения в законодательство внесены по инициативе НОСТРОЙ. 

«Переход в электронную версию значительно сократит сроки, а также упростит саму процедуру подачи заявки для 

строителей. Но тут важно подключение национальных объединений к СМЭВ. Над этим мы сейчас ведем работу», - 

сообщил вице-президент НОСТРОЙ. 

Еще одним этапом развития в НОСТРОЙ видят создание на базе внешних систем и НРС специализированного 

кадрового ресурса в области строительства. Кроме того, предлагается создать единую платформу для формирования 

и хранения электронной исполнительной документации с последующим ее представлением застройщикам и органам 

надзора. Одним из функциональных модулей такой платформы, подчеркнул Антон Мороз, является уже 

разработанный «Электронный инспектор по охране труда в строительстве». 

Не менее важным в нацобъединении считают развитие электронных сервисов для ИЖС, которые позволят упростить 

ряд процедур и обеспечат рынок ликвидными объектами. 

В завершение Антон Мороз подытожил, что информационная платформа НОСТРОЙ, аккумулируя в себе массив 

актуальных данных о компаниях и кадрах, станет основой рейтингованиякомпаний, так как в ней будет содержаться 

более 60% необходимой для этого информации. По мнению нацобъединения, рейтингование является оптимальным 

механизмом выбора исполнителя по проведению работ, который обеспечит необходимый уровень объективности 

механизма оценки деловой репутации, а также даст заказчику дополнительные гарантии безопасности и качества 

выполнения строительных работ. 
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В работе секции приняли участие представители бизнеса, органов государственной власти, общественных 

объединений. В ходе дискуссии они обсудили и выявили лучшие международные, в том числе российские, практики 

в сфере применения принципов устойчивого развития в цифровой экономике, предложили решения и предложения 

для органов государственной власти по вопросам применения принципов устойчивого развития при проектировании 

и внедрении цифровых сервисов. 

https://www.vedomosti.ru/press_releases/2021/09/23/vitse-prezident-nostroi-anton-moroz-

edinaya-tsifrovaya-sreda-pomozhet-preodolet-riski-i-problemi-tsifrovoi-transformatsii-stroitelnoi-

otrasli 

https://www.vedomosti.ru/press_releases/2021/09/23/vitse-prezident-nostroi-anton-moroz-edinaya-tsifrovaya-sreda-pomozhet-preodolet-riski-i-problemi-tsifrovoi-transformatsii-stroitelnoi-otrasli
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2021/09/23/vitse-prezident-nostroi-anton-moroz-edinaya-tsifrovaya-sreda-pomozhet-preodolet-riski-i-problemi-tsifrovoi-transformatsii-stroitelnoi-otrasli
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2021/09/23/vitse-prezident-nostroi-anton-moroz-edinaya-tsifrovaya-sreda-pomozhet-preodolet-riski-i-problemi-tsifrovoi-transformatsii-stroitelnoi-otrasli
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