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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

24.04.2021  

В Гусь-Хрустальном во время городского субботника сотрудницу муниципальной организации убило 

молнией 

Во Владимирской области СКР проводит доследственную проверку по факту гибели 60-летней женщины в городе 

Гусь-Хрустальном. Сотрудники предприятия «Служба единого заказчика» убирались в парке «Сказка» во время грозы, 

женщина погибла от удара молнии 

В СУ СКР по Владимирской области подтвердили Зебра ТВ факт гибели жительницы города Гусь-Хрустального вчера, 

23 апреля, во время прохождения над городом грозового фронта. Трагедия случилась около 3 часов дня в городском 

парке «Сказка», где в 2019 году за счет благотворителей были установлены оригинальные скульптуры и игровые 

формы из дерева. 

По данным местных жителей, соболезнующих семье погибшей в соцсетях, сотрудники местной администрации 

убирались в парке в рамках месячника по уборке и благоустройству, который сейчас проходит во всех 

муниципалитетах Владимирской области. Кстати, как раз сегодня, 24 апреля, во многих городах и поселках региона 

проходит второй весенний субботник, но, как правило, работники госучреждений стараются убраться на своей 

территории накануне выходных. Так было и в Гусь-Хрустальном. Тело женщины с ожогами от электроудара нашли в 

парке. 

Администрация города уже опубликовала слова соболезнования семье погибшей в результате несчастного случая 

сотрудницы муниципального предприятия: 

«23 апреля 2021 года в результате несчастного случая скончалась Новская Ольга Борисовна, главный специалист 

отдела капитального строительства муниципального казенного учреждения «Служба единого заказчика» г.Гусь-

Хрустальный. 

Ольга Борисовна Новская родилась 7 мая 1960 года в городе Гусь-Хрустальном Владимирской области. Начала свою 

трудовую деятельность в 1977 году в Гусь-Хрустальном районном отделе социального обеспечения. Далее свой 

трудовой путь продолжила на Опытном стекольном заводе. С 1985 года работала в профкоме Акционерного 

Общества "Гусь-Хрустальный текстильный комбинат". С 1996 года продолжила свою трудовую деятельность в 

администрации города Гусь-Хрустальный. Долгое время Ольга Борисовна работала специалистом в жилищном 

отделе. 

Ольга Борисовна была ответственным и грамотным работником. Отличалась глубокими душевными качествами, 

всегда откликалась на помощь, и готова была помочь в решении сложных проблем. Была жизнерадостным, веселым 

и отзывчивым человеком. Пользовалась заслуженным уважением в коллективе. 

Администрация города Гусь-Хрустальный, Совет народных депутатов муниципального образования город Гусь-

Хрустальный Владимирской области, муниципальное казенное учреждение "Служба единого заказчика" г.Гусь-

Хрустальный приносят глубочайшие соболезнования родным и близким Ольги Борисовны». 

https://zebra-tv.ru/novosti/ekstcessi/v-gus-khrustalnom-vo-vremya-munitsipalnogo-subbotnika-

sotrudnitsu-munitsipalnoy-organizatsii-ubilo-m/ 

 

https://zebra-tv.ru/novosti/ekstcessi/v-gus-khrustalnom-vo-vremya-munitsipalnogo-subbotnika-sotrudnitsu-munitsipalnoy-organizatsii-ubilo-m/
https://zebra-tv.ru/novosti/ekstcessi/v-gus-khrustalnom-vo-vremya-munitsipalnogo-subbotnika-sotrudnitsu-munitsipalnoy-organizatsii-ubilo-m/
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

23.04.2021  

Бастующим строителям на Сахалине помогут трудоустроиться  

Несколько десятков рабочих, которые объявили забастовку из-за невыплаты зарплаты на курильском острове 

Парамушир, будут трудоустроены на южных Курилах, сообщает пресс-служба правительства Сахалинской области в 

пятницу. 

Ранее сообщалось, что 21 апреля 120 рабочих ООО "СПИРО" - единственной строительной фирмы на северных 

Курилах не вышли работу . Они рассказали, что до сих пор не получили заработную плату за февраль и март. Кроме 

того, в местной администрации рассказали о неудовлетворительных условиях проживания работников. По словам 

представителя мэрии, они живут в аварийном доме и старом общежитии, по 10 - 20 человек в одной комнате. У 

строителей нет возможности готовить еду и сушить вещи. По факту невыплаты заработной платы возбуждено 

уголовное дело. 

"Всем строителям, которые расторгнут договоры с этим предприятием, помогут устроиться в другие островные 

компании. Также им обеспечат проезд к новому месту работы. По итогам переговоров с представителями областных 

властей желание трудоустроить 70 человек выразили строительные организации Южно-Курильского городского 

округа (на островах - ред. Кунашир, Шикотан)", - сообщили в правительстве, отметив, что строители подтвердили 

готовность работать на новом месте, вскоре их перевезут на Кунашир. 

В субботу на острове Парамушир направляется комиссия под руководством областного министра строительства 

Алексея Колеватых. На острове она займется урегулированием возникшего трудового спора и решением социально-

бытовых вопросов сотрудников ООО "СПИРО", сообщили в пресс-службе. 

По информации властей, на особом контроле находится вопрос питания рабочих. Местная администрация подвозит 

им картофель, крупы, макароны, овощи и тушеное мясо. А местные предприятия обеспечивают их свежевыловленной 

рыбой. 

В правительстве отметили, что ситуация, будет находиться на контроле областных властей до полного её разрешения. 

РИА Новости. Все Новости 

СОКРАЩЕНИЯ 

24.04.2021  

Почему в Феодосии сократили непокорных медсестер  

Очередной скандал, связанный с невыплатой коронавирусных доплат крымским медикам, завершился сокращением 

медсестёр централизованной наркотической службы Феодосийского медицинского центра. Обязанности уволенных 

медсестёр возложили на других сотрудников больницы. 

По словам медработников, руководство медучреждения отчиталось о том, что полностью выплатило коронавирусные 

надбавки персоналу на сумму 11 миллионов 334 тысяч рублей в период с 21 марта по 31 мая 2020 года. На сайте 

центра указывались отделения, сотрудники которых якобы получили обещанные выплаты. Однако сами врачи 

хирургического, травматологического и анестезиологического отделений заявили, что обещанных денег они не 

получили и, предъявив свои расчётные ведомости, потребовали от главврача больницы Андрея Вербова разъяснений. 
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В ответ руководство медцентра пригрозило медсёстрам увольнением. «Нам проще от вас избавиться и убрать из 

больницы, чем читать ваши писульки и отвечать на ваши вопросы», - процитировала слова главврача одна из 

сотрудниц больницы. 

В итоге, для того, чтобы непокорные медсёстры не донимали руководство неудобными вопросами, главврач провёл 

внутреннюю проверку эффективности работы центральной наркотической службы (ЦНС), по результатам которой 

сотрудников подразделения уведомили о грядущем сокращении. 

Основанием для сокращения штата явились выводы акта служебной проверки с обоснованием экономической 

эффективности работы ЦНС. Не согласившись с решением главврача, подпавшие под сокращение медсёстры 

обратились с жалобой к министру здравоохранения Крыма Александру Остапенко. 

Медработники обратили внимание министра на необъективность выводов комиссии, сославшись на нормативный 

акт, согласно которому наркотическая служба состоит из одной старшей и четырёх процедурных медсестёр. По их 

словам, комиссия сделала неверные выводы относительно эффективности работы наркотической службы, исходя из 

увеличенного количества процедурных медсестёр в штатном расписании. Иными словами, в расчётах комиссии 

приняты показатели работы пяти процедурных медсестёр вместо четырёх фактически работавших. 

«Делая вывод о неэффективности работы ЦНС, комиссия учитывала работу несуществующей штатной единицы - ещё 

одной процедурной медсестры, поэтому годовой расчет фонда оплаты труда не соответствует действительности, так 

как был произведен из расчета шести сотрудников, что нивелирует иллюзорную экономическую эффективность 

службы», - говорится в обращении медработников к министру здравоохранения Крыма. 

Кроме того медработники сообщили, что в соответствии с расчетной ведомостью получали фактическую надбавку за 

вредность в размере 8%. В то же время, добавляют они, комиссия увеличила этот показатель до 30%, искусственно 

увеличив фонд оплаты труда, тем самым понизив уровень экономической эффективности медучреждения. 

Медики убеждены: ликвидация службы негативно отразится на оперативности обезболивания экстренных и 

послеоперационных больных и значительно снизит эффективность работы больницы в целом. Но доводы 

добивающихся справедливости медработников в министерстве оставили без внимания. В свою очередь, руководство 

медучреждения сообщило о том, что с марта по июнь 2020 года заявители не контактировали с ковидными больными 

и потому не могут входить в группу риска заражения новой коронавирусной инфекцией. Главврач Вербов утверждает, 

что этим медработникам выплаты не положены, ссылаясь на то, что в городской больнице якобы не было 

зафиксировано ни одного случая лечения больного с подтверждённым COVID-19. 

Также Вербов предложил медикам добровольно вернуть денежные средства в сумме 39 тысяч рублей, которые были 

ошибочно выплачены в сентябре 2020 года по постановлениям правительства об установлении выплат 

стимулирующего характера за особые условия труда медработникам, оказывающим медицинскую помощь 

гражданам с подтверждённой коронавирусной инфекцией. 

Между тем предложение главврача вызвало искреннее недоумение медработников, они не могут понять причины 

увеличения суммы на девять тысяч рублей, ведь в сентябре им выплатили только 30 тысяч и банковский вклад они 

никому не открывали. 

«Если бы все сотрудники нашей больницы, или какой-то другой больницы, не боялись, а говорили и отстаивали свои 

права, у руководства не было бы возможности вести себя вот таким образом», - резюмировали доведённые до 

отчаяния уволенные сотрудники Феодосийского медцентра. 

https://www.ridus.ru/news/352783 

 

https://www.ridus.ru/news/352783
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

26.04.2021  

Около 600 тысяч мигрантов по подсчётам Минстроя не хватает на стройках  

Мы не раз писали о нехватке строителей из ближнего зарубежья из-за пандемии коронавирусной инфекции. В 

частности, сообщали о том, что ещё в начале этого года Президент России Владимир Путин дал Правительству РФ 

поручение рассмотреть вопрос упрощённого ввоза трудовых мигрантов на стройки. После этого Минстрой России 

разработал и наладил механизм их точечного ввоза для восполнения дефицита рабочих. 

В ходе заседания Межправительственного совета по сотрудничеству в строительной деятельности глава ведомства 

Ирек Файзуллин рассказал: "Мы видим заявки от корпораций и крупных компаний, около 600 тысяч рабочих по 

разным направлениям сегодня необходимы". Ирек Энварович также добавил, что Минстрой готов обсуждать 

возможность точечного ввоза мигрантов на стройки в ручном режиме с каждой из стран ближнего зарубежья. 

https://zsrf.ru/news/2021/04/26/migrantov-vvezut-v-ruchnom-rezhime 

24.04.2021  

Электронные патенты для трудовых мигрантов могут ввести на всей территории России - МВД 

Патент с электронным носителем информации для  мигрантов, позволяющий им осуществлять трудовую 

деятельность в России, могут  ввести на всей территории страны. Об этом ТАСС сообщили в пресс-центре МВД  России 

в ответ на соответствующий запрос агентства. 

"Согласно  федеральному закону "О правовом положении иностранных  граждан в Российской Федерации",  на 

территории субъекта РФ на основании  соглашения о взаимодействии между федеральным органом исполнительной 

власти в  сфере внутренних дел и данным субъектом РФ может вводиться патент в форме карты  с электронным 

носителем информации", - сказал собеседник агентства. 

По его словам, в настоящее время для введения электронных патентов на работу  для иностранных граждан готовится 

соответствующая нормативная база. В частности,  ведется подготовка проектов приказов, которые касаются внесения 

изменений в  административный регламент МВД по оформлению и выдаче патентов, утверждения  типового 

соглашения между сотрудниками ведомства и уполномоченными властями  региона, а также разработка самой 

формы бланка патента с электронным носителем  информации. 

МВД уже разрабатывает проект приказа, предусматривающий введение электронных  патентов на работу для 

иностранцев в Москве. Столица станет первым городом, где  трудовые мигранты получат электронные патенты на 

работу. 

"Ввод электронного патента на территории города Москвы будет возможен после  издания вышеуказанных 

нормативных правовых актов МВД России и последующего  заключения соответствующего соглашения между МВД 

России и правительством  Москвы", - добавили в пресс-центре. В МВД подчеркнули, что финансирование  расходов, 

связанных с введением в столице электронного патента, будет  осуществляться без привлечения средств 

федерального бюджета.  

http://tass.ru/ekonomika/11235093 

 

https://zsrf.ru/news/2021/04/26/migrantov-vvezut-v-ruchnom-rezhime
http://tass.ru/ekonomika/11235093
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24.04.2021  

В МВД сообщили о планах ввести электронные патенты для трудовых мигрантов  

Первым городом, где трудовые мигранты получат электронные патенты на работу, будет Москва, сообщили в МВД. 

Новая мера заработает после издания нормативных актов и заключения соглашения между ведомством и 

правительством Москвы 

В России для трудовых мигрантов могут ввести электронный патент, сообщили ТАСС в пресс-службе МВД. Это будет 

карта с электронным носителем информации. 

По словам представителя ведомства, МВД уже готовит необходимую нормативную базу. Первым городом, где 

трудовые мигранты получат электронные патенты на работу, станет Москва. 

"Ввод электронного патента на территории города Москвы будет возможен после издания вышеуказанных 

нормативных правовых актов МВД и последующего заключения соответствующего соглашения между МВД и 

правительством Москвы", - добавили в пресс-службе. 

В ведомстве также отметили, что средства федерального бюджета для финансирования расходов, связанных с 

введением в столице электронного патента, привлечены не будут. 

В феврале правительство предложило обязать всех мигрантов, прибывающих в Россию из стран с возможностью 

безвизового въезда более чем на три месяца, проходить биометрический и медицинский контроль. Речь идет прежде 

всего о гражданах Евразийского экономического союза (ЕАЭС), которые приезжают в Россию работать. 

Из-за неполного контроля за здоровьем мигрантов растет риск завоза опасных инфекционных заболеваний, отметили 

авторы законопроекта. Кроме того, биометрические данные помогут правоохранительным органам при розыске 

преступников, террористов и лиц, пребывание которых в России нежелательно, считают они. Этот законопроект 

направлен на рассмотрение в Госдуму. 

Для трудовых мигрантов также введут электронную регистрацию, сообщили в МВД. Электронная регистрация будет 

обязательным условием для их трудоустройства. Кроме того, зарегистрироваться в специальном реестре обяжут и 

работодателей иностранцев. 

https://www.rbc.ru/society/24/04/2021/60838eba9a79474d8c9124b6 

23.04.2021  

Кабмин в ближайшее время доработает механизм массового ввоза мигрантов  

Правительство в ближайшее время доработает механизм массового ввоза мигрантов для восполнения дефицита 

рабочих на стройках. Трудовых ресурсов хватит, сообщил в пятницу замминистра строительства и ЖКХ России Никита 

Стасишин на выездном заседании правления Российского союза строителей во Владимире. 

"Вариант, как ввезти рабочую силу, появился, мы его в ближайшее время доработаем с нашими коллегами из 

Минтруда, ФСБ и МВД по поручению Татьяны Алексеевны [Голиковой, вице-премьера]. Мы движемся вперед, 

рабочей силы хватит, в ближайшее время мы сделаем так, что она будет ввезена", - сказал Стасишин. 

Он пояснил, что алгоритм точечного ввоза мигрантов, который существует сейчас, сложный в исполнении для 

компаний. Замминистра добавил, что на прошлой неделе Минстрой собирал информацию о потребности в рабочей 

силе "в разрезе каждого региона, каждой площадки и в разрезе системообразующих предприятий". 

В конце 2020 года был организован упрощенный порядок въезда мигрантов для работы на строительных площадках в 

России. При этом застройщик обязан соблюдать действующее законодательство РФ и обеспечивать санитарно-

https://www.rbc.ru/society/24/04/2021/60838eba9a79474d8c9124b6
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эпидемиологический контроль. Глава Минстроя РФ Ирек Файзуллин в начале марта отмечал, что решение кадровой 

проблемы на стройках происходит в ведомстве в "ручном управлении". 

https://regnum.ru/news/3252924.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

23.04.2021  

Члены Российской трехсторонней комиссии обсудили вакцинацию от коронавируса  

Члены Российской трехсторонней комиссии обсудили особенности вакцинации от коронавируса, сообщили 

журналистам в секретариате вице-премьера РФ Татьяны Голиковой . 

Голикова провела заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

"Члены комиссии обсудили особенности вакцинации от COVID-19: план поставок вакцины в регионы, организацию 

перевозки и хранения вакцин, медобследование работающих граждан до и после вакцинации, отличия российских 

вакцин и многое другое", - говорится в сообщении. 

Уточняется, что на вопросы участников заседания ответили представители Минздрава, Роспотребнадзора, 

Минпромторга, а также разработчиков вакцин. 

Кроме того, члены комиссии обсудили законопроект, направленный на оптимизацию процесса установления и 

выплаты дополнительного социального обеспечения членам летных экипажей воздушных судов гражданской 

авиации и отдельным категориям работников организаций угольной промышленности. 

В частности, планируется сократить перечень документов, необходимых для установления выплат, а также 

предоставляется возможность подтверждать сведения о стаже и заработке сведениями индивидуального 

(персонифицированного) учета. Законопроект был поддержан сторонами. 

РИА Новости. Все Новости 

23.04.2021  

Голикова рассказала о ситуации по коронавирусу в регионах  

Ситуация по коронавирусу в регионах России различается. Об этом на совещании с президентом 23 апреля заявила 

вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

По ее словам, в стадии снижения заболеваемости находятся 16 регионов, в стадии стабилизации - 62. 

«В регионах ситуация различается. В стадии снижения сегодня находятся 16 регионов, в стадии стабилизации 62 и в 

стадии продолжающегося роста находится семь регионов страны», - уточнила она. 

Во время оглашения ежегодного послания Федеральному собранию 21 апреля президент России Владимир Путин 

отметил, что коллективный иммунитет в россиян может выработаться уже осенью, однако решение задачи во многом 

зависит от самих граждан. 

За день до этого вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что рост объемов вакцинации от COVID-19 в России 

позволяет ожидать снятия ограничений в «какое-то очень ближайшее время», но при отказе от них необходимо 

сохранять осторожность. 

https://regnum.ru/news/3252924.html
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Масштабная вакцинация населения от коронавирусной инфекции стартовала в России 18 января. Прививку делают 

бесплатно всем желающим. По состоянию на 23 апреля, в России выявлен 4 744 961 случай коронавируса в 85 

регионах. За весь период зафиксирован 107 501 летальный исход, выздоровели 4 371 214 человек. Больше всего 

новых случаев за сутки зарегистрировали в Москве (2502), Санкт-Петербурге (694) и Подмосковье (609). 

https://iz.ru/1155873/2021-04-23/golikova-rasskazala-o-situatcii-po-koronavirusu-v-regionakh 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

26.04.2021  

В Минтруде рассказали, как будет производиться оплата труда с 4 по 7 мая  

Оплата за работу в дни с 4 по 7 мая, которые объявлены нерабочими в 2021 году, будет производиться в обычном 

размере, если работодатель не установит повышенный коэффициент оплаты. Об этом в понедельник говорится в 

рекомендациях Минтруда РФ, опубликованных на сайте министерства. 

"Оплата труда работникам, обеспечивающим с 4 по 7 мая 2021 года функционирование <...> органов [публичной 

власти, иных органов] и организаций, производится в период нерабочих дней в обычном, а не повышенном размере. 

При этом повышенная оплата работающим может быть установлена работодателем самостоятельно", - говорится в 

сообщении. 

23 апреля президент РФ Владимир Путин подписал указ о нерабочих днях между майскими праздниками в 2021 году. 

Таким образом, период отдыха продлится с 1 по 10 мая включительно. В документе подчеркивается, что данные 

меры приняты "в целях сохранения тенденции сокращения распространения новой коронавирусной инфекции" и для 

укрепления здоровья граждан Российской Федерации. 

"Работникам, на которых распространяется указ, нужно выплатить заработную плату, предусмотренную трудовым 

договором, в том же размере, если бы работник полностью отработал нерабочие дни - выполнил норму рабочего 

времени при повременной оплате или норму труда при сдельной оплате", - уточняется в сообщении Минтруда. 

Кроме того, в ведомстве рекомендовали работодателям в случае, если срок выплаты заработной платы выпадает на 

нерабочие дни, произвести оплату труда до их начала. 

https://tass.ru/ekonomika/11246975 

26.04.2021 

Минтруд сообщил, что соцконтракты помогли исправить жизненную ситуацию 46,5% рос сиян  

Реализация пилотных проектов, в рамках которых из федерального бюджета отдельным регионам были 

предоставлены субсидии на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта, 

помогла преодолеть трудную жизненную ситуацию 46,5% россиян в 2020 году. Об этом сообщается в уточненном 

годовом отчете о ходе реализации и оценке эффективности госпрограммы РФ "Социальная поддержка граждан" за 

2020 год, опубликованном на сайте Минтруда в понедельник. 

"За 2020 год в пилотных регионах 46,5% граждан, из числа граждан, охваченных государственной социальной 

помощью на основании социального контракта, преодолели трудную жизненную ситуацию, в том числе улучшив свое 

материальное положение", - указано в документе. 

По сведениям пилотных регионов, за 2020 год было заключено более 104,2 тыс. социальных контрактов, в то время 

как в 2019 году их число едва достигло 89 тыс. При этом 39,7 тыс. (38,1%) из них касались мероприятий по поиску 

работы, 49,3 тыс. (47,3%) - преодоления трудной жизненной ситуации, 8,2 тыс. (7,9%) - прохождения 

https://iz.ru/1155873/2021-04-23/golikova-rasskazala-o-situatcii-po-koronavirusu-v-regionakh
https://mintrud.gov.ru/docs/1869
https://tass.ru/ekonomika/11246975
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профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, 7 тыс. (6,7%) - 

осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности. 

Объем денежных средств, фактически израсходованных на оказание государственной социальной помощи на 

основании соцконтракта, составил 6,9 млрд рублей, в том числе 5,7 млрд - средства федерального бюджета. 

Государственной социальной помощью на основании социального контракта удалось охватить 604,9 тыс. человек. 

"Средний размер единовременной выплаты в рамках социального контракта составил 81 тыс. рублей, средний 

размер регулярной денежной выплаты - 12,9 тыс. рублей. Уровень среднедушевого дохода по окончании срока 

действия социального контракта увеличился в 1,6 раза", - указали составители отчета. 

https://tass.ru/obschestvo/11246535 

26.04.2021  

Подать заявление на прохождение МСЭ можно онлайн - Минтруд 

Заявление на прохождение медико-социальной  экспертизы теперь можно подать онлайн. Соответствующий сервис 

Минтруд России  совместно с Минцифры России запустили на портале Госуслуг, сообщили журналистам  в 

понедельник в пресс-службе Минтруда. 

"Минтруд России совместно с Минцифры России запустили на портале Госуслуг  обновленный сервис, позволяющий 

гражданину дистанционно, в онлайн-режиме, подать  заявление на прохождение медико-социальной экспертизы 

(МСЭ)", - сообщили в  министерстве, отметив, что заявление можно будет подать по нескольким  направлениям: 

получение справки об инвалидности при изменении персональных  данных, копии акта МСЭ, а также дубликата 

справки об инвалидности, изменение  причины инвалидности и ряду других. 

До конца 2021 года сервис будет расширен функционалом "Электронной  регистратуры", при помощи которой 

россияне смогут самостоятельно выбирать время  прохождения МЭС. На текущий момент с каждым заявителем 

связываются сотрудники  бюро МСЭ для уточнения удобного времени прохождения медико-социальной  экспертизы. 

"Перевод услуг для граждан с инвалидностью в электронный вид является  приоритетным направлением нашей 

работы. В 2020 году на портале Госуслуг  появилась возможность подать заявление о включении транспортного 

средства  инвалида в специализированный реестр. Услугой уже воспользовалось более 150 тыс.  инвалидов. 

Следующим шагом планируется перевести в электронный вид процесс  получения инвалидами технических средств 

реабилитации, в том числе с  использованием электронного сертификата, а процедуру назначения пенсии по  

инвалидности сделать автоматической, в проактивном режиме", - цитируют в  пресс-службе заместителя Министра 

труда и социальной защиты Российской Федерации  Алексея Скляра. 

Временный порядок признания гражданина инвалидом и продления ранее  установленной инвалидности без 

личного участия гражданина действует до 1 октября  2021 года. В том случае, если инвалидность оформляется 

впервые, определение  группы и составление индивидуальной программы реабилитации (ИПРА) осуществляется  на 

основании медицинских документов. Для детей-инвалидов установление группы по  достижению 18 лет также 

проходит без личного посещения учреждений бюро МСЭ.  Россиянам, которым инвалидность была установлена 

ранее, в период действия  временного порядка она автоматически продлевается вместе с программой  

реабилитации.  

https://tass.ru/obschestvo/11242841 
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25.04.2021  

Минтруд предложил отказаться от потребительской корзины  

Министерство труда и социальной защиты России предложило упразднить институт потребительской корзины и 

ежеквартальное установление величины прожиточного минимума (ПМ). Соответствующие проекты документов 

опубликованы на портале проектов нормативных правовых актов. 

Проект предусматривает отказ от института потребительской корзины, так как прожиточный минимум граждан 

определяют не по потребительской корзине, а по медианному доходу. 

Другим документом предлагается исключить из закона норму о ежеквартальном установлении величины ПМ. С 2021 

года прожиточный минимум устанавливается сразу на год, а не на квартал. Раньше его величина определялась на 

основе расчёта стоимости продуктов, включённых в потребительскую корзину, а теперь его зафиксировали на уровне 

44,2 процента от медианного среднедушевого дохода. Медианная зарплата - это уровень, относительно которого у 

половины населения заработок ниже, у половины - выше. 

В январе кабмин установил величину ПМ на 2021 год, согласно которому прожиточный минимум на душу населения 

в 2021 году составит 11 653 рубля, для трудоспособного населения - 12 702 рубля, для детей - 11 303 рубля, для 

пенсионеров - 10 022 рубля. 

https://www.pnp.ru/politics/mintrud-predlozhil-otkazatsya-ot-potrebitelskoy-korziny.html 

25.04.2021  

Минтруд объяснил прогноз по сокращению численности россиян 

Представленный Министерством экономического развития прогноз по численности населения до 2024 года 

обусловлен рядом факторов, включая снижение рождаемости как отголосок демографических волн 1990-х годов, 

заявило Министерство труда и социальной защиты в комментарии для РБК. «Рождаемость определяется 

долгосрочными демографическими трендами — уже сложившимися в России демографическими волнами. Сейчас в 

активный детородный возраст вступают молодые женщины, рожденные в 90-х — в период самого существенного 

демографического спада, соответственно, число потенциальных матерей снижается», — объяснили в министерстве. 

 Предпринятые государством меры уже способствуют улучшению демографической ситуации, считают в Минтруде. 

Они влияют в первую очередь на средний коэффициент рождаемости (число рождений на одну женщину): благодаря 

поддержке государства семьи чаще принимают положительное решение о рождении первого или последующего 

ребенка, говорится в комментарии ведомства. 

«Несмотря на снижение численности молодежи вследствие демографической волны 90-х, в прошлом году темпы 

снижения рождаемости по итогам года сократились с 7,5 до 3,3%», — указали в Минтруде. 

Меры стимулирования рождаемости 

По данным Росстата, в 2020 году число родившихся снизилось на 3,3% (или 48,7 тыс. человек) — до 1,436 млн 

человек. Коэффициент рождаемости в 2019 году составил 1,5 ребенка на одну женщину против 1,78 в 2015 году. 

В Минтруде считают, что ранее принятые меры (например, программа материнского капитала, ежемесячные выплаты 

на первого и второго ребенка для семей с определенным уровнем дохода) и меры поддержки, объявленные в 

недавнем послании президента Владимира Путина (например, ежемесячные выплаты для женщин, вставших на учет 

в ранние сроки беременности), помогут обеспечить «дальнейшее замедление темпов снижения рождаемости с 

последующим переходом к росту рождаемости». Однако этот прирост — за пределами срока прогноза, констатируют 

в министерстве.Госпрограмма «Социальная поддержка граждан» предусматривает стабилизацию общего 

коэффициента рождаемости на уровне 9,9 родившегося на 1 тыс. человек населения в 2024–2030 годах. 

Меньше мигрантовРассматривая прогноз по численности населения, обнародованный Минэкономразвития, 

https://www.pnp.ru/politics/mintrud-predlozhil-otkazatsya-ot-potrebitelskoy-korziny.html
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необходимо учитывать, что наряду с рождаемостью и смертностью на него также влияет миграционный фактор, 

добавляют в Минтруде. «Второй год, с учетом ограничений, связанных с коронавирусной инфекцией, миграционный 

приток существенно меньше прогнозируемого ранее», — пояснили в ведомстве. 

В 2020 году миграционный прирост российского населения составил 106,5 тыс. человек — в 2,7 раза ниже, чем в 2019 

году, следует из данных Росстата. Перед пандемией Росстат прогнозировал (в базовом варианте демографического 

прогноза), что миграционный прирост в 2021–2030 годах будет ежегодно составлять 253–262 тыс. человек. Теперь 

Росстат ожидает, что чистый приток международных мигрантов составит 228–240 тыс. человек в 2022–2025 годах, 

сообщил РБК представитель службы.Последствия пандемии24 апреля Минэкономразвития опубликовало сценарные 

условия и основные параметры прогноза социально-экономического развития России до 2024 года. Ведомство 

исходит из того, что общая численность населения России сократится на 1,74 млн человек к 2024 году (до 144,7 млн) 

по сравнению с 2020-м. Обновленная версия прогноза строится на предварительных демографических проекциях 

Росстата, подготовленных в конце 2020 года и учитывающих последствия первой и частично второй волн пандемии 

COVID-19, сообщил РБК представитель Росстата.Общая смертность в России в 2020 году по сравнению с 2019-м 

увеличилась на 323,8 тыс. человек, или 18%, сообщал Росстат ранее. Естественная убыль населения составила 688,7 

тыс. человек — почти в два раза больше, чем в начале 2020 года прогнозировал Росстат (минус 355,7 тыс.).Согласно 

предварительному анализу Росстата, к началу 2025 года население страны составит 144,6 млн человек — на 1,6 млн 

меньше, чем в начале 2021 года. В 2022–2025 годах естественная убыль населения будет составлять 473–679 тыс. 

человек в год, следует из цифр, которые сообщили РБК в Росстате. 

https://www.rbc.ru/economics/25/04/2021/608539549a79471f0908dd7f 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

26.04.2021  

Кто может взять отпуск в удобное для себя время. В программе “Доброе утро“ рассказал заместитель 

руководителя Роструда Иван Шкловец 

Взять отпуск тогда, когда удобно, могут многодетные семьи. Список недавно расширили. “Такой гарантией могут 

воспользоваться работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 18 лет, младшему из которых исполнилось 14 

лет, — рассказал заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Иван Шкловец. — Данные 

гарантии вступило в силу с 20 марта текущего года”. 

А еще несовершеннолетние работники, почетные доноры, родители детей инвалидов, мужья и жены 

военнослужащих.Список большой. Узнать подробности можно в отделе кадров. 

https://yandex.ru/turbo/1tv.ru/s/shows/dobroe-utro/mezhdu-tem/a-chto-tam-u-nas-s-otpuskom-dobroe-

utro-fragment-vypuska-ot-26-02-2021 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

26.04.2021  

Крупное предприятие на Камчатке нарушало правила охраны труда  

Рыбодобывающее предприятие оштрафовано за нарушение требований охраны труда . 

Госинспекцией труда в Камчатском крае проведена внеплановая проверка ООО «Скит», в ходе которой было 

выявлено, что предприятие допустило ряд нарушений государственных нормативных требований охраны труда в 

отношении своих работников. 

https://www.rbc.ru/economics/25/04/2021/608539549a79471f0908dd7f
https://yandex.ru/turbo/1tv.ru/s/shows/dobroe-utro/mezhdu-tem/a-chto-tam-u-nas-s-otpuskom-dobroe-utro-fragment-vypuska-ot-26-02-2021
https://yandex.ru/turbo/1tv.ru/s/shows/dobroe-utro/mezhdu-tem/a-chto-tam-u-nas-s-otpuskom-dobroe-utro-fragment-vypuska-ot-26-02-2021
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Работодателем не было обеспечено проведение обязательного психиатрического освидетельствования работников, 

работающих в условиях повышенной опасности. 

Также работники предприятия не были в полном объеме обеспечены положенной им специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

По результатам проверки предприятию было выдано предписание, обязывающее устранить выявленные нарушения. 

Предписание работодателем исполнено в полном объеме. 

Кроме того, Госинспекцией труда в крае было вынесено постановление о привлечении ООО «Скит» к 

административной ответственности в виде штрафа, сумма которого составила 110 000 рублей. Генеральный директор 

предприятия был также привлечен к административной ответственности в виде штрафа на сумму 15 000 рублей. 

https://kamchatka.aif.ru/incidents/krupnoe_predpriyatie_na_kamchatke_narushalo_pravila_ohrany_

truda 

26.04.2021  

В Воронежской области к работе допускали водителей без заключения психиатра  

При проверке МУП «Борисоглебская энергосбытовая организация» нашлись нарушения трудового законодательства. 

Об этом в понедельник, 26 апреля, сообщили в Государственной инспекции труда в Воронежской области. 

В частности, водители организации садились за руль служебных автомобилей без прохождения обязательной 

процедуры освидетельствования их состояния психиатром. Кроме того, трудовые договоры сотрудников не отражали 

в полной мере условия оплаты труда. В числе таковых – отсутствовала информация о надбавках за сложность и 

напряженность работы. 

По итогам ревизионных мероприятий работодателю выдали предписание об устранении выявленных нарушений. В 

настоящее время виновные лица привлечены к административной ответственности, а недостатки исправлены в 

полном объеме. 

https://obozvrn.ru/archives/173755?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

26.04.2021 

Сотрудник аварийной службы получил тяжелые ожоги во время работы в Автозаводском районе  

Сотрудник ООО «Аварийно-восстановительная служба» получил тяжелые ожоги во время работы. Об этом сообщила 

Гострудинспекция в Нижегородской области. 

Днем 22 апреля в аварийно-восстановительную службу поступила заявка от жителей дома по адресу ул. Политбойцов, 

д.2 о сильном испарении из подвала. Для устранения течи были направлены двое слесарей-сантехников. В процессе 

перемещения по подтопленному горячей водой подвалу один слесарь-сантехник споткнулся и упал в кипяток. 

Коллега подхватил пострадавшего и помог ему выйти из помещения. Пострадавший 37-летний слесарь-сантехник 

получил тяжелые ожоги кипятком 35% поверхности тела. 

«Устанавливаются нарушения норм по охране труда и причины несчастного случая», - говорится в сообщении. 

ООО «Нижбел» оштрафовано на 310 тысяч рублей за гибель работника. 11 февраля на производственной территории 

складских помещений менеджер производил отгрузку товара в прибывший грузовой автомобиль. Во время движения 

автомобиля задним ходом произошел наезд на менеджера, в результате чего мужчина скончался от полученных 

травм. У погибшего работника остались двое несовершеннолетних сыновей. https://vz-

nn.ru/news/economica/39846/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

https://kamchatka.aif.ru/incidents/krupnoe_predpriyatie_na_kamchatke_narushalo_pravila_ohrany_truda
https://kamchatka.aif.ru/incidents/krupnoe_predpriyatie_na_kamchatke_narushalo_pravila_ohrany_truda
https://obozvrn.ru/archives/173755?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://vz-nn.ru/news/economica/39846/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://vz-nn.ru/news/economica/39846/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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26.04.2021 

Несвоевременная выплата заработной платы 

Проверка показала, что работникам ООО ГК "Семейный дом" в нарушение ст. 136 Трудового кодекса Российской 

Федерации заработная плата выплачивалась несвоевременно.  

По выявленным нарушениям прокуратурой района в отношении директора ООО ГК "Семейный дом" возбуждено 

дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ. Дело Государственной 

инспекцией труда в Удмуртской Республике рассмотрено, назначено административное наказание.  

В отношении ООО ГК "Семейный дом" возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 

6 ст. 5.27 КоАП РФ. Дело Государственной инспекцией труда в Удмуртской Республике рассмотрено, назначено 

административное наказание.  

На имя директора ООО ГК "Семейный дом" внесено представление об устранении нарушений закона, которое 

рассмотрено, удовлетворено, 1 лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. Организацией приняты меры к 

устранению нарушений, работникам выплачена компенсация за несвоевременную выплату заработной платы.  

В прокуратуре Завьяловского района ситуация в сфере соблюдения трудового законодательства находится на 

постоянном контроле. 

https://moyaokruga.ru/pr-

vesti/Articles.aspx?articleId=450437&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=h

ttps%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

24.04.2021 

От строительства ТРЦ «Планета» отстранены 354 иностранных работника  

Сотрудники госинспекции труда в Пермском крае выдали предписание АО «Ренейссанс Констракшн» об отстранении 

от работы 354 иностранных рабочих, занятых на строительстве ТРЦ «Планета» (г. Пермь, Космонавтов ш., 162б). 

Работодатель выполнил требование. Об этом сообщили в пресс-службе надзорного органа. 

Сотрудники госинспекции труда в Пермском крае провели внеплановую выездную проверку условий труда 

иностранных граждан на строительстве объекта «торгово-развлекательный центр «Планета». В результате были 

выявлены нарушения: работников не обучили безопасным методам и приемам выполнения работ, отсутствовал 

инструктаж по охране труда, стажировка на рабочих местах и проверка знаний требований безопасности. 

На основании предписания инспекции работодатель подписал приказ об отстранении от работы 354 иностранных 

граждан (плотников, электромонтажников, штукатуров, подсобных рабочих, электриков) из пяти стран. 

В отношении АО «Ренейссанс Констракшн» возбуждено административное производство. 

ТРЦ «Планета» открылся 22 апреля. Он стал самым крупным торгово-развлекательным центром в Перми. Общая 

площадь объекта - 150 тыс. кв. м. Планируемая ежедневная посещаемость - около 35 тыс. человек. 

https://www.newsko.ru/news/nk-6516225.html 

 

 

https://moyaokruga.ru/pr-vesti/Articles.aspx?articleId=450437&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://moyaokruga.ru/pr-vesti/Articles.aspx?articleId=450437&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://moyaokruga.ru/pr-vesti/Articles.aspx?articleId=450437&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://moyaokruga.ru/pr-vesti/Articles.aspx?articleId=450437&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.newsko.ru/news/nk-6516225.html
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24.04.2021  

Камчатское предприятие наказали за задержку отпускных сотруднику  

Госинспекцией труда в Камчатском крае было вынесено постановление о привлечении АО «Северо-восточный 

ремонтный центр» к административной ответственности в виде штрафа 30 000 рублей. 

Государственная инспекция труда провела внеплановую проверку предприятия, которая показала, что работодатель 

нарушил трудовые права заявителя. 

Отпускные работнику были выплачены с нарушением установленных законом сроков. Также заявитель не получил 

компенсацию за задержку отпускных. 

По результатам проверки предприятию выдали обязательное для исполнения предписание, требующее устранить 

выявленные нарушения. Предписание работодателем исполнено в полном объеме. 

https://kamchatka.aif.ru/society/kamchatskoe_predpriyatie_nakazali_za_zaderzhku_otpusknyh_sotr

udniku 

23.04.2021  

Главный инженер погиб после падения с 7-метровой высоты на предприятии в Липецке  

Государственная инспекция труда в Липецкой области завершила внеплановую выездную проверку АО 

«Липецкцемент». Она была инициирована по согласованию с органами прокуратуры региона после несчастного 

случая на производстве со смертельным исходом. 

17 февраля 2021 года главный инженер-механик упал с высоты более 7 метров. Согласно установленным 

обстоятельствам несчастного случая, пострадавший сорвался с мельницы, куда поднимался в связи с 

необходимостью организации работ по перезакрытию и уплотнению загрузочного люка.  

Причиной несчастного случая признали неудовлетворительную организацию производства работ в части не принятия 

мер по недопуску в опасную зону, расположенную на высоте, работника, не прошедшего обучение и проверку знаний 

безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте, без средств индивидуальной защиты от падения с 

высоты и без оформленного наряда-допуска на работы повышенной опасности.  

Материалы проверки направили в прокуратуру для рассмотрения. На устранение выявленных нарушений выдано 

обязательное для исполнения предписание, в том числе о привлечении должностных лиц, допустивших указанные 

нарушения, к дисциплинарной ответственности. Юридическое и должностные лица привлечены к административной 

ответственности. 

— Для «Липецкцемента» это беспрецедентный случай, потому что жизнь и здоровье наших сотрудников — это 

главная ценность компании. Считаю это уроком для каждого работника завода и для предприятия в целом. Практика 

показывает, что большинство несчастных случаев происходит по неосмотрительности самих работников, которые 

пренебрегают правилами безопасности. И нам до сих пор остаётся непонятным, почему такое решение принял 

опытный сотрудник, руководитель, прошедший инструктаж и по сути сам отвечавший за контроль безопасного 

проведения работ. 

Решение подняться на высоту погибший принимал самостоятельно, уже после окончания рабочего дня. Никакой 

срочности в проведении этой работы с риском для жизни не было. Никто не требовал от него такого поступка, потому 

что гибель людей недопустима. Эти факты также отражены в материалах проверки. В любом случае коллектив 

предприятия глубоко переживает случившееся. Со своей стороны мы дополнительно проведём все необходимые 

https://kamchatka.aif.ru/society/kamchatskoe_predpriyatie_nakazali_za_zaderzhku_otpusknyh_sotrudniku
https://kamchatka.aif.ru/society/kamchatskoe_predpriyatie_nakazali_za_zaderzhku_otpusknyh_sotrudniku
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мероприятия, чтобы подобные случаи не повторялись, — отметил генеральный директор АО «Липецкцемент» Эльвин 

Алиш оглы Мамедов. 

https://most.tv/news/134946.html 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

24.04.2021  

Дагестан "вывел из тени" свыше 16 тыс работников  

Как сообщили в Минтруде Дагестана, власти республики продолжают работать над тем, чтобы уменьшить теневой 

сектор республиканской экономики, и ее усилия увенчались определенными успехами. 

Так, согласно открытой статистике, в 2020 году более 16 тыс дагестанских работников "вышли из тени": 5 тыс человек 

оформили свою деятельность в статусе индивидуальных предпринимателей, более 11 тыс человек заключили 

официальные трудовые договоры с нанимателями. 

Как пишет издание "Мирмол", Минтруд подчеркнул важность в этой работе контактов с трудовой инспекцией и 

другими госструктурами и повсеместных рейдов на предприятия 

https://vestikavkaza.ru/news/dagestan-vyvel-iz-teni-svyse-16-tys-rabotnikov.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

26.04.2021  

Работу ищут удалённо 

Госдума в первом чтении приняла законопроект о создании единой цифровой платформы в сфере занятости и 

трудовых отношений. По замыслу разработчиков, это сделает более доступной информацию о рынке труда в России. 

Новый законопроект "О внесении изменений в закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации" 

предусматривает создание единой цифровой платформы "Работа в России". 

Один из авторов документа, председатель Госдумы Вячеслав Володин отмечает важность развития электронного 

формата государственных услуг: "Создание единой цифровой платформы в сфере занятости расширит возможности 

трудоустройства для граждан, упростит для работодателей поиск персонала, позволит снять межрегиональные 

барьеры и максимально приблизит всю систему к нуждам людей". 

Авторы инициативы уверены, что удалённый формат поиска нового рабочего места будет так же востребован, как и 

личное посещение центров занятости. Особенно это будет интересно соискателям с ограниченными возможностями, 

молодёжи без достаточного профессионального опыта, россиянам предпенсионного возраста, полагают авторы 

законопроекта. 

К тому же это поможет расширить и обновить банк вакансий. Согласно документу информацию о работе на единой 

цифровой платформе будут обязаны размещать некоторые категории работодателей, а именно органы 

государственной власти РФ и субъектов РФ, органы местного самоуправления и работодатели с численностью 

работников выше 25 человек. При приёме на работу гражданина, направленного службой занятости, работодатель 

сможет уведомить об этом орган службы занятости дистанционно через свой личный кабинет на единой цифровой 

платформе. Там же он может разместить уведомление о причинах отказа в трудоустройстве. 

Планируется, что закон будет принят в этом году и вступит в силу с 1 января 2022 года. 

https://most.tv/news/134946.html
https://vestikavkaza.ru/news/dagestan-vyvel-iz-teni-svyse-16-tys-rabotnikov.html
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https://www.gudok.ru/newspaper/?ID=1561677&archive=2021.04.26 

ПРОФСОЮЗЫ 

26.04.2021  

Началось голосование за первомайскую резолюцию ФНПР  

Накануне 1 Мая Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) предлагает поддержать резолюцию под 

лозунгом "Восстановить справедливое развитие общества!". 

В этой резолюции перечислены основные профсоюзные требования, касающиеся социальной, экономической, 

трудовой сфер жизни. Так, в частности, говорится о том, что в России произошло сокращение рабочих мест, выросла 

безработица, падают реальные доходы населения. На этом фоне несправедливое распределение результатов труда 

очень сильно бьет по доходам большинства россиян. 

"Мы требуем роста заработной платы, активной борьбы с безработицей, повсеместного и безоговорочного 

исполнения трудового законодательства, справедливого распределения результатов труда", - говорится в резолюции. 

Также ФНПР поднимает больные вопросы для многих граждан - об индексации пенсий работающих пенсионеров и о 

возвращении пенсионного возраста, действовавшего до 2019 года, для северян. 

"Без достойного рабочего места не бывает ни высокопроизводительного труда, ни устойчивого экономического роста. 

При этом профсоюзы готовы к солидарным действиям там, где сегодня ущемляются права работников - членов 

профсоюзов. В День международной солидарности трудящихся - профсоюзы призывают к миру между народами, 

скорейшему возвращению всех трудящихся на рабочие места, восстановлению мировой экономики. Трудящиеся и их 

семьи должны получить возможность достойно зарабатывать и достойно жить", - заявляет ФНПР. 

https://www.solidarnost.org/news/nachalos-golosovanie-za-pervomayskuyu-rezolyutsiyu-fnpr.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

26.04.2021  

Работодатели в России высказались о продлении майских праздников  

Значительная часть работодателей не с восторгом восприняло перспективу нерабочих дней в мае, объявленных 

президентом РФ Владимиром Путиным. Так, более трети (38%) руководителей компаний и организаций однозначно 

не поддержали решение главы государства о продлении майских праздников. Таковы результаты экспресс-

исследования, проведённого компанией по подбору персонала Headhunter. 

При этом почти пятая часть (23%) высказались в целом отрицательно в отношении такой идеи, пишет РИА Новости. 

Однозначную поддержку данная инициатива нашла среди 23% работодателей, 15% респондентов в целом её 

поддерживают, ещё 2% работодателей затруднились с ответом. 

Больше половины (54%) опрошенных представителей работодателей ещё не приняли решение о том, будут ли их 

компании работать в период с 1 по 10 мая или сделают эти дни для своих сотрудников выходными. 

Экспресс-исследование проводилось с 23 по 25 апреля 2021 года среди порядка 200 представителей работодателей. 

Как сообщало ИА REGNUM, 23 апреля глава Роспотребнадзора Анна Попова обратилась к президенту России 

Владимиру Путину с предложением сделать дни между майскими праздниками нерабочими ввиду рисков 

распространения коронавирусной инфекции. Глава государства с таким предложением согласился. В тот же день 

https://www.gudok.ru/newspaper/?ID=1561677&archive=2021.04.26
https://www.solidarnost.org/news/nachalos-golosovanie-za-pervomayskuyu-rezolyutsiyu-fnpr.html
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российский лидер подписал указа, согласно которому с 4 по 7 мая 2021 года включительно будут нерабочими днями с 

сохранением за работниками заработной платы. 

https://regnum.ru/news/3252924.html 

26.04.2021  

Путин поручил ускорить принятие поправок в закон для усиления защиты персональных данных  

Президент России Владимир Путин поручил кабмину ускорить принятие поправок в законодательство для усиления 

защиты персональных данных граждан. Согласно перечню поручений главы государства, опубликованному в 

понедельник на сайте Кремля, Путин ждет доклада по этому вопросу до 1 июля текущего года. 

"Ускорить подготовку и внесение в федеральный закон "О персональных данных" изменений, направленных на 

усиление защиты персональных данных граждан, а также на содействие развитию российских организаций, 

разрабатывающих программное обеспечение и программно-аппаратные комплексы", - говорится в перечне 

поручений главы государства. Ответственным за выполнение назначен премьер-министр Михаил Мишустин. 

Также глава государства потребовал "обеспечить принятие Госдумой в период весенней сессии 2021 года 

федеральных законов "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона "Об экспериментальных правовых режимах в сфере цифровых инноваций в 

Российской Федерации" и "О внесении изменения в статью 54 Федерального закона "О связи". 

Данные темы обсуждались на совещании президента с членами правительства 8 апреля. 

https://tass.ru/obschestvo/11246907 

26.04.2021 

Голикова напомнила работодателям о зарплате за выходные с 4 по 7 мая 

Голикова напомнила работодателям о зарплате за выходные с 4 по 7 мая 

Организации не должны снижать зарплату в связи с объявленными президентом нерабочими днями и обязаны 

выплатить ее сотрудникам в полном объеме. Выходные в этом году продлятся с 1 по 10 мая 

Работодатели обязаны платить зарплату своим сотрудникам в нерабочие дни с 4 по 7 мая включительно. Об этом 

сообщила вице-премьер Татьяна Голикова на брифинге, который транслировал телеканал «Россия 24». 

«Наличие в мае 2021 года нерабочих дней не является основанием для снижения заработной платы работникам. В 

этих целях работникам, чья работа оплачивается сдельно, за указанные нерабочие дни выплачивается 

соответствующее вознаграждение, которое определяется локальным нормативным актом работодателя», — 

напомнила Голикова. Она отметила, что в эти дни платить сотрудникам необходимо в полном размере. Вице-премьер 

также пояснила, что органы власти и другие работодатели самостоятельно определяют численность и состав 

работников, необходимые для функционирования предприятий. В Минтруде пояснили, что оплату нерабочих дней с 4 

по 7 мая рекомендовано производить в обычном, а не повышенном размере, если работодатель не решит иначе. 

23 апреля глава Роспотребнадзора Анна Попова предложила в целях борьбы с пандемией COVID-19 продлить 

майские праздники, объявив нерабочими днями 4, 5, 6 и 7 мая. Президент Владимир Путин согласился с этой 

инициативой. 

В этот же день глава государства подписал указ о длинных выходных с 1 по 10 мая включительно. Периоды с 1 по 3 

мая и с 8 по 10 мая остаются государственными выходными в связи с Первомаем и Днем Победы, а дни с 4 по 7 мая 

сделаны нерабочими с сохранением зарплаты. В Кремле подчеркнули, что на длинный праздничный период власти 

не намерены вводить новые ограничения в связи с коронавирусом. «Никакой речи о локдауне не идет», — заявил 

пресс-секретарь президента Дмитрий Песков. По мнению опрошенных РБК экономистов, введение новых выходных и 

https://regnum.ru/news/3252924.html
http://kremlin.ru/events/president/news/65326
https://tass.ru/obschestvo/11246907
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соответствующее сокращение числа рабочих дней не скажется на макроэкономических показателях России. Во-

первых, на потребительском спросе длинные праздники не отразятся, во-вторых — непрерывные производства 

продолжат работать. 

https://www.rbc.ru/economics/26/04/2021/6086bafd9a7947933b8fd9c7 

26.04.2021  

Песков: допвыходные в мае не будут обязательными для компаний с ненормированным графиком  

Дополнительные выходные, объявленные между майскими праздниками, не будут обязательными для предприятий 

с ненормированным графиком и непрерывным циклом работы. Об этом заявил журналистам в понедельник пресс-

секретарь президента России Дмитрий Песков. 

"Есть предприятия, которые не останавливаются. Есть предприятия, которые работают в выходные дни. Они, 

соответственно, будут так же работать. Те предприятия, которые действуют на основе ненормированного графика, 

там другая ситуация", - пояснил представитель Кремля в ответ на вопрос, для всех ли обязателен указ президента об 

объявлении нерабочими дней между майскими праздниками. 

Отвечая на уточняющий вопрос, не будут ли наказывать такие организации за неисполнение указа о выходных, 

Песков сказал: "Нет, конечно". 

Ранее президент РФ Владимир Путин объявил нерабочими дни с 4 по 7 мая. Майские праздники будут длиться с 1 по 

3 мая и с 8 по 10 мая. Таким образом, россияне будут отдыхать десять дней подряд. 

https://tass.ru/obschestvo/11244197 

26.04.2021 

Исследование: половина россиян хочет перейти на гибридный режим работы  

Более половины россиян хотят перейти на гибридный режим работы, чтобы самим выбирать - трудиться из дома или 

офиса, при этом 16% граждан считает работу в офисе эффективнее, говорится в исследовании банка "Открытие", 

которое имеется в распоряжении РИА Новости. 

"Пандемия COVID-19 изменила отношение россиян к форматам работы. 51% заявили, что для них наиболее 

предпочтительным является гибридный график, когда есть возможность выбирать - работать из дома или из офиса. 

Больше всего сторонников такого формата в Южном федеральном округе, меньше всего - на Дальнем Востоке и 

Северном Кавказе", - выяснили эксперты. 

В то же время 18% опрошенных заявили, что характер их работы не позволяет им работать из дома. По мнению 16% 

россиян, работать в офисе эффективнее, чем на "удаленке". Больше всего сторонников работы в офисе в Московском 

регионе, меньше всего - в Южном округе и на Урале. При этом 14% респондентов, напротив, полагают, что лучше 

работать только из дома. 

https://ria.ru/20210426/rabota-1729908263.html 

25.04.2021  

Потребительскую корзину упразднят на основе закона о расчёте МРОТ  

Проект приказа Минтруда об упразднении потребительской корзине в стране разработан в соответствии с принятым 

в декабре 2020 года законом о новой методике расчёта МРОТ и прожиточного минимума, заявил глава Комитета 

Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. Об этом 25 апреля сообщает ТАСС. 

https://www.rbc.ru/economics/26/04/2021/6086bafd9a7947933b8fd9c7
https://tass.ru/obschestvo/11234001
https://tass.ru/obschestvo/11244197
https://ria.ru/location_rossiyskaya-federatsiya/
https://ria.ru/20210426/rabota-1729908263.html
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Ранее Министерство труда и социальной защиты России предложило упразднить институт потребительской корзины 

и ежеквартальное установление величины прожиточного минимума. 

«Нормативно-правовые акты приводятся в соответствии с действующим законодательством, корректируются в 

соответствии с теми нормами, которые мы приняли», - сказал Нилов. 

Он напомнил, что Госдума в конце прошлого года приняла закон об изменении МРОТ и прожиточного минимума. 

Согласно документу, с 2021 года предлагается отказаться от расчёта прожиточного минимума как статистической 

стоимости потребительской корзины и определить его как часть (44,2%) среднедушевого дохода. 

«Потребительская корзина теперь законодательно не закреплена. У нас рассчитывается теперь медианный 

среднедушевой доход, который и определяет прожиточный минимум. В том законе была норма, в соответствии с 

которой ежеквартальный прожиточный минимум не рассчитывается», - пояснил Ярослав Нилов 

Депутат также отметил, что по его мнению, прожиточный минимум в стране занижен. «С одной стороны, 

определение медианного среднедушевого дохода лучше, но используется слишком низкий коэффициент - 0,4. В 

Европе это 0,6. И у нас прожиточный минимум, конечно, занижен. Нужно доводить его до приличного уровня, чтобы 

вопрос стоял не о биологическом выживании», - подчеркнул законодатель. 

В конце прошлого года в стране ввели новый порядок установления величины прожиточного минимума и МРОТ, 

считая его исходя не из потребительской корзины, а из медианного дохода (половина работающих получает больше 

этой величины, половина - меньше). 

Размер МРОТ составит 42% от медианной заработной платы - 12 792 рубля (сейчас - 12 130 рублей, рост на 5,5%), а 

прожиточного минимума в целом по РФ - 11 653 рубля (рост на 3,7%). 

https://www.pnp.ru/politics/potrebitelskuyu-korzinu-uprazdnyat-na-osnove-zakona-o-raschyote-

mrot.html 
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В Совфеде назвали категорию россиян с правом досрочного выхода на пенсию  

Заместитель председателя комитета Совета Федерации по социальной политике Елена Бибикова сообщила о 

возможности досрочного выхода на пенсию для воспитывающих ребенка-инвалида граждан. Об этом она заявила в 

беседе с "Парламентской газетой", опубликованной в субботу на сайте издания. 

"Женщины в этом случае могут выйти на пенсию в 50 лет, мужчины - в 55 лет. При этом у женщины должно быть не 

менее 15 лет стажа, у мужчины - не менее 20 лет", - отметила Бибикова изданию. 

Сенатор уточнила, что такая возможность есть у одного из родителей, воспитавших до восьмилетнего возраста 

ребенка-инвалида. 

Правом на досрочный выход на пенсию обладают работники вредных и опасных условий труда (например, шахтеры, 

спасатели), педагоги, врачи, представители некоторых творческих профессий за выслугу лет, а также жители Севера. 

Закон, согласно которому в России начнется плавное увеличение пенсионного возраста, вступил в силу 1 января 2019 

года. Переходный период продлится до 2028 года. Документ установил постепенное увеличение пенсионного 

возраста на пять лет - до 65 лет для мужчин и до 60 лет для женщин вместо изначально предложенных кабмином 63. 

Также по сравнению с первоначальным вариантом был сокращен на три года стаж, дающий право на досрочный 

выход на пенсию: для мужчин - с планировавшихся 45 до 42 лет, для женщин - с 40 до 37 лет. 

http://tass.ru/ekonomika/11235101 

https://www.pnp.ru/politics/potrebitelskuyu-korzinu-uprazdnyat-na-osnove-zakona-o-raschyote-mrot.html
https://www.pnp.ru/politics/potrebitelskuyu-korzinu-uprazdnyat-na-osnove-zakona-o-raschyote-mrot.html
http://tass.ru/ekonomika/11235101
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Уволенным из-за ликвидации предприятий гарантируют выплаты  

Совет Федерации одобрил закон (№ 1022921-7), приводящий ФЗ «О занятости населения в РФ» в соответствие с 

новыми нормами Трудового кодекса о гарантиях работникам, которых увольняют в связи с ликвидацией 

организации. 

Документ разработали депутаты фракции ЛДПР. 

Поправками в Трудовой кодекс был установлен механизм выплат работникам в связи с ликвидацией организации и 

сокращением численности или штата сотрудников. Если до этого было предусмотрено «сохранение среднего 

месячного заработка на период трудоустройства», то теперь говорится о «выплатах среднего месячного заработка за 

период трудоустройства». 

«Изменения гарантируют тем гражданам, которые уволены из-за ликвидации предприятия либо из-за изменения 

штатного расписания, среднемесячный заработок в течение трёх месяцев, либо это будет единовременная выплата 

сразу за три месяца», - ранее отмечал глава Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 

Ярослав Нилов. 

При этом, если гражданин регистрируется в качестве официального безработного, то он может претендовать на 

получение пособия по безработице. «В связи с тем, что эти изменения вступили в силу и был изменён Трудовой 

кодекс, теперь необходимо во избежание неоднозначного трактования действующих норм закона о занятости 

привести в соответствие этот закон», - отмечал Нилов. 

https://www.pnp.ru/politics/uvolennym-iz-za-likvidacii-predpriyatiy-garantiruyut-vyplaty.html 

https://www.pnp.ru/politics/uvolennym-iz-za-likvidacii-predpriyatiy-garantiruyut-vyplaty.html
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