
  

 

 

 

 

12 ноября 2024 

 

  

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 12 ноября 2024 

 

2 
 

Содержание 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ ................................................................................................ 4 

12.11.2024 В Петрозаводске умер крановщик .............................................................................................................. 4 

12.11.2024 В Ростовской области шесть рабочих погибли из-за пожара в доме .......................................................... 4 

11.11.2024 17-летний саночник скончался во время работы в ресторане сербской кухни .......................................... 5 

11.11.202411.11.2024 На стройке производственно-сортировочного центра Ozon в Перми погиб бригадир .............. 5 

11.11.2024 Два сотрудника скорой помощи пострадали при ДТП в Кингисеппе ........................................................ 6 

11.11.2024 В Кызыле строительный кран упал вместе с рабочим ............................................................................... 6 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ ................................................................................................................ 7 

12.11.2024 В Калужской области вводят ограничения на привлечение трудовых мигрантов ................................... 7 

11.11.2024 Стоимость трудового патента для мигрантов в Москве изменят с учетом реальных зарплат ............... 11 

11.11.2024 Володин: Без знания русского языка детей мигрантов в школы брать не должны ................................ 11 

11.11.2024 В Тульской области вводятся новые ограничения на работу иностранцев ............................................. 12 

11.11.2024 В СФ согласны, что в трудовом патенте нужно обязать указывать профессию мигранта ..................... 14 

Т.А.ГОЛИКОВА ............................................................................................................................ 15 

12.11.2024 Татьяна Голикова провела заседание межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка 

труда ............................................................................................................................................................................ 15 

12.11.2024 Татьяна Голикова обсудила со всеми регионами ход реализации нацпроекта «Демография» ............... 16 

В.В. ПУТИН .................................................................................................................................. 17 

11.11.2024 Путину представят идеи снижения стоимости кредитов для инвестпроектов в Арктике и ДФО .......... 17 

Э.С. НАБИУЛЛИНА ...................................................................................................................... 18 

12.11.2024 ЦБ опроверг информацию о снижении ключевой ставки в марте 2025 года ........................................... 18 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ................................................................. 19 

12.11.2024 В Каргополе открыли обновленный кадровый центр .............................................................................. 19 

11.11.2024 60% трагедий на рабочих местах - из-за отсутствия контроля со стороны руководства......................... 20 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ .............................................................................................. 22 

12.11.2024 В Кировской области рабочий получил тяжёлую травму при ремонте транспортёра ............................ 22 

12.11.2024 В ХМАО мужчину раздавило подъемником во время работы на месторождении .................................. 22 

12.11.2024 В Волгоградской области организацию проверили после смерти рабочего ............................................. 23 

12.11.2024 Брянский упаковщик получил смертельную травму ............................................................................... 23 

12.11.2024 Грузовик "Нижегородавтодор" вылетел в кювет и столкнулся с деревом в ноябре ............................... 24 



Мониторинг СМИ 12 ноября 2024 

 

3 
 

12.11.2024 Сотрудники инспекции труда посетили компанию по производству электродвигателей ...................... 24 

12.11.2024 Рабочим с Ковыктинского месторождения задолжали 50 миллионов по зарплате ................................. 25 

12.11.2024 Руководителю Саяногорского ДОСААФ грозит уголовная ответственность ......................................... 25 

12.11.2024 Автокран с машинистом упал на стройке в Тюмени ................................................................................ 26 

12.11.2024 Два владельца общепитов в Пскове понесут наказание за незаконное привлечение к работе шеф-

поваров и официанта .................................................................................................................................................. 27 

12.11.2024 В инспекции труда назвали причины несчастного случая в ООО «Лестехснаб» .................................... 27 

11.11.2024 Управляющая кафе провалилась сквозь пол заведения и сломала позвоночник ................................... 28 

11.11.2024 В Пензе железнодорожников незаконно привлекали к работе в выходные ............................................. 28 

11.11.2024  Начальник не платил липчанину за сверхурочную работу и горько пожалел об этом .......................... 29 

11.11.2024 В Нижнем Новгороде на стройке обнаружили рабочего без сознания на плите перекрытия .................. 29 

11.11.2024 Работник лесопилки получил тяжелую травму головы во время ремонта оборудования ...................... 30 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ .......................................................................................................... 31 

12.11.2024 Депутат Бессараб рассказала, что может быть уважительной причиной для прогула ........................... 31 

12.11.2024 Безработные новороссийцы получают субсидии на открытие собственного дела .................................. 31 

12.11.2024 В России хотят сократить рабочую неделю перед Новым годом и растянуть каникулы до 12 дней. Что 

об этом известно? ........................................................................................................................................................ 33 

12.11.2024 Комитет Госдумы рекомендовал отказать в повышении специальных выплат врачам скорой ............ 34 

12.11.2024 В РФ разработали новые стандарты обучения лесному делу ................................................................... 34 

11.11.2024 В России предложили нестандартное решение проблемы кадрового голода ........................................... 37 

11.11.2024 Врачам и фармацевтам на селе хотят компенсировать расходы на жилье и услуги ЖКХ ..................... 38 

11.11.2024 Калужский губернатор поручил продолжить работу по привлечению медкадров.................................. 38 

11.11.2024 Росмолодежь увеличит число сотрудников .............................................................................................. 40 

11.11.2024 В Минобрнауки рассказали, сколько участников СВО учится в вузах ................................................... 40 

11.11.2024 Кадровая безопасность - на повестке дня Парламентской Ассоциации Северо-Запада России .............. 43 

11.11.2024 В Госдуме россиян предупредили о последствиях трансформации рынка труда .................................... 46 

ТГ-КАНАЛЫ ................................................................................................................................. 47 

12.11.2024 Директор лобненской школы искусств Елена Матросова напала на молодого преподавателя — за 

отказ работать сверхурочно без оплаты и исполнять непрофильные поручения босса. .......................................... 47 

 

  



Мониторинг СМИ 12 ноября 2024 

 

4 
 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

12.11.2024 

В Петрозаводске умер крановщик 

Мужчина не вернулся на работу после обеда. 

Госинспекция труда в республике приступила к расследованию несчастного 

случая со смертельным исходом с сотрудником «БалтМостСтрой». 

По предварительным данным, крановщик покинул рабочее место во время 

обеденного перерыва и не вернулся. Тело нашли за пределами стройплощадки. 

Будут сделаны выводы о причинах и обстоятельствах случившегося. 

Ранее сообщалось, рабочий умер после обеденного перерыва на заводе в 

Карелии. 

https://karel.aif.ru/incidents/v-petrozavodske-umer-kranovshchik 

12.11.2024 

В Ростовской области шесть рабочих погибли из-за пожара в доме 

Они праздновали день рождения. 

В хуторе Страхов в Семикаракорском районе Ростовской области загорелся дом, в 

котором проживали рабочие. Об этом рассказали в пресс-службе ГУ МЧС России 

по региону. 

По данным ведомства, вечером в понедельник, 11 ноября, дончане праздновали 

день рождения. 

«Пожарных вызвали очевидцы, которые увидели полыхающий дом. Из жилья 

удалось выбраться четверым, двое пострадали», - рассказали в МЧС. 

Во время тушения пожара спасатели нашли шесть человеческих тел. Пожар на 

100 квадратах потушили 18 сотрудников и шесть единиц техники. 

Предварительной причиной пожара называется неосторожное обращение с огнём 

при курении. 

«Дом не был оборудован пожарным извещателем. Предупредить погорельцев 

было некому», - добавили в ведомстве. 

https://rostov.aif.ru/incidents/v-rostovskoy-oblasti-shest-rabochih-pogibli-iz-za-

pozhara-v-dome 

https://karel.aif.ru/incidents/v-petrozavodske-umer-kranovshchik
https://rostov.aif.ru/incidents/v-rostovskoy-oblasti-shest-rabochih-pogibli-iz-za-pozhara-v-dome
https://rostov.aif.ru/incidents/v-rostovskoy-oblasti-shest-rabochih-pogibli-iz-za-pozhara-v-dome
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11.11.2024 

17-летний саночник скончался во время работы в ресторане сербской кухни 

17-летний сотрудник ресторана сербской кухни в Москве скончался на рабочем 

месте, сообщает Telegram-канал Shot. 

По информации источника, тело юноши обнаружили его коллеги, которые сразу 

же вызвали экстренные службы. При осмотре в кармане несовершеннолетнего 

сотрудника был обнаружен газовый баллончик для заправки зажигалок. Точная 

причина смерти подростка будет установлена после проведения 

судмедэкспертизы. 

Отмечается, что юноша занимался санным спортом, однако на последней 

медкомиссии врачи запретили ему тренироваться и участвовать в соревнованиях 

из-за нарушений в ритме сердца. 

В прошлом году подросток стал бронзовым призером первенства России по 

санному спорту среди двухместных экипажей. 

https://www.sport-express.ru/luge/news/17-letniy-sanochnik-skonchalsya-vo-vremya-

raboty-v-restorane-serbskoy-kuhni-2271516/ 

11.11.202411.11.2024 

На стройке производственно-сортировочного центра Ozon в Перми погиб 

бригадир 

В Перми 26 октября на строительстве производственно-сортировочного центра 

Ozon произошел трагический инцидент, в результате которого погиб бригадир. 

По информации Государственной инспекции труда в Пермском крае, работник 

упал с высоты более трех метров на бетонную плиту, выполняя сварочные 

работы на кровле объекта. Как сообщают источники, после завершения работ 

строительная бригада шла по темному подчердачному помещению. В результате 

потеря ориентации, бригадир оказался на краю конструкции и упал. К сожалению, 

от полученных травм он скончался. Проверка на месте происшествия показала 

отсутствие защитных ограждений и знаков безопасности, а также то, что бригадир 

работал без каски. В настоящее время проводятся необходимые расследования, и 

материалы инцидента будут направлены в следственный комитет для 

рассмотрения вопроса о привлечении виновных к уголовной ответственности. 

Генеральным подрядчиком стройки является ООО «Клевер Девелопмент», а 

строительные работы выполняла бригада ИП Новикова Е. В. Центр Ozon 

https://www.sport-express.ru/luge/news/17-letniy-sanochnik-skonchalsya-vo-vremya-raboty-v-restorane-serbskoy-kuhni-2271516/
https://www.sport-express.ru/luge/news/17-letniy-sanochnik-skonchalsya-vo-vremya-raboty-v-restorane-serbskoy-kuhni-2271516/
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планирует открыть свои двери для покупателей 14 ноября, и в его новой первой 

очереди предусмотрена площадь в 40 тысяч квадратных метров. 

https://gosrf.ru/na-strojke-proizvodstvenno-sortirovochnogo-czentra-ozon-v-permi-

pogib-brigadir 

11.11.2024 

Два сотрудника скорой помощи пострадали при ДТП в Кингисеппе 

Стали известны подробности ДТП в Кингисеппском районе Ленобласти, где 

накануне столкнулись автомобиль скорой помощи и легковушка. По уточненной 

информации, пострадали двое сотрудников. 

Как сообщили 47news в пресс-службе комитета по здравоохранению Ленобласти 

11 ноября, накануне вечером в Кингисеппе произошла авария с участием 

автомобиля скорой медицинской помощи, следовавшего на вызов. Пациента в 

машине в момент аварии не было. 

На место оперативно прибыл второй автомобиль скорой помощи. В результате 

ДТП пострадали два сотрудника скорой, их госпитализировали. Первому 

оказывается стационарная помощь, второму - амбулаторная. 

Как передавал 47news, накануне вечером на Крикковском шоссе произошло 

боковое столкновение легкового Peugeot и автомобиля скорой. В результате удара 

спецтранспорт перевернулся. Предварительно сообщалось, что травмы получил 

фельдшер. 

https://sp.fine-news.ru/dva-sotrudnika-skoroj-pomoshhi-postradali-pri-dtp-v-

kingiseppe?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=dva-sotrudnika-skoroj-

pomoshhi-postradali-pri-dtp-v-kingiseppe 

11.11.2024 

В Кызыле строительный кран упал вместе с рабочим 

В Кызыле строительный кран рухнул вместе с работником на стройплощадке. 

Соответствующую информацию в понедельник, 11 ноября, опубликовало 

региональное управление МЧС в телеграм-канале ведомства. Уточняется, что 

инцидент произошел в понедельник на улице Ангарский бульвар. Сообщение о 

происшествии поступило в Центр управления в кризисных ситуациях главного 

управления МЧС РФ по республике Тыва. «На территории строительной 

площадки по… 

https://gosrf.ru/na-strojke-proizvodstvenno-sortirovochnogo-czentra-ozon-v-permi-pogib-brigadir
https://gosrf.ru/na-strojke-proizvodstvenno-sortirovochnogo-czentra-ozon-v-permi-pogib-brigadir
https://sp.fine-news.ru/dva-sotrudnika-skoroj-pomoshhi-postradali-pri-dtp-v-kingiseppe?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=dva-sotrudnika-skoroj-pomoshhi-postradali-pri-dtp-v-kingiseppe
https://sp.fine-news.ru/dva-sotrudnika-skoroj-pomoshhi-postradali-pri-dtp-v-kingiseppe?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=dva-sotrudnika-skoroj-pomoshhi-postradali-pri-dtp-v-kingiseppe
https://sp.fine-news.ru/dva-sotrudnika-skoroj-pomoshhi-postradali-pri-dtp-v-kingiseppe?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=dva-sotrudnika-skoroj-pomoshhi-postradali-pri-dtp-v-kingiseppe
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Сообщение В Кызыле строительный кран упал вместе с рабочим появились 

сначала на Общественная служба новостей. 

В Кызыле строительный кран рухнул вместе с работником на стройплощадке. 

Соответствующую информацию в понедельник, 11 ноября, опубликовало 

региональное управление МЧС в телеграм-канале ведомства. 

Уточняется, что инцидент произошел в понедельник на улице Ангарский бульвар. 

Сообщение о происшествии поступило в Центр управления в кризисных 

ситуациях главного управления МЧС РФ по республике Тыва. 

«На территории строительной площадки по улице Ангарский бульвар города 

Кызыла упал строительный кран», - сказано в публикации. 

Сотрудники ведомства освободили пострадавшего местного жителя из кабины 

крана, после чего передали медикам скорой помощи. 

Ранее сообщалось, что в Сербии произошел взрыв на оборонном предприятии 

«Слобода», в результате чего пять человек получили ранения. Подробнее об этом 

читайте в материале Общественной службы новостей. 

https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-kyzyle-stroitelnyj-kran-upal-vmeste-s-

rabochim/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

12.11.2024 

В Калужской области вводят ограничения на привлечение трудовых мигрантов 

С начала 2025 года в Калужской области вводится запрет на привлечение 

иностранных граждан для работы в сфере культуры, спорта, организации досуга и 

развлечений. Об этом сообщил глава региона Владислав Шапша в своем 

телеграм-канале. Также он напомнил о продлении ранее установленных 

ограничений на привлечение иностранцев в такие сферы, как торговля, общепит, 

пассажирский транспорт и кадровые агентства. 

В строительных компаниях калужского региона работает около 12 процентов 

мигрантов. / Александр Рюмин/ТАСС 

"Калужская область одной из первых в стране ввела ряд системных взвешенных 

мер, направленных на регулирование миграционных потоков. Одна из них - 

ограничение сфер деятельности, где могут быть задействованы иностранные 

граждане. Также существенно усилили контроль за исполнением этих решений, и 

https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-kyzyle-stroitelnyj-kran-upal-vmeste-s-rabochim/
https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-kyzyle-stroitelnyj-kran-upal-vmeste-s-rabochim/
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в целом - за соблюдением миграционного законодательства", - написал глава 

региона. 

Напомним, эти меры были приняты в регионе в 2022 году после ряда громких 

скандалов, связанных с мигрантами. В 2021 году на территории региона на 

миграционный учет были поставлены 201230 иностранных граждан и лиц без 

гражданства (в 2020-м - 159041, в 2019-м - 247259). Это при том, что, по данным 

регионального минсоцзащиты, численность экономически активного населения 

области в среднем в 2021 году составляла 544,2 тысячи человек. При этом в 

органы внутренних дел региона поступило всего 22969 уведомлений о 

заключении иностранными гражданами трудовых договоров с работодателями, а 

количество выданных патентов составило 32972. Даже с учетом того, что многие 

приезжали с семьями, в которых по пять-шесть детей, все равно не очень понятно, 

где растворялись и чем занимались остальные приезжие. 

"К сожалению, с увеличением потока мигрантов участились и случаи их 

асоциального поведения в обществе, - пояснил "РГ" тогда же председатель 

Законодательного собрания Калужской области Геннадий Новосельцев. - Глубоко 

убежден: для того чтобы в миграционной политике не было перекосов, 

количество трудовых мигрантов должно определяться исключительно 

потребностью конкретных работодателей". 

В результате в Калужской области приняли ряд системных решений, 

направленных на регулирование миграционных потоков. В первую очередь 

регион вышел из программы переселения соотечественников до 2027 года. 

Пояснили этот шаг следующим образом: "Поначалу действительно приезжали 

люди, воспитанные в традициях русской культуры, владеющие русским языком, 

что вполне соответствовало цели программы по возвращению граждан, 

способных быстро и безболезненно адаптироваться в России. Славяне составляли 

более 80 процентов приезжих. За 14 лет в Калужскую область переехали на 

постоянное место жительства 90 тысяч переселенцев. К 2022 году доля 

представителей славянских народов снизилась до 17 процентов. Зато программа 

позволяла без знания русского языка получить российское гражданство. В итоге 

три четверти приехавших по этой программе граждан из Средней Азии 

практически не знали языка, истории и культуры и не очень-то желали 

ассимилироваться". 

Запрет введен там, где потребность работодателей в работниках может быть 

замещена гражданами РФ 
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Также был установлен запрет на привлечение иностранных работников в ряде 

сфер экономической деятельности, определена допустимая доля иностранных 

работников в других сферах, приняты требования к указанию в патенте 

профессии, по которой иностранный гражданин имеет право осуществлять 

трудовую деятельность. "Благодаря этому, в частности, на 16 процентов 

сократилось в 2023 году количество оформленных патентов по сравнению с 2022 

годом. Высвободилось более двух тысяч рабочих мест, замещаемых ранее 

иностранными гражданами, что позволит гражданам РФ реализовать свое 

приоритетное право на трудоустройство", - пояснили "РГ" в министерстве труда и 

социальной защиты Калужской области. 

С ужесточением правил пребывания поток мигрантов в регионе продолжает 

уменьшаться. По данным калужского УМВД, на 1 октября этого года на 

миграционном учете состоят 27,3 тысячи человек, что на 40,1 процента меньше 

прошлогоднего (45,5 тысячи). Это уже не 200 тысяч, как это было три года назад, 

и такое число приезжих реально может быть востребовано в экономике региона. 

- Негативных последствий для экономики ограничения для мигрантов не 

принесли. Как вы знаете, наша экономика показывает существенный рост. В том 

числе в тех сферах, где были введены ограничения на привлечение иностранной 

рабочей силы, рост в среднем составил 17 процентов, - пояснил Владислав 

Шапша. 

По данным профильного министерства, сегодня наибольшее число иностранных 

работников занято в производстве пищевых продуктов - 13 процентов (от числа 

всех иностранных работников), в строительстве - 12 процентов, сельском 

хозяйстве - девять процентов, еще около девяти процентов трудятся на 

производстве. Специалисты уверяют: экономика региона снижения количества 

мигрантов не заметила. Запрет введен в тех сферах, где заявленная потребность 

работодателей в работниках вполне может быть замещена гражданами РФ, 

подчеркнули в министерстве. К примеру, в областном центре запрета на работу 

мигрантов на пассажирском транспорте никто и не заметил. Не стало это 

потрясением и в других городах. 

- В Калуге в общественном транспорте мигрантов никогда не было. В Обнинске, 

других городах области - да, но не у нас. Так что этот запрет никак не повлиял на 

наше предприятие. Нехватка кадров есть - около 15 процентов. Впрочем, 

динамика трудоустройства водителей положительная. В этом году с февраля к 

нам пришли 126 водителей, - пояснил "РГ" директор МУП "Управление 

Калужского Троллейбуса" Вадим Витьков. 
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- Проблема с рабочей силой, и в первую очередь - с квалифицированной рабочей 

силой, есть. Без мигрантов на стройке, конечно, пока не обойтись, - пояснил "РГ" 

руководитель комитета по строительству регионального отделения "Опоры 

России", гендиректор "СЗ "Облстрой" Денис Моисеев. - Главное изменение: 

сегодня все работающие на стройке - с документами. Противное невыгодно всем: 

организация в случае выявления нелегалов заплатит огромные штрафы, да и сами 

иностранцы оказываются бесправными, а случаи разные могут быть. Замещения 

мигрантов россиянами на стройках особо не вижу. Квалифицированные работы - 

например, по инженерным сетям - всегда выполняли специалисты, получившие 

образование в России. А монолитчики, каменщики, кто занимается тяжелым 

трудом на свежем воздухе, не требующим особой квалификации, как правило, 

приезжие. Но и зарплаты у них не маленькие. При хорошем финансировании 

стройки монолитчик получает 150-200 тысяч рублей в месяц. 

Действительно, по информации Министерства труда и социальной защиты, 

иностранные граждане в регионе в абсолютном большинстве случаев - почти 90 

процентов - трудятся по профессиям, не требующим квалификации. В то же 

время, как рассказали "РГ" в кадровом агентстве, профессиональные качества 

приезжих в последнее время оставляют желать лучшего. Зачастую их даже на 

стройку не берут из опасения несчастных случаев. Но запросы по оплате своего 

труда у мигрантов весьма высокие. Так, по словам калужского фермера Татьяны 

Ивановой, работать скотниками за 60 тысяч в месяц они отказываются, требуя 

зарплату от 80 до 120 тысяч. 

Денис Моисеев уверен, что своих рук у нас хватает, но нужна серьезная работа по 

повышению престижа рабочих профессий. 

- Пока не научимся уважать рабочего, своих не вернем, - считает он. 

Когда говорят о нехватке рабочих рук, прежде всего имеют в виду 

квалифицированные кадры. "В регионе развиваются новые производства с 

высокой долей автоматизации, производящие высокотехнологичную продукцию, 

телевизоры, строительные материалы и лекарственные препараты нового 

поколения, металлопрокат и другие товары, - пояснили в профильном 

министерстве. - В связи с этим потребность работодателей Калужской области в 

кадрах возрастает, в первую очередь - в квалифицированных. Потребность 

работодателей в кадрах, не требующих квалификации, также замещается в 

первую очередь гражданами РФ - безработными и ищущими работу". 

https://rg.ru/2024/11/12/reg-cfo/pravila-dlia-gastarbajterov.html 

https://rg.ru/2024/11/12/reg-cfo/pravila-dlia-gastarbajterov.html
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11.11.2024 

Стоимость трудового патента для мигрантов в Москве изменят с учетом реальных 

зарплат 

 Стоимость трудового патента для мигрантов в Москве изменится с учетом 

реальной заработной платы физическим лицам, осуществляющих свою 

деятельность по патентам, его стоимость может измениться почти на 19%, 

сообщила глава департамента финансов Москвы Елена Зяббарова. 

"В составе налогового законопроекта (который будет рассмотрен Мосгордумой - 

ИФ) (...) предусмотрено изменение стоимости патента на 18,7%. То есть здесь 

идет реформирование и донастройка этого режима, учитываются региональные 

коэффициенты, которые позволено принимать субъектам РФ", - сказала Зяббарова 

на заседании комиссии Мосгордумы по экономической и социальной политике. 

"Мы этим правом воспользовались, и действительно уже приводим стоимость 

патента в соответствии с той реальной заработной платой, которая выплачивается 

по тем категориям физических лиц, которые заняты на этой работе и 

осуществляют ее по патентам", - добавила она. 

Она уточнила, что в составе поступлений по налогу на доходы физических лиц, 

предусмотрены доходы по патентам трудовых мигрантов с ростом в 2025 году 

на 8,1%. В последующие два года также предусмотрен рост поступлений в 

бюджет. "Если говорить об абсолютных показателях, это 36,4 млрд на 2025 год, 

более 39 млрд на 2026 и 42 млрд на 2027 год", - добавила она. 

https://www.interfax.ru/moscow/991112 

11.11.2024 

Володин: Без знания русского языка детей мигрантов в школы брать не должны 

При зачислении в школы дети мигрантов должны проходить проверку на 

законность пребывания в РФ и сдавать тест на знание русского языка. О 

подготовке законопроекта на эту тему сообщил журналистам председатель 

Госдумы Вячеслав Володин. 

"Будет внесен законопроект по соответствующей теме", - заявил он. Во-первых, 

речь пойдет о "проверке законности их пребывания на территории России", 

отметил спикер, имея в виду детей мигрантов. Второе - "обязательное 

прохождение тестирования на знание русского языка". В том же законопроекте 

будет предложен запрет на зачисление в общеобразовательные организации без 

подтверждения знания русского языка. 

https://www.interfax.ru/moscow/991112
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Положение о таких правилах для детей мигрантов, по его словам, войдет в проект 

постановления с предложениями правительству РФ по решению проблем в сфере 

миграции. Там будут и другие рекомендации. 

"Мы проанализировали необходимые шаги в сфере правоприменения и обратили 

внимание на проблемные вопросы, которые должны быть решены, - уточнил 

Володин. - В рамках постановления направим правительству предложения по 

трудовой миграции, а также приезжающим с мигрантами семьям. Будем 

предлагать выработать комплексные решения в пределах компетенции 

уполномоченных органов власти". 

Напомним, что в последнее время Госдума плотно работала над изменениями в 

законодательство в миграционной сфере. Был принят большой пакет законов - о 

проведении честных экзаменов для мигрантов, о наказании для организаторов 

нелегального завоза приезжих, о конфискации у них имущества. Осталось 

рассмотреть один документ из ранее подготовленных профильной думской 

комиссией. 12 ноября на пленарном заседании должен пройти второе чтение 

проект изменений в КоАП об ответственности за нарушения в сфере миграции. "С 

учетом принятия этого законопроекта к концу года будет действовать 13 законов 

по борьбе с нелегальной миграцией", - уточнил Володин. 

Как сообщала "РГ" 5 ноября, президент РФ Владимир Путин выразил уверенность 

в необходимости единого стандарта знания русского языка для приезжающих 

учиться и работать в нашу страну. Об этом он заявил в ходе заседания Совета по 

поддержке русского языка и других языков народов России. Путин также 

предложил выработать единый федеральный алгоритм работы с детьми 

мигрантов, которые плохо знают русский язык. 

Татьяна Замахина 

https://rg.ru/2024/11/11/volodin-bez-znaniia-russkogo-iazyka-detej-migrantov-v-

shkoly-brat-ne-dolzhny.html 

11.11.2024 

В Тульской области вводятся новые ограничения на работу иностранцев 

К торговле алкоголем, табаком, работе в общепите и общественном транспорте и 

такси, добавился ещё ряд сфер. 

Указом губернатора Тульской области установлен запрет на привлечение 

хозяйствующими субъектами в регионе иностранных граждан, работающих на 

https://rg.ru/2024/11/11/volodin-bez-znaniia-russkogo-iazyka-detej-migrantov-v-shkoly-brat-ne-dolzhny.html
https://rg.ru/2024/11/11/volodin-bez-znaniia-russkogo-iazyka-detej-migrantov-v-shkoly-brat-ne-dolzhny.html
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основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности на 2025 

год. 

Так, к торговле алкоголем, табаком, работе в общепите и общественном 

транспорте и такси, добавился ещё ряд сфер. 

В частности, запретят работать в таких сферах, как: 

производство детского питания и диетических пищевых продуктов; 

деятельность по трудоустройству и подбору персонала; 

деятельность охранных служб, в том числе частных. 

Те запреты, которые были введены с 1 марта 2024 года, продолжат действовать 

непрерывно и в следующем году. Для трёх новых сфер ограничения вступят в 

силу через три месяца после опубликования указа. Документ не распространяется 

на граждан государств-участников ЕАЭС - Армении, Белоруссии, Казахстана, 

Киргизии. 

Как отметил в своём телеграм-канале глава региона Дмитрий Миляев, запрет на 

трудовую деятельность иностранным гражданам по патентам в перечисленных 

сферах будет способствовать соблюдению качества предоставляемых услуг, 

трудоустройству в приоритетном порядке граждан РФ. 

Как подчеркнул губернатор, ежегодно правительство РФ устанавливает в 

различных отраслях экономики допустимую долю для трудоустройства всех 

иностранных работников. Регионам дополнительно к таким ограничениям 

предоставлено право регулировать потоки трудовых мигрантов, устанавливая 

полный запрет выдачи патентов по отдельным видам экономической 

деятельности. Такие ограничения на сегодня действуют в 39 регионах страны. 

Как стало известно ранее, за январь-июнь 2024 года по сравнению с таким же 

периодом года прошлого в Тульской области численность легальной иностранной 

рабочей силы составила 13 943 человек, работающих на основе патентов. 

Напомним, большая группа высокопоставленных сотрудников УМВД России по 

Тульской области, включая бывших, проходят обвиняемыми по уголовному делу 

об организации незаконной миграции. 

https://tula.aif.ru/society/v-tulskoy-oblasti-vvodyatsya-novye-ogranicheniya-na-rabotu-

inostrancev 

https://tula.aif.ru/society/v-tulskoy-oblasti-vvodyatsya-novye-ogranicheniya-na-rabotu-inostrancev
https://tula.aif.ru/society/v-tulskoy-oblasti-vvodyatsya-novye-ogranicheniya-na-rabotu-inostrancev
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11.11.2024 

В СФ согласны, что в трудовом патенте нужно обязать указывать профессию 

мигранта 

Законопроект, обязывающий в трудовых патентах на работу на территории РФ 

указывать профессию или специальность иностранного сотрудника, правильный и 

логичный. Инициативу можно поддержать, сказал в разговоре с «СенатИнформ» 

член Комитета СФ по бюджету и финрынкам Вадим Деньгин. 

Такой документ ранее был направлен на заключение в кабмин, сообщает ТАСС. 

Сегодня у регионов есть право, а не обязанность обозначать в патенте 

специальность трудового мигранта. Поэтому зачастую в соответствующей графе 

просто ставят прочерк. В ГД предлагают устранить данный пробел. 

С этим предложением согласен и сенатор Деньгин. По его словам, все вопросы, 

связанные с регулированием миграции в РФ, требуют выверенных 

законодательных инициатив. 

«Приезжающий к нам мигрант должен обладать соответствующими навыками, 

профессией, которые нужны экономике нашей страны», - считает парламентарий. 

Он обратил внимание, что в сфере миграции уже принято немало нужных 

законов, при этом вопросы в данной сфере ещё остаются. 

Например, сам Деньгин выступил соавтором инициативы, в которой предлагается 

закрепить обязанность каждого иностранного работника до въезда в Россию 

класть деньги на специальный счёт в размере стоимости авиабилета к себе домой. 

Это позволит избавить бюджет РФ от расходов на отправку преступивших закон 

мигрантов в страны их пребывания. 

Приезжающий сюда иностранный гражданин должен понимать, что в России 

приветствуют профессионализм, уважение к нашим культурным ценностям, к 

закону и требуют от мигранта исполнения всех этих норм. Не надо идти в чужой 

монастырь со своим уставом Вадим Деньгин, член Комитета СФ по бюджету и 

финрынкам 

Напомним, 6 ноября Совет Федерации поддержал ряд законов, направленных на 

противодействие нелегалам в России. В частности, максимальным наказанием за 

организацию незаконной миграции станет 15 лет лишения свободы и штраф в 

размере 5 млн рублей. 

Также верхняя палата одобрила поправки в законодательство, которые дают 

возможность блокировать без суда сайты, которые предлагают незаконные услуги 

в области миграции. 
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По словам спикера СФ Валентины Матвиенко, эти законы направлены не на 

борьбу с кем-то, а на наведение порядка в нашей стране. Он подчеркнула, что 

незаконная миграция наносит большой ущерб не только России, но и 

государствам, из которых к нам едут нелегалы. 

https://senatinform.ru/news/v_sf_soglasny_chto_v_trudovom_patente_nuzhno_obyazat

_ukazyvat_professiyu_migranta/ 

Т.А.ГОЛИКОВА 

12.11.2024 

Татьяна Голикова провела заседание межведомственной рабочей группы по 

восстановлению рынка труда 

Обсуждались вопросы трудоустройства и профессионального обучения 

демобилизованных участников СВО.  

«В сентябре текущего года главой государства поручено проработать 

возможность ведения в центрах занятости населения отдельного учета участников 

СВО и членов их семей для скорейшего трудоустройства, расширения круга 

доступных специальностей. Кроме того, Президентом подчеркивается 

необходимость организации индивидуального подхода к участникам СВО, 

которые получили инвалидность в ходе боевых действий», – сказала Татьяна 

Голикова.  

 Для удобного получения информации о всех имеющихся мерах поддержки на 

платформе «Работа России» создан специальный раздел для участников СВО.  

 В период с января по сентябрь 2024 года в органы службы занятости обратились 

5606 участников СВО и 10 507 членов их семей. Трудоустроены из числа 

обратившихся 7256 человек, которым оказано более 46 тыс. госуслуг в области 

содействия занятости. 

 Отдельное внимание на заседании было уделено сфере образования. На 

сегодняшний день в вузах обучается более 31 тыс. участников СВО и членов их 

семей. В 2022 году принято около 1700 человек, в 2023 году – более 9400 человек. 

В 2024 году зачислено в вузы более 16 тыс. человек, из которых 7 тыс. – 

участники СВО. 

Реализация мер поддержки по трудоустройству и профессиональному обучению 

демобилизованных участников СВО будет продолжена в рамках национального 

проекта «Кадры». Также в нацпроекте с 2025 года предусматривается мера 

https://senatinform.ru/news/v_sf_soglasny_chto_v_trudovom_patente_nuzhno_obyazat_ukazyvat_professiyu_migranta/
https://senatinform.ru/news/v_sf_soglasny_chto_v_trudovom_patente_nuzhno_obyazat_ukazyvat_professiyu_migranta/


Мониторинг СМИ 12 ноября 2024 

 

16 
 

поддержки работодателей по возмещению части затрат на оборудование рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов. 

ТГ-канал Правительство России 

12.11.2024 

Татьяна Голикова обсудила со всеми регионами ход реализации нацпроекта 

«Демография» 

Заместитель Председателя Правительства Татьяна Голикова провела совещание с 

регионами по вопросу реализации национального проекта «Демография» по 

итогам III квартала. С докладами выступили представители Минтруда, 

Минпросвещения, Минздрава и Минспорта. 

«Текущий год – завершающий для реализации национального проекта 

“Демография„. Нужно сделать всё необходимое для выполнения поставленных 

задач и достижения запланированных показателей, – отметила Татьяна Голикова. 

– Однако на этом наша работа не заканчивается. С 2025 года в соответствии с 

поручением Президента вступают в действие новые национальные проекты. 

Направления национального проекта “Демография„ с 2025 года будут отражены в 

национальных проектах “Семья„, “Кадры„, “Продолжительная и активная жизнь„, 

“Молодёжь и дети„, а также отраслевых государственных программах». 

Как отметила Татьяна Голикова, одним из наиболее востребованных 

инструментов нацпроекта «Демография» является материнский капитал. 

«Сертификаты на материнский капитал по итогам III квартала получили 534 

тысячи семей, а распорядились его средствами свыше 1,2 миллиона семей. Кроме 

того, 550 тысяч семей получили единовременную выплату при рождении первого 

ребёнка, а при рождении третьего ребёнка или последующих детей – 236 тысяч 

семей», – сказала вице-премьер. 

Кроме того, за весь период реализации нацпроекта, с 2019 года, введено в 

эксплуатацию 1682 детских сада на 246,2 тыс. мест.  

В рамках федерального проекта «Содействие занятости» реализуются 

мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию отдельных категорий граждан, что позволяет 

повысить их конкурентоспособность на рынке труда и расширить возможности 

трудоустройства. Так, приступили к обучению уже свыше 80 тысяч граждан, а по 

итогам III квартала завершили обучение 21 125 человек.  

https://t.me/government_rus/16722
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Продолжает реализовываться блок мероприятий по повышению эффективности 

центров занятости населения. По итогам 2024 года запланировано 

модернизировать 351 центр занятости, а также обучить новым подходам 6 тысяч 

работников центров занятости. По итогам III квартала прошли обучение 4616 

работников.  

«Большое внимание мы уделяем гражданам пожилого возраста. В рамках 

федерального проекта “Старшее поколение„ с 2019 года по III квартал 2024 года 

введено в эксплуатацию 55 объектов стационарного социального обслуживания в 

35 регионах, – сообщил глава Минтруда Антон Котяков. – Продолжается 

создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 

инвалидами, нуждающимися в уходе. Участие в пилотном проекте принимают все 

89 регионов, и уже более 173 тысяч наших граждан в этом году получили услуги в 

рамках системы долговременного ухода». 

Кроме того, в рамках федерального проекта «Укрепление общественного 

здоровья» внедрены корпоративные программы, содержащие наилучшие 

практики по укреплению здоровья работников, в 85 регионах. Корпоративные 

программы реализуют более 7 тыс. предприятий. С привлечением медицинских 

работников центров общественного здоровья и медицинской профилактики 

проходят мероприятия по обследованию работников, лекционные занятия и 

школы по формированию здорового образа жизни, отказу от курения и 

употребления алкогольных напитков, здоровому питанию. 

В рамках федерального проекта «Спорт – норма жизни» в этом году по 

программам подготовки новых кадров и повышения квалификации прошли 

обучение 4,5 тысячи специалистов в сфере физической культуры и спорта.  

По итогам совещания Татьяна Голикова поручила губернаторам доложить в 

Правительство обо всех принимаемых мерах для нивелирования рисков 

реализации отдельных мероприятий нацпроекта. 

http://government.ru/news/53281/  

В.В. ПУТИН 

11.11.2024 

Путину представят идеи снижения стоимости кредитов для инвестпроектов в 

Арктике и ДФО 

Президент России Владимир Путин поручил до 15 февраля представить 

предложения о снижении стоимости банковских кредитов для инвестпроектов в 

http://government.ru/news/53281/
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Арктике и регионах ДФО, перечень поручений по итогам совещания по вопросам 

развития инфраструктуры Дальневосточного федерального округа опубликован 

на сайте Кремля. 

"Правительству Российской Федерации подготовить совместно с Банком России и 

публичным акционерным обществом "Сбербанк России" и представить 

предложения о снижении стоимости банковских кредитов, привлекаемых для 

реализации инвестиционных проектов с достаточным уровнем экономической 

эффективности в целях развития Арктической зоны Российской Федерации и 

субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного 

федерального округа, рассмотрев в том числе вопрос о целесообразности выпуска 

специализированных арктических и дальневосточных облигаций в форме 

цифровых финансовых активов", - говорится в документе . 

Срок исполнения поручения - 15 февраля 2025 года, ответственные - премьер-

министр России Михаил Мишустин, глава ЦБ Эльвира Набиуллина и глава 

Сбербанка Герман Греф. 

РИА Новости. Все Новости 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

12.11.2024 

ЦБ опроверг информацию о снижении ключевой ставки в марте 2025 года 

Председатель Банка России Эльвира Набиуллина не называла конкретных сроков 

изменения ключевой ставки. Об этом «Ведомостям» сообщил представитель 

регулятора. 

«Траектория ставки будет определяться динамикой инфляции и инфляционных 

ожиданий», сообщили в Центробанке. 

12 ноября депутат Госдумы Мария Прусакова в своем Telegram-канале сообщила, 

что Набиуллина на встрече с фракцией КПРФ якобы заявила, что ключевая 

ставка в России начнет снижаться с марта 2025 г. и постепенно достигнет уровня 

2023 г. 

Совет директоров ЦБ повысил ключевую ставку сразу на 200 б. п. до 21% 

годовых в конце октября. Последний раз на 200 б. п. регулятор поднимал ставку в 

июле – с 16 до 18% годовых. Заместитель председателя регулятора Алексей 

Заботкин 11 ноября заявил, что Банк России допускает повышение ключевой 

ставки на заседании в декабре, но это решение не предопределено. 
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8 ноября вице-премьер Александр Новак заявил, что после повышения ключевой 

ставки до 21% инфляция по состоянию на 1 ноября снизилась с 9,2 до 8%. 

Ведомости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

12.11.2024 

В Каргополе открыли обновленный кадровый центр 

Его отремонтировали в рамках глобального проекта по модернизации 

региональной сети службы занятости 

Кадровый центр Каргопольского округа начал работу в офисе по старому адресу, 

обновленном в рамках проекта модернизации региональной сети службы 

занятости. 

В здании был проведен капитальный и текущий ремонт, и теперь офис оформлен 

в едином стиле бренда «Работа России», сообщили, а региональном министерстве 

труда, занятости и социального развития. 

- Масштабные работы по созданию современного подразделения службы 

занятости проводили в рамках нацпроекта «Демография». Теперь в городе 

появилось учреждение нового типа, в котором жители округа смогут получить 

оперативную помощь по поиску работы. Всего в этом году модернизируем 20 

кадровых центров в Архангельской области, - сообщил в своих социальных сетях 

губернатор Архангельской области Александр Цыбульский. 

Для посетителей созданы комфортные условия: закуплена новая мебель, 

появились зона работы с цифровыми сервисами, современный конференц-зал, 

выделены секторы индивидуальной работы с соискателями и работодателями. 

Накануне открытия обновленный кадровый центр посетил министр труда, 

занятости и социального развития Архангельской области Владимир Торопов. Он 

отметил, что комплексное преобразование кадрового центра позволит ускорить 

процессы эффективного трудоустройства людей. 

К слову, уже отмечен рост трудоустройства молодежи через службу занятости. 

О том, что в ходе модернизации произошли не только внешние перемены, 

представители областного минтрудсоцразвития докладывали в октябре на 

областном совещании, в котором принял участие заместитель руководителя 

Роструда Ян Талбаций. 
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- Сегодня фиксируется положительная динамика сокращения времени поиска 

работы при обращении в кадровые центры, - сообщил Владимир Торопов. - Этому 

способствуют ряд мероприятий, реализованных в рамках модернизации службы 

занятости: внедрение принципа одного окна, предполагающего предоставление 

заявителям комплекса услуг и сервисов в одном месте (для этого объединены 

ресурсы кадровых центров, агентства регионального развития и МФЦ), обучение 

сотрудников кадровых центров новым форматам работы, использование 

цифровых технологий и другие. Современное пространство с множеством 

функциональных зон в Каргопольском округе позволит оказывать услуги на еще 

более качественном уровне. 

Как подчеркнула руководитель кадрового центра по Каргопольскому округу 

Елена Коршунова, благодаря комплексной модернизации службы занятости 

среднее время трудоустройства сократилось на месяц - до 2,5 месяца. Все 

сотрудники прошли обучение клиентоцентричному подходу к работе с 

гражданами и работодателями с учетом жизненных и бизнес-ситуаций. Всего с 

начала года в учреждение обратились более 600 граждан, порядка 60% из них 

были трудоустроены. 

Вкупе из федерального и областного бюджета на модернизацию кадрового центра 

в Каргополе было выделено более 7 миллионов рублей. 

В конце августа мы сообщали, что капремонт в рамках программы модернизации 

завершен в кадровых центрах Новодвинска и Лешуконского округа. 

В конце сентября в число завершенных объектов вошло здание такого центра в 

Няндомском округе. 

Планируется, что до конца года в регионе будут преобразованы еще 16 объектов, 

сообщили в региональном министерстве труда, занятости и социального развития. 

Это кадровые центры в Коряжме, Виноградовском, Пинежском, Плесецком, 

Верхнетоемском, Вельском, Мезенском, Ленском, Коношском, Устьянском, 

Вилегодском и Холмогорском округах. 

https://pravdasevera.ru/2024/11/12/673310eb9e554fa7ff60ae22.html 

11.11.2024 

60% трагедий на рабочих местах - из-за отсутствия контроля со стороны 

руководства 

Недостатки в создании и функционировании системы управления охраной труда - 

далеко не главная причина несчастных случаев на производстве. Главная - 

https://pravdasevera.ru/2024/11/12/673310eb9e554fa7ff60ae22.html
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отсутствие контроля со стороны руководителей за организацией 

производственных процессов и ходом выполнения работ, а также за соблюдением 

трудовой дисциплины. 

60% несчастных случаев происходит из-за недостатка контроля со стороны 

руководителей и специалистов подразделений за ходом выполнения работ и 

соблюдением трудовой дисциплины - такие данные приводятся в исследовании 

Роструда. И лишь на втором месте с 10,2% - с заметным отрывом от первого - 

недостатки в функционировании охраны труда. Таким образом, статистика 

наглядно показывает, что просто организацией систему управления охраной труда 

(СОУТ) обеспечить безопасность на производстве невозможно - руководство и 

менеджмент обязаны контролировать все производственные процессы. К 

управленческой проблеме можно добавить еще 4,5% несчастных случаев, которые 

происходят по причине несогласованности действий исполнителей и отсутствия 

взаимодействия между службами и подразделениями. 

10,1% несчастных случаев происходит из-за нарушений допуска к работам с 

повышенной опасностью (вопрос напрямую связан с подготовкой 

квалифицированных кадров). 

Центр "ТЕХНОПРОГРЕСС" напоминает, что осуществление надлежащего 

контроля за производственной деятельностью включает в себя: 

- Регулярные внутренние проверки: проведение контрольных мероприятий на 

каждом этапе производственного процесса 

- Обучение сотрудников: обеспечение информацией о том, какие меры 

предосторожности необходимо принимать в различных ситуациях 

- Создание безопасной атмосферы: поощрение сотрудников к соблюдению правил 

безопасности (а не просто наказание за их нарушение) 

- Прозрачное обсуждение вопросов безопасности и трудовой дисциплины между 

менеджментом и работниками 

Создание обратной связи и формирования культуры безопасности поможет 

снизить количество несчастных случаев до минимума. 

https://ancb.ru/publication/read/18394 

https://ancb.ru/publication/read/18394
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

12.11.2024 

В Кировской области рабочий получил тяжёлую травму при ремонте 

транспортёра 

В Государственной инспекцией труда Кировской области рассказали, что на 

одном из предприятий региона 19 октября при распиловке древесины из-за 

попадания внутрь обломков доски остановился разноуровневый цепной 

транспортёр. 58-летний оператор решил сам починить неисправность при помощи 

лома. Он вставил лом в звено цепи и потянул его на себя. Однако после этого лом 

выскользнул из звена, а мужчина потерял равновесие, упал на бетонный пол и 

потерял сознание. В результате он получил тяжёлую травму головы. 

Проверив обстоятельства происшествия, инспекторы пришли к выводу, что 

причинами несчастного случая стали отсутствие контроля со стороны 

должностных лиц за ходом работ и несоблюдение мужчиной инструкции по 

охране труда при ремонте оборудования. 

https://kirov.aif.ru/incidents/details/v-kirovskoy-oblasti-rabochiy-poluchil-tyazhyoluyu-

travmu-pri-remonte-transportyora 

12.11.2024 

В ХМАО мужчину раздавило подъемником во время работы на месторождении 

В Сургутском районе (ХМАО) на месторождении рабочего раздавило 

подъемником. Об этом сообщили в пресс-службе трудовой инспекции региона. 

Установлено, что в день трагедии на месторождении проводились работы по 

выравниванию грунта. Машинист взобрался на подножку кабины подъемника и 

запустил двигатель. В этот момент спецтехника начала движение, мужчина не 

удержался и упал прямо под колеса. Пострадавший получил травмы, 

несовместимые с жизнью. - По результатам проведенного расследования данный 

несчастный случай подлежит квалификации как связанный с производством. 

Причинами несчастного случая стало нарушение требований безопасности при 

эксплуатации подъемного агрегата, выразившееся в запуске двигателя при 

включенной скорости коробки передач, - рассказали в пресс-службе трудовой 

инспекции по ХМАО.На предприятии разработали меры по устранению причин, 

которые привели к трагедии. Ранее «Вестник» писал, что житель ХМАО сильно 

обгорел во время пожара на месторождении и получил крупную компенсацию. 

https://kirov.aif.ru/incidents/details/v-kirovskoy-oblasti-rabochiy-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-pri-remonte-transportyora
https://kirov.aif.ru/incidents/details/v-kirovskoy-oblasti-rabochiy-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-pri-remonte-transportyora
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https://vestniksr.ru/news/74694-v-hmao-muzhchinu-razdavilo-podemnikom-vo-vremja-

raboty-na-mestorozhdenii.html 

12.11.2024 

В Волгоградской области организацию проверили после смерти рабочего 

Гострудинспекция организовала внеплановую проверку из-за несчастного 

случая на производстве. 

Несчастный случай произошел в организации, которая занимается строительно-

монтажными работами. Установлено, что сопутствующими причинами 

произошедшего стали недостатки в создании и обеспечении работы системы 

управления охраной труда. 

В целях предотвращения несчастных случаев специалисты Гострудинспекции 

проверили, как работодатель обеспечивает безопасные условия труда. 

В рамках мероприятия были выявлены нарушения. Так, в инструкциях по охране 

труда не содержались требования по выполнению режима работы и отдыха, не 

перечислялись правила использования средств индивидуальной защиты. 

Также оказалось, что в инструкции внесли неполный перечень оцененных 

профессиональных рисков и опасностей при выполнении конкретных видов 

работ, сообщили в Государственной трудовой инспекции региона. 

В результате работодателю выдали предписание с требованием устранить 

нарушения. 

https://volg.mk.ru/social/2024/11/12/v-volgogradskoy-oblasti-organizaciyu-proverili-

posle-smerti-rabochego.html 

12.11.2024 

Брянский упаковщик получил смертельную травму 

Завершено расследование смертельного несчастного случая, происшедшего с 

упаковщиком обособленного подразделения "Веза-Карачев" ООО "Веза". 

Как рассказали в Государственной инспекции труда в Брянской области, во 

время технологического перерыва рабочему внезапно стало плохо, и он упал с 

высоты собственного роста. В итоге получил тяжелую травму головы и вскоре 

скончался в больнице. 

https://vestniksr.ru/news/74694-v-hmao-muzhchinu-razdavilo-podemnikom-vo-vremja-raboty-na-mestorozhdenii.html
https://vestniksr.ru/news/74694-v-hmao-muzhchinu-razdavilo-podemnikom-vo-vremja-raboty-na-mestorozhdenii.html
https://volg.mk.ru/social/2024/11/12/v-volgogradskoy-oblasti-organizaciyu-proverili-posle-smerti-rabochego.html
https://volg.mk.ru/social/2024/11/12/v-volgogradskoy-oblasti-organizaciyu-proverili-posle-smerti-rabochego.html
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По результатам расследования составлен акт о несчастном случае на 

производстве формы Н-1. Собранные материалы направлены в Отделение Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ, а также в прокуратуру. 

https://news.nashbryansk.ru/2024/11/12/accidents/bryanskiy-upakovschik-pol/ 

12.11.2024 

Грузовик "Нижегородавтодор" вылетел в кювет и столкнулся с деревом в ноябре 

35-летний водитель автомобиля ООО "Нижегородавтодор" получил травмы в 

ДТП. Об этом сообщили в Гострудинспекции в Нижегородской области 11 

ноября 2024 года. 

ДТП произошло 2 ноября около 8:00 на 521 километре автодороги М-7 "Волга" в 

Лысковском округе. Мужчина за рулем грузовика не справился с управлением, 

совершил опрокидывание в кювет и столкнулся с деревом. 

Пострадавшего доставили в медицинское учреждение, где полученные травмы 

отнесли к категории тяжелых. 

Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и 

причины несчастного случая. 

https://nn-now.ru/gruzovik-nizhegorodavtodor-vyletel-v-kyuvet-i-stolknulsya-s-

derevom-v-noyabre/ 

12.11.2024 

Сотрудники инспекции труда посетили компанию по производству 

электродвигателей 

Сотрудники государственной инспекции труда продолжают совершать 

профилактические визиты в организации. Накануне представители ведомства 

посетили компанию по производству электродвигателей и трансформаторов 

города Брянска. 

В процессе визита представителям работодателя были даны разъяснения по 

вопросам трудового законодательства и охраны труда. Представитель инспекции 

ответил на поступившие вопросы. 

Профилактический визит - это один из основных инструментов профилактики, 

который позволяет работодателю с помощью инспектора труда провести аудит 

соблюдения трудового законодательства в организации и тем самым снизить 

риски нарушений прав работников. 

https://news.nashbryansk.ru/2024/11/12/accidents/bryanskiy-upakovschik-pol/
https://nn-now.ru/gruzovik-nizhegorodavtodor-vyletel-v-kyuvet-i-stolknulsya-s-derevom-v-noyabre/
https://nn-now.ru/gruzovik-nizhegorodavtodor-vyletel-v-kyuvet-i-stolknulsya-s-derevom-v-noyabre/
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https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/81518-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-

kompaniyu-po-proizvodstvu-elektrodvigatelej 

12.11.2024 

Рабочим с Ковыктинского месторождения задолжали 50 миллионов по зарплате 

Работники Ковыктинского месторождения столкнулись с невыплатами зарплаты. 

Без денег остались 187 сотрудников ООО "Тэксвязьинжиниринг". Общая сумма 

долга компании составила 52 миллиона рублей, об этом сообщает госинспекция 

труда Иркутской области. 

Сибиряки обратились в госорган самостоятельно. Они рассказали, что не 

получили деньги за работу в июле и августе этого года. После вмешательства в 

дело инспекции труда долги перед работниками были погашены в полном 

объеме. 

Также в адрес "Тэксвязьинжиниринг" направлено предостережение о 

недопустимости нарушений ч. 6 ст. 136, ч. 1 ст. 140 ТК РФ. 

https://altairk.ru/new/incident/rabochim_s_koviktinskogo_mestorozhdeniya_zadolzhali

_50_millionov_po_zarplate 

12.11.2024 

Руководителю Саяногорского ДОСААФ грозит уголовная ответственность 

Государственной инспекцией труда в Республике Хакасия на основании 

требования военного прокурора Абаканского гарнизона проведена внеплановая 

выездная проверка по соблюдению требований трудового законодательства в 

профессиональном образовательном учреждении "Саяногорский спортивно-

технический клуб «ДОСААФ России» Республики Хакасия". 

Военная прокуратура Абаканского гарнизона разобралась с начальником 

саяногорского ДОСААФ 

В ходе проверки установлено, что в учреждении имеется задолженность по 

заработной плате перед 5 работниками в размере 470 тыс. рублей. Частичная 

невыплата свыше трех месяцев заработной платы образовалась в связи с арестом 

расчетного счета судебными приставами. 

Кадетский корпус, или Кадровая чехарда в ДОСААФ Хакасии 

В адрес работодателя выдано предписание об устранении выявленных 

нарушений. Государственный инспектор труда обязал работодателя устранить 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/81518-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-po-proizvodstvu-elektrodvigatelej
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/81518-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-po-proizvodstvu-elektrodvigatelej
https://altairk.ru/new/incident/rabochim_s_koviktinskogo_mestorozhdeniya_zadolzhali_50_millionov_po_zarplate
https://altairk.ru/new/incident/rabochim_s_koviktinskogo_mestorozhdeniya_zadolzhali_50_millionov_po_zarplate
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нарушение обязательного требования и произвести выплаты имеющейся 

задолженности по заработной плате работникам учреждения в указанные сроки. 

Материалы проверки направлены в Саяногорский межрайонный следственный 

отдел Следственного комитета Российской Федерации по Красноярскому краю и 

Республике Хакасия для рассмотрения и принятия решения о привлечении 

работодателя к уголовной ответственности. 

https://19rusinfo.ru/obshchestvo/81852-rukovoditelyu-sayanogorskogo-dosaaf-grozit-

ugolovnaya-otvetstvennost 

12.11.2024 

Автокран с машинистом упал на стройке в Тюмени 

Автокран упал на площадке строящегося многоквартирного дома в Тюмени, 

находившемуся в кабине машинисту оказывается необходимая медицинская 

помощь, прокуратура и следователи проводят проверки. 

По данным прокуратуры Тюменской области, инцидент произошел во вторник 

около 8.00 по местному времени на строительстве жилого комплекса "Корней" . 

"Произошло падение автомобильного крана, использовавшегося при 

строительстве многоквартирного жилого дома. Прокуратура Тюменской области 

по данному факту организовала проверку соблюдения требований 

градостроительного законодательства, а также законодательства о промышленной 

безопасности, охране труда", - сообщает пресс-служба облпрокуратуры. 

В пресс-службе СУСК РФ по Тюменской области уточнили, что автомобильный 

кран упал с машинистом, пострадавшему оказывается необходимая медицинская 

помощь. Организована процессуальная проверка по признакам преступления, 

предусмотренного статьей 216 УК РФ (нарушение правил безопасности при 

ведении строительных или иных работ). Устанавливаются обстоятельства 

произошедшего. 

В проверке участвуют специалисты главного управления строительства 

Тюменской области, государственной инспекции труда в Тюменской области и 

Северо-Уральского управления Ростехнадзора, по ее итогам будут приняты меры 

прокурорского реагирования, добавили в надзорном ведомстве 

РИА Новости. Все Новости 

https://19rusinfo.ru/obshchestvo/81852-rukovoditelyu-sayanogorskogo-dosaaf-grozit-ugolovnaya-otvetstvennost
https://19rusinfo.ru/obshchestvo/81852-rukovoditelyu-sayanogorskogo-dosaaf-grozit-ugolovnaya-otvetstvennost
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12.11.2024 

Два владельца общепитов в Пскове понесут наказание за незаконное привлечение 

к работе шеф-поваров и официанта 

Два владельца псковских общепитов попали под административную статью за 

незаконное привлечение к работе шеф-поваров и официанта. Об этом Псковской 

Ленте Новостей сообщили в прокуратуре Пскова. 

В ходе проведенной проверки установлено, что владельцы двух организаций 

общественного питания привлекали для работы в качестве шеф-повара и 

официанта работников без оформления с ними трудовых отношений. 

«Не оформление трудового договора с работниками ущемляет конституционное 

право граждан на труд, в том числе его оплату, что создает препятствие к 

надлежащему социальному обеспечению в последующем.Уклонение от 

оформления трудового договора в письменной форме влечет административную 

ответственность работодателя по части 4 статьи 5.27 КоАП РФ», - отметили в 

прокуратуре. 

В связи с выявленными нарушениями прокуратура города в отношении 

указанных работодателей вынесла постановления о возбуждении дела об 

административном правонарушении, предусмотренном частью 4 статьи 5.27 

КоАП РФ, которые вместе с материалами проверки направлены в 

государственную инспекцию труда в Псковской области для рассмотрения по 

существу. 

Санкция части 4 статьи 5.27 КоАП РФ влечет наложение административного 

штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; 

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц 

- от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

https://news24.pro/blogs/391641742/ 

12.11.2024 

В инспекции труда назвали причины несчастного случая в ООО «Лестехснаб» 

Это бесконтрольность и нарушение инструкций. 

Причинами несчастного случая в ООО «Лестехснаб», в результате которого 

работник предприятия получил тяжёлую травму головы, стали отсутствие 

контроля со стороны должностных лиц и несоблюдение пострадавшим 

https://news24.pro/blogs/391641742/
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инструкции по технике безопасности. Об этом сегодня сообщили в 

Государственной инспекции труда в Кировской области. 

Как было установлено в ходе расследования, 19 октября 2024 года в процессе 

распиловки древесины на предприятии остановился разноуровневый цепной 

транспортёр, внутрь которого попали обломки доски. 58-летний оператор 

установок по обработке линии пиломатериалов решил самостоятельно устранить 

неисправность. Вставив лом в звено цепи, он потянул его на себя, но лом 

выскользнул, а работник, не удержав равновесие, упал на бетонный пол и 

потерял сознание. 

https://www.mk-kirov.ru/incident/2024/11/12/v-inspekcii-truda-nazvali-prichiny-

neschastnogo-sluchaya-v-ooo-lestekhsnab.html 

11.11.2024 

Управляющая кафе провалилась сквозь пол заведения и сломала позвоночник 

В Саратовской области пострадала работница кафе. Об этом сообщили в 

Государственной инспекции труда в Саратовской области. 

По информации ведомства, происшествие случилось в кафе "Гринвич", где 

проходил ремонт зала на втором этаже. 5 ноября управляющая заведением 

попыталась пройти в административный кабинет, наступила на незакреплённый 

элемент пола второго этажа, одновременно являющимся потолком первого этажа, 

и провалилась на первый этаж. В итоге женщина сломала позвоночник. 

https://nversia.ru/news/upravlyayuschaya-kafe-slomala-pozvonochnik-na-rabote/ 

11.11.2024 

В Пензе железнодорожников незаконно привлекали к работе в выходные 

На основании обращения работников транспортной организации проведена 

проверка соблюдения трудового законодательства в деятельности 

эксплуатационного локомотивного депо «Пенза». Об этом сообщили в 

Приволжской транспортной прокуратуре. 

В рамках проверки выяснено, что на предприятии допускались случаи 

привлечения машинистов к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а 

также к сверхурочной работе в отсутствие их письменного согласия. 

Пензенским транспортным прокурором руководителю организации внесено 

представление с требованием организовать деятельность в соответствии с 

https://www.mk-kirov.ru/incident/2024/11/12/v-inspekcii-truda-nazvali-prichiny-neschastnogo-sluchaya-v-ooo-lestekhsnab.html
https://www.mk-kirov.ru/incident/2024/11/12/v-inspekcii-truda-nazvali-prichiny-neschastnogo-sluchaya-v-ooo-lestekhsnab.html
https://nversia.ru/news/upravlyayuschaya-kafe-slomala-pozvonochnik-na-rabote/
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положениями трудового законодательства. По итогам его рассмотрения 

нарушения были устранены. 

Государственная инспекция труда по инициативе транспортной прокуратуры 

привлекла должностное допустившее нарушения лицо депо к административной 

ответственности с назначением наказания (штрафа). 

https://penzaobzor.ru/news/2024112817/v-penze-zheleznodorozhnikov-nezakonno-

privlekali-k-rabote-v-vyhodnye/ 

11.11.2024  

Начальник не платил липчанину за сверхурочную работу и горько пожалел об 

этом 

Инспекция труда в Липецкой области защитила права бывшего работника ООО 

«Альтаир-Липецк». Он обратился с письменным обращением за помощью после 

увольнения, в котором указал, что работодатель отказался выдать полный расчет - 

с учетом сверхурочной работы и занятости в выходные дни. Долг за 

предприятием на момент обращения составил более 218 тыс. рублей. 

Инспекцией труда было внесено предостережение в адрес работодателя, после 

чего ООО «Альтаир-Липецк» добровольно погасило задолженность перед 

работником. 

- Невыплата заработной платы является наиболее распространенным обращением 

в инспекцию труда. В таких случаях мы вправе внести предостережение 

работодателю. В случае, если организация добровольно не погасит долг, то 

инспектор оказывает правовую помощь в подготовке искового заявления в суд 

либо передает материалы дела в прокуратуру, - рассказала главный 

государственный инспектор труда в Липецкой области Ирина Кирейчикова. 

https://lipetskmedia.ru/news/society/nachalnik-ne-platil-lipchaninu-za-

sverkhurochnuyu-rabotu-i-gorko-pozhalel-ob-etom/ 

11.11.2024 

В Нижнем Новгороде на стройке обнаружили рабочего без сознания на плите 

перекрытия 

В Нижнем Новгороде произошел инцидент на стройке. Серьезно пострадал 

штукатур. Об этом сообщает Гострудинспекция в Нижегородской области. 

6 ноября на стройке многоквартирного жилого дома на улице 2-я Оранжерейная в 

Советском районе Нижнего Новгорода произошел несчастный случай. Около 

https://penzaobzor.ru/news/2024112817/v-penze-zheleznodorozhnikov-nezakonno-privlekali-k-rabote-v-vyhodnye/
https://penzaobzor.ru/news/2024112817/v-penze-zheleznodorozhnikov-nezakonno-privlekali-k-rabote-v-vyhodnye/
https://lipetskmedia.ru/news/society/nachalnik-ne-platil-lipchaninu-za-sverkhurochnuyu-rabotu-i-gorko-pozhalel-ob-etom/
https://lipetskmedia.ru/news/society/nachalnik-ne-platil-lipchaninu-za-sverkhurochnuyu-rabotu-i-gorko-pozhalel-ob-etom/
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16:00 на плите перекрытия цокольного этажа был обнаружен 28-летний штукатур, 

зарегистрированный как индивидуальный предприниматель. У мужчины 

обнаружили серьезную травму головы. Пострадавшего немедленно доставили в 

больницу, где врачи классифицировали его травмы как тяжелые. 

В связи с происшествием Государственная инспекция труда в Нижегородской 

области начала расследование для выяснения всех обстоятельств и причин 

инцидента. Ведомство намерено установить, что привело к несчастному случаю, и 

проверить соблюдение норм охраны труда на объекте. 

https://progorodnn.ru/news/127192 

11.11.2024 

Работник лесопилки получил тяжелую травму головы во время ремонта 

оборудования 

Несчастный случай с тяжелым исходом произошел в октябре на одном из 

деревообрабатывающих производств области. О результатах его расследования 

сообщила региональная Гострудинспекция. 

Происшествие случилось при распиловке древесины. 58-летний оператор 

установки по обработке линии пиломатериалов решил самостоятельно починить 

оборудование после того, как цепной транспортер остановился из-за попадания 

внутрь обломков доски. 

Для устранения неполадки работник решил использовать лом: вставил его в звено 

цепи и потянул на себя, но инструмент из цепи выскользнул, а мужчина, потеряв 

равновесие, упал на бетонный пол и потерял сознание. Медики диагностировали у 

пострадавшего тяжелую травму головы. 

В Гострудинспекции региона установили, что причинами несчастного случая 

стали отсутствие контроля со стороны работодателя за ходом выполнения работ, а 

также несоблюдение пострадавшим работником инструкции по охране труда при 

ремонте оборудования. 

Свидетельство о регистрации ЭЛ № ФС77-60902 от 02 марта 2015, выдано 

Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и 

массовых коммуникаций. Полное или частичное цитирование материалов сайта, 

возможно только с гиперссылкой на источник. Мнение редакции может не 

совпадать с мнениями, высказанными в интервью, комментариях пользователей 

или прямой речи персонажей публикаций. Редакция не несёт ответственности за 

текст комментариев читателей. 

https://progorodnn.ru/news/127192
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«На информационном ресурсе применяются рекомендательные технологии 

(информационные технологии предоставления информации на основе сбора, 

систематизации и анализа сведений, относящихся к предпочтениям пользователей 

сети "Интернет", находящихся на территории Российской Федерации)». 

Подробнее 

https://gorodkirov.ru/news/rabotnik-lesopilki-poluchil-tyazheluyu-travmu-golovy-vo-

vremya-remonta-oborudovaniya/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.11.2024 

Депутат Бессараб рассказала, что может быть уважительной причиной для 

прогула 

Уважительными причинами отсутствия на работе, который может считаться 

прогулом, могут быть стихийное бедствие, объявленный режим ЧС, а также 

болезнь самого работника или проблемы личного характера. Об этом РИА 

Новости рассказала член комитета Госдумы по труду Светлана Бессараб. 

При этом, по ее словам, в случае болезни необходимо предоставить работодателю 

листок временной нетрудоспособности. 

Среди примера уважительной причины личного характера парламентарий назвала 

смерть родственника. 

При этом обо всех случаях необходимо уведомить своего работодателя. 

Согласно Трудовому кодексу, прогулом считается отсутствие на рабочем месте 

более четырех часов, напомнила депутат. 

https://rg.ru/2024/11/12/deputat-bessarab-rasskazala-chto-mozhet-byt-uvazhitelnoj-

prichinoj-dlia-progula.html 

12.11.2024 

Безработные новороссийцы получают субсидии на открытие собственного дела 

На аппаратном совещании, проходившем 12 ноября в администрации 

Новороссийска под председательством главы города-героя Андрея Кравченко, 

была озвучена информация о реализации федерального проекта "Содействие 

занятости" национального проекта "Демография" в части предоставления 

единовременной выплаты на открытие собственного дела безработным гражданам 

на территории муниципального образования. 

https://gorodkirov.ru/news/rabotnik-lesopilki-poluchil-tyazheluyu-travmu-golovy-vo-vremya-remonta-oborudovaniya/
https://gorodkirov.ru/news/rabotnik-lesopilki-poluchil-tyazheluyu-travmu-golovy-vo-vremya-remonta-oborudovaniya/
https://rg.ru/2024/11/12/deputat-bessarab-rasskazala-chto-mozhet-byt-uvazhitelnoj-prichinoj-dlia-progula.html
https://rg.ru/2024/11/12/deputat-bessarab-rasskazala-chto-mozhet-byt-uvazhitelnoj-prichinoj-dlia-progula.html
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На территории Краснодарского края действует государственная программа 

"Содействие занятости населения", в рамках которой ежегодно десяткам тысяч 

жителей края предоставляются государственные услуги по содействию занятости, 

в том числе - помощь в организации самозанятости. 

По словам руководителя Центра занятости населения Новороссийска Юлии 

Кулаковой, государственная услуга в Центре реализуется с 2012 года. За период с 

2012 года по настоящее время данную услугу получили 118 человек. 

- Безработным гражданам, открывшим собственное дело при содействии службы 

занятости, предоставляется единовременная финансовая помощь. 

Размер единовременной финансовой помощи на организацию 

предпринимательской деятельности составляет 24-кратную максимальную 

величину пособия по безработице, устанавливаемой Правительством Российской 

Федерации. В 2024 году сумма выплаты составляет 329 736 рублей, - пояснила 

Юлия Владимировна. 

Материальная поддержка стала существенным подспорьем на начальном этапе 

предпринимательской деятельности. Бывшие безработные заняты в самых 

различных видах деятельности. Они занимаются производством дачной и садовой 

мебели, открывают салоны красоты, становятся профессиональными 

фотографами, шьют одежду, оказывают услуги в сфере садоводства, 

пчеловодства, животноводства и многое другое. 

Деятельность Центра занятости населения города Новороссийска в направлении 

содействия самозанятости безработных граждан многогранна и включает в себя 

целый комплекс услуг и сервисов для граждан, желающих открыть собственное 

дело. 

Чтобы получить единовременную финансовую помощь необходимо: 

• подать заявление на предоставление государственной услуги на единой 

цифровой платформе "Работа России"; 

• пройти тестирование, направленное на выявление предпринимательских 

способностей и готовности к осуществлению предпринимательской деятельности; 

• подготовить бизнес-план; 

• направить бизнес-план в центр занятости населения; 

• пройти оценку бизнес-плана на Комиссии; 
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• зарегистрироваться в налоговом органе (при положительном решении 

Комиссии); 

• заполнить заявление на предоставление единовременной финансовой помощи; 

• заключить договор с центром занятости населения; 

• получить единовременную финансовую помощь на предоставленный расчетный 

счет. 

За потраченную субсидию необходимо будет отчитываться в Центре занятости с 

подтверждением всех расходов. Следует учесть, что, если компания прекратит 

свою деятельность или будет признана банкротом в период менее 1 года с 

момента регистрации ООО или ИП (до 22.02.2024 года - 2 года), сумму субсидии 

придется вернуть на расчетный счет центра. 

https://kuban.mk.ru/social/2024/11/12/bezrabotnye-novorossiycy-poluchayut-subsidii-

na-otkrytie-sobstvennogo-dela.html 

12.11.2024 

В России хотят сократить рабочую неделю перед Новым годом и растянуть 

каникулы до 12 дней. Что об этом известно? 

В Государственной Думе задумались над тем, чтобы сократить рабочую неделю 

перед Новым годом и растянуть каникулы для россиян до 12 дней. 28 декабря 

хотят сделать выходным. 

Депутаты обратились с инициативой к заместителю председателя правительства 

Дмитрию Григоренко - предлагается разрешить региональным властям 

установить 28 декабря как выходной день по своему усмотрению. В данный 

момент это официально рабочий день. 

В Госдуме при этом признают, что есть сферы, где установить дополнительный 

выходной вряд ли будет возможно - например, пищевая промышленность, и люди 

на производстве могут работать сверхурочно. Автор обращения - парламентарий 

Станислав Наумов - в то же время убежден, что сокращение рабочей недели 

создаст дополнительный импульс развитию внутреннего семейного туризма. 

Там, где можно, семьям с детьми раньше уехать куда-то на машине в своем 

регионе: в дом отдыха, на природу - это хорошо. Надо такие возможности 

создавать, чтобы люди отдохнули от завершения года и встречали новый, 2025-й 

год! 

https://kuban.mk.ru/social/2024/11/12/bezrabotnye-novorossiycy-poluchayut-subsidii-na-otkrytie-sobstvennogo-dela.html
https://kuban.mk.ru/social/2024/11/12/bezrabotnye-novorossiycy-poluchayut-subsidii-na-otkrytie-sobstvennogo-dela.html
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https://lenta.ru/news/2024/11/12/dlya-rossiyan-zahoteli-otmenit-shestidnevku-pered-

novym-godom-vozmozhno-li-eto/ 

12.11.2024 

Комитет Госдумы рекомендовал отказать в повышении специальных выплат 

врачам скорой 

Комитет Госдумы по бюджету и налогам рекомендовал отказать в повышении 

специальных соцвыплат врачам скорой помощи. Об этом пишет «Медвестник» со 

ссылкой на члена думского комитета по охране здоровья Алексея Куринного. 

«Ситуация на скорой помощи ухудшается и обостряется. Думаю, она заставит 

пересмотреть соцвыплаты, несмотря на формальное нежелание правительства это 

делать», - сообщил Куринный. 

Речь идет о поправке к проекту бюджета Федерального фонда ОМС на 2025 год, 

которая предусматривала увеличение соцвыплаты для медиков, которые работают 

в сельской местности и малых городах. По словам Куринного, ее отклонение 

объяснили отсутствием расчетов необходимой суммы. 

При этом сумму озвучивали неоднократно: на эти цели требуется всего 7 

миллиардов рублей дополнительно к уже предусмотренным на 2025 год 

бюджетом ФОМС 167 миллиардам рублей, добавил Куринный. 

В июне 2024 года Минздрав признал наличие недостатков в финансовом 

обеспечении скорой помощи в большинстве регионов. Поводом для проверки 

стали многочисленные жалобы медиков на маленькие зарплаты и тяжелые 

условия труда. 

О том, сколько получают фельдшеры в регионах и с какими проблемами они 

сталкиваются, - в материале «Откачиваем сами». 

https://takiedela.ru/news/2024/11/12/vyplaty-medikam/ 

12.11.2024 

В РФ разработали новые стандарты обучения лесному делу 

В лесной отрасли, где дефицит кадров достигает сегодня 15 процентов, 

разработали новые стандарты и программы обучения студентов. Они необходимы 

для того, чтобы "заточить" образование под конкретные запросы бизнеса и 

привлечь абитуриентов на лесные специальности. 

https://lenta.ru/news/2024/11/12/dlya-rossiyan-zahoteli-otmenit-shestidnevku-pered-novym-godom-vozmozhno-li-eto/
https://lenta.ru/news/2024/11/12/dlya-rossiyan-zahoteli-otmenit-shestidnevku-pered-novym-godom-vozmozhno-li-eto/
https://takiedela.ru/news/2024/11/12/vyplaty-medikam/
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Сегодня специалистов в сфере ЛПК готовят 56 высших учебных заведений 

России. / ЮРИЙ СОМОВ/РИА НОВОСТИ 

Сегодня специалистов в сфере ЛПК готовят 56 высших учебных заведений 

России. Основные профильные вузы находятся на Северо-Западе: в Петербурге, 

Архангельской области, Карелии и Коми. По данным научно-методического 

совета по лесному хозяйству РФ, за десять лет количество государственных 

бесплатных мест для "лесных" студентов России увеличено на 25 процентов. Тем 

не менее в реальной экономике дефицит специалистов чрезвычайно острый. 

Это связано также с тем, что за последние два года качественная потребность в 

лесных кадрах изменилась кардинально: России нужны собственные технологии в 

ЛПК и люди, которые будут их создавать. 

- В последние 20 лет в РФ больше готовили тех, кто будет работать на импортном 

оборудовании - "эксплуатационщиков". А теперь нам нужны творцы, созидатели 

и конструкторы, - без них не обойтись, - отметил глава научно-методического 

совета по лесному хозяйству Виктор Санаев. 

Для того чтобы вырастить новых профи, стране нужна как фундаментальная 

подготовка, так и обязательная практическая. А так как набор на лесное дело идет 

сложно (абитуриентов слово лес отпугивает в принципе), вузы стараются 

включать в образовательный процесс новые компетенции с учетом спроса на 

универсальность диплома. 

К примеру, в Петербурге технологи леса изучают одновременно и управление 

лесопромышленным производством, а во многих вузах страны в качестве 

дополнительного компонента подготовки подключают IT. Появилось даже новое 

направление - киберлесники. Это своего рода сплав двух профессий - в сфере 

лесного дела и цифровых технологий. Кроме того, высшая школа начала готовить 

специалистов по генетике лесного дела и ландшафтной архитектуре. 

За десять лет число бесплатных мест для «лесных» студентов выросло на четверть 

Вместе с тем 70 процентов всех новых вакансий в ЛПК относятся к среднему 

звену. Наиболее востребованы отраслью те, кто будет работать со сложным 

оборудованием на делянках лесных предприятий. Для них созданы 12 новых 

федеральных стандартов специальностей и профессий. 

По словам вице-президента Российской ассоциации организаций и предприятий 

ЦБП Аллы Хмель, старые стандарты переработаны и пересмотрены. Так, если 

раньше техникумы готовили только специалистов по клееным конструкциям, то 
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теперь к ним добавились профи в сфере выпуска современных CLT-панелей, из 

которых строятся многоэтажные деревянные дома. 

В этом году вступили в силу и совершенно новые стандарты обучения, к примеру, 

инженер по лесопользованию и восстановлению лесов. А стандарт по обучению 

дизайнеров-конструкторов мебели вообще создан с нуля по запросам бизнеса. 

"Главное, чтобы не было перекоса в учебных планах и новые компетенции не 

вытеснили базовые", - предупреждает зам. председателя научно-методического 

совета по лесному хозяйству Евгений Щербаков. 

Важно и то, что получить качественное среднее образование теперь можно в 

сжатые сроки - речь идет о новой образовательной технологии 

"Профессионалитет", позволяющей готовить специалистов по принципу "не 

отходя от станка". Для этого колледжи организуют обучение в консорциумах с 

ведущими предприятиями ЛПК. 

Сегодня в рамках "Профессионалитета" ускоренными темпами готовят 

специалистов по переработке древесины, а также управлению лесной техникой. 

Больше всего таких колледжей на Северо-Западе РФ: новые образовательные 

технологии освоили средние учебные заведения Коми, Вологодской и 

Архангельской областей. 

Тем временем для высшей школы разработан проект единого стандарта обучения 

сразу по нескольким направления ЛПК - он называется "Лесное хозяйство и 

лесопромышленные технологии" и сейчас проходит обсуждение в вузах и бизнес-

сообществе. 

Составляется в России и пятилетний прогноз по кадрам для всех отраслей 

экономики - с 2025 года он будет учитываться при распределении бюджетных 

мест, в том числе по лесным специальностям. 

Ректоры лесных вузов выступают также за пересмотр системы образования и 

против "доучивания в магистратуре". 

- Необходимо стремиться к созданию "бесшовной" системы по принципу 

дошкольное, школьное, среднее профессиональное образование и далее - высшее, 

- говорилось на научно-методическом совете. - А принимать в вуз необходимо в 

первую очередь тех, у кого есть договор с вузом, чтобы "бесшовно" совпали 

программы. Более того, нужно разрешить таким выпускникам колледжей 

поступать в вузы без экзаменов. 
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Сроки обучения лесным специальностям сейчас обсуждаются. Известно только, 

что в вузах они могут варьироваться от четырех до шести лет с учетом научного 

компонента и практики. При этом для сферы ЛПК четыре года, по мнению 

преподавателей, недостаточно - ректоры просят увеличить минимальный срок 

хотя бы на семь месяцев. И настаивают на том, чтобы сделать практику более 

объемной. 

- Выпускники не умеют работать в лесу, поэтому практическую подготовку 

необходимо увеличить в два раза - часть вузов этот шаг уже сделали, - отметили 

члены научно-методического совета. - Кроме того, каждый вуз, который готовит 

лесных профессионалов, должен иметь дендрарий, ботанический сад и учебно-

опытный лесхоз. 

Ректоры ведущих лесных вузов предложили также возобновить институт 

распределения кадров: для этого предлагается использовать опыт СССР, при 

котором предприятия заранее готовились к приему молодых специалистов, 

выдавали выпускникам подъемные, обеспечивали их жильем. 

Тем временем 

В Вологодской области в 2024 году открылись 30 лесных классов в 15 школах. 

Действуют они и в Поморье: в этом году два новых лесных класса были открыты 

в Новодвинске - практика в них идет на базе Архангельского ЦБК. "Программа 

нацелена показать, что лес - здорово, красиво и многогранно. В отличие от газа и 

нефти, лес - это возобновляемый ресурс, который мы с вами научимся правильно 

использовать на благо нашего общества", - отметил на церемонии посвящения в 

ученики генеральный директор АЦБК Дмитрий Зылев. 

https://rg.ru/2024/11/12/reg-szfo/derevia-na-shevronah.html 

11.11.2024 

В России предложили нестандартное решение проблемы кадрового голода 

Аналитик Сафонов: решить проблему кадрового голода в РФ помогут бывшие 

чиновники 

Российские госслужащие, попадающие под сокращение к 1 июля 2025 года, 

помогут решить проблему нехватки квалифицированных кадров в стране. Об 

этом 11 ноября заявил проректор Финансового университета при Правительстве 

РФ Александр Сафонов. 

https://rg.ru/2024/11/12/reg-szfo/derevia-na-shevronah.html
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«Специалисты, которые подпадут под сокращение, могут искать работу в сфере 

предпринимательства, науки, заняться преподавательством. Думаю, что с этим 

проблем быть не должно», - процитировало его издание «Абзац». 

По его словам, страна сейчас особенно нуждается в грамотных управленцах. У 

нас есть дефицит кадров, особенно нужны грамотные управленцы. Тем, кто 

попадёт под сокращение, нужно помочь трудоустроиться, чтоб не пропал даром 

опыт качественных руководителей. 

https://regnum.ru/news/3928773 

11.11.2024 

Врачам и фармацевтам на селе хотят компенсировать расходы на жилье и услуги 

ЖКХ 

Сельским медикам и фармацевтам предлагают компенсировать оплату жилья и 

услуг ЖКХ. Соответствующую поправку одобрил Комитет Госдумы по бюджету 

и налогам 11 ноября. 

Выплата будет ежемесячно предоставляться медицинским и фармацевтическим 

работникам, проживающим и работающим по трудовому договору в сельских 

населенных пунктах. 

Ранее председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов предложил разработать для врачей и учителей новую 

программу социальной ипотеки, чтобы покупка жилья была для них более 

доступной. 

https://www.pnp.ru/social/vracham-i-farmacevtam-na-sele-khotyat-kompensirovat-

raskhody-na-zhile-i-uslugi-zhkkh.html 

11.11.2024 

Калужский губернатор поручил продолжить работу по привлечению медкадров 

КАЛУГА, 11 ноя - РИА Новости. Губернатор Калужской области Владислав 

Шапша поручил продолжить работу по привлечению кадров в сферу 

здравоохранения региона, создавая медикам условия, при которых им будет 

интересно идти работать в государственные медучреждения, сообщает пресс-

служба губернатора и правительства региона. 

Сообщается, что в понедельник на координационном совещании министр 

здравоохранения Калужской области Константин Пахоменко доложил о кадровом 

обеспечении региональной системы здравоохранения. 

https://regnum.ru/news/3928773
https://www.pnp.ru/social/vracham-i-farmacevtam-na-sele-khotyat-kompensirovat-raskhody-na-zhile-i-uslugi-zhkkh.html
https://www.pnp.ru/social/vracham-i-farmacevtam-na-sele-khotyat-kompensirovat-raskhody-na-zhile-i-uslugi-zhkkh.html
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"Министр подчеркнул, что принимаемые меры по поэтапному устранению 

дефицита медицинских кадров в 2024 году привели к стабилизации численности 

врачей и среднего медперсонала. По некоторым специальностям отмечен прирост. 

Самый значительный - в онкологии, скорой медицинской помощи, 

пульмонологии, радиотерапии, ревматологии, спортивной медицине, 

фтизиатрии", - говорится в сообщении. По данным Пахоменко, в этом году к 

работе в госучреждениях здравоохранения приступили 15 врачей и 227 средних 

медработников. 

В числе реализуемых в регионе мер по сокращению кадрового дефицита в 

медицине - подготовка специалистов, повышение уровня их квалификации, меры 

соцподдержки медработников, в частности, возмещение найма жилья, оплата 

части процентной ставки по ипотечному кредиту при приобретении жилья в 

ипотеку. По программе "Земский доктор/Земский фельдшер", которая в этом году 

выполнена в регионе досрочно, выплаты получили 40 специалистов, подчеркнул 

Константин Пахоменко. 

"По мнению Константина Пахоменко, в соответствии с поручениями президента 

страны и губернатора области необходимо установить меры социальной 

поддержки медицинских работников в части обеспечение их служебными жильем 

с возможностью передачи этих помещений в собственность после 10 лет работы", 

- говорится в сообщении. 

Минздравом региона также разработан и внесен для рассмотрения в 

законодательное собрание области проект закона о выделении медикам 

земельных участков для индивидуального жилищного строительства или ведения 

личного подсобного хозяйства. 

Губернатор Калужской области Владислав Шапша поручил продолжать 

проводимую в регионе работу по привлечению кадров в здравоохранение. "Мы 

будем продолжать поддерживать любые меры, направленные на улучшение 

кадрового обеспечения нашей системы здравоохранения. Это единственный 

способ решить главную задачу - заинтересовать врачей идти в специальность и 

приходить работать в государственные учреждения здравоохранения", - 

подчеркнул глава региона. 

Губернатор также подчеркнул, что в области необходимо расширять базу 

подготовки медицинских специалистов. По его словам, для врачей такие условия 

в регионе созданы, и аналогичные возможности нужно расширять для среднего 

медицинского персонала, отметил Владислав Шапша. 
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https://ria.ru/20241111/medkadry-1983067131.html 

11.11.2024 

Росмолодежь увеличит число сотрудников 

Центральный аппарат Росмолодежи увеличивает число сотрудников с 114 до 124 

человек. Кроме того, вводится дополнительная должность заместителя 

руководителя агентства. Об этом стало известно на заседании Комитета Госдумы 

по бюджету и налогам 11 ноября. 

Комитет Госдумы одобрил поправку в проект федерального бюджета на 2025-

2027 годы. Она касалась корректировки расчетов индексов оплаты труда 

работников Федерального агентства по делам молодежи в связи с расширением 

штата и введением дополнительной ставки. 

Этим летом председатель Правительства РФ Михаил Мишустин освободил 

Ксению Разуваеву от должности главы Росмолодежи. Новым руководителем 

агентства стал Григорий Гуров. 

https://www.pnp.ru/social/rosmolodezh-uvelichit-chislo-sotrudnikov.html 

11.11.2024 

В Минобрнауки рассказали, сколько участников СВО учится в вузах 

По квоте студентами в этом году стали более 16 тысяч таких абитуриентов 

Сегодня более 31 тысячи участников спецоперации и их детей учатся в 

российских вузах, сообщил замминистра науки и высшего образования 

Константин Могилевский 11 ноября на круглом столе в Госдуме, организованным 

фракцией «Справедливая Россия - За Правду». Уже год действует закон об 

образовательных квотах и льготах участникам СВО, вступивший в силу прошлым 

летом. Участники дискуссии предложили создавать бесплатные курсы в вузах для 

подготовки ветеранов СВО к поступлению и перераспределять квоты в учебные 

заведения с учетом их востребованности среди этой категории абитуриентов. 

Перспективы этих и других инициатив выясняла «Парламентская газета». 

Квоты и скидки 

Сейчас участники СВО и члены их семей могут поступить на бюджетные места в 

вузы по отдельной квоте - не менее 10 процентов от общего числа бюджетных 

мест, - а тех, кто учится платно, в приоритетном порядке переводят на бесплатное 

обучение. Соответствующие нормы вступили в силу прошлым летом. 

https://ria.ru/20241111/medkadry-1983067131.html
https://www.pnp.ru/social/rosmolodezh-uvelichit-chislo-sotrudnikov.html
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Уже более 31 тысячи участников спецоперации и их детей учатся в российских 

вузах, рассказал Константин Могилевский. Министерство, по его словам, в 

регулярном режиме работает с университетами, чтобы их руководители, 

представители администрации хорошо знали законодательство, понимали свои 

обязанности и права участников СВО и членов их семей. «Проведена целая серия 

семинаров, разработаны методические рекомендации. Могу сказать, что 

университеты в курсе того, что они должны делать и занимаются этим», - сказал 

замминистра. 

«Всего университетами для приема на обучение в рамках отдельной квоты на 

текущий учебный год установлено более 50 тысяч мест для бакалавриата и 

специалитета, при этом 131 университет установил отдельную квоту приема в 

размере более 10 процентов», - сказал Могилевский. В этом году, по его словам, 

по отдельной квоте принято более 16 тысяч человек, из них около 4 тысяч 

принято без вступительных испытаний, уточнил замминистра. 

С 2022 года по отдельной квоте в вузы поступили более 27 тысяч человек. В этом 

году 106 участников СВО приняты на подготовительные отделения за счет 

федерального бюджета. «Кроме того, университетами ведется постоянная работа 

по оказанию участникам СВО разных мер поддержки - в их числе предоставление 

скидки на обучение на платных местах, оказание психологической помощи, 

предоставление общежитий на льготных условиях, оказание мер материальной 

поддержки, дополнительная стипендия, прохождение повышения квалификации 

или переподготовки в том же университете», - сказал Могилевский. 

Более чем девятистам студентам, участвовавшим в СВО, по его словам, оказано 

содействие в переходе с платного на бюджетное отделение. «Более 1100 человек 

получили скидку на обучение на платных местах. Из них скидка в размере 100 

процентов, то есть бесплатное обучение за счет университета, предоставлена 264 

студентам», - сообщил чиновник. С 2022 до 2024 год в 28 вузах 416 человек 

прошли или проходят повышение квалификации или переподготовку. 

Элите нужно помочь с учебой 

Настоящая элита страны сейчас куется на фронтах специальной военной 

операции, сказал руководитель фракции «Справедливая Россия» - За Правду» 

Сергей Миронов: «Но чтобы потом руководить организациями, подразделениями, 

структурами исполнительной власти, конечно, нужны знания. Мы рады, что есть 

кадровая программа «Время героев», но все-таки она ограничена по количеству, 

составу участников». 
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Каждый участник СВО при желании должен иметь возможность получить высшее 

или среднее специальное профессиональное образование, и государство обязано 

ему предоставить такую возможность, уверены во фракции. «Но с чем мы с вами 

сталкиваемся. Допустим, наши воины, которые занимаются транспортировкой 

раненых с поля боя до ближайшего медучреждения, незаменимы при оказании 

первой медицинской помощи, они в этом доки. Казалось бы, им прямая дорога в 

медучреждения. А там нужно сдавать химию, биологию, а здесь явно будут 

проблемы», - отметил Миронов. 

Поэтому, по его словам, у депутатов фракции есть очень простое предложение: 

«Необходимо создавать бесплатные подготовительные курсы, чтобы любой 

участник СВО мог те предметы, которые потом лягут в основу высшего 

образования, подтянуть». Он уверен, что в Госдуме эта инициатива найдет 

поддержку у всех фракций, и такое решение будет принято. 

С этим согласна Уполномоченный по правам человека в России Татьяна 

Москалькова: «Думаю, что очень важно для участников СВО организовать 

специальные подготовительные курсыё потому что от их подготовки будет 

зависеть и поступление в вузы». 

С учетом востребованности 

Сегодня участники СВО могут попросить помочь с поступлением в учебное 

заведение государственный фонд «Защитники Отечества», созданный в апреле 

2023 года для поддержки ветеранов СВО и членов их семей. Туда уже обратилось 

почти четыре тысячи человек, чтобы получить образование различного уровня. 

Большая часть заявок - 37 процентов - на получение высшего образования, 

рассказал исполнительный директор фонда Юрий Хабров. 

В результате 2244 ветерана направили на обучение, из них 804 - в вузы, при этом 

по 54 заявкам на поступление в вузы участники СВО получили отказы, рассказал 

глава фонда. 

Среди причин отказов Хабров назвал отсутствие квоты или слабую готовность 

ветеранов к поступлению. Поэтому он тоже за то, чтобы готовить участников 

СВО к поступлению в вузы на подготовительных курсах. 

В фонде «Защитники Отечества» также предлагают перераспределять квоты для 

участников СВО. «У нас, с одной стороны, недобор квоты, а с другой стороны, 

ребятам отказывают по причинам их отсутствия. Квота устанавливается для 

каждого учебного заведения отдельно, при этом не все наши учебные заведения 

востребованы одинаково», - сказал Хабров. Он попросил Минобрнауки подумать 
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о том, чтобы на специальной платформе бойцы могли подать заявку в вуз: «И 

если квоты будет человеку не хватать именно в этот вуз, чтобы можно было ее 

каким-то образом перераспределить, чтобы ни одна заявка не осталась 

неотработанной». 

Вообще, количество бюджетных мест в вузах для бойцов СВО по квоте надо 

увеличивать, их должно быть не менее ста тысяч, считает первый замглавы 

фракции «Справедливая Россия - За Правду» Олег Нилов. И в приоритете квоты 

должны выделяться в педагогических вузах, считает он. «Если в каждую школу 

придет преподаватель начальной военной подготовки, физкультуры, труда, 

прошедший закалку в спецоперации, мы в школах наведем, наконец, порядок, 

чтобы там не было буллинга и прочих издевательских вещей», - считает депутат. 

Также именно ветераны СВО, по его словам, лучше кого бы то ни было могут 

научить школьников и студентов оказанию первой помощи, поведению в 

экстремальной ситуации, правилам выживания в лесу и так далее. 

https://www.pnp.ru/politics/v-minobrnauki-rasskazali-skolko-uchastnikov-svo-uchitsya-

v-vuzakh.html 

11.11.2024 

Кадровая безопасность - на повестке дня Парламентской Ассоциации Северо-

Запада России 

Кроме того, по традиции был сформирован новый руководящий состав - на 

ближайшие полгода председателем ПАСЗР избран председатель 

Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Александр Николаевич Бельский, 

его заместителями стали председатель Собрания депутатов Ненецкого 

автономного округа Александр Павлович Чурсанов и председатель 

Законодательного Собрания Республики Карелия Элиссан Владимирович 

Шандалович.   

В Вологодской области прошла юбилейная Конференция Парламентской 

Ассоциации Северо-Запада России. Совещательный орган был образован ровно 

30 лет назад по инициативе Вологодской области и объединяет 11 регионов для 

совместного продвижения инициатив на федеральный уровень. 

Работу Парламентской Ассоциации высоко оценил Губернатор Вологодской 

области Георгий Филимонов, который рассказал законодателям о новых 

инициативах в регионе. / Пресс-служба Законодательного собрания Вологодской 

области 

https://www.pnp.ru/politics/v-minobrnauki-rasskazali-skolko-uchastnikov-svo-uchitsya-v-vuzakh.html
https://www.pnp.ru/politics/v-minobrnauki-rasskazali-skolko-uchastnikov-svo-uchitsya-v-vuzakh.html
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ПАСЗР также является площадкой для выработки механизмов, позволяющих 

решать наболевшие проблемы. Так, на заседании комитета ПАСЗР по 

образованию, науке и высшей школе председатель Законодательного Собрания 

Вологодской области Сергей Жестянников поднял вопрос кадрового дефицита в 

разных сферах. В настоящий момент в регионе насчитывается 13,5 тысяч 

вакансий. Аналогичная ситуация складывается и в других субъектах Северо-

Запада. Чтобы привлечь кадры на предприятия, требуется применить нелинейный 

подход, уверен спикер ЗСО. 

"Сейчас наступает новая эра осмысления образовательного процесса, 

формирование новой парадигмы с включением лучших корпоративных практик, 

которые существуют на территории нашей области. Выращивание кадров со 

школьной скамьи, создание профильных классов для отраслей обеспечат 

понятную карьерную траекторию для молодёжи, - отметил Сергей Жестянников. - 

Предложения, которые озвучил наш губернатор Георгий Юрьевич Филимонов на 

встрече с Президентом России Владимиром Владимировичем Путиным о 

создании сети современных кампусов для студентов учебных заведений среднего 

профессионального и высшего образования, создадут образовательную воронку и 

будут мотивировать молодёжь оставаться работать в регионе и привлекать на 

Вологодчину сторонние кадры". 

Опыт крупного бизнеса по формированию образовательного и 

профориентационного процесса на заседании комитета представил генеральный 

директор АО "Апатит" (входит в Группу "ФосАгро") Александр Гильгенберг. 

Компании удалось выстроить эффективную систему подготовки будущих 

сотрудников, начиная с самого раннего возраста и до рабочего места. Траектория 

развития, получившая название "школа-колледж/вуз-предприятие", успешно 

реализуется во всех четырех регионах присутствия компании. 

Сергей Жестянников темой подготовки и привлечения кадров в область 

занимается лично в рамках работы над Стратегией развития региона. Фото: 

Пресс-служба Законодательного собрания Вологодской области 

В основе инфраструктурного каркаса шесть "ФосАгро-школ" и несколько 

подшефных колледжей. С целым рядом профильных вузов установлены тесные 

партнерские связи. Результат работы такой стратегии за десять лет - 

трудоустройство на предприятия компании более 3000 молодых специалистов. 

"Мы живем в ситуации довольно жесткой конкуренции на рынке труда. В этих 

условиях ключевая задача для всех работодателей - укомплектовать действующее 
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производство квалифицированными кадрами. В этой связи построение грамотной, 

продуманной, качественной политики по привлечению и развитию персонала 

становится существенным преимуществом бизнеса. 

Так, в компании действует образовательная модель "школа - колледж/вуз - 

предприятие". Она позволяет нам готовить производственный персонал уже со 

школьной скамьи. На всех этапах ребята получают не только возможность 

заниматься в комфортных условиях, но и заранее определиться с будущей 

профессией и двигаться в выбранном направлении развития для дальнейшей 

работы на наших предприятиях. 

Генеральный директор АО "Апатит" Александр Гильгенберг представил опыт 

корпоративной образовательной модели "школа - колледж/вуз - предприятие".  

Отдельная, важная часть работы - создание комфортных условий для 

действующих сотрудников. Это достойный уровень оплаты труда и социальный 

пакет, возможности для самореализации и профессионального развития. Все это 

делает "ФосАгро" привлекательным работодателем. Люди хотят работать в нашей 

компании, расти и развиваться вместе с ней", - подчеркнул Александр 

Гильгенберг. 

Председатель комитета ПАСЗР по образованию, науке и высшей школе, 

председатель комитета Законодательного Собрания Вологодской области по 

социальной политике Елена Быкова отметила, что актуальность проблем 

кадрового обеспечения дала старт масштабной работе над совершенствованием 

системы подготовки квалифицированных кадров. 

Являясь также директором Череповецкого химико-технологического колледжа, 

которому в этом году исполняется 45 лет, Елена Быкова отметила, что 

государственно-частное партнёрство - это реально работающий инструмент. 

Благодаря федеральной программе "Профессионалитет" повышена эффективность 

подготовки профессиональных кадров для предприятий региона. В частности, из 

22 выпускников по направлению подготовки "химик-технолог" в этом году 

трудоустроены 19 человек. 

По мнению заместителя генерального директора ПАО "ФосАгро" Валерия 

Федорова, крайне важно не только привлечь, но и закрепить молодых 

сотрудников на производствах.  

"Наша задача привести мотивированных студентов в наши образовательные 

учреждения и обучать их так, используя механизмы, алгоритмы, оборудование, 

приглашая наставников, чтобы ребята выпускались абсолютно сформированными 
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профессионалами для конкретной компании, - сказала Елена Быкова. - 

Современной молодёжи необходимы социальные лифты. Важно, чтобы мы 

выстраивали траектории и карьерные карты для своих выпускников по каждому 

направлению, что мы и практикуем". 

Елена Быкова резюмировала, что этот курс должны поддерживать и профильные 

департаменты Правительства области. Необходимо межведомственное 

взаимодействие, работа в единой системе на общий результат: подготовку 

профессиональных кадров для экономики региона. 

Изучение опыта регионов Северо-Запада с дальнейшей возможной подготовкой 

проектов федеральных законов для устранения несовершенств системы 

подготовки кадров будет продолжена. 

В целом парламентариями было рассмотрено порядка 30 вопросов, шесть из 

которых представили депутаты Законодательного Собрания Вологодской 

области. 

Парламентская Ассоциация Северо-Запада собрала представителей всех 11 

регионов СЗФО, а также делегации из Херсонской области и Луганской Народной 

Республики.  

Добавим также, что на заседании было принято решение о проведении 

следующей Конференции ПАСЗР летом 2025 года на базе Архангельского 

областного Собрания депутатов. 

Татьяна Васильева 

https://rg.ru/2024/11/11/kadrovaia-bezopasnost-na-povestke-dnia-parlamentskoj-

associacii-severo-zapada-rossii.html 

11.11.2024 

В Госдуме россиян предупредили о последствиях трансформации рынка труда 

«Высвобожденным» в результате трансформации рынка труда российским 

работникам придется искать новое место профессиональной деятельности. Об 

этом заявил вице-спикер Госдумы (ГД) Борис Чернышов, его слова приводит РИА 

Новости. 

К трансформации рынка труда, по его мнению, приведет более активное 

внедрение современных технологий на производстве. Речь идет в том числе об 

искусственном интеллекте (ИИ) и роботизации основных процессов, пояснил 

Чернышов. 

https://rg.ru/2024/11/11/kadrovaia-bezopasnost-na-povestke-dnia-parlamentskoj-associacii-severo-zapada-rossii.html
https://rg.ru/2024/11/11/kadrovaia-bezopasnost-na-povestke-dnia-parlamentskoj-associacii-severo-zapada-rossii.html
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На этом фоне, добавил он, профсоюзам будет необходимо заранее подготовиться 

к подобному развитию событий и позаботиться о перенаправлении 

«высвобожденных» работников в другие сферы. В противном случае, считает он, 

граждане подвергнутся рискам остаться без основной специальности. 

Ранее заместитель главы администрации президента РФ Максим Орешкин назвал 

роботизацию производственных процессов прямым путем к преодолению острой 

нехватки квалифицированных кадров. Недостаток в ценных работниках, 

подчеркнул он, за последнее время приобрел критический характер и затронул все 

ключевые отрасли российской экономики. Выходом из кризисной ситуации, по 

словам Орешкина, могло бы стать внедрение современных технологий в 

логистике, промышленном производстве, а также в сегменте хранения и 

сортировки товаров. 

https://lenta.ru/news/2024/11/11/v-gosdume-rossiyan-predupredili-o-posledstviyah-

transformatsii-rynka-truda/ 

ТГ-КАНАЛЫ 

12.11.2024 

Директор лобненской школы искусств Елена Матросова напала на молодого 

преподавателя — за отказ работать сверхурочно без оплаты и исполнять 

непрофильные поручения босса. 

На кадрах видно, как директор / городской депутат, глава комиссии по культуре 

хватает преподавателя Анну Воронкову за волосы и тащит вдоль стены. Всё 

происходит в коридоре школы, на глазах у детей. По нашей информации, это 

реакция на отказ Воронковой написать заявление "по собственному". После 

своего "нет" на приказ Матросовой брать допуроки бесплатно и исполнять 

всевозможные распоряжения руководителей, которые не прописаны в трудовом 

договоре.  

Воронкова сняла побои и написала заявление в полицию. Родители учеников 

узнали о происшествии и подумывают написать коллективное заявление в 

областной Минкульт о снятии директора с должности. 

крепостное право 

Mash 

  

 

https://lenta.ru/news/2024/11/11/v-gosdume-rossiyan-predupredili-o-posledstviyah-transformatsii-rynka-truda/
https://lenta.ru/news/2024/11/11/v-gosdume-rossiyan-predupredili-o-posledstviyah-transformatsii-rynka-truda/
https://t.me/mash/59137

