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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

04.09.2019 

На Коммунистической в Смоленске случилась трагедия  

3 сентября в областном центре произошла печальная история – погиб рабочий строительной бригады. 

Об этом сообщают смоленские СМИ. Мужчина выполнял капитальный ремонт дома №22 на Коммунистической. 

Внезапно потерял равновесие и упал на асфальт. 

У потерпевшего серьезные травмы.  

Подрядная фирма «Армада» должна ответить за нарушение правил безопасности во время работ. 

http://smollenta.ru/incident/14655-na-kommunisticheskoy-v-smolenske-sluchilas-tragediya.html 

04.09.2019 

Рабочие сорвались с покатой крыши в Старой Руссе 

Чудом они не напоролись на забор. 

В Старой Руссе около 10 часов утра 4 сентября с крыши здания на набережной Достоевского сорвались два человека. 

Это были рабочие, которые занимались ремонтом здания. Оборвался страховочный трос. Рабочие выжили, но 

получили травмы. 

Пострадавших доставили в больницу. По словам очевидцев, рабочие могли бы упасть на забор, расположенный 

вдоль реконструируемого участка набережной, и погибнуть, но они чудом перелетели его. 

http://gpvn.ru/news/11148 

04.09.2019 

Стажер воронежского ресторана упал с 8 этажа в шахту лифта и погиб 

В заведении недоумевают, как это могло произойти. 

Стажер ресторана 15/86 (бизнес-центр «Сабуров», улица Пролетарская, 87) упал в шахту технического лифта с 

восьмого этажа здания и разбился насмерть во вторник, 3 сентября. 

Как рассказал РИА «Воронеж» операционный директор ресторана Сергей Слабунов, 30-летний повар пришел в 

заведение, чтобы осмотреть будущее рабочее место. Он упал в шахту лифта, который предназначен не для перевозки 

людей, а для подъема продуктов с кухни. 

– Пока лифт не введен в эксплуатацию. Это часть стройки, которая еще не используется в ресторане. У шахты стоят 

заградительные конструкции и соответствующие таблички. Поэтому в зоне лифта сотрудников не должно быть в 

принципе. Как стажер оказался там, пока неясно. Мы подозреваем, что он был нетрезв, – отметил Сергей Слабунов. 

По факту случившегося проверку проводит Следственный комитет, сообщили в пресс-службе регионального 

ведомства. 

https://riavrn.ru/news/stazher-voronezhskogo-restorana-upal-s-8-etazha-v-shakhtu-lifta-i-pogib/ 

http://smollenta.ru/incident/14655-na-kommunisticheskoy-v-smolenske-sluchilas-tragediya.html
http://gpvn.ru/news/11148
https://riavrn.ru/news/stazher-voronezhskogo-restorana-upal-s-8-etazha-v-shakhtu-lifta-i-pogib/
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04.09.2019 

В Забайкалье при обрушении породы на руднике погиб шахтер  

При обрушении горной породы на руднике №8 Приаргунского производственного горно-химического объединения 

погиб шахтер, сообщила пресс-служба предприятия во вторник на своей странице в социальной сети 

"Одноклассники". 

"Сегодня около 12.00 (6.00 мск - ред.) в результате подвижки горного массива произошло отслоение пласта руды на 8 

горизонте рудника. Отслоившимся куском горной массы был смертельно травмирован горнорабочий очистного забоя 

Владимир Васильевич Леонтьев, 1982 г.р. Он производил крепление подземной выработки в очистном блоке. Один 

из лучших работников подземной группы скончался на месте", - говорится в сообщении. 

В пресс-службе уточнили, что расследование обстоятельств трагедии проводит специальная комиссия, семье будет 

оказана вся необходимая помощь. 

https://ria.ru/20190904/1558273542.html 

04.09.2019 

Во Всеволожском районе строитель разбился, упав с высоты 

Рабочий, находясь на стройплощадке, после падения с высоты разбился. Им оказался уроженец Республики 

Узбекистан, временно проживающий в Петербурге. 

Во вторник, 3 сентября, около 12:00 в отдел полиции Ленобласти поступило сообщение о смерти строителя, который 

упал с высоты во Всеволожском районе. Об этом сообщил собственный источник НЕВСКИХ НОВОСТЕЙ в 

правоохранительных органах. 

О происшествии рассказал начальник строительного участка в городе Кудрово. Рабочему на вид 30 лет. В ходе выезда 

сорудники полиции установили личность погибшего. Им являлся уроженец Республики Узбекистан, временно 

проживающий в Петербурге, 1984 года рождения. 

Труп находился на третьем этаже строящегося многоквартирного дома. Мужчина лежал на спине, руки и ноги 

находились вдоль тела. 

https://nevnov.ru/716447-vo-vsevolozhskom-raione-stroitel-nasmert-upal-s-vysoty 

04.09.2019 

Рабочего раздавило после обрушения земли на стройке в Кабардино -Балкарии 

В Нальчике 3 сентября погиб 38-летний рабочий после того, как на него обвалился грунт на стройке 

Несчастный случай произошел в 15:19 на улице Лермонтова при строительстве здания. При проведении земляных 

работ обрушился грунт. 

В результате засыпало рабочего, сообщили в пресс-службе ГУ МЧС России по Кабардино-Балкарии. 

Мужчину вытащили из-под завалов. Однако он погиб. По факту происшествия проводят проверку, устанавливают 

обстоятельства гибели рабочего, уточнили в пресс-службе СУ СК России по Кабардино-Балкарии. 

https://www.yuga.ru/news/444308/ 

 

https://ria.ru/20190904/1558273542.html
https://nevnov.ru/716447-vo-vsevolozhskom-raione-stroitel-nasmert-upal-s-vysoty
https://www.yuga.ru/news/444308/
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04.09.2019 

В Мурманске в цехе Южной котельной обнаружен труп работника 

В Мурманске вчера вечером на территории Южной котельной обнаружили труп мужчины. Тело в заброшенном цехе 

в 50 метрах от дома №7 по улице Фадеев ручей, судя по всему, нашли работники предприятия. Погибший мужчина 

также является сотрудником котельной, отвечающей за теплоснабжение Первомайского района Мурманска. По 

предварительной информации, это начальник цеха. 

Пресс-служба следственного управления СК РФ по Мурманской области информацию о смерти сотрудника котельной 

подтверждает. Тело погибшего мужчины 65 лет уже осмотрели следователи. Явных признаков, свидетельствующих о 

насильственном характере смерти в ходе осмотра не обнаружено. Проверка продолжается, для установления 

причины смерти человека назначена судебно-медицинская экспертиза, после получения её результатов будет 

принято решение о дальнейших действиях. 

https://vmnews.ru/novosti/2019/09/04/v-murmanske-v-cehe-yuzhnoy-kotelnoy-obnaruzhen-trup-

rabotnika 

03.09.2019 

Пострадавший на пожаре склада в Рязани госпитализирован с тяжелыми ожогами  

Пострадавший во время пожара сотрудник склада агрохимии (Южный Промышленный узел, Рязань) доставлен в 

Областную клиническую больницу, сообщили "Интерфаксу" в лечебном учреждении. 

"Мужчина получил тяжелые ожоги, у него обгорело порядка 90 процентов тела. Мы делаем все, что возможно, но 

прогноз не благоприятный", - рассказал сотрудник лечебного учреждения. 

Как уточнили в пресс-службе регионального МЧС, площадь локализованного пожара составила 700 кв. метров. В 

настоящее время над ликвидацией огня работают 14 пожарных автомобилей. Также к месту происшествия прибыла 

выездная лаборатория Роспотребнадзора по контроля за концентрации в воздухе вредных веществ. 

Как сообщалось ранее, в 16 часов 35 минут в Рязани в районе Южного Промузла загорелся склад, на котором 

хранились пестициды. 

http://www.interfax-russia.ru/Center/news.asp?sec=1672&id=1061459 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

03.09.2019  

Пенсионная реформа - рывок в безработицу: Новосибирск не оставляет борьбу  

Пикет против пенсионной реформы в Новосибирске 

Пикетом отметили очередной «День людоеда» в Новосибирске члены общественного движения «Суть времени» и 

сочувствующие граждане, 3 сентября сообщает корреспондент ИА Красная Весна. 

Как заявили участники пикета, «День людоеда» - всероссийская ежемесячная акция, приуроченная к 3 октября 2018 

года, когда президентом России Владимиром Путиным был подписан указ о повышении пенсионного возраста на 5 

лет: для мужчин с 60 до 65, а для женщин с 55 до 60 лет. 

Акция, собравшая свыше 20 человек, проходила в этот раз в форме массового пикета на площади Карла Маркса возле 

памятнику Александру Покрышкину. На плакатах активисты разместили высказывания простых россиян о принятой 

https://vmnews.ru/novosti/2019/09/04/v-murmanske-v-cehe-yuzhnoy-kotelnoy-obnaruzhen-trup-rabotnika
https://vmnews.ru/novosti/2019/09/04/v-murmanske-v-cehe-yuzhnoy-kotelnoy-obnaruzhen-trup-rabotnika
http://www.interfax-russia.ru/Center/news.asp?sec=1672&id=1061459
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реформе: «Пенсионная реформа - рывок в безработицу», «Поддержка пенсионной реформы - несмываемое пятно 

позора» и «Прогрессивный налог, а не кража пенсий». 

 «Невозможно скрыть провал пенсионной реформы. Прошло 8 месяцев после ее вступления в силу, и всё очевиднее 

абсурдность повышения пенсионного возраста», - заявила координатор регионального отделения движения «Суть 

времени» Марина Волкова. 

«Люди предпенсионного возраста теряют работу и не могут найти новую. Предложения власти о 4-х дневной рабочей 

неделе говорят о ненужности дополнительных рабочих мест», - добавила она. 

Координатор заявила, что последние инициативы правительства в области социальной сферы раздражают даже 

далеких от политики людей. Власти пора опомниться и прислушаться к мнению народа, а народ требует возврата 

социального государства! 

Участник акции Александр так обозначил свою позицию: «Лично я не поддерживаю антисоциальный курс 

правительства, но и радоваться тому, что всё общество отвернулось от системы, не могу. Ведь в условиях давления со 

стороны Запада, отсутствие поддержки населения может привести к хаосу в стране. Похоже, власти плевать на это, а 

вот нам нет. Нам дорого наше Отечество, поэтому, пока еще не поздно, мы обращаемся и к простым людям, и к 

власть имущим - задуматься над текущей ситуацией и для начала отменить пенсионную реформу». 

Напомним, 29 августа была опубликована статистика, согласно которой только 40 % граждан России предпенсионного 

возраста официально трудоустроены. К этой категории относятся мужчины от 56 до 60 лет и женщины от 51 до 55 лет, 

то есть те, кто должен был по старым правилам пойти на пенсию. В абсолютных величинах число безработных 

предпенсионеров составило 6,1 миллиона человек. Более того, по данным Минтруда, их число растет. 

https://rossaprimavera.ru/news/83362929 

СОКРАЩЕНИЯ 

04.09.2019  

12 медсестер в Александрове передумали увольняться  

Им сохранили заработную плату на прежнем уровне 

Сразу 12 медсестер из неврологического отделения Александровской районной больницы написали заявление об 

увольнении в конце августа. Их последним рабочим днем должно было стать 10-е сентября. На такой шаг сотрудницы 

пошли из-за того, что руководство больницы сократило им стимулирующие выплаты. Главный врач сделал это из-за 

дефицита зарплатного фонда в медучреждении. Но как заверили в облздраве, массового увольнения медсестер не 

будет. 

«Узнав о случившемся, мы сразу выехали на место, пообщались с медсестрами. Они работают с 2012 года и очень 

любят свое дело. Есть некоторый разрыв в отношениях между администрацией больницы и нашими коллегами. 

Информация о снижении стимулирующих выплат довели до сотрудников, но не разъяснили. Но сейчас все заявления 

отозвали, медсестры остаются работать, - заявил руководитель департамент здравоохранения Владимирской области 

Алексей Мозалев. 

Медсестрам сохранили заработную плату на прежнем уровне, еще ряд просьб медперсонала находится на контроле 

облздрава. 

https://vlad.aif.ru/society/details/12_medsester_v_aleksandrove_peredumali_uvolnyatsya 

https://rossaprimavera.ru/news/83362929
https://vlad.aif.ru/society/details/12_medsester_v_aleksandrove_peredumali_uvolnyatsya
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Увольняться из-за низких зарплат собрались врачи челябинской скорой помощи  

Чтобы заработать обещанный президентом минимум, врачи должны брать дополнительную нагрузку 

В Челябинской области продолжается протест врачей и медицинских работников, которые заявляют о массовых 

увольнениях из-за низких зарплат и больших нагрузок. Следующими в очереди оказались сотрудники Челябинской 

станции скорой помощи. 

Врачи скорой готовят открытое письмо в правительство области и президенту, где сообщают о сокращениях набавок и 

стимулирующих выплат. 

«Нам отменили федеральную субвенцию, которая шла прибавкой к зарплате, у врачей она составляла пять тысяч 

рублей, у фельдшеров - 3,5 тысячи и две тысячи у медсестёр. Доплату за ночные смены снизили со 100% до 50%, 

практически убрали надбавки за стаж», - приводит слова медиков 74.ру. 

Несмотря на двукратное повышение окладов, чтобы получать названный президентом в майских указах минимум 

(врачи - 62, медсестры и медперсонал - 31 тыс рублей), сотрудники медучреждений должны работать на 1,5-2 ставки. 

По словам сотрудников, из скорой начали уходить врачи. Количество бригад на линии уменьшается. 

Главный врач челябинской станции скорой помощи Александр Васильев массовые увольнения не подтверждает и 

заявляет, что зарплаты врачей не снизились, а, наоборот, немного выросли. Средняя зарплата у врачей составляет 66 

тыс рублей, у среднего медперсонала - 38 тысяч, при ставке 1,3. 

https://chel.aif.ru/society/uvolnyatsya_iz-

za_nizkih_zarplat_sobralis_vrachi_chelyabinskoy_skoroy_pomoshchi 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

04.09.2019  

Делегация Татарстана изучила столичный опыт работы с трудовыми мигрантами  

Руководитель столичного ДЭПиР Денис Тихонов прокомментировал визит делегации правительства Татарстана в 

Москву. 28 августа гости посетили мегаполис с целью ознакомиться с его опытом работы с трудовыми мигрантами. 

По словам министра, в ходе своего визита делегаты посетили ГБУ «Многофункциональный миграционный центр». Он 

является крупнейшим и наиболее оснащенным с технической точки зрения миграционным центром в Старом свете. 

На ежедневной основе он принимает до 7500 граждан других государств. За 4,5 года работы ММЦ, в нем выдали 

трудовым мигрантам 2,4 миллиона патентов. Столичный бюджет заработал на этом 83,2 миллиарда рублей. 

Как добавил Денис Тихонов, вся процедура выдачи патентов трудовым мигрантам в ММЦ полностью 

автоматизирована. На выполнение всех ее этапов (от приема документации и собственно выдачи патента) уходит 

всего два часа. 

https://planet-today.ru/novosti/obshchestvo/sotszashchita/item/111462-delegatsiya-tatarstana-

izuchila-stolichnyj-opyt-raboty-s-trudovymi-migrantami 

 

 

https://chel.aif.ru/society/uvolnyatsya_iz-za_nizkih_zarplat_sobralis_vrachi_chelyabinskoy_skoroy_pomoshchi
https://chel.aif.ru/society/uvolnyatsya_iz-za_nizkih_zarplat_sobralis_vrachi_chelyabinskoy_skoroy_pomoshchi
https://planet-today.ru/novosti/obshchestvo/sotszashchita/item/111462-delegatsiya-tatarstana-izuchila-stolichnyj-opyt-raboty-s-trudovymi-migrantami
https://planet-today.ru/novosti/obshchestvo/sotszashchita/item/111462-delegatsiya-tatarstana-izuchila-stolichnyj-opyt-raboty-s-trudovymi-migrantami
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Экспорт индийской рабочей силы на Дальний Восток РФ имеет большие перспективы -МИД Индии 

Индия рассматривает возможность экспорта  рабочей силы из Индии на Дальний Восток России как перспективное 

направление  сотрудничества. Об этом сообщил журналистам официальный представитель МИД Индии  Равиш Кумар 

в связи с началом визита премьер-министра Нарендры Моди во  Владивосток для участия в ВЭФ. 

"Некоторые из потенциальных секторов (российско-индийского сотрудничества на  Дальнем Востоке РФ - прим. ТАСС) 

- это коксующийся уголь, очевидно - нефть и  газ, также алмазы, древесина, туризм, и мы еще рассматриваем 

потенциал сельского  хозяйства, а также экспорта рабочей силы. В этой части мира существует серьезная  нехватка 

рабочей силы", - сообщил Кумар в беседе с индийскими журналистами,  выдержки из которого размещены на сайте 

ведомства. 

Он отметил, что речь идет о квалифицированных работниках в секторах добычи  полезных ископаемых, сельского 

хозяйства, ряда других. 

"Сейчас мы пока еще находимся на ранней стадии, потому что, как мы это  делаем с другими странами, с Европой, 

необходимо заключить соглашение по  вопросам миграции и передвижения. Поэтому пока мы не достигли этапа 

немедленной  реализации (этих планов), но я могу сказать, что мы получили обнадеживающий  ответ от российской 

стороны и мы приступим к рассмотрению этого вопроса, как  только этот визит (премьер-министра Моди во 

Владивосток - ТАСС) закончится. Для  нас это важно, и мы отдаем этому приоритет", - добавил Кумар. 

Премьер Индии Нарендра Моди прибыл во Владивосток для участия в Восточном  экономическом форуме (ВЭФ). В 

среду состоятся переговоры президента РФ Владимира  Путина и индийского премьера в узком и расширенном 

составах. До начала  переговоров Путин и Моди посетят судостроительный комплекс "Звезда". В четверг  премьер 

Индии вместе с другими лидерами примет участие в пленарном заседании ВЭФ  и посетит турнир по дзюдо. 

Пятый Восточный экономический форум проходит 4-6 сентября. Его организатором  выступает фонд "Росконгресс". 

ТАСС - генеральный информационный партнер,  официальное фотохост-агентство и модератор зоны презентаций 

инновационных  возможностей Дальнего Востока.  

ТАСС - Российские новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

04.09.2019  

"Известия": в программу обучения педагогов могут ввести интернатуру  

Интернатура для педагогов может быть введена в программу обучения профильных вузов, сообщила в среду газета 

"Известия" со ссылкой на источник в Минпросвещения РФ. 

По данным издания, предложение о введении педагогической интернатуры первоначально выдвинул 

Общероссийский профсоюз образования. В свою очередь вице-премьер РФ Татьяна Голикова поручила рассмотреть 

инициативу. Источник также отметил, что в министерстве назвали идею "дискуссионной", вопрос о введении 

интернатуры будут обсуждать в сентябре на заседании комитета по реализации нацпроекта "Образование". 

В Министерстве науки и высшего образования РФ на запрос издания не ответили. 

Отмечается, что интернатура уже существует в Уральском и Красноярском педагогических университетах. 

Практические занятия студентов в школах проводят на старших курсах, то есть длительность обучения не меняется. В 

университетах также добавили, что интернатура никак не влияет и на стоимость обучения. 
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Профессор факультета педагогики и психологии Московского педагогического государственного университета Олег 

Баксанский сообщил изданию, что существующую педагогическую практику в вузах, которая предполагает работу в 

школе или в детском лагере в течение нескольких недель, нельзя считать удовлетворительной. По его мнению, она не 

дает опыта и не формирует требуемых компетенций. "Поэтому в подготовке педагогов интернатура должна иметь 

такое же значение, как и практика при подготовке врача", - приводит издание слова Баксанского. 

https://tass.ru/obschestvo/6838979 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

04.09.2019  

Топилин допустил переход на четырехдневную рабочую неделю в долгосрочной перспективе  

Переход на четырехдневную рабочую неделю возможен в долгосрочной перспективе, в ближайшие несколько лет 

вопрос не будет решен. Об этом заявил журналистам в среду министр труда и социальной защиты Максим Топилин 

на полях Восточного экономического форума. 

"Это не то, что будет решено в течение ближайших лет. Это все достаточно долгий процесс. Вспомните, когда у нас 

была шестидневка? Это 1967-1968 годы. Сколько лет прошло? Я могу сказать, что таких прецедентов, чтобы какая-то 

страна перешла на четыре дня, нет. Это некая перспектива. Как-то вокруг этого в перспективе можно говорить", - 

сказал он. 

Ранее министр экономического развития Максим Орешкин сообщил порталу "Будущее России. Национальные 

проекты", оператором которого является ТАСС, что главными условиями для перехода к четырехдневной рабочей 

неделе в России являются повышение доходов населения и рост производительности труда. При этом он не стал 

говорить о возможных сроках сокращения рабочей недели. 

"Я все-таки считаю, и сегодня Максим Орешкин сказал об этом, главное - чтобы доходы повышались. Пока у нас 

доходы стагнируют, пока рывка в доходах нет. Задача, которую поставил президент, - снижение уровня бедности", - 

отметил Топилин. Министр добавил, что сокращение рабочей недели может быть рассмотрено в рамках нацпроекта 

"Повышение производительности труда и поддержка занятости". "Попробуем с компаниями определенными 

говорить, чтобы они делали это в рамках партнерства - какие-то изменения по порядкам применения рабочей силы, 

по использованию рабочего времени. Мне кажется, что скорее всего это может быть в отдельных отраслях, которые 

технологически к этому приспособлены, где есть возможность удаленно работать. Ведь мы же говорим... и о 

возможностях, чтобы у человека было побольше свободного времени для того, чтобы он его более эффективно 

использовал", - добавил министр. По его словам, в этом вопросе нужно учитывать позицию профсоюзов и 

работодателей, чтобы "люди понимали эффект и не теряли свой доход". 

В июне премьер-министр РФ Дмитрий Медведев, выступая на Международной конференции труда в Женеве, не 

исключил, что в будущем мир перейдет к четырехдневной рабочей неделе. 

В августе Федерация независимых профсоюзов России направила в Минтруд предложение сократить рабочую 

неделю до четырех дней при сохранении зарплат. Медведев поручил министерству до 30 сентября свою позицию о 

перспективах перехода на сокращенную рабочую неделю. При этом глава правительства подчеркнул, что переход 

должен сопровождаться не только сохранением уровня зарплат, но и ростом производительности труда. 

https://tass.ru/obschestvo/6838979
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https://tass.ru/ekonomika/6843085?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https:%2F%2Fyandex.ru%

2Fnews  

04.09.2019  

Градус безработицы – занятость. Минтруд измерит напряжение на рынке труда по-новому 

Минтруд намерен пересмотреть правила отнесения регионов к территориям  с напряженной ситуацией на рынке 

труда, следует из данных на Федеральном  портале нормативных правовых актов для общественного обсуждения. 

Как поясняет минтруд, изменения позволят более обоснованно определять  перечень территорий с напряженной 

ситуацией на рынке труда. 

Сейчас к ним относятся регионы, где напряженность на рынке труда как  минимум в полтора раза выше, чем в 

среднем по России. Определяется она как  соотношение числа людей, официально зарегистрированных в службах 

занятости  и числа имеющихся в распоряжении этих служб вакансий. Также при отнесении  территорий к 

"напряженным" оценивается уровень занятости, безработицы, доля  безработных, ищущих работу более 12 месяцев, 

уточнили "РГ" в минтруде. 

Обычно помощь из федерального бюджета таким регионам не полагается.  Они сами должны предпринимать меры 

для снижения напряженности. Исключение  составляют кризисные периоды - тогда из о бюджета выделяются деньги 

на  реализацию программ активной занятости в них. Минтруд своим приказом  ежегодно утверждает список 

территорий с напряженной ситуацией за предыдущие  периоды. Так, в мае этого года был утвержден перечень 

территорий, где была  напряженность в 2017-2018 годах, в нем - 21 регион, в том числе Карелия,  Республика Коми, 

Курганская, Томская, Кемеровская и Иркутская области. По  данным ведомства, коэффициент напряженности в 

среднем по России на конец  июня этого года составляет 49 человек на 100 вакансий. А например, в  Ингушетии он 

составляет 11 843 человека на 100 вакансий, Чечне - 2383,  Дагестане - 1864, Северной Осетии - Алании - 609, Тыве - 

525. 

По словам проректора Академии труда и социальных отношений Александра  Сафонова, показатели, которые сейчас 

используются для оценки уровня  напряженности, отражают далеко не все процессы, происходящие на рынке  труда. 

Во-первых, число вакансий, поданных в службу занятости, часто не  соответствует фактической потребности в 

работниках. Например, в штате  бюджетной организации есть вакансия, но она фактически распределена в  рамках 

внутреннего совместительства и реально на нее невозможно  трудоустроиться, поскольку зарплата по ней не 

позволяет претенденту  выживать. "Методика давно нуждается в корректировке, хотя бы в этом  направлении", - 

говорит Сафонов. Кроме того, вакансия может быть заявлена,  но при обращении по ней человек понимает, что 

работать не сможет в связи с  тем, что предлагаемые реально условия занятости не соответствуют, например,  

требованиям трудового законодательства. Также действующая методика не  учитывает дисбаланс между 

потребностью работодателей и квалификацией  соискателей. 

"Не учитывает методика и динамику экономических процессов. Например, в  Японии, в первую очередь, при анализе 

сложности на региональных рынках  труда обращают внимание на темпы создания или ликвидации рабочих мест, а  

также на процессы естественного движения населения (рождаемость,  смертность, миграция, образование). Это 

позволяет видеть ситуацию с  потребностью в рабочих местах в динамике, в перспективе и заранее  предпринимать 

меры по предотвращению роста безработицы", - добавил эксперт. 

https://rg.ru/2019/09/03/mintrud-po-novomu-izmerit-napriazhenie-na-rynke-truda-v-regionah.html 

 

https://tass.ru/ekonomika/6843085?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https:%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://tass.ru/ekonomika/6843085?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https:%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://rg.ru/2019/09/03/mintrud-po-novomu-izmerit-napriazhenie-na-rynke-truda-v-regionah.html
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Уход и выход. Взносы во внебюджетные фонды могут увеличить до 31%  

Взносы работодателей во внебюджетные фонды могут быть увеличены до31% вместо нынешних30%. Повышение 

необходимо для развития в России нового вида социального страхования по уходу за людьми старшего возраста. 

Такое предложение подготовила рабочая группа при правительственном Совете по вопросам попечительства в 

соцсфере, рассказал "Известиям" участник этой группы Александр Сафонов. Свои расчёты и обоснования эксперты 

должны представить уже в ноябре. Как сообщили в Минтруде, вопрос о дополнительных источниках финансирования 

долговременного ухода, в том числе с учётом системы страхования, будет разрабатываться после реализации проекта 

"Демография". Эксперты считают, что увеличение нагрузки на работодателя может посодействовать уходу части их в 

тень. 

Рекомендацию сформировать рабочую группу, которая проработала бы "возможности целесообразности введения 

нового вида социального страхования на случай нуждаемости в постоянном постороннем уходе" вице-премьер 

Татьяна Голикова дала по результатам заседания Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в 

социальной сфере, которое состоялось в конце мая 2019 года. "Свои расчёты и обоснования эта рабочая группа 

должна представить в ноябре", - говорилось в итоговом протоколе мероприятия. 

Подробностями одного из предложений с "Известиями" поделился член рабочей группы, профессор Финансового 

университета при правительстве РФ Александр Сафонов. 

В частности, он считает, что в стране необходимо ввести дополнительные виды страхования, в том числе и по уходу за 

лицами старшего возраста (от 60 лет), которые утрачивают навыки самообслуживания. 

- Мы подготовили наше предложение на основе анализа общей статистики, которая показывает, что для России 

характерна общемировая тенденция - по мере увеличения продолжительности жизни растёт количество людей, 

оставшихся без супруга, а также тех, кто не может самостоятельно за собой ухаживать, - пояснил эксперт. - 

Автоматически возникает вопрос: кто этим должен заниматься? 

Он напомнил, что сейчас эти функции выполняет соцзащита, а поскольку финансирование идёт из источника субъекта 

Российской Федерации - муниципалитета, говорить об устойчивости и постоянстве этой системы не приходится. 

- У органов соцзащиты множество целей, в том числе борьба с бедностью, помощь многодетным семьям и так далее. 

И они определяют приоритеты не в пользу лиц старшего поколения. Уход заключается в том, что несколько раз в 

неделю появляется социальный работник, в основном его работа ограничивается в лучшем случае покупкой 

продуктов, небольшой уборкой помещения и решением каких-то юридических вопросов, - пояснил Александр 

Сафонов. 

По его словам, сейчас нет достаточного финансирования, чтобы осуществлять полноценную заботу о престарелом 

человеке, который лишен возможности обслуживать себя. Нормальный уход, говорит эксперт, подразумевает, что за 

нуждающимся закрепляется специальный работник, который занимается подопечным от и до - одевает, обувает и т.п. 

Сейчас проблема решается или за счёт детей, которые имеют средства, чтобы нанять помощника своим престарелым 

родителям, или за счёт собственных накоплений пожилых людей, что не является массовым явлением. 

- Модель межпоколенческих отношений умирает, поскольку уход за родственниками предполагает нахождение 

рядом, а взрослые дети зачастую живут в других городах, регионах. И люди остаются без необходимой помощи, - 

подчёркивает Александр Сафонов. 

Альтернативой такой ситуации и может стать система социального страхования, когда из заработной платы 

сотрудника формируется фонд для финансирования долгосрочного ухода. Рабочая группа предлагает увеличить взнос 

в Фонд социального страхования на 1% (сейчас составляет -2,9% от ФОТ. - "Известия"). Эти специальные обязательные 
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отчисления призваны гарантировать человеку в старости как минимум стандартный пакет услуг по уходу: трёхразовое 

кормление, мытьё, уборка. При этом в зависимости от объёма накопленных средств - а у разных людей это будут 

разные суммы - пакет может быть более широким. 

- Это элемент обязательного социального страхования. По образу и подобию Германии, Голландии, Франции - они с 

этими проблемами столкнулись уже давно. Также модель семейного поведения там давно трансформировалась, - 

отметил Александр Сафонов. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ НАГРУЗКА 

В Росстате "Известиям" сообщили, что, по данным Всероссийской переписи населения 2010 года, численность членов 

частных домохозяйств, состоящих из одного человека в возрасте 65 лет и старше, составляла около 5,4 млн человек. 

Но в этих данных не выделяются те, кто нуждается в помощи или оказался без поддержки родственников, уточнили в 

статведомстве. 

- Вопрос о дополнительных источниках финансового обеспечения системы долговременного ухода после завершения 

реализации национального проекта "Демография", в том числе с учётом развития системы страхования ухода за 

людьми старшего возраста, будет дополнительно проработан Минтрудом совместно с заинтересованными 

федеральными органами исполнительной власти, - сообщили "Известиям" в пресс-службе ведомства. 

Член Совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере, директор благотворительного 

фонда "Старость в радость" Елизавета Олескина сообщила "Известиям", что в рамках работы совета вице-премьером 

Татьяной Голиковой была дана рекомендация создать рабочую группу, которая должна проработать вопрос 

возможности введения нового вида обязательного соцстрахования. 

- Система долговременного ухода должна быть единой для всей страны. Каждый человек, имеющий стойкие 

ограничения жизнедеятельности и нуждающийся в посторонней помощи, должен получать её гарантированный 

объём, который не зависит от возможностей субъектов, - пояснила она. - Не может быть ситуации, при которой люди, 

живущие в дотационных регионах, получали бы меньший объём гарантированной помощи, чем те, кто живёт в 

богатых регионах. При таком подходе решение этого вопроса нельзя оставить исключительно в ведении субъектов 

РФ. 

По словам Елизаветы Олескиной, вопрос надо решать системно, но достаточно оперативно. 

- В рамках того же совета дано поручение проработать в целом вопрос комбинированного финансирования СДУ, в 

том числе с подключением механизмов страхования, - добавила она. 

По мнению опрошенных "Известиями" экспертов, предложения рабочей группы заслуживают всестороннего 

рассмотрения. 

- Инициатива понятная и полезная для граждан. Однако тут важно посмотреть обоснование и расчёты - почему взнос 

в ФСС предполагается увеличить именно на 1%. Возможно, будет достаточно 0,5 или даже 0,3%, - отметил собеседник 

"Известий" в одной из предпринимательских организаций. 

Он также обратил внимание, что эта мера станет дополнительной нагрузкой на предпринимателей, поэтому, 

возможно, имеет смысл рассмотреть добровольный механизм уплаты взноса. 

- Есть понятные опасения, связанные с тем, что вообще само по себе увеличение нагрузки на работодателя может 

посодействовать уходу части их в тень и тем самым снизить эффективность всей социальной сферы, - подчеркнул 

вице-президент Всероссийского союза страховщиков Дмитрий Кузнецов. 

Он добавил, что именно поэтому тема, безусловно, должна активно обсуждаться. 
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https://iz.ru/917435/anna-kaledina-valeriia-nodelman/ukhod-i-vykhod-vznosy-vo-vnebiudzhetnye-

fondy-mogut-uvelichit-do-31 

04.09.2019  

Минтруд поддержал идею увеличить включаемый в стаж декретный отпуск до трёх лет  

Предложение увеличить включаемый в стаж при назначении пенсии период ухода за ребёнком с полутора до трёх 

лет справедливо и обосновано, считают в Министерстве труда и социального развития России. Об этом сообщает 

ТАСС со ссылкой на официальное письмо, подписанное замглавы ведомства Андреем Пудовым. 

Ранее глава комитета Совета Федерации по экономической политике Андрей Кутепов направил вице-премьеру 

Татьяне Голиковой письмо с предложением включать 1,5 года ухода за детьми в трудовой стаж многодетных 

родителей. 

«Это представляется справедливым и обоснованным и заслуживает внимания с учётом того, что в РФ период отпуска 

по уходу за ребенком составляет три года, при этом значительная часть граждан реализует данное право», - говорится 

в письме Минтруда. 

В ведомстве добавили, что реализация этой идеи может усовершенствовать и усилить систему поддержки семей с 

детьми и улучить демографическую ситуацию в стране. Однако в документе подчеркивается, что это потребует 

выделения дополнительных средств из федерального бюджета, которые не предусмотрены ни на 2019 год, ни на 

плановый период 2020-2021 годов. 

Кроме того положительный эффект от реализации инициативы затронет преимущественно граждан старшего 

поколения, поэтому, как отмечается в письме Минтруда, Минфин считает нецелесообразным выделение 

дополнительных ассигнований на эти цели, поскольку их «нельзя назвать тем мотивирующим фактором, который 

способен улучшить демографическую ситуацию». 

В конце апреля премьер-министр Дмитрий Медведев поручил правительству проработать вопрос об увеличении с 

полутора до трёх лет декретного отпуска, включаемого в стаж. Эта мера потребует порядка 80 миллиардов рублей. 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-podderzhal-ideyu-uvelichit-vklyuchaemyy-v-stazh-dekretnyy-

otpusk-do-tryokh-let.html 

03.09.2019  

Минтруд представил прогноз по бюджетам ПФР и ФСС на 2020 г - проект 

Минтруд подготовил прогноз по бюджетам Пенсионного фонда России и Фонда социального страхования на 2020 

год, соответствующие проекты размещены на федеральном портале проектов нормативных правовых актов. 

Согласно проекту о бюджете ПФР, на 2020 год прогнозируемый объем доходов фонда составит 9,002 триллиона 

рублей, из них 8,955 триллиона рублей в части, не связанной с финансированием накопительной пенсии . Общий 

объем расходов - 9,042 триллиона рублей, из них 8, 999 триллиона рублей также в части, не связанной с 

финансированием накопительной пенсии. 

Прогнозируется, что объем дефицита бюджета ПФР составит 39,312 миллиарда рублей. При этом объем дефицита в 

части, не связанной с финансированием накопительной пенсии, составит 43,877 миллиарда рублей, а объем 

профицита в части, связанной с ее финансированием, - 4,564 миллиарда рублей. 

Прогнозируемый объем доходов бюджета ФСС на 2020 год составляет 810,946 миллиарда рублей, следует из проекта. 

Из них доходы по обязательному социальному страхованию по временной нетрудоспособности и в связи с 

https://iz.ru/917435/anna-kaledina-valeriia-nodelman/ukhod-i-vykhod-vznosy-vo-vnebiudzhetnye-fondy-mogut-uvelichit-do-31
https://iz.ru/917435/anna-kaledina-valeriia-nodelman/ukhod-i-vykhod-vznosy-vo-vnebiudzhetnye-fondy-mogut-uvelichit-do-31
https://www.pnp.ru/social/mintrud-podderzhal-ideyu-uvelichit-vklyuchaemyy-v-stazh-dekretnyy-otpusk-do-tryokh-let.html
https://www.pnp.ru/social/mintrud-podderzhal-ideyu-uvelichit-vklyuchaemyy-v-stazh-dekretnyy-otpusk-do-tryokh-let.html
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материнством составляют 604,348 миллиарда рублей, а по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний - 144,424 миллиарда рублей. 

Объем расходов бюджета ФСС составит 812,042 миллиарда рублей. Объем дефицита бюджета ФСС прогнозируется на 

уровне 1,096 миллиарда рублей. Сюда входит дефицит бюджета ФСС в части соцстрахования по временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством на сумму 36,816 миллиарда рублей и объем профицита бюджета ФСС 

по обязательному соцстрахованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 

сумму 35,719 миллиарда рублей. 

Согласно федеральным законам о бюджетах ПФР и ФСС на 2019 год, прогнозируемый доход их бюджетов составлял 

8,612 триллиона рублей и 752,953 миллиарда рублей соответственно. 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

04.09.2019  

Кому жаловаться на начальника? 

Как быть, если работодатель откладывает заключение Трудового договора? что делать, если не выплатили зарплату? 

О том, как интернет-сервисы помогают защитить трудовые права, рассказал в эфире радио "Милицейская волна" 

начальник Управления проектной деятельности в сфере трудовых отношений Роструда Виталий Лосев. 

- "Сообщить о проблеме" - первый шаг работника на портале "Онлайнин- спекция.рф". Здесь можно подать заявление 

в Госинспекцию труда, сообщив о нарушениях работодателя. Сервис доступен также в мобильном приложении "Я 

инспектор". "Трудовой навигатор" - пошаговая инструкция в разных ситуациях: невыплата зарплаты, увольнение, 

нарушение требований охраны труда. Скажем, с проблемой по зарплате нужно сначала обратиться к работодателю, 

если не помогло - идти в профсоюз, в комиссию по трудовым спорам или в инспекцию труда. База "Дежурного 

инспектора" содержит 90 тыс. консультаций. В "Банке типовых документов" собраны не только законодательно 

предусмотренные образцы, но и примеры документов, которые не предусмотрены законодательно и даже не 

утверждены, но часто используются. Например, заявления о приёме на работу и на отпуск. А "Электронный инспек 

тор" позволяет работодателю провести самопроверку организации в части трудовых отношений, получить 

рекомендацию, как устранить нарушения, и узнать, какие санкции его ждут, если не выполнит предписания.Eщё один 

портал Роструда - "Работа в России" (регистрация через "Госуслуги"), где собраны резюме, вакансии и информация об 

условиях жизни в регионах. Особо востребованы сегодня квалифицированные рабочие, бетонщики, каменщики, 

арматурщики, врачи и младший медицинский персонал. В топе самых высокооплачиваемых профессий - стоматологи, 

руководители и высококвалифицированные инженеры. Всего в базе 1,5 млн предложений. Среди них - 90 тыс. для 

людей с ограниченными возможностями, 200 тыс. мест, на которых предоставляется жильё. Eсть вакансии для 

несовершеннолетних, граждан старшего возраста. Для тех, кто достиг предпенсионного возраста или уже имеет 

большой стаж работы, на "Работе в России" создан специальный раздел "Опытные кадры". К слову, поведение 

работодателя, который откладывает заключение трудового договора и, тем более, отказывается от него, соискателя 

должно насторожить. А полученный проект договора лучше сравнить с чек-листом в сервисах проверки бесплатных 

порталов "Работа в России" и "Онлайнинспекция.рф". 

 Аргументы и факты  
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В Москве начался новый набор волонтеров в проект ОНФ «Волонтеры в медицине»  

Начался новый набор волонтеров в проект регионального отделения Общероссийского народного фронта в Москве 

«Волонтеры в медицине», работающий на базе ГКБ имени Виноградова под руководством члена регионального 

штаба ОНФ в Москве, главного врача клиники Ольги Шараповой. Участником проекта может стать любой желающий, 

кто хочет посвятить свою жизнь медицине, а также все те, у кого есть желание на добровольной основе помогать 

людям, попавшим в беду. 

Речь идет не только о нынешних школьниках и студентах медицинских вузов, но и о людях старшего возраста, 

которые хотели бы приобщиться к добровольческому движению. Более того, участникам проекта совсем 

необязательно иметь медицинское образование. Их вклад может осуществляться через организацию различных 

досуговых мероприятий в лечебных заведениях. Это могут быть мастер-классы, которые помогут поднять 

психологический настрой тех, кто находится в больнице, а также мероприятия, цель которых - реабилитация, 

например, улучшение мелкой моторики у пациентов после перенесения травм или заболеваний. 

«Наша больница открыла двери для волонтеров в 2017 году. За это время через нас прошло более 250 волонтеров, 

которые работали с пациентами свыше 17 тысяч часов. Большая часть из них - это молодежь, которая оказывает 

посильную помощь среднему медицинскому персоналу. Есть также волонтеры-психологи, которые оказывают 

психологическую поддержку пациентам паллиативного отделения и их родственникам. И уже почти год в наше 

неврологическое отделение приходят волонтеры 55+, которые организуют досуг для наших пациентов - занятия арт-

терапией, игровая терапия», - рассказала член регионального штаба ОНФ, главврач ГКБ имени Виноградова 

Ольга Шарапова. 

Волонтерский центр больницы помогает не только пациентам, но и волонтерам - ученикам медицинских классов, 

которые проходят профориентацию в 14 отделениях клиники. И большинство из этих детей после прохождения такой 

практики уже точно могут ответить на вопрос: хотят они быть врачами или нет. 

«Серьезный шаг к привлечению волонтеров в клиники сделал Роструд, который включил новую графу при 

размещении резюме на портале «Работы в России» опыт волонтерской деятельности. Это важный шаг, который даст 

возможность вовлечь молодежь в волонтерское движение и, в частности, в наш проект «Волонтеры в медицине», - 

подчеркнула Шарапова. 

Стоит заметить, что за время действия проекта в ГКБ имени Виноградова произошел ряд серьезных изменений, 

которые существенно улучшили нормативно-правовую практику, дающую право работать волонтерам в клиниках. В 

частности, Минздравом России утвержден порядок взаимодействия государственных медучреждений с 

добровольческими организациями, согласно которому поликлиники и больницы обязаны сообщать на официальных 

сайтах своих медучреждений о готовности принимать помощь добровольцев. Волонтерские организации, в свою 

очередь, готовые оказать такую помощь, предоставляют учреждениям списки желающих безвозмездно помогать 

врачам и медперсоналу. Также новый приказ Министерства дает возможность медицинским учреждениям строить 

системную работу с волонтерами: от назначения ответственных лиц по взаимодействию с волонтерами, до оценки 

потребности той или иной клиники в их помощи. 

https://onf.ru/2019/09/04/v-moskve-nachalsya-novyy-nabor-volonterov-v-proekt-onf-volontery-v-

medicine/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

https://onf.ru/2019/09/04/v-moskve-nachalsya-novyy-nabor-volonterov-v-proekt-onf-volontery-v-medicine/
https://onf.ru/2019/09/04/v-moskve-nachalsya-novyy-nabor-volonterov-v-proekt-onf-volontery-v-medicine/
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В Кургане за смерть водителя автобуса за рулём могут ответить работодатели  

В Курганской области завершено расследование смерти водителя автобуса за рулём. Установлено, что мужчина 

страдал кардиосклерозом и с данным заболеванием был допущен к работе в общественном транспорте, сообщили 

корреспонденту ИА REGNUM в региональном управлении Гострудинспекции. 

Напомним, происшествие случилось 22 мая 2019 года в Кургане. Водитель автобуса № 2 в 13:25 по местному времени 

прошёл предрейсовый медицинский осмотр без противопоказаний к работе. В 18:50 в ходе движения автобуса он 

потерял сознание, транспорт выехал на встречную полосу. Пассажир, сидевший на переднем сидении схватил руль и 

остановил автобус. Благодаря его оперативным действиям не произошло ДТП. 

В 19:10 минут на место происшествия прибыла скорая медицинская помощь, которая констатировала смерть 

водителя. 

В ходе расследования несчастного случая было установлено, что при трудоустройстве в ООО "Кургантранссервис" с 1 

апреля 2019 года, водитель не полностью прошёл медосмотр, поэтому о его кардиосклерозе работодателю было не 

известно. Продолжительность рабочего времени скончавшегося водителя, согласно журналу учёта, не превышала 

норму. 

В настоящее время решается вопрос о привлечении ответственных лиц предприятия к административной 

ответственности за допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения медицинских 

осмотров в полном объёме. 

https://regnum.ru/news/accidents/2707897.html 

03.09.2019  

Установлены причины гибели 23-летнего наездника в Башкирии 

Расследование несчастного случая, который унёс жизнь 23-летнего наездника ипподрома "Акбузат", завершила 

гострудинспекция Башкирии. Об этом 3 сентября сообщает пресс-служба ведомства. 

Комиссией было установлено, что причиной несчастного случая стала " неудовлетворительная организация 

производства работ, выразившаяся в недостаточном контроле за работниками со стороны ответственных лиц". 

По словам сотрудников инспекции, виновные уже привлечены к административной ответственности. 

Напомним, что несчастный случай произошел 11 июля около села Ольховое Уфимского района. В тот день работники 

ипподрома решили вывести лошадей на реку Белая искупаться. Когда пришло время возвращаться, один из них 

заметил, что пострадавший плывет отдельно от своей лошади. Он отдалился от нее, чтобы достать упавшую с головы 

кепку. После того, как мужчина ее достал, он направился к берегу. Но, не доплыв, ушел под воду. Коллегам не 

удалось найти пострадавшего. Его тело нашли спасатели только на следующий день. 

https://regnum.ru/news/accidents/2707154.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

04.09.2019  

Профсоюз: зарплаты врачей в разных городах Урала отличаются в три раза  

Конфликт в Нижнем Тагиле выявил несоответствия результатов специальной оценки условий труда с реальными 

условиями на рабочих местах. 

https://regnum.ru/news/accidents/2707897.html
https://regnum.ru/news/accidents/2707154.html
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Руководители двух больниц в Нижнем Тагиле лишились работы 

Об этом заявили председатель Федерации профсоюзов региона Андрей Ветлужских и руководитель областного 

профсоюза работников здравоохранения Сергей Угринов. Массовое увольнение хирургов было вызвано в первую 

очередь недовольством людей уровнем зарплаты и отсутствием диалога работников с руководством больницы. 

При этом одна из главных проблем - отсутствие единого подхода к оплате труда медиков. Сегодня в разных городах и 

регионах России врачи получают совершенно разные зарплаты. По данным отраслевого профсоюза, они могут 

отличаться в 1,5-3 раза. Это, в свою очередь, ведёт к кадровой текучке в местах с низкой зарплатой. 

Профсоюзы считают: труд врача одной квалификации и опыта работы за одно и то же рабочее время должен 

оплачиваться одинаково, независимо от территории. При этом гарантированная часть зарплаты должна составлять не 

менее 55-60%, но не за счёт снижения размера компенсаций и стимулирующих выплат. Снижать оплату работы в 

ночное время или надбавки за стаж недопустимо. 

Пятерых тагильских хирургов уговорили остаться на работе 

Сегодня, 4 сентября 2019 года, Сергей Угринов в составе областной министерской комиссии принимает участие в 

проверке Североуральской центральной городской больницы. 

Напомним, конфликт в Нижнем Тагиле возник две недели назад, когда сразу шесть хирургов написали заявления об 

уходе (чуть ранее уволились ещё трое медиков данной специальности). Врачи заявили, что высокая нагрузка на 

работе не соответствует их зарплатам. После этого Демидовскую больницу и ЦКБ №1 посетила комиссия 

правительства Свердловской области. 

Стоит также отметить, что по информации Свердловскстата по итогам первой половины 2019 года, средняя зарплата 

врачей и медработников в регионе составляет 74 461 рубль. 

https://ural.aif.ru/society/profsoyuz_zarplaty_vrachey_v_raznyh_gorodah_urala_otlichayutsya_v_tri

_raza 

04.09.2019  

Профлидеров - в управление 

Включить представителей профсоюзных организаций в советы директоров  компаний с государственным участием - с 

таким предложением председатель  Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков обратился к  

заместителю председателя правительства, министру финансов Антону Силуанову.  В направленном в адрес Силуанова 

документе содержится отсылка к статье 53.1  Трудового кодекса, предполагающей участие представителей 

работников в  заседании коллегиального органа управления организации. 

В профсоюзах полагают, что такой подход поможет в реализации  национального проекта "Производительность труда 

и поддержка занятости": 

"Для мотивации работников в повышении производительности труда необходимо  расширить их участие в 

управлении организацией через систему социального  партнерства в сфере труда, а также обеспечить повышение 

заработной платы  вместе с ростом производительности труда", - отмечается в письме. 

Чтобы реализовать представленную инициативу, профсоюзы предлагают  правительству дополнить проект директивы 

Минэкономразвития к представителям  РФ в компаниях с государственным участием, регламентирующей исполнение  

нацпроекта по повышению производительности труда. Рекомендуется включить  представителей профсоюзных 

организаций в состав граждан, имеющих право  участвовать с правом совещательного голоса в заседаниях советов 

директоров  АО с госучастием. 

https://ural.aif.ru/society/profsoyuz_zarplaty_vrachey_v_raznyh_gorodah_urala_otlichayutsya_v_tri_raza
https://ural.aif.ru/society/profsoyuz_zarplaty_vrachey_v_raznyh_gorodah_urala_otlichayutsya_v_tri_raza
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Как ранее сообщала "Солидарность", в августе 2018 года в ТК РФ была введена  статья 53.1, предусматривающая 

предоставление представителям работников  права на участие в заседаниях коллегиального органа управления 

организацией.  Авторами инициативы выступили еще в 2016 году депутаты Андрей Исаев  (заместитель председателя 

ФНПР) и Михаил Тарасенко (секретарь центрального  совета Горно-металлургического профсоюза России). 

Солидарность 

НАЦПРОЕКТЫ 

03.09.2019  

Нацпроекты привели к первым «тихим» увольнениям  

В Смоленской области губернатор Алексей Островский уволил сразу двух своих заместителей. Об этом сообщил 

Интерфакс со ссылкой на пресс-службу обладминистрации. 

Собеседник агентства рассказал, что Островский не стал продлять трудовые договора с Анной Кожуриной, 

курировавшей в регионе развитие спорта, и замгубернатора Руслана Черных. 

Одной из причин увольнения Кожуриной являются неудовлетворительные темпы создания и оборудования центров 

тестирования ГТО (Готов к труду и обороне). В обладминистрации посчитали, что невыполнение намеченных 

показателей может привести к срыву реализации нацпроекта «Демография», и как следствие, к сокращению 

финансирования из федерального бюджета. 

По поводу причин увольнения замгубернатора Черных в пресс-службе не смогли предоставить комментарий. 

Отмечается, что Черных занимался контролем деятельности департаментов по строительству и ЖКХ, департамента по 

энергетике и тарифной политике. 

Как пишет Telegram-канал «Майский указ», ситуация в Смоленской области может быть свидетельством начала 

массовых увольнений ответственных за ключевые направления чиновников, оказавшихся неспособными 

организовать эффективную работу по нацпроектам. 

Дело в том, что отчеты Счетной палаты о низком уровне освоения заложенных на нацпроекты бюджетных средств 

являются первым сигналом к тому, что вскоре по всей стране начнутся скандалы и разбирательства в связи с 

многочисленными провалами. Пока об этом не говорят открыто, а доводы Счетной палаты объясняют тем, что не 

всякое дело можно измерить объемом потраченных средств. 

Однако со временем, вопросов по ходу реализации нацпроектов будет больше, и в регионах отвечать за все придется 

губернаторам. Сейчас из субъектов продолжают сообщать, что с нацпроектами все хорошо, возникающие по ходу 

проблемы имеют «текущий характер» и решаются в рабочем порядке. 

Но увольнение сразу двух замов, отвечающих за нацпроекты, это не «рабочий порядок», а на порядок серьезнее. 

«Хорошо, что инициатива увольнения исходила от самого губернатора, а не откуда-то выше. По крайней мере, есть 

основание думать, что глава региона осознает проблемы и пытается их купировать, пока проблемой не стал уже он 

сам», - заметили авторы Telegram-канала. 

https://www.infox.ru/news/251/social/rupolitics/223567-nacproekty-priveli-k-pervym-tihim-

uvolneniam 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

https://www.infox.ru/news/251/social/rupolitics/223567-nacproekty-priveli-k-pervym-tihim-uvolneniam
https://www.infox.ru/news/251/social/rupolitics/223567-nacproekty-priveli-k-pervym-tihim-uvolneniam
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Социальные задачи осенней сессии. На следующей неделе начнется осенняя сессия Госдумы. 

Прежде всего в эту сессию нам предстоит совместная работа с  правительством над формированием федерального 

бюджета на 2020-2022 годы. В  преддверии этого, 16 сентября, планируется провести большие парламентские  

слушания о налоговой и бюджетной политике. 

В первую очередь речь пойдет о финансовом обеспечении приоритетных  национальных проектов. Отмечу, что в 2019 

году на нацпроекты были выделены  значительные средства - 1,7 трлн рублей, однако на сегодняшний день большая  

часть денег пока не дошла до регионов. Чтобы такая проблема не возникала в  будущем, необходимо разработать 

механизм, благодаря которому средства,  заложенные на реализацию национальных проектов, будут направляться в  

субъекты Федерации в самом начале нового календарного года. То, как это  сделать, обязательно будет одной из тем 

обсуждения на парламентских  слушаниях. 

Еще одна важная тема - недостаточная бюджетная обеспеченность  субъектов Федерации. В конце весенней сессии 

нами был принят закон, в  соответствии с которым при принятии на федеральном уровне решений,  приводящих к 

снижению доходов региональных и местных бюджетов, должна быть  предусмотрена компенсация этих выпадающих 

доходов. Более того,  предусматривается возможность предоставления субъектам Федерации и  муниципалитетам 

дополнительных дотаций. Являются ли эти меры достаточными,  тоже будет обсуждаться на парламентских 

слушаниях. 

В осеннюю сессию также особое внимание должно быть уделено вопросам  социальной справедливости, волнующим 

многих граждан нашей страны. Напомню,  что нами уже были сделаны серьезные шаги по сокращению 

имущественного  неравенства, и нужно продолжать двигаться в этом направлении. 

Во-первых, в прошлом году по инициативе президента минимальный размер  оплаты труда был доведен до 

прожиточного минимума трудоспособного  населения, и данное соотношение сохраняется до сих пор. Однако 

некоторые  граждане жалуются на то, что их оклад, зачастую являющийся и официальной  зарплатой, оказывается 

меньше этого уровня. Целесообразно установить такой  порядок, при котором оклад не будет ниже МРОТ. 

Во-вторых, мы уже ограничили размер "золотых парашютов" для  топ-менеджеров госкомпаний и госкорпораций, 

установили определенное  соотношение зарплат руководителей и рядовых сотрудников в бюджетных  организациях. 

Тем не менее различного рода премии и бонусы в госкорпорациях  никак не регулируются. С нашей точки зрения, для 

них тоже необходимо  установить жесткие рамки. Кроме того, должны быть справедливые соотношения  зарплат и во 

внебюджетных сферах экономики. 

В-третьих, продолжается рост тарифов на обязательные платежи: на  госпошлины, штрафы и пени, на полисы ОСАГО, 

на услуги ЖКХ, в том числе на  вывоз мусора. Во время осенней сессии планируется провести парламентские  

слушания, посвященные этой ситуации, и обсудить, что надо сделать для того,  чтобы нагрузка на граждан не 

повышалась. 

Наконец, еще одной значимой темой для нас остается обеспечение людей  лекарствами. По нашему мнению, нужно 

повысить доступность лекарственных  средств для льготных категорий граждан, создать законодательные условия для  

демонополизации аптечного рынка, упростить процедуру регистрации  лекарственных препаратов, усилить защиту 

патентных прав отечественных  производителей лекарств, отрегулировать их взаимоотношения с аптеками и  

аптечными сетями. Специально созданная для решения этих вопросов  межфракционная рабочая группа готовит 

соответствующие предложения. 

Надеюсь, что уже в осеннюю сессию они будут рассмотрены Госдумой. 

Андрей Исаев     первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в  Государственной Думе 
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https://rg.ru/2019/09/03/andrej-isaev-v-gosdume-oseniu-obsudiat-voprosy-socialnoj-

spravedlivosti.html 

04.09.2019  

Орешкин: четырехдневная рабочая неделя возможна при более высоких доходах  

Главными условиями для перехода к  четырехдневной рабочей неделе в России являются повышение доходов 

населения и  рост производительности труда. Об этом порталу "Будущее России. Национальные  проекты", 

оператором которого является ТАСС, сообщил министр экономического  развития РФ Максим Орешкин в кулуарах 

Восточного экономического форума. 

"Главным условием изменения в трудовом законодательстве является, в первую  очередь, на первом этапе, 

достижение более высокого дохода населения и высокого  уровня производительности труда. Именно это открывает 

возможность для  практической дискуссии как в части четырехдневной рабочей недели, так и других  трудовых 

инноваций, которые могут быть в регулировании трудовых отношений в  нашей стране", - отметил министр. 

При этом он не стал говорить о возможных сроках сокращения рабочей недели.  "Здесь важно сконцентрироваться 

на этом этапе именно на задаче повышения доходов  населения, и решать задачи поэтапно", - подчеркнул Орешкин. 

В июне премьер-министр РФ Дмитрий Медведев, выступая на Международной  конференции труда в Женеве, не 

исключил, что в будущем мир перейдет к  четырехдневной рабочей неделе. 

В августе Федерация независимых профсоюзов России направила в Минтруд  предложение сократить рабочую 

неделю до четырех дней при сохранении зарплат.  Медведев поручил министерству до 30 сентября свою позицию о 

перспективах  перехода на сокращенную рабочую неделю. При этом глава правительства подчеркнул,  что переход 

должен сопровождаться не только сохранением уровня зарплат, но и  ростом производительности труда.  

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/980947 

 

04.09.2019  

«Категорически против»: Титов о четырехдневной рабочей неделе  

В условиях стагнирующей российской экономики необходимо повышать производительность труда, что будет 

невозможно сделать в условиях четырехдневной рабочей недели. Такое мнение высказал RNS в ходе Восточного 

экономического форума - 2019 бизнес-омбудсмен Борис Титов. 

«Я категорически против, делать нечего будет целых три дня», - ответил Титов на вопрос, поддерживает ли он 

предложение о введении четырехдневной рабочей недели. 

«Я думаю, что в нашей экономике, которая стагнирует, надо думать о том, как сегодня повышать производительность 

труда, но быстро это сделать невозможно за четыре дня в рабочую неделю», - сообщил Титов. 

Ранее Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) предложила сократить рабочую неделю с сохранением 

зарплат трудящихся на прежнем уровне. Как отметили в ФНПР, во всех странах Европы, составляющих первую десятку 

по наименьшей продолжительности рабочего времени, зафиксирован высокий уровень социально-экономического 

развития. Как подчеркнули в ФНПР, сейчас в России предприятия переходят на сокращенную рабочую неделю из-за 

финансовых трудностей, которые приводят к сокращению зарплат сотрудников. 

В Минтруде RNS заявили, что письмо ФНПР с предложением о сокращении рабочей недели поступило в 

министерство и подлежит обсуждению с профсоюзами и работодателями. 

https://rg.ru/2019/09/03/andrej-isaev-v-gosdume-oseniu-obsudiat-voprosy-socialnoj-spravedlivosti.html
https://rg.ru/2019/09/03/andrej-isaev-v-gosdume-oseniu-obsudiat-voprosy-socialnoj-spravedlivosti.html
https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/980947
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Согласно письму ФНПР в Минтруд (есть в распоряжении RNS), сокращение продолжительности рабочей недели 

«будет способствовать повышению производительности труда за счет высвободившегося свободного рабочего 

времени, позволяющего сохранить уровень здоровья и удовлетворять духовные потребности работника при 

обязательном сохранении прежнего размера заработной платы». 

Премьер-министр Дмитрий Медведев в ходе выступления на Международной конференции труда в Женеве 

допустил возможность в будущем сокращения рабочей недели до 4 дней. Как отметил Медведев, технологический 

прогресс приводит к сокращению не только рабочих мест, но и рабочего времени и к расширению досуга трудящихся. 

https://rns.online/economy/Kategoricheski-protiv-Titov-o-chetirehdnevnoi-rabochei-nedele-2019-

09-04/ 

04.09.2019  

Эксперт назвал идею распределения выпускников вузов абсурдной 

По данным ВЦИОМ, почти 75% россиян поддерживают идею обязательного распределения. 

Ректор Российской академии народного хозяйства и государственной службы Владимир Мау считает идею 

обязательного распределения выпускников вузов на работу абсурдной, несмотря на то, что большинство россиян ее 

поддерживают. 

"Это применительно только к целевым местам. Если есть целевое место, то человек, наверное, должен отработать 

там, где кто-то за него заплатил. Честно говоря, всерьез обсуждать распределение - я просто не представляю, как это 

делать в современном технологическом мире. А как, если у вас за шесть лет обучения в вузе появится много новых 

специальностей? Идея распределения абсурдна", - заявил глава РАНХиГС. 

Напомним, что Всероссийский центр изучения общественного мнения в начале года провел исследования и выяснил, 

что 74% россиян поддерживают идею обязательного распределения после получения бесплатного высшего 

образования. Россияне считают, что преимущества системы распределения очевидны: государство покрывает 

потребность в специалистах и затраты на обучение, обеспечивает равномерное распределение кадров по регионам, а 

выпускники получают место работы с гарантированной оплатой труда. 

Ранее с инициативой вернуть систему распределения для выпускников медицинских вузов выступил директор НИИ 

неотложной детской хирургии и травматологии Леонид Рошаль. Президент Владимир Путин в свою очередь 

поддержал идею и поручил правительству подготовить соответствующие предложения до 1 декабря. 

В результате активного обсуждения эксперты пришли к выводу, что систему распределения необходимо вернуть не 

только для будущих медиков, но и для выпускников ряда других специальностей. 

"Речь в данном случае идет о многих профессиях - это педагоги, инженеры, агрономы, ветеринары, зоотехники, 

сельхозработники", - пояснил один из инициаторов проекта, первый заместитель председателя Комитета Госдумы по 

труду, социальной политике и делам ветеранов Николай Коломейцев. Согласно законопроекту, подготовленному 

депутатом Сергеем Вострецовым, срок обязательной работы должен зависеть от сроков обучения. Так, если студент 

обучается на бюджетной основе по программе бакалавриата, отработать по распределению он должен четыре года, 

по программам специалитета - пять лет, магистратуры - шесть лет. 

https://postupi.online/journal/novosti-obrazovaniya/ekspert-nazval-ideyu-raspredeleniya-

vypusknikov-vuzov-absurdnoy/ 

https://rns.online/economy/Kategoricheski-protiv-Titov-o-chetirehdnevnoi-rabochei-nedele-2019-09-04/
https://rns.online/economy/Kategoricheski-protiv-Titov-o-chetirehdnevnoi-rabochei-nedele-2019-09-04/
https://postupi.online/journal/novosti-obrazovaniya/ekspert-nazval-ideyu-raspredeleniya-vypusknikov-vuzov-absurdnoy/
https://postupi.online/journal/novosti-obrazovaniya/ekspert-nazval-ideyu-raspredeleniya-vypusknikov-vuzov-absurdnoy/
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04.09.2019  

Скворцова заявила об «очень существенном» росте продолжительности жизни россиян  

Глава Минздрава уточнила, что для увеличения данного показателя, нужно более внимательно относиться к 

профилактике заболеваний 

Продолжительности жизни россиян за последние семь месяцев 2019 года «очень существенно» увеличилась. Об этом 

заявила на полях Восточного экономического форума (ВЭФ) глава Минздрава Вероника Скворцова. По ее словам, у 

женщин этот показатель вырос до 78,5 лет, а у мужчин - до 68,5 лет. Министр также отметила, что по скорости роста 

продолжительности жизни Россия обогнала все мировые значения. 

«За прошедшие семь месяцев мы увеличили продолжительность жизни очень существенно. У женщин уже 78,5 лет, у 

мужчин на десять лет меньше - 68,5», - сказала Скворцова. 

Глава Минздрава добавила, чтобы и дальше увеличивать продолжительность жизни в России необходимо больше 

внимания уделять профилактике заболеваний. В частности, по словам министра, согласно нацпроекту 

«Здравоохранение», предусматривается совершенствование оказания первичной медицинской помощи, развитие 

медпомощи детям, подготовка специалистов, развитие медицинских центров и цифровизация сферы 

здравоохранения. 

В конце мая Скворцова заявила, что Россия может стать мировым лидером в области персонифицированной 

медицины. Министр рассказала о планируемых изменениях в диспансеризации россиян и мерах для сокращения 

смертности от онкологических и сердечно-сосудистых заболеваний. Глава Минздрава также подчеркивала, что 

ведомство работает над реализацией майского указа президента РФ Владимира Путина по увеличению 

продолжительности жизни россиян до 80 лет. По ее словам, выполнить эту задачу реально. Для этого необходимо 

реализовать комплекс мер, включая формирование у россиян привычки вести здоровый образ жизни, введение 

персональных скринингов здоровья и повышение качества медицинских услуг. 

Ранее глава Минтруда РФ Максим Топилин на встрече министров G20 в японском городе Мацуяма рассказал о 

планах увеличить продолжительность жизнь россиян к 2030 году до 80 лет. Министр также отметил уже достигнутые 

в этом направлении успехи. По его словам, средняя продолжительность жизни в России увеличилась на восемь лет, а 

среди российских мужчин - на 9,2 года. 

Президент России Владимир Путин подписал указ «О национальных и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» в день своей инаугурации 7 мая. Глава государства поручил правительству 

обеспечить ряд целей, среди которых - увеличение продолжительности жизни россиян до 78 лет. 

https://dailystorm.ru/news/skvorcova-zayavila-ob-ochen-sushchestvennom-roste-prodolzhitelnosti-

zhizni-rossiyan 

03.09.2019  

Кабмин к 20 сентября доложит о принципах модернизации первичного звена здравоохранения  

Президент РФ Владимир Путин поручил правительству к 20 сентября подготовить доклад о разработке принципов 

модернизации первичного звена здравоохранения, сообщается на сайте Кремля. 

Ряд поручений дан по итогам совещания по вопросам модернизации первичного звена здравоохранения, 

прошедшего 20 августа . 

"Правительству Российской Федерации разработать и утвердить принципы модернизации первичного звена 

здравоохранения. Доклад - до 20 сентября 2019 года", - говорится в тексте поручений. 

https://dailystorm.ru/news/skvorcova-zayavila-ob-ochen-sushchestvennom-roste-prodolzhitelnosti-zhizni-rossiyan
https://dailystorm.ru/news/skvorcova-zayavila-ob-ochen-sushchestvennom-roste-prodolzhitelnosti-zhizni-rossiyan
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Кроме того, к 30 ноября кабмин обеспечит проведение анализа состояния первичного звена здравоохранения, в том 

числе оценит уровень зарплаты медработников, оказывающих первичную помощь, и эффективность применяемых 

систем оплаты труда, а также степень износа медоборудования, транспорта и зданий медучреждений. Согласно 

поручениям, правительству необходимо до 10 января 2020 года организовать разработку региональных программ 

модернизации первичного звена здравоохранения. Доклады подготовить до 1 марта и 15 июля 2020 года. 

"Представить предложения об источниках финансирования мероприятий, включенных в региональные программы 

модернизации первичного звена здравоохранения... а также об объемах финансирования таких мероприятий за счет 

средств федерального бюджета", - отмечается в тексте поручений. 

По итогам совещания Путин поручил до 1 июля 2020 года законодательно закрепить требования к медорганизациям, 

претендующим на статус учреждения, внедряющего новую модель оказания первичной медико-санитарной помощи, 

утвердить порядок определения степени их соответствия требованиям, создать механизм мотивации руководителей 

и медработников и установить административную ответственность за нарушение порядка и сроков предоставления 

данных из геоинформационной подсистемы. 

Помимо этого, кабмину поручено законодательно закрепить за Росздравнадзором права на определение степени 

соответствия медицинских организаций требованиям и подтверждение степени соответствия, а также наделить 

полномочиями по контролю за своевременностью внесения в геоинформационную подсистему данных об объектах 

здравоохранения и проверке их достоверности. 

"Обеспечить внесение в законодательство РФ изменений, предусматривающих: актуализацию нормативов и правил 

эксплуатации зданий медицинских организаций в целях определения сроков и объемов проведения их капитального 

ремонта и реконструкции; утверждение для каждого субъекта РФ предельной стоимости капитального ремонта 

объектов здравоохранения в расчете на один квадратный метр", - добавляется в перечне поручений. 

Путин также поручил наделить Минздрав полномочиями по созданию и ведению федерального регистра лиц, 

получающих медицинское и фармацевтическое образование, и правом согласовывать кандидатуры на должность 

руководителя органа управления здравоохранением субъекта. Также правительству необходимо рассмотреть вопрос 

о создании механизма финансирования капремонта зданий медучреждений и оснащения их медицинским 

оборудованием. О результатах сообщить до 1 октября 2019 года. Ответственным назначен премьер-министр РФ 

Дмитрий Медведев. 

https://ria.ru/20190903/1558214404.html 

03.09.2019  

Путин предложил ввести дополнительные ежемесячные выплаты медработникам  

Президент Российской Федерации Владимир Путин дал поручение правительству подготовить предложения по 

введению ежемесячных дополнительных выплат медицинским работникам, которые оказывают первичную медико-

санитарную помощь. Об этом сказано в поручении президента России, опубликованном сегодня, 3 сентября. 

Глава государства дал целый комплекс поручений, связанный с модернизацией первичного звена здравоохранения. 

Одно из них касается введения дополнительных ежемесячных выплат работникам первичного звена системы 

здравоохранения. 

Также предполагается определить дополнительный повышающий коэффициент к дополнительным компенсациям 

медицинским работникам, которые трудятся в сельских населенных пунктах, рабочих поселках и поселках городского 

типа в районах Крайнего Севера, Арктической зоне, а также на удаленных территориях с низкой транспортной 

доступностью. 

https://ria.ru/20190903/1558214404.html
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Помимо прочего, правительству поручено представить президенту предложения по совершенствования отраслевой 

системы оплаты труда медработников. Предлагается выработать единую структуру зарплат медицинских работников 

на всей территории страны. 

https://regnum.ru/news/polit/2707328.html 

03.09.2019  

Консультации по четырехдневной рабочей неделе вошли в план РТК на II полугодие 2019 г 

Проведение консультаций по введению в перспективе четырехдневной рабочей недели вошло в Единый план 

первоочередных мероприятий Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений (РТК) на II полугодие 2019 года. 

Как отмечается в документе, имеющемся в распоряжении РИА Новости, в ноябре пройдет рассмотрение материалов 

в рабочих группах РТК. Уточняется, что за подготовку материалов к консультациям отвечают Минтруд, 

Минэкономразвития, общероссийские объединения профсоюзов и работодателей, а также несколько рабочих групп 

РТК. 

Впервые о возможности введения в будущем четырехдневной рабочей недели как основы социально-трудового 

контракта заявил в начале июня премьер-министр РФ Дмитрий Медведев. Федерация независимых профсоюзов 

России (ФНПР) тогда выступила за сокращение рабочей недели при сохранении оплаты труда. 

Во вторник, 13 августа, стало известно, что ФНПР направила свои предложения по четырехдневной рабочей неделе в 

Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (РТК). 

https://ria.ru/20190903/1558211515.html 

03.09.2019  

Минздраву дадут вести регистр лиц, получающих мед- и фармобразование 

В законодательство РФ должны быть внесены изменения, предусматривающие наделение Минздрава 

полномочиями по созданию и ведению федерального регистра лиц, получающих медицинское и фармацевтическое 

образование. Это один из пунктов поручений Президента России Владимира Путина по итогам совещания по 

вопросам модернизации первичного звена здравоохранения 20 августа 2019 г. 

Глава государства откликнулся на просьбу министра здравоохранения Вероники Скворцовой, высказанную на этом 

совещании. Министр обосновала ее необходимостью планирования кадровой ситуации со средним медперсоналом в 

стране и в регионах. 

Владимир Путин учел также предложение главы Минздрава закрепить статус молодого специалиста и врача-

наставника - человека с первой или высшей категорией, работающего не менее 5 лет по своей специальности. 

Президент дал поручение представить предложения по законодательному закреплению понятий «молодой 

специалист» и «врач-наставник» с целью обеспечить завершивших обучение по программам высшего образования по 

направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки», возможностью осуществлять медицинскую 

деятельность в медицинских организациях государственной и муниципальной систем здравоохранения под 

контролем опытных специалистов в течение 3 лет. 

Отметим, в перечне поручений президента значатся также важные пункты: обязательное согласование с Минздравом 

России кандидатур на должности руководителей органов управления здравоохранением субъектов; разработка 

правительством принципов модернизации первичного звена здравоохранения и анализ эффективности применяемых 

систем оплаты труда врачей и среднего медперсонала. 

https://regnum.ru/news/polit/2707328.html
https://ria.ru/20190903/1558211515.html
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https://medvestnik.ru/content/news/Minzdravu-dadut-vesti-registr-lic-poluchaushih-med-i-

farmobrazovanie.html 

03.09.2019  

Сбербанк заявил о готовности организовать выдачу электронных паспортов  

Сбербанк готов организовать выдачу электронных паспортов гражданам России и предоставить площадку для 

государственных сервисов в случае согласования такой возможности с органами власти, заявил первый зампред 

правления банка Александр Ведяхин. 

"Сейчас мы находимся на стадии обсуждения и прорабатываем возможность, что Сбербанк предоставит для 

государственных сервисов свою площадку. Мы сможем организовать выдачу электронных паспортов, если такая 

возможность нам будет предоставлена государством и законодательством России", - сообщил он в интервью РИА 

Новости. 

Представитель Сбербанка напомнил, что финансовая организация тесно сотрудничает с госорганами и предоставляет 

возможность оформить ряд государственных услуг через приложение "Сбербанк Онлайн". 

"Можно получить возврат подоходного налога физическому лицу - раньше требовалось отдельное обращение в 

ИФНС, теперь достаточно оформить заявку в Вашем приложении. Возможно, следующим этапом будет выдача 

электронных паспортов", - отметил Ведяхин. 

В июле вице-премьер России Максим Акимов сообщил, что к 2022 году в России завершится выдача бумажных 

паспортов. 

Газета "Известия" писала, что электронный паспорт россиян получит чип нового поколения, позволяющий хранить в 

два раза больше информации по сравнению с существующими аналогами. 

Депутат Госдумы, член комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб в беседе с 

ФАН прокомментировала результаты опроса ВЦИОМ, которые показали нежелание почти 60% россиян оформлять 

электронные паспорта. 

https://russian.rt.com/russia/news/664775-sberbank-elektronnye-pasporta 

03.09.2019  

Морозов отметил роль закона о клинических рекомендациях 

Благодаря принятому Госдумой закону о клинических рекомендациях отечественное здравоохранение сможет 

перейти на новые принципы оказания медицинской помощи. Об этом председатель Комитета Госдумы по охране 

здоровья Дмитрий Морозов сказал, выступая на открытии V Форума детских хирургов в Уфе, сообщила пресс-служба 

комитета. 

Открывая форум, Морозов отметил, что хирургические заболевания детей, требующие оказания 

высокотехнологической помощи, в силу своей распространённости и тяжести последствий имеют исключительную 

медицинскую и социальную значимость. Особое внимание парламентарий уделил вопросу повышения роли 

профессиональных ассоциаций в принятии управленческих решений в сфере здравоохранения. 

 «Государственная Дума приняла Федеральный закон о клинических рекомендациях, в котором значительная роль 

отведена профессиональным ассоциациям», - сказал Морозов. 

Благодаря этому закону отечественное здравоохранение сможет перейти на новые принципы оказания медицинской 

помощи, основанные на применении во врачебной практике научно доказанных методов диагностики и лечения 

https://medvestnik.ru/content/news/Minzdravu-dadut-vesti-registr-lic-poluchaushih-med-i-farmobrazovanie.html
https://medvestnik.ru/content/news/Minzdravu-dadut-vesti-registr-lic-poluchaushih-med-i-farmobrazovanie.html
https://russian.rt.com/russia/news/664775-sberbank-elektronnye-pasporta
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заболеваний, доступных для каждого пациента, в любом регионе России. Но для этого, уточнил депутат, необходимо 

сплотить профессиональные ассоциации, а также расширить их участие в общественном обсуждении текущей 

ситуации в здравоохранении и перспектив его развития. 

Дмитрий Морозов особенно отметил вклад башкирских хирургов в развитие специальности: «Мы в первый раз 

проводим форум не в Москве, а в Республике Башкортостан, и это не случайно - именно башкирские детские хирурги 

были пионерами по разработке и широкому внедрению в мировую медицинскую практику торокоскопических 

операций, а их труды изучаются студентами медицинских вузов всей страны». 

От имени Комитета Госдумы по охране здоровья председатель объявил благодарность основателям хирургической 

научной школы Республики Башкортостан Мунаваре Мавлютовой и Айытбаю Гумерову. 

В рамках рабочей поездки в Башкирию Морозов также провёл встречу с и.о. заместителя премьер-министра 

правительства республики Ленарой Ивановой. Участники встречи, на которой также присутствовали руководители 

Российской ассоциации детских хирургов Александр Разумовский и Владимир Розинов, обсудили современное 

состояние детской хирургии в регионе и перспективу интеграции межрегиональных хирургических центров в систему 

здравоохранения региона. 

Форум детских хирургов России - одно из наиболее значимых мероприятий в медицинском сообществе страны. За 

годы своего существования он в полной мере доказал свою востребованность и снискал заслуженный 

международный авторитет. По традиции, в работе конгресса принимают участие ведущие детские хирурги РФ и 

зарубежных стран. 

https://www.pnp.ru/social/morozov-otmetil-rol-zakona-o-klinicheskikh-rekomendaciyakh.html 

03.09.2019  

Что делать, когда рабочих профессий не хватает, а дети не могут поступить в СУЗы  

Депутат Государственной Думы, член Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб 

вышла с инициативой возвращения практики начального профессионального образования на бесплатных курсах 

обучения рабочим профессиям. По мнению парламентария, такая система обучения поможет выпускникам школ в 

сжатые сроки получить профессии, востребованные на рынке труда. Данное предложение будет рассмотрено на 

круглом столе в Государственной Думе РФ. 

«Необходимо помочь выпускникам школ, не сдавшим ЕГЭ или не набравшим достаточно баллов ввиду недостаточной 

успеваемости и, при этом, не имеющих возможности поступить учиться на коммерческой основе. Без 

профессионального образования, без каких-либо трудовых навыков у большинства из них нет надежды на достойное 

будущего, это наши граждане, но они могут занять только нишу неквалифицированных подсобных рабочих. Такая 

ситуация ведёт к неблагополучию, криминализации. Мы должны помочь ребятам в этой ситуации. Сегодня страна 

нуждается в рабочих руках. Нам нужны кровельщики, слесари, каменщики, водители тяжелой техники и погрузчиков. 

Данные профессии вполне можно освоить на бесплатных краткосрочных курсах, которые нужно создать для нашей 

молодежи. Сегодня эту нишу занимают, в большинстве, мигранты, а невостребованные на рынке труда выпускники 

российских школ пополняют ряды безработных», — прокомментировала депутат Государственной Думы Светлана 

Бессараб. 

https://apsmi.ru/2019/09/03/что-делать-когда-рабочих-профессий-не/ 

03.09.2019  

Врио главы Ингушетии: Много готовят филологов, а нам нужны инженеры - «Большой Кавказ» 

https://www.pnp.ru/social/morozov-otmetil-rol-zakona-o-klinicheskikh-rekomendaciyakh.html
https://apsmi.ru/2019/09/03/что-делать-когда-рабочих-профессий-не/
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В Ингушетии, где идет интенсивное жилищное и промышленное строительство — дефицит рабочих кадров в этой 

отрасли. Республике нужны инженеры. Об этом сказал врио главы Ингушетии Махмуд-Али Калиматов. 

«Наши учебные заведения. Кого там готовят? У нас много готовят филологов, юристов. Но нам нужны специалисты 

инженерных профессий. Например, лифтовое хозяйство — ни одного специалиста. Нужно организовать 

переподготовку, курсы по разным специальностям. Тут у меня вопросы к центру занятости. Надо понять, 

достаточно ли выделяются финансы. Если выделяются, значит, дать возможность перепрофилирования», — сказал 

Калиматов. 

Руководитель региона также намерен наладить в Ингушетии обучение по швейному производству. В советские годы 

Ингушетия была лидером по швейному производству на юге РСФСР, но с распадом СССР швейное дело пришло 

в упадок. В 2014 году предыдущий глава региона Юнус-Бек Евкуров объявил о строительстве в селе Али-Юрт (8,5 км 

к югу от Магаса) швейной фабрики «Ингушетия», с 780 рабочими местами. Фабрику открыли в апреле 2017 года. 

Предполагалось, что приоритетом по трудоустройству будут обладать женщины из социально незащищенных слоев, 

что должно было снизить критическую ситуацию с безработицей в республике. В июне 2018 года любимый проект 

Евкурова оказался в центре громкого скандала. Региональное управление СКР выявило, что лица из руководства 

фабрики в 2016 году вступили в сговор с работниками центра занятости Назрановского района и похитили деньги, 

выделенные на трудоустройство жителей республики на фабрику. Также в районный центр занятости были 

предоставлены заведомо ложные сведения о трудоустройстве и стажировке на фабрике 245 человек. После этой 

махинации на счет фабрики были перечислены 5,7 млн рублей. 

Махмуд-Али Калиматов в интервью РИА «Новости» особо подчеркнул, что его очень беспокоит вопрос безработицы 

в республике. 

«Во-первых, считаю, надо сделать ставку на мелкий и средний бизнес, с которым у нас, по моим наблюдениям, не все 

в порядке. Сейчас технический прогресс настолько силен, что предприятия открываются, даже крупные, но туда 

требуется не так много сотрудников. При этом у нас большие возможности развития сельского хозяйства — земли 

есть. Я изучаю успешные практики соседних регионов. Например, мне понравилась программа поддержки подсобных 

хозяйств Ставрополья. Услышал, что они помогают частным подворьям: саженцы дают, помогают все содержать, 

а хозяева этих подворий до пяти тонн фруктов и овощей сдают. Хочу подобные идеи собрать и попробовать 

применить в республике.  

У нас элеватора нет. У нас выращивают зерно и сразу распродают его. При этом мы муку на сто процентов закупаем. 

Нужно еще и сельхозпереработку продумать, то есть консервирование овощей, мяса. На одном из совещаний 

я спросил, почему, живя в селе, на благодатной земле, ингуши покупают овощи и фрукты в магазинах. Заметил, что 

не всем это понравилось», — отметил глава региона недостатки в сельскохозяйственной промышленности 

Ингушетии. 

Напомним, что в Сунженском районе республики действует сельхозпредприятие «Сад-гигант Ингушетия», 

поставляющее яблоки и продукцию из них в супермаркеты X5 Retail Group, магазины групп «Магнит» и «Дикси». 

Владеют садом-гигантом родственники члена Совета Федерации от Ингушетии Белана Хамчиева. 

Калиматов очень недоволен тем, как обстоят дела в Ингушетии со здравоохранением, образованием, физкультурой 

и спортом. 

«Удивительно не урегулирована заработная плата, особенно у врачей и учителей (по данным на весну 2019 года, 

средняя зарплата врача и учителя — до 30 000 рублей — «NOVOSTI-DNY.Ru»). Мне на совещании докладывают, что 

у нас недостаточно средств на лекарства, вплоть до бинтов. Спрашиваю: сколько должно быть? Отвечают, что должно 

в сто раз больше выделяться. Вывод — неправильно сформирован бюджет, раз деньги на самое необходимое 

не заложены. Или обсуждали, сколько нужно на спорт. Полагают, что 42 миллиона рублей. Но, понятно же, что мало 
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это на республику, на все виды спорта. У нас немало спортсменов, представляющих Ингушетию и Россию на крупных 

соревнованиях, которым иногда за свои деньги приходится туда выезжать. Да-да. Такой факт есть. Парень 

одаренный, но средства не заложили в бюджет. А парень еще и скромный, спонсора не найдет, просить не будет. Вот 

родители, друзья собирают ему на поездку. И меня это возмущает. Вот в этом я хочу разобраться. Если подобные 

вещи происходят по вине чиновников, они за это ответят». 

Врио главы региона обеспокоен экологией и туризмом в регионе. 

«Проблемы с экологией могут возникнуть, если мы сейчас не озаботимся. Нам нужны очистные сооружения, потому 

что грунтовые воды несут с частных домостроений, где нет коммуникаций, загрязнения. И я с этими случаями 

разбирался и теперь будут разбираться с каждым очистным, чтобы экологию не испортить. То есть речь 

о потенциальной угрозе. 

Красной нитью в большинстве обращений проходит слово „справедливость“. Просят не просто почистить пруд, чтобы 

он стоял и заново илом зарастал, а облагородить территорию, установить освещение, чтобы туда и дети, и старики 

выходили гулять. У нас очень слабо развит туризм, при этом опять же большие возможности есть. У меня есть задумка 

в плане развития туризма, чтобы люди приезжали к нам, но останавливались не в гостинице, а в домах наших 

жителей. Они бы ели национальные блюда, знакомились с бытом, обычаями, традициями. Это позволило бы нашим 

людям зарабатывать, а гостям хорошо отдыхать и узнавать Ингушетию. Здесь много красивых мест, чистых с точки 

зрения экологии, подходящих для оздоровительных целей, минеральная вода. Как раз в туризм можно вовлечь 

значительное количество населения. Туристические тропы, велопрогулки, прогулки на лошадях, точки питания — 

на все это нужны люди, у которых будут рабочие места и заработок. Отсутствие тяжелой промышленности в этой 

ситуации нам на пользу. У нас нетронутые девственные леса, горы, звери разные, включая краснокнижных. У нас есть 

такое местечко Джейрах, там как раз можно создать туристический кластер». 

Калиматов особо подчеркнул, что в Джейрах можно попасть как из Ингушетии, так и через Северную Осетию. 

Говоря о скандальной истории с семилетней жительницей Ингушетии Айшей Ажиговой, которая в августе 2019 года 

из-за систематических истязаний со стороны родной тети лишилась правой руки, Калиматов сказал, что эта трагедия 

для него стала шоком. 

«Шок от того, что к ребенку так жестоко отнеслись… У меня ком подкатил к горлу, было тяжело, когда я к Айше 

приехал в больницу. Девочка уникальная, живая такая, умненькая, общительная. Она при этой беде так хорошо 

держится, просто молодец! Может, сегодня она еще не понимает до конца, что произошло. У нас не принято бросать 

детей, независимо от степени близости родства — двоюродные, троюродные, да хоть пятиюродные. Аиша все-таки 

ингушка, у нее есть фамилия, потом есть какая-никакая мама, поэтому после лечения будет решаться вопрос о том, 

с кем она останется после выписки. Будем следить, как все это будет, куда она попадет, будет ли там ей хорошо». 

https://novosti-dny.ru/mir/bolshoy-kavkaz/352757-vrio-glavy-ingushetii-mnogo-gotovyat-filologov-

anam-nuzhny-inzhenery-bolshoy-kavkaz.html 

03.09.2019  

В Рязани собирают подписи против закрытия института культуры  

Призыв подписать петицию против ликвидации Рязанского филиала Московского государственного института 

культуры опубликован 2 сентября в социальной сети на официальной странице филиала вуза. За сутки обращение 

против закрытия института подписали 1470 человек, и это число продолжает расти. На учёбу в Рязань приезжали 

абитуриенты из всех соседних регионов, а также из Калининградской и Архангельской областей и Дальнего Востока. 

Новость о закрытии застала филиал врасплох, написали в паблике. 

https://novosti-dny.ru/mir/bolshoy-kavkaz/352757-vrio-glavy-ingushetii-mnogo-gotovyat-filologov-anam-nuzhny-inzhenery-bolshoy-kavkaz.html
https://novosti-dny.ru/mir/bolshoy-kavkaz/352757-vrio-glavy-ingushetii-mnogo-gotovyat-filologov-anam-nuzhny-inzhenery-bolshoy-kavkaz.html
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Петицию адресовали председателю правительства РФ Дмитрию Медведеву, министру культуры РФ Владимиру 

Мединскому, министру науки и высшего образования РФ Михаилу Котюкову, заместителю председателя 

правительства РФ Ольге Голодец и министру культуры и туризма Рязанской области Виталию Попову. 

Авторы ходатайства считают решение о закрытии вуза циничным - 2019 год объявлен в России годом театра, а весной 

вуз обследовали для составления проектной сметы и обещали выделить средства на капитальный ремонт здания. 

"Зачем тогда было принимать решение? Или это был предлог для просчитывания аварийности состояния нашего 

здания. Которое, кстати, представляет культурное наследие региона. Вопрос? Куда потрачены деньги, которые 

должны были выделяться планово на поддержание технического состояния здания каждый год?" - спрашивает автор 

петиции Иван Васильев. 

Напомним, о закрытии филиала стало известно 2 сентября 2019 года. В этот день в актовом зале института должно 

было состояться торжественное мероприятие, посвящённое началу учебного года. 

https://regnum.ru/news/society/2707045.html 
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