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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

22.12.2021 
Задолженность по зарплате в России на 1 декабря составила 1,26 млрд руб. - Росстат 

Задолженность по заработной плате в России на 1  декабря 2021 г. составила 1 млрд 257 млн руб., сообщается в 

материалах Росстата. 

По сравнению с уровнем на 1 ноября 2021 г. общая задолженность снизилась на  6,4%, или на 86,4 млн руб. 

Из общей суммы невыплаченной заработной платы на 1 декабря на долги,  образовавшиеся в 2021 г., приходится 

527,9 млн руб. (42%), в 2020 г. - 173,2 млн  руб. (13,8%), в 2019 г. и ранее - 556 млн руб. (44,2%). 

По видам экономической деятельности численность работников, перед которыми  имелась задолженность, 

распределилась следующим образом: обрабатывающие  производства - 46,3%; строительство - 15,8%; сельское 

хозяйство, охота и  предоставление услуг в этих областях; лесозаготовки - 8,6%; транспорт - 7,9%;  деятельность в 

области здравоохранения и социальных услуг - 6,1%; добыча  полезных ископаемых - 6%.  

https://tass.ru/ekonomika/13275051 

СОКРАЩЕНИЯ 

22.12.2021 
Потерявших работу из-за сгоревшего в Томске гипермаркета трудоустроят 

Представители компании "Лента" на встрече с администрацией Кировского района Томска сообщили о планах по 

трудоустройству всех сотрудников гипермаркета на улице Елизаровых, который сильно пострадал от пожара во 

вторник, сообщает пресс-служба горадминистрации в среду. 

"Представитель бизнеса заверил, что все люди будут трудоустроены в других магазинах сети, они получат зарплату 

и годовую премию", - говорится в пресс-релизе. 

В настоящее время в Томске работают еще три гипермаркета данной сети. 

Как сообщалось, 21 декабря днем начался пожар в гипермаркете "Лента" в Томске. Из здания эвакуировали около 

200 человек, информации о пострадавших не поступало. Изначально сообщалось, что площадь возгорания 

составляет около 5 тыс. кв. м. Затем МЧС сообщило о локализации пожара на 3,5 тыс. кв. м. У здания частично 

обрушилась кровля, пожар спровоцировал взрывы пиротехники и баллонов с углекислым газом. В тушении был 

задействован пожарный поезд. Полностью потушить возгорание удалось в 01:57 (21:57 мск). 

Пресс-служба "Ленты" сообщала, что причиной пожара стал умышленный поджог сотрудником подрядной 

организации. Предполагаемый виновник задержан. 

Позже в полиции сообщили, что подозреваемый - мужчина 1988 года рождения. Причины своего поступка внятно 

пояснить не смог. 

Горевший супермаркет был открыт в 2016 году. Его строительством занималось ООО "ХК "Новолекс". Общая 

площадь магазина составляет 9,4 тыс. кв. м, из которых торговое пространство занимает 5,2 тыс. кв. м. 

Строительство объекта сопровождалось конфликтом с мэрией Томска. В частности, работы на площадке 

начинались без необходимого разрешения. Подрядчику пришлось демонтировать колонны и перекрытия до 

получения необходимых документов. 

"Лента" - крупнейшая в РФ сеть гипермаркетов и четвертый по выручке ритейлер. На конец сентября под 

управлением компании было 674 магазина - 255 гипермаркетов и 419 супермаркетов. Выручка "Ленты" в январе-

сентябре выросла на 4,7%, до 336,33 млрд рублей. Онлайн-продажи увеличились в 3,9 раза, до 12,307 млрд 

рублей. 

https://tass.ru/ekonomika/13275051
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https://www.interfax-russia.ru/siberia/novosti-gorodov/poteryavshih-rabotu-iz-za-sgorevshego-

v-tomske-gipermarketa-trudoustroyat 

23.12.2021 
Махонин пообещал поддержку руководству "Машиностроителя", отстранившему непривитых работников 

Губернатор Пермского края Дмитрий Махонин во время заседания совета директоров промышленных 

предприятий Пермского края поблагодарил руководство завода "Машиностроитель", отстранившее от работы 

непривитых пермяков, передает корреспондент Накануне.RU. 

По словам Махонина, это жесткая, но правильная позиция. Он также пообещал гендиректору завода Василию 

Ломаеву поддержку. Сейчас отстраненные сотрудники предприятия намерены через суд добиваться права 

вернуться к работе. 

Махонин подчеркнул, что вакцинация необходима для формирования коллективного иммунитета. 

Напомним, около сотни рабочих завода были отстранены от работы за отказ от вакцинации, больше 50 человек 

обратились с исками в суды. Рассмотрения этих дел назначены на январь 2022 года. Прокуратура провела свою 

проверку, но не нашла нарушений в действиях руководства пермского завода "Машиностроитель". Проверки 

проводят также Государственная инспекция труда и Роспотребнадзор. 

Сегодня стало известно, что отстраненные пермяки записали видеообращение Путину с просьбой вернуть их на 

работу. 

https://www.nakanune.ru/news/2021/12/23/22635375/?utm_source=yxnews&utm_medium=des

ktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

22.12.2021 
В Татарии в полтора раза возросло число зарегистрированных мигрантов 

В текущем году в Татарии на миграционном учете отметились 228 тысяч граждан других государств, сообщил 

начальник управления по вопросам миграции МВД по РТ Артем Кузнецов 22 декабря на пресс-конференции. 

По его информации, в прошлом году таких поставленных на учет иностранцев было 130 тысяч. Следовательно, за 

год численность мигрантов в Татарии возросла пости в полтора раза, отметил чиновник. 

Помимо этого, он указал, что из 228 тысяч зарегистрированных иностранцев 122 тысячи человек встали на учет в 

первый раз. Из них 57 тысяч человек приехали на заработки, 22 тысячи прибыли с целью учебы, 30 тысяч с 

частными целями и 3 тысячи человек прибыли как туристы. 

Кроме того, Кузнецов рассказал, что в уходящем году 2,9 тысячи человек смогли получить в Татарии разрешение 

на временное проживание. Вид на жительство имеют около 10, тысячи человек. Гражданство РФ получено 6,9 

тысячи человек проживающих в Татарии. 

Глава управления по вопросам миграции напомнил журналистам, что с 29 декабря 2021 года в России начинает 

действовать закон, по которому прибывшие на заработки иностранцы на сорок более 90 суток обязаны пройти 

дактилоскопическую регистрацию, фотографирование и медицинскую комиссию. 

https://rossaprimavera.ru/news/23097437 

https://www.interfax-russia.ru/siberia/novosti-gorodov/poteryavshih-rabotu-iz-za-sgorevshego-v-tomske-gipermarketa-trudoustroyat
https://www.interfax-russia.ru/siberia/novosti-gorodov/poteryavshih-rabotu-iz-za-sgorevshego-v-tomske-gipermarketa-trudoustroyat
https://www.nakanune.ru/news/2021/12/23/22635375/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.nakanune.ru/news/2021/12/23/22635375/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://rossaprimavera.ru/news/23097437
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А.Л. КУДРИН 

22.12.2021 
Кудрин подчеркнул важность независимости в работе контрольно-счетных органов 

Председатель Счетной палаты РФ Алексей Кудрин считает, что региональные контрольно-счетные органы должны 

сохранять независимость от других структур. По его словам, важно выстраивать и соблюдать принципы 

деятельности этих органов. Аналогичное замечание ранее высказала спикер Совфеда Валентина Матвиенко. 

"Сегодня прозвучали замечательные слова о независимости контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации. У нас очень много принципов и стандартов деятельности контрольно-счетных органов <…> Здесь эти 

принципы нужно шаг за шагом выстраивать. Это то, что мы называем институтами. Когда институт работает 

хорошо, тогда он будет качественно выполнять те свои задачи. Поэтому сегодня мы делаем те очередные шаги на 

этом пути", - сказал Кудрин, выступая на совещании с контрольно-счетными органами субъектов РФ в Совете 

Федерации. 

Глава Счетной палаты также отметил, что все национальные проекты "имеют региональную составляющую", что 

обязывает субъекты РФ ответственно подходить к их исполнению. "Они не здесь в Москве исполняются. Здесь да, 

безусловно, принимаются важные решения, выбираются приоритеты, ставятся важные задачи, но все они 

исполняются в субъектах Российской Федерации", - отметил Кудрин. 

Ранее председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко предостерегла сотрудников Счетной палаты и 

региональных контрольно-счетных органов от "выполнения заказов" и участия в проверках по просьбе 

конкурентов. Она подчеркнула, что контрольно-счетные органы должны быть прозрачными, по-настоящему 

независимыми и эффективными.   

https://tass.ru/ekonomika/13269927 

Т.А. ГОЛИКОВА 

22.12.2021 
Число зарегистрированных безработных россиян снизилось с начала года до 780 тыс. 

Число официально зарегистрированных безработных  россиян снизилось с начала года более чем на 2 млн и 

составило 780 тыс. Об этом  сообщили журналистам в среду в секретариате вице-премьера РФ Татьяны Голиковой  

по итогам заседания межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка  труда. 

"Численность зарегистрированных безработных уменьшилась по сравнению с  началом года более чем на 2 млн и 

составила 780 тыс. человек. Число вакансий  превышает почти в 2,5 раза численность зарегистрированных 

безработных", -  сообщили в секретариате. 

По информации Минтруда, в начале текущего года уровень общей безработицы  составлял 5,9%, а общая 

численность безработных - 4,4 млн человек. В центрах  занятости было зарегистрировано 2,8 млн безработных, что 

более чем в полтора  раза превышало количество вакансий. 

"Для достижения целевых показателей каждым регионом были приняты комплексы  мер по восстановлению 

рынка труда. Они были разработаны с учетом ситуации на  локальных рынках труда и включали мероприятия по 

линии большинства органов  региональной власти. Был обеспечен ежемесячный мониторинг их исполнения и при  

необходимости, в том числе с учетом решений рабочей группы, их корректировка. В  настоящее время 

численность занятых составляет 72,3 млн человек, что превышает  значение целевого показателя почти на 400 тыс. 

человек", - добавили в  секретариате. 

Кроме того, в секретариате отметили, что в 57 регионах допандемические  показатели по численности занятых уже 

достигнуты. Еще в 19 регионах, по данным  Росстата на конец октября, уровень занятости составляет 99% от 

допандемических  показателей. В девяти регионах по итогам октября уровень достижения  допандемического 

https://tass.ru/ekonomika/13269927
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показателя составил менее 99%, при этом четыре субъекта  находятся в зоне повышенного риска: Тверская область 

(95,1%), Республика Коми  (97,3%), Саратовская область (97,8%), Республика Мордовия (97,9%).  

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

23.12.2021 
Ростуризм совместно с Минтруда разрабатывает аналог американской программы Work and Travel 

Ростуризм совместно с министерством труда и социальной защиты РФ разрабатывают новый трудовой контракт, 

по которому сотрудник может уехать на полгода работать в другой регион России, а потом месяц путешествовать 

по нему за счет работодателя, сообщила журналистам глава ведомства Зарина Догузова. 

"Мы вместе с министерством труда прорабатываем отдельный вид трудового контракта по типу Work and Travel. 

Когда работодатель мог бы гарантировать, что после полугодичной работы сотрудник может отдохнуть 1-2 месяца. 

Это, по сути, аналог американской программы, очень популярный. И мы его хотим, начиная со следующего года, 

обкатать для Дальнего Востока. Когда ты работаешь и гарантированно путешествуешь. И, возможно, остаешься в 

каком-то из регионов, потому что влюбляешься в него", — рассказала она на полях молодежного "Трэвел форума 

2021". 

Как отметила Догузова, пока речь идет только о работе и путешествиях на Дальний Восток, в перспективе 

программу можно реализовать на территории всей России. 

"Дальний Восток – это неизведанный край для большей части населения. И тебе предлагают полгода поработать 

на Камчатке по какой-то профессии, а после этого ты за счет работодателя путешествуешь по полуострову", — 

пояснила она. 

В свою очередь, руководитель Росмолодежи Ксения Разуваева рассказала о новой программе для студентов – 

"Больше, чем работа", которая будет запущена в 2022 году. Ее участники смогут одновременно путешествовать по 

России, стажироваться на предприятиях, получить возможность трудоустроиться и освоить необходимые для 

работы знания. 

Новый проект поддержала глава Ростуризма Зарина Догузова, добавив, что при оптимистичном сценарии оба 

проекта могут действовать совместно.  

https://tourism.interfax.ru/ru/news/articles/84228 

23.12.2021 
Замгенпрокурора Демешин призвал отказаться от "стахановского метода" добычи угля в РФ 

Угольным предприятиям в России необходимо  отказаться от "стахановского метода" добычи угля, при котором 

шахтеры получают  зарплату соразмерно выработке, чтобы защитить проходчиков от неоправданного  риска. 

Соответствующие решения в правовом поле будут проработаны с Министерством  труда РФ, сообщил 

журналистам в рамках рабочего визита в Алтайский край  заместитель генерального прокурора РФ Дмитрий 

Демешин. 

"Президент РФ уже обращал внимание на то, что, если наши шахтеры будут не  защищены, будут мотивированы от 

выработки в вопросах заработной платы, конечно,  они будут рисковать своей жизнью, здоровьем. Это 

стахановский метод добычи:  сколько добудешь - столько и получишь, это - наш риск. Наша задача -  нормативно-

правовым способом совместно с Министерством труда и социальной защиты  РФ выработать решения, чтобы 

люди получали фиксированную зарплату, а она не была  производна от того риска, который заставляет, в том 

числе шахтеров, замазывать  эти датчики метана", - сказал Демешин. 

Ранее министр труда и социальной защиты Антон Котяков сообщил, что после  трагедии на шахте "Листвяжная" 

было проанализировано соглашение в угольной  отрасли, которое предполагает формирование принципов оплаты 

https://tourism.interfax.ru/ru/news/articles/84228
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труда. Кроме того,  как он сообщал ранее, решения по изменению отраслевого соглашения в угольной  

промышленности в части корректировки распределения на условно-постоянную и  условно-переменную 

составляющие зарплаты будут выработаны с привлечением  представителей профсоюзов и угледобывающих 

предприятий в течение декабря. 

ЧП на шахте "Листвяжная" в Беловском районе произошло 25 ноября и стало  причиной гибели 51 человека, в том 

числе пяти горноспасателей. В результате  аварии и во время ликвидации ее последствий пострадали 106 человек, 

один  остается в больнице. Возбуждены уголовные дела о нарушении промышленной  безопасности, халатности и 

злоупотреблении полномочиями. Арестованы директор  шахты, его заместитель, главный инженер, начальник 

аварийного участка, два  сотрудника Ростехнадзора, которые проводили проверки на предприятии. Также под  

арест взяты глава совета директоров компании "СДС-Уголь", в составе которой  работала шахта, гендиректор и 

технический директор. 

После аварии на "Листвяжной" Генпрокуратурой РФ организованы проверки на  всех добывающих предприятиях в 

стране.  

https://tass.ru/ekonomika/13279347 

23.12.2021 
В России предложили ввести «цифровое резидентство» для иностранных IT-специалистов 

Минцифры разрабатывает модель «цифрового резидентства» для иностранных IT-специалистов, которая позволит 

им регистрировать юрлица и получать льготы в России, передаетРБК со ссылкой на участника рынка, знакомого с 

сутью предложений. Ожидается, что соответствующие поправки в законодательство будут разработаны в феврале 

2022 г. 

Статус «цифрового резидента» не предоставляет зарубежным специалистам вид на жительство, гражданство или 

налоговое резидентство. Вместо этого, по задумке Минцифры, они смогут рассчитывать на льготы, аналогичные 

предусмотренным «налоговым маневром», который с 2021 г. действует в российской IT-отрасли. Речь идет о 

снижении ставки для страховых взносов с 14% до 7,6%, а ставки налога на прибыль — с 20% до 3%. 

По словам собеседника РБК, министерство также планирует расширить льготы при налогообложении 

интеллектуальной собственности по специальному режиму IP Box, который сейчас действует в ряде стран Европы. 

В отличие от последних, в России такие льготы не распространяются на определенные категории продуктов 

(доменные имена, товарные знаки, дизайн и др.), а также способы их коммерциализации (например на 

лицензионные платежи от ПО, разработанного другой компанией). 

Среди других предлагаемых мер — изменение правил оформления дистанционной работы по трудовому 

соглашению из-за границы, и присоединение к международным конвенциям, касающимся закрепления правил 

определения подсудности трудовых споров, а также уплаты различных взносов и платежей. Кроме того, 

Минцифры предлагает внести поправки в законодательство о валютном контроле, а также уголовное и 

административное законодательство, чтобы установить гибкие правила при работе IT-компаний с иностранными 

контрагентами и минимизировать риски привлечения физических и юридических лиц к уголовной 

ответственности. 

Сообщается, что на межведомственных совещаниях обсуждалась возможность проработки дистанционную 

идентификацию иностранных айтишников при наличии биометрических данных в их паспортах или через 

платежные системы, а также организации электронного документооборота между российскими и зарубежными 

компаниями с возможностью признания в РФ документов с иностранной электронной подписью. 

Замглавы Минцифры Максим Паршин подтвердил изданию, что ведомство прорабатывает комплекс мер для того, 

чтобы создать дополнительные условия для релокации зарубежных IT-компаний в российскую юрисдикцию и 

упростить порядок привлечения квалифицированных айтишников для работы в стране. 

https://tass.ru/ekonomika/13279347
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«Цифровое резидентство» — важный элемент этих мер. С одной стороны, он позволит дистанционно, без 

необходимости физического присутствия в России, зарегистрировать юрлицо, получить возможность 

использования льгот «налогового маневра» и дополнительных преференций, например снятия избыточных 

ограничений по валютному и экспортному контролю. С другой — для российских ИТ-компаний будет создан 

механизм упрощенного найма зарубежных специалистов в условиях острого кадрового голода на рынке», — 

сказал он. 

Представитель Минтруда заявил, что министерство в целом поддерживает идею введения статуса «цифрового 

резидента», но выступает против изменения Трудового кодекса — в ведомстве считают, что иностранных 

работников нужно привлекать в рамках гражданско-правовых, а не трудовых отношений, например на договор 

подряда. В Минтруда обосновали такую позицию тем, что трудовые отношения подразумевают большую 

ответственность работодателя перед работником (например, обеспечение последнего средствами производства 

или выполнение обязательств по пенсионному и социальному страхованию). В министерстве предупреждают, что 

если работник находится за рубежом, то такие обязательства не могут быть выполнены в полном объеме. 

Ранее по теме:Что мешает расцвету российского софта 

Минцифры разрабатывает модель «цифрового резидентства» для иностранных IT-специалистов, которая позволит 

им регистрировать юрлица и получать льготы в России, передаетРБК со ссылкой на участника рынка, знакомого с 

сутью предложений. Ожидается, что соответствующие поправки в законодательство будут разработаны в феврале 

2022 г. 

Статус «цифрового резидента» не предоставляет зарубежным специалистам вид на жительство, гражданство или 

налоговое резидентство. Вместо этого, по задумке Минцифры, они смогут рассчитывать на льготы, аналогичные 

предусмотренным «налоговым маневром», который с 2021 г. действует в российской IT-отрасли. Речь идет о 

снижении ставки для страховых взносов с 14% до 7,6%, а ставки налога на прибыль — с 20% до 3%. 

По словам собеседника РБК, министерство также планирует расширить льготы при налогообложении 

интеллектуальной собственности по специальному режиму IP Box, который сейчас действует в ряде стран Европы. 

В отличие от последних, в России такие льготы не распространяются на определенные категории продуктов 

(доменные имена, товарные знаки, дизайн и др.), а также способы их коммерциализации (например на 

лицензионные платежи от ПО, разработанного другой компанией). 

Среди других предлагаемых мер — изменение правил оформления дистанционной работы по трудовому 

соглашению из-за границы, и присоединение к международным конвенциям, касающимся закрепления правил 

определения подсудности трудовых споров, а также уплаты различных взносов и платежей. Кроме того, 

Минцифры предлагает внести поправки в законодательство о валютном контроле, а также уголовное и 

административное законодательство, чтобы установить гибкие правила при работе IT-компаний с иностранными 

контрагентами и минимизировать риски привлечения физических и юридических лиц к уголовной 

ответственности. 

Сообщается, что на межведомственных совещаниях обсуждалась возможность проработки дистанционную 

идентификацию иностранных айтишников при наличии биометрических данных в их паспортах или через 

платежные системы, а также организации электронного документооборота между российскими и зарубежными 

компаниями с возможностью признания в РФ документов с иностранной электронной подписью. 

Замглавы Минцифры Максим Паршин подтвердил изданию, что ведомство прорабатывает комплекс мер для того, 

чтобы создать дополнительные условия для релокации зарубежных IT-компаний в российскую юрисдикцию и 

упростить порядок привлечения квалифицированных айтишников для работы в стране. 

«Цифровое резидентство» — важный элемент этих мер. С одной стороны, он позволит дистанционно, без 

необходимости физического присутствия в России, зарегистрировать юрлицо, получить возможность 

использования льгот «налогового маневра» и дополнительных преференций, например снятия избыточных 

ограничений по валютному и экспортному контролю. С другой — для российских ИТ-компаний будет создан 
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механизм упрощенного найма зарубежных специалистов в условиях острого кадрового голода на рынке», — 

сказал он. 

Представитель Минтруда заявил, что министерство в целом поддерживает идею введения статуса «цифрового 

резидента», но выступает против изменения Трудового кодекса — в ведомстве считают, что иностранных 

работников нужно привлекать в рамках гражданско-правовых, а не трудовых отношений, например на договор 

подряда. В Минтруда обосновали такую позицию тем, что трудовые отношения подразумевают большую 

ответственность работодателя перед работником (например, обеспечение последнего средствами производства 

или выполнение обязательств по пенсионному и социальному страхованию). В министерстве предупреждают, что 

если работник находится за рубежом, то такие обязательства не могут быть выполнены в полном объеме. 

https://www.vedomosti.ru/economics/news/2021/12/23/902220-v-rossii-predlozhili-vvesti-

tsifrovoe-rezidentstvo 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

23.12.2021 
Роструд сообщил, кого нельзя привлечь к работе в новогодние праздники 

Названы категории россиян, которым запрещено трудиться в нерабочие дни 

В Роструде перечислили категории работников, которые нельзя привлекать к работе в новогодние праздники. За 

это работодателя могут серьезно наказать. 

Как уточнили в ведомстве, нельзя заставить трудиться в праздники и выходные беременных. Это правило 

распространяется, даже если беременная работает по графику 2 дня через 2. Кроме того, беременных сотрудниц 

нельзя отправлять в командировки и привлекать их к сверхурочной работе или работе в ночную смену. 

Нельзя привлекать к работе в выходные и несовершеннолетних. Исключение составляют творческие работники 

СМИ, кинематографии, театров и цирков. 

Специалисты предупреждают, только с письменного согласия можно привлечь на работу в праздники инвалидов, 

женщин с детьми до трех лет, одиноких матерей и отцов, родителей детей-инвалидов. 

Как пишет "БухСофт", при нарушении запретов порядка привлечения к работе в выходные и праздничные дни, 

сотрудник имеет право обратиться за защитой своих прав в территориальный орган Роструда - государственную 

инспекцию труда или в суд. 

https://krasnodarmedia.su/news/1214311/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

23.12.2021 
Работники пермского завода "Машиностроитель" попросили Путина вернуть им работу 

Непривитые и отстраненные от работы сотрудники завода "Машиностроитель" записали видеообращение 

президенту Владимиру Путину. Видеозапись на своей странице опубликовала общественница Людмила Елтышева, 

передает корреспондент Накануне.RU. 

Пермяки попросили президента помочь им вернуться к работе. 

"Под Новый год мы остались без средств к существованию, мы остались с ипотеками, кредитами, у нас у всех есть 

маленькие дети", - сообщают работники. 

Одна из женщин в видеоролике уточнила, что ее отстранили еще раньше - с 25 ноября, поскольку она является 

работником возрастной категории - 65+. Напомним, около сотни рабочих завода были отстранены от работы за 

https://www.vedomosti.ru/economics/news/2021/12/23/902220-v-rossii-predlozhili-vvesti-tsifrovoe-rezidentstvo
https://www.vedomosti.ru/economics/news/2021/12/23/902220-v-rossii-predlozhili-vvesti-tsifrovoe-rezidentstvo
https://krasnodarmedia.su/news/1214311/
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отказ от вакцинации, больше 50 человек обратились с исками в суды. Рассмотрения этих дел назначены на январь 

2022 года. Прокуратура провела свою проверку, но не нашла нарушений в действиях руководства пермского 

завода "Машиностроитель". Проверки проводят также Государственная инспекция труда и Роспотребнадзор. 

https://www.nakanune.ru/news/2021/12/23/22635263/ 

23.12.2021 
На сельхозпредприятии Хакасии трагически погиб работник 

22 декабря 2021 года в животноводческом комплексе ООО «Июс-Агро» (Орджоникидзевский район, поселок 

Копьево) произошел несчастный случай - погиб тракторист. 

При раздаче кормов мужчину затянуло в режущий аппарат кормораздатчика. В результате 52 летний работник 

получил многочисленные травмы, не совместимые с жизнью. 

Государственной инспекцией труда в Хакасии начато расследование происшествия. Необходимо детально 

восстановить все обстоятельства и причины трагедии, произошедшей на сельхозпредприятии республики. 

http://abakan-news.net/incident/2021/12/23/90930.html 

23.12.2021 
В Севастополе не увидели ничего незаконного в массовом увольнении сотрудников Панорамы 

Никаких нарушений в увольнении 66 сотрудников Севастопольского военно-исторического музея-заповедника 

нет. К таким выводам пришла городская инспекция труда по итогам проверки, сообщил журналистам ее 

руководитель Владимир Дудка накануне в ходе итоговой пресс-конференции. 

Он уточнил, что проверяла сведения об увольненях сотрудников не только инспекция труда, но и прокуратура. 

Тем не менее, никаких нарушений в действиях бывшего руководителя музея Александра Баркова проверяющие, 

как ни странно, не нашли. 

«К сожалению, все люди, которые были уволены - это подтверждено проверками - все были уволены без 

нарушения трудовых прав», - сообщил Дудка. 

При этом глава инспекции не отрицает возможного давления со стороны бывшего руководителя на подчиненных, 

но поскольку большинство работников были уволены с формулировками «по соглашению сторон» и «по 

собственному желанию», то и придраться не к чему. 

«Только лишь два человека были уволены по инициативе руководителя музея. Одна женщина - по несоответствию 

и одна - по дисциплинарному взысканию. По несоответствию, эта гражданочка проиграла суд и сейчас она опять в 

суде», - рассказала Дудка. 

Вместе с тем, вынужден был признать глава трудовой инспекции, увольнение 66 сотрудников музея из 200 за 

полгода - это действительно много. Но это, если разбираться по-человечески, по закону - всё чисто. 

«Безусловно, это не здорово всё, поэтому и кадровые изменения произошли на предприятии (увольнение 

директора Александра Баркова,- прим.). Но с точки зрения нарушенных прав <претензий нет>. Мы каждого 

человека приглашали и рассматривали каждый случай», - заверил Владимир Дудка. 

Напомним, скандальная история с увольнением сотрудников музея произошла в сентябре этого года, когда 

директором музея являлся Александр Барков. Официально людей уволили «по собственному желанию», 

неофициально - просто вынудили. Несогласные с таким положением дел сотрудники обратились за помощью к 

Президенту России Владимиру Путину и генеральному прокурору России Игорю Краснову. Копию обращения они 

направили губернатору Севастополя Михаилу Развожаеву. 

При этом численность сотрудников музея осталась прежней - 270 человек, уволенных быстро заменили 

приезжими, далекими от истории и музейной работы кадрами. 

https://www.nakanune.ru/news/2021/12/23/22635263/
http://abakan-news.net/incident/2021/12/23/90930.html
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В итоге закончилось всё увольнением самого Баркова по решению Министра культуры Ольги Любимовой. 

Комментируя кадровое решение, Михаил Развожаев заверил, что новый руководитель музея встретится 

индивидуально с каждым из уволенных сотрудников и «примет правильные соответствующие решения». 

Подтвердил готовность разобраться с массовыми увольнениями и назначенный вместо Баркова представитель 

цирковой сферы Михаил Смородкин. Он пообещал встретиться с работниками музея по этому поводу и, хотя штат 

учреждения расширять не планируется, уточнил, что вакантные места есть. 

Между тем, уволенные сотрудники музея до сих пор продолжают бороться за свои права. Уже после назначения 

нового директора Михаила Смородкина они предложили на руководящий пост своего кандидата, «которому 

доверяют». Однако в Минкульта инициативу не оценили, напомнив, что руководитель подведомственного 

учреждения уже назначен. 

https://sevastopol.su/news/v-sevastopole-ne-uvideli-nichego-nezakonnogo-v-massovom-

uvolnenii-sotrudnikov-panoramy 

22.12.2021 
SPAR в Нижнем Новгороде оштрафовали за травму повара 

Компания оштрафована на 160 тысяч рублей. 

Тяжелый несчастный случай, в котором пострадала 57-летняя повар ООО «Спар Миддл Волга», расследовала 

государственная инспекция труда в Нижегородской области. Об этом сообщает пресс-служба инспекции. 

Происшествие случилось 6 октября в супермаркете EUROSPAR на улице Пискунова, 41 (магазин № 50) в Нижнем 

Новгороде. спускаясь по лестнице со второго этажа, женщина поскользнулась и упала на копчик. Она получила 

закрытый компрессионный перелом позвонка. Полученные повреждения здоровья медзаключением городской 

клинической больницы №7 им. Е.Л. Березова отнесены к тяжелой категории степени тяжести. 

Причиной несчастного случая явилась личная неосторожность работницы (она не держалась за перила). Факта 

грубой неосторожности не установлено. 

Проверка выявила, что при поступлении на работу женщина не проходила обязательный медосмотр и 

психиатрическое освидетельствование. 

За данные нарушения ООО «Спар Миддл Волга» оштрафовано на 160 тысяч рублей. 

https://www.vremyan.ru/news/spar_v_nizhnem_novgorode_oshtrafovali_za_travmu_povara.html 

22.12.2021 
Рабочим двух калужских заводов частично отдали долги по зарплате почти на семь миллионов рублей 

320 рабочим банкротящегося ОАО "Калугатрансмаш" частично отдали долги по зарплате за март 2021 года, на 4 

миллиона 727 тысяч 690 рублей. Об этом сообщает сайт Государственной инспекции труда в Калужской области. 

Также частично погасили долги по зарплате за октябрь перед 124 рабочими АО "КЗТА", на сумму в один миллион 

986 тысяч 220 рублей. 

https://kaluganews.ru/fn_801503.html 

 

 

https://sevastopol.su/news/v-sevastopole-ne-uvideli-nichego-nezakonnogo-v-massovom-uvolnenii-sotrudnikov-panoramy
https://sevastopol.su/news/v-sevastopole-ne-uvideli-nichego-nezakonnogo-v-massovom-uvolnenii-sotrudnikov-panoramy
https://www.vremyan.ru/news/spar_v_nizhnem_novgorode_oshtrafovali_za_travmu_povara.html
https://kaluganews.ru/fn_801503.html
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22.12.2021 
Работникам ООО «Зуевка-Новотранс» задолжали 80 тыс. рублей 

Прокуратура выявила нарушения трудового законодательства в деятельности ООО «Зуевка-Новотранс». 

В ноябре организация задолжала 12 сотрудникам около 80 тыс. рублей. Она занимается пассажирскими 

перевозками. 

В Государственную инспекцию труда по Кировской области направлены административные материалы, а в суд — 

исковые заявления с требованием о принудительном взыскании долга. Благодаря вмешательству прокуратуры, на 

сегодняшний день он погашен. 

https://kirovpravda.ru/rabotnikam-ooo-zuevka-novotrans-zadolzhali-80-tys-rubley/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

22.12.2021 
Работодатели должны сообщать о вакансиях с 1 января 

Такая обязанность появляется у бизнесменов согласно Федеральному закону № 219-ФЗ 

Информация о вакансиях будет размещаться на сайте «Работа в России». Ежемесячно с 1 января 2022 года 

сведения о наличии и количестве незанятых рабочих мест работодатели начнут передавать в центры занятости. 

Также они будут указывать условия, на которых соискатели смогут трудоустроиться, сообщать о готовящемся 

банкротстве и предоставлять информацию о созданных вакансиях для инвалидов. 

Порядок передачи данных работодателями в центры занятости правительство доработает дополнительно. 

Мнение Бизнесолога 

Ключевое в этом решении - «разместить на сайте «Работа в России»». Банк вакансий обещает стать полным и, что 

важно, актуальным. Это попытка монополизировать рынок свободных мест на рынке труда, потеснив такие 

коммерческие проекты, как hh.ru, SuperJob, Работа.ру. Посмотрим, что эти площадки смогут противопоставить 

«Работе в России». 

Важно, насколько хорошо это сможет организовать государственная система и не превратится ли в формальность. 

Вероятно, мера направлена на обеление рынка вакансий: недобросовестным работодателям будет сложнее 

размещать фейковые вакансии, если какие-то отчеты по работе площадки будет анализировать Роструд. 

Интересно, будут ли штрафы за непредоставление или предоставление неполной информации. 

https://businessolog.ru/news-5582-rabotodateli-dolzhny-soobshchat-o-vakansiyah-s-1-yanvarya/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

23.12.2021 
Подписано многостороннее соглашение между Минтрудом Кузбасса, Миннауки Кузбасса и профсоюзами 

21 декабря состоялось подписание многостороннего соглашения о реализации совместного молодежного 

образовательного проекта «Молодежь - за безопасный труд». 

В промышленном Кузбассе реализация проекта «Молодежь - за безопасный труд!» актуальна и очень значима. 

Благодаря проекту студенты, которые обучаются по направлениям, связанным с охраной труда, смогут 

совершенствовать свои знания в данной сфере, а предприятия Кузбасса получат высококлассных специалистов с 

опытом работы, которые в будущем смогут внести свой вклад в важное дело организации безопасности на 

производстве. 

https://kirovpravda.ru/rabotnikam-ooo-zuevka-novotrans-zadolzhali-80-tys-rubley/
https://businessolog.ru/news-5582-rabotodateli-dolzhny-soobshchat-o-vakansiyah-s-1-yanvarya/
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Главные цели реализуемого в Кузбассе проекта «Молодежь - за безопасный труд!» - привлечение будущих 

специалистов к практическому решению проблем охраны труда, формирование у них общественно активной 

жизненной позиции. 

В рамках проекта студенты будут привлекаться к расследованию случаев нарушения охраны труда на 

предприятиях, получат практические производственные навыки по организации сферы охраны труда, 

методическую поддержку органов государственной власти. Также ребята будут проводить научные исследования 

в данном направлении. 

Для студентов планируется проведение отдельных семинаров по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве и порядку расследования несчастных случаев. 

Участникам проекта «Молодежь - за безопасный труд» будут вручены удостоверения внештатных инспекторов 

труда. 

Соглашение о реализации совместного молодежного образовательного проекта «Молодежь - за безопасный 

труд» подписали министр труда и занятости населения Кузбасса Алексей Гришин, министр науки и высшего 

образования Кузбасса Ирина Ганиева, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег 

Маршалко, руководитель Государственной инспекции труда в Кузбассе Анатолий Карев, руководители КемГУ, 

КузГТУ и Кузбасской государственной сельскохозяйственной академии. 

До конца года к проекту присоединится Сибирский государственный индустриальный университет. 

http://kuzzbas.ru/news/society/64834.html 

23.12.2021 
Что ждет медицинских работников в следующем году 

Путевки и льготный пенсионный стаж, гранты для молодежи, соцсети для организаций и многое другое 

обсуждалось на недавних мероприятиях профсоюза работников здравоохранения РФ. Расскажем коротко о 

некоторых вопросах, которые не только поставлены, но и уже решаются. 

На фото - председатель профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников 

15 декабря в Москве профсоюз работников здравоохранения РФ провел пленум и VIII съезд, а днем раньше - 

заседание президиума. За эти два дня было обговорено и решено много важного. Поднятые темы касались и 

сугубо профсоюзных дел, и общественно значимых. 

Впрочем, все, что касается условий труда медицинских работников, можно считать делом общественной 

значимости, ведь эти люди спасают жизни. Недаром профактив страны с энтузиазмом подключился к флешмобу, 

объявленному ЦК профсоюза, - с требованием вернуть зачет в пенсионный стаж двух дней за один день работы с 

больными COVID-19. 

Кстати, выступивший на съезде министр здравоохранения Михаил Мурашко сообщил, что сейчас министерство 

прорабатывает с правительством вопрос о продлении того самого правительственного постановления о льготном 

исчислении стажа медиков. А делегаты съезда решили отправить телеграмму главе правительства Михаилу 

Мишустину и вице-премьеру Татьяне Голиковой с тем же требованием - “день за два”. 

Общественно важным можно назвать и вопрос с санаторно-курортным лечением медработников и реабилитацией 

тех из них, кто переболел COVID-19, подхватив его на работе. ЦК профсоюза занимается проблематикой вплотную 

и ведет переговоры с руководителями здравниц о льготном лечении для членов профсоюза в 2022 году. Уже 

подписаны договоры с 19 санаториями страны в 11 регионах, заключено соглашение о сотрудничестве с 

ассоциацией курортов Башкортостана, куда входят девять здравниц республики. Профсоюзная скидка в них 

доходит до 38%. 

http://kuzzbas.ru/news/society/64834.html
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В этом году Федерация независимых профсоюзов России приняла две важных концепции: молодежной и 

информационной политики. Они, понятное дело, между собой связаны и “взаимно обязаны” друг другу. Это 

отметили и на заседании президиума профсоюза работников здравоохранения РФ. Планируется активно 

привлекать молодых людей к информационной работе, в частности в социальных сетях, и к формированию и 

продвижению имиджа организации. 

К слову, профсоюз работников здравоохранения РФ в последнее время заметно расширил присутствие в соцсетях: 

еженедельно в них появляется до полутора сотен новостей. Заработал оживленный Telegram-канал, выпускаются 

видеоролики и т.д. 

Региональная карта информационной активности, скажем так, неоднородна. Недавно отраслевой профсоюз 

провел ревизию интернет-ресурсов своей структуры и выяснил, что отнюдь не все региональные организации 

обзавелись страницами в популярных соцсетях и регулярно ведут их. ЦК не стал ограничиваться констатацией 

этого факта, а тут же, прямо в день работы съезда, провел очередное обучение профактива работе в соцсетях. 

Председатель профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников, открывая обучение, подчеркнул, 

что работа в социальных сетях - одно из главных условий эффективной деятельности профорганизаций на всех 

уровнях и залог создания глобального профсоюзного комьюнити, которое “объединит десятки тысяч членов 

нашей организации и людей, разделяющих ее принципы”. 

Наличие интересных идей при отсутствии денег на их воплощение - увы, типичная ситуация. Особенно для 

молодежи. В таких случаях на помощь своим активистам готов прийти профсоюз. На заседании президиума было 

решено провести грантовый конкурс социально значимых проектов профсоюзной молодежи. Общий призовой 

фонд конкурса - 2 млн рублей. Соискателями грантов выступят молодежные советы и профсоюзные организации, 

готовые поддержать молодых профактивистов. Практические результаты будут ясны через год, когда на 

очередном заседании президиума участники ознакомятся с отчетом об итогах проекта. 

- Если идея “зайдет” в первичке, то профсоюз масштабирует ее в пределах региона, а то и всей страны, - пообещал 

профлидер Анатолий Домников. 

Кстати, профсоюз работников здравоохранения - один из первых в стране учредителей профсоюзных грантовых 

программ. Таких пока немного, но идея набирает популярность. От поддержки удачных социальных инициатив 

выигрывают все: и общество в целом, и авторы-активисты, и профсоюз - поскольку в итоге это сказывается на 

мотивации к вступлению в его ряды. 

https://www.solidarnost.org/articles/grantami-poimidzhu.html?utm_source=pulse_mail_ru 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

23.12.2021 
Путин заявил о сокращении продолжительности жизни в России 

В России в 2021 году сократилась продолжительность жизни, заявил президент РФ Владимир Путин в рамках 

ежегодной большой пресс-конференции. По словам главы государства, показатель снизился более чем на 

единицу. 

Есть вещи, которые не могут нас не беспокоить. Это продолжительность жизни. Она у нас чуть-чуть сократилась, 

была 71,5 в прошлом году, а стала 70,1, - сказал Путин. 

Он добавил, что такое сокращение является одним из негативных последствий пандемии коронавируса, ещё 

одним её последствием стало увеличение смертности. По словам Путина, в связи с этим обострилась одна из 

важнейших проблем в сфере демографии - нехватка рабочих рук. 

146 миллионов человек для огромной территории [России] совершенно недостаточно, - подчеркнул президент. 

https://news.ru/society/putin-zayavil-o-sokrashenii-prodolzhitelnosti-zhizni-v-rossii/ 

https://www.solidarnost.org/articles/grantami-poimidzhu.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://news.ru/society/putin-zayavil-o-sokrashenii-prodolzhitelnosti-zhizni-v-rossii/
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23.12.2021 
Дмитрий Демешин провел оперативное совещание по вопросам оплаты труда на территории Сибирского 
федерального округа 

23 декабря 2021 г. заместитель Генерального прокурора России Дмитрий Демешин провел в городе Барнауле 

оперативное совещание, посвященное вопросам состояния законности и результатам надзора по 

противодействию правонарушениям и преступлениям в сфере оплаты труда на территории Сибири. 

В его работе участвовали и.о. начальника управления Генеральной прокуратуры РФ по Сибирскому федеральному 

округу Баир Доржиев, работники управления, прокуроры регионов округа. 

Открывая совещание, Дмитрий Демешин подчеркнул, что вопросы своевременности выплаты населению 

заработной платы находятся в зоне пристального внимания прокуроров. В рамках реализации поставленных задач 

ими за 11 мес. 2021 г. в округе выявлено 27 тыс. нарушений закона, принятые меры способствовали погашению 

долгов по зарплате на сумму свыше 2 млрд. руб. Однако размер задолженности остается значительным и 

составляет более 1 млрд руб., 69 % (696 млн. руб.) из них приходится на организации-банкроты. 

Участники совещания констатировали, что по сравнению с началом года сумма невыплаченной зарплаты у 

организаций-банкротов сократилась почти на треть, но учитывая, что в ряде регионов ситуация по-прежнему 

остается сложной, Демешин Д.В. поручил оценить эффективность принимаемых мер. 

Заместитель Генерального прокурора России отметил, что прокуроры недостаточно использовали в текущем году 

практику дисквалификации должностных лиц работодателей, допускающих системные нарушения, связанные с 

невыплатой заработной платы своим работникам. 

Демешин Д.В. потребовал от прокуроров оперативно реагировать на факты включения в бюджеты сокращенного 

финансирования подведомственных учреждений на оплату труда, несвоевременного доведения его до 

получателей, образования долгов по исполненным публичным контрактам, неисполнения доходной части 

бюджетов; давать принципиальную оценку ненадлежащему исполнению организациями-должниками 

обязанности по предоставлению сведений о задолженности по заработной плате в органы Росстата; 

активизировать работу по выявлению укрытой задолженности путем использования информационных систем 

органов власти, суда, правоохраны, службы судебных приставов, данные из единого федерального реестра 

сведений о банкротстве, системы «Спарк-Интерфакс», мониторинга СМИ и сети «Интернет», обращений граждан; 

давать принципиальную оценку деятельности государственных инспекций труда. 

Обращено внимание прокуроров на вопросы своевременного перечисления стимулирующих, страховых, иных 

компенсационных выплат работникам здравоохранения. Нарушения прав медиков на оплату труда пресекались 

во всех регионах округа. Восстановлены права 7 705 медработников, которым в 2021 г. выплачена зарплата, иные 

выплаты на сумму свыше 154 млн. руб. 

Всего в округе возбуждено 121 уголовное дело по фактам невыплаты зарплаты, пенсий, стипендий, пособий, из 

них 51 – на основании материалов прокурорских проверок. Размер задолженности, погашенной в ходе следствия 

и в период судебного рассмотрения дел (с учетом уголовных дел, возбужденных в предыдущие годы), составил 

278,5млн. руб. 

По итогам совещания принято решение, исполнение которого поставлено на контроль. 

https://www.zvezdaaltaya.ru/2021/12/dmitrij-demeshin-provel-operativnoe-soveshhanie-po-

voprosam-oplaty-truda-na-territorii-sibirskogo-federalnogo-

okruga/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.r

u%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

https://www.zvezdaaltaya.ru/2021/12/dmitrij-demeshin-provel-operativnoe-soveshhanie-po-voprosam-oplaty-truda-na-territorii-sibirskogo-federalnogo-okruga/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.zvezdaaltaya.ru/2021/12/dmitrij-demeshin-provel-operativnoe-soveshhanie-po-voprosam-oplaty-truda-na-territorii-sibirskogo-federalnogo-okruga/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.zvezdaaltaya.ru/2021/12/dmitrij-demeshin-provel-operativnoe-soveshhanie-po-voprosam-oplaty-truda-na-territorii-sibirskogo-federalnogo-okruga/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.zvezdaaltaya.ru/2021/12/dmitrij-demeshin-provel-operativnoe-soveshhanie-po-voprosam-oplaty-truda-na-territorii-sibirskogo-federalnogo-okruga/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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23.12.2021 
Россияне назвали самые востребованные профессии в праздники 

Большинство россиян считают, что самые востребованные профессии на новогодние праздники - это продавец и 

кассир, говорится в исследовании сервиса "Работа.ру", результаты которого имеются в распоряжении РИА 

Новости. 

"По мнению 56% участников опроса, самыми востребованными профессиями на новогодних праздниках станут 

специальности продавцов и кассиров. На втором месте оказались курьеры — 49% респондентов отметили, что 

популярность услуг доставки на праздниках, по их мнению, вырастет. Чуть меньше опрошенных (45%) отметили 

значимость доступности медицинских услуг и востребованность медработников", - выяснили аналитики в ходе 

опроса, в котором приняли участие более 5 тысяч респондентов из всех регионов России. 

Кроме того, 38% респондентов ожидают роста спроса на услуги водителей в праздничные дни, а 33% - на услуги 

поваров и официантов. Еще четверть участников исследования (24%) указали, что в новогодние праздники 

увеличится спрос на аниматоров. В варианте "другое" респонденты указали профессии полицейских, пожарных, 

электриков и специалистов по ремонту. 

При этом работать или подрабатывать в новогодние праздники планируют 47% опрошенных жителей России. Этот 

показатель значительно ниже, чем в предыдущие два года, когда работу в праздничные дни планировали более 

половины респондентов — 54% в 2020 году и 58% в 2019 году. 

Среди тех, кто не планирует отдыхать на каникулах с 31 декабря по 9 января, большинство (31%) отметили, что им 

предстоит работать пятидневную рабочую неделю. Еще 24% опрошенных рассказали, что будут работать по 

сменному графику, 20% - по гибкому графику, а 8% - вахтовым методом. В варианте "другое" чаще всего отмечали, 

что в новогодние праздники их график, скорее всего, изменится. 

https://ria.ru/20211223/profesii-1765032485.html 

23.12.2021 
В Госдуме оценили пользу длинных новогодних каникул 

Первый заместитель председателя комитета Государственной думы РФ по экономической политике Денис 

Кравченко заявил, что в России нельзя сокращать новогодние выходные, поскольку после них у россиян 

повышается работоспособность. Об этом сообщает URA.RU. 

«Я приветствую длинные каникулы. Считаю, что это хорошее переключение, разгрузка и время побыть с семьей. Я 

считаю, что после каникул у людей повышаются работоспособность и общий тонус. Понятно, что это дороговато 

работодателю, но за счет того, что существуют январские, майские и ноябрьские праздники, люди реже в отпуска 

ходят», - рассказал Кравченко. 

По его словам, каждый вправе сам выбирать как он проведет новогодние выходные. 

Ранее депутат Госдумы Евгений Федоров направил на имя главы Минтруда РФ Антона Котякова письмо, в котором 

предложил продлить на четыре дня предстоящие новогодние каникулы для работающих пенсионеров. 

Парламентарий отметил в своем обращении, что в течение этого года продолжается пандемия коронавируса, 

которая представляет наибольшую опасность для пожилых людей. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/12/23/17052151.shtml 

23.12.2021 
Генпрокуратура проверит центры занятости по всей стране в первом полугодии 2022 года 

Центры занятости по всей стране проверит Генпрокуратура РФ в первом полугодии 2022 года из-за ситуации с 

неформальной занятостью, сообщил журналистам в четверг во время рабочего визита в Алтайский край 

замгенпрокурора Дмитрий Демешин. 

https://ria.ru/20211223/profesii-1765032485.html
https://www.gazeta.ru/social/news/2021/12/23/17052151.shtml
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"У нас есть такое понятие как неформальная занятость и наши люди, которые идут в эту неформальную занятость и 

не защищены законом. Получается, что у нас не работают центры занятости надлежащим образом, не работают 

налоговые инспекции. <…> С другой стороны, те люди, которые работают без оформления на рынке, таксистами 

без регистрации, не защищены, они попадают под удар недобросовестных работодателей. Поэтому в том числе по 

инициативе сибиряков по всей стране в первом полугодии 2022 года будет проведена системная проверка 

центров занятости и неформальной занятости по всей стране", - сказал Демешин. 

Он отметил, что в ходе проверки прокуроры изучат работу центров занятости и процесса назначения пособий по 

безработице. 

"Мы посмотрим эту ситуацию. Посмотрим взаимные обязательства: людей перед государством в виде выплаты 

налогов и государства - в обеспечении прав людей. <…> Ряд наших людей занимают позицию, что лучше получать 

социальное пособие - приходить к работодателям и просить отметку. Наша задача - заставить центры занятости 

принципиально подходить к этому вопросу, потому что жители края должны получать здесь работу, а не мигранты 

из стран Азии. <…> Одна из наших задач, чтобы люди, которые стоят на учете в центрах занятости, получали работу 

и переобучение по специальности", - подчеркнул Демешин. 

Прокурор Алтайского края Антон Герман уточнил, что в регионе отмечается снижение задолженности по зарплате 

перед работниками предприятий. Так, на 1 января 2021 года долг предприятий по зарплате составлял 150 млн 

рублей, а сейчас уже 97 млн рублей, снижение составило 36%. По словам Германа, задолженность по зарплате 

имеется у 64 предприятий Алтайского края, 40 из которых - банкроты. Более 70 млн рублей из общей 

задолженности принадлежит именно предприятиям-банкротам.   

https://tass.ru/obschestvo/13280421 

22.12.2021 
В Кремле нет единой позиции по индексации пенсий работающим пенсионерам 

Поручение президента РФ Владимира Путина представить предложения по индексации пенсий работающим 

пенсионерам пока прорабатывается, единой позиции по этому вопросу нет, сообщил журналистам пресс-

секретарь главы государства Дмитрий Песков. 

- Пока не сформулирована единая позиция на этот счет, - цитирует Пескова ТАСС. 

Он отметил, что вопрос находится в стадии проработки, так как очень сложный. 

Представитель Кремля не назвал конкретных сроков решения вопроса об индексации пенсий работающим 

пенсионеров, сказав лишь, что эти сроки "продлеваются соответствующим образом, ведется работа". 

- Здесь нет ничего страшного. Это сложный вопрос, плюс вся ситуация носит специфический характер в связи с 

пандемией, в связи с влиянием пандемии на экономику и так далее, - заключил Дмитрий Песков 

Ранее член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Тарасенко сообщил, что 

в комитет пока не поступало предложений от правительства РФ по индексации пенсий работающих пенсионеров. 

Думский комитет по соцполитике принял решение направить письмо в правительство РФ, в котором запросит 

дополнительную информацию о позиции кабмина по этой теме. 

Еще в конце 2020 года на встрече председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаила 

Шмакова с президентом РФ Владимиром Путиным была достигнута договоренность о дополнительном 

рассмотрении правительством вопроса об индексации пенсий работающим пенсионерам. В ходе встречи с 

президентом профлидер подчеркнул, что с точки зрения профсоюзов, отсутствие такой индексации является 

дискриминационной мерой по отношению к работающим пенсионерам и нарушает принципы, прописанные в 

Конституции. Глава государства согласился с доводами ФНПР о необходимости учесть интересы работающих 

пенсионеров, в том числе увязать индексацию с другими мерами по развитию пенсионной системы в целом. 

https://tass.ru/obschestvo/13280421
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https://www.solidarnost.org/news/v-kremle-net-edinoy-pozitsii-po-indexatsii-pensiy-

rabotayuschim-pensioneram.html 

22.12.2021 
«Устойчивый рост зарплат»: как восстановление рынка труда отразилось на экономике России в 2021 году 

С начала 2021 года число зарегистрированных безработных граждан в России снизилось на 2 млн человек. Об этом 

в среду, 22 декабря, сообщили в правительстве страны. По данным кабмина, сегодня в экономике заняты более 72 

млн россиян. При этом общий уровень безработицы уже опустился ниже докризисных значений и обновил 

двухлетний минимум. Оживление рынка труда в текущем году эксперты связывают с отменой большинства 

карантинных ограничений, инициативами властей, а также увеличением числа самозанятых. Как отмечают 

специалисты, спрос на рабочую силу продолжает уверенно расти, что, в свою очередь, способствует повышению 

зарплат. 

«Устойчивый рост зарплат»: как восстановление рынка труда отразилось на экономике России в 2021 году. 

 С начала 2021 года число безработных россиян, официально зарегистрированных в центрах занятости, 

сократилось более чем в три раза. На сегодняшний день в стране насчитывается 780 тыс. таких граждан, хотя ещё в 

январе их было на 2 млн больше. Об этом в среду, 22 декабря, сообщили в правительстве России по итогам 

заседания вице-премьера Татьяны Голиковой с межведомственной рабочей группой по восстановлению рынка 

труда. 

По данным кабмина, всего в экономике страны сейчас заняты 72,3 млн россиян. Это на 400 тыс. человек больше 

целевого уровня. 

«Для достижения целевых показателей каждым регионом были приняты комплексы мер по восстановлению 

рынка труда. Они были разработаны с учётом ситуации на локальных рынках труда и включали мероприятия по 

линии большинства органов региональной власти», — отметили в правительстве. 

Согласно оценке Министерства труда и социальной защиты, в начале 2021 года общий уровень безработицы в 

России составлял 5,9%. Вместе с тем уже в середине осени показатель опустился до 4,3% — самого низкого уровня 

с августа 2019-го. 

«Это как раз допандемийный уровень. Сегодня уже можно сказать, что рынок труда в России полностью 

восстановился, а это, отмечу, произошло ещё далеко не во всех ведущих экономиках мира», — заявлял в конце 

ноября президент России Владимир Путин. 

Напомним, что безработица в России начала заметно расти в 2020 году в связи с пандемией коронавируса и 

введением целого ряда карантинных ограничений. Тогда с марта по август соответствующий показатель 

подскочил с 4,7 сразу до 6,4%. В последний раз такое высокое значение можно было наблюдать в 2012 году. 

На фоне сложившейся ситуации глава государства поручил правительству добиться полного восстановления 

занятости к концу 2021 года. Впрочем, оживление рынка труда произошло быстрее, чем изначально 

предполагалось, отмечают специалисты. 

 «В этом году уже не было серьёзных ковидных ограничений для бизнеса. При этом за два года пандемии 

предприятия сумели подстроиться к новым реалиям и теперь легче переносят периоды турбулентности», — 

отметила в разговоре с RT генеральный директор платформы «Рокет Ворк» Анастасия Ускова. 

Как подчеркнула специалист, позитивную роль также сыграли меры правительства по поддержке занятости. В 

первую очередь речь идёт о программе льготных кредитов для бизнеса. 

В рамках инициативы предприятия получили возможность оформить заём по сниженной ставке при условии 

сохранения численности работников на уровне не ниже 90% штата. Полученные средства компании могли 

направить на зарплаты своим сотрудникам или на погашение арендных и налоговых платежей. 

https://www.solidarnost.org/news/v-kremle-net-edinoy-pozitsii-po-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
https://www.solidarnost.org/news/v-kremle-net-edinoy-pozitsii-po-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
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«Программа не только позволила сдержать безработицу, но и привела к обелению бизнеса. Многие 

предприниматели для получения льготы оформляли в штат тех, кто раньше мог трудиться неофициально», — 

добавила Ускова. 

Восстановлению занятости также способствовал запуск программ по переобучению граждан и субсидированию 

найма, напомнила в беседе с RT член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов 

Светлана Бессараб. Кроме того, по её словам, снижение безработицы в стране отчасти связано с ростом числа 

самозанятых. В 2021 году количество таких россиян увеличилось более чем в два раза и сейчас превышает 3,5 млн 

человек. 

«За счёт наблюдаемого снижения безработицы уменьшаются затраты государства на выплаты пособий и в то же 

время растут налоговые отчисления. Всё это позволяет лучше наполнять региональные бюджеты и 

государственную казну в целом», — добавила Светлана Бессараб. 

Денежный эффект 

Согласно оценке Банка России, в настоящий момент спрос на рабочую силу в стране продолжает расти. По словам 

главы ЦБ Эльвиры Набиуллиной, количество вакансий примерно на треть превышает уровни двухлетней давности. 

При этом во многих отраслях сегодня уже наблюдается нехватка персонала. 

«Если посмотрим на миграционный приток рабочей силы, то он… уже вернулся к допандемическому уровню. Но 

из-за того, что спрос в отраслях с большой долей трудовых мигрантов (в доставке товаров, строительстве) за это 

время существенно вырос, их всё равно не хватает. В результате увеличение спроса на труд по различным 

категориям работников транслируется в устойчивый рост номинальных зарплат», — отметила Набиуллина. 

    По последним данным Росстата, в сентябре 2021 года средняя номинальная заработная плата в России 

увеличилась на 9,6% по сравнению с аналогичным периодом 2020-го и составила 54,6 тыс. рублей. В реальном 

выражении (с учётом инфляции) показатель вырос на 2%. Согласно прогнозу Минэкономразвития, по итогам 

текущего года средний уровень зарплаты в стране может превысить 56 тыс. рублей. 

«Снижение безработицы и восстановление занятости означают стабильность доходов населения. Именно доходы 

и их рост обеспечивают потребительский спрос, от которого зависят многие отрасли экономики страны — от 

ретейла до производства продуктов питания и товаров. А если есть спрос на товары, растёт прибыль компаний, 

увеличиваются доходы государства, которое эти средства направляет на социальные нужды», — объяснил в 

беседе с RT руководитель аналитического департамента AMarkets Артём Деев. 

https://russian.rt.com/business/article/941472-rossiya-bezrabotica-snizhenie 

https://russian.rt.com/business/article/941472-rossiya-bezrabotica-snizhenie
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