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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

20.12.2022 
Рабочий попал в реанимацию, надышавшись ядовитыми парами на предприятии в Волгограде 

Пострадавший занимался демонтажем трубы на «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработке». 

В тяжелом состоянии был доставлен в реанимационное отделение больницы рабочий, получивший отравление на 

промышленном предприятии Красноармейского района в Волгограде. Пострадавший занимался демонтажем 

трубы на «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработке». Во время работы он надышался ядовитыми парами и получил 

серьезное отравление, сообщает V1.ru со ссылкой на источник в оперативных службах. 

20 декабря мужчина 45 лет был доставлен в больницу СМП №25 в тяжелом состоянии, он находится в реанимации, 

за жизнь пациента борются врачи, рассказали в областном комитете здравоохранения. 

Журналисты издания запросили у пресс-службы предприятия «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» 

комментарий в связи с несчастным случаем на производстве. Однако ее представители «отказались подтвердить 

или опровергнуть информацию», пишет V1.ru. 

https://runews24.ru/volgograd/20/12/2022/364e90c46735902940a0023e869cdb2c 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

21.12.2022 
Работодатели задолжали тюменцам десятки миллионов рублей 

Работодатели Тюменской области не выплатили своим сотрудникам зарплату на общую сумму в 46,2 млн рублей. 

Такие данные сообщает информационный центр правительства региона в своем telegram-канале. 

"В Тюменской области задолженность по зарплате за первое полугодие 2022 года составляет 46,2 млн рублей. 

Невыплаты зафиксированы в 11 организациях", - сообщает инфоцентр властей региона. 

При этом в правительстве отмечают, что размеры долгов постепенно уменьшаются. Так, ранее общая 

задолженность была в размере 66,6 млн, а свои деньги ждали сотрудники 16 компаний. 

"Предотвращение роста задолженности по зарплате в экономически активных организациях - результат системной 

работы органов госвласти, контрольно-надзорных и правоохранительных органов. Мы видим эффективность 

принятых на уровне государства и региона пакетов антикризисных мер, которые направлены на сохранение 

стабильной работы наших предприятий. Одна из важных задач - не допустить новых долгов", - цитирует слова 

губернатора Александра Моора инфоцентр областного правительства. 

https://m.ura.news/news/1052612493 

20.12.2022 
Российский экипаж панамского судна в венесуэльском порту Ла Гуайра попросил о помощи 

Экипаж панамского сухогруза Leros, который состоит из 13 россиян и пяти граждан Индонезии, с августа 2022 года 

находится в венесуэльском порту Ла Гуайра, не получая продуктов питания, заработной платы и необходимой 

технической и административной помощи. Об этом сообщает РИА Новости, ссылаясь на капитана судна Альберта 

Фазлиева. 

"Продукты питания нам с августа доставляют в половинном размере. Заказываешь на месяц, приходит на две 

недели", - сказал Фазлиев. 

По его словам, члены экипажа вынуждены уменьшать рационы и "растягивать" продукты еще на две недели. 

https://runews24.ru/volgograd/20/12/2022/364e90c46735902940a0023e869cdb2c
https://m.ura.news/news/1052612493
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Изначально ожидалось, что судно в августе встанет на ремонт в одном из портов Венесуэлы, а затем продолжит 

нормальную работу по перевозке грузов. Этого не случилось, и на сухогрузе сразу начались проблемы со 

снабжением. 

Как рассказал капитан, посольство России в Каракасе на днях помогло экипажу с продуктами. После просьбы о 

помощи консульский отдел посольства убедил портового агента, "который должен нас обеспечивать, доставить на 

борт немного продуктов", продолжил он. 

"Спасибо нашим дипломатам, у нас теперь есть еда на четыре-пять дней", - указал он. 

Как отметил Фазлиев, существуют и "другие большие проблемы: нам уже два месяца не платят зарплату, а троим 

из нас - три месяца". 

"Нам заплатили в августе и сентябре, причем августовская зарплата троих россиян где-то "потерялась", а в октябре 

и ноябре не заплатили ничего", - поделился он. 

Кроме того, на корабле имеются устройства и аппаратура, которые нуждаются в немедленном ремонте, без 

которого безопасная работа в море невозможна. За весь срок с августа заявки на техническое снабжение и 

обслуживание "игнорировались, и никто" из техперсонала компании - оператора или местного агента сухогрузом 

"не занимался", добавил капитан. 

Моряки попросили помощи у посольства РФ в Каракасе, Международной федерации профсоюзов транспортных 

работников (ITF), обслуживающей корабль московской страховой компании, а также у Морского управления 

Панамы, страны флага, под которым ходит судно. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2022/12/20/19318477.shtml 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

20.12.2022 
В России курьеры "Яндекс.Еды" объявили пятидневную забастовку 

В Москве и Санкт-Петербурге началась пятидневная забастовка курьеров, работающих в сервисе "Яндекс.Еда" с 

требованием повысить зарплату. Об этом сообщает профсоюз "Курьер" в своём телеграм-канале. 

По данным профсоюза, более 600 курьеров "Яндекс.Еды" могут не выйти на работу в период с 20 по 25 декабря. 

Кроме того, доставщикам предложили "блокировать кассы ресторанов, задерживая очереди, чтобы оказать 

давление на партнеров "Яндекса". 

Согласно сообщению, помимо повышения зарплат, курьеры намерены добиваться заключения трудовых 

договоров, пересмотра системы штрафов и уменьшения зон доставки - до двух километров для пеших курьеров. 

В то же время в пресс-службе "Яндекс.Еды" "Коммерсанту" сообщили, что сервис работает в штатном режиме, а 

жалоб от курьеров не поступало. 

Профсоюз "Курьер" появился в июне 2020 года после того, как несколько десятков курьеров Delivery Club собрались 

возле офиса компании, протестуя против ухудшения условий труда, массовых увольнений и необоснованных 

штрафов. 

В апреле суд в Москве на два месяца арестовал председателя профсоюза Кирилла Украинцева, признав его 

виновным в неоднократном нарушении порядка проведения митингов. По версии следствия, Украинцев призывал 

курьеров и таксистов выходить на протесты против нарушения трудовых прав. 

https://www.centralasian.org/a/kurjery-yandeks-edy-obyavili-pyatidnevnuyu-zabastovku-

/32186091.html 

https://www.gazeta.ru/social/news/2022/12/20/19318477.shtml
https://www.centralasian.org/a/kurjery-yandeks-edy-obyavili-pyatidnevnuyu-zabastovku-/32186091.html
https://www.centralasian.org/a/kurjery-yandeks-edy-obyavili-pyatidnevnuyu-zabastovku-/32186091.html
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СОКРАЩЕНИЯ 

21.12.2022 
Минэкономразвития приказало 54 российским туроператорам прекратить деятельность 

«Реновированный» Ростуризм, перешедший в ведение Минэкономразвития и полностью им поглощённый, 

вернулся к традиционной деятельности по проверке реестра туроператоров и вычёркиванию их за какую-либо 

провинность. И, надо сказать, работает весьма активно - если прежние рекорды составляли 30-40 фирм, 

вычеркнутых за один раз, то уже второй приказ «новой команды» вычёркивает из реестра сразу свыше пяти 

десятков туроператоров. 

Так, на данный момент Минэкономразвития приказало 54 российским туроператорам прекратить выездную 

деятельность. Основная причина оказалась всё та же — «непредоставление сведений о наличии финансового 

обеспечения на новый срок», она же - проблема фингарантий. Именно из-за неё и были вычеркнуты все 

туроператоры. 

В итоге на данный момент в реестре остаются всего 356 выездных туроператоров, тогда как на пике развития этого 

бизнеса там было свыше 2 тысяч команий. В числе вычеркнутых большая часть приходится на регионы: в числе 

«удалённых» турфирм компании от Сибири и Якутии до Краснодара, такие как ООО «Байкальские Ветра», ООО 

«Турцентр Дальнего Востока», «Клуб эко-туризма Синхотэ-Алинь», ООО «Саха Сатал» и т.д. 

Для тех, кому важен здоровый образ жизни, рекомендуем прочитать: «Ученые установили, что диетическая кола 

ведет к тревожному поведению». 

Смотрите новости на смартфоне? Подпишитесь на новости туризма от Турпрома в Google News или Google Discover: 

это свежие идеи для путешествий, туристические новости и подборки по распродажам туров и авиабилетов! Либо 

подпишитесь на канал туристических новостей на ЯНДЕКС.ДЗЕН или на PULSE.MAIL.RU. Также рекомендуем 

подписаться на наш Канал новостей в Telegram 

https://otima.ru/travel/minehkonomrazvitiya-prikazalo-54-rossijskim-turoperatoram-prekratit-

deyatelnost/ 

20.12.2022 
За добровольное расторжение контракта сотрудники Hyundai получат 12 окладов 

Петербургский завод Hyundai объявил о сокращении сотрудников и выплате 12 окладов тем, кто решит 

добровольно подписать приказ об увольнении. 

На автозаводе объявили о том, что после нового года начнут процедуру сокращения сотрудников. Там намерены 

уволить около 80% персонала. Подписание соглашений о расторжении трудового договора начнется 16 января и 

продлится до третьего февраля. Увольнение сотрудников будет происходить с 23 января по 17 февраля. 

Читайте также Дефицит чипов в мировом автопроме продлится до конца 2023 года 

Если к этому моменту не удастся снизить численность до заданного компанией уровня, с 20 февраля компания 

начнет сокращения по ТК РФ. До этого времени можно будет воспользоваться компенсацией в 12 окладов. 

Ранее «Новости транспорта» сообщали, что группа «Соллерс» закрыла сделку по выкупу Mazda. 

https://www.transport-news.ru/news/za-dobrovolnoe-rastorzhenie-kontrakta-sotrudniki-hyundai-

poluchat-12-okladov/ 

https://otima.ru/travel/minehkonomrazvitiya-prikazalo-54-rossijskim-turoperatoram-prekratit-deyatelnost/
https://otima.ru/travel/minehkonomrazvitiya-prikazalo-54-rossijskim-turoperatoram-prekratit-deyatelnost/
https://www.transport-news.ru/news/za-dobrovolnoe-rastorzhenie-kontrakta-sotrudniki-hyundai-poluchat-12-okladov/
https://www.transport-news.ru/news/za-dobrovolnoe-rastorzhenie-kontrakta-sotrudniki-hyundai-poluchat-12-okladov/
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20.12.2022 
Малков поручил уволить работников минздрава, отвечающих за закупки лекарств 

Губернатор поручил разобраться с этой ситуацией начальнику Главного управления по контролю и борьбе с 

коррупцией в Рязанской области Сергею Сорокину. 

На заседании правительства Рязанской области 20 декабря глава региона Павел Малков после посещения 

фармкомпании «Фармэра» поручил разобраться в ситуации, почему производители не могут участвовать в тендерах 

на закупку лекарств. 

«Они производят препараты, которые мы покупаем, но мы покупаем через посредников, потому что так обозначены 

условия заказа», - рассказал он. 

Губернатор поручил разобраться с этой ситуацией начальнику Главного управления по контролю и борьбе с 

коррупцией в Рязанской области Сергею Сорокину, чтобы не допустить подобных случаев в будущем. 

По словам Сорокина, в 2023 году в медучреждениях будут приняты контрольные меры, в том числе с целью 

централизации процедур госзакупок. 

Министр здравоохранения области Александр Пшенников должен принять кадровые решения. 

«Просто попросите всех коллег, которые были ответственны за это, уйти», - отметил губернатор региона. 

https://rzn.aif.ru/society/malkov_poruchil_uvolit_sotrudnikov_minzdrava_otvechayushchih_za_za

kupki_lekarst 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

21.12.2022 
Что обязан сделать иностранец при въезде в Россию 

Кабмин предложил упростить правила регистрации для прибывающих в нашу страну 

Иностранцы смогут подавать уведомления о месте своего пребывания в России через портал госуслуг. 

Соответствующий законопроект Госдума приняла в первом чтении 13 декабря. Что еще нужно сделать при въезде 

в страну, от чего зависят эти условия и что грозит нарушителям правил, разбиралась «Парламентская газета». 

Учет мигрантов хотят перевести в онлайн 

Кабмин предложил дополнить новыми правилами Закон «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без 

гражданства», увеличив количество случаев, когда иностранцы смогут самостоятельно обращаться в орган 

миграционного учета - МВД, чтобы сообщить о своем приезде. 

Сейчас это возможно сделать, если такое уведомление по уважительной причине не может отправить 

принимающая иностранца сторона, а также в случае, когда у него есть собственное жилье на территории России 

либо если предоставленным ему жильем владеет человек или компания, проживающие или расположенные не в 

нашей стране. 

Чтобы миграционный учет стал более эффективным и современным, Правительство предложило разрешить 

подавать эти уведомления приезжим во всех случаях, когда собственником жилья является российский гражданин. 

Предполагается, что сделать это можно будет онлайн. Для этого и иностранец, и его принимающий должны 

зарегистрироваться на портале госуслуг и в единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА). 

Уведомление о прибытии иностранец сможет заполнить в своем личном кабинете. Затем его там же отправят на 

согласование принимающему. Если ответ будет положительным, документ автоматически передадут в орган 

миграционного учета, при несогласии принимающего - вернут в личный кабинет заявителя. Так же поступят, если 

https://rzn.aif.ru/society/malkov_poruchil_uvolit_sotrudnikov_minzdrava_otvechayushchih_za_zakupki_lekarst
https://rzn.aif.ru/society/malkov_poruchil_uvolit_sotrudnikov_minzdrava_otvechayushchih_za_zakupki_lekarst
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уведомление будет заполнено с нарушением установленных требований. Информацию о постановке иностранца 

на учет по месту пребывания тоже будут направлять обеим сторонам в электронной форме через портал госуслуг. 

Зампредседателя Комитета Госдумы по безопасности и противодействию коррупции Анатолий Выборный 

объяснил, что необходимость постановки иностранцев на учет продиктована прежде всего соображениями 

безопасности. Он напомнил, что россияне тоже регистрируются по месту пребывания и месту жительства, при этом 

они вправе свободно перемещаться по всей стране, никто за ними не следит и не препятствует им. 

«На иностранных граждан должен распространяться такой же порядок, иначе они будут просто приезжать и 

растворяться без какой-либо возможности не только контроля, но и предоставления услуг со стороны государства. 

Предлагаемый законопроект лишь позволит сделать этот процесс проще с использованием госуслуг. Любая 

цифровизация создает условия для транспарентности и открытости взаимоотношений человека с государством, 

поэтому все нарушения и неисполнение обязанностей будут выявляться легче», - отметил депутат. 

Преференции для Союзного государства 

В соответствии с законом о порядке выезда и въезда иностранцы первым делом должны предъявить 

пограничникам документ, удостоверяющий личность, - обычный или заграничный паспорт и визу, которая требуется 

в большинстве случаев. Безвизовый режим действует для граждан Белоруссии, Узбекистана, Армении, Казахстана, 

Азербайджана, Молдавии, Абхазии, Киргизии и некоторых других стран. 

Чтобы проблемы не появились еще на границе, о цели визита нужно подумать заранее, так как ей должна 

соответствовать категория выданной визы. В ином случае в страну могут и не впустить. 

Также еще во время планирования поездки можно проверить, нет ли у человека ограничений на въезд в Россию. 

Это можно сделать, заполнив соответствующую форму на сайте МВД. 

В течение семи рабочих дней после въезда иностранцу нужно встать на миграционный учет по месту пребывания. 

Исключения действуют для граждан стран ЕАЭС - этот срок продлевается на 30 дней и Таджикистана - на 15 дней. 

Дольше всего не задумываться о миграционном учете могут граждане Белоруссии. В соответствии с соглашением 

между этой страной и Россией об обеспечении равных прав граждан на свободу передвижения, выбор места 

пребывания и жительства на территориях государств - участников Союзного государства они могут оформить 

нужные документы в течение 90 дней. 

Сейчас для этого можно обратиться в МФЦ либо в специализированное территориальное отделение по вопросам 

миграции МВД лично или по почте. К уведомлению нужно приложить паспорт иностранца и его копию. Все 

иностранцы, кроме граждан Белоруссии, должны заполнить специальную миграционную карту и сдать ее вместе с 

копией. Кроме них, потребуются еще и документы принимающего гражданина или компании. 

При этом срок, во время которого иностранцу разрешено находиться в России, определяется сроком действия его 

визы. Для тех, кому виза для въезда не требуется, срок по общему правилу не может превышать 90 дней. 

После трудоустройства, если цель приезда в Россию именно такая, миграционный учет необходимо продлить на 

срок действия трудового договора либо патента на работу. 

Оформленные в МВД документы нужно всегда иметь при себе, чтобы предоставить их полицейским в случае 

проверки. 

Если иностранец проигнорирует эти правила, в соответствии с КоАП такого нарушителя оштрафуют на сумму до семи 

тысяч рублей и выдворят из России. 

Сейчас вылетит птичка 

В соответствии с законами «О правовом положении иностранных граждан» и «О государственной 

дактилоскопической регистрации» некоторые иностранные граждане должны в обязательном порядке 

фотографироваться, сдавать отпечатки пальцев и проходить медицинское освидетельствование, чтобы остаться в 

стране. 
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Это правило распространяется на тех, кто приехал в Россию работать либо с другой целью, но на срок более 90 дней. 

В первом случае пройти все необходимые процедуры нужно за 30 дней, во втором - за 90 дней. 

В ходе медицинского освидетельствования специалисты проверят, что иностранец не употребляет наркотические, 

психотропные и психоактивные вещества без назначения врача. Также врачи должны убедиться, что у него нет 

инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих. Через месяц иностранцу, который решит 

остаться в России, нужно будет сделать это повторно. Единственное исключение из правил - граждане Белоруссии, 

если они не работают в международных организациях. Им проходить эти процедуры не нужно. 

https://www.pnp.ru/social/chto-obyazan-sdelat-inostranec-pri-vezde-v-rossiyu.html 

21.12.2022 
Россия и Кыргызстан активизируют сотрудничество во всех сферах 

В редакции «РГ - Кыргызстан» прошел круглый стол, посвященный 30-летию установления дипотношений между 

республикой и Российской Федерацией 

В редакции «Российской газеты - Кыргызстан» прошел круглый стол, посвященный 30-летию установления 

дипломатических отношений между республикой и Российской Федерацией. Участие в мероприятии приняли 

представители Российско-Кыргызского фонда развития, авиабазы ОДКБ «Кант», руководители торгпредства РФ в КР 

и Россотрудничества, местных аналитических центров. В ходе круглого стола состоялся обмен мнениями по поводу 

взаимодействия двух стран в экономической, культурной, научной, образовательной сферах. О чем говорили 

участники - в материале «РГ». 

В ходе круглого стола состоялся обмен мнениями по поводу взаимодействия России и Кыргызстана в 

экономической, культурной, научной, образовательной сферах. / Темир Сыдыкбеков 

Григорий Паршаков, заместитель главы международного департамента Российско-Кыргызского фонда развития 

(РКФР) 

Российско-Кыргызский фонд развития учредили в 2015 году на средства РФ в размере 500 миллионов долларов. 

РКФР не ставит своей целью увеличение прибыли, мы в первую очередь содействуем развитию экономического 

сотрудничества России и Кыргызстана и модернизации экономики республики. При этом фонд предоставляет 

кредитные линии для банков страны. В структуре долгосрочных кредитов банковской системы Кыргызстана около 

23 процентов - средства РКФР. 

Сегодня фонд пересматривает свою стратегию развития. Упор будем больше делать на поиск и сопровождение 

проектов. Особенно это касается российских инициатив в республике. В РКФР видят интерес бизнеса РФ к созданию 

совместных предприятий в Кыргызстане. В целом мы планируем выступать как институт развития, а не просто 

оказывать финансовые услуги. 

Айнур Саманов, руководитель торгового представительства РФ в КР 

2022 год запомнился большим количеством различных совместных мероприятий с участием официальных лиц и 

представителей деловых кругов России и Кыргызстана. Активизируется бизнес-сотрудничество между нашими 

странами, растет товарооборот. Увеличиваются не только потоки российских товаров в республику, но и экспорт из 

КР в РФ, чему способствуют бизнес-миссии, инвестиционные форумы, которые проводятся на регулярной основе. 

Одним из результатов этого стало появление в структуре товарооборота между Россией и Кыргызстаном новых 

позиций. К нефтепродуктам и другим традиционным поставкам из РФ добавился, к примеру, наземный транспорт. 

Сегодня рынок республики представляет интерес с точки зрения локализации производств, создания совместных 

предприятий. И готовность участвовать в этих процессах выражают крупные российские компании - такие, как 

КАМАЗ. 

В свою очередь кыргызский бизнес в текущей ситуации идет в ногу со временем и предлагает России 

востребованные товары - легпром, текстиль, сельскохозяйственную продукцию. Со своей стороны мы готовы 

https://www.pnp.ru/social/chto-obyazan-sdelat-inostranec-pri-vezde-v-rossiyu.html
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помогать российским и кыргызским бизнесменам. У нас запланировано проведение нескольких крупных 

мероприятий в ближайшее время. Эти площадки можно успешно использовать для обсуждения новых совместных 

проектов. 

Россия является одним из ключевых экономических партнеров Кыргызстана. Такие выводы можно сделать на 

основании официальной статистики двух стран. По итогам девяти месяцев текущего года товарооборот вырос более 

чем на 36 процентов и превысил 2,2 миллиарда долларов. 

При этом мы отмечаем как увеличение импорта российских товаров в Кыргызскую Республику, так и рост экспорта 

кыргызской продукции на российский рынок. Наибольший объем внешних поставок из Кыргызской Республики идет 

именно в Россию - более 35 процентов всего экспорта республики. В общем объеме товарооборота страны на РФ 

приходится более 26 процентов. 

Одним из важнейших факторов активного взаимодействия, конечно, является Евразийский экономический союз, 

обеспечивающий максимально удобные условия для сотрудничества предпринимателей наших стран. 

Объем взаимной торговли Кыргызской Республики с государствами-членами ЕАЭС в январе - сентябре 2022 года 

составил 3,174 миллиарда долларов и по сравнению с январем - сентябрем 2021 года увеличился на 30 процентов. 

Представительство оказывает большую помощь школам КР. К примеру, в текущем году более 500 учителей 

повысили свою квалификацию благодаря Россотрудничеству, в том числе в областях республики. 

Новое качество сейчас обретают побратимские связи. Мы обращаемся к регионам РФ с просьбой устанавливать и 

поддерживать такие отношения с образовательными организациями Кыргызстана. 

И новое, актуальное в наши дни направление - поддержка сотрудничества между организациями гражданского 

сектора, занимающимися решением проблем, до которых у государства не доходят руки. Мы привозим в 

республику представителей российских некоммерческих организаций. Они делятся своим опытом с кыргызскими 

коллегами, получают от них новые знания. Это как тренинги, так и групповые и индивидуальные консультации. 

Надеемся, что в будущем волонтеры из КР будут приезжать в Россию. 

Альберт Зульхарнеев, руководитель представительства Россотрудничества в КР 

Представительство Россотрудничества в Кыргызстане старается быть более открытым, чтобы кыргызстанцы знали 

как можно больше о нашей деятельности. В целом наша задача - сделать так, чтобы люди лучше представляли себе 

возможности России, к примеру, в образовательной сфере и могли ими воспользоваться. 

У нас несколько направлений работы. Каждое имеет свой смысл. Если говорить в общем, то Россотрудничество 

способствует развитию образовательного, гуманитарного, культурного, научного сотрудничества РФ и КР. 

Мы помогаем выпускникам республиканских школ получать высшее образование в России. В этом году количество 

бюджетных мест в российских вузах для кыргызских абитуриентов увеличили до 700. Сегодня у молодых граждан 

КР в плане поступления в высшие учебные заведения РФ даже больше возможностей, чем у россиян. Поступать 

можно через Россотрудничество, можно делать это напрямую, можно - через олимпиады, которые вузы проводят 

в Кыргызстане. Учиться в России сегодня интересно. Это как попасть в хорошую семью. 

Александр Рыбин, помощник командира авиабазы ОДКБ «Кант» по информационному обеспечению 

Авиабаза ОДКБ стала более открытой в плане взаимодействия с кыргызстанцами. Мы помогаем ветеранам Великой 

Отечественной войны, труженикам тыла, работаем с местными школами, проводим патриотические занятия, 

экскурсии школьников и студентов, рассказываем о предназначении авиабазы, которая не только защищает 

воздушное пространство Кыргызстана, но и в случае необходимости готова поддержать сухопутную компоненту 

Организации Договора о коллективной безопасности. Мы намерены продолжать такую политику, особенно в 

следующем году, в котором исполняется 20 лет со дня основания авиабазы «Кант». 

Нурсулу Ахметова, глава аналитического центра «Форсайт» 
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В 2022 году исполняется 30 лет сотрудничеству Кыргызстана и России. В начале 90-х годов прошлого столетия страны 

подписали несколько договоров о взаимодействии. И все это время Россия не отказывала республике в реальной 

помощи. Были приняты важные решения - о вхождении Кыргызстана в Евразийский экономический союз, о 

создании Российско-Кыргызского фонда развития для модернизации республиканской экономики, отраслей, 

которые являются приоритетными для нас. Очень хорошо, что сегодня на республику обратил внимание российский 

капитал. Проводятся крупные форумы, участие в которых принимают бизнесмены из России. Идет поиск решений 

для создания совместных предприятий. Все это приводит к увеличению товарооборота между КР и РФ и в конце 

концов к успешному развитию экономики страны. 

Справка «РГ» 

Дипломатические отношения между Российской Федерацией и Кыргызской Республикой были установлены 20 

марта 1992-го. В июне того же года подписан Договор о дружбе, сотрудничестве и взаимной помощи, в июле 2000-

го - Декларация о вечной дружбе, союзничестве и партнерстве. Всего договорно-правовую базу двустороннего 

сотрудничества составляют более 130 договоров и соглашений, регулирующих различные направления 

взаимодействия. 

Российско-кыргызские отношения имеют характер стратегического партнерства и союзничества, отличаются 

высоким уровнем взаимодействия, в том числе на многосторонней основе в рамках ЕАЭС, ОДКБ, СНГ, ШОС и других 

международных организаций. 

В республике реализуются крупные инвестиционные проекты таких российских компаний, как «Газпром», 

«Роснефть», «Русская платина». 

Россия активно участвует в международной донорской помощи Кыргызстану, в том числе по линии Всемирной 

продовольственной программы ООН. Активный характер носят межрегиональные связи. Москва, Санкт-Петербург, 

Алтайский край, Башкортостан, Татарстан, Новосибирская, Омская, Оренбургская, Самарская, Свердловская и 

Челябинская области сотрудничают с Кыргызстаном в торгово-экономической, научно-технической и культурно-

гуманитарной сферах. 

В образовательной сфере знаковым стало открытие в 1993 году Кыргызско-Российского Славянского университета. 

На 2023-2024 учебный год на бесплатное обучение в вузах России за счет российского бюджета для кыргызстанцев 

выделено 700 квотных мест. В Бишкеке открыта общеобразовательная школа на 950 мест, построенная на средства 

«Газпрома». Прорабатывается вопрос строительства российской стороной образовательных учреждений в стране. 

Основы военного и военно-технического сотрудничества были заложены Договором между Россией и 

Кыргызстаном о сотрудничестве в военной области от пятого июля 1993 года. 

Важной составляющей двустороннего взаимодействия является сфера миграции. По данным МВД России на 1 

января 2022 года, в РФ находилось более миллиона граждан КР. Объем денежных переводов в Кыргызстан 

трудовыми мигрантами в 2021-м составил более 2,6 миллиарда долларов. 

https://rg.ru/2022/12/21/sovmestnye-proekty.html 

20.12.2022 
Правительство Украины одобрило выход из соглашения по трудовой миграции с РФ и Белоруссией 

Правительство Украины одобрило во вторник проект  закона о прекращении действия соглашения с Россией и 

Белоруссией по трудовой  миграции. Об этом сообщил представитель украинского правительства в Верховной  раде 

Тарас Мельничук. 

"Одобрен проект закона "О приостановке в отношениях Украины с Российской  Федерацией и Республикой Беларусь 

действия Соглашения о сотрудничестве в области  трудовой миграции и социальной защиты трудящихся-мигрантов 

и Протокола о  внесении изменений и дополнений в Соглашение о сотрудничестве в области трудовой  миграции 

и социальной защиты трудящихся-мигрантов от 15 апреля 1994", - написал  Мельничук в своем телеграм-канале. 

https://rg.ru/2022/12/21/sovmestnye-proekty.html
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Законопроект предлагает прекратить действие соответствующего соглашения о  сотрудничестве и протокола к нему 

в отношениях Украины с РФ и РБ, пояснил  представитель украинского правительства в парламенте страны. 

С 1 июля на Украине действует визовый режим для граждан России. Решение было  принято украинским 

правительством по инициативе президента Владимира Зеленского.  Украинские власти утверждают, что визовый 

режим вводится для противодействия  угрозам нацбезопасности. В Москве указывают, что его невозможно 

реализовать в  условиях, когда Украина разорвала дипотношения с РФ, и это решение лишь  демонстрирует 

неадекватность официального Киева.  

ТАСС - Российские новости 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

21.12.2022 
Матвиенко ждет назначения нового главы Счетной палаты в весеннюю сессию 

Новый руководитель Счетной палаты может быть назначен в начале весенней сессии, парламента, заявила на пресс-

конференции спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко. 

"У нас действительно идут консультации, очень много предложений различных поступает, но я фамилии не могу 

озвучить по понятным причинам. Мы не торопимся. Это тот случай, когда нельзя ошибиться, когда нужно принять 

ответственное решение и направить, как и положено в соответствии с законом, три кандидатуры на рассмотрение 

президенту", - подчеркнула она. 

30 ноября должность главы Счетной палаты покинул Алексей Кудрин, который занимал этот пост с мая 2018 года. 

Он решил перейти на работу в "Яндекс". 

В Совете Федерации предупреждали, что скорого назначения нового руководителя Счетной палаты ждать не стоит, 

поскольку сначала должен быть принят и вступить в силу новый закон о порядке назначения и увольнения главы 

этого контрольного ведомства. Закон был подписан президентом 18 декабря. 

Новый закон предусматривает, что Совет Федерации должен предложить президенту не меньше трех кандидатов в 

руководители Счетной палаты, их кандидатуры предлагают комитеты Совфеда. Президент будет выбирать одного 

кандидата и предлагать сенаторам утвердить его назначение, также он сможет отвергать всех предложенных 

кандидатов и предлагать своего. Утверждение председателя Счетной палаты будет проходить большинством 

голосов от общего количества сенаторов. 

Принятый закон также уточняет правовые основы деятельности и инструментария Счетной палаты в связи с 

развитием отечественной и международной практики осуществления внешнего государственного аудита. 

https://www.interfax.ru/russia/877969 

Т.А. ГОЛИКОВА 

21.12.2022 
Какие доплаты станут получать врачи 

Со следующего года врачи и медсестры поликлиник, муниципальных больниц, службы "скорой" начнут получать 

ежемесячные надбавки к зарплате. Доплаты ощутимые: если сейчас средняя зарплата врача муниципального 

уровня составляет 57 тысяч рублей, то надбавка в 14,5-18,5 тысяч - это действительно значимо. 

Цель нововведения понятна: участковых врачей, многих специалистов в поликлиниках по-прежнему не хватает, а их 

заработки ниже, чем в медучреждениях регионального и федерального уровня. Значит, надо повысить престиж этой 

работы. Механизм расчетов прорабатывают в минздраве и ФОМС: при этом учтут региональный коэффициент 

дифференциации. Но кому и сколько в среднем, уже известно. 

https://www.interfax.ru/russia/877969
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80 процентов врачей говорят о выгорании на работе 

Как уточнила вице-премьер Татьяна Голикова: 

- врачи в центральных районных и районных больницах получат надбавку 18,5 тыс. рублей, врачи первичного звена 

- 14,5 тыс. рублей, врачи скорой помощи - 11,5 тыс. рублей в месяц; 

- средний медперсонал районных больниц - ежемесячно 8 тыс. рублей, в первичном звене (поликлиники, ФАП, 

врачебные амбулатории) - 6,5 тыс. рублей, фельдшеры и медсестры скорой помощи - 7 тыс. рублей, младший 

медперсонал больниц - 4 тыс. рублей. 

- фельдшеры скорой медпомощи, которые принимают вызовы, - 4,5 тыс. рублей. 

Власти говорят, что выплаты получат 379 тыс. врачей, 725 тыс. среднего и 65 тыс. младшего медперсонала. Как 

пояснял министр Михаил Мурашко, ежегодно через первичное звено проходит более миллиарда пациентов. 

"Зарплату врачам нужно увеличивать обязательно, чтобы остановить отток специалистов из медицины, в том числе 

первичного звена, - считает сопредседатель Всероссийского союза пациентов Ян Власов. - Согласно исследованиям 

ВСП, в первый год после окончания вуза из государственной медицины уходят 10-11% молодых врачей, во второй - 

еще 10%, на третьем году - еще 8-10%. То есть по факту за три года после выпуска система здравоохранения теряет 

треть всех выпускников. Происходит это потому, что рабочее место оказывается непривлекательным. У врачей 

очень низкие зарплаты". 

В среднем на уровне муниципальной медицины врач получает 57 тыс. рублей, продолжает Власов. Поэтому многие 

работают на полторы и две ставки. Результат - признаки профессионального выгорания есть у 80% врачей. Причем 

20% признаются, что уже сейчас готовы уйти из профессии. 

Еще один момент, который усиливает отток кадров, - различие в заработках врачей одной специальности и равной 

квалификации в разных регионах. Поэтому необходимо продолжить работу по выравниванию зарплат. Решение о 

доплатах поможет это сделать, считают в Народном фронте. В течение нескольких лет активисты дублируют 

официальную статистику, собирая данные из всех регионов. Недавно руководитель Исполкома ОНФ Михаил 

Кузнецов представил результаты этого мониторинга. Он показал конкретные цифры из расчетных листков, которые 

присылали медики из разных уголков страны, в сравнении с официальной, "росстатовской" средней зарплатой в 

регионе. 

Ситуация оказалась ожидаемой: во многих регионах заработки медиков остаются существенно, порой вдвое, а то и 

втрое меньше средней зарплаты. Например, в Чувашии сотрудники категории "работник медорганизации, младший 

медперсонал, средний медицинский (фармацевтический) персонал" получили 19 100 рублей при средней зарплате 

по региону 39, 6 тыс. рублей, в Марий Эл - 13, 3 тыс. рублей при средней 38 тыс. , в Забайкальском крае - 22, 1 тыс. 

рублей при средней 54, 5 тыс. 

Одним словом, систему оплаты труда врачей нужно совершенствовать. И в первую очередь в первичном звене, где 

заработки самые низкие в отрасли. 

https://rg.ru/2022/12/21/komu-nadbavki.html 

20.12.2022 
Путин указал на необходимость стабильной медпомощи для жителей ЛНР 

Жители Луганской Народной Республики (ЛНР) должны иметь бесперебойный доступ к плановой медицинской 

помощи. Соответствующее заявление во вторник, 20 декабря, сделал президент РФ Владимир Путин. 

«Медпомощь жителям ЛНР должна проходить планово, без сбоев», - подчеркнул глава государства на встрече с 

врио главы региона Леонидом Пасечником. 

Отмечается, что данный вопрос будет вынесен на совместное обсуждение с вице-премьером России Татьяной 

Голиковой. 

https://rg.ru/2022/12/21/komu-nadbavki.html
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Ранее в этот день Владимир Путин отметил, что обстановка в ЛНР остается сложной, а ключевая задача властей по-

прежнему состоит в том, чтобы обеспечить безопасность мирного населения. 

В свою очередь Пасечник проинформировал российского лидера о работе администрации региона в экономической 

и социальной сферах. 

Кроме того, в своем видеообращении по случаю Дня работника органов безопасности 20 декабря президент РФ 

указал на то, что новые регионы России (ДНР, ЛНР, Херсонская и Запорожская области) нуждаются в усиленной 

защите. В этой связи он призвал уделить особое внимание контролю ситуации в местах массового пребывания 

граждан, а также на стратегических объектах транспортной и энергетической инфраструктуры. 

https://iz.ru/1443969/2022-12-20/putin-ukazal-na-neobkhodimost-stabilnoi-medpomoshchi-dlia-

zhitelei-lnr 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

21.12.2022 
Минтруд изменит порядок оплаты реабилитации пострадавших на производстве 

Минтруд предложил обязать Фонд социального страхования оплачивать медреабилитацию пострадавших на 

предприятиях граждан в любых медорганизациях, которые они выберут по рекомендации лечащего врача. 

Минтруд предложил изменить порядок оплаты реабилитации граждан, получивших повреждение здоровья 

вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Проект постановления 

правительства опубликован на regulation.gov.ru. 

Документ планируется дополнить положением, согласно которому оплате подлежат все расходы на медицинскую 

реабилитацию не только в организациях, подведомственных Фонду соцстрахования (ФСС), но и в иных медицинских 

организациях на территории России. Пострадавший работник или его представитель будет иметь право выбрать 

клинику на основе рекомендаций лечащего врача. 

В случае прохождения реабилитации в медорганизации, не подведомственной ФСС, фонд должен будет заключить 

отдельный договор с клиникой и по нему произвести оплату. 

Порядок прохождения реабилитационных мероприятий утверждается Минздравом по согласованию с Минтрудом. 

Согласно изменениям в Программу госгарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2023 

год, медреабилитация впервые выделена в отдельный профиль. Установлены средние нормативы объема и 

финансовых затрат для профиля «медицинская реабилитация» (подушевой норматив составит 435,6 руб.), а также 

норматив для проведения медреабилитации в дневном стационаре. Также были разработаны новые клинико-

статистические группы по профилю «Медицинская реабилитация» в стационарных условиях - их число увеличится с 

23 до 26, писал «МВ». 

https://medvestnik.ru/content/news/Mintrud-izmenit-poryadok-oplaty-reabilitacii-postradavshih-

na-proizvodstve.html?utm_source=main 

20.12.2022 
Минтруд предложил не менять объем квот на работу для иностранцев из визовых стран 

Минтруд России подготовил проект приказа, в котом предложил определить объем квоты регионам для 

привлечения иностранных работников из визовых стран в 2023 году на уровне в почти 124 тысячи, сообщает ТАСС 

со ссылкой на пресс-службу ведомства. 

Общее число квот составит 123 943, из них 99 443 работника уже распределены между регионами, а 24 500 

разрешений остаются в резерве и при необходимости могут быть перераспределены между субъектами. 

https://iz.ru/1443969/2022-12-20/putin-ukazal-na-neobkhodimost-stabilnoi-medpomoshchi-dlia-zhitelei-lnr
https://iz.ru/1443969/2022-12-20/putin-ukazal-na-neobkhodimost-stabilnoi-medpomoshchi-dlia-zhitelei-lnr
https://medvestnik.ru/content/news/Mintrud-izmenit-poryadok-oplaty-reabilitacii-postradavshih-na-proizvodstve.html?utm_source=main
https://medvestnik.ru/content/news/Mintrud-izmenit-poryadok-oplaty-reabilitacii-postradavshih-na-proizvodstve.html?utm_source=main
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Количество квот практически не изменилось по сравнению с 2022 годом, когда их было зарезервировано на 124 007 

человек. 

Сейчас корректируется распределение иностранных работников между субъектами с учетом заявок регионов. Уже 

известно, что по сравнению с 2022 годом в Северо-Кавказском федеральном округе квоты уменьшат на 41 процент, 

в Центральном и Приволжском федеральных округах - на 18 процентов. 

По квотам привлекают сотрудников из визовых стран, они составляют около 4,4 процента от общего числа трудовых 

мигрантов. Чаще всего таким механизмом работодатели привлекают рабочих из Китая, Турции, Вьетнама, Индии, 

Сербии. 

https://www.pnp.ru/economics/mintrud-predlozhil-ne-menyat-obem-kvot-na-rabotu-dlya-

inostrancev-iz-vizovykh-stran.html 

20.12.2022 
Квота на работу в регионах РФ для иностранцев в 2023 г. может составить 99 тыс. разрешений 

Минтруд России предложил определить объем квоты  регионам страны для привлечения иностранных работников 

из визовых стран в  следующем году на уровне 99,4 тыс. разрешений, дополнительно 24,5 тыс.  разрешений будут в 

резерве. Проект приказа представлен на общественное  обсуждение, сообщили журналистам во вторник в пресс-

службе Минтруда России. 

"На общественное обсуждение представлен проект приказа по распределению квот  между регионами для 

привлечения иностранных работников из визовых стран. <...>  На 2023 год общий объем квоты определен в размере 

123 943 разрешений, из которых  99 443 работника распределены между регионами, а 24 500 разрешений остаются 

в  резерве и при необходимости могут быть перераспределены между субъектами", -  говорится в сообщении. 

Как отметили в ведомстве, по сравнению с 2022 годом в Северо-Кавказском  федеральном округе снижение квоты 

составит 41%, в Центральном и Приволжском  федеральных округах - 18%. Уточняется, что правительство РФ 

утвердило на  следующий год общий объем квоты на уровне 123,9 тыс. разрешений на работу.  Теперь 

корректируется распределение иностранных работников между субъектами РФ с  учетом заявок регионов. 

В пресс-службе Минтруда РФ добавили, что в рамках квот привлекают  сотрудников, которые приезжают в Россию 

из визовых стран, это около 4,4% от всех  трудовых мигрантов. Чаще всего таким механизмом пользуются 

работодатели, которые  привлекают рабочих из Китая, Турции, Вьетнама, Индии, Сербии. 

Правительство ежегодно устанавливает квоты на привлечение иностранных  работников, прибывающих в Россию 

на основании визы, с учетом потребностей  регионов. Часть из общей квоты распределяют по регионам, часть 

остается в  резерве для распределения между регионами с учетом потребностей, которые  возникают в течение 

года. Резерв позволяет более гибко распределять трудовые  ресурсы с учетом изменений потребностей 

предприятий.  

https://tass.ru/ekonomika/16644567 

20.12.2022 
Минтруд предложил установить профстандарт для педагогов-дефектологов 

Минтруд предложил установить профессиональный стандарт педагог-дефектолог. Соответствующий проект 

приказа ведомства опубликован на федеральном портале проектов нормативных правовых актов. 

В пояснительной записке отмечается, что сейчас в России и мире наблюдается тенденция к увеличению числа детей 

с ограниченными возможностями здоровья, имеющих особые образовательные потребности и нуждающихся в 

специальных условиях получения образования. 

Чтобы сделать образование для таких детей доступнее, число официальных групп и классов в организациях классов 

школах увеличивается. При этом, помимо роста численности детей с ОВЗ, существует и тенденция утяжеления 

https://www.pnp.ru/economics/mintrud-predlozhil-ne-menyat-obem-kvot-na-rabotu-dlya-inostrancev-iz-vizovykh-stran.html
https://www.pnp.ru/economics/mintrud-predlozhil-ne-menyat-obem-kvot-na-rabotu-dlya-inostrancev-iz-vizovykh-stran.html
https://tass.ru/ekonomika/16644567
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состояния здоровья внутри указанной категории. Из-за этого становятся актуальнее вопросы кадрового обеспечения 

инклюзивного образовательного процесса, в котором главная роль отводится учителям-дефектологам и учителям-

логопедам. 

При этом с 1995 года в Классификаторе специальностей высшего профессионального образования в качестве 

самостоятельных специальностей значатся: Тифлопедагогика, Сурдопедагогика, Олигофренопедагогика, 

Логопедия, а также специальная психология и дошкольная специальная педагогика и психология. 

Для каждой специальности была разработана квалификационная характеристика, но в номенклатуре должностей 

педагогических работников образовательных организаций и их руководителей сохранились только наименования 

«учитель-дефектолог» и «учитель-логопед». 

В связи с этим министерство предлагает ввести профстандарт педагога-дефектолога, чтобы упорядочить 

профессиональные обязанности с учетом особенностей работы с детьми с различными особенностями развития. 

Минтруд назвал это важным, поскольку у педагогов-дефектологов, работающих с детьми с разными нарушениями 

развития, должны быть разные профессиональные компетенции. 

Профстандарт, в частности, позволит определять трудовые отношения между работником и работодателем и 

порядок допуска к работе, определять уровень профессиональной квалификации и оценивать качество работы. 

При этом замдиректора департамента государственной политики в сфере защиты прав детей Минпросвещения 

Юлия Сачко 16 декабря отмечала, что министерство актуализировало и унифицировало профессиональный 

стандарт педагога-дефектолога. Документ был направлен в Минтруд, добавила она. 

Как ранее сообщала «Парламентская газета», в конце ноября был официально утвержден профессиональный 

стандарт для композиторов. В нем указаны основные трудовые функции композитора, требования к его 

образованию, знаниям и навыкам, необходимым для профессиональной деятельности. 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-predlozhil-ustanovit-profstandart-dlya-pedagogov-

defektologov.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

20.12.2022 
Роструд: компании не могут снижать зарплаты из-за уменьшения прибыли 

В Роструде напомнили, что падение продаж в организации не является основанием для уменьшения размеров 

зарплат сотрудников. Изменение условий оплаты возможно, если нет другого способа сохранить прежние условия 

труда, что связано с организационными или технологическими переменами в компании. Снижение прибыли или 

ухудшение финансового состояния организации не может стать причиной для подобного решения. 

При этом в Роструде отметили, что если в организации действительно изменились условия, при которых 

работодатель может поменять условия оплаты труда, он обязан предупредить об этом сотрудников в письменной 

форме за 2 месяца, указав причины снижения зарплаты. 

Ранее Минтруд сообщал, что потребность в привлечении иностранных работников по регионам на 2023 год 

предлагается определить на уровне 82,6 тыс. человек, тогда как на начало 2022 года за регионами были закреплено 

95 тыс. человек. 

https://www.gosrf.ru/rostrud-kompanii-ne-mogut-snizhat-zarplaty-iz-za-umensheniya-pribyli/ 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-predlozhil-ustanovit-profstandart-dlya-pedagogov-defektologov.html
https://www.pnp.ru/social/mintrud-predlozhil-ustanovit-profstandart-dlya-pedagogov-defektologov.html
https://www.gosrf.ru/rostrud-kompanii-ne-mogut-snizhat-zarplaty-iz-za-umensheniya-pribyli/
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

21.12.2022 
Погибшего на работе пермяка признали виновным в собственной смерти 

Сотрудника АО "Энергосервис", погибшего на работе, признали виновным в собственной смерти. Мужчина 

скончался 31 октября от удара электрическим током. Такое заключение опубликовано на сайте государственной 

инспекции труда в Пермском крае. 

"Причиной несчастного случая стало нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, 

выразившееся в самовольном расширении объема задания, предусмотренного в наряде-допуске", - говорится на 

сайте ведомства. по данным Роструда, пермяк не учел возможности безопасного выполнения работ и не соблюдал 

меры безопасности. 

Также установлено, что работодатель не проконтролировал действия погибшего. В результате расследования 

несчастного случая, АО "Энергосервис" был назначен административный штраф. 

https://m.ura.news/news/1052612432 

21.12.2022 
В Башкирии мастер АЗС получил смертельные травмы при падении с высоты 

Гострудинспекция в Башкирии приступила к расследованию несчастного случая, в результате которого погиб 51-

летний работник ИП Сокольников О. А. Как сообщили «Башинформу» в пресс-службе ведомства, 19 декабря при 

проведении ремонтных работ на автозаправочной станции «Авдон» в Уфимском районе мастер АЗС упал через 

световое окно с навеса станции. 

С травмами головы и позвоночника пострадавшего на «скорой» доставили в больницу Дёмского района, но спасти 

мужчину не удалось. 

Комиссия по расследованию несчастного случая определит обстоятельства и причины случившегося. 

https://www.bashinform.ru/news/law/2022-12-21/v-bashkirii-master-azs-poluchil-smertelnye-

travmy-pri-padenii-s-vysoty-3081448 

20.12.2022 
Рабочий упал со строительных лесов на проспекте Гагарина в Нижнем Новгороде 

Рабочий получил травмы в результате падения со строительных лесов в Нижнем Новгороде. Несчастный случай 

произошел 19 декабря. Об этом сообщает госинспекция труда в Нижегородской области. 

Мужчина работал около дома №16 по проспекту Гагарина. С какой высоты сорвался рабочий не сообщается, но 

известно, что он получил травмы и был госпитализирован. 

Обстоятельства падения выясняет региональная инспекция труда. 

Напомним, нижегородские медики спасли 36-летнего мужчину, который упал с высоты 5 метров на арматуру. 

Металлические прутья насквозь пронзили тело рабочего, но он выжил. Ему провели несколько сложнейших 

операций, подключили к аппарату ИВЛ и в результате удалось спасти жизнь. 

https://livennov.ru/news/2022-12-20-rabochiy-upal-so-stroitelnykh-lesov-na-prospekte-

gagarina-v-nizhnem-novgorode/ 

https://m.ura.news/news/1052612432
https://www.bashinform.ru/news/law/2022-12-21/v-bashkirii-master-azs-poluchil-smertelnye-travmy-pri-padenii-s-vysoty-3081448
https://www.bashinform.ru/news/law/2022-12-21/v-bashkirii-master-azs-poluchil-smertelnye-travmy-pri-padenii-s-vysoty-3081448
https://livennov.ru/news/2022-12-20-rabochiy-upal-so-stroitelnykh-lesov-na-prospekte-gagarina-v-nizhnem-novgorode/
https://livennov.ru/news/2022-12-20-rabochiy-upal-so-stroitelnykh-lesov-na-prospekte-gagarina-v-nizhnem-novgorode/
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20.12.2022 
В голову электромонтеру тюменской компании отрикошетила почти килограммовая шпилька 

С работником тюменской компании 1 ноября этого года произошел несчастный случай на работе. Электромонтеру-

линейщику по монтажу воздушных линий на голову упала 700-граммовая металлическая «шпилька». Инцидент 

случился в поселке Кичера в Республике Бурятия. 

Бригада из шести сотрудников монтировала анкерную опору. С нее стали снимать такелажные тросы. Один из 

электромонтеров поднялся на высоту и стал откручивать шпильки и скобы, закрепляющие конструкцию. Все 

остальные сотрудники отошли на безопасное расстояние. 

В какой-то момент одна из шпилек выскользнула из рук рабочего, и он заметил, что к опоре подходит его коллега. 

Он сообщил напарнику об опасности. Тоже сделали и другие сотрудники, но мужчина не услышал призывов коллег. 

Шпилька ударилась об опору и отрикошетила в голову невнимательного рабочего. В результате мужчина получил 

травму головы. 

Как установила Государственная инспекция труда по Тюменской области, причиной инцидента стала 

неудовлетворительная организация работ. Сотрудник также находился в зоне производства работ без средств 

защиты. Для того, чтобы предотвратить подобные случаи с другими работниками ведомство организует на 

предприятии контрольные мероприятия. 

https://tumentoday.ru/2022/12/20/v-golovu-elektromonteru-tyumenskoj-kompanii-otrikoshetila-

pochti-kilogrammovaya-shpilka/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

21.12.2022 
Объяснись за правду 

Работникам грозит наказание за нарушение несуществующих правил 

Персонал тверского склада крупнейшего российского интернет-магазина "Озон"  пытался добиться соблюдения 

правил пожарной безопасности на предприятии.  Компания на запросы не реагировала, и работники обратились к 

прессе и  интернет-телевидению. От активистов потребовали объяснительные, обвиняя в  нарушении кодекса 

корпоративной этики компании. Точнее, в нарушении  отсутствующих в этом кодексе правил. Одному из работников 

вынесли выговор. 

Только за прошедшие пару недель сгорели несколько огромных складских  комплексов: цветочный рынок на 

Комсомольской площади в Москве, "Оби" в  Химках, торговый центр "Стройтракт" в Балашихе, два склада во 

Владивостоке.  Ранее, 3 августа, также сгорел склад компании "Озон", расположенный в селе  Петровское 

Истринского района Московской области. Пожары привели не только к  миллиардному ущербу, но и к гибели и 

серьезным травмам людей. Казалось бы,  эти случаи должны настроить владельцев торговых центров и складских  

комплексов на максимальную бдительность и усиление мер безопасности. Однако  прямо сейчас сотрудников 

тверского склада "Озона" подвергают дисциплинарным  наказаниям за то, что они разными способами пытаются 

добиться соблюдения  правил противопожарной безопасности. 

МНОГОЧИСЛЕННЫЕ НАРУШЕНИЯ 

Темой соблюдения этих правил первичка профсоюза работников АПК на  тверском складе "Озона" обеспокоилась, 

естественно, после августовского  пожара. Тогда работники сами выявили множество нарушений и обратились к  

работодателю: 

- Мы предложили работодателю устранить нарушения правил пожарной  безопасности. 19 августа 

зарегистрировали документы. Наши предложения от  профкома: нужны перекатка пожарных рукавов, замена 

настила пола на  мезонинах, стеллажах, проверка огнетушителей. Часть огнетушителей на складе  оказались 

https://tumentoday.ru/2022/12/20/v-golovu-elektromonteru-tyumenskoj-kompanii-otrikoshetila-pochti-kilogrammovaya-shpilka/
https://tumentoday.ru/2022/12/20/v-golovu-elektromonteru-tyumenskoj-kompanii-otrikoshetila-pochti-kilogrammovaya-shpilka/
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пустыми, некоторые шкафы пожарных кранов были загромождены пустыми  поддонами, что препятствовало 

доступу к пожарному оборудованию, - рассказал  Сергей Виноградов, председатель первичной профорганизации 

на тверском складе  компании "Озон". 

Тем временем их работодатель получал помощь от государства: на следующий  день после пожара правительство 

выделило "Яндексу", "Озону" и "ВКонтакте"  льготный кредит совокупно на 130 млрд руб. А 31 августа стало 

известно, что  "Озон" направил письмо вице-премьеру, главе Минпромторга Денису Мантурову с  просьбой 

предоставить льготный кредит на совершенствование систем пожарной  безопасности на всех своих объектах, а 

также на приобретение участка земли в  Подмосковье - под строительство нового логистического объекта. Кредит  

компания просила на семь лет, для усовершенствования пожарной безопасности  предлагала создать рабочую 

группу с МЧС РФ, которая пересмотрит системы  пожарной безопасности и выработает технические задания. Участок 

компания  запросила размером "не менее 18 - 22 га", с подведенными коммуникациями и  дорогами. А еще - 

желательно в качестве меры поддержки присвоить этой  территории льготный статус по аналогии с ТОСЭР. 

То есть на словах компания заявляла о желание всерьез улучшить свои  системы пожаротушения. На деле же 

профсоюз обращался к работодателю  неоднократно по поводу уже существующих и устранимых проблем, но 

максимум  что получил - перекатку пожарных рукавов. Более того, "Озон" снял  видеоролик, в котором отчитался о 

прекрасном состоянии пожарной безопасности  на складе. 

ВОЗЗВАНИЕ К ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

Тогда профком снял свое видео, в котором зафиксировал, как дела обстоят  на самом деле. Кроме того, первичка 

поучаствовала в съемках передачи "SHOT  ПРОВЕРКА: "Зона" OZON. Рабский труд с риском для жизни", для которой 

и  предоставила снятые кадры с фиксацией нарушений в системе обеспечения  пожарной безопасности. В надежде 

хоть так привлечь внимание к реальному  риску для жизни работников. 

"Солидарность" сделала новость на сайте о съемках этого видео. И от двух  работников, участвовавших в съемках 

передачи, компания потребовала написать  объяснительные. 

- С этих работников потребовали объяснительную, обвинив их в нарушении  "Кодекса корпоративной этики и этики 

делового поведения компании", его  раздела "Публичные выступления, высказывания и раскрытие информации в  

социальных сетях", - говорит Виноградов. 

"Солидарность" решила заглянуть в эту главу кодекса. Она звучит так:  "Ozon активно освещает свою деятельность в 

публичном поле. Сотрудники Ozon  дают интервью и комментарии в медиапространстве, участвуют в семинарах,  

конференциях и прочих внешних мероприятиях. Компания использует социальные  сети для внешних и внутренних 

коммуникаций. Мы с ответственностью подходим к  нашему облику в социальных сетях, к словам, опубликованным 

материалам и не  используем оскорбительных или унизительных выражений. При раскрытии любой  информации, 

связанной с Компанией, мы действуем осмотрительно и осторожно".  Казалось бы, сложно нарушить столь 

позитивные правила, для этого нужно  кого-то оскорблять. Но вот работникам претензии были предъявлены совсем  

другие: 

"О любом планируемом публичном выступлении работники информируют своего  руководителя и PR-

подразделение компании и получают рекомендации по  возможному раскрытию информации. С вашей стороны не 

поступало информирования  в адрес вашего руководителя, PR-подразделения компании об указанном выше  

выступлении". 

Никаких таких правил в кодексе нет, но с работников потребовали  объяснительные из-за их нарушения. С явным 

намерением объявить  дисциплинарное взыскание за несоблюдение выдуманных правил. За то, что люди  пытались 

добиться устранения действительных нарушений, которые могут  привести к многочисленным жертвам. 

ВЫГОВОР 

- Один из членов моей первички написал объяснительную. А второй на  требовании объяснительной просто написал, 

что профсоюз никому не подотчетен  и не подконтролен. И объяснительную никакую писать не стал. И на первого  
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наложили дисциплинарное взыскание, объявили ему выговор. А второй взыскания  пока не получил. Два дня 

отработал - и ничего. 

Естественно, профком планирует оспорить в суде несправедливо наложенное  взыскание. Между тем это, скорее 

всего, не единственное судебное  разбирательство, которое предстоит первичке. 

- Я на днях был на приеме у прокурора Тверской области, и мне было  сказано, что работодателю вынесено 

представление относительно непроведения  СОУТ на наших трех рабочих местах, рассказывает Виноградов. - В 2020 

году  проводили спецоценку в отношении 25 рабочих мест и 20 аналогичных. И одно из  этих 25 рабочих мест было 

мое. Я не согласился с результатами, с замерами, с  цифрами. И обжаловал это через инспекцию труда. Инспекция 

вынесла  предписание провести внеочередную СОУТ в отношении конкретно моего рабочего  места до 28 октября 

2021 года. Но вместо этого они провели СОУТ. Информацию  вообще не предоставили, я не знаю, какие рабочие 

места оценивались, хотя  мне, как председателю первичной профсоюзной организации, должны были  предоставить 

эту информацию. Плюс не предоставили никакой информации по  тяжести трудового процесса и напряженности 

(подъем тяжестей, количество  наклонов корпуса и т.д.), а это основные вредные факторы на моем рабочем  месте. 

По словам Виноградова, работодатель для документов по спецоценке дал  информацию только по микроклимату, 

шуму, свету. Другую же информацию не  предоставили ни председателю, ни даже инспекции труда. 

- С той же проблемой столкнулись и двое моих коллег, - говорит предпрофкома. 

- Мы послали мотивированное мнение по поводу нарушений методики проведения  спецоценки. Мы просили 

создать комиссию. Получили ответ через два месяца,  что все было в рамках методики. На наше мнение наплевали. 

И тогда мы  обратились в прокуратуру. Сейчас работодателю вынесено представление. Если  он не исполнит 

предписанное - прокуратура уже должна будет подать на них  заявление в суд. 

Солидарность 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

21.12.2022 
В 2023 году в России станет проще оформить пособия и устроить ребенка в ясли 

Поддержка семей с детьми остается важнейшим приоритетом государства. Поэтому в следующем году появится 

более понятный механизм назначения пособий, вырастет минимальный размер оплаты труда (МРОТ), а малышам 

будет гарантировано место в ясельной группе. 

Заявления на единое пособие можно направлять уже с конца декабря 

С 1 января 2023 года вводится единое пособие на детей и для беременных женщин. 

Новое пособие объединит ряд действующих мер социальной поддержки семей, в том числе выплаты, которые 

предоставляются в связи с рождением либо усыновлением ребенка до достижения им трех лет, а также на детей от 

трех до семи и от восьми до 17 лет; назначаются беременным женщинам с низкими доходами, вставшим на учет в 

ранние сроки (до 12 недель). 

В каждом случае средства будут предоставляться адресно, с учетом индивидуальной ситуации в семье. В общей 

сложности эта новая мера поддержки охватит семьи, в которых воспитывается порядка 10 млн детей. 

Пособие будет предоставляться семьям с доходами ниже одного регионального прожиточного минимума с 

применением комплексной оценки нуждаемости. Размер пособия на детей будет дифференцирован в зависимости 

от финансового положения семьи и составит 50, 75 или 100% детского прожиточного минимума в регионе. В 

среднем по стране он составит от семи до 14 тыс. рублей в месяц. 

Унифицируются правила назначения выплат на детей до трех лет. Это позволит получать такие выплаты всем 

нуждающимся семьям вне зависимости от очередности рождения ребенка. 
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Размер выплат беременным будет увеличен до 50, 75 или 100% регионального прожиточного минимума 

трудоспособного гражданина. В среднем по стране он составит до 16 тыс. рублей в месяц. 

Вне зависимости от очередности рождения ребенка родители также смогут оформить выплату из материнского 

капитала. 

Пособие будет выплачиваться по принципу одного окна в Социальном фонде. Для этого достаточно подать 

заявление. Например, как уточняют в минтруде, в электронном виде сделать это можно на портале госуслуг с 28 

декабря. А в бумажном виде в клиентские службы Социального фонда и многофункциональных центров (МФЦ) 

можно подавать заявления с 9 января 2023 года. Первые выплаты поступят уже во второй половине января. 

Также граждане России могут сохранить за собой право на уже имеющиеся меры поддержки или перейти на единое 

пособие. 

Все дети до трех лет получат места в яслях 

Программа по строительству яслей для детей до трех лет будет доведена до конца. "У нас были планы - целая 

программа - по строительству яслей для детей до трех лет, - напомнил президент Владимир Путин. - Мы сдвинули 

ее вправо по целому ряду обстоятельств". Эта программа должна быть доведена до конца, подчеркнул глава 

государства. 

Отметим также, что решить проблему нехватки мест в яслях призван национальный проект "Демография" - он 

предполагает открытие современных детских садов с ясельными группами для детей до трех лет. 

"Успешное развитие человека зависит от качественного образования и разностороннего развития. Такие 

возможности нужно обеспечить повсеместно, в любом регионе нашей страны. Мы строим детские сады и школы. К 

концу следующего года все дети до трех лет будут обеспечены местами в яслях", - подчеркнул президент. 

Путин также сообщил, что с 2019 по 2024 год в стране будет построено не менее 1,3 тыс. школ, введено более одного 

миллиона учебных мест. Кроме того, запущена программа капитального ремонта действующих школ. 

МРОТ опередит инфляцию 

В 2023 году минимальный размер оплаты труда устанавливается в размере 16 242 рубля. Соответствующий закон 

подписан Владимиром Путиным. 

Среди тех, кто трудится, работает, не должно быть бедных людей 

МРОТ вырос на 6,3% к предыдущему году. Документ обеспечит повышение заработной платы около 3,5 млн 

работников бюджетной сферы. 

Меняется и порядок расчета МРОТ: в следующем и в 2024 годах он будет повышаться в зависимости от темпов роста 

прожиточного минимума трудоспособного населения в целом и превысит его на три процентных пункта. Также при 

расчетах МРОТ не будет использоваться величина медианной зарплаты. 

"Среди тех, кто трудится, не должно быть бедных людей, которые едва сводят концы с концами. Работа, именно 

работа, должна обеспечивать человеку достойный доход", - подчеркнул Владимир Путин. 

Также, по словам главы государства, МРОТ должен расти быстрее темпов общей инфляции и средних темпов роста 

зарплат. 

https://rg.ru/2022/12/21/stanet-proshche-oformit-posobiia-i-ustroit-rebenka-v-iasli.html 

21.12.2022 
Заиграет новыми цифрами: число банкротств без суда может утроиться 

Как в 2024 году изменится состав участников упрощенной процедуры избавления от долгов 

https://rg.ru/2022/12/21/stanet-proshche-oformit-posobiia-i-ustroit-rebenka-v-iasli.html
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Количество внесудебных банкротств может увеличиться в два-три раза к 2024 году после распространения 

механизма на пенсионеров и повышения суммы долга до 1 млн рублей. Такую оценку «Известиям» дали в 

«Федресурсе». Минэкономразвития инициировало законопроект о расширении доступа граждан к упрощенной 

процедуре. В ведомстве заявили «Известиям», что бесплатный механизм освобождения от долгов будет открыт для 

пожилых людей и получателей пособий на детей. Эксперты же отметили, что, несмотря на смягчение условий, 

следует помнить и о минусах банкротства: дефолтный статус не только затруднит получение новых кредитов, но и 

создаст препятствия при трудоустройстве на ответственные позиции. 

Новые участники 

Число внесудебных банкротств может вырасти в два-три раза вместе с расширением доступности процедуры для 

отдельных категорий граждан и повышения пороговой суммы до 1 млн рублей, оценил для «Известий» 

руководитель проекта «Федресурс» Алексей Юхнин. Но показатель увеличится не сразу, а спустя примерно год 

после принятия нововведений, уточнил он. По состоянию на 1 декабря к процедуре допущены 12,6 тыс. человек, у 

8,6 тыс. из них она завершена. В совокупности должникам спишут 4,4 млрд рублей, включая 3 млрд в уже 

завершенных делах. 

В конце ноября Минэк опубликовал законопроект, позволяющий повысить доступность механизма внесудебного 

банкротства, запущенного в сентябре 2020-го. Согласно предлагаемым изменениям, граждане с единственным 

источником дохода в виде пенсии или пособия на детей смогут инициировать процедуру признания их 

несостоятельными через год после начала принудительного взыскания долга. Также планируется расширить 

диапазон задолженности физлиц от 25 тыс. до 1 млн рублей, а срок повторного обращения к схеме избавления от 

долгов без суда сократить вдвое - до пяти лет. 

Справка «Известий» 

К внесудебному банкротству сейчас допускаются только лица с долгом от 50 тыс. до 500 тыс. рублей с оконченным 

исполнительным производством, доказывающим отсутствие у гражданина возможности отдать эту сумму, а также 

при отсутствии нового дела. Именно эти требования не позволяли некоторым пенсионерам и гражданам с низкими 

доходами воспользоваться схемой избавления от долгов. Поскольку из-за получаемых ежемесячно средств 

исполнительное производство в отношении них не было прекращено. 

Предложения министерства по корректировке механизма внесудебного банкротства поддержал Владимир Путин. 

Президент сказал, что их необходимо реализовать как можно скорее. 

Ожидаемый эффект от принятия изменений состоит не в росте статистических показателей, а в оказании адресной 

помощи гражданам, попавшим в сложную жизненную ситуацию, сказал «Известиям» первый замминистра 

экономического развития Илья Торосов. По его словам, расширение критериев повысит доступность процедуры. 

Наличие крайне незначительных доходов, имеющих социальный характер, больше не будет препятствием для 

прохождения внесудебного банкротства. Таким образом, бесплатный механизм освобождения от долгов будет 

открыт для пенсионеров и получателей пособий на детей, пояснил он. 

- Возможность списать долги в упрощенном порядке получат и другие граждане, в отношении которых 

исполнительные производства продолжаются длительное время (более семи лет. - «Известия»). Каждый человек, 

который будет соответствовать прописанным критериям, получит возможность бесплатно освободиться от долгов, 

- заверил Илья Торосов. 

Сейчас законопроект находится на согласовании в органах власти и Банке России, уточнил замминистра. После их 

одобрения документ направят в правительство для дальнейшего внесения в Госдуму, заключил он. 

Дополнительный стимул 

Смягчение критериев и устранение препятствий для доступа к внесудебной процедуре существенно расширит 

перечень должников, которые могут потенциально воспользоваться бесплатным механизмом, считает доцент 

кафедры государственных и муниципальных финансов РЭУ им. Г.В. Плеханова Мери Валишвили. Она отметила: 
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сейчас динамика числа завершенных дел по упрощенной схеме банкротства не характеризуется резкими скачками, 

но в дальнейшем на кратный рост заявлений может повлиять не только расширение диапазона допустимого долга 

от 25 тыс. до 1 млн рублей, но и сокращение срока для повторного обращения к процедуре до пяти лет. 

Планируемые нововведения станут дополнительным стимулом роста количества граждан, решивших 

воспользоваться механизмом внесудебного банкротства в качестве инструмента по выходу из неблагоприятной 

финансовой ситуации, согласилась директор по правовым вопросам и GR «АктивБизнесКонсалт» Евгения Уткина. 

Наибольшее влияние окажет мера по снижению минимальной суммы долга до 25 тыс. рублей, так как процедура 

станет доступна и для клиентов МФО, добавил старший управляющий партнер юридической компании PG Partners 

Петр Гусятников. 

Впрочем, помимо плюсов в виде списания долга, есть и минусы: статус банкрота не только затруднит получение 

новых кредитов, но и создаст препятствия, например, при открытии своего дела или трудоустройстве на 

ответственные должности, напомнил эксперт. Также вместе со смягчением требований к процедуре и ростом числа 

заявок банки могут ужесточить риск-политику в отношении отдельных категорий клиентов, допустила Мери 

Валишвили. 

В банках «Известиям» сказали, что поддерживают изменения законодательства и не ждут роста числа банкротств 

из-за этого. Два года применения такой практики показали, что массовых злоупотреблений ею не возникло и 

негативные сценарии не реализовались, отметил управляющий директор - начальник управления принудительного 

взыскания и банкротства Сбербанка Евгений Акимов. Поэтому вполне разумно некоторое расширение диапазона 

задолженности и упрощение доступа к механизму для наиболее незащищенных категорий граждан, добавил он. 

- РНКБ внимательно следит за изменением действующего законодательства. Банк считает необходимым 

сохранение законом баланса интересов должника и его кредиторов, чтобы механизмом могли воспользоваться 

именно добросовестные малоимущие граждане для освобождения от чрезмерных обязательств, а не 

недобросовестные, - подчеркнули там. 

По данным ОКБ, число россиян, которые могли бы без суда признать себя несостоятельными по итогам первого 

полугодия 2022-го достигало 3,37 млн, или 7,8% от общего числа клиентов (3,04 млн человек, или 7,4%, - в 2021-м). 

https://iz.ru/1440606/roza-almakunova/zaigraet-novymi-tciframi-chislo-bankrotstv-bez-suda-

mozhet-utroitsia 

21.12.2022 
Новые решения в сфере занятости 

На прошлой неделе на площадке партии "Единая Россия" состоялось  совещание под председательством Дмитрия 

Медведева, на котором мы обсудили  проект нового закона о занятости населения. 

Напомню, что старому закону уже 30 лет. За эти годы изменились многие  подходы в сфере трудовых отношений, 

происходят автоматизация и роботизация  различных отраслей, появились новые профессии и новые формы 

занятости. 

Если старый закон о занятости был ориентирован главным образом на  помощь безработным, то новый документ, 

не снимая этой задачи, смещает  акцент на профилактику и предотвращение безработицы: он предусматривает  

меры поддержки людей, находящихся в поиске более подходящей работы или под  риском увольнения, и 

работодателей, стремящихся к сохранению рабочих мест в  кризисной ситуации. Особое внимание уделяется 

трудоустройству молодежи,  инвалидов, участников специальной военной операции и членов их семей.  Отдельная 

глава посвящена борьбе с "нелегальной занятостью", этот термин  вводится в законодательство впервые. 

Кроме того, новый закон дает гражданам право обращаться в службу  занятости и получать услуги не только по 

месту регистрации, как сейчас, но  и по месту фактического проживания. 

https://iz.ru/1440606/roza-almakunova/zaigraet-novymi-tciframi-chislo-bankrotstv-bez-suda-mozhet-utroitsia
https://iz.ru/1440606/roza-almakunova/zaigraet-novymi-tciframi-chislo-bankrotstv-bez-suda-mozhet-utroitsia
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Добавлю, что мы намерены установить регулирование таких типов  правоотношений, как самозанятость и 

платформенная занятость. Ранее  самозанятость упоминалась только в налоговом законодательстве, а понятия  

платформенной занятости вообще нигде не было. В новом законе мы планируем  дать четкие определения данных 

правоотношений. 

Также благодаря подготовленному нами закону самозанятые и  индивидуальные предприниматели, которые 

прекратили свою деятельность по  объективным причинам, смогут полноценно воспользоваться услугами службы  

занятости и получить максимальный размер пособия по безработице. 

На прошедшем совещании Дмитрий Медведев поручил внести проект закона  на рассмотрение Государственной 

Думы не позднее января 2023 года.  Рассчитываем, что он будет принят в весеннюю сессию. 

Помимо этого, мы обсудили реализацию партийного проекта по оказанию  помощи гражданам в трудоустройстве 

"Моя карьера с "Единой Россией". 

Напомню, что он был запущен 1 сентября в пяти пилотных регионах. На  базе общественных приемных партии и 

штабов общественной поддержки "Единой  России" были созданы специальные карьерные центры, где посетители 

могут  быстро получить доступ к услугам центров занятости. Также в рамках этого  проекта проведено более ста 

массовых мероприятий по оказанию помощи  гражданам в поиске работы и профориентации, в них приняли участие 

около 10  тысяч человек: это ярмарки вакансий, где работодатели и потенциальные  соискатели общаются друг с 

другом напрямую, это профессиональные туры и  экскурсии на региональные предприятия для молодежи, в ходе 

которых  старшеклассники и студенты знакомятся с условиями труда на производствах,  узнают о наиболее 

востребованных профессиях, это тематические встречи  депутатов, руководителей предприятий, бизнесменов, 

представителей центров  занятости со студентами и обучение молодых людей правилам, необходимым для  

составления хорошего резюме или успешного прохождения собеседования. 

Отмечу, что проект показал свою высокую эффективность: за четыре  месяца мы помогли трудоустроиться сотням 

людей. Поэтому на нашем партийном  совещании было принято решение сделать его общероссийским начиная с 

2023  года. Более того, министерству труда и соцзащиты, Роструду и губернаторам  было рекомендовано оказывать 

всемерное содействие реализации проекта на  постоянной основе. 

Андрей Исаев,   заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной  Думе 

https://rg.ru/2022/12/20/novye-resheniia-v-sfere-zaniatosti.html 

21.12.2022 
Путин поручил создать рабочую группу по вопросам мобилизации 

В числе ее задач - контроль за исполнением мер поддержки участников спецоперации и их семей 

Президент России Владимир Путин поручил создать рабочую группу по взаимодействию органов власти по 

вопросам мобилизации и мобилизационной подготовки. Соответствующее распоряжение опубликовано на 

официальном интернет-портале правовой информации. 

"Образовать рабочую группу по обеспечению взаимодействия органов публичной власти и организаций по 

вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации, социальной и правовой защиты граждан России, 

принимающих участие в специальной операции, и членов их семей", - говорится в документе. 

Группа будет заниматься отслеживанием правоприменительной практики по вопросам мобилизации, контроль за 

исполнением мер социальной и правовой поддержки участников специальной военной операции и их семей. 

Кроме того, в ее ведении будет рассмотрение вопросов, связанных с материально-техническим обеспечением 

бойцов и совершенствованием работы военных комиссариатов, проведение разъяснительной работы по вопросам 

мобилизации. 

https://rg.ru/2022/12/20/novye-resheniia-v-sfere-zaniatosti.html
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Отдельным пунктом также значится "подготовка предложений по вопросам создания, развития и сохранения 

мобилизационных мощностей, производства продукции, необходимой для удовлетворения потребностей ВС РФ, 

других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований, нужд населения". 

Решения рабочей группы будут оформляться протоколом и в качестве рекомендаций рассылаться в 

государственные органы, в том числе в Государственную lebe и в Совет Федерации. Каждый месяц группа будет 

делать доклад президенту. 

В состав группы войдет 31 человек. Среди них - секретарь генерального совета партии "Единая России" Андрей 

Турчак, вице-спикер Совета Федерации Николай Журавлев, заместитель председателя Государственной думы 

Шолбан Кара-оол, журналист, руководитель проекта WarGonzo Семен Пегов, военный корреспондент ВГТРК 

Евгений Поддубный и другие. 

Как пояснил Турчак, группа станет инструментом обратной связи для президента с передовой. Он добавил, что 

"проблемы объективно есть, и с учетом масштабов СВО их немало". 

28 октября министр обороны Сергей Шойгу доложил Владимиру Путину о завершении призыва в рамках частичной 

мобилизации, объявленной 21 сентября. По словам главы ведомства, в Вооруженные силы России набрали 

планируемые 300 тысяч человек. 

Сам глава государства отмечал, что в ходе частичной мобилизации обнаружилось достаточно бестолковщины. Он 

также заявлял, что мобилизация помогла увидеть застаревшие и требующие решений проблемы в военной отрасли. 

По его словам, если бы правительство не занялось этим, то никогда бы и не увидело этих проблем. 

https://www.trud.ru/article/21-12-

2022/1452551_putin_poruchil_sozdat_rabochuju_gruppu_po_voprosam_mobilizatsii.html 

21.12.2022 
Работодатель просит оградить его от требований соблюдать трудовое законодательство 

Руководство АО "Анжеро-Судженское ПТУ" решило всерьез побороться с первичкой  на предприятии: в письме 

губернатору (которому АО не платит налоги) просит  оградить его от профактивиста и жалоб в правоохранительные 

органы. Из письма  просматривается картина идеального будущего для работодателя: он должен сам  решать и все 

спорные вопросы, и на что профкому тратить деньги. 

О председателе первички АО "Анжеро-Судженское погрузочно-транспортное  управление" Андрее Анищенко 

"Солидарность" уже писала летом этого года.  Напомним: он помог восстановить на работе шестерых помощников 

машиниста, сам  был уволен и тоже восстановлен. Его преследовали, пытались обвинить в  захвате тепловоза, почти 

год он прожил без зарплаты, а профком пытались  выгнать из помещения. И тут работодатель решил пожаловаться 

на предпрофкома  губернатору. 

- Они [руководство] увидели публикацию в вашей газете. Когда статья  вышла, я не стал приносить газету в ПТУ, 

постеснялся, - говорит Анищенко. -  Но они узнали о ней, хоть и с опозданием. И решили, очевидно, вот так  

отреагировать - жалобой губернатору. 

ПРЕТЕНЗИИ ПРОФАКТИВИСТУ 

"Разрешение индивидуальных трудовых споров Анищенко А.Н. переросло в  "театр военных действий", 

направленных против руководства предприятия...  хотя он занимает должность машиниста тепловоза и напрямую 

должен быть  заинтересован в увеличении объема производства и повышении  производительности труда. На деле 

же Анищенко А.Н. всячески уклоняется от  своих прямых обязанностей". 

В чем же обвиняют предпрофкома? В том, что и "итальянскую забастовку"  устроил, и "под надуманным предлогом 

отказался исполнять обязанности  машиниста тепловоза". (Оценил "надуманность" уже суд - и встал на сторону  

Анищенко.) В письме работодатель упирает на понесенный ущерб, как финансовый  - "сорвал нормативные сроки 

https://www.trud.ru/article/21-12-2022/1452551_putin_poruchil_sozdat_rabochuju_gruppu_po_voprosam_mobilizatsii.html
https://www.trud.ru/article/21-12-2022/1452551_putin_poruchil_sozdat_rabochuju_gruppu_po_voprosam_mobilizatsii.html
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подачи/уборки вагонов... и выполнение суточной  погрузки", так и моральный - "пользуясь статусом председателя 

ППО, пытается  ввести в заблуждение рабочий коллектив предприятия, а также, вступая в  сговор с нерадивыми 

работниками... настраивает отдельных представителей  коллектива предприятия против действующего 

руководства, собственника и  основной части трудового коллектива". 

Более того, предпрофкома обвинили в том, что он идет против коллектива:  "Решая свои личные вопросы, Анищенко 

А.Н. не прислушивается к доводам  рабочего коллектива, который имеет прямо противоположное мнение, о чем 

ему  неоднократно сообщалось работниками..." 

- Это письмо заставали подписать работников. В основном подписали те, кто  не состоит в профсоюзе, - поясняет 

Анищенко. 

Парадоксально обвинять в оппозиции трудовому коллективу председателя  профорганизации, которого тот же 

коллектив и выбрал. Впрочем, и в том, что  он достоин возглавлять первичку, работодатель тоже сомневается: "Что  

касается непосредственной общественной деятельности Анищенко А.Н. и его  полномочий... существуют сомнения 

в легитимности самой процедуры избрания  Анищенко А.Н., поскольку в рамках судебного разбирательства... 

Анищенко А.Н.  предоставил в материалы дела выписку из протокола по избранию председателя  ППО от 22.07.2020 

года, которая существенно отличается от ранее направленной  им в органы ФНС России". 

Кроме того, "Анищенко А.Н. на протяжении двух лет пытается фактически  парализовать финансово-хозяйственную 

деятельность предприятия, выставляя  различные неприемлемые требования и ультиматумы". По мнению 

работодателя,  предпрофкома должен обращаться не в правоохранительные органы для устранения  нарушений 

законодательства, а уповать на милость руководства: "За весь  период нахождения Анищенко А.Н. у руля первичной 

профсоюзной организации им  ни разу (кроме сокращения должностей помощников машиниста) не 

инициировались  обращения к работодателю, который в первую очередь должен рассматривать и  разрешать все 

спорные вопросы, с учетом мнения трудового коллектива и  складывающейся экономической обстановки". 

Досталось критики не только первичке, но и самому профсоюзу. И финансовое  положение предпрофкома в тот год, 

когда он был без зарплаты из-за  незаконного увольнения, тоже проанализировано: "Кроме того, Росуглепроф даже  

обратился за помощью к заместителю председателя Правительства РФ Татьяне  Голиковой. Конечно, помогать 

необходимо, только помогаете вы кому? Человеку,  который подговорил людей на забастовку, который пиарится 

на своих  достижениях в борьбе с предприятием и откровенно насмехается над тем, что  ничего ему не будет, 

поскольку он председатель первичной профсоюзной  организации и за ним стоит Росуглепроф, Новопроф и куча 

юристов. Анищенко  А.Н. рассказывает всему миру, как он год недоедал и мучился, буквально  выживал, только 

грош цена этим словам. За период безработицы он стабильно  выплачивал кредит, ездил на своей машине, 

исправно заправлял ее дизельным  топливом. Опять же возникает вопрос: на какие средства?" 

ВЗНОСЫ 

Но особенно волнует работодателя содержимое кошелька первички - другого,  в общем-то, юрлица: "Не будет 

удивлением, если окажется, что касса первичной  профсоюзной организации попросту растрачена или 

израсходована в иных целях,  не связанных с прямыми обязанностями профсоюза. Мы ежемесячно платили, а  кто-

то платит взносы! Куда уходят эти взносы, на какие цели??? А это весьма  немаленькая сумма. Если Росуглепроф за 

свои 30% отчислений готов погубить  целое предприятие в маленьком городке, где до сих пор не решен вопрос с  

рабочими местами и достойной заработной платой, то нам, простым работникам,  такой профсоюз не нужен!" 

- О, нашими финансами они интересуются давно. Особенно их возмущает,  почему мы "наверх" отчисляем аж 30%, 

- смеется Анищенко. 

ЧЕГО ХОТЯТ ОТ ГУБЕРНАТОРА 

Возникает вопрос, а чего же именно работодатель хочет от губернатора?  Собственно, как может глава региона 

повлиять на профактивиста? Из законных  способов - ну... провести беседу. 
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"Учитывая вышеизложенное, мы просим Вас максимально внимательно отнестись  к общему мнению 

подавляющего большинства трудового коллектива предприятия и  оградить наше предприятие со 123-летней 

историей и добрыми традициями от  псевдопредседателя ППО АО "Анжеро-Судженское ПТУ" Анищенко А.Н., а 

также его  жалоб в государственные органы власти и общественные организации". 

То есть губернатор должен как-то "оградить" от профактивиста и "жалоб".  Вопрос вот только в том, что юридический 

адрес у АО "Анжеро-Судженское ПТУ"  - в Санкт-Петербурге. И налоги предприятие платит там же. Почему же  

руководство обращается за помощью не к Беглову, которому пополняет бюджет?  Как говорит Александр Власов, 

зав. юридическим отделом Росуглепрофа, "мы  будем разбираться с этой ситуацией. Но пока мое мнение - это 

поклеп, желание  просто испортить жизнь Анищенко. Потому что до этого они прекрасно принимали  его документы, 

и никаких вопросов о законности первички не было". 

*** 

"А"-справка 

Допущенные работодателем нарушения на предприятии, подтвержденные  прокуратурой: 

- Не было индексации зарплаты с января 2021 года. Работа в выходные и  праздничные дни оплачивалась по 

двойной ставке, но без учета компенсационных  и стимулирующих выплат. После представления прокуратуры 115 

работникам было  выплачено больше 260 тыс. руб. Издан приказ об индексации. 

- Процентная надбавка за выслугу лет включалась в состав МРОТ. 

- Сверхурочная работа оплачивалась без учета компенсационных и стимулирующих  выплат. При подсчете 

сверхурочных часов за I квартал 2022 года отработанные  сверх нормы часы уменьшались на часы, отработанные в 

праздничные дни по  графику выходов, из-за чего неверно рассчитывалась сумма начислений. 

- Выявлены нарушения при расчете тарифной ставки. 

- В нарушение требований ст. 103 ТК РФ при составлении графиков работы  локомотивных бригад не учитывалось 

мнение представительного органа  работников. 

Незаконные действия работодателя обнаруживала не только прокуратура: суд  признал незаконным увольнение 

семи работников (включая самого Анищенко). 

Солидарность 

20.12.2022 
Госдума рекомендовала кабмину проработать программу поддержки изучения русского языка 

Депутаты Госдумы, заслушав и обсудив в рамках «правительственного часа» информацию главы Минпросвещения 

Сергея Кравцова о ходе реализации нацпроекта «Образование», приняли проект постановления с рекомендациями 

кабмину. Соответствующий документ принят единогласно на пленарном заседании палаты 20 декабря. 

Так, парламентарии рекомендуют ускорить рассмотрение вопроса совершенствования системы оплаты труда 

педагогических работников по итогам реализации пилотного проекта по выработке единой модели расчета зарплат 

педагогических работников. 

Предложено разработать комплекс мер по преодолению кадрового дефицита педработников в образовательных 

организациях с учетом категорий этих организаций и мест их расположения, в том числе в малых городах и сельских 

населенных пунктах. 

Согласно постановлению, Правительству необходимо рассмотреть вопрос о создании федеральной программы 

капитального ремонта организаций среднего профессионального образования и обсудить создание 

Минпросвещения в каждом субъекте РФ образовательных организаций высшего образования. 
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В рамках реализации «Концепции государственной поддержки и продвижения русского языка за рубежом», 

утвержденной Президентом РФ 3 ноября 2015 года, предлагается дополнительно проработать комплекс 

мероприятий по поддержке изучения и преподавания русского языка на пространстве СНГ, в том числе в рамках 

мероприятий Государственной программы РФ «Поддержка и продвижение русского языка за рубежом». 

Депутаты также постановили ускорить внесение в Госдуму законодательной инициативы, направленной на 

расширение форм и механизмов обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями. 

Счетной палате РФ рекомендовано в течение 2023 года провести проверку эффективности расходования 

бюджетных средств в части анализа мер по содействию созданию в субъектах РФ новых мест в 

общеобразовательных организациях исходя из прогнозируемой потребности в рамках государственной программы 

РФ «Развитие образования» за период 2020-2022 годов. 

Комитет по просвещению совместно с Комитетом по контролю и Комитетом по вопросам семьи, женщин и детей 

будут осуществлять контроль за реализацией настоящего постановления. 

Правительству РФ нужно будет проинформировать Госдуму о реализации предложений, содержащихся в 

постановлении, в начале осенней сессии 2023 года. 

https://www.pnp.ru/politics/gosduma-rekomendovala-kabminu-prorabotat-programmu-

podderzhki-izucheniya-russkogo-yazyka.html 

20.12.2022 
Нилов предложил разработать программу подготовки специалистов по реабилитации военных 

Руководство страны должно заблаговременно разработать программу подготовки квалифицированных 

специалистов, которые смогут оказать психологическую помощь военнослужащим и членам их семей. С таким 

предложением выступил председатель Комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав 

Нилов (ЛДПР). 

Политик направил соответствующее письмо на имя главы Минздрава Михаила Мурашко, о чем рассказал в своем 

Telegram-канале. 

«Рано или поздно эта проблема возникнет в масштабе, явно превышающем нынешние кадровые ресурсы 

квалифицированных психологов, тем более - профильных специалистов по работе с прошедшими «горячие точки» 

гражданами», - заявил он. 

Нилов также напомнил, что в начале декабря совместно с коллегами по фракции внес на рассмотрение в Госдуму 

соответствующий законопроект о праве военнослужащих, ветеранов боевых действий и членов их семей на 

получение подобной помощи. 

Как писала «Парламентская газета», подобная профессиональная медико-психологическая помощь, 

назначающаяся по окончании служебного контракта, будет бесплатной. Ранее Нилов отметил, что возвращение к 

мирной жизни - долгое и затратное дело, которое требует в том числе и такую поддержку для военнослужащих. 

https://www.pnp.ru/politics/nilov-predlozhil-razrabotat-programmu-podgotovki-specialistov-po-

reabilitacii-voennykh.html 

20.12.2022 
Законы о финансировании служб занятости предложили согласовать между собой 

Положения действующих законов необходимо согласовать в отношении финансирования работы служб занятости 

с гражданами, которые зарегистрированы в них в целях поиска подходящей работы. Такой законопроект депутаты 

Госсовета Татарстана внесли на рассмотрение в Госдуму. 

https://www.pnp.ru/politics/gosduma-rekomendovala-kabminu-prorabotat-programmu-podderzhki-izucheniya-russkogo-yazyka.html
https://www.pnp.ru/politics/gosduma-rekomendovala-kabminu-prorabotat-programmu-podderzhki-izucheniya-russkogo-yazyka.html
https://www.pnp.ru/politics/nilov-predlozhil-razrabotat-programmu-podgotovki-specialistov-po-reabilitacii-voennykh.html
https://www.pnp.ru/politics/nilov-predlozhil-razrabotat-programmu-podgotovki-specialistov-po-reabilitacii-voennykh.html


Мониторинг СМИ 21 декабря 2022 

 

29 
 

Документ опубликован в электронной базе палаты. Он предполагает внесение изменений в статью 44 Федерального 

закона № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации». 

Как указано в пояснительной записке, в соответствии с положениями закона № 302-ФЗ от 14 июля 2022 года 

(изменения вступят в силу с 11 января 2023 года), предоставление госуслуги по содействию безработным в переезде 

для трудоустройства распространено не только на тех, кто начинает работать по направлению органов занятости, 

но и на тех, кто ищет подходящую работу и готов временно переехать или переселиться на постоянной основе в 

другую местность. 

При этом перечень вопросов, которыми занимаются в органах госвласти субъектов РФ за счет средств их бюджета, 

определяется также частью 1 статьи 44 Закона № 414-ФЗ. На текущий момент поправки, соответствующие 

изменениям, вводящимся законом № 302-ФЗ, не были внесены в этот документ, что депутаты и предлагают сделать. 

В случае принятия законопроекта его положения вступят в силу с 11 января 2023 года, синхронно с положениями 

Федерального закона № 302-ФЗ. 

https://www.pnp.ru/politics/zakony-o-finansirovanii-sluzhb-zanyatosti-predlozhili-soglasovat-

mezhdu-soboy.html 

20.12.2022 
Россию ждет цифровая трансформация 

По словам главы Минцифры Максута Шадаева, нашей стране по силам создать суверенный интернет, не отключаясь 

при этом от мировой сети 

Собственный аналог «Википедии», отечественный VPN-сервис, возвращение эмигрировавших айтишников и 

усиленная работа над безопасностью персональных данных граждан - уже в обозримом будущем Россию ждет 

глобальная цифровая трансформация. Как именно она будет развиваться и строиться, 20 декабря на 

«правительственном часе» в Государственной Думе рассказал министр цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Максут Шадаев. 

Права наши, заводы заграничные 

Хотя чуть менее чем за год Россия добилась впечатляющих успехов в разработке собственных компьютеров и 

программных продуктов, нам еще есть куда расти. Так, по словам Максута Шадаева, с начала 2022-го в нашей стране 

выпустили 15 тысяч персональных компьютеров и 8 тысяч серверов собственной разработки. Показатели двоякие: 

с одной стороны, объемы производства по сравнению с предыдущими годами выросли раз в пять. С другой - доля 

российских разработок в структуре рынка составляет всего 11 процентов. Все остальное занято зарубежными 

производителями: китайскими, корейскими и американскими. Основная причина такого неравномерного 

распределения - проблемы с локализацией производства. 

«У нас в этом году было бы сильно больше, если бы партии российских процессоров - «Эльбрусов», «Байкалов», 

которые были заказаны и произведены, - были бы отгружены, - отметил министр. - Получается, что 

интеллектуальные права и вся документация российские, но если исходить из топологических норм - таких 

производств в России нет, и это все заказывалось на зарубежных заводах». 

Просто так это, конечно же, не оставят: развитие собственных высокотехнологичных производств - одно из 

приоритетных направлений современной российской политики. Поэтому в следующие несколько лет выпуск 

отечественных серверов, персональных компьютеров и ноутбуков должен кратно увеличиться, а сами они наконец-

то стать полностью конкурентоспособными. 

Средство от утечек 

Помимо резонансного закона о биометрии, в планах у Минцифры и подведомственных организаций усилить 

безопасность личных данных пользователей различных интернет-сервисов. Существенным подспорьем в этом деле 

https://www.pnp.ru/politics/zakony-o-finansirovanii-sluzhb-zanyatosti-predlozhili-soglasovat-mezhdu-soboy.html
https://www.pnp.ru/politics/zakony-o-finansirovanii-sluzhb-zanyatosti-predlozhili-soglasovat-mezhdu-soboy.html
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должна стать система оборотных штрафов. Когда она заработает, компания, допустившая утечку, будет вынуждена 

заплатить не фиксированные 100 тысяч рублей, как сейчас, а отдать в пользу казны три процента от своего годового 

оборота, а это, как правило, уже миллионы рублей. 

«Мы понимаем, что стимулировать бизнес вкладываться в инфраструктуру защиты персональных данных можно 

только через значимые финансовые штрафы, - подчеркнул министр. - Однако при этом у нас будет и определенная 

система смягчающих обстоятельств. Так, если компания компенсирует причиненный вред двум третям 

пострадавших пользователей или докажет, что уделяла достаточное внимание мерам безопасности, штраф может 

быть сокращен». 

Еще один аспект «усиления цифровых границ» - борьба с интернет- и телефонными мошенниками, деятельность 

которых в последнее время приобретает угрожающие масштабы. Так, по словам Шадаева, с начала года 

Роскомнадзор заблокировал 3,5 миллиона подозрительных сим-карт, которые могли использоваться для 

мошеннических схем. 

«Сейчас Роскомнадзор готовит систему правил по пропуску трафика, которая позволит, помимо прочего, выявлять 

использование подменных номеров, - отметил министр. - Кроме того, планируется повышение стоимости лицензии 

для оператора связи. Сейчас ее стоимость составляет всего семь тысяч рублей. Это позволяет операторам каждый 

раз просто закрывать действующие лицензии, получать новые и продолжать свою деятельность, в том числе 

противозаконную». 

Своя Вики с Рутубом и Яндексом 

Помимо борьбы с противоправным контентом, Минцифры планирует активно заниматься производством контента 

собственного, который полностью соответствовал бы современной российской политике и идеологии, в том числе 

традиционным ценностям. Работа в этом направлении запланировала большая: от создания собственных 

высокобюджетных компьютерных игр до запуска российского аналога «Википедии». 

«Сейчас Правительство занимается созданием дорожной карты по развитию отечественной игровой индустрии. В 

планах разработка собственного игрового движка, стимулирование появления наших, отечественных 

разработчиков и наших проектов, - ранее рассказывал министр «Парламентской газете». - Конкретики пока нет, вот 

сейчас как раз все это понемногу очерчивается и прорабатывается. Думаю, в начале следующего года мы будем 

готовы поделиться подробностями». 

Что касается аналога «Википедии» - познавательного и просветительского портала под названием «Знания», - то он 

уже почти готов и должен заработать в начале следующего года. Сейчас, по словам министра, на нем собрано около 

100 тысяч статей на разные темы - подробных и, что самое главное, прошедших многоступенчатую верификацию, в 

том числе с привлечением независимых экспертов. В будущем база данных «Знаний», конечно, будет пополняться. 

Появятся, правда, пока не известно, когда именно, и собственные видеохостинги, которые должны составить 

конкуренцию YouTube. 

«Безусловно, здесь еще есть куда расти, - подчеркнул Максут Шадаев. - Но я бы не стал, например, ограничиваться 

только RuTube. Если говорить о видеосервисах, то у нас есть сразу несколько перспективных площадок: тот же VK, 

например, который сейчас активно развивает сегмент пользовательского видео. Думаю, посмотрим поближе на 

«Яндекс.Дзен». При этом мы за здоровую конкуренцию. Поэтому никак направлять или ограничивать развитие 

отечественных цифровых сервисов не планируем». 

Также во время «правительственного часа» прозвучало предложение создать в России еще и собственный VPN-

сервис. По задумке заместителя председателя Комитета Госдумы по информационной политике, информационным 

технологиям и связи Антона Горелкина, он понадобится прежде всего жителям зарубежных стран, чтобы они могли 

с его помощью получать доступ к заблокированным российским интернет-ресурсам. 
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«Среди этих людей есть огромный запрос на альтернативную точку зрения, - подчеркнул парламентарий. - Мы 

знаем, что американцы, например, спонсируют целый ряд VPN-сервисов, так почему же мы не можем ответить тем 

же?» 

По словам Горелкина, разработку подобного сервиса вовсе не обязательно спонсировать из бюджета, с этим 

«вполне могут справиться патриотически настроенные ИT-компании». 

Кадры - назад 

Максут Шадаев также призвал не торопиться запрещать удаленную работу для покинувших Россию специалистов 

или, по крайней мере, сделать послабления для айтишников. 

«По нашим данным, из уехавших специалистов в Россию до сих пор не вернулось около 100 тысяч, - отметил 

министр. - Это примерно 10 процентов из общего числа эмигрантов. При этом около 80 процентов из этих 100 тысяч 

все равно продолжают работать в российских компаниях, находясь при этом в дружественных странах». 

По словам Шадаева, чтобы стимулировать айтишников вернуться, нужно в первую очередь отказаться от введения 

жесткого запрета удаленной работы. Иначе, подчеркнул министр, это подтолкнет уехавших специалистов к 

скорейшему трудоустройству в зарубежные компании. 

«Вместе с этим есть отдельные категории сотрудников, которые занимаются вопросами администрирования систем 

и имеют доступ ко всей начинке цифровых платформ, - уточнил Шадаев. - К таким сотрудникам мы рекомендуем 

компаниям-работодателям внимательно присмотреться, чтобы не допустить утечку за рубеж важной информации». 

https://www.pnp.ru/economics/rossiyu-zhdet-cifrovaya-transformaciya.html 

20.12.2022 
Госдума приняла закон о возможности дистанционных медосмотров водителей 

Госдума на пленарном заседании во вторник приняла во втором и третьем чтениях законопроект о возможности 

дистанционных медосмотров водителей и отдельных категорий работников перед рейсом и после него, а также об 

установление нового вида медосмотра - в течение рабочего дня. 

Закон наделяет Минздрав правом определять порядок проведения предварительных, периодических, 

предсменных и предрейсовых, а также послесменных и послерейсовых медицинских осмотров водителей и 

отдельных категорий работников . При этом должно учитываться мнение Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

При проведении медосмотров с помощью медицинских изделий должна быть обеспечена идентификация личности 

водителя, чтобы исключить прохождение медицинского осмотра иным лицом. Медицинские изделия 

обеспечивают автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии здоровья - это устройства 

фактической передачи сведений о произведенном медицинском осмотре. 

Трудовой кодекс позволяет проводить подобные медосмотры в отношении некоторых категорий работников, 

уточняли авторы инициативы. 

"Принятие закона позволит создать дополнительные правовые основы для функционирования эффективной 

системы контроля за здоровьем работника и снижения уровня развития профессиональных заболеваний. 

Внедрение указанных информационных систем значительно повысит уровень безопасности дорожного движения 

при снижении затрат и временного периода для прохождения работниками обязательных медицинских осмотров", 

- отмечалось в пояснительной записке к законопроекту. 

При этом, как указывали авторы инициативы, принятие закона не отменяет традиционные предрейсовые и 

послерейсовые медосмотры, а станет правом работодателей. 

Кроме того, устанавливается новый вид медосмотров - в течение рабочего дня. Такая поправка вносится в статью 

46 закона об охране здоровья граждан, которая устанавливает в законодательстве виды медицинских осмотров. 

https://www.pnp.ru/economics/rossiyu-zhdet-cifrovaya-transformaciya.html
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Такие осмотры могут проводиться в течение рабочего дня (смены) в целях выявления признаков воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды и трудового процесса на состояние здоровья 

работников, острого профессионального заболевания или отравления, признаков алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения. 

Кроме того, в перечень водителей, который могут не проходить предрейсовый медосмотр, будут включены 

водители воинских частей, служба в которых связана с правоохранительной деятельностью. 

Поправки вносятся в закон "Об основах охраны здоровья граждан" и "О безопасности дорожного движения". 

Авторами инициативы выступили первый вице-спикер Госдумы Александр Жуков, а также группа депутатов от 

"Единой России", "Справедливой России - За правду" и ЛДПР. 

РИА Новости. Все Новости 

20.12.2022 
Минцифры оценило масштабы бегства айтишников из России в 100 000 человек 

С начала 2022 года в ходе двух волн эмиграции из России уехали за границу и не вернулись 100 000 айтишников. Об 

этом сообщил глава Минцифры Максут Шадаев на «правительственном часе» в Госдуме. По данным министра, 80% 

из них находятся в «дружественных» странах и продолжают работать на российские компании. «Если в сумме брать, 

порядка 100 000 IT-специалистов находятся за пределами нашей страны», - приводит слова министра «Интерфакс». 

В общей сложности отток квалифицированных IT-кадров из российских компаний за текущий год составил десятую 

часть от их прежнего количества. «Если брать две волны отъезда, до 10% сотрудников IT-компаний уехало из страны 

и не вернулось», - цитирует Шадаева Forbes.  

Комментируя предложения депутатов Госдумы ввести ограничения для айтишников, работающих на российские 

компании из-за рубежа, глава Минцифры заявил, что возглавляемое им ведомство не поддерживает введение 

таких запретов и прочих «драконовских мер». «Это, конечно, подтолкнет их к тому, чтобы они устраивались на 

работу в зарубежные компании», - сообщил министр. По его мнению, ограничения на удаленку необходимо вводить 

только для разработчиков государственных информационных систем. Министр убежден, что восполнять острейший 

дефицит квалифицированных кадров в IT-сфере в России необходимо не рестрикциями, наказаниями и запретами, 

а, наоборот, созданием в стране благоприятных условий для спокойной и комфортной работы востребованных 

специалистов. Для этого нужна программа «обратной релокации». «Мы должны создать условия, чтобы они 

захотели вернуться и работать в России», - сообщил министр.  

Между тем, представители российской власти заявили о решимости наказать айтишников, уехавших за рубеж после 

начала военной спецоперации и объявления в стране частичной мобилизации. В частности, сенатор Андрей Клишас 

в середине декабря пригрозил, что следует сделать «менее комфортным» нахождение за границей уехавших от 

мобилизации россиян, продолжающих трудиться на российские фирмы.  

Необходимо отметить, что российские власти официально не приводят данных об общих объемах эмиграции из 

страны, начавшейся после объявления начала мобилизации 21 сентября. По оценкам источников Forbes, речь может 

идти об отъезде 1-1,2 млн человек. Согласно данным соцопросов, до начала мобилизации из России в 2022 году 

бежали 6% айтишников. Еще 25% планируют уехать в течение ближайшего года. 

https://newizv.ru/news/society/20-12-2022/mintsifry-otsenilo-masshtaby-begstva-aytishnikov-

iz-rossii-v-100-000-chelovek 
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