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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

30.03.2021  

В Красноярском крае трое рабочих пострадали при взрыве котла  

Сегодня, 30 марта, около 9 часов утра в следственные органы поступило сообщение о том, что на территории 

лесоперерабатывающего предприятия ООО «Ориентир» в Нижнеингашском районе произошел хлопок и разрушение 

водонагревательного котла, являющегося частью оборудования для сушки древесины. В результате происшествия 

пострадали трое рабочих предприятия: мужчины 23, 34 и 38 лет. С различными травмами они госпитализированы в 

больницу. Состояние одного из пострадавших медики оценивают как крайне тяжелое. 

По факту следственными органами СК РФ по Красноярскому раю и Республике Хакасия проводится проверка, по 

результатам которой будет принято процессуальное решение. 

https://krsk.aif.ru/incidents/v_krasnoyarskom_krae_troe_rabochih_postradali_pri_vzryve_kotla 

30.03.2021  

В торговом центре в Люберцах рабочий погиб при ремонте эскалатора  

Рабочий погиб при проведении работ по ремонту эскалатору в торговом центре «Светофор» в подмосковных 

Люберцах. 

Как стало известно «МК», несчастный случай произошел в ночь на вторник. 21-летний мастер проводил работы по 

обслуживанию эскалатора, когда механизм подъемной лестницы внезапно включился. От полученной травмы головы 

мужчина скончался. Проводится расследование. 

https://www.mk.ru/incident/2021/03/30/v-torgovom-centre-v-lyubercakh-rabochiy-pogib-pri-

remonte-eskalatora.html 

30.03.2021  

В Башкирии в результате хлопка газа пострадал оператор котельной 

Рабочий пострадал в результате хлопка газа в котельной одного из сел Башкирии. Об этом 30 марта сообщила 

исполняющий обязанности министра жилищно-коммунального хозяйства Башкирии Ирина Голованова на 

оперативном совещании в правительстве региона. 

По ее словам, хлопок газа в котельной села Раевский Алишеевского района произошел днем 29 марта из-за заедания 

клапана. В результате пострадал оператор котельной. Мужчину срочно госпитализировали в реанимацию. Врачи 

диагностировали у него ожог рук, лица и грудной клетки. Его состояние здоровья оценивается как 

удовлетворительное. 

Отмечается, что инцидент не привел к отключению теплоснабжения в населенном пункте. 

Ранее ИА REGNUM сообщало о том, что в ноябре прошлого года в котельной в селе Старобалтачево Балтачевского 

района Башкирии произошел хлопок газа. Это привело к разрушению котлов отопления, которые обеспечивали 

теплом два жилых многоквартирных дома. 

https://regnum.ru/news/3228806.html 

https://krsk.aif.ru/incidents/v_krasnoyarskom_krae_troe_rabochih_postradali_pri_vzryve_kotla
https://www.mk.ru/incident/2021/03/30/v-torgovom-centre-v-lyubercakh-rabochiy-pogib-pri-remonte-eskalatora.html
https://www.mk.ru/incident/2021/03/30/v-torgovom-centre-v-lyubercakh-rabochiy-pogib-pri-remonte-eskalatora.html
https://regnum.ru/news/3228806.html
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29.03.2021  

В Тольятти рабочий получил многочисленные переломы на производстве  

Газоэлектросварщика доставили в больницу г. Тольятти с территории завода с многочисленными переломами. Об 

этом 29 марта сообщает пресс-служба прокуратуры Самарской области. 

Сообщается, что вечером 28 марта пострадавшего на производстве рабочего доставили в реанимацию. Сейчас он 

переведён в палату. Сотрудники прокуратуры организовали проверку: они уточняют причины получения рабочим 

многочисленных переломов. 

"По окончанию проверки будет дана оценка действиям ответственных должностных лиц и решён вопрос о принятии 

мер прокурорского реагирования", - сообщает пресс-служба ведомства. 

https://regnum.ru/news/3227940.html 

29.03.2021  

В результате взрыва в автосалоне Хендай в Екатеринбурге пострадал сотрудник  

28 марта в Екатеринбурге в автосалоне Хендай, расположенном на улице Владимира Высоцкого, произошел взрыв. 

Об этом сообщает veved.ru со ссылкой на собственные источники. 

По предварительным данным, 29-летний сотрудник автосалона резал болгаркой металлическую бочку из под 

моторного масла. В результате работ произошел взрыв. Пострадавшего с открытой черепно-мозговой травмой, 

ушибом головного мозга, рваными ранами лица и переломом верхней челюсти доставили в больницу. 

https://eburg.mk.ru/incident/2021/03/29/v-rezultate-vzryva-v-avtosalone-khenday-v-

ekaterinburge-postradal-sotrudnik.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

30.03.2021  

Кремлевские водители пожаловались главе администрации президента на  недоплаты 

"Профсоюз работников учреждений управделами президента РФ" пожаловался главе президентской администрации 

Антону Вайно на проблему с недоплатами водителям, которые занимаются перевозками кремлевских чиновников и 

депутатов Госдумы. Как сообщает "Би-би-си" со ссылкой на письмо профсоюза, на проблемы с невыплатами зарплат 

пожаловались работники трех ФБГУ: "Автотранспортного комбината" (перевозит сенаторов, чиновников Минюста, 

руководителей управделами администрации президента и ряда других ведомств), транспортного комбината "Россия" 

(обслуживает высших чиновников, в том числе пресс-секретаря президента Дмитрия Пескова и руководителей АП) и 

"Автобазы № 2 (перевозит депутатов Госдумы). 

По данным издания, в трех этих организациях всего работает свыше 3 тыс. водителей. Согласно жалобе профсоюза, 

часть работников не получает деньги за переработки в дни отдыха, другие сообщают о закупке "левых" запчастей для 

чиновничьих машин и необходимости самим водителям оплачивать бензин и штрафы, также есть жалобы на 

отсутствие страховки. 

Водитель Сергей Рекунов рассказал "Би-би-си", что проработал в подведомственной управделами президента 

"Автобазе № 2" девять лет, с 2011 по 2019 год. По словам Рекунова, он, как и другие водители в среднем получал 30 

тыс. рублей в месяц. Так, базовый оклад водителей 11 тысяч рублей, а средняя зарплата с премиями и надбавками - 

30-40 тыс. в месяц, пишет издание. В месяц - 13-15 рабочих дней, по желанию водителям можно записаться в 

https://regnum.ru/news/3227940.html
https://eburg.mk.ru/incident/2021/03/29/v-rezultate-vzryva-v-avtosalone-khenday-v-ekaterinburge-postradal-sotrudnik.html
https://eburg.mk.ru/incident/2021/03/29/v-rezultate-vzryva-v-avtosalone-khenday-v-ekaterinburge-postradal-sotrudnik.html
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нерабочий день на подработку. В 2019 году Рекунов ушел на больничный и узнал, что его уволили. Многие его 

коллеги жаловались, что за работу во внеочередные смены им могли недоплачивать, говорит водитель. 

По данным "Би-би-си", за последние три года водители несколько раз обращались в суды по поводу невыплаченных 

денег. Каждый из них отсудил у автобаз по несколько десятков тысяч рублей. Однако многие водители - зачастую 

предпенсионного возраста - не хотят обращаться в суд, опасаясь проблем на работе. Один из шоферов рассказал "Би-

би-си", что после подачи иска его не хотели отпускать в отпуск. 

https://www.znak.com/2021-03-

30/kremlevskie_voditeli_pozhalovalis_glave_administracii_prezidenta_na_nedoplaty 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

29.03.2021  

Специфика субподряда: почему взбунтовались строители платной трассы М-12 

Создатели дороги «Москва - Казань», на которую из бюджета тратят сотни миллиардов, пожаловались на невыплату 

зарплат 

Прокуратура и государственная инспекция труда Нижегородской области начали проверку после стихийной 

забастовки рабочих в Арзамасе, нанятых субподрядчиком госкорпорации «Российские автомобильные дороги» 

(«Росавтодор») для возведения одного из участков платной трассы М-12 «Москва-Казань». На фоне миллиардов 

бюджетных средств, выделяемых на коммерческую автомагистраль, рабочие утверждают, что трудились без 

оформления и изначально получали подённую зарплату, которую им якобы стали задерживать. Дело сдвинулось с 

мёртвой точки только после вмешательства прокуратуры и трудовой инспекции. Один из победителей тендера, 

осваивающий почти 150 млрд рублей на стройке двух этапов автотрассы под Нижним Новгородом, говорит, что вся 

информация о бунте похожа на вброс, а в Госдуме обращают внимание, что нарушение прав наёмных работников - 

следствие перманентных сбоев в системе субподряда. Подробности - в материале NEWS.ru. 

Рабочие, занятые на поставке щебня для строительства трассы М-12 в Нижегородской области, объявили забастовку 

из-за того, что второй месяц трудятся без заработной платы. Видео с места протестной акции, снятое бригадиром 

Никитой Кожемякиным, обнародовал паблик «Арзамас Live». Его автор обвинил субподрядчика в том, что расчёт 

изначально производился по окончании каждого трудового дня. Сначала деньги исправно выплачивались, но затем 

начались перебои и теперь средства находят только на дизельное топливо. Некоторых сотрудников, по словам автора 

ролика, нанимают на несколько дней, после чего ищут предлог, чтобы не платить им за труд. Помимо этого, 

Кожемякин утверждает, что рабочим не обеспечиваются нормальные условия труда и быта - люди живут в кабинах 

машин, а в туалет ходят «куда придётся». 

Проработал месяц на [железнодорожной] станции Арзамас-1 в качестве бригадира, работу выполнял качественно, 

выполнял все условия, людям деньги за вагоны платили, но не стабильно, приходилось бегать выбивать эти копейки. 

Дошло дело до того, что я снял видео, где много людей бастуют экскаваторщики, камазисты, рабочие. После этого 

видео мне начало угрожать руководство, что меня, мою семью убьют, сделают меня инвалидом, у них есть огромные 

связи, - сообщал автор видео. 

Журналисты нижегородского издания «Кстати» попытались взять интервью у представителя субподрядчика 

Автандила Кахиани, однако тот отказался комментировать ситуацию, заявив корреспонденту: «Я не хочу 

разговаривать с провокаторами». 

Какая именно организация нанимала рабочих, остаётся неизвестным, поскольку, по словам забастовщиков, никаких 

бумажных договоров с ними не заключали. В Едином государственном реестре юридических лиц человек по имени 

https://www.znak.com/2021-03-30/kremlevskie_voditeli_pozhalovalis_glave_administracii_prezidenta_na_nedoplaty
https://www.znak.com/2021-03-30/kremlevskie_voditeli_pozhalovalis_glave_administracii_prezidenta_na_nedoplaty
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Автандил Николаевич Кахиани фигурирует несколько раз, как учредитель четырёх ранее ликвидированных компаний: 

ООО «Крестьянский двор» в Рязанской области (занималось животноводством, закрыто в январе 2016 года), а также 

московских ООО «ОмегаТур» (занималось туристической деятельностью, закрыто в марте 2013 года), ООО 

«БатПромСтрой» (занималось оптовой торговлей лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-

техническим оборудованием, закрыто в августе 2017 года) и ООО «Торговый дом мир-Э» (занималось сдачей 

собственного недвижимого имущества, закрыто в начале 2013 года). 

В сентябре госкорпорация «Росавтодор» как заказчик строительства платной трассы М-12 заключила тендеры на 

несколько участков в Нижегородской области с двумя коммерческими структурами. Почти 150 млрд рублей получила 

дорожно-строительная компания «Автобан», контролируемая экс-депутатом Госдумы от «Единой России» Алексеем 

Андреевым, и 58 млрд - российская «дочка» китайской CRCC, ООО «СиАрСиСи рус». При этом работы должны 

проводиться с привлечением субподрядчиков из числа субъектов малого и среднего бизнеса. До этого сообщалось, 

что эти тендеры не состоялись, поскольку на них заявлялось по одному участнику. 

В «Росавтодоре» не прокомментировали ситуацию, заявив, что забастовка не отразится на строительстве платной 

трассы. В прокуратуре Арзамаса пояснили, что совместно с Государственной инспекцией труда в Нижегородской 

области начали проверку. 

В рамках проверки будет дана оценка законности невыплаты заработной платы, неоформления трудовых отношений 

с работниками. В случае выявления нарушений трудового законодательства прокуратурой будет принят полный 

комплекс мер прокурорского реагирования, - завили в ведомстве. 

Специалист государственной инспекции труда в Нижегородской области Лариса Айзман в интервью NEWS.ru 

добавила, что по предварительной информации, с работниками не заключены трудовые договоры. При этом сами 

бастующие к ним не обращались. Сейчас представители ведомства вместе с прокурорами устанавливают точное 

название нарушителя прав рабочих, поскольку «на строительном объекте работают несколько субподрядных 

организаций». 

В случае неоформления трудовых отношений работникам будет рекомендовано обращаться в суд с целью 

установления факта трудовых отношений, а потом обращаться в инспекцию труда для проведения проверки 

соблюдения трудового законодательства и принятия мер инспекторского реагирования, - отметили в ведомстве. 

Как рассказал NEWS.ru Никита Кожемякин, после инициированных прокурорами и трудовыми инспекторами 

проверок у работодателя нашлись деньги на погашение долгов. 

Бесконечные сбои в системе 

NEWS.ru направил запросы в ДСК «Автобан» и ООО «СиАрСиСи рус», чтобы выяснить, на чьём участке произошёл 

конфликт рабочих с субподрядчиком, а также выяснить информацию о последнем. 

В дочернем предприятии китайской компании CRCC не смогли оперативно ответить на запрос редакции. Один из 

представителей «Автобана» на условиях анонимности не исключил, что трудовой конфликт мог произойти на их 

участке № 4, добавив, что если нарушение прав работников имело место, то допущено оно было не ими, а 

субподрядчиком. Назвать имя последнего он при этом затруднился. 

В официальном комментарии для NEWS.ru первый замдиректора АО «ДСК Автобан"» по безопасности Елена 

Усманбаева подчеркнула, что из сообщения СМИ о забастовке «совершенно не ясно, о работниках какого 

юридического лица идёт речь», а сама информация о трудовом конфликте «больше похожа на информационный 

вброс». Претензии Никиты Кожемякина, по её мнению, «не конкретизированы» и «не содержат точной информации, 

позволяющей идентифицировать ситуацию». К тому же, как заявляет замдиректора предприятия, «не ясно, на какие 
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вопросы даются ответы, и имеют ли эти вопросы какое-либо отношение к осуществляемому строительству», в том 

числе и к «Автобану». 

Она добавила, что «трудовые права должны соблюдаться», а в случае их нарушения, «работники должны обращаться 

в правоохранительные органы, прокуратуру, трудовую инспекцию». 

АО «ДСК Автобан"», как генеральный подрядчик строительства объекта, обеспокоено вопросом соблюдения 

трудовых прав работников и всех привлекаемых для осуществления строительства субподрядных организаций. В 

случае поступления соответствующих жалоб, обращений от работников субподрядных организаций, мы готовы 

оказать им всяческое содействие в защите их прав, - добавила Усманбаева. 

Как говорится на официальной странице ДСК «Автобан» от 1 марта, четвёртый этап автодороги «Москва - Казань» - 

это 123-километровый участок, пролегающий по Владимирской и Нижегородской областям. 

Участники стройки - СУ-910, СУ-911 и СУ-905 занимаются мобилизацией сотрудников и технических ресурсов на 

объект, организацией вахтовых городков и площадок складирования материалов, устройством временных дорог и 

площадок для мостовиков, а также заготовкой инертных материалов для выполнения строительно-монтажных работ, 

- следует из сообщения. 

В январе 2021 года в холдинге «Автобан» заявляли, что начали работы по строительству трассы в Нижегородской 

области, а также отчитывались о завершении геодезических и геологических изысканий и монтаже вахтовых 

посёлков. 

Как заявил NEWS.ru депутат Госдумы Олег Шеин, «строители - молодцы, потому что свои права надо отстаивать, а 

если человеку не платят за его труд - это воровство». 

В российском законодательстве написано: если человек не получает заработную плату более чем две недели, он 

вправе приостановить работу. То есть действия людей являются не только справедливыми, но и законными. Нельзя 

исключать, что в данном случае работодатель прибегал к модели неофициальной занятости, когда некоторые 

работники вообще не были официально трудоустроены, а некоторые могли, например, работать на договорах по 

минимальной зарплате 12 тысяч рублей в месяц, но при этом в реальности у них зарплата была больше. С тем, чтобы 

уклониться от налогов работодатель мог выходить на такую серую схему. Эта ситуация требует достаточно жёсткой 

реакции органов прокурорского надзора и, я думаю, руководства Нижегородской области для того, чтобы права 

работников были защищены. 

Также он отметил, что как правило в таких ситуациях «вместо нормальных конкурсов проводят мутные аукционы», 

после которых «возникает тема субподрядчиков». 

Субподряд специфичен тем, что фирма-прослойка может деньги не платить своевременно или вообще не платить. И 

на этом фоне возникают бесконечные сбои в системе. Но это уже история другого характера, связанная с тем, как 

коммерческие структуры выясняют отношения между собой, но заработная плата - святое, и они должны её платить, - 

добавил Шеин. 

Он посоветовал наёмным работникам, если их трудовые права нарушаются работодателем, не только обращать на 

это внимание органов прокурорского надзора, но и объединяться в профсоюзы, которые «дают определённого рода 

прикрытие от расправы со стороны начальников и права на переговорный процесс». В этом случае, как отмечает Олег 

Шеин, «возникает тема представительства»: «Люди в этом случае имеют право на собрание, представляя не самих 

себя, но и своих товарищей по работе. Соответственно, работодатель не может это игнорировать». 

Также Шеин готов лично направить соответствующие депутатские запросы, если считающие себя обманутыми 

строители из нижегородской области обратятся к нему. 



Мониторинг СМИ 30 марта 2021 

  

9  

Миллиарды туда, миллиарды сюда 

Скоростная автотрасса «Москва - Казань» является частью международного транспортного маршрута «Западная 

Европа - Западный Китай». На строительство четырёхполосной автомобильной дороги М-12 протяжённостью 729 км с 

расчётной скоростью движения 120 км/ч Минтранс в 2018 году планировал потратить 540-550 млрд рублей, из 

которых 70% - государственные расходы. Через два года премьер Михаил Мишустин заявлял, что на проект 

потребуется уже не менее 650 млрд рублей. О начале строительства М-12 было объявлено в июле 2020 года. 

Окончание строительства автомагистрали «Москва - Казань» намечено на 2024 год, к 2030-му Михаил Мишустин 

поручил продлить её до Екатеринбурга. Помимо «Автобана» и «СиАрСиСи рус» подрядчиками «Автодора» стали 

компании «Стройтрансгаз» Геннадия Тимченко (53 млрд рублей), «Трансстройинвест» (21 млрд), «ВАД» (59,5 млрд) и 

«Трансстроймеханизация» Аркадия Ротенберга (123,2 млрд). Общая сумма контрактов составила более 464 млрд 

рублей. 

https://news.ru/society/specifika-subpodryada-pochemu-vzbuntovalis-stroiteli-platnoj-trassy-m-12/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

30.03.2021  

Власти Узбекистана изучат на месте возможные проблемы мигрантов при оргнаборе в РФ 

Рабочая группа представителей ведомств Узбекистана на месте изучит возможные проблемы соотечественников при 

организованном наборе на работу в Россию в период пандемии коронавируса, сообщает во вторник пресс-служба 

агентства по внешней миграции при министерстве занятости и трудовых отношений республики. 

Ранее пресс-служба агентства сообщала, что с начала 2021 года около 4 тысяч граждан Узбекистана в рамках 

организованного набора отправилась на работу за рубеж, в том числе более 3,2 тысячи - в Россию . По данным 

министерства занятости и трудовых отношений Узбекистана, российские компании "ПИК-Индустрия" и "ТехСтрой" в 

2021 году в период ограничений, связанных с коронавирусом, и дефицита трудовых ресурсов в рамках оргнабора в 

республике привлекут 14 тысяч трудовых мигрантов для работы на объектах в Москве и Подмосковье. В списке 

компаний, предоставляющих работу в РФ, также российские компании "СтройКрафт", "ПСП", и "СпецГрад", турецкая 

Ant Yapi. 

По данным пресс-службы, в последнее время в соцсетях и ряде местных СМИ появились сообщения о несоблюдении 

условий договоров между гражданами Узбекистана и работодателями из РФ в рамках оргнабора, организованного в 

республике. 

"Создана рабочая группа, которая в ближайшие дни будет отправлена в Россию, для детального изучения проблем 

между этими работодателями и гражданами Узбекистана и принятия мер по их решению", - говорится в сообщении в 

Telegram-канале агентства. 

По данным ведомства, минизанятости, агентство и его представительство в Москве, а также посольство Узбекистана в 

РФ находятся в постоянном контакте с соотечественниками и их работодателями в России, в частности, с компаниями 

"ПИК-Индустрия" и "Техстрой". "При этом ведется работа по формализации трудовых отношений граждан, условий 

назначения и выплаты заработной платы, по предоставлению им подробной информации об осуществлении 

трудовой деятельности за рубежом", - добавили в агентстве. 

Соглашение об организованном наборе и привлечении граждан Узбекистана для временной работы на территории 

РФ было подписано 5 апреля 2017 года. По официальным данным узбекской стороны на конец 2020 года, на 

заработках за пределами Узбекистана, население которого составляет более 34,5 миллиона человек, находились 

https://news.ru/society/specifika-subpodryada-pochemu-vzbuntovalis-stroiteli-platnoj-trassy-m-12/
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около 1,6 миллиона человек (около 20% экономически активного населения), в том числе порядка 1,1 миллиона - в 

РФ. 

В сентябре 2020 года президент Узбекистана Шавкат Мирзиеев подписал постановление, предусматривающее с 

помощью оргнабора в 2020-2021 годы довести число работающих в России сограждан до 100 тысяч, улучшив уровень 

их профессиональной и языковой подготовки. Позднее пресс-служба законодательной (нижней) палаты парламента 

страны сообщила, что менее 1% трудовых мигрантов из Узбекистана выехали на заработки за рубеж в рамках 

оргнабора. 

РИА Новости. Все Новости 

29.03.2021  

Лидер "Родины" о мигрантах: "Права хозяина и гостя не могут быть равными!"  

Новая реальность требует новых походов, в том числе и на уровне уголовного права. Практические результаты 

миграционной политики станут на порядок лучше, если приезжие будут понимать, что за преступления на территории 

РФ их постигнет особенно суровое наказание. Уголовную ответственность для граждан и мигрантов необходимо 

дифференцировать, чтобы все понимали, кто в доме хозяин, считает Лидер партии "Родина" Алексей Журавлев.После 

завершения пандемии и открытия границ Россия должна встретить гостей из ближнего зарубежья новыми, 

современными законами. Депутат Госдумы Алексей Журавлев предложил ввести отдельный Уголовный Кодекс для 

иностранцев. 

"Права хозяина и гостя не могут быть равными!" - отметил политик на своем ТМ-канале. 

"Стоит отметить, что идея "двухконтурного уголовного кодекса" уже давно применяется в ряде богатейших стран 

Персидского залива. На сегодня основную массу трудовых мигрантов в России составляют выходцы всего из двух 

стран Средней Азии - Узбекистана и Таджикистана. Так, за январь-ноябрь 2020 года ими было оформлено 92% всех 

патентов. В 2016-2019 годах численность иностранцев, прибывающих в Россию в течении года, колебалась от 9,2 до 

11,5 млн человек. Максимум традиционно приходился на август-сентябрь, минимум - на зимние месяцы. На конец 

января 2020 года в России пребывало 10,3 млн иностранцев. Закрытие границ из-за пандемии изменило ситуацию 

кардинально - на 1 декабря 2020 года в России находилось 7,8 млн иностранных граждан. То есть, миграция из-за 

закрытия границ упала на 20−30%. Одновременно, согласно отчету ГИАЦ МВД России за 2020 год о динамике 

преступности в России: "Учитывая введенные ограничения, количество преступлений, связанных с незаконной 

миграцией, сократилось на четверть", - отметил Алексей Журавлев. 

"Отдельно необходимо сказать о преступлениях неэкономического характера. Треть преступлений, совершаемых 

приезжими - это разбой, изнасилования и насильственные действия сексуального характера. То есть, преступления 

против личности. В странах Средней Азии за такие деяния можно получить срок вплоть до пожизненного, а где-то и 

смертную казнь. Логично подобным образом наказывать преступных "гастролеров" и на территории России", - 

подчеркнул Алексей Журавлев, - "По нынешнему законодательству, "при совершении преступления на территории РФ 

иностранцы подлежат ответственности наравне с гражданами РФ". Но это не справедливо. Права хозяина и гостя не 

могут быть равными. Так же, как не может быть равной и ответственность. Основное отличие кодексов - строгость 

наказания. Приезжие (мигранты) должны знать, что за аналогичные правонарушения они получат сроки большие, чем 

граждане страны. Подобное "неравноправие" давно практикуется в богатейших странах Персидского залива. Его цель 

- защита прав, жизни и здоровья коренного населения". 

https://regnum.ru/news/3228340.html 
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Д.В. ЕГОРОВ 

30.03.2021  

Глава комитета Совфеда предложил регистрировать юрлицо по домашнему адресу руководителя  

Глава комитета Совета федерации по экономической политике Андрей Кутепов предложил регистрировать 

местонахождение юрлица по домашнему адресу его руководителя без каких-либо дополнительных согласований с 

собственниками жилья. Соответствующая инициатива сенатора содержится в письме, которое он направит главе 

Федеральной налоговой службы (ФНС) Даниилу Егорову, сообщает ТАСС со ссылкой на документ. 

Сенатор поясняет, что сейчас инспекторы налоговой службы отказывают юрлицам в такой регистрации, мотивируя это 

тем, что для размещения каких-либо организаций в жилом помещении нужно перевести его в статус нежилого. На 

фоне введенных из-за пандемии коронавируса ограничений многие субъекты предпринимательской деятельности 

отказались от аренды помещений и перешли на удаленку. Но они вынуждены платить арендную плату за офис, чтобы 

у них сохранялся юридический адрес, пишет господин Кутепов. 

«Предпринимательским сообществом предлагается регистрация места нахождения юридического лица по адресу 

регистрации руководителя (учредителя) организации без согласования с собственниками жилья, если деятельность, 

которую ведет (предполагает вести) организация, не предполагает наличие офиса и ведение приемов, встреч»,- 

говорится в письме. 

Андрей Кутепов уточняет, что юрлица чаще всего исключают из единого государственного реестра (ЕГРЮЛ) в двух 

случаях: если адрес регистрации был адресом регистрации учредителя компании или если указанное 

местонахождение юрлица не совпадало с фактическим. Глава комитета Совфеда просит ФНС сделать исключение для 

первого случая. Касаться это будет организаций, которые зарегистрированы в ЕГРЮЛ до 1 сентября 2017 года, 

производят операции по счету и сдают отчетность. 

Кроме того, господин Кутепов предложил разрешить регистрацию «виртуального юридического адреса» через 

электронную цифровую подпись. Он считает, что это тоже поможет снизить арендные издержки предприятий. 

Сенатор также предложил при регистрации местонахождения юрлица в ЕГРЮЛ указывать его фактический адрес или 

адрес для корреспонденции. 

«Данные изменения положительным образом отразятся на развитии предпринимательства и взаимоотношениях 

бизнеса с государственными службами. Предприниматели смогут сократить финансовые и временные издержки, 

затрачиваемые на бюрократические процедуры по получению или восстановлению юридического адреса»,- 

отмечается в письме. 

https://www.kommersant.ru/doc/4751430 

А.Л. КУДРИН 

29.03.2021  

Кудрин объяснил, почему отличаются заработные платы бюджетнико в в России и на Западе 

Глава Счетной палаты России Алексей Кудрин рассказал, что более высокая доля зарплат бюджетников в ВВП 

западных стран связана с тем, что средняя производительность труда на одного занятного в Европе и США 

значительно выше. "Это другая отдача, это связано со структурой рабочих мест, которые более производительны", - 

заявил Кудрин. 

https://www.kommersant.ru/doc/4751430


Мониторинг СМИ 30 марта 2021 

  

12  

В связи с этим, по мнению Кудрина, рост зарплат учителей и других бюджетников нельзя повысить, просто увеличив 

бюджетные расходы на эту сферу. Для этого потребуется изменение системы образования и другие шаги такого рода, 

считает глава Счетной палаты. 

"Неравенство у нас - это одна из самых острых проблем, которую нам тоже надо рассматривать", - добавил Кудрин, 

размышляя о дифференциации доходов внутри отдельных отраслей. 

https://www.mk.ru/economics/2021/03/29/kudrin-obyasnil-pochemu-otlichayutsya-zarabotnye-

platy-byudzhetnikov-v-rossii-i-na-zapade.html 

29.03.2021  

Кудрин: проблему доходов врачей и учителей не решить простым повышением зарплаты  

Проблему зарплат бюджетников нельзя решить, просто увеличив финансирование и оставив саму систему 

образования или здравоохранения без изменений, заявил глава Счётной палаты России Алексей Кудрин на 

заседании Комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам. 

Отвечая на вопрос сенаторов, почему зарплата врачей и учителей в западных странах существенно отличается от 

доходов российских бюджетников, Кудрин отметил, что средняя производительность труда в Европе в 2 раза 

превышает российский показатель, а в США - в 2,5 раза. «Это связано со структурой рабочих мест, которые более 

производительны», - пояснил глава Счетной Палаты. 

Кудрин также подчеркнул, что нельзя просто повысить зарплату, оставив саму систему образования или 

здравоохранения без изменений. 

«У нас в среднем низкие компетенции после выхода из школы по сравнению с другими странами», - указал глава 

Счётной палаты. По его словам, об их качестве, влиянии на производительность труда и экономику в целом, тоже 

нужно говорить. Простым повышением зарплаты системную проблему не решить, уверен он. 

Кудрин также отметил высокий уровень дифференциации зарплат в России от региона к региону в одних и тех же 

отраслях. «Неравенство - это одна из самых острых проблем российской экономики, которую нам также предстоит 

решить», - считает глава ведомства. 

https://www.pnp.ru/economics/kudrin-problemu-dokhodov-vrachey-i-uchiteley-ne-reshit-prostym-

povysheniem-zarplaty.html 

29.03.2021  

Кудрин анонсировал новый формат госпрограмм  

Новый формат госпрограмм и порядок их рассмотрения будет представлен до 1 апреля, сообщил глава Счётной 

палаты Алексей Кудрин на заседании Комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам, уточнив, что 

он имеет право сообщить об этом, так как не является членом исполнительной власти. 

«Работа над этим (новым форматом госпрограмм. - Прим. ред.) идёт. Новый бюджет будет уже с отработанными 

проектами госпрограмм», - сказал Кудрин. 

По словам главы Счётной палаты, с 1 января 2022 года планируется начать работать с новыми госпрограммами. 

«Будем надеяться, что многое будет учтено», - выразил надежду он. 

Как ранее отмечал Кудрин, среди ключевых задач Счётной палаты - стать стратегическим партнёром Правительства и 

органов государственной власти в решении вопросов госуправления. Резервы для дальнейшего совершенствования 

сегодня есть не только у федеральной адресной инвестпрограммы (ФАИП), где наблюдается серьёзное отставание от 

https://www.mk.ru/economics/2021/03/29/kudrin-obyasnil-pochemu-otlichayutsya-zarabotnye-platy-byudzhetnikov-v-rossii-i-na-zapade.html
https://www.mk.ru/economics/2021/03/29/kudrin-obyasnil-pochemu-otlichayutsya-zarabotnye-platy-byudzhetnikov-v-rossii-i-na-zapade.html
https://www.pnp.ru/economics/kudrin-problemu-dokhodov-vrachey-i-uchiteley-ne-reshit-prostym-povysheniem-zarplaty.html
https://www.pnp.ru/economics/kudrin-problemu-dokhodov-vrachey-i-uchiteley-ne-reshit-prostym-povysheniem-zarplaty.html
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плановых показателей, но и у госпрограмм, у которых цели до сих пор не согласуются с объёмами финансирования, 

считает глава Счётного ведомства. 

https://www.pnp.ru/economics/kudrin-anonsiroval-novyy-format-gosprogramm.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

29.03.2021  

Заполнение детских лагерей в этом году будет увеличено на четверть - Мишустин 

Заполнение детских оздоровительных лагерей в связи  с улучшением эпидемиологической ситуации в этом году 

будет увеличено на  четверть, в регионах РФ может быть восстановлена также работа палаточных  лагерей. Об этом в 

понедельник заявил премьер-министр РФ Михаил Мишустин на  совещании с вице-премьерами. 

"Детский отдых в этом году обязательно должен состояться", - сказал глава  правительства. 

Он напомнил, что летом прошлого года из-за пандемии было открыто только  около 20% лагерей, которые могли быть 

заполнены лишь наполовину, и в них  отдохнули свыше 1,3 млн детей, причем благодаря санитарным мерам вспышек  

заболеваемости ковидом среди детей и персонала не было. Сейчас ситуация с  коронавирусом стабилизируется, в 

связи с чем правительство поручило  Роспотребнадзору подготовить предложения по изменению требований к 

летней  оздоровительной кампании, сказал глава кабмина. 

По словам Мишустина, планируется "увеличить еще на четверть заполняемость  летних оздоровительных 

учреждений". Соответствующий документ разработан и  проходит общественное обсуждение, добавил премьер, 

попросив своего заместителя  Татьяну Голикову взять этот вопрос под личный контроль. 

"Крайне важно, чтобы наши морские здравницы могли принять ребят и из других  регионов, ведь в прошлом году 

дети отдыхали только в тех местах, где проживают  непосредственно. Не работали и палаточные лагеря. В этом году 

возобновим их  деятельность, но в каждом субъекте Российской Федерации будут принимать решение  об их 

открытии в зависимости от эпидемиологической ситуации", - сказал  премьер-министр РФ. 

Он отметил, что региональные власти должны получить все необходимые  предписания санитарных врачей по 

организации детского отдыха в этом году.  Мишустин подчеркнул, что уже сейчас власти должны принять все 

необходимые  решения, чтобы этот отдых был безопасным и как можно больше ребят могли провести  время в 

детских лагерях. "Важно занять детей интересным делом, чтобы они увидели  красивые места нашей огромной 

страны", - заметил глава кабмина, говоря о  предстоящем летнем сезоне и школьных каникулах.  

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

30.03.2021  

Что может служить уважительной причиной неявки в органы службы занятости в установленный срок  

Часто специалистам центра занятости от безработных граждан и граждан, зарегистрированных в целях поиска 

подходящей работы, поступают вопросы, касающиеся возможности непосещения назначенной перерегистрации в 

установленный день. К примеру, безработный гражданин сообщает по телефону специалисту центра занятости, что не 

может приехать на назначенную перерегистрацию в связи с тем, что его вызывают в органы дознания. Считается ли 

данная причина уважительной, а также о том, какие причины будут уважительными в случае неявки в органы службы 

занятости в установленное время, говорим сегодня. 

https://www.pnp.ru/economics/kudrin-anonsiroval-novyy-format-gosprogramm.html
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Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 15.01.2013 года № 10-н утвержден перечень документов, 

подтверждающих наличие уважительных причин неявки в органы службы занятости населения граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, и безработных граждан. К таким причинам относятся:   

• - нетрудоспособность безработного гражданина, подтвержденная листком нетрудоспособности;  

• - период участия в осуществлении правосудия в качестве присяжного или арбитражного заседателя;  

• - возникновение чрезвычайных, непредотвратимых обстоятельств, подтвержденных соответствующими 

документами (пожар, наводнение, ураган, землетрясение);  

• - противоправные действия третьих лиц, препятствовавшие посещению органов службы занятости, 

подтвержденные соответствующими документами;  

• - период прохождения медицинского освидетельствования при призыве на военную службу, военных сборов 

или участия в мероприятиях, связанных с подготовкой к военной службе;  

• - вызов в органы дознания, предварительного следствия, прокуратуры, суда или налоговый орган в качестве 

свидетеля, потерпевшего, эксперта, специалиста, переводчика или понятого;  

• - смерть близких родственников (при предъявлении в органы службы занятости свидетельства о смерти и 

документы, подтверждающие родство);  

• - выезд из места постоянного проживания в связи с обучением в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, по очно-заочной и заочной формам обучения, подтвержденные соответствующими 

документами;  

• - решение суда по заявлению гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, или 

безработного гражданина об установлении факта наличия уважительной причины неявки в государственные 

учреждения службы занятости населения.  

Данный перечень закрытый и расширительному толкованию не подлежит, а это значит, что только при наличии 

указанных оснований причины непосещения органов службы занятости признаются уважительными! 

https://yar.mk.ru/social/2021/03/30/chto-mozhet-sluzhit-uvazhitelnoy-prichinoy-neyavki-v-organy-

sluzhby-zanyatosti-v-ustanovlennyy-srok.html 

29.03.2021  

Россияне старше трудоспособного возраста составляют почти четверть населения страны  

Количество граждан старше трудоспособного возраста  в России существенно увеличилось за последние 30 лет на 9 

млн человек и  составило 23,5% от населения страны. Об этом в понедельник заявила замминистра  труда и 

социальной защиты Ольга Баталина. 

"За 30 лет количество граждан старше трудоспособного возраста в нашей стране  существенного увеличилось на 9 

млн человек и составляет сегодня 23,5%", -  сказала она на круглом столе в Совете Федерации на тему "Повышение  

продолжительности, уровня и качества жизни людей старшего поколения". 

Согласно данным Минтруда, всего в России 36,6 млн человек старше  трудоспособного возраста. По данным Росстата, 

всего в России на 1 января 2021  года проживали 146,2 млн человек. 

Она отметила, что аналогичная ситуация складывается в странах Европы и США,  где доля населения старшего 

возраста даже выше и составляется 25,6% в США и  29,5% в целом по Европе.  

https://yar.mk.ru/social/2021/03/30/chto-mozhet-sluzhit-uvazhitelnoy-prichinoy-neyavki-v-organy-sluzhby-zanyatosti-v-ustanovlennyy-srok.html
https://yar.mk.ru/social/2021/03/30/chto-mozhet-sluzhit-uvazhitelnoy-prichinoy-neyavki-v-organy-sluzhby-zanyatosti-v-ustanovlennyy-srok.html
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ТАСС - Российские новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

30.03.2021  

В Воронеже работникам медцентра выплатили 780 тысяч долга по зарп латам 

В Воронеже задолженность по зарплатам четырем сотрудникам выплатила организация «Профи Мед». Об этом во 

вторник, 30 марта, сообщили в пресс-службе региональной Гострудинспекции. 

По информации структуры, руководство компании выплатило четырем работникам 780 тыс. руб. Внушительная 

задолженность образовалась в результате невыплаты положенных сотрудникам зарплат. 

В структуре подчеркнули, что «Профи Мед» погасил не всю задолженность перед работниками. Гострудинспекция 

держит ситуацию под своим контролем. 

https://obozvrn.ru/archives/169185 

30.03.2021  

На тюменском заводе травмировались два сотрудника  

Два человека получили травмы на Тюменском ремонтно-механическом заводе. Это произошло утром 27 марта. 

Скорую вызвали на улицу Комбинатскую. 

«Вызов поступил 27 марта в 10:18. На место происшествия бригада скорой медицинской помощи прибыла в 10:30. 

После осмотра и оказания помощи двоих пациентов доставили в ОКБ № 2», — рассказали в областном департаменте 

здравоохранения. 

У одного пациента диагностирована закрытая травма грудной клетки, переломы рёбер. После экстренной помощи он 

будет проходить амбулаторное лечение. Состояние второго пациента оценивается как тяжёлое, у него сочетанная 

травма — он находится в реанимации. 

Происшествие расследуют специалисты Государственной трудовой инспекции в Тюменской области. 

https://vsluh.ru/novosti/proisshestviya/v-tyumeni-za-zavode-sotrudnik-slomal-rebra_360620/ 

30.03.2021  

Рыбодобывающую компанию на Камчатке оштрафовали за невыплату заработной платы  

На Камчатке за несвоевременную выплату заработной платы Государственная инспекция труда в Камчатском крае 

оштрафовала Камчатскую рыбодобывающую компанию ООО «Пролив». 

В ходе внеплановой проверки на предприятии по заявление сотрудника Гострудинспекция выяснила, что 

работодатель нарушил трудовые права заявителя по ч. 6 ст. 136 ТК РФ («Порядок, место и сроки выплаты заработной 

платы»). 

Заработная плата заявителю выплачивалась реже, чем каждые полмесяца. Работнику не была выплачена 

компенсация за задержку выплаты заработной платы (ч. 1 ст. 136 ТК РФ, ст. 236 ТК РФ). Рыбодобывающей компании 

выдано предписание, обязывающее устранить выявленные нарушения в полном объеме. 

Также Гострудинспекция вынесла постановление о привлечении к административному штрафу в размере 30 тыс. 

рублей ООО «Пролив», генеральный директор предприятия привлечен к административной ответственности в виде 

предупреждения. 

https://obozvrn.ru/archives/169185
https://vsluh.ru/novosti/proisshestviya/v-tyumeni-za-zavode-sotrudnik-slomal-rebra_360620/
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https://baikal24.ru/text/30-03-2021/010/ 

30.03.2021  

Госинспекция труда проверяет забастовку рабочих на строительстве трассы М -12 в Нижегородской 

области 

Государственная инспекция труда по Нижегородской области начала проверку по факту забастовки дорожных 

рабочих, которые занимаются строительством участка трассы М-12 под Арзамасом. Об этом информирует пресс-

служба ведомства. 

Проверить соблюдение прав рабочих на стройке платной трассы потребовала областная прокуратура. Надзорное 

ведомство подключилось к данной проблеме раньше. В настоящий момент установлено, что на указанном участке 

ООО «МеталлоСтройЦентр», которое зарегистрировано в подмосковном Воскресенске, ведет работы по разгрузке 

сыпучих грузов, поступающих на ж/д станцию Арзамас-1. Для выполнения различных работ компания нанимала 

работников без заключения трудовых договоров, Кроме того зарплату им платили путем перечисления с личного 

счета представителя организации. 

Напомним, что ранее прораб этой стройки рассказал журналистам, что компания нанимала сотрудников на несколько 

дней, после чего «кидала» на деньги. Людей под выдуманным предлогом увольняли, при этом не оплачивая 

отработанных смен. Прораб, якобы, расплачивался с работниками из своего кармана. В настоящий момент 

нижегородское представительство Роструда запросило документацию для проведения полноценной проверки. 

https://tarakann.ru/obshchestvo/gosinspekcziya-truda-proveryaet-zabastovku-rabochih-na-

stroitelstve-trassy-m-12-v-nizhegorodskoj-oblasti/ 

29.03.2021  

У одного сломаны ребра, второй попал в реанимацию. ЧП на тюменском заводе  

Трудовая инспекция будет расследовать этот случай 

Мужчины получили травмы на заводе. Очевидцы видели, как на предприятие приехали две машины реанимации с 

мигалками 

На тюменском заводе серьезно пострадали два человека 

Серьезные травмы получили два человека на Тюменском ремонтно-механическом заводе 27 марта. Один из них - 

инженер - попал в реанимацию. Случаем на предприятии занимаются специалисты трудовой инспекции. 

«После осмотра и оказания помощи двоих пациентов доставили в ОКБ № 2. У одного пациента закрытая травма 

грудной клетки, переломы ребер - после оказания необходимой экстренной помощи он будет проходить 

амбулаторное лечение. Состояние второго пациента тяжелое, у него сочетанная травма - необходимая помощь 

оказывается в условиях реанимации. Вызов поступил в 10:18, на место бригада скорой медицинской помощи 

прибыла в 10:30», - рассказала Александра Малыгина, пресс-секретарь департамента здравоохранения. 

Известно, что в трудовой инспекции планируют расследовать случай. Пока в ведомстве знают об одном 

пострадавшем, который находится в тяжелом состоянии. 

«Инцидент произошел в цехе покраски. Инженер, выполняя должностные обязанности, получил травму в результате 

самопроизвольного падения металлического оборудования», - пояснили в тюменской трудовой инспекции. 

Дозвониться до руководства завода оперативно не удалось. На предприятие был отправлен запрос. 

https://72.ru/text/incidents/2021/03/29/69836252/ 

https://baikal24.ru/text/30-03-2021/010/
https://tarakann.ru/obshchestvo/gosinspekcziya-truda-proveryaet-zabastovku-rabochih-na-stroitelstve-trassy-m-12-v-nizhegorodskoj-oblasti/
https://tarakann.ru/obshchestvo/gosinspekcziya-truda-proveryaet-zabastovku-rabochih-na-stroitelstve-trassy-m-12-v-nizhegorodskoj-oblasti/
https://72.ru/text/incidents/2021/03/29/69836252/
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

30.03.2021  

Стажировки в НКО обеспечат тысячам студентов первый опыт работы 

«Профстажировки 2.0» совместно с крупнейшими некоммерческими организациями-партнерами запустили 

спецпроект для студентов «Волонтерство как стажировка». Он создан для желающих попробовать свои силы в 

добровольческих организациях. В рамках пресс-конференции, посвященной запуску спецпроекта, эксперты 

представили актуальные задачи, которые готовят для платформы профстажировки.рф, и рассказали, чем 

привлекательна для студентов работа в НКО. Спецпроект объединит кейсы ведущих НКО страны для организации 

студенческих стажировок. «Профстажировки 2.0» – совместный проект Общероссийского народного фронта и 

президентской платформы «Россия – страна возможностей». 

Решая кейсы НКО, каждый студент сможет стать частью волонтерского движения страны и зарекомендовать себя 

потенциальному работодателю. Участники мероприятия показали пример другим некоммерческим организациям, 

которые только планируют привлекать студентов к решению своих актуальных задач по всем направлениям работы. 

Руководитель Исполкома ОНФ Михаил Кузнецов в приветственном слове отметил, что десятки студентов, в том числе 

благодаря акции «Мы вместе», уже прошли стажировку в проектах Народного фронта. Он пригласил всех 

заинтересованных попробовать свои силы в добровольчестве: «Чтобы увидеть мир, нужно открывать двери. Если ты 

активен, судьба предоставляет возможности, которые ты заслужил. Ребята найдут возможность помогать и 

участвовать в проектах, которые остаются в сердце». 

Руководитель проекта «Профстажировки 2.0» Илья Семин добавил, что «Волонтерство как стажировка» – проект, 

продиктованный жизнью. 

«Именно под таким углом мы хотим посмотреть на многомерное понятие волонтерства, которое идет из глубин 

русской души и очень динамично развивается в стране. Хотим, чтобы благодаря нашему спецпроекту студенты 

российских вузов и колледжей посмотрели на работу в НКО как на источник практического опыта и убедились, что 

стажировка в благотворительной организации дает яркую строчку в резюме, которую не получишь в крупных 

компаниях так быстро. Такая стажировка дает студентам даже больше практических навыков и опыта, чем в 

коммерческих структурах, потому что это непосредственная работа с людьми в сложных условиях. Работодатели хотят 

видеть в своих компаниях наиболее инициативных выпускников, а волонтерство – как раз способ показать свою 

активность на практике. Если ты был волонтером в вузе, значит, будешь таким же деятельным и в компании», – 

подчеркнул Илья Семин. 

Председатель совета Ассоциации волонтерских центров Артем Метелев подчеркнул, что работодатель сегодня 

учитывает не цвет диплома, а навыки XXI в.: критическое мышление, лидерство, стрессоустойчивость, эмпатию… Это 

компетенции, которым нельзя научиться, сидя за партой. 

«Я изучил два исследования портала Superjob – 2013 и 2019 годов. Выяснилось, что за это время в два раза выросло 

число студентов, которые отмечают, что их опыт волонтерства помог при устройстве на работу. Кроме того, сегодня 

все чаще люди указывают в резюме свой социальный бэкграунд, показывая общественную активность. Решение 

кейсов и прохождение стажировок – как раз тот формат, который сегодня может помочь приобрести новые знания и 

контакты и тем самым повысить конкурентоспособность», – отметил Артем Метелев. 

Он предложил фиксировать успешное решение кейсов проекта «Профстажировки 2.0» в «Паспорте волонтера» и в 

личном кабинете на портале dobro.ru, что в дальнейшем может влиять на получение материальных и 

нематериальных благ. Кроме того, Ассоциация волонтерских центров разместит на портале профстажировки.рф 
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собственные кейсы и будет приглашать на стажировки в разные проекты заинтересованных в добровольческой 

деятельности студентов из регионов. 

«Сейчас каждый из нас понимает, что крупные федеральные НКО – это уже целые огромные корпорации, которые 

имеют представительства практически во всех регионах страны. Это огромное количество сотрудников, которые 

работают как на местах, так и на федеральном уровне. Неважно, откуда родом человек и где он находится. Если у 

него есть возможности и желание, мы готовы предоставить места для рабочих стажировок не только на вакансии 

исполнителей, но и на руководящие должности», – отметил заместитель председателя Общероссийской 

общественной организации «Российский Союз Молодежи» Алексей Кривицкий. 

Менеджер управления по развитию студенческих инициатив Университета ИТМО Алена Тарасова рассказала о 

нескольких кейсах, которые студенты выполнили на добровольных началах. Например, создали систему, которая 

позволила автоматизировать процесс организации донорских акций и упростить форму регистрации. Еще один 

проект – приложение для слепых, позволяющее им читать: поскольку не все книги подлежат оцифровке, их нужно 

предварительно обрабатывать, чтобы система правильно расставляла паузы.  

«Сейчас наши студенты работают и стажируются на базе двух приютов для животных, где разрабатывают 

приложения, чтобы люди могли находить питомцев, становиться их опекунами и помогать самому приюту. Мы 

помогали организации «Опека» разработать сайт для отправки благотворительных посылок пожилым людям. Двух 

наших студентов взяли на оплачиваемую стажировку в Gaodi в области СММ, а после они получили работу в этой 

компании. В ноябре мы привели краткосрочные стажировки на базе 14 некоммерческих организаций, где обучали 

студентов аналитике и работе с партнерами. Мы очень заинтересованы в этом спецпроекте и будем подключать 

наших партнеров, чтобы они размещали свои кейсы на платформе», – отметила Алена Тарасова. 

Начальник управления учебно-воспитательной работы Рязанского государственного университета им. С.А. Есенина 

Юлия Завертяева отметила, что пандемия стала движущей силой, которая мобилизовала общественность на 

добровольческую деятельность. 

«В частности, у нас в регионе был создан колл-центр для помощи гражданам, находящимся в группе риска. Для 

работы в нем мы сформировали корпус волонтеров из студентов нашего вуза. В дальнейшем многие из них 

продолжили волонтерскую деятельность в некоммерческой организации «Забота и милосердие», – отметила Юлия 

Завертяева. 

Директор волонтерского центра Северного (Арктического) федерального университета им. М.В. Ломоносова 

Валентина Крылова также заявила, что поддерживает спецпроект, формат которого полезен и некоммерческим 

организациям, и волонтерским центрам. 

«Наша активистка проходила практику в организации «Есть выход». Вместе с другими добровольцами она получала 

навыки в организации отдыха для людей с особыми потребностями. Также наши волонтеры были привлечены к 

подготовке спортивных и творческих соревнований международного инклюзивного фестиваля «Содружество», – 

отметила Валентина Крылова. 

Всего на платформе профстажировки.рф размещено 4875 кейсов от 1444 работодателей. 1 февраля стартовал 

четвертый сезон конкурса. Выбрать на платформе профстажировки.рф кейс и подать на него заявку можно до 30 

апреля. 

Проект «Профстажировки 2.0» реализуется в рамках федерального проекта «Социальные лифты для каждого» 

нацпроекта «Образование». 

https://onf.ru/2021/03/30/stazhirovki-v-nko-obespechat-tysyacham-studentov-pervyy-opyt-raboty/ 

https://onf.ru/2021/03/30/stazhirovki-v-nko-obespechat-tysyacham-studentov-pervyy-opyt-raboty/
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30.03.2021  

Для безработных граждан организуют курсы переобучения 

Для потерявших работу граждан будут организованы программы переобучения и дополнительного профобразования 

с возможностью дальнейшего трудоустройства. Постановление правительства о правилах выделения на эти цели 

грантов в форме субсидии вступает в силу 30 марта. Стать участниками программ переобучения смогут люди старше 

50 лет и женщины с маленькими детьми. Профкурсы организуют Агентство развития профессионального мастерства 

(Ворлдскиллс Россия), Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ и 

Томский государственный университет. Затраты образовательных организаций на переобучение указанных граждан 

возместят с помощью грантов. Заявку на прохождение обучения можно будет подать через Общероссийскую базу 

вакансий «Работа в России». 

https://www.pnp.ru/social/dlya-bezrabotnykh-grazhdan-organizuyut-kursy-pereobucheniya.html 

30.03.2021  

Генсоглашение на 2021 – 2023 годы: что нового? 

31 марта состоится подписание нового Генерального соглашения между правительством, объединениями 

профсоюзов и работодателей. В торжественной церемонии подписания ожидается участие президента РФ Владимира 

Путина. О важных изменениях и основных пунктах нового Генсоглашения газете «Солидарность» рассказал 

руководитель департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства, секретарь ФНПР Олег 

Соколов. О дате подписания нового Генерального соглашения 26 марта на заседании Российской трехсторонней 

комиссии по социально-трудовым отношениям (РТК) объявила вице-премьер Татьяна Голикова. Социальные 

партнеры смогли договориться по ключевым вопросам еще в декабре 2020 года, однако из-за пандемии подписание 

было отложено. – Процесс подготовки Генерального соглашения – это всегда компромисс интересов сторон, поэтому 

любое Генсоглашение – это баланс между преемственностью и развитием тех норм, которые были в предыдущем 

документе, – подчеркнул секретарь ФНПР Олег Соколов. Он назвал три важных событиях, которые повлияли на 

содержание нового Генсоглашения: - принятие Декларации столетия Международной организации труда (МОТ) о 

будущем сферы труда; - внесение изменений в Конституцию РФ, социальные поправки, в том числе об особой роли 

социального партнерства в регулировании социально-трудовых отношений; - пандемия новой коронавирусной 

инфекции и необходимость учета ее последствий при формировании мер защиты работников и рынка труда. С 1993 

года – даты первого соглашения – Генеральное соглашение определяет согласованные позиции трех сторон 

соцпартнерства по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений на федеральном уровне и 

совместные действия по их осуществлению. Глава департамента ФНПР Олег Соколов проанализировал текст нового 

Генсоглашения, выделил ряд важных изменений и расставил акценты. СОЦПАРТНЕРСТВО «Сохраняется порядок, что 

все стратегически важные документы, которые затрагивают социальную сферу, предварительно обсуждаются на 

заседаниях РТК, в том числе основные параметры федерального бюджета. Из нового – национальные проекты входят 

в сферу рассмотрения на заседаниях РТК». БЕДНОСТЬ «Профсоюзам удалось включить в текст соглашения 

приоритетное финансирование из федерального бюджета направлений, связанных с развитием и поддержкой 

человеческого капитала, отраслей социальной сферы, здравоохранения, образования, науки. Меры, связанные с 

более справедливым налогообложением и сокращением бедности, то есть снижением налоговой нагрузки на 

малоимущих». БАНКРОТСТВО «Очень важное положение, включенное по инициативе профсоюзов, – необходимость 

изменения подхода к процедуре банкротства, чтобы в основе его было прежде всего сохранение предприятий как 

единого производственного комплекса, а значит, сохранение рабочих мест на этом предприятии, а не распродажа и 

ликвидация». ОПЛАТА ТРУДА «В сфере оплаты труда, безусловно, очень важное положение, которое по инициативе 

профсоюзов было зафиксировано, это то, что минимальный размер оплаты труда в качестве государственной 

гарантии должен устанавливаться с учетом правовой позиции Конституционного суда, и сам МРОТ должен быть выше 

https://www.pnp.ru/social/dlya-bezrabotnykh-grazhdan-organizuyut-kursy-pereobucheniya.html
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прожиточного минимума. Эта норма очень важна для профсоюзов, мы считаем, что МРОТ должен расти более 

высокими темпами, чем прожиточный минимум. И такое положение есть в новом Генсоглашении». БЮДЖЕТНИКИ 

«Достаточно большая часть посвящена регулированию оплаты труда работников бюджетной сферы, это отдельное 

положение. Мы считаем, что этот вопрос чрезвычайно актуален, потому что ситуация с оплатой труда работников 

бюджетной сферы крайне неоднозначна, мы видим оклады ниже МРОТ, видим другие нестыковки в системах оплаты 

труда. И то, что целый ряд пунктов посвящен этому, это очень важный момент для установления справедливой 

системы оплаты труда для работников бюджетной сферы». ОТРАСЛЕВЫЕ И РЕГИОНАЛЬНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ «В рамках 

социального партнерства определено, что ключевые положения, интересующие работников, связаны с 

установлением отраслевых систем оплаты труда и справедливой ее дифференциацией. И это должно учитываться при 

заключении отраслевых и региональных соглашений, но подходы к установлению системы оплаты труда содержатся 

пока не во всех региональных соглашениях. Теперь это установлено в Генеральном соглашении, которое является 

частью коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, основой для установления норм в 

региональных и отраслевых соглашениях. Именно поэтому эта норма очень важна в целом для установления 

справедливой оплаты труда». ПАНДЕМИЯ «Безусловно, есть меры, которые связаны с защитой рынка труда в 

условиях пандемии – как той, с которой мы столкнулись в прошлом году, так и возможных новых рисков. Эти меры 

связаны с защитой прав работников дистанционных форм занятости и шире – с проблемой равных прав работников 

независимо от форм занятости, что является одной из актуальных задач в период действия нового Генсоглашения». 

https://www.solidarnost.org/articles/nayti-balans.html 

30.03.2021  

Площадку по производству медизделий открыли в Москве  

В Москве открылась площадка по производству медицинских изделий для травматологии, ортопедии и 

протезирования на базе ЦИТО в Коптево. 

ФГУП "ЦИТО", или Центр инновационных технологий в ортопедии Минпромторга РФ, считается одним из ведущих 

предприятий медицинской промышленности и реабилитационной индустрии. Новый производственный комплекс 

открылся после реконструкции и технического перевооружения, начавшихся в 2016 году. В церемонии открытия 

приняли участие глава Минпромторга РФ Денис Мантуров, министр здравоохранения Михаил Мурашко, министр 

труда и социальной защиты Антон Котяков и мэр Москвы Сергей Собянин. 

"В Москве появилось первоклассное высокотехнологичное производство, без всякого сомнения мирового уровня. Мы 

привыкли, что министерство промышленности вкладывало свои ресурсы, внимание в крупнейшие проекты 

космических технологий, самолетостроения, оборонной промышленности. Очень благодарен министерству 

промышленности, министерству труда и министерству здравоохранения за этот уникальный проект. Это очень 

важный проект с точки зрения инноваций и технологий высочайшего уровня", - сказал журналистам мэр Москвы 

Сергей Собянин во время открытия. 

По его словам, открытие площадки поможет сократить поток импортной продукции, а также поможет создать 

"первоклассные медицинские изделия для тысяч людей". 

Собянин отметил, что ежегодно в столице проводится более 10 тысяч операций с применением медицинского 

оборудования. Площадка, по его словам, поможет "создать технологию, которая бы персонально под каждого 

человека, попавшего в беду, выстраивала цепочку и персонально изготавливала для него протезы, ортопедические 

препараты, оборудование высокого класса, которые возвращали бы человека к нормальной жизни". По мнению 

мэра, это "гуманитарный проект, который позволяет людям вернуться к нормальной жизни, остаться полноценными 

членами общества и чувствовать себя достойно". 

https://www.solidarnost.org/articles/nayti-balans.html
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В свою очередь министр промышленности и торговли РФ Денис Мантуров отметил, что запуск новой площадки по 

производству медицинских изделий "очень важное событие" не только для отрасли, но и в целом для страны. 

"На сегодняшний день здесь обеспечивается производство практически 30% объема потребности системы 

здравоохранения", - подчеркнул он. 

Министр промышленности и торговли РФ Денис Мантуров на церемонии открытия производственной площадки 

ЦИТО в Москве 

Денис Мантуров 

Министр промышленности и торговли РФ 

По словам Собянина власти Москвы совместно с ЦИТО создают резервный центр, в который войдут работники ЦИТО, 

медико-социальной экспертизы, департамента соцзащиты, департамента здравоохранения и который будет 

назначать "для каждого человека, попавшего в трудную жизненную ситуацию, которому требуется помощь", 

индивидуального помощника, координирующего работу ведомств. Помощь будет оказываться как на этапе до 

операции, так и после. Он уточнил, что проект будет запущен с 1 мая. 

Как уточнили в пресс-службе столичной мэрии, в 2017-2021 годах предприятием был реализован инвестиционный 

проект реконструкции и технического перевооружения с общим объемом бюджетных инвестиций 3,56 миллиарда 

рублей. На предприятии будет создано либо модернизировано порядка 150 рабочих мест. 

Кроме того, на площади свыше 11 тысяч квадратных метров размещено порядка 300 единиц современного 

технологического оборудования: обрабатывающие центры, станки для модифицирования поверхности и нанесения 

функциональных покрытий, 3D-принтеры для изготовления индивидуальных имплантатов и протезно-ортопедических 

изделий. 

https://realty.ria.ru/20210330/proizvodstvo-1603447358.html 

30.03.2021  

Титов предложил списывать кредиты для бизнеса под 3% при сохранении занятости  

Премьер-министр России Михаил Мишустин ранее утвердил постановление о выделении около 7,7 млрд рублей на 

льготную кредитную программу для бизнеса ФОТ 3.0, которой смогут воспользоваться компании из сфер, наименее 

восстановившихся от кризиса. 

Уполномоченный при президенте РФ по защите прав предпринимателей Борис Титов предложил ввести возможность 

списания кредитов для бизнеса под 3% годовых (программа ФОТ 3.0) при сохранении предприятием численности 

сотрудников за определенный период по аналогии с ранее действовавшими кредитами под 2%. 

"Мы считаем, что трехпроцентный кредит, который правительство предложило, должен быть доработан. Мы в 

постоянном режиме мониторим ситуацию на местах через нашу сеть уполномоченных в регионах и видим, насколько 

активно бизнес пользуется теми или иными мерами поддержки. Кредит под 3% пока не очень пользуется 

поддержкой. Нужно привести его по крайней мере к тому же условию, по которому выдавался кредит под 2% 

годовых - чтобы его не надо было возвращать, если сохраняется занятость", - сказал бизнес-омбудсмен журналистам 

в ходе своей рабочей поездки на Дальний Восток. 

1 марта премьер-министр России Михаил Мишустин утвердил постановление о выделении около 7,7 млрд рублей на 

льготную кредитную программу для бизнеса ФОТ 3.0, которой смогут воспользоваться компании из сфер, наименее 

восстановившихся от кризиса. Это общепит, сфера гостеприимства, сфера развлечения, досуга, спорта, туризма. Еще 

одно условие - льготные кредиты под 3% будут доступны для компаний, которые участвовали в программе ФОТ 2.0. 

https://realty.ria.ru/20210330/proizvodstvo-1603447358.html
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Ранее для пострадавших в пандемию предприятий и социально ориентированных некоммерческих организаций 

действовала кредитная программа с льготной ставкой 2% годовых. По этой программе российские банки в 2020 году 

выдали предпринимателям более 400 млрд рублей, это позволило выплатить зарплаты 5,4 млн работникам. Кредиты 

вместе с процентами будут списаны за счет бюджета при условии, что к 1 апреля 2021 года заемщики сохранят 90% 

числа работников (при сохранении от 80 до 90% штата бюджетом покроется половина долга). 

https://tass.ru/ekonomika/11025699 

30.03.2021  

Восстановление национальной экономики окончательно завершится в 2022 -м 

Год назад, 30 марта 2020 года, в России стартовала первая неделя, объявленная президентом Владимиром Путиным 

нерабочей в связи с эпидемией коронавируса. Выходные должны были продлиться до 5 апреля, но закончились лишь 

12 мая. Общественная и экономическая жизнь замерла на более долгий срок: только летом в столице и регионах 

постепенно начали возобновлять работу рестораны, фитнес-клубы, кинотеатры и другие развлекательные заведения. 

Приостановка полетов из-за коронавируса обошлась авиационной отрасли примерно в 200–250 млрд 

недополученных рублей. Закрытие точек общепита и непродуктовых магазинов привело к потерям около 65 млрд 

рублей. Торговые центры недополучили 50% арендного дохода (больше 300 млрд рублей). Восстановление 

национальной экономики будет более долгим и окончательно завершится лишь в 2022 году, считают эксперты. По их 

мнению, от повторного локдауна страну спасет массовая вакцинация. 

В начале 2020 года мало кто мог подумать, что неизвестный вирус родом из Китая спустя несколько месяцев 

обернется пандемией, локдаунами и мировым кризисом. COVID-19 не обошел ни одну страну в мире, пострадали все 

— и сейчас выбираются из кризиса с меньшими или большими потерями. 

Первый случай заражения коронавирусом в нашей стране был зафиксирован 1 марта — у россиянина, который 

вернулся на родину из Италии. А уже 27-го Россия прервала авиасообщение со всем миром. С 30 марта 

распоряжением правительства было ограничено движение через автомобильные, железнодорожные, пешеходные и 

речные пункты пропуска через государственную границу РФ. Одновременно граждане страны ушли на 

самоизоляцию. 

— Сейчас крайне важно предотвратить угрозу быстрого распространения болезни, — заявил 25 марта 2020 года 

президент страны Владимир Путин. — Поэтому объявляю следующую неделю нерабочей, с сохранением заработной 

платы. То есть выходные дни продлятся с субботы 28 марта по воскресенье 5 апреля. 

За этим последовало продление «выходных» до конца апреля, потом — до конца майских праздников. С 12 мая часть 

сотрудников вышли в офисы. Но в некоторых компаниях до сих пор действует дистанционный режим. 

По словам доцента кафедры инфекционных болезней у детей РНИМУ им. Н.И. Пирогова Ивана Коновалова, пик 

заболеваемости коронавирусом в России пришелся на весну 2020 года, а затем повторился осенью и зимой. Тогда в 

стране регистрировали около 12 тыс. случаев заболеваний ковидом в сутки. 

— Были очень тяжелые дни, когда медики не справлялись с потоком пациентов, когда не всем хватало коек. Если бы 

власти не ввели локдаун, всё было бы намного хуже. Ограничительные меры определялись в зависимости от 

конкретной эпидемиологической ситуации на той или иной территории. И они показали свою эффективность: рейтинг 

заражения в Москве был ниже, чем во многих других мегаполисах мира. Даже на пике переполнения стационаров 

тяжелыми пациентами не произошло, — рассказал специалист «Известиям». 

В ситуации пандемии особенно сильно пострадали модный ритейл, индустрия туризма и развлечений, предприятия 

общепита, гостиницы, фитнес-центры и салоны красоты, книжные и сувенирные лавки. 

https://tass.ru/ekonomika/11025699
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— С апреля по декабрь 2020-го закрылось около 20% торгово-сервисных предприятий малого бизнеса от тех, что 

работали в феврале-марте, — отметил председатель комитета «Деловой России» по автоматизации решений для 

прослеживаемости движения товаров и денежных средств, генеральный директор IT-компании «Эвотор» Андрей 

Романенко. — Крупные сети (супермаркеты) перетягивали на себя трафик традиционной розницы. Урон, нанесенный 

бизнесу, отличался в разных регионах в зависимости от продолжительности режима ограничений. 

 

Как сообщалось ранее, например, приостановка полетов из-за коронавируса обошлась отрасли примерно в 200–250 

млрд рублей. Закрытие всех ресторанов, кафе и непродуктовых магазинов из-за пандемии привело к потерям в 65 

млрд рублей. 

По данным управляющего директора Российского совета торговых центров (РСТЦ) Олега Войцеховского, индустрия ТЦ 

в целом недополучила 50% (больше 300 млрд рублей) арендного дохода по сравнению с 2019 годом. За период 

локдауна в некоторых регионах ТЦ потеряли от 80 до 100% арендного дохода, сказал эксперт. 

 

А вот строительная отрасль и девелоперский бизнес, несмотря на карантинные ограничения и месячный перерыв в 

работе строек, пережили кризис относительно безболезненно, сказал управляющий партнер «ВекторСтройФинанс» 

Андрей Колочинский. Благодаря мерам поддержки, в первую очередь программе льготой ипотеки, застройщики 

смогли не только сохранить продажи на необходимом уровне, но и увеличить прибыль. По итогам 2020-го продажи 

квартир и апартаментов в Московском регионе составили почти 1,4 трлн рублей, что на 27% больше, чем в 2019-м, 

отметил он. 

Повторный всплеск заболеваемости произошел осенью. В частности мэр Москвы Сергей Собянин с 5 октября обязал 

работодателей перевести на удаленку 30% сотрудников, а также всех работников старше 65 лет и граждан, имеющих 

хронические заболевания. Это распоряжение действовало до 27 января. По словам врача-педиатра, инфекциониста и 

вакцинолога Евгения Тимакова, вспышка произошла оттого, что вирус видоизменяется, а осенняя погода 

способствовала большему инфицированию. Кроме того, люди устали, расслабились и перестали соблюдать 

ограничения. 

Тем не менее, локдаунов для бизнеса не вводили, экономика продолжила работать спокойно. По мнению старшего 

управляющего директора рейтингового агентства НКР Александра Проклова, дно «ковидного» экономического спада 

было пройдено еще в 2020 году. 

— В настоящее время экономика России находится в фазе восстановительного подъема, что в целом соответствует и 

глобальной экономической динамике. Насколько существенным окажется этот подъем, в значительной степени 

зависит от прекращения пандемии и снятия карантина в экономиках стран-ключевых торговых партнеров России, 

особенно в Евросоюзе. По мере открытия границ, восстановления мировой торговли и туристических потоков 

российская экономика получит дополнительный импульс, хотя о V-образной кривой речь всё же не идет. 

Восстановление будет более пологим и окончательно завершится в 2022 году. На 2021 год наш прогноз остается 

прежним — рост на 2,5–2,7% по сравнению с 2020 годом, — спрогнозировал специалист. 

Во II квартале текущего года начнется устойчивый тренд повышения макропоказателей деловой и потребительской 

активности, ожидается годовой подъем ВВП страны от 3,3%, отметил эксперт «БКС Мир инвестиций» Михаил Зельцер. 

Российский сектор услуг и розничный товарооборот может показать сопоставимый с докоронавирусным объем 

деятельности уже в этом году, считает замдиректора группы суверенных рейтингов и макроэкономического анализа 

АКРА Дмитрий Куликов. 

По словам Евгения Тимакова, часть ограничительных мер, которая сохраняется в России сейчас, обоснована и 

оправдана. Отменят их не ранее лета — в зависимости от эпидемиологической ситуации в регионах страны. 
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По состоянию на конец марта 2021 года в России по-прежнему действует запрет на проведение массовых 

мероприятий, масочный режим, социальная дистанция. Закрыты границы с рядом иностранных государств. 

По мнению врачей, приблизить конец пандемии может только вакцинация. В августе 2020 года Россия первой в мире 

представила вакцину от коронавируса — «Спутник V». Согласно исследованиям, ее эффективность составляет 91,6%. 

Кампания вакцинации в России стартовала в декабре. Первыми смогли привиться врачи, учителя и представители 

других профессий «группы риска». В январе вакцинация стала доступна всем желающим. Вслед за «Спутником» 

Россия представила еще две вакцины: «ЭпиВакКорону» и «КовиВак». 

— Прямого лечения COVID-19 не существует. Препараты, которые сейчас используются для лечения коронавируса, 

вызывают намного больше побочных эффектов, чем прививки. При этом вакцины — как российские, так и других 

стран — показывают хорошую эффективность. Почему лучше именно российские? Они доступны здесь и сейчас, — 

подчеркнул Иван Коновалов. 

Тимаков замечает, что сделать выбор из трех российских вакцин поможет врач, поскольку этот вопрос решается в 

индивидуальном порядке, исходя из особенностей организма.  

По данным Оперативного штаба по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции на 

территории РФ, к концу марта второго года пандемии суточный прирост COVID-19 в России составляет 9 тыс. случаев. 

Всего за год с начала пандемии в нашей стране заболели более 4,5 млн человек, из них выздоровело 4,1 млн, 

скончались 98 тыс. 

https://iz.ru/1143927/anastasiia-platonova-mariia-perevoshchikova-dmitrii-
grinkevich/vyderzhannye-mery-kak-rossiiane-perezhili-god-pandemii 

29.03.2021  

Беззаботица: каждый пятый готов уволиться при наличии базового дохода  

Для обеспечения потребностей большинству россиян нужно не менее 100 тыс. рублей в месяц 

19% россиян прекратили бы работать, будь у них базовый доход, не связанный с зарплатой. Об этом говорится в 

опросе НПФ Сбербанка, «Сбер Управление Активами» и портала «Рамблер» (исследование есть в распоряжении 

«Известий»). Для беззаботной жизни большинству респондентов нужно не менее 100 тыс. рублей в месяц, но 

четверти россиян не хватит и 200 тыс. При этом представления об источниках дополнительных поступлений сильно 

разнятся: 27% опрошенных хотят найти клад, каждый пятый надеется на государственные выплаты или доходы от 

инвестиций, 12% - на арендную плату от сдачи недвижимости. Есть несколько эффективных способов получать 

пассивный доход, но для этого понадобится не менее 20 млн рублей сбережений, предупредили эксперты желающих 

не работать. 

Цена вопроса 

Гипотетический базовый доход, благодаря которому россияне готовы оставить работу, должен быть существенно 

больше нынешней средней зарплаты, выяснили НПФ Сбербанка, «Сбер Управление Активами» и портал «Рамблер» в 

своем исследовании (проводилось в 75 городах России, число респондентов составило 15 тыс. человек). Четверти 

россиян для обеспечения потребностей необходимо более 200 тыс. рублей в месяц, 29% согласились бы на 100-200 

тыс., а каждый пятый гражданин (19%) готов жить в свое удовольствие на 70-100 тыс. 

На меньшие суммы согласны немногие: 50-70 тыс. рублей хватило бы 13% россиян, 30-50 тыс. удовлетворят 9% 

респондентов, а 20-30 тыс. - только 5%. При этом средняя зарплата в России в 2020 году, по данным Росстата, 

составила 51 тыс. рублей. 

https://iz.ru/1143927/anastasiia-platonova-mariia-perevoshchikova-dmitrii-grinkevich/vyderzhannye-mery-kak-rossiiane-perezhili-god-pandemii
https://iz.ru/1143927/anastasiia-platonova-mariia-perevoshchikova-dmitrii-grinkevich/vyderzhannye-mery-kak-rossiiane-perezhili-god-pandemii
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Получив желаемые средства, свободное время граждане заполняли бы путешествиями (к этому тяготеет 28% 

респондентов), саморазвитием (20%), любимым хобби (18%) или же полностью посвятили себя семье - в пользу этого 

высказалось 26% россиян. К знаниям, спорту и самовыражению интерес оказался несколько меньше: еще одно 

образование хотели бы получить 5% опрошенных, совершенствоваться в спорте - 2%, активно вести блог - 1%. 

При этом далеко не все россияне готовы отказаться от работы при наличии базового дохода. Большинство (50%) 

предпочло бы вести относительно свободный образ жизни: трудиться только по желанию, без жесткого графика, 

посещения офиса и выполнения рутинных обязанностей. Треть граждан (31%) заявили, что без постоянного 

трудоустройства заскучают, поэтому не стали бы бросать работу ни при каких обстоятельствах. А каждый пятый 

россиянин (19%) сообщил, что готов уволиться, получив необходимые для обеспечения своих потребностей деньги из 

другого источника. 

Впрочем, представления об источниках не зависящего от зарплаты дохода у россиян сильно разнятся. Чаще всего - в 

27% случаев - на вопрос «Откуда у вас может появиться базовый доход?» респонденты отвечали, что хотят найти клад. 

В то же время 21% наших сограждан надеется на государственные выплаты, 14% - на доходы от собственного бизнеса, 

ещё 12% - на арендную плату от сданной внаем недвижимости, а 6% мечтают о наследстве богатых родственников. 

Еще 20% участников опроса сообщили, что рассчитывают сформировать не зависящий от зарплаты доход за счет 

инвестиций, отметил генеральный директор «Сбер Управление Активами» Евгений Зайцев. В последнее время 

наблюдается существенный рост интереса к ним: количество розничных инвесторов, которые пользуются готовыми 

накопительными инструментами «Сбера», за 2020 год выросло на 74%, сообщил он. 

«Известия» направили запрос в Минтруд с просьбой оценить результаты опроса. Там заявили, что ведут работу по 

увеличению профессиональной мотивации граждан, модернизируя центры занятости. В новом формате они будут не 

только искать вакансии, но и помогут выстроить индивидуальную карьерную траекторию. 

Руководство к действию 

«Известия» попросили экспертов рассказать, каким образом можно получать 100 тыс. рублей в месяц 

дополнительного дохода. Аналитик «Фридом Финанс» Евгений Миронюк заявил, что добиться таких поступлений 

вполне реально с помощью инвестиций в ценные бумаги. 

- Чтобы обеспечить себе постоянный поток дохода в размере 100 тыс. в месяц, вам потребуется вложить как минимум 

20 млн рублей. Три базовых варианта для получения ренты: купоны от облигаций, дивиденды от акций или выплаты 

из фондов недвижимости. В среднем они приносят 6-7% в годовых (0,5-0,6% в месяц), - сообщил он. 

Управляющий директор по работе с состоятельными клиентами «БКС Мир инвестиций» Андрей Ревенко согласился, 

что рынок ценных бумаг сегодня выступает лучшим вариантом для дополнительных заработков. Для начинающих 

инвесторов лучше подойдут облигации, а для более продвинутых - дивидендные акции, заявил он. При агрессивной 

стратегии управления последние позволяют получать 6-7% дивидендной доходности. В качестве примера эксперт 

привел акции «Сургутнефтегаза» (дивидендная доходность за 2020 год 13,7%), «Транснефти» (7,5%), Сбербанка 

(7,2%). 

Среди других способов получить пассивную прибыль Андрей Ревенко назвал банковский депозит (чтобы 

зарабатывать не менее 100 тыс. рублей ежемесячно, он должен быть выше 26 млн рублей), а также вложения в 

недвижимость и в чужой бизнес-проект. 

Не отбросили эксперты и базовый доход в виде выплат от государства, который в последнее время активно тестируют 

страны Европы. На современном этапе развития экономики это, вероятно, единственный разумный способ 

обеспечить всем необходимым стареющее население планеты, уверен Евгений Миронюк. Кроме того, такой ход 

позволит максимально раскрыть потенциал трудоспособных людей: отсутствие необходимости бороться за кусок 
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хлеба позволит им улучшить качество жизни и заниматься только любимым делом. Такие меры привели бы к 

ускорению денежного обращения и росту ВВП, уверен эксперт. 

https://iz.ru/1143707/ekaterina-vinogradova/bezzabotitca-kazhdyi-piatyi-gotov-uvolitsia-pri-

nalichii-bazovogo-dokhoda 

https://iz.ru/1143707/ekaterina-vinogradova/bezzabotitca-kazhdyi-piatyi-gotov-uvolitsia-pri-nalichii-bazovogo-dokhoda
https://iz.ru/1143707/ekaterina-vinogradova/bezzabotitca-kazhdyi-piatyi-gotov-uvolitsia-pri-nalichii-bazovogo-dokhoda
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