
                 

 

Обзор СМИ 27 марта 2020 

 

 

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 27 марта 2020 

  

2  

      Содержание   

Содержание .................................................................................................................................. 2 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ ............................................................................................................. 4 

26.03.2020 В Саратове прошел митинг «Сохранить СЭПО» ............................................................................ 4 

26.03.2020 Работники САХ Ярославля в ужасе от грядущих перемен ........................................................... 4 

СОКРАЩЕНИЯ................................................................................................................................... 5 

26.03.2020 Уральские бизнесмены просят вернуть им уплаченные в 2019 году налоги. Иначе они 

уволят тысячи сотрудников .............................................................................................................................. 5 

27.03.2020 Ряд компаний Екатеринбурга обойдут указ Путина о нерабочей неделе ................................... 5 

27.03.2020 Работодатели заявили о сокращении персонала и зарплат из-за карантина ............................ 6 

27.03.2020 Массовые сокращения работников шахты в Кузбассе отложили до 6 апреля .......................... 6 

26.03.2020 Некому детей лечить (Великий Новгород) ..................................................................................... 7 

26.03.2020 «Реском-Тюмень» требует банкротства «Ямалконцерна» за долг в 43 миллиона .................... 7 

Э.С. НАБИУЛЛИНА ............................................................................................................................ 8 

27.03.2020 Россияне начали забирать свои деньги из банков ....................................................................... 8 

Т.А. ГОЛИКОВА ................................................................................................................................. 9 

27.03.2020 Голикова поручила Роструду проследить обеспечение работодателями режима нерабочей 

недели .................................................................................................................................................................. 9 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ ............................................................. 9 

27.03.2020 Минтруд нагружает работодателя: об оплате выходной недели ................................................ 9 

27.03.2020 В Минтруде разъяснили условия оплаты труда на выходной неделе ..................................... 10 

26.03.2020 Коронавирусное пособие по безработице может равняться 1 500 рублям ............................. 10 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ .................................................................. 12 

27.03.2020 Роструд разъяснил порядок начисления зарплаты в выходную неделю ............................... 12 

27.03.2020 Роструд сообщил об условиях нерабочей недели для находящихся в отпуске ..................... 12 

27.03.2020 Роструд запустил специальный сервис в связи с коронавирусом .......................................... 13 

26.03.2020 Правительство поручило Роструду проверить соблюдение нерабочей недели .................... 13 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ ................................................................................................. 14 



Мониторинг СМИ 27 марта 2020 

  

3  

27.03.2020 Саратовским предпринимателям разъяснили, какой бизнес должен уйти на карантин на 

следующей неделе ........................................................................................................................................... 14 

26.03.2020 Трудинспекция пригрозила воронежским работодателям наказанием за задержки зарплаты 

и увольнения из-за коронавируса .................................................................................................................. 15 

26.03.2020 Массово жалуются на отказы в нерабочей неделе жители Новосибирска .............................. 15 

ПРОФСОЮЗЫ ................................................................................................................................. 16 

26.03.2020 Глава ФНПР заявил об обязанности работодателей отправить сотрудников на каникулы .. 16 

26.03.2020 Профлидер: Следует ожидать массовых нарушений трудовых прав работников ................. 16 

26.03.2020 Профсоюзный лидер: Решение президента о выходной неделе - это забота о здоровье 

работников ........................................................................................................................................................ 17 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ .............................................................................................................. 18 

27.03.2020 Песков назвал идею продления нерабочей недели преждевременной ................................... 18 

27.03.2020 В Совфеде посоветовали обращаться в трудинспекцию в случае отказа работодателя 

платить за карантинную неделю..................................................................................................................... 18 

27.03.2020 Кабмин утвердил 3 механизма организации переобучения россиян старше 50 лет .......... 19 

27.03.2020 Власти Москвы допускают продление выходных из-за коронавируса ................................... 19 

27.03.2020 «Такого ажиотажа давно не было»: ярославцы из-за пособий атаковали центр занятости .. 20 

27.03.2020 Каждая пятая компания заявила о планах урезать зарплаты из-за кризиса............................ 20 

26.03.2020 На Ямале изолировали 20 вахтовиков Бованенковского месторождения из-за контакта с 

больным коронавирусом................................................................................................................................. 22 

26.03.2020 В Госдуме напомнили о нормах Трудового кодекса .................................................................. 23 

26.03.2020 Володин сообщил о внесении поправок о наказании за нарушение карантина ...................... 23 

26.03.2020 Путин поддержал продление моратория на плановые проверки малого бизнеса ................. 24 



Мониторинг СМИ 27 марта 2020 

  

4  

 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

26.03.2020  

В Саратове прошел митинг «Сохранить СЭПО»  

26 марта на площади у ДК «Россия» в Саратове состоялся митинг протеста КПРФ против массовых увольнений 

сотрудников завода «СЭПО» из-за сворачивания производства холодильников «Саратов». На мероприятие прибыли 

около 100 человек. В их числе оказались сотрудники завода, включая людей с ограниченными возможностями. 

Специально для них организаторы акции пригласили сурдопереводчика. Активисты держали в руках плакаты с 

надписями: «Сохранить СЭПО», «Мы не будем платить за кризис», «Стоп сокращениям, боритесь за каждое место!», 

«Человеку труда - уважение» и другие. В ходе мероприятия в защиту рабочих выступил депутат облдумы от КПРФ 

Александр Анидалов. Он заявил, что по сложившейся практике только после протестных акций власти области и 

владельцы проблемных предприятий начинают реагировать на жалобы и нарушения прав простых рабочих. 

«Закрытие «СЭПО» - это не проблема одного только завода, а проблемы всего региона. Мы не преувеличиваем! 

«СЭПО», Радиоприборный завод и «Контакт» кормят этих чиновников, этого губернатора, тех врачей, которые - не дай 

бог - скоро нас с вами должны будут лечить. Где на все это они возьмут деньги? С нефти, которая вся перекачивается 

за границу?» - возмутился член заксобрания. Также в ходе митинга выступили сотрудники «СЭПО». Граждане 

призвали своих коллег, которые не пришли на акцию, поддержать протест. 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/159753-v-saratove-proshel-miting-sohranit-sepo.html 

26.03.2020  

Работники САХ Ярославля в ужасе от грядущих перемен  

Сотрудники САХ считают, что мэрия намеренно губит предприятие.  Они обратились к руководству города с открытым 

письмом через социальные сети. 

Сейчас «Спецавтохозяйство»  убирает 5 из 6 районов Ярославля. В нем работает 400 человек. Эти люди на данный 

момент боятся  полного уничтожения предприятия и расформирования  его. Как следствие - все они могут потерять 

работу в разгар кризиса. 

Все эти  опасения связаны с планами мэрии по передаче предприятия  под крыло Горзеленхозстроя. Ранее 

работникам обещали сохранить рабочие места. Сейчас речь идет о сокращении. Которое пройдет  «без смазки» - в 

кризис. 

Рабочие САХ настроены весьма решительно. Они готовы выйти на забастовку, чтобы отстоять свои рабочие места. 

Они считают, что разрушение предприятия негативно скажется на  жизни  города. 

- говорится в письме которое они разместили в ярославских соцсетях. 

Работники считают, что в короткие сроки сделать кадровые замены невозможно. 

Кроме того, в убытке будет и город. На данный момент САХ, выполняя контракты, самостоятельно зарабатывает на 

зарплаты своим сотрудникам. Если уничтожить предприятие,  платить  новым  специалистам придется из бюджета 

города. 

Мэрия Ярославля пока не ответила на публичное выступление саховцев. 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/159753-v-saratove-proshel-miting-sohranit-sepo.html
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https://yar.mk.ru/politics/2020/03/26/rabotniki-sakh-yaroslavlya-v-uzhase-ot-gryadushhikh-

peremen.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

26.03.2020 

Уральские бизнесмены просят вернуть им уплаченные в 2019 году налоги. Иначе они уволят тысячи 

сотрудников 

Свердловские бизнес-объединения направят в областное правительство инициативы по борьбе с экономическим 

кризисом, вызванным резким падением котировок нефти, девальвацией рубля и введением ограничений из-за 

распространения коронавирусной инфекции. 

Как сообщил URA.RU участвующий в подготовке предложений предприниматель, значительная их часть будет 

посвящена поддержке малого и среднего бизнеса. Большое число его представителей оказались на грани 

банкротства, ради оптимизации издержек они готовы пойти на снижение зарплат и сокращение тысяч сотрудников. 

Уральская торгово-промышленная палата уже собрала предложения входящих в нее предприятий. Свердловский 

Союз промышленников выработает их в ближайшие дни. Суть их предложений пока не раскрывается. 

До конца текущей недели утвердит пакет своих инициатив свердловское отделение «ОПОРЫ России». Как сообщил 

URA.RU председатель отделения Илья Тыщенко, наиболее радикальным предложением станет предоставление всем 

предпринимателям субсидий в размере уплаченных ими в 2019 году налогов. 

 «Это будет справедливый шаг. Тот, кто платил налоги в полном объеме, получит значительную помощь. Те, кто 

уклонялся в прошлом году от налогов, не получит ничего», — говорит Тыщенко. По его мнению, ранее предложенные 

президентом РФ Владимиром Путиным инициативы о снижении ставки страховых взносов и отсрочке уплаты налогов 

являются недостаточными. «Если предприятия закроются, то им уже будет без разницы насколько будут снижены 

налоги», — подчеркнул Тыщенко. 

Министр промышленности Свердловской области Сергей Пересторонин сообщил URA.RU, что ранее губернатор 

Евгений Куйвашев подписал указ о создании в рамках правительства двух рабочих групп. Одна из них под 

руководством заместителя губернатора Сергея Чемезова разработает предложения по поддержке малого и среднего 

бизнеса. Вторая — под руководством первого заместителя губернатора Алексея Орлова — выработает инициативы по 

поддержке промышленных предприятий. В их состав, в том числе, вошли представители бизнес-объединений, 

которые смогут высказать на заседаниях групп свои мнения и предложения. 

https://ura.news/news/1052424431 

27.03.2020  

Ряд компаний Екатеринбурга обойдут указ Путина о нерабочей неделе  

Некоторые частные фирмы Екатеринбурга продолжат работу, несмотря на указ президента России Владимира Путина 

о нерабочей неделе. Об этом заявили представители компаний 26 марта, передает портал «66.ру». 

Опрошенные изданием предприниматели придумали способ обойти путинский указ. Они формально отправят 

сотрудников в неоплачиваемый отпуск, но по факту посадят их на удаленную работу. Руководство утверждает 

работникам: вы, безусловно, можете уйти на каникулы, «Но возвращаться вам будет некуда», - заявили сотрудникам 

одной из компаний города. 

https://yar.mk.ru/politics/2020/03/26/rabotniki-sakh-yaroslavlya-v-uzhase-ot-gryadushhikh-peremen.html
https://yar.mk.ru/politics/2020/03/26/rabotniki-sakh-yaroslavlya-v-uzhase-ot-gryadushhikh-peremen.html
https://ura.news/news/1052424431
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С официальными заявлениями о работе в каникулы выступили директор ООО «Техник» Алексей Беззуб и основатель 

банка «Точка» Борис Дьяконов. Их компании продолжат работу, так как государство не будет компенсировать их 

затраты на заработные платы сотрудников, а любые потери доходов станут для них губительным фактом. 

https://rossaprimavera.ru/news/dfe10bda 

27.03.2020  

Работодатели заявили о сокращении персонала и зарплат из-за карантина 

Из-за пандемии COVID-19 и резкого падения рубля почти каждая пятая компания в России планирует снизить размер 

заработной платы. Такие данные были получены в ходе опроса топ-менеджеров 500 предприятий малого, среднего 

и крупного бизнеса разных отраслей. Почти каждая третья компания (29%) уже изменила кадровую политику - 

перевела работников на удаленную работу с меньшей зарплатой, сократила численность сотрудников, перевела часть 

работников на контракты. 40% предприятий собираются принять такие решения в будущем, - сообщает РБК, ссылаясь 

на исследования Центра стратегических разработок. 

Из документа также следует, что половина компаний заявила о намерении снизить численность сотрудников где-то 

на 13%. Согласно данным исследования, самый высокий уровень неопределенности наблюдается в финансовом 

секторе, недвижимости, транспорте и сфере обрабатывающих производств. 26% предприятий заявили, что уже 

столкнулись с падением выручки, 44% предполагают, что снижение последует в будущем. 63% компаний сообщили 

о риске банкротства. Большинство опрошенных топ-менеджеров (88%) заявили о необходимости ввести налоговые 

льготы, - гласит опрос. 

В то же время, Министерство труда дало разъяснения для работодателей в связи с предстоящей нерабочей неделей. 

Наличие в конце марта и начале апреля нерабочих дней не должно служить основанием для снижения зарплат, 

а саму оплату работодатели обязаны произвести в обычном, а не повышенном размере, поскольку просто нерабочие 

дни не относятся к выходным или нерабочим праздничным дням. 

Ранее «Ридус» рассказывал, сократят ли майские и новогодние праздники из-за «коронавирусной» выходной недели. 

https://www.ridus.ru/news/323270 

 

27.03.2020  

Массовые сокращения работников шахты в Кузбассе отложили до 6 апреля  

Массовые сокращения работников шахты-банкрота "Алексиевская" в Кемеровской области, где с 27 марта поэтапно 

планировалось уволить порядка 500 горняков, отложены на неделю. Такое решение принято арбитражным 

управляющим шахты, сообщили ТАСС в пятницу в Министерстве труда и занятости населения Кузбасса. 

"Арбитражный управляющий шахты "Алексиевская" уведомил службу занятости населения Кемеровской области о 

том, что мероприятия по увольнению сотрудников в связи с сокращением штата отложены до 6 апреля 2020 года. Это 

связано с указом президента РФ по установлению нерабочих дней с сохранением заработка на период с 30 марта до 

3 апреля 2020 года", - сказали в министерстве. 

Руководство шахты "Алексиевская" планировало с 27 марта в течение недели сократить порядка 500 шахтеров и 

остановить добычу угля. Уведомления о возможном сокращении работникам и в трудовую инспекцию были 

направлены в конце прошлого года, за три месяца стабилизировать ситуацию на предприятии не удалось, 

предприятие находится в состоянии банкротства и не может реализовать имущество с торгов. 

https://rossaprimavera.ru/news/dfe10bda
https://www.ridus.ru/news/323270
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Служба занятости населения Кузбасса со своей стороны готова оказать необходимую помощь сотрудникам в случае 

их сокращения. Им будут предложены вакансии, кроме того, в области действует программа по переобучению 

кадров, по которой все желающие за счет бюджета смогут получить востребованные на рынке профессии. 

"На этой неделе на шахте "Алексиевская" начал работать консультационный пункт с участием представителей службы 

занятости Кузбасса, местных властей, пенсионного фонда, профсоюзной организации. Работникам предоставляется 

консультация по возникающим вопросам, в том числе по трудовому законодательству, имеющимся вакансиям, 

социально-бытовым вопросам", - добавили в министерстве. 

Шахта "Алексиевская" расположена в Ленинск-Кузнецком районе Кузбасса, угледобывающее предприятие входило в 

состав угольной компании "Заречная" и было признано банкротом в 2017 году. Проблемы с выплатой заработных 

плат на шахте начались летом 2019 года на фоне падения цен на энергетический уголь на мировых рынках и 

трудностями с его вывозом на экспорт в восточном направлении, ситуация осложнялась и процедурой банкротства 

шахты. 

https://tass.ru/sibir-news/8093915 

26.03.2020  

Некому детей лечить (Великий Новгород)  

Жители Хвойнинского района негодуют из-за массового увольнения педиатров.  Как уверяют жители, на весь 

Хвойнинский район осталось два педиатра. Медики  увольняются из-за большой нагрузки и низкой зарплаты. 

Первыми тревогу забили  родители в посёлке Юбилейный, как только поняли, что остались без врача.  Жители 

говорят, что раньше в поселке был свой педиатр. Но уволилась. Стал врач  приезжать из Хвойной, теперь и он не 

приезжает. До Хвойной расстояние 45 км, а  дорога очень разбита, не каждый ее выдерживает. 

Самим добираться в Хвойную тоже сложно. Во-первых, не у всех есть машины,  во-вторых, приходится с больным 

ребенком очень долго сидеть в очереди – больных  много, а врачей мало. Последние два врача подали заявление об 

увольнении в связи  с тем, что работают за семерых. И работа эта не оплачивается должным образом.  – Никому не 

нужны ни мы, ни наши дети, ни старенькие родители. Бардак в  Хвойнинском районе полнейший. Кто тут порядок 

наведёт? Некому. Возвращаемся в  средневековье, лечимся у бабулек, учимся дома, – говорят хвойнинцы.  «Идёт 

эпидемия. Как быть? Кто будет оказывать медицинскую помощь нашим детям?  Давайте встанем на защиту наших 

врачей! – призывают жительницы Хвойной.  Некоторые заявили, что уже написали в соцсетях губернатору. 

Администрация  Хвойнинского района уверила население, что прием детей в Юбилейном будет вести  

подготовленный фельдшер Кутузова Екатерина. И все понимают, что такой ответ не  решает проблему: педиаторов-то 

все равно не хватает. Дооптимизировались. 

Новгородская правда (Великий Новгород) 

26.03.2020  

«Реском-Тюмень» требует банкротства «Ямалконцерна» за долг в 43 миллиона  

Решение было принято на собрании кредиторовЕдинственный кредитор ООО «Ямалконцерн» - «Реском-Тюмень» - 

требует признать компанию банкротом и ввести в его отношении конкурсное производство. Долг структуры 

составляет 42,9 млн рублей. 

По данным из картотеки дел, основная часть этого требования - 36 млн рублей - сформировалась по договорам 

займа. Договоры были подписаны 28 ноября и 28 декабря 2018 года, их срок истек 31 декабря 2018 года. 

https://tass.ru/sibir-news/8093915
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На включение в реестр кредиторов претендует «Ямалгосснаб» с требованием в 30 млн рублей. Последнее судебное 

разбирательство между структурами было по иску о взыскании долга по договору поставки нефтепродуктов. Сумма 

основного долга «Ямалконцерна» составляла 26,3 млн рублей, неустойка - более 8 млн. В апреле компании 

подписали мировое соглашение, но в июле 2019 года «Ямалгосснаб» потребовал исполнительный лист на 

принудительное исполнение соглашения. 

Тюменский арбитраж ввел процедуру наблюдения в отношении «Ямалконцерна» в декабре 2019 года. 

Руководителем и учредителем тюменского микропредприятия является Максим Гусаков, по данным системы 

«Контур.Фокус». Структура специализировалась на оптовой торговле топливом, в первую очередь сырой нефтью. 

Портфель госконтрактов «Ямалконцерна» состоит из семи договоров на сумму 169 млн рублей, но с 2017 года 

компания не участвовала в закупках. Гусаков владеет и руководит еще тремя бизнесами: ООО «Плюс» (работает в 

сфере консультирования по вопросам коммерческой деятельности), ООО «Ямалэнерго» (оптовая торговля топливом) 

и ООО «М-Инвест» (раньше назвалось ООО «Концерн», строительство). 

Ранее «Правда УрФО» сообщала, что «Ямалстройтранс» заявлял суду о передаче своих долгов и прав на застройку 

четырех домов в Салехарде (ЯНАО) компании «Ямалконцерн». «Ходатайство [о переносе заседания] мотивировано 

тем, что ООО «Ямалстройтранс» уже фактически не является застройщиком в связи с тем, что между должником и 

ООО «Ямалконцерн» заключены договоры уступки прав и перевода долга», - сообщалось в документах. 

Скандально известный в Салехарде застройщик «Ямалстройтранс» до недавнего времени находился под контролем 

близкого родственника подследственного экс-главы Фонда жилищного строительства ЯНАО Виктора Калашникова - 

Владимира Калашникова. В ноябре прошлого года ямальская прокуратура утвердила обвинительное заключение по 

уголовному делу Виктора Калашникова о хищении 60 млн рублей, выделенных на переселение граждан из ветхого 

жилья. 

Строительная компания «Реском-Тюмень» работает на крупных инфраструктурных объектах в ЯНАО. В феврале 

прокуратура Приуральского района выявила грубые нарушения в работе компании на надымском участке 

автодороги-долгостроя Салехард - Сургут. Кроме того, к застройщику есть претензии у ямальского департамента 

природно-ресурсного регулирования и трудовой инспекции. В конце февраля 2020 года Арбитражный суд ЯНАО 

принял к рассмотрению иск окружного ГКУ «Дирекция дорожного строительства» с требованием взыскать с «Реском-

Тюмень» 80 млн рублей необоснованного обогащения. 

https://russia24.pro/tyumen/238739116/ 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

27.03.2020  

Россияне начали забирать свои деньги из банков  

Это началось после предложения президента обложить налогом проценты по крупным банковским вкладам 

Ряд клиентов российских банков начали закрывать депозиты и снимать со счетов наличные деньги. Как сообщает РБК, 

это началось после того, как президент России Владимир Путин предложил обложить налогом доходы по банковским 

вкладам. 

Об этом говорится в письме Ассоциации банков России (АБР) председателю Центробанка Эльвире Набиуллиной. 

"Отсутствие в публичном пространстве комментариев, разъясняющих порядок, сроки, а главное - информацию о 

плательщиках этого налога, создало почву для распространения различных версий и слухов его реализации. И может 

спровоцировать "набег" на банки, первые признаки которого уже видны", - говорится в письме. 

https://russia24.pro/tyumen/238739116/
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Свою идею глава государства озвучил во время обращения к россиянам по поводу коронавируса, состоявшегося 25 

марта. Российский лидер уточнил, что речь идет о подоходном налоге в 13% на процентные доходы по вкладам и 

инвестициям в долговые ценные бумаги. Это касается вложений, сумма которых превышает один миллион рублей. 

Эта мера затронет порядка одного процента вкладчиков, добавил президент. 

По словам Путина, полученные деньги будут направлены в бюджет на поддержку семей с детьми, потерявших работу 

граждан или тех, кто окажется на больничном. Эксперты подсчитали, что реализация этой меры может принести до 

113 миллиардов рублей. 

http://www.trud.ru/article/27-03-

2020/1387927_rossijane_nachali_zabirat_svoi_dengi_iz_bankov.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

27.03.2020 

Голикова поручила Роструду проследить обеспечение работодателями режима нерабочей недели  

Профсоюзы и работодатели должны призвать работников провести время с 28 марта по 5 апреля дома и не посещать 

общественные места без необходимости, заявила в пятницу вице-премьер России Татьяна Голикова на заседании 

российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при правительстве РФ, 

прошедшем в формате видеоконференции. 

"Хочу попросить сторону профсоюзов и сторону работодателей еще раз обратиться к своим коллективам и призвать 

их быть предельно внимательными к своему здоровью и здоровью своих близких. Несмотря на высвободившееся 

время, провести его дома, не посещать без особой необходимости общественные места, соблюдать правила личной 

гигиены", - сказала она. 

Голикова отметила, что также нельзя забывать про пожилых родственников. "Нужно помогать и поддерживать их, но 

постараться ограничить личные контакты, чтобы сберечь их здоровье", - добавила вице-премьер. 

Ранее президент России Владимир Путин объявил следующую неделю нерабочей с сохранением заработной платы в 

связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции в России. Впоследствии Голикова поручила 

Роструду проследить обеспечение работодателями режима нерабочей недели. 

Вспышка вызываемого новым коронавирусом заболевания была зафиксирована в конце 2019 года в Центральном 

Китае, позднее распространилась на 160 стран и была признана Всемирной организацией здравоохранения 

пандемией. Согласно последним данным, в мире заразились почти 522 тыс. человек, зафиксировано более 23,5 тыс. 

смертельных исходов. В России зарегистрировано 1036 случаев заражения, выздоровели 45 человек, трое умерли. 

Правительство запустило ресурс стопкоронавирус.рф для информирования о ситуации в стране. 

https://tass.ru/obschestvo/8096025 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

27.03.2020 

Минтруд нагружает работодателя: об оплате выходной недели  

Минтруд на самом деле не дал никаких ответов на условия оплаты труда на неожиданно объявленной нерабочей 

недели, но с сохранением зарплаты, заявил корреспонденту ИА REGNUM автор Telegram-канала "Политджойстик", 

политолог Марат Баширов, комментируя заявление Минтруда. РФ. 

http://www.trud.ru/article/27-03-2020/1387927_rossijane_nachali_zabirat_svoi_dengi_iz_bankov.html
http://www.trud.ru/article/27-03-2020/1387927_rossijane_nachali_zabirat_svoi_dengi_iz_bankov.html
https://tass.ru/obschestvo/8096025
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"Непонятен механизм компенсации. Справедливо было бы, если бы объем зарплаты, которую работодатель выплатит 

своим сотрудникам будет вычтена из общей годовой суммы социальных взносов. 

Пока Минтруд просто нагружает работодателя, который и так не получит произведенный продукт или услугу, так и 

ещё и в стоимость будущих сделок вложит свои дополнительные расходы. 

А с учетом того, что неделя может превратиться и в две и в три, то лучше бы министру труда Антону Котякову 

поторопиться с настоящими ответами, иначе можно дождаться выговора", - высказал своё мнение эксперт. 

Как сообщало ИА REGNUM, в Минтруда РФ пояснили, что наличие в марте и апреле 2020 года нерабочих дней не 

является основанием для снижения зарплаты работникам. 

https://regnum.ru/news/society/2897191.html 

27.03.2020  

В Минтруде разъяснили условия оплаты труда на выходной неделе  

Нерабочая рабочая неделя, объявленная президентом России Владимиром Путиным, не является основанием для 

занижения заработной платы, заявили в Минтруде. 

«В соответствии с Указом президента от 25 марта 2020 г. № 206 «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих 

дней» с 30 марта по 3 апреля 2020 года установлены нерабочие дни с сохранением за работниками заработной 

платы. Таким образом, наличие в календарном месяце (март, апрель 2020 года) нерабочих дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам», - сказано в сообщении на сайте Минтруда. 

Если работник находится в отпуске, то нерабочие дни с 30 марта по 3 апреля в число дней отпуска не включаются и 

отпуск на эти дни не продлевается, объяснили в министерстве. 

Нерабочий день не относится к выходным или нерабочим праздничным дням, поэтому оплата производится в 

обычном, а не повышенном размере, добавили в ведомстве. 

Минтруд также перечислил категории работников и организаций, на которые режим нерабочей недели не 

распространяется. 

Выполнять свои обязанности продолжат только сотрудники непрерывно действующих предприятий, медицинских 

учреждений и аптек, а также организаций, которые выполняют неотложные работы в условиях чрезвычайных 

обстоятельств и обеспечивают население продуктами питания и товарами первой необходимости. 

При этом работодатели будут обязаны измерять работникам температуру тела и не допускать на рабочее место тех, у 

кого она окажется повышенной. 

Руководителям компаний других сфер деятельности рекомендовано перевести сотрудников на удаленный режим 

работы. К 24 марта на «удаленке» работали около 80% россиян. 

26 марта пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков затруднился ответить, как будет оплачиваться работа 

сотрудников на «удаленке» в нерабочую неделю. 

https://iz.ru/992055/2020-03-27/v-mintrude-raziasnili-usloviia-oplaty-truda-na-vykhodnoi-nedele 

26.03.2020  

Коронавирусное пособие по безработице может равняться 1 500 рублям  

При этом его максимальная граница увеличена 

https://regnum.ru/news/society/2897191.html
https://iz.ru/992055/2020-03-27/v-mintrude-raziasnili-usloviia-oplaty-truda-na-vykhodnoi-nedele
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Оглашая меры по социальной поддержке населения в нынешние трудные времена, президент Путин пообещал 

увеличить «максимальную выплату по пособию по безработице» до уровня МРОТ, то есть до 12 130 рублей в месяц. 

Изменения действующих правил расчета пособий, которые гарантируют безработным лишь нищенские доходы, пока 

не предполагается. 

 «Экономика России, как и экономики других стран, из-за последствий эпидемии испытывает сильное негативное 

давление. И надо, как я уже сказал, поддержать тех, кто может столкнуться с потерей работы», - заявил президент 25 

марта. И предложил увеличить максимальный размер пособия по безработице до уровня минимального размера 

оплаты труда, то есть до 12 130 рублей. 

Чтобы по достоинству оценить эту меру, вспомним самые общие правила расчета и выплаты пособий. 

Пособия по безработице в России оплачивает бюджет - никаких страховых взносов на создание подушки 

безопасности для своих работников, которые могут быть в силу ряда обстоятельств уволены, работодатели не делают. 

Право на получение пособий имеют только те безработные, которые зарегистрированы в центрах занятости. Вообще 

не имеют такого права индивидуальные предприниматели, инвалиды с нетрудоспособными группами, потерявшие 

работу пенсионеры, студенты-очники, россияне младше 16 лет и временно зарегистрированные в том или ином 

субъекте РФ. 

Последний раз власти радикально пересмотрели правила выплаты пособий по безработице в 2018 году. Причем 

пересмотрели в сторону ужесточения для всех, кроме предпенсионеров. В результате с января 2019 года стандартный 

срок выплаты пособий по безработице сократился в два раза: до 6 месяцев суммарно в течение года вместо 12 

месяцев в течение полутора лет. 

Размер пособия закон «О занятости населения в РФ» предписывает в обычных случаях рассчитывать в процентном 

отношении к среднему заработку за последние три месяца по последнему месту работы, если в течение 12 месяцев 

до увольнения гражданин проработал не менее 26 недель. Первые три месяца пособие составит 75% этого 

среднемесячного заработка, вторые три месяца - 60%. 

Казалось бы, неплохо. Но тот же закон жестко ограничивает размер максимального и минимального пособия: 75% 

или 60% от заработка, но не больше и не меньше определенных сумм, которые своими постановлениями ежегодно 

определяет правительство! На 2020 год максимальный размер пособия был установлен в 8 тысяч рублей в месяц, а 

минимальный (сядьте, если стоите, цифра не для слабонервных) - в 1500 рублей в месяц. Единственная льготная 

категория - предпенсионеры: им в связи с повышением пенсионного возраста с января 2019 года выплачивают 

максимальное пособие по безработице в повышенном размере: 11 280 рублей. Заметим, когда эта льгота для 

«предпенсов» вводилась, МРОТ как раз и равнялся 11 280 рублям в месяц - таким тогда был прожиточный минимум. 

Но с 1 января 2020 года он вырос до 12 130 рублей, а пособие по безработице для предпенсионеров осталось 

прежним. Минимальный размер пособия и для них составляет те же позорные 1500 рублей. 

То есть даже при максимальном пособии безработным в России предлагается питаться, платить за коммунальные 

услуги и обеспечивать себя одеждой и лекарствами на сумму (8 тысяч и 11 230 рублей в месяц), которая, как 

аккуратно выразился министр труда и соцзащиты Антон Котяков, «не дотягивает» до официально установленного 

прожиточного минимума. Процентов на 30 «не дотягивает», если говорить не о предпенсионерах. К тому же получать 

пособие и подрабатывать запрещено законом 

Сейчас из слов президента следует: размер МАКСИМАЛЬНОГО размера пособия по безработице повысят до 12 130 

рублей в месяц. Сделают его одинаковым и для предпенсионеров, и для более молодых россиян. Решить проблему 

можно постановлением правительства. «Новый порядок начнет действовать уже в апреле», - утверждают в 

Минтруда. 
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А минимальное пособие, судя по всему, останется прежним. 

По данным Росстата, в январе 2020 года численность безработных в России по классификации Международной 

организации труда (то есть тех, кто не имел работу, искал ее и был готов к ней приступить) составляла 3,5 млн 

человек, или 4,7% трудоспособного населения. На учете на биржах труда состояло при этом лишь 700 тысяч человек 

(из сказанного выше понятно, почему). Прогнозов по росту безработицы в ближайшие месяцы представители власти 

пока не делают. 

https://www.mk.ru/economics/2020/03/26/koronavirusnoe-posobie-po-bezrabotice-mozhet-

ravnyatsya-1-500-rublyam.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

27.03.2020 

Роструд разъяснил порядок начисления зарплаты в выходную неделю  

Руководитель Роструда Михаил Иванков разъяснил оплату труда россиян в следующую неделю, которая объявлена 

нерабочей: работники, которые получают оклад, получат его в том же размере, как и в рабочие дни, а сотрудникам со 

сдельной системой оплаты труда будет выплачиваться компенсация. 

Президент РФ Владимир Путин в среду в телеобращении к гражданам объявил следующую неделю в стране 

нерабочей с сохранением заработной платы. Глава государства пояснил, что длинные выходные позволят снизить 

распространение коронавируса в России. 

"Вся оплата труда сохраняется, но есть особенности. Для тех работников, которые получают оклад, они получают 

оклад так же, как если бы эти дни были рабочие, а для тех работников, у которых введена сдельная система оплаты 

труда, им выплачивается компенсация за эти нерабочие дни по правилам, которые устанавливаются локальными 

нормативными актами работодателя",- сказал Иванков журналистам. 

Повышение оплаты работникам, на которых не распространяются нерабочие дни, не предусмотрено, уточнил глава 

Роструда. 

"В первую очередь, это работники организации непрерывно производства, где производственный и технологический 

цикл не предусматривает остановку. А также организаций, деятельность которых в случае приостановки может 

вызвать угрозы безопасности жизни и здоровья людей - организации энергетики, водоснабжения, энергоснабжения и 

другие",- перечислил Ивынков. 

Кроме того, нерабочая неделя не коснётся тех организаций, которые обеспечивают население транспортными и 

медицинскими услугами: больницы, поликлиники, ФАПы, аптеки. Организации торговли также продолжат работу для 

обеспечения населения продуктами и товарами первой необходимости. Работать будут, по словам главы Роструда, и 

работники социального обеспечения: Пенсионного фонда, Фонда социального страхования, а также органы власти, 

СМИ и ряда других отраслей. 

https://ria.ru/20200327/1569238034.html 

27.03.2020 

Роструд сообщил об условиях нерабочей недели для находящихся в отпуске 

https://www.mk.ru/economics/2020/03/26/koronavirusnoe-posobie-po-bezrabotice-mozhet-ravnyatsya-1-500-rublyam.html
https://www.mk.ru/economics/2020/03/26/koronavirusnoe-posobie-po-bezrabotice-mozhet-ravnyatsya-1-500-rublyam.html
http://ria.ru/organization_Rostrud/
http://ria.ru/person_Mikhail_Ivankov/
http://ria.ru/person_Vladimir_Putin/
https://ria.ru/category_-koronavirus-covid-19/
https://ria.ru/20200327/1569238034.html
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Продление выходных дней для сотрудников, которые во время объявленной российским президентом нерабочей 

недели уже будут находиться в оплачиваемом отпуске, не предусмотрено. Об этом заявил глава Роструда Михаил 

Иванков. 

- Продление выходных в данном случае не предусматривается, - сказал руководитель ведомства. 

Напомним, что президент Российской Федерации Владимир Путин в своем обращении к гражданам объявил 

следующую неделю нерабочей. Незапланированные выходные для жителей страны продлятся с 30 марта по 5 

апреля. Данная мера позволит снизить скорость распространения коронавирусной инфекции на территории 

государства. Соответствующий Указ президента не будет распространяться на самые важные учреждения, которые 

обеспечивают жизнедеятельность населения. 

https://www.kp.ru/online/news/3812891/  

27.03.2020 

Роструд запустил специальный сервис в связи с коронавирусом 

Роструд запустил специальный сервис в период распространения коронавируса в стране для помощи работникам и 

работодателям с вопросами по трудовой деятельности. Об этом сообщил в пятницу руководитель Роструда Михаил 

Иванков в информационном центре по мониторингу ситуации с коронавирусом (ИЦК). 

В соответствии с указом президента РФ Владимира Путина с 30 марта по 3 апреля объявлены в стране нерабочими в 

связи с распространением коронавирусной инфекции. Однако это не распространяется на тех работников, которые 

отвечают за безопасность страны и обеспечивают функционирование круглосуточных производств. 

"Мы запустили специальный сервис на нашем интернет-ресурсе Онлайнинспекция.рф - коронавирус горячая линия, 

куда и работники, и работодатели могут обращаться с вопросами и за консультацией. Большая часть вопросов 

касается реализации указа президента - это вопросы оплаты труда, а также вопросы, касающиеся отношения 

работников тех или иных организаций, на которых распространяется указ президента или не распространяется", - 

сказал он. 

По его словам, на горячую линию сейчас также поступают вопросы, связанные с отпусками и вахтовиками. 

В соответствии с указом президента оплата труда на нерабочую неделю сохраняется в прежнем объеме. Однако для 

тех работников, у которых сдельная оплата труда, должна быть компенсация по тем правилам, которые 

устанавливаются на предприятии, добавил глава Роструда. 

Вспышка вызываемого новым коронавирусом заболевания была зафиксирована в конце 2019 года в Центральном 

Китае, позднее распространилась на 160 стран и была признана Всемирной организацией здравоохранения 

пандемией. Согласно последним данным, в мире заразились почти 522 тыс. человек, зафиксировано более 23,5 тыс. 

смертельных исходов. В России зарегистрировано 1036 случаев заражения, выздоровели 45 человек, трое умерли. 

Правительство запустило ресурс стопкоронавирус.рф для информирования о ситуации в стране. 

https://tass.ru/obschestvo/8096335 

26.03.2020  

Правительство поручило Роструду проверить соблюдение нерабочей недели  

Правительство поручило Роструду проверить соблюдение работодателями инициативы президента России 

Владимира Путина о нерабочей неделе с 30 марта по 3 апреля. Об этом говорится в поручениях по итогам заседания 

https://www.kp.ru/online/news/3812891/
https://tass.ru/obschestvo/8096335
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оперативного штаба по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции на территории 

РФ. 

Доклад ведомства Кабмину запланирован на 6 апреля, передает ТАСС. 

25 марта президент России Владимир Путин объявил нерабочей неделю с 30 марта по 3 апреля. В этот период 

гражданам предписано соблюдать домашний режим, чтобы замедлить распространение коронавируса в стране. 

Выполнять свои обязанности продолжат только сотрудники непрерывно действующих предприятий, медицинских 

учреждений и аптек, а также организаций, которые выполняют неотложные работы в условиях чрезвычайных 

обстоятельств и обеспечивают население продуктами питания и товарами первой необходимости. 

По состоянию на 26 марта, в России диагностировано 840 случаев заболевания COVID-19, в том числе 182 - за 

последние сутки. 38 человек вылечились. Двое пациентов скончались. 

Вся актуальная информация по ситуации с коронавирусом доступна на сайтах стопкоронавирус.рф и доступвсем.рф, а 

также по хештегу #МыВместе. Телефон «горячей линии» по вопросам коронавируса: 8 (800) 2000 112. 

https://iz.ru/991989/2020-03-26/pravitelstvo-poruchilo-rostrudu-proverit-sobliudenie-nerabochei-

nedeli 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

27.03.2020  

Саратовским предпринимателям разъяснили, какой бизнес должен уйти на карантин на следующей 

неделе 

В Торгово-промышленной палате Саратовской области 27 марта прошла встреча с предпринимателям региона. 

Президент палаты Алексей Антонов пояснил, что ежедневно ему звонят по два десятка бизнесменов, не 

понимающих, какие предприятия должны уйти на карантин с 28 марта по 5 апреля, как заявил 25 марта в своем 

видеообращении президент страны Владимир Путин. 

"Указания носят рекомендательный характер. Карательные меры по ним не предусмотрены, речь идет о 

сознательности самих бизнесменов", - сказал Антонов. 

Свое разъяснение дал глава Государственной инспекции труда по Саратовской области Алексей Санников: 

"Мы как орган контроля и надзора приостановили свою деятельность, кроме случаев, которые содержат угрозы 

здоровью. То есть, если произошел несчастный случай, проведем проверку. Хотелось бы обратиться к 

предпринимателям - по невыплате зарплаты и увольнениям проверки все равно проведем. Вам просто не надо этого 

допускать. Увольнение должно быть крайней мерой, поймите, в такую трудную ситуацию у граждан, которые 

потеряют работу, может быть большой шок". 

Он рассказал, что мало кто из обратившихся к нему бизнесменов понимает, должно ли его предприятие уходить в 

вынужденный отпуск или нет. 

"На карантин не уйдут организации непрерывного действия, выполняющие неотложные погрузочно-разгрузочные 

работы. Очень много от предпринимателей вопросов - а мы непрерывного или прерывного действия? Непрерывного 

- это, мы сразу представляем, мартеновские печи или стекольное производство, которое нельзя остановить. Сюда 

попадают те, кто производит лекарства, медицинские маски, дезинфицирующие растворы, дистанционные 

термометры и так далее", - рассказал Санников, пояснив, что предприятия вне этого перечня, а также те, кто участвует 

в этой цепочке, не относятся к непрерывного действия. 

https://iz.ru/991989/2020-03-26/pravitelstvo-poruchilo-rostrudu-proverit-sobliudenie-nerabochei-nedeli
https://iz.ru/991989/2020-03-26/pravitelstvo-poruchilo-rostrudu-proverit-sobliudenie-nerabochei-nedeli
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Он пояснил на примере: производитель молока и предприятие, которое его упаковывает - являются частью одной 

цепочки. Санников добавил, что карантинная неделя не попадает под действующие законы и предстоящие дни не 

являются праздничными или выходными, поэтому оплата за них должна вестись в обычном порядке, без надбавок. 

https://saratov.mk.ru/social/2020/03/27/saratovskim-predprinimatelyam-razyasnili-kakoy-biznes-

dolzhen-uyti-na-karantin-na-sleduyushhey-nedele.html 

26.03.2020 

Трудинспекция пригрозила воронежским работодателям наказанием за задержки зарплаты и увольнения 

из-за коронавируса 

Государственная инспекция труда в Воронежской области обещает подвергнуть суровым проверкам местных 

работодателей, которые захотят воспользоваться эпидемией коронавируса для сокращения производственных 

издержек. 

Трудинспекция уведомила, что пандемия не может быть поводом для задержек заработный платы или для 

безосновательных увольнений работников. При этом Трудинспекция напомнила работодателям о необходимости 

использования всех форм гибкой занятости людей: сокращенного рабочего дня или удаленной работы. 

Если кто-то из работников сочтет, что его права нарушаются, следует незамедлительно обращаться в 

Гострудинспекцию через портал «Онлайнинспекция.РФ», где создан специальный сервис «Коронавирус: горячая 

линия». Туда же следует обращаться при возникновении вопросов, касающихся задержек заработной платы и 

увольнения работников без оснований в условии пандемии коронавируса. 

https://gorcom36.ru/content/trudinspektsiya-prigrozila-voronezhskim-rabotodatelyam-za-zaderzhki-

zarplaty-i-uvolneniya-iz-za-koro/ 

26.03.2020  

Массово жалуются на отказы в нерабочей неделе жители Новосибирска  

Жители Новосибирска массово пожаловались на работодателей, которые не хотят отправлять своих сотрудников в 

обещанные президентом «каникулы» с сохранением заработной платы, пост гнева появился в сообществе «АСТ-54» в 

социальной сети «Вконтакте». 

Представители частного бизнеса, как говорится в посте, сообщили своим работникам, что не планируют 

предоставлять обещанные главой государства выходные с сохранением заработной платы. 

«Путин далеко в Москве, а мы здесь в Новосибирске. Его слова для нас ничего не значат», - говорится в сообщении 

паблика. 

Автор обращения также спрашивает совета - куда пожаловаться на нерадивого работодателя? В комментариях 

мнения разделились. 

Одни пользователи поддерживают работодателей - дескать, зачем сидеть на шее? 

Другие рекомендуют автору жаловаться на подобные действия в трудовую инспекцию и даже приводят выдержки из 

трудового кодекса России. 

Напомним, накануне президент России Владимир Путин во время экстренного обращения к нации объявил 

следующую неделю, с 30 марта по 3 апреля, нерабочей. Глава государства подчеркнул, что заработная плата 

сохранится. 

https://saratov.mk.ru/social/2020/03/27/saratovskim-predprinimatelyam-razyasnili-kakoy-biznes-dolzhen-uyti-na-karantin-na-sleduyushhey-nedele.html
https://saratov.mk.ru/social/2020/03/27/saratovskim-predprinimatelyam-razyasnili-kakoy-biznes-dolzhen-uyti-na-karantin-na-sleduyushhey-nedele.html
https://gorcom36.ru/content/trudinspektsiya-prigrozila-voronezhskim-rabotodatelyam-za-zaderzhki-zarplaty-i-uvolneniya-iz-za-koro/
https://gorcom36.ru/content/trudinspektsiya-prigrozila-voronezhskim-rabotodatelyam-za-zaderzhki-zarplaty-i-uvolneniya-iz-za-koro/
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https://nsk.aif.ru/society/massovo_zhaluyutsya_na_otkazy_v_nerabochey_nedele_zhiteli_novosibirs

ka 

ПРОФСОЮЗЫ 

26.03.2020 

Глава ФНПР заявил об обязанности работодателей отправить сотрудников на каникулы 

Работодатели обязаны отпустить своих сотрудников на оплачиваемые каникулы в период с 30 марта по 3 апреля, 

согласно указу президента Владимира Путина, заявил глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 

Михаил Шмаков. 

Он подчеркнул, что работодатели не могут не исполнить указ главы государства и заставить своих сотрудников выйти 

на работу. 

 «Нет, не могут, потому что это указ президента, кроме тех сфер, которые отвечают за жизнеобеспечение страны. А 

все остальные должны быть на неделю на каникулах», – сказал Шмаков ТАСС. 

Напомним, президент России Владимир Путин в ходе обращения к гражданам заявил, что следующая неделя в стране 

будет нерабочей на фоне ситуации с коронавирусом. После этого мэр Москвы Сергей Собянин предложил закрыть на 

выходной неделе кафе, рестораны и торговые комплексы, которые привлекают большое количество людей. Он также 

не исключил закрытия центральных парков. 

При этом Федеральные органы власти должны с 27 марта перевести максимально возможное число сотрудников на 

дистанционную работу из-за коронавируса. 

https://vz.ru/news/2020/3/26/1031013.html 

26.03.2020 

Профлидер: Следует ожидать массовых нарушений трудовых прав работников  

Ситуация в условиях эпидемии коронавируса может привести к новому витку нарушений трудовых прав работников, 

считает президент Конфедерации труда России Борис Кравченко. Как рассказал профлидер корреспонденту 

«Росбалта», наиболее уязвимыми окажутся трудящиеся, рабочие места которых находятся «в тени». 

По мнению Бориса Кравченко, нарушения могут стать массовыми во время наступающей нерабочей недели: 

недобросовестные работодатели не захотят отпускать работников во «внеочередной отпуск», либо не захотят 

оплачивать его. 

 «Указ президента РФ — это документ прямого действия, и все работодатели обязаны его исполнять. Но Россия — 

страна большая, и миллионы работодателей, конечно, допустят десятки тысяч нарушений трудового 

законодательства и упомянутого указа президента. Надо понимать, что 75 млн российских работников заняты в 

теневой сфере, которая не регулируется ни Трудовым кодексом, ни указами президента, ни иными федеральными 

законами. Думаю, что именно в отношении этих категорий наемных работников будет допущено большинство 

злоупотреблений и нарушений. Возможны также проблемы у людей, которые работают сдельно, у работников сферы 

обслуживания, банков, торговли. Работодатели в этих секторах не захотят полностью закрывать свои предприятия, и 

на это нужно будет реагировать и Федеральной службе по труду и занятости, и профсоюзам, и правоохранительным 

органам», — подчеркнул профлидер. 

Кравченко заметил, что пострадают неформально занятые работники и в случае увольнений: они не смогут получить 

пособие по безработице. «Там, где рабочие места оформлены в соответствии с Трудовым кодексом, при увольнении 

https://nsk.aif.ru/society/massovo_zhaluyutsya_na_otkazy_v_nerabochey_nedele_zhiteli_novosibirska
https://nsk.aif.ru/society/massovo_zhaluyutsya_na_otkazy_v_nerabochey_nedele_zhiteli_novosibirska
https://vz.ru/news/2020/3/26/1031013.html
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будут сделаны все положенные выплаты, и уволенные работники не потеряют право на пособие в его выросшем 

объеме. Но в случае неформальных трудовых отношений, люди будут нести ответственность и за недобросовестное 

поведение своего работодателя, и за собственные действия, когда они согласились на подобный статус в сфере 

труда», — констатировал президент КТР. 

Борис Кравченко указал, что следует ждать роста проблемных ситуаций и вокруг положения рабочих-мигрантов. 

«Трудящиеся-мигранты зачастую заняты в „серой зоне“. Мы сейчас получаем достаточно большое количество 

обращений работников из стран бывшего Советского Союза. Они остаются без рабочих мест, без оплаты труда и без 

возможности покинуть нашу страну. Это наиболее беспокоящая нас сейчас ситуация. Она чревата как для работников, 

положение которых значительно ухудшилось, так и для остальных граждан Российской Федерации, которые могут все 

это ощутить и с точки зрения криминальной обстановки в наших городах, и с точки зрения конкуренции на рынке 

оставшихся рабочих мест», — сказал профлидер. 

По указу президента РФ, с понедельника, 30 марта, до пятницы, 3 апреля будет нерабочая неделя, с сохранением 

зарплат. Продолжат свою работу в эту неделю лишь структуры жизнеобеспечения. 

https://www.rosbalt.ru/russia/2020/03/26/1834802.html 

26.03.2020  

Профсоюзный лидер: Решение президента о выходной неделе - это забота о здоровье работников  

Забота государства о персонале компаний, о здоровье работников компаний является важным стимулом, который 

двигает бизнес вперед. Об этом сказал газете ВЗГЛЯД профсоюзный лидер Иван Мохначук. Так он оценил меры 

поддержки малого и среднего бизнеса, о которых Путин сообщил в послании к народу. 

"Я уверен, что после выступления Путина государство сделает многое для живучести наших предприятий. Сегодня 

президент снова давал указания по поддержке малого бизнеса. Даны поручения правительству, которое теперь 

подготовит нормативные акты и изменения в законодательство, чтобы поддержать бизнес: скажем, выделить 

кредиты, где-то освободить от налогов. Я считаю, это правильная постановка вопроса", – подчеркнул председатель 

Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности Иван Мохначук. 

"Решение вывести людей на выходные на неделю – тоже абсолютно правильное. Это делается для того, чтобы 

пережить паузу на фоне нарастания коронавируса. Можно иметь миллиарды, производство, технологии, но если не 

будет персонала, то грош цена всему этому бизнесу. Поэтому забота о персонале, о здоровье работников компаний 

является тем стимулом, который двигает бизнес", – уверен собеседник. 

Глава профсоюза при этом предостерег россиян, которые планируют провести неожиданный недельный отпуск на 

отдыхе. "Не надо думать, что мы можем спрятаться от вируса где-то за городом. Это не поможет", – добавил 

Мохначук, призвав всех сограждан на этот срок оставаться дома. 

В среду в своем обращении к согражданам президент Владимир Путин объявил о мерах поддержки российского 

бизнеса, пострадавшего из-за распространения коронавируса. В частности, он объявил следующую неделю 

нерабочей, чтобы затормозить распространение заболевания. Кроме того, Путин призвал дать компаниям малого и 

среднего бизнеса отсрочку по налогам сроком на шесть месяцев. "Малый и средний бизнес сталкиваются с 

сокращением заказов, снижением выручки. Наша задача – обеспечить стабильность на рынке труда и не допустить 

всплеска безработицы" – говорил он. 

Подпишитесь на ВЗГЛЯД в Яндекс-Новостях  Вы можете комментировать материалы газеты ВЗГЛЯД, 

зарегистрировавшись на сайте RussiaRu.net. О редакционной политике по отношению к комментариям читайте здесь 

https://www.rosbalt.ru/russia/2020/03/26/1834802.html


Мониторинг СМИ 27 марта 2020 

  

18  

https://vz.ru/news/2020/3/26/1031111.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

27.03.2020 

Песков назвал идею продления нерабочей недели преждевременной  

Вопрос возможности продления нерабочей недели по всей России будет решаться, исходя из ситуации с развитием 

коронавирусной инфекции, пока на эту тему говорить преждевременно, сообщил журналистам пресс-секретарь 

президента РФ Дмитрий Песков. 

"Во-первых, выходные еще не наступили... Давайте они сначала наступят, и мы будем смотреть все вместе за 

динамикой распространения заболевания. Пока преждевременно говорить что-то про федеральный уровень", - 

сказал Песков. 

Власти Москвы в конце следующей недели решат, продлевать ли нерабочие дни, объявленные из-за ситуации с 

коронавирусом, сообщила в четверг заместитель мэра столицы Анастасия Ракова. 

Президент РФ Владимир Путин объявил следующую неделю в стране нерабочей с сохранением заработной платы. 

Глава государства в обращении к гражданам в среду пояснил, что длинные выходные позволят снизить 

распространение коронавируса в России. 

https://ria.ru/20200327/1569237878.html?in=t 

27.03.2020 

В Совфеде посоветовали обращаться в трудинспекцию в случае отказа работодателя платить за 

карантинную неделю 

Из-за пандемии коронавируса Владимир Путин объявил неделю с 30 марта по 3 апреля нерабочей с сохранением 

заработной платы. 

Первый зампред комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам Елена Перминова в беседе с 

радиостанцией «Говорит Москва» сказала, как быть сотрудникам, если работодатель не захочет выплачивать полную 

заработную плату. 

«Понятно, что проект этот сейчас разрабатывает ряд мер, которые должны быть потом учтены, и те убытки, которые 

понесут определённые отрасли. Это всё будет контролироваться, мониториться, но сейчас объявлена неделя 

выходной с обязательной оплатой труда. Если он [работодатель — прим. ГМ] недобросовестный, то есть трудовая 

инспекция, в которую нужно будет в первую очередь обратиться». 

Она отметила, что правовой основой для разрешения подобного конфликта станет указ президента. Также сенатор 

напомнила о разъяснительном документе Министерства труда и социальной защиты, которому обязаны следовать 

все работодатели. 

«Это всё сейчас проходит ещё консультацию. С руководством предприятий все обсуждают, как это будет сделано. Или 

это будет приказом по предприятию и работнику ничего не нужно будет делать или это будет в заявительном 

порядке. Это сейчас пока обсуждается». 

Указ президента не распространяется на сотрудников непрерывно действующих организаций. Среди отраслей, 

которые обязаны будут продолжать работу, транспортные организации, продовольственные магазины и аптеки. 

https://vz.ru/news/2020/3/26/1031111.html
https://ria.ru/category_koronavirus-v-rossii
https://ria.ru/category_koronavirus-v-rossii
http://ria.ru/person_Dmitrijj_Peskov/
http://ria.ru/location_Moskva/
http://ria.ru/person_Rakova_Anastasija/
http://ria.ru/person_Vladimir_Putin/
https://ria.ru/category_koronavirus-v-rossii
https://ria.ru/20200327/1569237878.html?in=t
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https://govoritmoskva.ru/news/229313/ 

27.03.2020 

Кабмин утвердил 3 механизма организации переобучения россиян старше 50 лет  

Правительство РФ утвердило специальную программу профобучения и дополнительного профобразования лиц в 

возрасте 50 лет и старше, а также предпенсионеров, включающую описание трех основных механизмов организации 

обучения, соответствующий документ опубликован на сайте кабмина. 

"До конца 2024 года предполагается осуществить профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование не менее чем 450 тысяч лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста как 

состоящих в трудовых отношениях, так и ищущих работу . Для этого предполагается использовать три основных 

механизма организации обучения", - говорится в программе. 

Первый механизм - обучение граждан, обратившихся в органы службы занятости и получивших направление в 

образовательные организации. По этому механизму служба занятости выбирает для обратившихся из банка 

образовательных программ наиболее подходящий по уровню квалификации, форме и срокам обучения вариант. 

Затем граждане получают направление в образовательную организацию, участвующую в программе. 

Отмечается, что в рамках этого механизма регионы могут применять образовательные сертификаты. В этом случае 

заявитель самостоятельно определяется с вариантом образовательной программы и обращается в службу занятости 

для получения сертификата, позволяющего освоить соответствующую программу. 

Уточняется, что стипендия выплачивается незанятым гражданам, ищущим работу, не получающим пенсии в 

соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации. Расчетный размер стипендии равен 

минимальному размеру оплаты труда, увеличенному на районный коэффициент. 

Второй механизм - обучение работников по направлению работодателей. В этом случае в службу занятости 

обращается работодатель. При наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности он может сам 

организовать обучение, либо заключить договор с образовательной организацией, участвующей в программе. 

Третий механизм - организация процесса обучения по международным профессиональным стандартам с 

использованием инфраструктуры Союза WorldSkills Russia. Гражданин, желающий пройти обучение по одной из 

профессий, заявленных союзом, обращается к Академии WorldSkills. При заполнении заявления гражданин проходит 

тестирование для определения уровня профессиональной компетенции, по результатам которого определяется 

образовательная программа. 

По итогам обучения проводится экзамен и выдается отдельный документ - "Skills Паспорт" с "профилем 

профессиональных компетенций", который может использоваться при составлении резюме, которое автоматически 

размещается в общероссийской базе вакансий "Работа в России". 

Отмечается, что по окончании обучения с использованием любого механизма проводится аттестация, по итогам 

которой обучающимся выдается документ о квалификации - свидетельство о профессии рабочего, должности 

служащего, удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке. 

РИА Новости. Все Новости 

27.03.2020  

Власти Москвы допускают продление выходных из-за коронавируса 

https://govoritmoskva.ru/news/229313/
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Московские власти в конце следующей недели решат, продлевать ли режим нерабочих дней, объявленный 

президентом Владимиром Путиным в связи с коронавирусом, сообщила заместитель мэра Анастасия Ракова. 

«Сегодня все решения приняты на одну неделю. В конце следующей недели в зависимости от развития ситуации с 

коронавирусом будут приняты адекватные меры»,— заявила чиновница в эфире канала «Россия 1». 

https://www.kommersant.ru/doc/4302431  

27.03.2020  

«Такого ажиотажа давно не было»: ярославцы из-за пособий атаковали центр занятости 

В Ярославле утром был небывалый ажиотаж в центре занятости. Народ толпился на улице и обрывал телефоны. 

— Отводила ребенка в садик — видела толпу, возвращалась обратно примерно через полчаса — народу стояло ещё 

больше! — рассказала читательница 76.RU Екатерина. 

В центре занятости признали, что такого количества народа сразу к ним давно не обращалось. Говорят, пробовали 

запускать группами по 10 человек для профилактики коронавируса, но пришедшие толпились на улице и 

возмущались — пришлось открыть двери для всех. 

— У нас с понедельника растет количество звонков, а сегодня утром и вовсе небывалый ажиотаж. Видимо, сказалось 

то, что народ услышал заявление Путина об увеличении пособий по безработице и побежал вставать на учет, — 

говорят сотрудники центра занятости. 

Узнав, что пока действуют старые нормы, многие просто разворачивались и уходили. 

В обед офис закрыли на санитарную обработку. А после того, как двери открылись, желающих встать на учет по 

безработице уже стало заметно меньше. 

— Мы пока не можем говорить о возросшем ажиотаже со стороны соискателей на рынке труда. Что будет дальше — 

посмотрим. Следующая неделя у нас по распоряжению президента будет нерабочей. Для тех, кто был записан на эти 

дни на прием, будет работать телефон для переноса явки на другие числа, — прокомментировали в областном 

департаменте государственной службы занятости населения. 

Напомним, 26 марта Министерство труда заявило, что по поручению президента максимальный размер пособия по 

безработице будет увеличен почти в 1,5 раза — с 8 тысяч до 12 130 рублей. Изменения должны начать действовать в 

апреле. 

https://76.ru/text/job/69053128/  

27.03.2020 

Каждая пятая компания заявила о планах урезать зарплаты из -за кризиса 

Каждая пятая компания в России намерена сократить зарплаты своим сотрудникам, показал опрос Центра 

стратегических разработок. Почти каждая третья уже провела оптимизацию 

Чтобы противостоять шокам из-за падения курса рубля и последствий коронавируса, каждая третья компания уже 

изменила кадровую политику, каждая пятая планирует урезать зарплаты, показало исследование Центра 

стратегических разработок, с результатами которого ознакомился РБК. 

https://www.kommersant.ru/doc/4302431
https://76.ru/text/job/69053128/
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В мартовском опросе участвовали топ-менеджеры 500 компаний микро-, малого, среднего и крупного бизнеса 

различных отраслей. 

Экономия на сотрудниках 

 «Пессимизм тотально преобладает в бизнес-сообществе в России», — констатировала руководитель центра 

социально-экономических исследований Центра стратегических разработок (ЦСР) Лора Накорякова на презентации 

результатов опроса в Москве. Опрос выявил самый высокий уровень неопределенности в финансовом секторе, 

недвижимости, транспорте и сфере обрабатывающих производств. Наибольший оптимизм выявлен в секторе 

энергетики и добычи ресурсов. 

Почти каждая третья опрошенная компания (29%) уже оптимизировала фонд оплаты труда — перевела сотрудников 

на удаленную работу с меньшей зарплатой, сократила штат и зарплаты, перевела часть работников на контракты. 40% 

планируют принять такие решения в будущем. 

Каждая вторая компания говорит, что, вероятно, снизит численность сотрудников примерно на 13%. 

Каждая пятая планирует снизить зарплаты. 

«Первое, что всегда делает бизнес, — экономит на сотрудниках», — констатировал бизнес-консультант, член 

экспертного совета федеральной сети фитнес-клубов X-FIT Константин Вехов. 

Правительство уже решило предоставить бизнесу кредиты под 0% на выплату зарплат. Кредитованием предприятий 

займутся ВТБ и Сбербанк при поддержке Банка России. Премьер Михаил Мишустин пригрозил проверками за 

увольнения на фоне пандемии. 

В топ-5 тревог бизнеса входят именно финансовые риски: вероятность дальнейшего ослабления рубля, кассовых 

разрывов из-за падения выручки, подорожание импортного сырья, материалов и оборудования, рост 

производственных затрат в России, снижение внутреннего спроса. 

Каждая четвертая компания (26%) уже столкнулась с падением выручки, 44% прогнозируют снижение в будущем. 

Каждая вторая компания (56%) отмечает, что коронавирус повлияет на возможность исполнять обязательства по уже 

заключенным контрактам. 

Наиболее выгодный путь — попытаться договориться с контрагентами об изменении договоров или же сослаться на 

форс-мажор и снизить неустойки и штрафы за срыв обязательств, рекомендовал руководитель направления 

«Правовое развитие» ЦСР Максим Башкатов. 

Где риск банкротств выше 

Столь высокий риск банкротств не наблюдался даже в последний кризис 2014 года, прокомментировала результаты 

опроса вице-президент ЦСР Екатерина Папченкова. 

Каждая вторая опрошенная компания (63%) заявила о риске банкротства. Запас прочности очень низкий: вероятность 

банкротств высока, если не произойдет каких-либо положительных изменений в ближайшие пару месяцев. 

Президент ввел мораторий на подачу заявлений кредиторов о банкротстве компаний и взыскании долгов и штрафов 

в ближайшие полгода. На аналогичный шаг ранее пошли Германия и Австралия. 

Ущерб растянется надолго 

Негативный эффект пандемии и связанных с ней ограничений для экономики будет волнообразным, считает 

руководитель направления «Налоговая политика» ЦСР Левон Айрапетян: «Компании различных секторов в разное 

время будут сталкиваться с последствиями кризиса». 
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Для некоторых секторов ущерб проявится в будущем, согласна начальник управления по коммуникациям и 

информационной политике ПАО «Объединенные машиностроительные заводы» Мария Рыбакова: «Мы допускаем, 

что действительно заказов станет меньше, и мы не сможем полностью доукомплектовать предприятия на следующий 

год». 

Какие меры наиболее нужны 

88% компаний считают необходимой мерой налоговые льготы. 

Бизнес наиболее заинтересован во временном снижении или обнулении налогов и страховых взносов, чем в 

отсрочке, подчеркивает Левон Айрапетян: «Когда шестимесячная отсрочка закончится, налоги все равно придется 

заплатить, и бизнес столкнется с двукратным скачком налоговой нагрузки». 

Кроме льгот малому и среднему бизнесу точечные меры поддержки нужны и крупному, который обеспечивает МСП 

контрактами, считает руководитель направления по стратегическим проектам ГК «Сегежа» Дмитрий Касаткин. 

По мнению главы бизнеса Sova Capital Игоря Бурлакова, власти недооценивают риск существенного снижения 

потребительского спроса, а нужно поддержать конечного потребителя. 

Все развитые и многие развивающиеся страны приняли достаточно агрессивные монетарные и фискальные меры, 

отметил он. «По сути, меры в Европе и Америке — самые крупные за всю историю человечества и существенно 

превышают опыт 2008 года и Великой депрессии в США в 1929–1933 годах», — отметил Бурлаков. 

Ударит ли сокращение зарплат по банкам 

Президент Владимир Путин в обращении к россиянам 25 марта объявил о каникулах по потребительским и 

ипотечным кредитам в случае потери заемщиком 30% месячного дохода. Каникулы по ипотеке уже действуют и 

позволяют заемщику, попавшему в трудную жизненную ситуацию, приостановить или снизить выплаты по ипотеке на 

срок до шести месяцев. С августа 2019 года таким правом захотели воспользоваться 15 тыс. ипотечников, но банки 

дали отсрочку только 8 тыс. из них. 

В рейтинговом агентстве НКР считают, что в ближайшие три—шесть месяцев существенно вырастет число обращений 

заемщиков за реструктуризацией долга и переносом части платежей. Ключевой риск неплатежей в потребительском 

кредитовании исходит от заемщиков, работающих в отраслях, где наблюдается резкое ограничение спроса, считают в 

агентстве. Это авиаперевозки, торговля непродовольственными товарами, сектор услуг, в том числе ресторанный 

бизнес и фитнес-клубы. «Количество таких заемщиков [которые обратятся за каникулами] оценить сложно, но стоит 

принять во внимание тот факт, что порядка 15% работников в России заняты в секторах, подверженных наиболее 

сильному удару от ситуации с коронавирусом», — говорит аналитик Moody's Светлана Павлова. 

https://www.rbc.ru/economics/27/03/2020/5e7cbb529a79470efd3d9fa9 

26.03.2020 

На Ямале изолировали 20 вахтовиков Бованенковского месторождения из -за контакта с больным 

коронавирусом 

В Ямало-Ненецком автономном округе (ЯНАО) на карантин отправили 20 вахтовиков Бованенковского 

нефтегазоконденсатного месторождения (разрабатывается ООО «Газпром добыча Надым»). Как сообщили в 

региональном оперативном штабе по борьбе с коронавирусом, все рабочие контактировали с больным 

коронавирусом. 

Согласно информации на официальном сайте разработчика месторождения, вечером 25 марта на личные мобильные 

телефоны нескольких работников поступили звонки от уполномоченных органов о том, что они являются лицами, 

https://www.rbc.ru/economics/27/03/2020/5e7cbb529a79470efd3d9fa9
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непосредственно контактировавшими с носителем коронавируса COVID—19. «Контакт произошел 16 марта при 

перелете рейсом Москва—Екатеринбург, у одного из пассажиров которого позднее был диагностирован коронавирус. 

17 марта чартерным рейсом Екатеринбург — Бованенково вахтовики прибыли на месторождение. Контакт произошел 

до введения в регионе режима повышенной готовности»,— говорится в сообщении. 

Оперативный штаб принял решение направить двух вахтовиков с симптомами ОРВИ в инфекционное отделение 

Надымской районной больницы, остальные 18 работников без признаков заболеваний будут помещены в обсерватор 

в Ноябрьске. У всех будут взяты тесты на коронавирус. «Ближайшие четыре дня люди будут находиться в указанных 

учреждениях в изоляции под присмотром медиков. Вахтовики будут выписаны на 14 день по окончании карантина, 

если тесты на коронавирусную инфекцию будут отрицательными. Учитывая, что контакт с заболевшим произошел 16 

марта, режим изоляции сохранится до 30 марта включительно»,— добавили в оперативном штабе Ямала. 

Напомним, сейчас в автономном округе не зарегистрировано ни одного случая заражения коронавирусом. По 

данным оперативного штаба на утро 26 марта, на госпитализации находятся 22 контактных человека, 839 — на 

карантине в режиме изоляции. 

Всего в УрФО зафиксирован 21 случай заражения. В Свердловской области коронавирусом заболели 13 человек, в 

ХМАО и Челябинской области — по два человека, в Курганской области — один гражданин. 

https://www.kommersant.ru/doc/4301850 

26.03.2020  

В Госдуме напомнили о нормах Трудового кодекса  

Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов напомнил работодателям 

о нормах Трудового кодекса в связи с объявлением нерабочей недели из-за коронавируса. 

"Нормы Трудового кодекса действуют и в этом случае. Если работодатель считает, что его организация должна 

продолжить работу, то он издаёт специальный приказ, и, в соответствии с ним, оплата труда должна соответствовать 

оплате за работу в выходной день, то есть по повышенному тарифу", - отметил Нилов в беседе с Inforeactor. 

По его словам, в случае, если работодатель нарушает трудовые права своих сотрудников и принуждает их работать в 

выходные дни, им следует обратиться в трудовую инспекцию, прокуратуру или судебные органы. 

https://russian.rt.com/russia/news/732131-gosduma-kodeks-

rabotodateli?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

26.03.2020  

Володин сообщил о внесении поправок о наказании за нарушение карантина  

В Госдуму внесены поправки в Кодекс об административных правонарушениях, которыми установят наказание за 

нарушение карантина. Об этом сообщил председатель нижней палаты парламента Вячеслав Володин. Окончательное 

принятие ожидается уже на следующей неделе. 

Фото: Максим Блинов/РИА Новости 

Ранее премьер-министр Михаил Мишустин анонсировал введение санкций "для тех, кто откажется соблюдать 

установленные правила". "Мы будем штрафовать и граждан, и должностных, и юридических лиц", - подчеркнул он на 

заседании правительства. 

Поправки поступили в Госдуму, сообщил Володин по итогам заседания Совета ГД. Он не стал пояснять, какая 

ответственность предлагается, предложив дождаться публикации документа в думской базе. 

https://www.kommersant.ru/doc/4301850
https://russian.rt.com/russia/news/732131-gosduma-kodeks-rabotodateli?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/russia/news/732131-gosduma-kodeks-rabotodateli?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
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При этом спикер пояснил, что речь идет об увеличении штрафов за несоблюдение требований санитарно-

эпидемиологических служб. Если сравнить с зарубежными аналогами, то предлагаемые меры более либеральны, 

рассказал Володин. "Не хотим никого наказывать, но граждане должны понимать, что важно самоорганизоваться, - 

заявил он. - Если человек на себе поставил крест, то пусть хотя бы задумается об окружающих". 

Меры в КоАП сбалансированы - так же, как и ранее предложенные депутатами поправки в УК, считает Володин. Ранее 

спикер внес в ГД законопроект, согласно которому за нарушение карантина, повлекшее по неосторожности массовое 

заболевание или гибель граждан, будут наказывать лишением свободы вплоть до семи лет. 

В Госдуме изучили международный опыт. Как рассказал Володин, "в Индии бамбуковыми палками загоняют тех, кто 

нарушил карантин", а в Китае наказание предусмотрено вплоть до смертной казни. В России же предлагается 

ответственность, как в Израиле и в ряде других стран. 

Поправки будут поддержаны всеми фракциями, уверен Володин - депутаты, по его словам, считают, что это важные 

меры, которые смогут остановить тех, кто поступает халатно, не думая об окружающих. На следующей неделе 

депутаты собираются окончательно принять указанные законопроекты. 

https://rg.ru/2020/03/26/volodin-soobshchil-o-vnesenii-popravok-o-nakazanii-za-narushenie-

karantina.html 

26.03.2020  

Путин поддержал продление моратория на плановые проверки малого бизнеса  

На встрече с предпринимателями президент РФ Владимир Путин поддержал идею продления моратория на 

плановые проверки малого и среднего бизнеса. 

Бизнесмены напомнили, что срок запрета на проверки истекает в этом году и попросили рассмотреть возможность 

продления этой меры. 

Глава государства напомнил, что в сегодняшней ситуации борьбы с распространением коронавируса власти приняли 

решение об ограничении различных проверок. "Бизнес и без этого столкнулся с достаточно большими проблемами", - 

констатировал он. Исключение при этом составляют проверки, которые связаны с жизнью и здоровьем граждан. 

"Но мораторий - да, это идея неплохая, в этой ситуации вполне востребованная. Мы запомним то, что вы сказали, 

попытаемся реализовать", - заявил президент. 

О том, что в России вводится мораторий на проверки (не только плановые) предприятий из реестра малого и 

среднего бизнеса, в том числе налоговые и таможенные, заявил премьер-министр Михаил Мишустин на заседании 

правительства 19 марта. Он также отметил, что в секторе малого и среднего бизнеса заняты миллионы людей. 

На том же заседании было объявлено, что на три месяца вводится отсрочка по уплате страховых взносов для таких 

предпринимателей, а также временная отсрочка для оплаты арендных платежей за государственное и 

муниципальное имущество. 

https://rg.ru/2020/03/26/putin-podderzhal-prodlenie-moratoriia-na-planovye-proverki-malogo-

biznesa.html 

https://rg.ru/2020/03/26/volodin-soobshchil-o-vnesenii-popravok-o-nakazanii-za-narushenie-karantina.html
https://rg.ru/2020/03/26/volodin-soobshchil-o-vnesenii-popravok-o-nakazanii-za-narushenie-karantina.html
https://rg.ru/2020/03/26/putin-podderzhal-prodlenie-moratoriia-na-planovye-proverki-malogo-biznesa.html
https://rg.ru/2020/03/26/putin-podderzhal-prodlenie-moratoriia-na-planovye-proverki-malogo-biznesa.html

