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226-ТЗ от 25.01.17
ПРЕДПИСАНИЕ № 8/17
о привлечении к ответственности 

должностных лиц органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

переданные полномочия Российской Федерации в области 

содействия занятости населения, и государственных 

учреждений службы занятости населения
	
	«20» января 2017 г.
 пл. Кирова, 23, 

г. Черкесск, 369000
  (место предъявления предписания:

  наименование населенного пункта)



Начальнику Управления государственной  службы занятости  

населения Карачаево-Черкесской Республики

Кумукову Хизиру Давлетовичу
В период с 27 ноября по 3 декабря 2016 года уполномоченными должностными лицами Федеральной службы по труду и занятости проведена плановая выездная проверка осуществления Управлением государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики и подведомственными ему республиканскими государственными казенными учреждениями Карачаево-Черкесской Республики центрами занятости населения переданного полномочия по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и на основании акта о результатах проведения в Карачаево-Черкесской Республике плановой выездной проверки от 20 января 2017 года обязываю привлечь к установленной законодательством Российской Федерации ответственности следующих работников: 
	№   п/п
	Фамилия, имя, отчество, должность работника 
	Содержание (перечень) нарушений  

	1.
	Алчакова Курманби Магомедовича,

директора республиканского государственного казенного учреждения «Центр занятости населения по Карачаевскому муниципальному району»

	1. Невыполнение требований пунктов 1 и 2 статьи 4 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», а также пункта 5 Требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 г. № 891, в части подбора подходящей работы в зависимости от транспортной доступности рабочего места с учетом максимальной удаленности подходящей работы от места жительства зарегистрированных граждан и безработных граждан.
2. Нарушения требований, предусмотрен-ных пунктом 3 статьи 24 и пунктом 2 статьи 35 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», в части лишения права на получение пособия по безработице и прекращения выплаты пособия по безработице гражданам, участвующим в общественных работах, для которых в соответствии с пунктом 3 статьи 4 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» оплачиваемые общественные работы не являются подходящей работой.
3. Невыполнение требований пункта 1 статьи 29 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» при определении размера стипендии, выплачиваемой гражданам в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного професси-онального образования по направлению органов службы занятости.
4. Невыполнение требований пункта 1 статьи 30 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части установления размера пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку при наличии в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, оплачиваемой работы на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю) в размере не менее 26 недель.

5. Нарушение требований пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 33 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части назначения размера пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку гражданам, имевшим в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, оплачиваемую работу на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю) в размере менее 26 недель.

6. Нарушение требований статьи 30 и статьи 33 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части установления размера пособия по безработице гражданам, имевшим в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, оплачиваемую работу на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю) в размере не менее 26 недель в размере, не соответствующем величине процентного отношения к среднему заработку.
7. Невыполнение требований пункта 6 статьи 31 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и пункта 290 Административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в части ежемесячной выплаты пособия по безработице.
8. Несоблюдение требований пункта 6 статьи 31 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части выплаты пособия по безработице при условии прохождения безработным перерегистрации в установленные органами службы занятости сроки.
9. Невыполнение требований пункта 1 статьи 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части увеличения продолжительности периода выплаты пособия по безработице сверх установленных 12 месяцев на две недели за каждый год работы, превышающий соответствующий страховой стаж.
10. Необеспечение соответствия периода выплаты пособия по безработице установленному его размеру, законодательно закрепленному пунктом 1 статьи 33 и пунктом 1 статьи 34 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
11. Нарушение требований пункта 2 статьи 35 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части принятия решения о прекращении выплаты пособия по безработице при отсутствии документов, подтверждающих обоснован-ность принятия данного решения.
12. Невыполнение требований пункта 2 статьи 35 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части одновременного прекращения выплаты пособия по безработице и снятия гражданина с учета в качестве безработного.
13. Невыполнение требований пункта 2 статьи 35 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части соответствия даты прекращения выплаты пособия по безработице и снятия с учета в качестве безработного дате, указанной в документе, послужившим основанием для принятия данного решения.
14. Невыполнение требований пункта 3 статьи 35 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части приостановки выплаты пособия по безработице в случае нарушения безработным без уважительных причин условий и сроков его перерегистрации в качестве безработного.

15. Нарушение требований, установ-ленных пунктом 270 Административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в части принятия решения об отмене решения о приостановке выплаты пособия по безработице при отсутствии документа, подтверждающего наличие уважительных причин неявки в государственные учреждения службы занятости населения в соответствии с перечнем документов, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 января 2013 г. № 10н.


Об исполнении настоящего предписания сообщить в письменной форме и представить копии документов, подтверждающих исполнение настоящего предписания, в Федеральную службу по труду и занятости по адресу: Биржевая пл., д.1, Москва, 109012 в срок до 1 марта 2017 года. 

Заместитель  руководителя                                        п/п                Д.А. Васильев
Предписание получил,

Начальник Управления государственной  
службы занятости  населения 

Карачаево-Черкесской Республики                             п/п               Х.Д. Кумуков

«3» февраля 2017 г.     
