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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
09.12.2020
Смерть на Pirelli: рабочий погиб во время сна на шинном заводе в Воронеже
Организована процессуальная проверка.

8 декабря на территории воронежского шинного завода Pirelli, который расположен на улице Ростовской, было обнаружено тело мужчины. Им оказался 58-летний работник подрядной организации, который, предполагается, во время сна упал с метрового стеллажа на пол. Труп обнаружили коллеги скончавшегося.

«Блокнот Воронеж» обратился по этому поводу в пресс-службу СУ СКР по региону. Нам пояснили, что в настоящее время тело отправлено специалистам судебно-медицинской экспертизы. Смерть человека не носит криминального характера. Ее точная причина выясняется. Для установления обстоятельств произошедшего проводятся все необходимые следственные мероприятия.

- Сейчас организована процессуальная проверка. По ее результатам будет принято решение, - пояснили «Блокнот Воронежу» в пресс-службе ведомства.

https://bloknot-voronezh.ru/news/smert-na-pirelli-rabochiy-pogib-vo-vremya-sna-na-sh-1292083
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
10.12.2020
«Терпение лопается»: Рабочие «Роснефти» объявили забастовку из-за невыплаты зарплат
Вслед за «Газпромом», рабочие которого устроили бунт на стройке трубопровода «Сила Сибири», проблемы с вахтовиками возникли у «Роснефти».

Рабочие Тагульского месторождения компании в Красноярском крае объявили забастовку из-за задержки зарплаты за сентябрь-ноябрь, сообщает Tayga.info cо ссылкой на заявление, опубликованное в соцсети «ВКонтакте».

Несколько десятков монтажников, сварщиков и стропальщиков отказались выходить на работу до 16 декабря, жалуясь на отсутствие выплат со стороны работодателя.

Обращение, которое поддержали не менее 44 вахтовиков, адресовано начальнику участка - ООО «ГЭМ», крупному подрядчику «Роснефти» из Санкт-Петербурга.

«Терпение когда-то лопается, - говорит один из участников акции. - У меня трое детей, у меня двое внуков, у меня жена одна работает. Я помогаю. Вы моих детей не кормите, вы моих внуков не кормите, вы мою супругу не содержите. У меня кредиты, ежемесячная квартплата, у меня дети в школу ходят - их надо обуть, одеть и все остальное. Я ни один, нас тут сотни».

Участники забастовки жалуются, что не могут погасить кредиты - у них всё больше и больше долгов. «У меня умер папа, у меня даже не на что было его похоронить», - говорит из рабочих.

По словам вахтовиков, на месторождении есть случаи, когда с людьми не рассчитались за 2016 год.

Представитель работодателя, с которым они разговаривали по телефону, утверждал, что с долгами будет разбираться «в частном порядке» и спрашивал одного из недовольных: «Вы зачем себя так ведете».

Оператор Тагульского месторождения - «Ванкорнефть» - дочерняя структура «Роснефти».

Последняя, согласно отчетности по МСФО, завершила третий квартал с чистым убытком на 64 млрд рублей, а с начала года накопила убыток на 177 млрд рублей.

Крупнейшая нефтяная компания России, на которую приходится каждый второй извлеченный из недр баррель, работает в минус впервые с 2012 года. Ее выручка по итогам 9 месяцев упала на 34%, до 4,243 трлн рублей, а EBITDA - почти вдвое, до 845 млрд.

Глава компании Игорь Сечин охарактеризовал итоги деятельности как успех. «Компания продемонстрировала способность успешно работать в непростых условиях ограничений по добыче нефти и относительно низких цен на углеводороды», - заявил он.

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/terpenie-lopaetsya-rabochie-rosnefti-obyavili-zabastovku-iz-za-nevyplaty-zarplat-1029880185
09.12.2020
Арбитражные управляющие готовятся к общероссийской забастовке
«Деловая Россия» выступила в качестве площадки, на которой могут высказаться не только ее члены, но и представители других бизнес сообществ и объединения арбитражных управляющих. В рамках заседания рабочей группы по совершенствованию процедур банкротства, которая состоится 10 декабря в 10.00 в особняке на Делегатской, 7с1 и онлайн в Zoom, будут предложены кардинальные изменения системы. Они смогут качественно улучшить ситуацию и представить точечные решения, способные повысить эффективность нынешних процедур.

Кризис в сфере банкротства стал настолько серьезным, что назрела необходимость кардинальных изменений в законодательстве. Арбитражные управляющие хотят максимально повысить эффективность процедур, и если этого не произойдет, они готовы устроить всероссийскую забастовку.

В качестве модератора заседания выступит Владимир Кузнецов, руководитель рабочей группы по совершенствованию процедур банкротства «Деловой России», член генерального совета, вице-президент Ассоциации юристов и юридических компаний по регистрации, ликвидации, банкротству и судебному представительству.

Владимир Кузнецов отметил необходимость смены идеологии банкротства с разрушительной на созидательную, с разрушения – на содействие в восстановлении, по примеру Западной Европы. Необходимо сократить время процедуры и повысить ее эффективность.

«Сейчас если у компании есть хоть какие-то активы, процедура длится 3-5 лет, это очень долго. За это время устаревают технологии, оборудование. Нужно менять сроки», – сообщил Владимир Кузнецов.

Также модератор мероприятия напомнил, что сейчас управляющие как в 19 веке пишут письма в Росреестр, ГИБДД и прочие структуры, в то время как давно существуют электронные технологии. Владимир Кузнецов отметил важность введения электронного документооборота.

Еще одним важным тезисом обозначено недопущение ухода профессиональных управляющих с рынка.

«Сегодня быть профессиональным управляющим невыгодно, в любой момент по заявлению любого лица его могут дисквалифицировать и снять со всех процедур, причинив достаточно большой убыток. По этой причине большинство управляющих не имеют ничего в собственности», – добавил Владимир Кузнецов.

Сами представители сообщества Арбитражных управляющих высказываются весьма категорично, акцентируя внимание на том, что институт банкротства вместо рыночного механизма оздоровления российской экономики превратился в формальную процедуру судебной ликвидации, которая неэффективна ни для должников, ни для кредиторов, ни для арбитражных управляющих. Чтобы отстаивать свою позицию, они готовы бастовать.

Конечная цель дискуссии — предложить свою концепцию изменений законодательства о банкротстве и представить ее в министерство экономического развития РФ.

https://rusbankrot.ru/legal-education/arbitrazhnye-upravlyayushchie-gotovyatsya-k-obshcherossiyskoy-zabastovke/
СОКРАЩЕНИЯ
10.12.2020
Химический завод «Силан» прекращает работу
Согласно сообщению, обнародованному в Instagram вице-губернатором Липецкой области Дмитрием Аверовым, старейшее химическое предприятие региона, расположенное в городе Данкове, прекращает свою работу. Деятельность завода «Силан» будет приостановлена по решению головной компании, входящей в структуру корпорации «Ростех».

По словам Аверова, решение об остановке работы предприятия было принято государственным НИИ химии и технологии элементоорганических соединений (ГНИИХТЭОС) после проведенного аудита, который являлся частью проекта по финансовому оздоровлению холдинга. Часть активов компании, по словам представителя региональных властей, будет законсервирована до момента, когда будет решена дальнейшая судьба предприятия.

Будет ли завод возвращаться к работе, и какова будет продолжительность простоя – пока неясно.

В настоящее время на предприятии планируется сокращение 282 сотрудников. Власти отмечают, что вакансий на рынке труда в Данкове и соседних районах будет достаточно для того, чтобы обеспечить профессиональную занятость работников завода. В частности, значительная часть сотрудников может быть трудоустроена на работу в тепличный комбинат «Липецк Агро», «Русагроальянс» или «Данков-Агроинвест».

Данковский химический завод, ставший филиалом ГНИИХТЭОС «Силан», является одним из старейших предприятий Липецкой области. Основанный в 1953 году завод в 1992 году подвергся приватизации и был преобразован в акционерное общество.

В 2013 году на заводе была принята программа модернизации оборудования, на которую потратили около 3 млрд рублей.

План предполагал увеличение мощностей на 80% в срок до 2030 года, однако в 2014 году экономическая ситуация в компании серьезно изменилась. После отказа пермского порохового завода, бывшего одним из основных партнеров фирмы, от приобретения продукции предприятия, «Силан» потерял от 80% до 90% выручки. Производство на заводе фактически было остановлено.

В 2015 году завод ушел в банкротство. К 2017 году данковское предприятие, являвшееся в тот момент дочерней структурой «РТ-Химкомпозит», запустило производство силиконов (кремнийорганических соединений), используемых в различных областях промышленности. Компания приобрела оборудование и недвижимость фирмы «Силанхимпродукт», потратив на это чуть более 100 млн рублей.

В структуру предприятия вошла компания «Солнечная энергетика», за которую заплатили 37,8 млн рублей.

Специалисты отмечают, что еще в декабре 2019 года головная компания получила одобрение от Фонда развития промышленности на получение займа в сумме 238,6 млн рублей, необходимых для обновления производственных мощностей «Силана».

https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/khimicheskiy-zavod-silan-prekrashchaet-rabotu/
10.12.2020
Молочный завод «Данон» во Владимире планируют закрыть и выставить на торги
Молочный комбинат "Владимирский" группы компаний "Данон" закрывается и будет выставлен на торги. Они пройдут уже в следующем году. Об этом журналистам рассказали представители компании.

О решении оптимизировать производство руководство предприятия уже сообщило в департамент сельского хозяйства. Под сокращение попадают порядка двухсот сотрудников, однако компания заверяет, что окажет работникам поддержку.

Помимо 100%-го выполнения требований действующего трудового законодательства РФ, сотрудникам будет предоставлено приоритетное право трудоустройства внутри компании. Также они смогут пройти обучение или переобучение новым профессиям на рынке труда с фокусом на автоматизацию процессов.

Подключиться к трудоустройству сокращенных сотрудников готово и руководство Владимирской области.

"Мы также готовы предложить сотрудникам компании рассмотреть возможность трудоустройства на предприятиях нашего региона. Кадровый дефицит есть во многих владимирских компаниях", - отметил первый заместитель губернатора Александр Ремига.

Известно, что к оптимизации компанию "Данон" подтолкнуло расположение комбината в городской черте. К предприятию вплотную примыкают жилые и административные здания, в непосредственной близости расположены школы, больница и парк. Всё это не позволяет создать санитарно-защитную зону, необходимую для полноценной организации производства, построить очистные сооружения. Однако, по словам Александра Ремиги, на освобождающиеся площади уже готовы зайти потенциальные инвесторы.

Молочный комбинат "Владимирский" занимается переработкой и реализацией молока. Его на предприятие доставляют местные производители. В 2018 году на комбинате прошла большая модернизация. Планировалось наращивание объемов и ассортимента молочной продукции.

https://milknews.ru/index/molochnye-produkty/danone-vladimir-zakrytie-zavoda.html
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
10.12.2020
Зачем нужна миграционная амнистия

"Мы ее называли "мама всех мигрантов", а она нас "разнесенные  ветром", - заявила на конференции памяти Лидии Графовой переселенец в  Россию Вероника Куревлева. Конференцию по миграционной амнистии, которую  готовила Лидия Графова, друг и автор "РГ", глава Форума переселенческих  организаций, но не дожила до нее, принял cозданный в 2020 году Институт  демографических исследований (ИДИ) РАН.

- Нам будет не хватать ее материнской критики, - заявила начальник ГУ  по вопросам миграции МВД России Валентина Казакова. - Благодаря Графовой  процедура упрощения получения российского гражданства и отмена РВП приняты  в том виде, на каком настаивала Графова-правозащитник. Она умела сочетать  сердечность к соотечественникам и лояльность к чиновникам, она не любила  слово амнистия. И отказывалась понимать, как можно наказывать  соотечественников за то, в чем они не виновны, - за отказ в гражданстве.

Победой Графовой стала конференция, которая обсуждает, зачем нужна  правовая миграционная амнистия. У нее четыре направления изменения закона -  упрощение предоставления российского гражданства для носителей русского  языка, реабилитация тех, у кого был изъят российский паспорт, право  предоставления гражданства по родным, живущим в России, и придание закону  репатриационного права, что дает право на возвращение всем  соотечественникам.

- Идущая либерализация закона, - считает директор ИДИ РАН Сергей  Рязанцев, - признание того факта, что миграция стала "подушкой"  национальной безопасности. С 1992-го и по 2017 год она на три четверти, или  на 75 процентов, компенсировала убыль населения.

По данным ИДИ РАН, ресурс миграции еще тем ценен, что самостоятельное  переселение с 1992-го по 2017 год соотечественников дало более 10 миллионов  человек, а программа "Соотечественники" - 830 тысяч. При этом слабо  используются факторы иностранных студентов и трудовых мигрантов. Так  происходит потому, что "миграция - вспомогательный фактор демографии", с  чем не согласны ученые и Форум переселенческих организаций. Они предлагают  пересмотреть стандарты Росстата, по которым компенсирующая роль миграции  составляет 300 тысяч в год. Эксперты ее предлагают повысить в два раза. Для  этого Форум переселенческих организаций начал проект "Право на Родину". Его  цель - защита прав и свобод соотечественников-переселенцев. В его рамках  около 2500 человек получат консультации, 10 000 - помощь в соцсетях, более  400 переселенцам будет оказана правовая помощь. Особая помощь "нелегалам  поневоле", тем, кто живет в России без гражданства.

https://rg.ru/2020/12/09/zachem-nuzhna-migracionnaia-amnistiia.html
Т.А. ГОЛИКОВА
10.12.2020
Омбудсмен обращается к Голиковой и Поповой по каждой жалобе на задержку выплат врачам
Уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова заявила о жалобах в аппарат по невыплатам или задержкам положенных медицинским работникам доплат в связи с коронавирусом, по каждому из которых омбудсмен обращается к главе Роспотребнадзора Анне Поповой и вице-премьеру РФ Татьяне Голиковой.

"По-прежнему поступает большое количество обращений, связанных с гарантиями прав медицинских работников, и не всем выплачены те доплаты в том объеме, который был заявлен правительством и президентом РФ . И мы обращаемся к Т.А. Голиковой, А.Ю. Поповой по этим вопросам и выправляем эти ситуации в отношении каждого обращения в отдельности", - сказала Москалькова в эфире телеканала "Россия 24"

РИА Новости. Все Новости

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
10.12.2020
Минтруд РФ ожидает выполнения всех показателей по нацпроектам до 2030 г - замминистра
Министерство труда и социальной защиты РФ ожидает, что все показатели по национальным проектам до 2030 года будут выполнены, заявила РИА Новости замглавы ведомства Ольга Баталина.

"Все показатели, которые отражены в национальных проектах, в едином плане, будут выполнены", - рассказала она, отвечая на вопрос о том, как министерство оценивает возможность выполнения показателей нацпроектов до 2030 года с учетом снижения рождаемости .

Ранее Баталина заявляла, что в этом году в РФ могут быть не достигнуты показатели, связанные с ожидаемой продолжительностью жизни, и запланированный показатель по темпу рождаемости.

https://ria.ru/20201210/natsproekt-1588539694.html
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
10.12.2020
Комментарий начальника Управления цифрового развития В. Лосева о новых сервисах на портале "Онлайнинспекция.рф" в программе «Утро России» на телеканале Россия 1
-Задать свой вопрос по соблюдению трудового законодательства теперь можно онлайн. Вопрос выслушает робот – чат-бот. Он же и предоставит вам ответ. Так же работник может узнать не задерживают ли на предприятии зарплату, не было ли несчастных случаев и так далее. Всего электронных сервисов, позволяющих решать многие вопросы и работников, и работодателей виртуально в арсенале Роструда около двух десятков. Подробнее рассказал начальник Управления цифрового развития Виталий Лосев в эфире программы «Утро России» на телеканале Россия 1.
https://smotrim.ru/video/2248684
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
10.12.2020
В Югре на производствах погибли девять человек
За девять месяцев 2020 года в Югре произошло 55 несчастных случаев на производствах. Пострадали 56 человек, 46 из них получили серьезные увечья. Девять человек погибли. Статистику озвучили в Государственной инспекции труда по ХМАО.

«Число пострадавших со смертельным исходом в сравнении с аналогичным периодом 2019 года снизилось на десять процентов и составило девять человек. Число пострадавших с тяжелым исходом - 46 человек, что соответствует аналогичному показателю прошлого года. Групповой несчастный случай зарегистрирован только один с двумя пострадавшими работниками», - рассказали в пресс-службе ведомства.

Чаще всего несчастные случаи происходили на транспорте, стройках и на предприятиях, занимающихся добычей полезных ископаемых.

«Основными видами всех несчастных случаев и, в том числе, несчастных случаев со смертельным исходом на производстве явились падение пострадавшего с высоты; падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли; воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин, в том числе в результате взрыва. Причинами явилась неудовлетворительная организация производства работ и нарушение технологического процесса», - добавили в инспекции.

Отмечается также, что в этом году на 2,3 процента выросло число несчастных случаев, не связанных с производством.

https://siapress.ru/news_ugra/100992-v-yugre-na-proizvodstvah-pogibli-devyat-chelovek
09.12.2020
Рабочий получил тяжелую травму на территории ВМЗ
Мужчина укладывал фундамент, когда получил травму позвоночника.

Государственная инспекция труда в Нижегородской области расследует несчастный случай с работником на территории «Выксунского металлургического завода» (ВМЗ), сообщается на сайте ведомства.

3 декабря 38-летний бетонщик, работающий в московской компании ООО «Альфа Инженеринг и Констракшен», заливал фундамент под оборудование трубопрокатного цеха ВМЗ. Во время работы он получил тяжелую травму позвоночника из-за падения стрелы автобетононасоса. Ему удалось выжить и мужчина был срочно госпитализирован в Выксунскую ЦРБ.

В настоящее время Госинспекция труда устанавливает все обстоятельства происшествия, а также устанавливает как соблюдалась техника безопасности на производстве. Все материалы расследования направят в московскую инспекцию труда, так как пострадавший работал в столичной компании.

http://www.vremyan.ru/news/rabochij_poluchil_tyazheluyu_travmu_na_territorii_vmz.html
09.12.2020
Несчастный случай столкнул лбами в суде ВМК «Красный Октябрь» и трудинспекцию
Комбинат пытался оспорить решение надзорного органа

В августе на комбинате при падении в люк тяжелые травмы получил один из рабочих

В Волгограде металлургический комбинат «Красный Октябрь» довел до суда разбирательства с трудинспекцией по факту несчастного случая на производстве, в результате которого тяжелые травмы получил сварщик. В Краснооктябрьском райсуде прошло заседание, на котором ВМК «Красный Октябрь» требовал признать незаконными предписания об устранении нарушений трудового законодательства.

- 14 августа 2020 года на территории АО ВМК «Красный Октябрь» с электрогазосварщиком произошел несчастный случай - падение в открытый технологический люк. В результате чего последнему были причинены тяжелые травмы, - говорится в материалах дела. - На место происшествия выезжала спецкомиссия, в состав которой вошли представители Фонда социального страхования, Гострудинспекции и облсовпрофа. По итогам проверки был составлен акт о несчастном случае на производстве. При подписании акта у членов комиссии возникли разногласия по вопросу определения лиц, ответственных за допущенные нарушения при выполнении работ.

https://v1.ru/text/gorod/2020/12/09/69612196/
09.12.2020
Внеплановую проверку ДУКа в Канавине проводят после забастовки дворников
Из открытых источников стало известно, что государственная трудовая инспекция инициировала внезапную проверку ООО «Жилой Фонд» на предмет четного исполнения всех пунктов трудового законодательства. Проведение проверки было согласовано с прокуратурой Канавинского района.

Данную новость сообщила пресс-служба Госинспекции труда по Нижегородской области.

Напомним, что ранее в различных СМИ появилась информация о том, что в Канавинском районе рабочую забастовку объявило около ста дворников. Они отказывались выходить на работу в свои смены, аргументирую это тем, что им попросту уже несколько месяцев не платят заработную плату. В результате сотни многоквартирных домов и большое количество придворовых территорий оказалась без обслуживающего персонала и были быстро захламлены.

Несмотря на всю эту информацию руководство ООО «Жилой Фонд «официально заявило, что заработная плата задерживается не по ее вине, она сама не получает надлежащие средства с августа текущего года.  В организации понимают, что общая за должность уже превышает сумму 15-ти миллионов рублей, но резервов для ее погашения просто нет.

Раньше жилищная организация работа напрямую с домоуправляющей компанией. Лишь последние пару лет она начала работать через новоиспеченного подрядчика. Именно с тех пор и начали возникать проблемы различного характера.

https://nn.info-leisure.ru/2020/12/09/vneplanovuyu-proverku-duka-v-kanavine-provodyat-posle-zabastovki-dvornikov/
СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
10.12.2020
Астраханцы пытаются обходными путями получить пособие по безработице
В Астраханской области, как и по всей территории России, в период распространения коронавирусной инфекции зафиксирован резкий рост безработицы. Многие астраханцы остались без работы из-за сложившихся обстоятельств, многие впервые решили заявить о сложной финансовой ситуации, так как государство выделяло существенные средства для поддержки населения. Но стоит ли поднимать шум и панику из-за увеличивающегося числа безработных астраханцев?

Если внимательно проанализировать сложившуюся ситуацию, можно заметить: на июнь этого года (то есть в момент, когда самый пик заболевания миновал, но при этом активно держал свои позиции) количество свободных вакансий для желающих составляло более 11 тысяч рабочих мест. Конечно, этого не вполне достаточно - на декабрь 2020 года за помощью в службу занятости обратились более 66 тысяч астраханцев, при этом признаны безработными были не все, но более 55 тысяч человек.

Меньшая часть безработных пришла на биржу из-за потери работы во время пандемии - они имели право рассчитывать на крупные выплаты в размере прожиточного минимума - более 12 тысяч рублей - плюс по три тысячи на каждого несовершеннолетнего ребенка каждый месяц. Другая, гораздо большая часть пришла из сегмента тех граждан, которые ранее или вообще не искали работу, или довольствовались серой зарплатой, перебиваясь непостоянными приработками. Вместе с пособиями на детей сумма выплат была достаточно высока и приблизилась к МРОТ, если конечно, в семье, как минимум, двое детей. На самом деле пострадавшими от пандемии могут считаться те активно ищущие работу соискатели, которые потеряли работу в течение года, но не имеющих права на помощь государства.

Складывается впечатление, что служба занятости, прекрасно зная о том, что обращение к ним - способ "поддержки штанов" в тяжелое время, все равно считает всех соискателями новых профессий и работ. Но это не так. Все осознают, что как только закончатся меры поддержки - "закончится" и большая часть обратившихся на постановку на учет в качестве безработных. Но есть и шанс того, что увидев открывающиеся возможности и перспективы, эти люди найдут работу и будут активно трудиться. В любом случае, уровень безработицы снизится, вернувшись к своим стандартным показателям по региону.

Кроме очной работы с обращениями, служба занятости перешла на регистрацию граждан на портале "Работа в России". Там можно оставить заявку на переобучение граждан в соответствии с нацпроектами, принять участие в профориентационных конкурсах. Даже подростки могут найти себе работу на сезон, свободный от учебы. Работодатели должны своевременно вносить данные в информационно-аналитическую систему Общероссийская база вакансий "Работа в России", которые затем поступают непосредственно в Федеральную службу по труду и занятости.

К сожалению, не все так положительно и прекрасно, как может показаться на первый взгляд. Некоторые астраханцы, решив воспользоваться помощью государства, забывают, что им помощь совершенно не положена. В таких случаях, граждане предоставляют недостоверные или подложные данные при оформлении пособия, не задумываясь о том, что все материалы тщательным образом проверяются.

Чаще всего астраханцы скрывают факт досрочно рассчитанной по выслуге лет и получаемой пенсии, претендуя на максимально возможное пособие, скрывают тот факт, что они официально трудоустроены, даже оставляют "липовый" адрес прописки. Предпринимателям, не снятым с учета как ИП и зарегистрированным как учредители коммерческих организаций, также не стоит претендовать на пособия - ответ будет отрицательным. Но чаще всего такие нарушения законодательства касаются студентов-очников. Даже если обман вскроется не сразу, деньги, полученные от государства, придется вернуть или отправиться в суд по серьезной статье.

Конечно, помощь от государства, тем более, в разгар пандемии и перед самыми затратными в году праздниками очень приятна и полезна каждому. Но все данные, указанные в анкете, тщательно проверяются, а нерадивый астраханец легко может стать фигурантом уголовного дела по статье 159 "Мошенничество". Всегда стоит помнить: нет ничего приятнее и лучше честно заработанных денег. Обман всегда вскроется, а последствия могут повлечь еще большие проблемы.

https://ast.mk.ru/social/2020/12/10/astrakhancy-pytayutsya-obkhodnymi-putyami-poluchit-posobie-po-bezrabotice.html
09.12.2020
Прокуратура изобличила Центр занятости населения Калининградской области в незаконном отказе в признании безработными
В Калининграде городская прокуратура организовала проведение проверки исполнения законодательства о занятости населения и защиты от безработицы в ГКУ «Центр занятости населения Калининградской области».

В ходе выборочной проверки личных дел граждан, которым отказано в постановке на учет в качестве безработных выявлены случаи истребования документов, не предусмотренных действующим законодательством, а также факты несвоевременного уведомления граждан о признании их безработными и постановке на регистрационный учет, либо об отказе в постановке на учет.

Выявлены нарушения в части назначений пособий безработным гражданам, прокомментировали в Калининграде сегодня, 9 декабря 2020 года, собкору ИА Message RU в прокуратуре Калининградской области.

Так, постановлением правительства Российской Федерации от 27.03.2020 № 346 «О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2020 год» установлено, что гражданам, уволенным и признанным в установленном порядке безработными начиная с 01.03.2020 и имеющим детей в возрасте до 18 лет, размер пособия по безработице в апреле - сентябре 2020 года увеличивается пропорционально количеству таких детей из расчета 3000 рублей за каждого ребенка одному из родителей, приемных родителей, усыновителей, а также опекуну (попечителю).

Проверкой установлено, что пособие начислялось женщине без учета наличия на иждивении несовершеннолетнего ребенка.

Более того, проверкой выявлено 6 случаев незаконного отказа гражданам в признании их безработными.

http://inklgd.com/green/posobiya/99226
ПРОФСОЮЗЫ
10.12.2020
Профсоюз обеспокоен: бюджетников ущемляют в зарплатах?
Новый законопроект «О приостановлении действия отдельных положений некоторых законодательных актов Приморского края в части индексации оплаты труда» может коснуться реальных доходов - работников краевых учреждений образования, здравоохранения, госучреждений, жизнеобеспечения и культуры. Профсоюзы региона с этим не согласны. Сообщение об этом размещено на сайте краевой федерации профсоюзов.

Финансово-экономическое обоснование проекта документа, подписанное зампредседателя правительства Приморского края Еленой Бронниковой, выглядит странно и состоит всего из одного предложения, суть которого сводится к тому, что он не потребует дополнительных расходов из бюджета.

- То, что отмена индексации не требует расходов, очевидно. Какую экономию он принесет краевому бюджету? И даже если она ощутимая, почему мы по-прежнему не видим за цифрами людей? - говорит руководитель департамента социально-трудовых отношений Лариса Белова.

Ее поддерживают руководители профсоюзов тех отраслей, чьи работники попадают под действие нового законопроекта.

- Непонятно, почему игнорируются указы Президента о мерах по реализации государственной социальной политики, которые, в соответствии с макропрогнозом темпа роста номинальной начисленной зарплаты, предписывают увеличение с 1 января 2021 года заработной платы отдельных категорий бюджетников на 5,9%. Приостановка индексации ущемляет их интересы и ставит в неравное положение относительно других приморцев и наших соседей-хабаровчан, - отмечает председатель профсоюза работников культуры Приморья Людмила Калинина.

Лидер профобъединения работников образования региона Ирина Мариш акцентирует внимание на и без того высокой интенсивности труда работников отрасли.

- Не будем забывать о том, что с января 2020 года в Приморье на 10% снижен районный коэффициент для краевых бюджетников. Зарплата растет, в основном, за счет увеличения нагрузки - от 1,5 до 2-х ставок. Так какой должна быть интенсивность труда с января будущего года, в случае принятия закона, чтобы работники смогли компенсировать снижение реальных доходов? Индексация позволяла хоть как-то компенсировать уменьшение покупательской способности в связи с ростом цен, - говорит Ирина Мариш.

Проект законопроекта члены Совета ФППК обсудят на видеоконференции 11 декабря. Но их мнение по этому поводу сформировано уже сейчас - спорный документ принимать нельзя.

- Столь непродуманное решение может усилить продолжающийся отток квалифицированных специалистов как из бюджетных учреждений, так и в целом из Приморья, и спровоцировать рост протестных настроений в регионе, - считает председатель ФППК Владимир Исаков .

Мнение по поводу нового законопроекта профсоюзы Приморья направили в правительство Приморского края.

https://vl.aif.ru/society/profsoyuz_obespokoen_byudzhetnikov_ushchemlyayut_v_zarplatah
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
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Поступить на госслужбу будет проще
С желающих стать чиновником попросят меньше справок и бумаг

Всего восемь бумажных документов вместо нынешних двадцати двух может понадобиться желающим попасть на государственную гражданскую службу. Об этом сообщили СМИ со ссылкой на  Минэкономразвития. Общественное обсуждение законопроекта, упрощающего трудоустройство в госорганы, заканчивается в четверг 10 декабря. «Парламентская газета» выясняла, что потребуется соискателям, если новые нормы будут приняты.

Облегчённый пакет документов

О начале экспериментов в сфере государственной гражданской службы Правительство РФ объявило в марте 2020 года. В частности, в федеральных ведомствах и в регионах планируют сократить от 5 до 10 процентов чиновников. В то же время процедуру поступления на госслужбу собираются избавить от лишней бумажной волокиты.

Сейчас, по подсчётам Минэкономразвития, претенденты на вакансии в органах власти собирают и лично предъявляют нанимателю свыше двадцати оригиналов документов. Могут запросить справки о рождении детей и месте регистрации, смене имени, копии медицинских заключений.

Разработанный министерством законопроект предлагает сократить их число почти вчетверо, чтобы облегчить процесс соискателям и сократить время на приём и обработку данных работодателями.

Согласно инициативе, теперь кандидатам на должности госслужащих нужно будет предоставить на бумажных носителях заявление, паспорт, трудовую книжку, документ об образовании и квалификации, справки о доходах и расходах гражданина, его супруги или супруга и несовершеннолетних детей, ссылки на страницы в социальных сетях и копии удостоверений о награждении государственными наградами.

Остальные сведения о претенденте - ИНН, документы воинского учёта и другие - наниматели смогут получить через электронные системы межведомственного взаимодействия. Даже обязательную анкету разрешат заполнить на компьютере.

Кроме того, Минэкономразвития предлагает уменьшить с семнадцати до двух число справок для получения субсидии на покупку недвижимости для действующих госслужащих. Столько же документов понадобится чиновникам при оформлении страховой пенсии и пенсии по выслуге лет, вместо семи и десяти бумаг соответственно.

Однако во всех перечисленных случаях общий объём сведений, предоставляемых гражданами в госструктуры, останется неизменным.

Кого не берут на госслужбу

Не повлияют новшества при приёме на работу в госорганы и на критерии отбора будущих чиновников.

- признан недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждён к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей на госслужбе, по вступившему в силу приговору суда, а также при наличии неснятой или непогашенной судимости;

- отказался от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну;

- имеет подтверждённые медзаключениями заболевания, препятствующие поступлению на гражданскую службу или её прохождению;

- находится в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сёстры, а также братья, сёстры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, которому подчиняется;

- отказался от гражданства РФ или приобретает гражданство другого государства;

- имеет гражданство другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

- предоставил подложные документы или заведомо ложную информацию при поступлении на гражданскую службу;

- не подал сведений или представил заведомо ложные данные о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

- утратил доверие из-за несоблюдения ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции;

- признан уклонистом от военной службы;

- отказался предоставить ссылки на свои страницы в соцсетях.

Дополнительные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и её прохождением, могут устанавливаться федеральными законами.

https://www.pnp.ru/politics/postupit-na-gossluzhbu-budet-proshhe.html?utm_source=pnpru&utm_medium=block&utm_campaign=glavnoe_column
10.12.2020
Кредитные каникулы стали причиной роста количества «серых» и «чёрных» зарплат в России
ИА "Ореанда-Новости". На фоне эпидемии коронавирусной инфекции и связанного с ней кризиса в России ввели кредитные каникулы. Участниками программы уже стали 7% граждан РФ, ещё 4% планируют обратиться с соответствующим запросом, а 12% не походят под её условия.

К таким выводам пришли специалисты российского сайта для поиска работы SuperJob. Они провели опрос общественного мнения, в котором приняли 3 тысячи клиентов отечественных кредитных организаций. Им удалось выяснить, что 56% респондентов, которые не могут воспользоваться кредитными каникулами, согласны на "чёрную" зарплату. При этом 52% ставших участниками программы или планирующих ими стать, также готовы работать без официального оформления. Свою позицию они объяснили тем, что воспользоваться кредитными каникулами могут только безработные.

Авторы исследования обратили внимание на то, что россияне, не имеющие долгов перед банками, менее охотно соглашаются на "серые" и "чёрные" зарплаты. Из общего числа участников опроса таковых было 37%.

https://www.oreanda.ru/finansy/kreditnye-kanikuly-stali-prichinoy-rosta-kolichestva-seryh-i-chernyh-zarplat-v-/article1349364/
10.12.2020
Четыре новых способа записи на прививку от коронавируса ввели в Москве
В столице продолжается вакцинация от COVID-19. Напомним, электронная запись на прививку открылась на mos.ru 4 декабря. Желающих начали принимать в пунктах при поликлиниках уже с 5 декабря. Первыми могут уколоться врачи, учителя и соцработники, то есть люди из группы риска.

Теперь москвичам стало проще оформить запись на вакцинацию против коронавируса. Кроме mos.ru, появились ещё четыре новых способа выбрать время и место приёма.

Горожане могут воспользоваться любым удобным вариантом:
- через сайт emias.info;

- в 3 городских мобильных приложениях - «Госуслуги Москвы», «Моя Москва» и «ЕМИАС.ИНФО»;

- через информационные киоски в поликлиниках;

- по телефону в поликлинике (адреса и телефоны - на сайте Департамента здравоохранения Москвы).

Из списка прививочных пунктов можно выбрать удобный для вас адрес и записаться туда. Дни приёма доступны на 2 недели вперед. Отменить запись можно также с помощью перечисленных выше сервисов.

Какие документы принести с собой
На прививочный пункт нужно принести:
- паспорт;

- полис ОМС;

- документ, подтверждающий факт работы в соответствующей отрасли или организации. Например, справку с места работы. Город оставляет за собой право проверить достоверность предоставленных данных.

Кому не откажут
Прививку от коронавируса сделают, если вы:
- в возрасте от 18 до 60 лет, у вас нет хронических болезней;

- прикреплены к московской поликлинике;

- не участвуете в клиническом исследовании вакцины от COVID-19;

- не болели ОРВИ в течение двух недель до прививки и не болеете в момент вакцинации;

- в последние 30 дней не делали прививок;

- не беременны и не кормите грудью (для женщин).
https://www.msk.kp.ru/daily/21712098/4336081/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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Кабмин РФ обсудит упрощение процедуры компенсации морального вреда работникам
Правительство РФ на заседании в четверг обсудит законопроект, упрощающий процедуру истребования компенсации морального вреда за нарушение трудовых прав, сообщает пресс-служба кабмина.

"На заседании планируется рассмотреть следующие вопросы: о проекте федерального закона "О внесении изменений в статьи 391 и 392 Трудового кодекса Российской Федерации", - говорится в сообщении .

Проект предлагает установить, что требование о компенсации морального вреда, причиненного работнику нарушением его трудовых прав, может быть заявлено работником одновременно с требованием о восстановлении нарушенных трудовых прав. Либо заявление можно будет сделать в течение трех месяцев после вступления в законную силу решения суда, которым эти права были восстановлены полностью или частично.

Ранее Минтруд подготовил законопроект, упрощающий процедуру истребования компенсации морального вреда за нарушение трудовых прав. Сейчас, если работник и работодатель не приходят к соглашению о восстановлении нарушенных прав и выплате компенсации морального вреда, работнику приходится обращаться в суд. Когда суд признает нарушения, а сами права восстановлены, работнику сложно получить компенсацию морального вреда. Уточняется, что сейчас на законодательном уровне отсутствуют сроки обращения в суд с требованием о компенсации морального вреда за эти нарушения.

Законопроект устанавливает сроки, в течение которых можно обратиться за судебным взысканием компенсации морального вреда в связи нарушением трудовых прав. Работник сможет подавать иск либо одновременно с требованием о восстановлении нарушенных трудовых прав, либо в течение трехмесячного срока с момента вступления в законную силу решения суда, которым эти права были восстановлены полностью или частично.

РИА Новости. Все Новости
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Минздрав предложил добавить к отпуску медиков три дня
Министерство здравоохранения предложило предоставлять отдельным категориям медицинских работников дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за непрерывный стаж работы в здравоохранении. Соответствующий проект постановления правительства опубликован в среду на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.

Документом предлагается установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в три календарных дня, на который могут рассчитывать: врачи общей практики, а также помогающие им медсестры, работающие на терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках; врачи и средний медицинский персонал, работающий в участковой больнице, амбулаторных медучреждениях, в том числе в сельской местности; а также в домах-интернатах всех типов, домах сестринского ухода и хосписах. Право на допотпуск также предлагается закрепить за участковыми терапевтами, педиатрами, в том числе заведующими терапевтическим и педиатрическими отделениями, а также участковыми медсестрами терапевтических и педиатрических территориальных участков, работающими в поликлиниках (в том числе детских), кабинетах врача-педиатра участкового; врачами скорой помощи, работающими в составе выездных бригад станции, санитарно-авиационной эвакуации, осуществляемой авиационным транспортом, отделениях экстренной консультативной помощи; средним медперсоналом (фельдшерами, медсестрами-анестезистами), работающими в составе выездных бригад станции, подстанций (отделений) скорой помощи; старшими врачами, медсестрами (фельдшерами) по приему вызовов скорой помощи и передаче их выездным бригадам, перешедшими на эти должности из числа среднего медперсонала выездных бригад станций и подстанций скорой медицинской помощи; а также фельдшерами, работающими во врачебных амбулаториях, а также фельдшерско-акушерских пунктах.

В документе отмечается, что гарантия медработников на ежегодный дополнительный оплачиваемый трехдневный отпуск за непрерывную работу уже существовала в разных нормативных документах советского времени, после чего была перенесена в действующее законодательство в соответствии с Трехсторонним соглашением, подписанным профсоюзами, работодателями и правительством на 2018-2020 годы. По оценке Минздрава, инкорпорация этих нормативных актов в действующее трудовое законодательство будет являться дополнительной гарантией социальной защищенности медицинских работников.

20 июня президент России Владимир Путин на встрече с медработниками в режиме видеоконференции напомнил, что все выплаты за особые условия труда медикам освобождены от НДФЛ. Глава государства также предложил учитывать дополнительные выплаты к зарплате при расчете отпускных для медицинских работников.

https://www.pnp.ru/social/minzdrav-predlozhil-dobavit-k-otpusku-medikov-tri-dnya.html
09.12.2020
Путин: снижение безработицы идет медленно
На совещании с членами Кабмина по экономическим вопросам президент Путин отметил, что темпы снижения безработицы в стране пока не свидетельствуют о кардинальном переломе на рынке труда, передает ТАСС.

Глава государства отметил, что после пиковых значений в августе безработица в стране начала снижаться и достигли 6,3% .

- Это лучше, чем во многих, в том числе более развитых с экономической точки зрения странах. Вместе с тем снижение безработицы идет в нашей стране пока все-таки медленно, пока эти темпы недостаточны, чтобы говорить о кардинальном переломе ситуации, - сказал Путин.

Президент также отметил, что в ноябре из-за ухудшения ситуации с коронавирусом возникли риски снижения показателей на рынке труда.

- Перед правительством поставлена задача к концу следующего года восстановить уровень занятости до значения 2019 года. Уверен, что это реалистичная задача, - подчеркнул он.

Путин предложил Кабмину обсудить дополнительные меры и решения по стабилизации ситуации в этой сфере.

Минэкономразвития РФ прогнозирует снижение безработицы в РФ по итогам 2020 года до 5,7%. В следующие три года безработица также будет снижаться и, согласно предсказаниям ведомства, составит в 2021 году 5,2%, в 2022 году - 4,7%, в 2023 году - 4,6%. По проекту федерального бюджета на 2021 - 2023 годы, к концу 2021 года уровень безработицы опустится ниже 5%, что соответствует ее "естественному" уровню.

Ранее сообщалось о предложении ФНПР ввести два вида пособий по безработице: граждане, не имеющие достаточного страхового стажа, смогли бы получать пособие в размере не ниже величины прожиточного минимума, а граждане, у которых уже накоплен необходимый страховой стаж, - не меньше 50% утраченного среднемесячного заработка. Также профсоюзы в письме в Российскую трёхстороннюю комиссию (РТК) предлагали сохранить повышенный размер пособия по безработице в 2021 году.

https://www.solidarnost.org/news/putin-snizhenie-bezrabotitsy-idet-medlenno.html?utm_source=pulse_mail_ru
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Путин рассказал о рисках ухудшения ситуации на рынке труда в России
Президент России Владимир Путин заявил, что в ноябре на российском рынке труда наметились риски ухудшения ситуации из-за пандемии. По словам российского лидера, темпы снижения безработицы, которые можно наблюдать сейчас, недостаточны.

«Снижение безработицы идет в нашей стране пока все-таки медленно. Эти темпы недостаточны для того, чтобы говорить о кардинальном переломе ситуации», - отметил глава государства.

В связи с этим президент вновь поставил перед правительством вопрос о конкретных мерах по нормализации ситуации до уровня 2019 года.

«Я уверен, что это абсолютно реалистичные задачи, и хотел бы услышать сегодня, какие дополнительные решения, если вы считаете, что дополнительные решения нужны, предлагаются для улучшения ситуации на рынке труда, какие механизмы и инструменты нужно задействовать здесь», - добавил Путин.

В числе текущих актуальных проблем президент также назвал снижение доходов граждан и рост цен на базовые продукты.

«Доходы - понятно, они, к сожалению, снизились в этом году. Рынок труда испытывает определенную нагрузку. У нас подросла безработица <>, но что делать с другими показателями, в частности с ростом цен прежде всего на базовые продукты питания?» - добавил Путин.

В России, по данным Минтруда на конец ноября, официально зарегистрированы 3,201 млн безработных. Пик регистрации безработных пришелся на сентябрь - их было свыше 3,7 млн. 21 ноября на саммите «группы двадцати» (G20) Путин назвал массовую безработицу и рост бедности главными рисками для мира. По его словам, масштаб проблем, с которыми человечество столкнулось в этом году, беспрецедентен.

Ранее в том же месяце Путин также назвал сложной ситуацию на рынке труда, отметив, что она не сильно изменилась с августа.

https://iz.ru/1097783/2020-12-09/putin-rasskazal-o-riskakh-ukhudsheniia-situatcii-na-rynke-truda-v-rossii
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Госдума сохранила на три года тарифы на соцстрахование от несчастных случаев
Госдума приняла закон, сохраняющий на 2021-2023 годы тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Документ сохраняет на ближайшие три года действие 32 страховых тарифов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (от 0,2 до 8,5% к суммам выплат и иных вознаграждений) в соответствии с видами экономической деятельности по классам профессионального риска .

При этом для организаций и индивидуальных предпринимателей, использующих труд инвалидов, сохраняется льгота по уплате страховых взносов. Они, как и сейчас, смогут уплачивать страховые взносы в размере 60% от установленных тарифов к суммам выплат и иных вознаграждений, которые начислены в пользу застрахованных - инвалидов I, II и III групп.

Данные нормы учтены при формировании доходной части бюджета Фонда социального страхования РФ на ближайшую трехлетку. Они позволяют полностью обеспечить выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 2021-2023 годах.

Общая сумма расходов на выполнение этих обязательств, по оценке правительства, в 2021 году составит 111,3 миллиарда рублей, в 2022 году - 115,9 миллиарда, в 2023 году - 120,8 миллиарда. Поступление страховых взносов (с учетом недоимки, включая пени и штрафы) ожидается на уровне 146,2 миллиарда, 156,2 миллиарда и 167,2 миллиарда рублей соответственно.

РИА Новости. Все Новости
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Четверть России может перейти на удаленку
С Нового года в России официально появляется новый вид трудоустройства - дистанционная работа. Это приведет к переформатированию не только трудовых, но и всей системы социально-экономических отношений.

Но то, что швы у привычной цивилизации потрескивают, как у надетого не по размеру кафтана, это факт.  

С 1 января 2021 года в стране официально появляется новый тип трудовых отношений - дистанционная работа. Законопроект прошел через обе палаты парламента 2 декабря и 8 декабря был подписан президентом РФ.

19-страничный документ юридически определяет и закрепляет тот тип трудовых отношений, который де-факто применяется с апреля, когда пандемия коронавируса привела к обширному локдауну практически во всех сферах экономики в большинстве регионов России. Именно тогда Общероссийский Народный Фронт впервые предложил придать таким отношений юридически оформленный характер.

Дистанционная работа не является чем-то таким, чего не существовало до пандемии: работники тех профессий, для которых "местом работы" является их ноутбук, работали на удаленке уже многие годы, и в этом смысле пандемия для них ничего не поменяла. Но принятие перечисленных в законе новелл - мера для многих работодателей вынужденная. Альтернативой ей стало бы полное закрытие предприятий и учреждений.

Принципиальное новшество, которое вводит закон ФЗ-407 "О внесении изменений в Трудовой Кодекс РФ...", состоит в том, что он придает четкий статус таким до сих пор неурегулированным отношениям и выводит их из "тени". Его объектами становятся более широкие профессиональные слои, чем те, которым подобная "привилегия" была доступна до сих пор.

Не равноудаленные

По мнению ряда экспертов, в области трудового права, юридическое закрепление дистанционного характера работы знаменует собой начало новой социально-экономической формации, которой еще не придумали названия. Но она отличается от той, в которой все мы жили до 2021 года, как феодализм с его крепостным правом отличается от эпохи свободного рынка.

Такая аналогия вполне уместна потому, что российское трудовое законодательство по ряду критериев заметно отстает не только от соответствующих законодательств западных стран, но даже от законодательств некоторых стран бывшего Советского Союза (например, электронные трудовые книжки были введены в Казахстане задолго до того, как до этого дошла Россия). На это внимание "Эксперта" обратил председатель комиссии Общественной Палаты РФ по социальной политике и трудовым отношениям Владимир Слепак.

"Понятия аутсорсинг, аутстаффинг, лизинг персонала существуют в других странах уже не первое десятилетие. Там чуть ли не 90 процентов производственных операций в малом и среднем бизнесе осуществляется по таким механизмам. В России же новые механизмы трудовых отношений пытаются в лучшем случае как-то приспособить к допотопным нормам права в этой области. Отсюда и возникают конфликты и противоречия между требованиями жизни и отстающими от новой реальности нормами трудового права. Система не успевает адаптироваться к темпу перемен рынка труда, она буксует и тормозит развитие всей экономики", - говорит он.

Из-за отсутствия опыта и законодательного регулирования некоторые работодатели вынужденно занимались "самодеятельностью": требовали от удаленных сотрудников включать геолокацию на личных мобильных устройствах, принуждали работать исключительно из официального места жительства и выдвигали прочие требования, оспорить которые работник не имел возможности (на это автору жаловались, в частности, сотрудники корпорации "Россети").

Мотивация руководителей вполне понятна: как и учителя, не всегда умеющие удерживать дисциплину среди учеников своего класса через окошко, не все начальники обладают компетенциями для руководства производственными процессами "в облаке". Многие супервайзеры плохо представляют себе, как поддерживать трудовую дисциплину без возможности лично окрикнуть или грозно взглянуть на нерадивого сотрудника. И если бы это касалось только школьников…

Однако у них нет особого выбора, поскольку речь идет о выживании как отдельных компаний, так и целых отраслей, а значит - всей национальной экономики, убежден Слепак.

"Странно, конечно, говорить "спасибо" коронавирусу, но если бы не он, то неизвестно, когда бы еще наши законодатели встрепенулись и обратили внимание на необходимость срочной перезагрузки системы трудовых отношений, приведения ее к требованиям постиндустриальной экономики. Россия просто не может интегрироваться в мировой рынок, пока ее внутреннее законодательство не приведено к нормам этого рынка", - говорит он.

Вопрос о дистанте приобрел уже отчетливую политическую окраску. К примеру, КПРФ объявила возврат к оффлайновой форме обучения одним из приоритетов своей платформы на выборах в сентябре 2021 года. Внимание коммунистов к этому вопросу не случайно, потому что именно их социальная база меньше всего приспособлена к переходу на дистанционные трудовые отношения, подчеркивает Слепак.

"Вся торговля, сфера культуры, общепит, материальное производство оказываются на обочине процесса перехода в онлайн. Это усиливает социальную напряженность, поскольку создает вдобавок к классической линии разграничения между предпринимателем и работником еще и разграничение между “вольными пахарями” - в лице “удаленщиков” и “крепостными”- в лице работников названных отраслей. Кассир не может работать из дома, он либо сидит в своей кассе, либо отправляется на биржу труда. Компенсационных механизмов для классического пролетариата намного меньше, чем для белых воротничков. Поэтому для политиков, которые представляют интересы первого, важно создавать шум вокруг удаленки. Это их инструмент укрепления своей социальной базы", - считает эксперт.

Как и в позднем Средневековье, освобождение от крепостной зависимости вызывает недовольство не только "феодалов", но и значительной части "крепостных". Далеко не все граждане - независимо оттого, по какую сторону трудовых отношений они находятся - испытывают восторг от перехода на дистанционные технологии.

В первую очередь, негативная реакция проявилась со стороны преподавателей учебных заведений, от школ до вузов, учащихся и их родителей. Эмоциональный шок, вызванный скоростным, часто технологически не обеспеченным переходом на обучение онлайн, вызвал к жизни своеобразный луддизм: родительские организации повсеместно собирают подписи за возврат к присутственной форме обучения, и большинство учителей такое стремление поддерживает.

Распалась цепь великая

Страсти, которые вызывает переход к дистанционным трудовым отношениям, тем более примечательны, что, во-первых, в самом законе они определяются как "исключительные случаи". Во-вторых, по данным Минтруда, сегодня в России на удаленку перешло всего порядка пяти процентов от всех работников (менее 4 млн человек на всю страну).

Общественный резонанс из-за данного явления значительно превышает масштаб самого явления. Причиной этого может быть то, предполагает заместитель заведующего кафедрой труда и социальной политики Российской академии государственной службы Людмила Берестова, что "удаленщики" представляют собой самую социально и технологически продвинутую часть населения, своего рода, локомотив развития.

"Основная “движуха” вокруг дистанционной работы происходит в Москве и, в меньшей степени, в Санкт-Петербурге. Это логично: в этих городах одновременно самая высокая концентрация работников умственного труда, которые технологически готовы работать удаленно, и самый высокий уровень распространения коронавируса, который вынуждает бизнесы переводить сотрудников на дистант. Эти два фактора и приводят к несоразмерному с масштабом вопроса уровню его освещения. За пределами двух столиц дистанционная работа уж точно не является вопросом жизни и смерти", - сказала она "Эксперту".

Берестова считает, что закон о поправках в ТК - это только первая ласточка в неизбежной более широкой реформе всего массива трудового законодательства - реформе, которая необходима в связи со стремительным изменением характера всего рынка труда, как российского, так и глобального.

"Трансформация производственных процессов и отношений в сторону все большего перехода их онлайн - процесс объективный, вызванный развитием технологий. Технологии расширяют возможности занятости людей, ведут к уходу от классических трудовых отношений. Возвращаться к традиционным отношениям, даже после того, как пройдет пандемия, вряд ли кто-то уже собирается", - ожидает эксперт.

По мнению Берестовой, "благодаря" пандемии происходит и пересмотр государством понятия прав человека в области занятости. Это может привести к изменению глубинного характера взаимосвязей в треугольнике "гражданин - работодатель - государство", а значит - к серьезному изменению общественных норм далеко за рамками сугубо трудовых отношений.

"Эти процессы взаимоувязаны, это звенья одной цепи, даже если их связь неочевидна. В моем понимании, пандемия только ускорила их, сжав до нескольких месяцев те изменения, для которых в эволюционном режиме понадобились бы десятилетия - нет худа без добра", - считает она.

Лет до ста расти

Вступающий в силу в январе закон принят "на вырост", потому что сфера его применения будет постоянно только расти, а сам он будет постоянно шлифоваться, говорит эксперт Института социального анализа РАНХиГС Татьяна Малева.

"Закон принят в интересах достаточно нишевого числа работников, это в основном работники интеллектуальной сферы, данные и Минтруда, и наших собственных исследований это подтверждают. Но по мере движения в постиндустриальную эпоху целевая группа этого закона будет расширяться. Наши исследования показывают, что уже сегодня технологически работать удаленно могут около 23-х процентов россиян", - сказала она "Эксперту".

Малева подчеркивает, что закон ФЗ-407 далеко не идеален, и ряд вопросов в нем по-прежнему не урегулирован. Так что Трудовому Кодексу в целом предстоит дальнейшая донастройка в процессе, считает она.

"К примеру, остается непонятным, кто несет затраты по организации удаленного рабочего места, обязан ли работодатель обеспечивать соответствие домашнего офиса санпинам вроде освещенности и т.п. А если у работника дома нет условий для работы - скажем, он с детьми ютится в однокомнатной квартире - что, работодатель должен ему отдельное помещение снимать?" приводит эксперт примеры недочетов закона.

В целом же, по ее мнению, закон написан в пользу скорее наемных работников, чем нанимателей, хотя сказать, что работодателей совсем уж загнали в угол, тоже нельзя. Например, работодатель по-прежнему не обязан отпускать сотрудников на удаленку только по их желанию, а удаленные работники не могут воспринимать дистант как оправдание для работы спустя рукава.

Как и в случае с отменой крепостного права в России в 1861 году, бывшие "помещики" - в данном случае, работодатели - сохраняют за собой и иные возможности воздействия на "получивших вольную крепостных": возможность установить режим работы, размер компенсации работнику при использовании его личного оборудования, формат электронной подписи, и прочие.

Малева соглашается с другими экспертами в том, что в случае с ФЗ-407 "не было бы счастья, так несчастье помогло".

"Такое общественное внимание к очень локальному, по сути, закону вызвано тем, что он стал ответом на драматические обстоятельства, в которых из-за пандемии оказалась вся страна. Эти обстоятельства обострили восприятие россиян к любым мерам, так или иначе связанными с последствиями пандемии, даже если они их напрямую не затрагивают - ведь металлург в любом случае не притащит домой доменную печь!" - заключает она.

Если ориентироваться на мнение опрошенных экспертов, то интернет-луддизм может дистанцилизацию трудовых процессов тормозить, но повернуть вспять их уже невозможно - хотя бы потому, что за пределами отдельных секторов (таких, как система образования) у дистанционной работы можно усмотреть больше плюсов, чем минусов. Хотя тут много противоречий.

С одной стороны, вектор развития общества, при всех колебаниях и отступлениях, все равно направлен в сторону большей свободы, с которой ассоциируется дистант. А с другой стороны, быть привязанными к дому и ночью, и днем, не иметь возможности и даже повода поехать на любимую, если она такова, работу, пообщаться с коллегами - разве это свобода?

На надомную работу можно взглянуть, и как на возвращение к архаике, в те времена, когда не было такого количества контор (офисов). С точки же зрения традиционалиста, это возвращение к основам - но не слишком ли глубоким?

https://expert.ru/2020/12/9/rabote-propisali-udalenie/?utm_source=mis&utm_medium=vk&utm_campaign=rss&utm_term=/2020/12/9/rabote-propisali-udalenie/
Мониторинг средств массовой информации














2 


