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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

19.10.2020  

В Ангарске во время земляных работ погиб мужчина  

В Ангарске на улице Покровского погиб рабочий. Он был занят в земляных работах по укладке трубопровода. Как 

сообщает пресс-служба СУ СК России по Иркутской области, вечером 15 октября в траншее на глубине четырёх метров 

произошёл обвал земли. 

«В результате рабочий оказался под завалом. По дороге в больницу он скончался. По данному факту следственным 

отделом по г. Ангарск СУ СК РФ по Иркутской области начата доследственная проверка по признакам преступлений, 

предусмотренных с. 143 УК РФ (нарушение требований охраны труда), ст. 216 УК РФ (нарушение правил безопасности 

при ведении строительных или иных работ)», - уточняется в сообщении ведомства. 

https://irk.aif.ru/society/v_angarske_vo_vremya_zemlyanyh_rabot_pogib_muzhchina 

19.10.2020  

Сотрудники Охоткомитета на Алтае погибли под лавиной  

Двое работников Комитета по охране, использованию и воспроизводству объектов животного мира Республики Алтай 

пропали во время учета козерога в горах. Они попали под лавину. 

Вечером в пятницу мужчины не вышли на место встречи с основной группой, их начали искать. Поиски проводились в 

районе Тархатинского озера. 

По данным СУ СК региона, во время поисков на территории Кош-Агачского района обнаружено тело, 

предположительно, одного из пропавших без вести, погибшего при сходе снежной лавины. Местонахождения 

второго до сих пор неизвестно. 

Как сообщил Sibnet.ru источник, знакомый с ситуацией, найдено тело зампредседателя комитета Юрия Михайлова. 

Его доставят в Горно-Алтайск для опознания и проведения судебно-медицинской экспертизы. 

Следователи организовали доследственную проверку произошедшего. Поиски второго сотрудника комитета 

продолжаются. 

https://info.sibnet.ru/article/571200/ 

18.10.2020  

Барнаульские рабочие попали под завал  

На них обрушился грунт при прокладке трубопровода в траншее в одном из районов.Происшествие случилось днем, 

17 октября 2020 года. 

На участке работали три человека. Грунт обрушился на двоих из них. Третий рабочий, позвонив в службу спасения 

112, начал откапывать одного из пострадавших, оказавшегося в более сложном положении. 

Первыми на место происшествия прибыли городские спасатели, которые оценили обстановку и приняли решение 

о привлечении дополнительных сил. Проведение спасательных работ осложнялось возможностью повторных 

обрушений земи. Постоянно поддерживая контакт с пострадавшими, спасатели, действуя крайне аккуратно, 

извлекли пострадавших. 

https://irk.aif.ru/society/v_angarske_vo_vremya_zemlyanyh_rabot_pogib_muzhchina
https://info.sibnet.ru/article/571200/
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Поисково-спасательные группы подняли двух пострадавших и передали их работникам скорой 

медицинской помощи. 

В аварийно-спасательных работах были задействованы 3 спасателя Западно-Сибирского поисково-спасательного 

отряда имени Виктора Зюкова, 4 спасателя аварийно-спасательного формирования города Барнаула, 3 специалиста 

краевого поисково-спасательного отряда. На место выезжали 3 работника скорой медицинской помощи. Всего 13 

человек и 4 единицы техники, сообщает ГУ МЧС России по Алтайскому краю. 

https://katun24.ru/news/625000 

18.10.2020  

Двое рабочих погибли, один пострадал при прокладке канализационных сетей в Иркутске  

Доследственная проверка организована по факту гибели двух рабочих и травмирования еще одного при проведении 

ремонтных работ в Иркутске, сообщает в воскресенье пресс-служба следственного управления СКР по региону. 

"Следователи СК России выясняют обстоятельства происшествия на ул. Красных Мадьяр в г. Иркутске. Там при 

проведении ремонтных работ произошел обвал грунта, в результате которого два человека погибли, еще один 

госпитализирован", - говорится в сообщении. 

Следственным отделом по Октябрьскому району Иркутска СУ СКР по региону проводится доследственная проверка. 

В Единой дежурно-диспетчерской службе города "Интерфаксу" уточнили, что проводились работы для прокладки 

канализационных сетей для ЖК "Сити Парк". Работы выполняло ООО "Новый Иркутск". 

https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/dvoe-rabochih-pogibli-odin-postradal-pri-prokladke-

kanalizacionnyh-setey-v-irkutske 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

19.10.2020  

Почти в 12 раз выросла за месяц задолженность по зарплате в ЕАО  

На 1 октября 2020 года по сведениям организаций, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, 

просроченная задолженность по заработной плате составила 5518 тыс. рублей, что на 5050 тыс. рублей больше, чем 

по состоянию на 1 сентября 2020 года, сообщили в Хабаровскстате. 

Объем просроченной задолженности по заработной плате, сложившийся на 1 октября, составил 42,3% месячного 

фонда заработной платы работников. В общем объеме просроченной задолженности по заработной плате 100% 

приходится на организации, осуществляющие обеспечение электроэнергией, газом и паром; кондиционирование 

воздуха. 

Вся сумма просроченной задолженности по заработной плате образована из-за отсутствия у организаций 

собственных средств. Суммарная задолженность в расчете на одного работника составила 30655,6 рублей. 

Численность работников, перед которыми организации имеют просроченную задолженность по заработной плате, 

составила 180 человек. 

Если Вы хотите оперативно получать ссылки на самые актуальные новости и статьи интернет-газеты «Набат», а также 

быть в курсе последних событий города Биробиджана и Еврейской автономной области, подписывайтесь на нашу 

группу в мессенджере WhatsApp. Для подписки достаточно пройти по ссылке >>> 

https://katun24.ru/news/625000
https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/dvoe-rabochih-pogibli-odin-postradal-pri-prokladke-kanalizacionnyh-setey-v-irkutske
https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/dvoe-rabochih-pogibli-odin-postradal-pri-prokladke-kanalizacionnyh-setey-v-irkutske
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https://nabat.news/2020/10/19/pochti-v-12-raz-vyrosla-za-mesyats-zadolzhennost-po-zarplate-v-

eao/ 

19.10.2020  

Новосибирским медикам снизили зарплату, направив экономию на борьбу с Covid  

Глава минздрава Новосибирской области Константин Хальзов подтвердил изменения в оплате труда медиков Бердска 

- города-спутника Новосибирска. Тайга.инфо 19 октября привела слова министра о том, что часть финансирования 

направлена на борьбу с Covid-19. 

В редакцию газеты "Курьер. Среда. Бердск", неоднократно жаловались бердские врачи и медсестры на то, что им 

урезали заработную плату в разгар пандемии коронавируса. Медицинские работники массово увольняются. Как 

оказалось, новшества в оплате труда сделано намеренно. 

В ответе Хальзова газете сказано, что 

в целях предотвращения распространения коронавируса часть финансирования направлена на предотвращение 

распространения данной инфекции, в том числе на приобретение расходных материалов, средств индивидуальной 

защиты, медицинского оборудования на общую сумму 29,7 млн рублей. 

Министр подтвердил, что зарплату медикам Бердской горбольницы выдают с задержкой "в единичных случаях", и 

объяснил это "сроками поступления финансовых средств из территориального фонда ОМС". По словам чиновника, 

для сотрудников больницы будут введены новые правила оценки труда, исходя из выполнения плана по оказанию 

помощи по системе ОМС, которая сокращена в связи с пандемией. 

http://www.rufront.ru/materials/5F8D41F6C3D99.html 

18.10.2020  

В Барнауле сотрудники ковидного госпиталя пожаловались на задержку зарплаты  

Медицинским работникам ковидного госпиталя на базе горбольницы № 5 в Барнауле перестали выплачивать 

зарплату, 15 октября сообщило издание «Алтай-пресс» со ссылкой на сотрудников госпиталя. 

Сотрудники больницы сообщили, что в октябре вместо положенной зарплаты, которая, например, у медсестер 

составляет около 70 тыс. рублей, выплатили от 5 до 10 тыс рублей на человека. При этом сослались на то, что не был 

во время подписан договор о выплатах. 

«Кинули кусочек: кому пять, кому семь, кому 10 тысяч, - сообщила одна из медсестер. - Моя зарплата сейчас, в 

ковидных условиях, составляет около 70 тысяч рублей. Где все остальное? Мы стали задавать вопросы, и нам сказали: 

Проявите терпение. Вовремя не был подписан договор о выплатах"». 

Чтобы сотрудники не разносили коронавирус после работы, их поселили в гостиницу «Лалетин» и санаторий «Обь». 

Однако теперь сотрудников оттуда выселяют. Многие живут в своих квартирах не одни, а с семьями. Такие 

сотрудники боятся, что могут заразить домочадцев, и обдумывают снятие жилья по близости от больницы. 

Более того медработникам отменили горячее питание. В настоящее время врачи и медсестры перебиваются 

булочками. 

https://rossaprimavera.ru/news/cbc35b64 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

https://nabat.news/2020/10/19/pochti-v-12-raz-vyrosla-za-mesyats-zadolzhennost-po-zarplate-v-eao/
https://nabat.news/2020/10/19/pochti-v-12-raz-vyrosla-za-mesyats-zadolzhennost-po-zarplate-v-eao/
http://www.rufront.ru/materials/5F8D41F6C3D99.html
https://rossaprimavera.ru/news/cbc35b64
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17.10.2020  

Футболисты иркутского «Зенита» устроили забастовку  

Команда иркутского "Зенита" в полном составе отказалась принимать участие в ближайших матчах команды. 

Причиной такого решения футболистов стали большие долги по заработной плате и нежелание руководства клуба 

решать финансовые проблемы, сообщает "Чемпионат". 

Долги клуба перед своим персоналом сейчас составляют от двух месяцев и более. 

По информации источника, существует вероятность, что "Зенит" снимется с розыгрыша чемпионата России. 

Напомним, команда выступает во втором дивизионе чемпионата России. 

https://svpressa.ru/sport/news/278874/?rss=1 

СОКРАЩЕНИЯ 

19.10.2020  

В ХМАО разгорается скандал из-за увольнения женщины, переболевшей COVID-19 

В Сургутском районе (Ханты-Мансийский АО) разгорается скандал из-за увольнения сотрудницы частного охранного 

предприятия "Кедр", которая пролежала в реанимации с COVID-19 и с которой, якобы, принципиально не продлили 

договор. 

Как сообщает sitv.ru, в ЧОП "Кедр" женщина работала с 2019 года, отвечала за безопасность в стрелковом тире в 

поселке Солнечный. Этим летом сотрудница ЧОП, по ее словам, заболела COVID-19, попала в реанимацию Сургутской 

окружной клинической больницы. В конце июля она решила выйти на работу. Больничный лист у нее приняли, но 

сказали, что пока работы нет и ближайшее время не будет. 

"Деньги за больничный долго не переводили, а у меня ипотека. Ребенка тоже надо было чем-то кормить. В сентябре я 

написала заявление в трудовую инспекцию", - рассказала женщина. 

В результате больничный ей оплатили, но уволили за прогул - якобы она сама вовремя не вышла с больничного. 

Бывшая сотрудница намерена подать на руководство ЧОП "Кедр" в суд. 

У руководства организации версия принципиально отличается от той, которую изложила сотрудница. Как пояснил 

Znak.com генеральный директор ЧОП Валерий Штыхлин, никакого отношения к увольнению женщины заболевание 

коронавирусной инфекцией не имеет. 

"Начнем с того, что еще до болезни к ее работе было масса вопросов у того же заказчика охраняемого объекта. 

Человек устроил драку на рабочем месте. Нанес легкие телесные повреждения. Побои были сняты в полиции. По 

выходу ее из больницы мы предлагали ей другие объекты, даже с более высокой зарплатой. Она категорически 

отказывалась, мотивируя это тем, что ей удобней именно этот. Потому что она там закрывается и спит в рабочее 

время. Но в тир ее возвращать не стали - там работали другие люди. В итоге она прогуляла две недели, просто не 

появляясь на работе. И именно за это и была уволена", - прокомментировал Валерий Штыхлин. 

Он также добавил, что все задокументировано и документы предоставлены в трудовую инспекцию. 

"Я не исключаю, что после разбирательств в суд на нее подам уже я", - отметил Валерий Штыхлин. 

http://www.znak.com/2020-10-

19/v_hmao_razgoraetsya_skandal_iz_za_uvolneniya_zhenchiny_perebolevshey_covid_19 

https://svpressa.ru/sport/news/278874/?rss=1
http://www.znak.com/2020-10-19/v_hmao_razgoraetsya_skandal_iz_za_uvolneniya_zhenchiny_perebolevshey_covid_19
http://www.znak.com/2020-10-19/v_hmao_razgoraetsya_skandal_iz_za_uvolneniya_zhenchiny_perebolevshey_covid_19
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18.10.2020  

Занять до получки: из-за пандемии россиянам не доплатили почти триллион. Работники потеряли 16 

миллионов зарплат в этом году  

Кошельки россиян заметно похудели. Это факт, который не вызывает сомнений. Уменьшение зарплат началось сразу 

после того, как COVID-19 пересек границы России, но сколько именно работники потеряли в денежном выражении, 

до сих пор было неясно. Росстат оценил падение зарплат в 2%, но много это или мало — остается только гадать. 

Лучше глубину провала отражают не проценты, а реальные суммы прописью. Специалисты рейтингового агентства 

НКР сделали подсчеты в рублях: оказалось, что на пике карантинных ограничений, введенных из-за эпидемии 

коронавируса, зарплатные убытки россиян составили 841 млрд рублей. Иначе говоря, работникам не доплатили почти 

триллион! 

«Работающее население России недосчиталось во втором квартале 2020 года 841 миллиарда рублей доходов, что 

соответствует 16 миллионам среднемесячных зарплат. Фонд оплаты труда (ФОТ) сократился на фоне карантинных 

мер на 10% по сравнению с аналогичным периодом 2019 года. Сокращение ФОТ произошло в основном не из-за 

увольнений, а в результате применения неполного рабочего дня или сокращенной рабочей недели», — отмечается 

в аналитическом обзоре «Цена карантина», подготовленным рейтинговым агентством. 

По мнению экспертов, основные зарплатные потери принесли не массовые увольнения, а режим неполной 

занятости. Но, вероятнее всего, подобный масштаб потерь оказался результатом целого комплекса явлений — и роста 

безработицы, и снижения зарплат, и перевода на неполный рабочий день, и частичного ухода в тень, рассказывает 

руководитель аналитического департамента AMarkets Артем Деев. 

Достаточно вспомнить цифры, которые недавно публиковали ресурсы по поиску персонала. Более 60% россиян во 

время весеннего локдауна столкнулись со снижением зарплаты. 80% опрошенных работают с таким уровнем 

заработков до сих пор. Иначе говоря, зарплаты к прежним параметрам не вернулись. Также большинство 

работодателей заявили, что сократили выплаты сотрудникам минимум на 25% этой весной, и в дальнейшем 

увеличивать их не планируют. 

«После летнего снятия ограничений, набор персонала осуществлялся уже в основном на более низкие ставки. Но 

больше всего россияне наверняка потеряли из-за сокращений, — полагает Деев. — За девять месяцев этого года 

закрылось почти 1,1 млн малых и средних предприятий — это каждая пятая подобная организация». 

Ранее Росстат сообщил, что реальные зарплаты в России в апреле – на пике режима самоизоляции - снизились на 2% 

в годовом выражении. Вроде бы не так и сильно, но статистики брали в расчет только официальные данные. 

Заработки работников неформального сектора упали гораздо сильнее. «Росстат дает цифры примерно по 40 млн 

предприятий. В неформальном секторе падение зарплат намного серьезнее — 10% и больше», — говорит директор 

Центра конъюнктурных исследований НИУ ВШЭ Георгий Остапкович. 

В частном бизнесе при отсутствии выручки нет и зарплаты. Даже самый честный предприниматель не может платить 

деньги сотрудникам, если нет доходов, рассказывает руководитель ИАЦ Альпари Александр Разуваев «Снижение 

доходов произошло еще и потому, что часть зарплат ушло в тень, — считает Разуваев. — В прошлом году общий 

размер зарплат в конвертах составил 13 трлн. рублей. Показательно, что 20 лет назад «конверт» был часто в валюте, а 

сейчас в рублях. То есть, тогда, как бы ни падал рубль, он для «теневиков» компенсировался. Сейчас в России 

зарплата выплачивается без подобной индексации – даже в тени». 

По словам аналитика, сектор услуг, пострадавший в России больше всего от пандемии коронавируса, славится 

зарплатам» в конвертах и вряд ли статистика смогла учесть реальное падение доходов у сотрудников этого сектора. 
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Эксперты убеждены, что в дальнейшем компании будут продолжать нести убытки, закрываться, а граждане 

продолжат терять доходы. Ведь санитарно-эпидемиологическая ситуация, мягко говоря, лучше не становится, а 

многие виды бизнеса остаются ее «заложниками». Так что недоплаченный триллион – это еще не конец зарплатных 

потерь населения. 

https://www.mk.ru/economics/2020/10/18/zanyat-do-poluchki-izza-pandemii-rossiyanam-ne-

doplatili-pochti-trillion.html 

 

16.10.2020  

В России впервые начал процедуру банкротства мусорный оператор  

В Вологодской области банкротится региональный оператор по обращению с отходами «Аквалайн». Арбитражный 

суд области 6 октября ввел процедуру наблюдения. Всего в регионе действует два оператора. Иск о банкротстве 

подали еще в мае. 

Полигон на северо-востоке Вологодской области отказался принимать у него отходы из-за долгов. 

«Аквалайн» стала первым региональным оператором с начала мусорной реформы, начавшим процедуру 

банкротства. Ранее были инциденты, когда региональные отстраняли компании за ненадлежащее исполнение услуг. 

Гендиректор компании Алексей Копейкин рассказал РБК, что причиной такого положения дел стала просьба властей 

Вологодской области с 2019 года снизить тарифы на вывоз отходов на 20% по сравнению с установленными ранее. 

При этом было, по словам оператора, было дано обещание компенсировать потери - но денег так и не дождались 

https://www.mk.ru/incident/2020/10/16/v-rossii-vpervye-nachal-proceduru-bankrotstva-musornyy-

operator.html 

16.10.2020  

В Чечне уволили девять недостаточно образованных чиновников  

В Чечне потеряли работу сразу девять сотрудников одного из органов исполнительной власти. Уволенные не имели 

оснований занимать свои должности, что установила в ходе проверки прокуратура. По требованию прокурора 

руководство органа власти рассталось с госслужащими, сообщили 16 октября в пресс-службе Генеральной 

прокуратуры. 

Как установлено в ходе проверки надзорного ведомства, уволенные сотрудники не имели необходимой 

квалификации для работы на постах в органе власти, в том числе у них не было необходимого образования и стажа 

работы, а один из уволенных вовсе был одновременно хозяином коммерческой структуры. 

Из-за выявленного нарушения прокурор внес представление в госорган, при его рассмотрении были наказаны шесть 

должностных лиц, по вине которых были трудоустроены уволенные чиновники. 

В каком именно органе власти были уволены госслужащие, в Генпрокуратуре ен уточнили . 

https://regnum.ru/news/society/3091646.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

https://www.mk.ru/economics/2020/10/18/zanyat-do-poluchki-izza-pandemii-rossiyanam-ne-doplatili-pochti-trillion.html
https://www.mk.ru/economics/2020/10/18/zanyat-do-poluchki-izza-pandemii-rossiyanam-ne-doplatili-pochti-trillion.html
https://www.mk.ru/incident/2020/10/16/v-rossii-vpervye-nachal-proceduru-bankrotstva-musornyy-operator.html
https://www.mk.ru/incident/2020/10/16/v-rossii-vpervye-nachal-proceduru-bankrotstva-musornyy-operator.html
https://regnum.ru/news/society/3091646.html
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18.10.2020  

Собянин заявил о сокращении на 40% числа мигрантов в Москве  

Число мигрантов в Москве снизилось примерно на 40%, сообщил мэр столицы Сергей Собянин в эфире телеканала 

«Россия 1». 

«Есть проблема, связанная с тем, что в Москве намного стало меньше мигрантов, на 40%, по разным оценкам», - 

заявил он. 

Собянин отметил, что уменьшение числа мигрантов влияет на рынок труда, в особенности на те должности в 

коммунальной сфере, которые заняты временно. По словам мэра, далеко не все москвичи готовы заниматься ручным 

трудов. 

Мэрия решает эту проблему благодаря значительной механизации труда и привлечению людей из других регионов, 

добавил Собянин. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2020/10/18/843631-sobyanin-zayavil-o-sokraschenii-na-

40-chisla-migrantov-v-moskve 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

19.10.2020  

В Минтруде рассказали об особенностях новой модели расчета прожиточного минимума  

Новая модель расчета прожиточного минимума исключает риск его снижения. Об этом в понедельник, 19 октября, 

заявила замглавы Минтруда Ольга Баталина, выступая на «нулевом чтении» законопроекта в Общественной палате. 

«Исключаются риски снижения величины прожиточного минимума. А я напомню, что в действующей модели у нас 

снижение возможно», - приводит «РИА Новости» слова Баталиной. 

Она отметила, что от квартала к кварталу его величина в действующей модели зависит от изменения цен на продукты 

питания. Таким образом, это может приводить к снижению прожитого минимума. 

В сентябре правительство России одобрило проект изменений в закон о прожиточном минимуме и минимальном 

размере оплаты труд, пишет «Газета.ру». Ожидается, что прожиточный минимум в стране в 2021 году вырастет на 

3,7% и составит 11 653 рубля. 

Эксперты Высшей школы экономики посчитали, что необходимо отвязать МРОТ от прожиточного минимума и 

повышать его ежегодно на 2-3% выше инфляции. Это позволит выполнить июльский указ президента о снижении к 

2030 году вдвое численности бедных в стране и убережет бюджет от дополнительных расходов в 800 млрд рублей в 

год. 

В июле премьер-министр России Михаил Мишустин заявил, что первостепенная задача для правительства - это 

борьба с бедностью 

https://iz.ru/1075417/2020-10-19/v-mintrude-rasskazali-ob-osobennostiakh-novoi-modeli-

rascheta-prozhitochnogo-minimuma 

19.10.2020  

Росстат начал рассчитывать медианную зарплату по полном у кругу предприятий - Минтруд 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2020/10/18/843631-sobyanin-zayavil-o-sokraschenii-na-40-chisla-migrantov-v-moskve
https://www.vedomosti.ru/society/news/2020/10/18/843631-sobyanin-zayavil-o-sokraschenii-na-40-chisla-migrantov-v-moskve
https://iz.ru/1075417/2020-10-19/v-mintrude-rasskazali-ob-osobennostiakh-novoi-modeli-rascheta-prozhitochnogo-minimuma
https://iz.ru/1075417/2020-10-19/v-mintrude-rasskazali-ob-osobennostiakh-novoi-modeli-rascheta-prozhitochnogo-minimuma
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Росстат начал рассчитывать медианную зарплату по полному кругу предприятий, а не только крупным и средним, 

рассказала замглавы Минтруда Ольга Баталина. 

Ранее правительство внесло в Госдуму проект о расчете минимального размера оплаты труда, исходя из медианной 

зарплаты, в 2021 году он составит 42% от нее . 

Баталина напомнила, что Росстат рассчитывает показатели медианного среднедушевого дохода и медианной 

зарплаты, причем медианную зарплату - по крупным и средним предприятиям раз в два года. 

"Уже некоторое время назад совместно с Пенсионным фондом Российской Федерации Росстатом была начата работа 

по расчету медианной заработной платы по полному кругу предприятий", - сказала замминистра, выступая на 

"нулевом чтении" законопроекта в Общественной палате. 

Она уточнила, что сделать такие расчеты позволили данные ПФР. У Росстата также есть возможность рассчитывать 

медианную зарплату раз в год, а не в два года. Пока такие расчеты ведутся экспериментально, но методика расчета 

медианной зарплаты по полному кругу предприятий находится на финальном этапе обсуждений, добавила Баталина. 

РИА Новости. Все Новости 

18.10.2020  

Бедность подстроится под национальные цели  

Для оценки результатов социальной политики в стране придумают новые инструменты 

Минтруд, Росстат и Минэкономразвития разрабатывают дополнительные инструменты оценки бедности, сообщили 

«НГ» в пресс-службе Минтруда. Это связано с запланированным на 2021 год переходом к новой формуле расчета 

прожиточного минимума – в привязке к медианному доходу. Как пояснили «НГ» в пресс-службе Счетной палаты, 

после внедрения этой формулы существующий «показатель уровня бедности не может служить целевым 

индикатором». Если пересчитать данные по-новому, то последние семь лет уровень бедности в России почти не 

менялся, он составлял около 14–15% вне зависимости от экономической ситуации, выяснили аудиторы. 

Переход страны к новому способу расчета прожиточного минимума ставит вопрос о том, с какой теперь бедностью 

правительству нужно будет бороться, реализуя указы президента о национальных целях развития. Если заложить в 

расчеты новую формулу, то уровень бедности, определяемый как доля людей с доходами ниже величины 

прожиточного минимума, «на протяжении последних лет – с 2013 по 2019 год – практически не менялся», сообщили 

«НГ» в пресс-службе Счетной палаты. «Он находился в пределах от 14,6 до 14,2%, никак не реагируя ни на 

экономический рост, ни на экономический спад», – выявили аудиторы. 

По действующей сегодня методике уровень бедности в стране составил в первом полугодии 2020-го 13,2% населения 

РФ против 12,3% по итогам 2019-го или против, например, 10,8% в 2013-м. 

Резюмируя, в Счетной палате предупредили: «Показатель уровня бедности при новом способе определения 

величины прожиточного минимума не может служить целевым индикатором для проведения политики снижения 

бедности». 

Напомним, правительство планирует со следующего года рассчитывать прожиточный минимум в привязке не к 

потребительской корзине, как сейчас, а к медианному доходу населения (такой законопроект внесен в Госдуму). 

Медианный доход – это величина дохода, относительно которой у половины населения доходы выше, а у половины – 

ниже. 

С 2021 года прожиточный минимум составит 44,2% от медианного дохода (см. «НГ» от 30.09.20). Это соотношение 

будет пересматриваться не реже одного раза в пять лет – «с целью гибкого реагирования на изменения социально-
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экономической ситуации». Аналогичным образом изменится и расчет минимального размера оплаты труда. Его 

привяжут к медианной зарплате, причем и сама медианная зарплата тоже будет рассчитываться по-новому (см. «НГ» 

от 15.10.20). 

И это, как теперь выяснилось, еще не все предстоящие новации. Следующее новшество будет касаться в целом 

оценки бедности. В пресс-службе Минтруда в ответ на просьбу «НГ» прокомментировать выводы Счетной палаты 

признали, что при внедрении новой формулы прожиточного минимума использование его «в качестве индикатора 

эффективности политики по выведению из бедности граждан действительно может быть затруднено». 

Значит, потребуется доработка дополнительных инструментов оценки бедности, сообщили в министерстве. «Такая 

работа сейчас проводится Росстатом, Минтрудом и Минэкономразвития», – добавили в ведомстве Антона Котякова. 

В Минтруде указали на две задачи в рамках системной работы по снижению уровня бедности. «Первая – увеличение 

реальных доходов граждан. На решение этой задачи как раз направлена новая методика, которая «привязывает» 

социальные гарантии для наименее социально защищенных граждан к общему росту уровня доходов. Когда 

повышается общий уровень жизни, повышается и тот минимальный размер социальных гарантий, исходя из которого 

рассчитываются пособия и выплаты малоимущим гражданам», – пояснили собеседники издания. 

При этом если общий уровень доходов не растет, «включается защитный механизм: уровень прожиточного 

минимума не может снижаться по отношению к предыдущему году, а минимальный размер оплаты труда не может 

быть меньше уровня прожиточного минимума», обещают в министерстве. 

«Вторая задача – оценка эффективности усилий государства по повышению уровня доходов граждан, – продолжили в 

Минтруде. – Новый подход качественно меняет саму методику оценки прожиточного минимума. При новой 

методике чем эффективнее работа по увеличению общих доходов граждан, тем выше поднимается планка 

прожиточного минимума». 

У экспертов, правда, есть определенные сомнения. Руководитель департамента Финансового университета при 

правительстве Константин Ордов обратил внимание на формулировку, что соотношение прожиточного минимума и 

медианного дохода (44,2%) может пересматриваться не реже одного раза в пять лет. Однако не видно уточнений, а 

как часто может происходить этот пересмотр. Ордов предположил, что он может повторяться снова и снова, хоть 

каждый год, причем произвольно. 

«Появляется абсолютная неопределенность и непредсказуемость прежде всего для планирования госбюджета и 

госрасходов, – говорит Ордов. – В этой формуле с определением прожиточного минимума одни переменные и 

неизвестные». «Если человеку не хватает средств на то, чтобы выжить, то какая ему разница, какую долю это 

составляет от медианы», – добавил он. 

«Предлагается произвести принципиальное изменение методики, уйти от определения показателей по расходам, к 

расчету по текущему уровню доходов», – пояснила ведущий научный сотрудник лаборатории «Количественные 

методы исследования регионального развития» РЭУ им. Г.В. Плеханова Анна Духон. Но тогда возникает, например, 

вопрос теневых заработков, которые «никак не увеличивают уровень среднедушевых доходов, а следовательно, и 

величину прожиточного минимума», уточнила эксперт. 

Также важно отметить, что реальные располагаемые денежные доходы в период с 2014 по 2017 год падали и лишь 

символически росли в 2018-м и 2019-м, напомнила Духон. «Невозможно ожидать роста реальных денежных доходов 

и в текущем году», – отметила она. Прогноз Минэкономразвития на этот год: падение реальных располагаемых 

доходов населения на 3%. В итоге, по мнению эксперта, важно понимать, что «больше, чем бюджет может заплатить, 

социально незащищенные группы населения не получат». 
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И самое главное – из всего этого можно сделать вывод, что теперь снова потребуется вносить уточнения в указы 

президента, посвященные национальным целям развития. 

Напомним, в майском указе от 2018 года говорилось, что правительству нужно обеспечить до 2024-го «снижение в 

два раза уровня бедности в РФ». Затем пришлось цели скорректировать, и в июльском указе этого года прописано, 

что нужно обеспечить к 2030 году «снижение уровня бедности в два раза по сравнению с показателем 2017 года». 

Итак, на какие уровни и показатели мы будем ориентироваться после внедрения новой формулы прожиточного 

минимума? С какой именно бедностью будем бороться? По старой методике в 2017-м уровень бедности в России 

составлял 12,9% от населения РФ. По новой методике, как сообщили аудиторы, бедность на протяжении семи лет 

«топталась» около отметки 14–15%. Какой же показатель снижать, а каким отчитываться? Или это вскоре будет 

неважно, потому что за предстоящие 10 лет сами национальные цели развития тоже изменятся? 

https://www.ng.ru/economics/2020-10-18/1_7992_poverty.html 

19.10.2020  

Минтруд: рост прожиточного минимума пенсионера необходимо сделать существенным  

Рост прожиточного минимума пенсионера необходимо сделать существенным, сейчас этот показатель занижен. Об 

этом в понедельник заявила заместитель министра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина. 

"Рост прожиточного минимума пенсионера требуется чуть более существенным, даже чем иные прожиточные 

минимумы, потому что мы видим его объективное занижение", - сказала она в ходе нулевых чтений поправок к 

федеральным законам о прожиточном минимуме в РФ и о минимальном размере оплаты труда. 

Правительство РФ 30 сентября вместе с проектами федерального бюджета РФ на 2021-2023 годы внесло в Госдуму 

законопроект об изменении МРОТ и прожиточного минимума с 2021 года. Со следующего года МРОТ предлагается 

рассчитывать исходя не из потребительской корзины, а из уровня доходов большинства граждан - его размер будет 

составлять 42% от медианной заработной платы. Согласно новой методике, с 1 января МРОТ увеличится до 12 792 

рублей (сейчас 12 130 рублей), а прожиточный минимум в 2021 году вырастет на 3,7% в годовом выражении и 

составит 11 653 рубля. 

Ранее сообщалось, что с 2021 года законопроектом предлагается установить соотношение величины прожиточного 

минимума на душу населения в целом по РФ и величины медианного дохода в размере 44,2%, что составит 11 653 

рубля в абсолютном выражении. 

https://tass.ru/ekonomika/9753691 

16.10.2020  

Кабмин прорабатывает индексацию пенсий работающим пенсионерам - глава Минтруда  

Сумма, в которую обойдется бюджету индексация пенсий работающим пенсионерам, пока не определена и будет 

зависеть от варианта решения вопроса, сообщил РИА Новости министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

Ранее на встрече с лидерами думских фракций президент РФ Владимир Путин сообщил, что дал поручение 

правительству проработать вопрос индексации пенсий работающим пенсионерам . 

"У правительства есть на сегодняшний день задача по этому поводу, мы работаем. Как только у нас будут 

сформированы предложения, мы представим их главе государства. Сумма, в которую обойдется бюджету решение 

вопроса, будет зависеть от вариантов", - сказал Котяков. 

https://www.ng.ru/economics/2020-10-18/1_7992_poverty.html
https://tass.ru/ekonomika/9753691


Мониторинг СМИ 19 октября 2020 

  

15  

https://ria.ru/20201016/pensii-1580125089.html 

16.10.2020  

Механизм "регуляторной гильотины" появится в сфере охраны труда  

В следующем году работодателей ждут важные изменения в законодательстве Российской Федерации по охране 

труда. Об этом 12 октября в ходе конференции "Охрана труда и безопасность" заявил директор департамента условий 

и охраны труда Минтруда России Георгий Молебнов. 

"Прежде всего, речь идет об изменениях модели управления охраной труда - запланирован переход от реагирования 

на негативные события в данной сфере к их предупреждению с помощью комплекса профилактических мероприятий 

- защитой временем, применением СИЗ, медицинского обеспечения и других мероприятий в области охраны труда", - 

сказал Молебнов. 

Эти изменения будут происходить одновременно с реализацией на государственном уровне процедур "регуляторной 

гильотины", которая упорядочит требования, подлежащие государственному надзору (контролю) и устранит 

дублирование надзорных функций. 

Кроме того, она также сократит количество актов по охране труда, оставив только такие требования, исполнение 

которых напрямую влияет на состояние условий и охраны труда. 

В этой связи Минтруд России считает необходимым обновить требования охраны труда с учетом современных 

реалий и внедрить системы управления профессиональными рисками: отказаться от типовых и списочных подходов, 

идентифицировать, оценить и управлять только теми опасностями, при реализации которых существует вероятность 

причинения вреда здоровью работника. 

Новое регулирование трудовых отношений в сфере охраны труда позволит усилить профилактические и 

предупредительные меры в отношении безопасного труда работников, сохранить жизнь и здоровье работников, 

устранить устаревшие и дублирующие нормы, а также обеспечит снижение регулирующей нагрузки на сферу охраны 

труда. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/9741813 

16.10.2020  

В России за 12 лет в два раза сократилось число несчастных случаев на  производстве  

В последние годы в Российской Федерации наблюдается устойчивое снижение показателей производственного 

травматизма. Так, общее количество несчастных случаев, а также случаев с тяжелыми последствиями снизилось за 

последние 12 лет в два раза. Об этом 12 октября в ходе конференции "Охрана труда и безопасность" заявил директор 

департамента условий и охраны труда Минтруда России Георгий Молебнов. 

"Мы также видим снижение количества пострадавших со смертельным исходом - их число сократилось на 5% в 2019 

году по сравнению с 2018 годом. Вместе с тем, остается большое количество погибших на производстве в таких 

группах экономической деятельности, как строительство, обрабатывающие производства, транспортировка и 

хранение", - отметил Георгий Молебнов. 

Основными причинами несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями, произошедших в 

Российской Федерации в 2019 году, были неудовлетворительная организация производства работ (каждый третий 

случай), нарушение правил дорожного движения и нарушения работниками трудового распорядка и дисциплины 

труда. 

https://ria.ru/20201016/pensii-1580125089.html
https://tass.ru/novosti-partnerov/9741813
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В этой связи и в целях снижения "человеческой" составляющей в причинах несчастных случаев на производстве 

реализуется Комплекс мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и 

сохранению здоровья работников, а также по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни. 

Поэтому, усилия государства в сфере регулирования охраны направлены не столько на подробную регламентацию 

процессов безопасного выполнения работ, сколько на внедрение эффективной системы выявления, оценки и 

снижения опасностей и профессиональных рисков до того, как они станут причиной ухудшения здоровья работников 

и получения травм. 

С 2018 года реализуется подпрограмма "Безопасный труд" программы "Содействие занятости населения", цель 

которой - создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, 

направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Задачами подпрограммы являются обеспечение приоритета предупреждения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, а также улучшение условий труда. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/9741675 

16.10.2020  

Минтруд планирует пересмотреть систему квотирования рабочих мест для инвалидов  

Министерство труда и соцзащиты намерено пересмотреть процедуру квотирования рабочих мест для инвалидов, 

обязав работодателей заполнять соответствующие ставки, заявил журналистам в пятницу глава ведомства Антон 

Котяков. Об этом сообщает ТАСС. 

«На сегодняшний день мы предполагаем пересмотреть процедуру квотирования. То есть мы все прекрасно знаем, 

что сейчас процедура квотирования предполагает только наличие на предприятии ставок под инвалидов, но не 

предполагает их заполнение», - сказал глава Минтруда. 

По его словам, в настоящее время разрабатывается законодательная инициатива, обязывающая работодателей в 

течение шести месяцев заполнять квотированные рабочие места. Как заявил Котяков, это будет «действенный 

механизм, который поможет людям с ограниченными возможностями устраиваться на работу». 

Ранее премьер-министр Михаил Мишустин поручил профильным ведомствам совместно с регионами принять меры 

по повышению доступности программ среднего профобразования для  инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и их приёму в образовательные организации. 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-planiruet-peresmotret-sistemu-kvotirovaniya-rabochikh-mest-

dlya-invalidov.html 

16.10.2020  

Минтруд рассматривает предложение профсоюзов о размере пособия по безработице  

В Министерстве труда и социального развития РФ сообщили РИА "Новости", что размеры пособия по безработице в 

2021 году обсуждаются, а предложения Федерации независимых профсоюзов (ФНПР) будут рассмотрены. 

Напомним, что в письме в Российскую трехстороннюю комиссию (РТК) по регулированию социально-трудовых 

отношений от 28 сентября профсоюзы предложили сохранить максимальное пособие потерявшим заработок, в том 

числе индивидуальным предпринимателям и самозанятым. Сегодня это 12,1 тыс. рублей. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/9741675
https://www.pnp.ru/social/mintrud-planiruet-peresmotret-sistemu-kvotirovaniya-rabochikh-mest-dlya-invalidov.html
https://www.pnp.ru/social/mintrud-planiruet-peresmotret-sistemu-kvotirovaniya-rabochikh-mest-dlya-invalidov.html
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ФНПР предлагает увеличить размер пособия до величины прожиточного минимума трудоспособного населения за II 

квартал 2020 года (12,4 тыс. рублей. При этом минимальный размер выплат безработным стоит сохранить на уровне 

4,5 тыс. рублей, как это было в мае-августе, считают в профсоюзах. 

https://www.solidarnost.org/news/mintrud-rassmatrivaet-predlozhenie-profsoyuzov-o-razmere-

posobiya-po-bezrabotitse.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

19.10.2020 

Праздники и будни. Как отдыхаем в 2021 году 

31 декабря 2021 года россияне будут отдыхать. Праздничные дни 2 и 3 января выпадают на субботу и воскресенье, а 

при таком раскладе статус выходных обычно присваивается другим дням. Ими стали 5 ноября и 31 декабря 

следующего года, оба дня выпадают на пятницу. А вот в феврале, как пояснили в Роструде, пришлось пожертвовать 

одной нерабочей субботой - 20 февраля, ее перенесли на 22-е число, понедельник, чтобы не дробить дни отдыха. 

Всего в году получилось семь праздничных периодов. Самым длинным из них стали новогодние каникулы: они 

продлятся с 1 по 10 января. В феврале праздники растянутся на три дня - с 21 по 23 число, однако предшествующая им 

рабочая неделя будет шестидневной. 8 Марта выпадает на понедельник, но праздник захватит субботу и воскресенье, 

отдыхать россияне будут 6, 7 и 8 марта. В мае праздничных периодов будет два, но оба короткие, по три дня каждый: 

отдыхаем с 1 по 3, а также с 8 по 10 мая. В июне россияне смогут отдохнуть три дня подряд - 12-14 июня. 

Традиционно менее насыщенная праздниками станет вторая половина года. Длинные выходные наступят только в 

ноябре, когда россияне смогут отдохнуть сразу четыре дня подряд: 4-7 ноября. 

https://rg.ru/2020/10/18/kak-otdyhaem-v-2021-godu.html  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

19.10.2020 

Многочисленные нарушения выявила инспекция труда в деятельности ООО «Спецдор 60»  

Многочисленные нарушения трудового законодательства выявила Государственная инспекция труда в Псковской 

области в деятельности ООО «Спецдор 60»: как сообщили в пресс-службе ведомства, нарушения вскрыты в ходе 

внеплановой проверки.   

Так, работодатель не утвердил коллективный договор и правила внутреннего трудового распорядка, в трудовые 

договоры не включены сведения об условиях труда на рабочем месте; не проведена специальная оценка условий 

труда, заработная плата выплачивалась один раз в месяц. Кроме того, руководитель не прошёл обязательное 

обучение по охране труда и не проводил обучение работников, инструктажи. Фирма привлечена к административной 

ответственности согласно ч. 1, 4 и ч.6 ст 5.27, ч. 2 и 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 

Административное наказание назначено и ПРО ОГО ВФСО «Динамо», которое допустило задержку выплаты 

заработной платы работникам, компенсация за задержку не была начислена. 

http://gubernia.media/news/mnogochislennye-narusheniya-vyyavila-inspekciya-truda-v-deyatelnosti-ooo-specdor-6/  

https://www.solidarnost.org/news/mintrud-rassmatrivaet-predlozhenie-profsoyuzov-o-razmere-posobiya-po-bezrabotitse.html
https://www.solidarnost.org/news/mintrud-rassmatrivaet-predlozhenie-profsoyuzov-o-razmere-posobiya-po-bezrabotitse.html
https://rg.ru/2020/10/18/kak-otdyhaem-v-2021-godu.html
http://gubernia.media/news/mnogochislennye-narusheniya-vyyavila-inspekciya-truda-v-deyatelnosti-ooo-specdor-6/
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19.10.2020 

Взрыв на заводе «ФОРЭС» в Асбесте произошел из -за недостаточной надежности оборудования 

Взрыв на заводе «ФОРЭС» в Асбесте, в результате которого один рабочий погиб, другой получил серьезные травмы, 

произошел из-за недостаточной надежности оборудования и нарушения технического процесса помола, следует из 

результатов проверки Государственной инспекции по труду (ГИТ) Свердловской области на запрос депутата Госдумы 

Дмитрия Ионина. 

«Родственники погибшего обратились ко мне, так как их смутили нестыковки, которые начались во вроде бы простой 

и понятной ситуации. Погибшего Архипова и травмированного Аксенова попытались сделать крайними. Попытка 

выставить погибшего виновным в аварии алкоголиком - провалилась. Установлено, что взорвавшаяся мельница за 

ним не была закреплена. А только лишь из-за наличия алкоголя в крови взрыв произойти не мог», — написал депутат 

в facebook. 

 

Господин Ионин отметил, что теперь Ростехнадзор должен провести собственную проверку производственного 

цикла, чтобы обязать «ФОРЭС» поставить датчики безопасности. 

Напомним, в ночь на 21 августа на предприятии «ФОРЭС» в Асбесте произошла разгерметизация шаровой мельницы 

мокрого помола. Ее содержимое разлилось на прилегающую территорию, причинив термические ожоги головы, 

туловища и конечностей двоим шихтовщикам. 25 августа один из рабочих скончался. СКР возбудил уголовное дело по 

ч.2 ст.143 УК РФ (нарушение требований охраны труда, повлекшее по неосторожности смерть человека). 

Завод компании «ФОРЭС» в Асбесте начал функционировать с 2002 года. Он занимается выпуском керамических 

расклинивателей нефтяных скважин — пропантов. К началу 2019 года компания достигла объема производства более 

100 тыс. т готовой продукции в месяц. 

https://www.kommersant.ru/doc/4538568  

19.10.2020 

В Стерлитамакском районе во время полевых работ опрокинулся трактор, водитель получил тяжелые 

травмы 

В Стерлитамакском районе рабочий СПК «Дружба» получил тяжелую травму на производстве. Гострудинспекция 

начала расследование несчастного варианта.  

Инцидент произошел вечером 5 октября. 32-летний работник сельхозпредприятия проводил опашку поля с левой 

стороны трассы Уфа-Оренбург. Трактор К-701, которым он управлял, опрокинулся в овраг. 

В итоге тракторист получил перелом позвонка, шести рёбер и другие травмы. В ходе расследования будут 

определены происшествия и причины случившегося. 

https://rb-str.ru/novosti-segodnya/v-sterlitamakskom-rajone-vo-vremya-polevyh-rabot-

oprokinulsya-traktor-voditel-poluchil-tyazhelye-travmy/ 

16.10.2020  

40-летний рабочий в Карабаново погиб от удара током от провисшего провода ЛЭП  

Проводится расследование трагического случая 

https://www.kommersant.ru/doc/4538568
https://rb-str.ru/novosti-segodnya/v-sterlitamakskom-rajone-vo-vremya-polevyh-rabot-oprokinulsya-traktor-voditel-poluchil-tyazhelye-travmy/
https://rb-str.ru/novosti-segodnya/v-sterlitamakskom-rajone-vo-vremya-polevyh-rabot-oprokinulsya-traktor-voditel-poluchil-tyazhelye-travmy/
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40-летний сотрудник газораспределительной станции в городе Карабаново был обнаружен мертвым в лесополосе, в 

250 метрах от своего рабочего места, утром 9 октября. Его стали искать после того, как в свою рабочую смену мужчина 

не вышел на связь. Руководство владимирского филиала ООО "Газпром трансгаз Нижний Новгород" подняло тревогу, 

на место выехала полиция, которая и нашла тело мужчины без признаков жизни в лесополосе недалеко от дороги. 

Около него с опоры ЛЭП свисал высоковольтный кабель, не доставая около 50 сантиметров до земли. Очевидно, 

мужчина задел провод, находящийся под высоким напряжением, и от удара током погиб на месте. После отключения 

электричества на место трагедии прибыла мать погибшего, которая опознала сына. 

Проводится расследование, в котором принимает участие Государственная инспекция труда во Владимирской 

области.   

https://vladimir.tsargrad.tv/news/40-letnij-rabochij-v-karabanovo-pogib-ot-udara-tokom-ot-

provisshego-provoda-ljep-2_289484 

16.10.2020  

В Башкирии «АК Востокнефтезаводмонтаж» задолжала по зарплате больше 103 млн руб  

Также работодатель должен выплатить отпускные на 26 млн рублей. 

С начала 2020 года в Государственную инспекцию труда РБ поступило более 100 обращений от сотрудников 

уфимской компании ПАО «АК Востокнефтезаводмонтаж». Люди жаловались на отсутствие и регулярные задержки 

заработной платы. Сотрудники инспекции провели в организации ряд проверок и установили, что жалобы 

работников были обоснованы. 

Как удалось выяснить, сотрудники с опозданием на два месяца получали расчет и отпускные. Выплаты при 

увольнении и декретных пособий регулярно откладывались на неопределенный срок. По момент проведения 

проверки 3505 человек не получали заработную плату. Общий долг акционерной компании перед работниками 

составил более 129 миллионов рублей. На основании этого на руководящих лиц организации возбуждено 

административное дело. Работодатель обязан в ближайшее время выплатить сотрудникам их заработную плату. 

Ранее сообщалось о похожей ситуации на уфимском АО «Институт нефтехимпереработки Республики Башкортостан». 

Долг этого предприятия перед работниками успел вырасти до 5 миллионов рублей, когда прокуратура подала иск в 

суд. После этого 214 человек в кратчайший срок получили положенные им деньги. 

https://ufa.sm.news/v-bashkirii-ak-vostokneftezavodmontazh-zadolzhala-po-zarplate-bolshe-103-

mln-rub-50681/ 

16.10.2020  

Трудинспекция и прокуратура Марий Эл проверят МУП "Вод оканал" 

Вчера, 15 октября, прокурор города Йошкар-Олы Рамил Тагирович Гарифуллин принял участие в обсуждении 

проблем, сложившихся в коллективе муниципального унитарного предприятия «Водоканал». 

Встреча состоялась в администрации города Йошкар-Олы с участием Главы городского округа Виктора Кузнецова, 

мэра города Евгения Маслова, представителей профсоюза МУП «Водоканал» и Марийской республиканской 

организации профсоюза работников жизнеобеспечения республиканской организации Профсоюза. 

По результатам обсуждения принято решение об организации прокурорской проверки в МУП «Водоканал» с 

участием представителей Гострудинспекции в Республике Марий Эл. 

Итоги надзорных мероприятий на контроле прокуратуры республики, сообщает пресс-служба Прокуратуры Марий Эл. 

https://vladimir.tsargrad.tv/news/40-letnij-rabochij-v-karabanovo-pogib-ot-udara-tokom-ot-provisshego-provoda-ljep-2_289484
https://vladimir.tsargrad.tv/news/40-letnij-rabochij-v-karabanovo-pogib-ot-udara-tokom-ot-provisshego-provoda-ljep-2_289484
https://ufa.sm.news/v-bashkirii-ak-vostokneftezavodmontazh-zadolzhala-po-zarplate-bolshe-103-mln-rub-50681/
https://ufa.sm.news/v-bashkirii-ak-vostokneftezavodmontazh-zadolzhala-po-zarplate-bolshe-103-mln-rub-50681/
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https://www.marpravda.ru/news/zh-k-h/trudinspektsiya-i-prokuratura-mariy-el-proveryat-mup-

vodokanal/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

19.10.2020 

За полтора месяца около 7 тысяч оренбуржцев нашли работу при содействии службы занятости  

С начала 2020 года при содействии службы занятости населения Оренбургской области трудоустроено 21,3 тыс. 

жителей региона. Из них порядка 7 тысяч нашли работу с начала сентября, 1,2 тысячи - за последнюю неделю. 

В основном оренбуржцы трудоустраивались на предприятия сельского хозяйства, торговли, обрабатывающих 

производств, транспортировки и хранения, в учреждения образования и здравоохранения. 

Для снятия напряженности на рынке труда в области реализуются федеральные и региональные программы по 

поддержке предприятий и безработных, позволившие трудоустроить 2,1 тыс. оренбуржцев. 

В связи со сложной эпидемиологической ситуацией на территории региона заявления о содействии в трудоустройстве 

подаются в дистанционном формате - через портал «Работа в России». 

http://gtsmi.ru/news/read/18267 

ПРОФСОЮЗЫ 

17.10.2020  

ФНПР призвала ускорить работу по законопроекту об удаленной занятос ти 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР)  призвала ускорить работу по законопроекту об удаленной 

занятости в связи с  ухудшением эпидемиологической ситуации в стране. Об этом ТАСС сообщил  заместитель 

председателя ФНПР Александр Шершуков. 

"Готовится отдельная глава в Трудовой кодекс, но пока не принята. <...>  Необходимо ускорить работы по ее 

принятию, потому что проблема [с удаленной и  комбинированной занятостью] не ушла", - сказал Шершуков. 

По его словам, график работы удаленной или комбинированной занятости должен  быть прописан в дополнительном 

соглашением, а также не нарушать права  работников. 

"Любой подобный график работы должен быть формализован дополнительными  соглашениями между работником 

и работодателем. Если это локальный нормативный  акт, то он должен быть согласован с наличествующей 

профсоюзной организацией,  если она есть на предприятии. Это является существенными вещами. А в остальном  

разные компании, разные отрасли, существенным является то, что это оптимальным  было для работы компании и не 

нарушало прав работников в части организации его  работы, что в удаленном формате, что в очном", - добавил 

заместитель  председателя ФНПР. 

Опрошенные ТАСС эксперты ранее отмечали, что массовый характер, как в период  пандемии, дистанционная работа 

носить не будет. При этом, по словам главы  Минтруда Антона Котякова, изменения в Трудовой кодекс, касающиеся 

регулирования  удаленной занятости, формируют новые предпосылки для трудовой мобильности. 

О законопроекте 

Законопроект о регулировании дистанционной работы, авторами которого стали  депутаты и сенаторы во главе с 

председателями обеих палат Федерального собрания,  был принят Госдумой в первом чтении 21 июля. Документ 

https://www.marpravda.ru/news/zh-k-h/trudinspektsiya-i-prokuratura-mariy-el-proveryat-mup-vodokanal/
https://www.marpravda.ru/news/zh-k-h/trudinspektsiya-i-prokuratura-mariy-el-proveryat-mup-vodokanal/
http://gtsmi.ru/news/read/18267


Мониторинг СМИ 19 октября 2020 

  

21  

содержит нормы, касающиеся  рабочего времени и отдыха дистанционных работников (в частности, право быть  

офлайн), регламентирует типы удаленной занятости, основания для их применения, а  также порядок взаимодействия 

работника и работодателя. 

Как неоднократно отмечали единороссы, ко второму чтению документ претерпит  значительные изменения. В 

частности, его положения могут расширить до целого  раздела в Трудовом кодексе РФ. Кроме того, возможна 

корректировка перечня  оснований для увольнения удаленных сотрудников, включение в законопроект норм об  

охране труда, а также более подробное регулирование порядка предоставления  оборудования и компенсации 

расходов дистанционных работников.  

https://tass.ru/ekonomika/9743907 

18.10.2020  

Саратовские учителя вынуждены работать без окладов, за ученик о-час 

Пока профсоюз «Учитель» подсчитывает, в каких регионах РФ оклады педагогов ниже МРОТ, в Саратовской области 

окладов у учителей нет вовсе. Школы продолжают оставаться на устаревшей системе: оплата идет за «ученико - час». 

-Несколько лет назад система «ученико-час» действовала в 33 российских регионах, - рассказывает Николай 

Тимофеев, председатель Саратовской областной организации профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. - Сейчас на этой системе осталось не более семи регионов, в их числе - Саратовская область. Для нас 

понятия «оклад учителя» - не существует. Конечно, это нарушает трудовые права педагогов. Мы неоднократно 

предлагали региональным властям перейти на окладную систему оплаты труда, просчитали, с учетом нынешнего 

финансирования, примерный оклад школьного учителя. Оказалось, что наши педагоги могут рассчитывать только на 

оклад технического работника, который составляет чуть более 4 тысяч рублей! В этом случае мы укладываемся в 

фонд оплаты труда. Возмутительно, что школьных учителей поставили в такие условия. Нашу тревогу разделяет и 

региональное министерство образования, но пока ситуация не сдвигается с мертвой точки, поскольку не хватает 

финансирования. 

На сегодняшний день самая низкая зарплата школьного учителя, по данным областного профсоюза работников 

образования, зафиксирована в Екатериновском, Краснопартизанском, Романовском, Новобурасском районах и 

составляет 28 тысяч рублей в месяц. В Турковском, Аркадакском и Базарно-Карабулакском - 29 тысяч. Такие, на 

первый взгляд, солидные для сельских районов зарплаты, зарабатываются тяжелым трудом: учителя вынуждены 

брать 1,5 - 2 ставки, чтобы получить вышеуказанные суммы. То есть, получается, если школьный педагог будет 

работать без запредельных нагрузок, на одну ставку, его ежемесячная зарплата составит 14-15 тысяч рублей. 

https://saratov.mk.ru/social/2020/10/18/saratovskie-uchitelya-vynuzhdeny-rabotat-za-kopeyki.html 

17.10.2020 

Профсоюзы предлагают победить бедность через повышение зарплат и прогрессивный налог  

Победить бедность можно только через устранение ее причин, в частности, низкой зарплаты, в том числе в тех 

секторах, которые не относятся к бюджетным, явления «работающие бедные» не должно быть, также нужен 

прогрессивный налог на сверхприбыль, рассказали РИА Новости в Федерации независимых профсоюзов России 

(ФНПР). 

«Международный день борьбы за ликвидацию нищеты» отмечается 17 октября ежегодно с 1993 года . 

По словам заместителя председателя организации Александра Шершукова, для борьбы с бедностью государство 

должно создавать новые рабочие места, повышать уровень оплаты труда, а также нижнюю планку минимального 

https://tass.ru/ekonomika/9743907
https://saratov.mk.ru/social/2020/10/18/saratovskie-uchitelya-vynuzhdeny-rabotat-za-kopeyki.html
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размера оплаты труда. Профсоюзы также выступают за пересчет МРОТ по формуле, «которая обеспечивает не 

физиологическое выживание, а достойную жизнь человеку». 

«Короче говоря, большая программа государства по борьбе с бедностью. И в том числе по поддержке роста доходов 

секторов, которые не относятся к бюджетному. Потому что сейчас эти сектора и вопросы заработной платы там 

отданы по сути дела на откуп работодателям и профсоюзам там, где они есть. В данном случае, если государство 

планирует бороться с бедностью, то, конечно, с его стороны необходима политика и в этом секторе экономики», - 

сказал Шершуков. 

Как отметила другой заместителя председателя ФНПР Нина Кузьмина, для преодоления бедности нужно устранить ее 

причины. 

«Основная причина бедности и многих других нескладностей в стране - низкая оплата труда. Низкая оплата труда - 

причина и низких пенсий, и низкой мотивации к производительному труду. А рост так называемых "квазиналоговых" 

платежей (например, штрафы, растущая доля акцизов и НДС в цене товаров) является дополнительным фактором, 

раздражающим людей и снижающим их реальные доходы», - пояснила она. 

Необходимо установить минимальные гарантии по оплате труда на планке обеспечения нормального 

воспроизводства рабочей силы, чтобы такого явления как «работающие бедные» не было, ввести прогрессивный 

налог на сверхдоходы как дополнительный источник социальной помощи заведомо слабым, а также стимулировать 

экономическую активность. 

РИА Новости. Все Новости 

16.10.2020  

В Башкирии сотрудники скорой помощи не потеряют работу из -за реформирования  

Сотрудники подразделений скорой помощи Учалинской, Аскаровской и Бурзянской больниц не потеряют работу в 

результате объединения и сохранят льготы и гарантии, сообщили "Солидарности" в Башкортостанском рескоме 

профсоюза работников здравоохранения РФ. 

14 октября на встрече с коллективом отделения скорой медицинской помощи Учалинской ЦГБ замминистра 

здравоохранения РБ Евгений Кустов и заместитель председателя Республиканского профсоюза работников 

здравоохранения Роза Аминова обсудили вопрос объединения с января 2021 года подразделений скорой помощи 

округа и создание на базе Белорецкой ЦРКБ единой диспетчерской службы. 

По словам замминистра здравоохранения республики Евгения Кустова, главная цель преобразований - сокращение 

времени приезда к пациентам, снижение расходов и повышение качества медицинской помощи населению. 

Сотрудники отделений скорой помощи территориально останутся на прежнем месте работы, в их трудовых книжках 

изменится только запись. Объединение коснется более 120 человек. 

- Позиция профсоюза - сотрудники не должны попасть под сокращение, а уровень их льгот и гарантий должен быть 

сохранен, - пояснила Роза Аминова, заместитель председателя Республиканского профсоюза работников 

здравоохранения. - Для этого мы предложили руководству Белорецкой ЦРКБ подготовить для каждого сотрудника 

гарантийное письмо о приеме в штат больницы на ту же должность. Если до конца 2020 года работник не успеет 

воспользоваться очередным отпуском, при переводе ему будет выплачена компенсация. Кроме того, до проведения 

внеплановой спецоценки условий труда на вновь созданных рабочих местах будет действовать прежний класс 

вредности и социальные гарантии. Правовая служба Республиканского профсоюза готовит проект соглашения между 

первичной профсоюзной организацией и администрацией Белорецкой ЦРКБ, оговаривающее эти условия. Подобный 
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опыт у профсоюза есть - в прошлом году сотрудники Салаватского роддома при присоединении к горбольнице смогли 

получать льготы и доплаты за вредные условия труда до проведения специальной оценки условий труда. 

С начала года слияние подразделений скорой помощи произошло в Дуванском и Нефтекамском медицинском 

округе. 

https://www.solidarnost.org/news/v-bashkirii-sotrudniki-skoroy-pomoschi-ne-poteryayut-rabotu-iz-

za-reformirovaniya.html 

 

 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

19.10.2020  

Nestle грозит штраф в 300 тысяч рублей за неперевод сотрудников на удаленку  

Власти Москвы могут оштрафовать компанию Nestle за несоблюдение указа о переводе 30% сотрудников на 

дистанционный формат работы. Это первый случай штрафа московской компании с момента введения меры, 

направленной на борьбу с коронавирусом COVID-19. 

«В ходе мониторинга информации ООО "Нестле Россия" выявлено нарушение, за которое предусмотрен штраф до 

300 тыс. руб.»— сообщается в Telegram оперативного штаба Москвы по борьбе с коронавирусом. 

Указ об обязательном переводе части сотрудников московских компаний на удаленку был подписан 6 октября мэром 

Москвы Сергеем Собяниным на фоне роста заболеваемости COVID-19. Компании еженедельно должны отправлять 

мэрии номера телефонов сотрудников, их транспортных карт и автомобилей. Под ограничения не попали 

организации, задействованные в авиастроении, здравоохранении, атомной, космической отрасли и ОПК. Всего на 

удаленку в городе перешло около 1 млн человек. 

https://www.kommersant.ru/doc/4539039?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop  

18.10.2020  

Минэкономразвития предоставило самозанятым россиянам дополнительные гарантии  

С 17 октября самозанятые, наравне с представителями малого и среднего бизнеса (МСП), могут претендовать на 

дополнительные гарантии от правительства. О соответствующем приказе Минэкономразвития сообщила Российская 

газета. В частности, речь идет об обеспечении доступа к льготным кредитам и иным финансовым ресурсам, а также 

развитии системы для поручительств и независимых гарантий по обязательствам, основанным на кредитных 

договорах для самозанятых граждан. 

Ранее "Солидарность" сообщала, что с 2021 года для самозанятых будут обечпечены и другие меры дополнительной 

поддержки, ранее предусмотренные для МСП. Так, в рамках проекта самозянятые смогут взять займ до 1 млн рублей 

под ставку не больше ключевой ставки Центробанка, а также взять в аренду на льготных условиях помещения 

коворкингов и бизнес-инкубаторов. Они также смогут обратиться в региональные центры "Мой бизнес" для 

получения консультационной или образовательной поддержки. 

https://www.solidarnost.org/news/v-bashkirii-sotrudniki-skoroy-pomoschi-ne-poteryayut-rabotu-iz-za-reformirovaniya.html
https://www.solidarnost.org/news/v-bashkirii-sotrudniki-skoroy-pomoschi-ne-poteryayut-rabotu-iz-za-reformirovaniya.html
https://www.kommersant.ru/doc/4539039?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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По данным Минэкономразвития, в России зарегистрировано больше 1,1 млн самозанятых. С точки зрения 

специалистов ведомства, распространение льгот и гарантий на самозанятых граждан будет способствовать 

увеличению их количества и эффективности их деятельности. В министерстве считают, что к 2024 году в стране будет 

зарегистрировано более 2,2 млн самозанятых. 

Стоит отметить, что профсоюзы призывают с особой осторожностью относится к практике самозанятости как форме 

трудоустройства. Так, глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков обращал внимание 

представителей правительства и депутатов Госдумы на то, что недобросовестные работодатели в целях экономии на 

выплатах НДФЛ и страховых взносов, а также для уклонения от соблюдения социально-трудовых гарантий, 

установленных в ТК РФ, принуждают работников переходить в статус самозанятых. В результате работники теряют 

положенные им по Трудовому кодексу льготы и социальные гарантии. Более того, страдает от этого вся социальная 

система государства. 

https://www.solidarnost.org/news/minekonomrazvitiya-predostavilo-samozanyatym-rossiyanam-

dopolnitelnye-garantii.html 

16.10.2020  

Экономия силовых средств: Минфин предложил реформу правоохранительного блока  

Ведомство считает необходимым создать единый орган, который аккумулирует функции ФСИН, ГФС и ФССП на базе 

МВД 

Минфин предложил создать на базе МВД единый правоохранительный орган, который включит в себя функции 

ФСИН, ГФС и ФССП. Кроме того ведомство рекомендует сократить на 10% численность сотрудников органов 

внутренних дел, исключить из закона индексацию военных пенсий не менее чем на 2% сверх инфляции, а также 

увеличить минимальную выслугу лет для выхода на пенсию с 20 до 25 лет. Об этом говорится в письме из аппарата 

Совета безопасности в МВД (документ есть у «Известий»). Информацию подтвердил источник, близкий к 

Администрации президента, и собеседник в Минобороны, куда также поступило письмо. Эксперты позитивно 

отнеслись к возможной реформе: она позволит сэкономить около 20 млрд рублей в год. 

Девять пунктов 

Минфин предложил провести реформу силовых органов. Это следует из письма аппарата Совета Безопасности 

первому замминистра внутренних дел Александру Горовому, с которым ознакомились «Известия». 

В документе говорится, что Минфин предлагает следующее: 

• Сократить на 10% кадровую численность органов внутренних дел за счет вакансий и перевода сотрудников, 

работа которых не связана с выполнением правоохранительных функций, на гражданскую службу; 

• Передать координацию программы по переселению соотечественников в Минтруд, а контрольно-

разрешительные функции в сфере легального оборота наркотиков - в Минздрав; 

• Оптимизировать управленческий аппарат за счет приведения соотношения количества начальников к 

количеству подчиненных по принципу «елочки»; 

• Создать единый расчетный центр, а также единую систему материально-технического (тылового) 

обеспечения «силового блока» для централизации финансово-хозяйственной деятельности; 

• Создать на основе МВД единый правоохранительный орган, включающий в себя функции и задачи 

Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН), Государственной фельдъегерской службы (ГФС) и Федеральной 

службы судебных приставов (ФССП) с одновременным сокращением численности; 

https://www.solidarnost.org/news/minekonomrazvitiya-predostavilo-samozanyatym-rossiyanam-dopolnitelnye-garantii.html
https://www.solidarnost.org/news/minekonomrazvitiya-predostavilo-samozanyatym-rossiyanam-dopolnitelnye-garantii.html
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• Увеличить срок носки вещевого имущества; 

• Установить максимальный размер денежного довольствия, учитываемого для начисления «военных» пенсий 

не выше 80% (сейчас 73,68%); 

• Исключить из законодательной нормы обязательную индексацию «военных» пенсий не менее чем на 2% 

сверх уровня инфляции; 

• Увеличить максимальную выслугу лет для выхода на пенсию с 20 до 25 лет, не включая при этом срок учебы. 

Источник «Известий» близкий к Администрации президента подтвердил наличие таких предложений Минфина. 

Подтвердил их и собеседник в Минобороны, куда тоже поступало письмо. 

В аппарате Совбеза отказались от комментариев, не подтвердив, но и не опровергнув существование письма. 

«Известия» направили запросы в МВД, Минфин и Администрацию президента. 

Миллиарды экономии 

Опрошенные «Известиями» эксперты связали предложения Министерства финансов с желанием сберечь бюджетные 

деньги. 

Оптимизация структуры правоохранительных органов поможет сэкономить порядка 20 млрд рублей из казны 

ежегодно - это 3% отведенной на их содержание суммы, оценил директор Института стратегического анализа ФБК 

Grant Thornton Игорь Николаев. Впрочем, он отметил, что цели выгадать значительную сумму денег, по всей 

видимости, не стояло: в этом случае предложили бы сократить больше, чем 10% сотрудников. 

- С точки зрения кадровой политики такие сокращения незначительны: ведь они произойдут в первую очередь за счет 

вакансий. А руководители зачастую держат свободными 10-15% мест как раз на случай кризиса, чтобы не пришлось 

«резать по живому», - отметил эксперт. 

Законопроект о бюджете на 2021 год предусматривает выделение 2,4 трлн рублей на национальную безопасность и 

правоохранительную деятельность. В плане на 2022 год эти расходы могут сократиться на 46 млрд рублей, в 2023 году 

- на 12 млрд рублей. 

Самый большой бюджет - у органов внутренних дел, им предлагается выделить более 711 млрд рублей в 2021 году, 

745 млрд рублей - в 2022-м и 762 млрд рублей - в 2023-м. Остальные средства предусмотрены на Прокуратуру, 

Росгвардию, органы юстиции и другие силовые ведомства. 

Предложения Минфина направлены в первую очередь на то, чтобы сэкономить на правоохранительной 

деятельности, и этой цели достичь однозначно удастся, уверен замдиректора ИНП РАН Александр Широв. Однако они 

не соответствуют трендам последних лет, когда Россия двигались в сторону разделения функций силовиков. 

Например, та же ФСИН еще 20 лет назад входила в структуру МВД, напомнил эксперт. Поэтому вопросы, каким 

образом будет осуществляться управление новым органом и удастся ли сохранить качество работы, пока остаются 

открытыми. 

Если предложения Минфина по сокращению численности сотрудников и созданию объединенной 

правоохранительной структуры будут приняты, это станет правильным решением, так как оптимизация силовым 

органам действительно нужна, заявил уполномоченный по защите прав предпринимателей, содержащихся под 

стражей, Александр Хуруджи. Сегодня зачастую происходит так, что на одного работающего приходится по три 

надзирателя, а многие обязанности выполняются формально: например, в ответ на свои обращения в 

правоохранительные органы граждане и предприниматели нередко получают так называемые «отписки». 
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Впрочем, Александр Хуруджи отметил, что оптимизация не должна повлиять на реализацию правоохранительными 

органами их главной функции - поддержания общественного порядка. Он добавил, что под сокращение ни в коем 

случае не должна попасть система участковых, так как они находятся на передовой и от их работы напрямую зависит 

безопасность граждан. 

https://iz.ru/1074770/inna-grigoreva-ekaterina-vinogradova/ekonomiia-silovykh-sredstv-minfin-

predlozhil-reformu-pravookhranitelnogo-bloka 

18.10.2020  

Принудительные работы простаивают из-за отсутствия спроса. Места гастарбайтеров предлагают отдать 

осужденным и сэкономить на зарплатах  

Назначения наказания в виде принудительных работ как альтернативной меры посадкам за решетку российские суды 

продолжают избегать. Кроме пресловутого обвинительного уклона это объясняется и экономическими 

соображениями. Таких осужденных пока, собственно, и некуда направлять, поскольку и частные, и государственные 

работодатели предпочитают нанимать гастарбайтеров. Поэтому в Совете Федерации уже предлагают настойчиво 

стимулировать противоположный подход. Один из аргументов – «принудительная» рабсила может оказаться 

дешевле мигрантов. 

По данным Судебного департамента при Верховном суде, за первое полугодие 2020-го принудительные работы были 

избраны в отношении 446 граждан. По мнению экспертов, судьи намеренно избегают выносить такие приговоры. 

Причем основной причиной является дефицит возможных мест для трудоустройства таких осужденных. 

По этому поводу в Совете Федерации выступили с предложением потеснить гастарбайтеров на рынке труда в пользу 

осужденных к принудительным работам. Сенаторы считают, что после этого, с одной стороны, станет меньше 

«проблемных мигрантов», которые нарушают закон, а с другой – повысится качество работников, которые как 

минимум будут уверенно владеть русским языком. Чтобы повысить привлекательность такой «принудительной» 

рабсилы, предлагается предусмотреть меры стимулирования для предприятий вроде льгот по уплате страховых 

взносов и налогов. Также они смогут выступать для ФСИН единственным поставщиком, ведь товары будут 

произведены при использовании труда осужденных. 

Из СФ уже ушло в правительство соответствующее письмо: «При наличии достаточного количества неохваченных 

трудовых ресурсов в системе исполнения наказаний необходимо рассмотреть вопрос об установлении квоты на 

привлечение мигрантов исходя из количества лиц, которым назначены принудительные работы, а также исходя из 

правила, что необходимо обеспечить всех указанных лиц в регионе трудовой функцией». Подписал это обращение к 

премьеру Михаилу Мишустину глава комитета СФ по экономической политике Андрей Кутепов. Дополнительный 

аргумент в пользу такого подхода и в том, что зарплата для «принудительных» будет в ряде случаев явно ниже, чем у 

трудовых мигрантов. Однако правозащитники считают, что таким образом сенаторы лишь лоббируют интересы 

конкретных бизнесменов. 

Как пояснил основатель правозащитного проекта Gulagu.net Владимир Осечкин, существует ст. 37 Основного закона, 

запрещающая принудительный труд, – и только потому реализация этой меры наказания до сих пор вызывает 

проблемы. Вроде бы, заметил он, лица, совершившие преступления, должны понести наказание, в том числе и 

искупить вину перед потерпевшими. Однако «современная пенитенциарная система унаследовала от ГУЛАГа не 

только сотни строений, промзоны с устаревшими станками и оборудованием, но и многие порочные традиции, 

которые продолжают и сотрудники ФСИН, и заключенные». И одна из этих традиций в том, что заключенные – это 

некая бесплатная рабсила. Теперь же эту практику хотят еще и расширить, возмутился Осечкин. По его мнению, «эта 

https://iz.ru/1074770/inna-grigoreva-ekaterina-vinogradova/ekonomiia-silovykh-sredstv-minfin-predlozhil-reformu-pravookhranitelnogo-bloka
https://iz.ru/1074770/inna-grigoreva-ekaterina-vinogradova/ekonomiia-silovykh-sredstv-minfin-predlozhil-reformu-pravookhranitelnogo-bloka


Мониторинг СМИ 19 октября 2020 

  

27  

инициатива воспринимается как отголосок из тоталитарного прошлого, она не направлена на исправление 

недостатков действующей системы». 

Такой же точки зрения придерживается сопредседатель Московской Хельсинкской группы Валерий Борщев. Он 

назвал предложение СФ «возвращением к сталинским временам». Понятно, заявил он, что речь идет об экономии 

денег, а не замещении рабочих рук. Де-факто, подчеркнул он, такой труд будет действительно понудительным, а не 

производительным. При этом, напомнил Борщев, в законодательстве практически не прописаны трудовые права 

таких работников. 

Однако Минюст уже сообщил о намерении более тщательно контролировать приговоренных к принудительным 

работам. Ведомство опубликовало поправки, в которых говорится о ежедневной проверке таких граждан на рабочих 

местах «путем средств связи». Тот же Борщев полагает, что эта новация обусловлена общим трендом по ужесточению 

уголовно-исполнительной политики. На самом деле проблем с исполняемостью этой меры наказания нет – «люди не 

сачкуют», не пытаются скрыться, потому что осознают мягкость полученного приговора. «Проверки будут 

сопровождаться всякими ужесточающими ритуалами. Не исключаю, что контролеры начнут провоцировать людей 

или склонять к коррупции для позитивной оценки», – подчеркнул он. «К сожалению, чиновники забыли, что одна из 

главных задач государства – это ресоциализация, исправление осужденных, а не репрессии и унижение личности», – 

заявила, в свою очередь, председатель Комитета родственников заключенных Елена Брылякова. По ее словам, 

«реализация данных предложений в нынешнем виде будет массово нарушать права человека, за что подвергаться 

обоснованной критике». 

https://www.ng.ru/politics/2020-10-18/3_7992_prisoners.html 

18.10.2020  

Вузы возместят расходы на обучение целевиков в случае отказа в трудоустройстве  

Председатель Правительства Михаил Мишустин подписал постановление, согласно которому с 1 января 2021 года в 

России вводятся новые правила целевого обучения в колледжах и вузах. Об этом сообщается на сайте кабмина. 

«Устанавливается ответственность для образовательных организаций, которые направляют абитуриентов на целевое 

обучение, а после обязуются взять их к себе на работу. В случае отказа в трудоустройстве такие организации будут 

возмещать бюджету расходы на обучение целевика», - говорится в сообщении. 

В настоящее время такие нормы действуют для всех организаций, которые направляют абитуриентов на учёбу, за 

исключением образовательных. 

Согласно новым правилам количество бюджетных мест на целевое обучение, выделяемое регионам, будет 

согласовываться с органами госвласти субъектов - соответствующую норму приняли по поручению Президента 

России Владимира Путина. 

Как сообщает пресс-служба кабмина, бюджетные места на целевое обучение ежегодно выделяются государством. 

Абитуриенты поступают в учебное заведение по направлениям будущих работодателей и учатся бесплатно - после 

получения диплома выпускник должен отработать не менее трёх лет в организации, которая его направила. 

Ранее заместитель председателя Государственной Думы Ирина Яровая заявила, что законопроект, создающий 

процедуры доступности равного, открытого, конкурсного поступления на целевое обучение для всех выпускников 

школ создаст условия для подготовки квалифицированных кадров. 

https://www.pnp.ru/social/vuzy-vozmestyat-raskhody-na-obuchenie-celevika-v-sluchae-otkaza-v-

trudoustroystve.html 

https://www.ng.ru/politics/2020-10-18/3_7992_prisoners.html
https://www.pnp.ru/social/vuzy-vozmestyat-raskhody-na-obuchenie-celevika-v-sluchae-otkaza-v-trudoustroystve.html
https://www.pnp.ru/social/vuzy-vozmestyat-raskhody-na-obuchenie-celevika-v-sluchae-otkaza-v-trudoustroystve.html
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17.10.2020 

“Техника безопасности” - исторический атавизм Термин, отсутствующий в Трудовом кодексе, продолжают 

использовать в нормативных актах и СМИ 

В данной публикации автор откликается на статью в недавнем номере “Солидарности” и обращает внимание на 

терминологическую неточность. Зачастую, если происходят несчастные случаи на производстве, подобная неточность 

дает возможность ведомствам и надзорным органам уклоняться от ответственности за свою некачественную 

работу.  

В “Солидарности” № 36, 2020 вышла статья “Нормы, правила, реальность”, в которой социолог Ольга Пинчук 

высказала свое мнение об инструкциях и правилах по технике безопасности, о нарушении этих требований на 

практике и последствиях. Материал самый что ни на есть актуальный. Ведь реалии жизни и данные Фонда 

социального страхования показывают, что ежегодно в стране происходит множество страховых случаев. Так, в 2019 

году было зафиксировано почти 35,5 тыс. производственных травм. Нарушение требований безопасности стало 

причиной более чем трети из них (33,84%). Заметная часть также связана с несоблюдением работниками тех или иных 

правил: дорожного движения (7,18%), трудовой и производственной дисциплины (4,99%), технологического процесса 

(3,39%). Есть случаи неприменения СИЗ (1,06%). Совокупно на эти причины приходится чуть больше половины случаев 

травматизма. Из чего следует, заметим, что еще половина, очевидно, вызвана небрежением со стороны 

работодателя. Таким образом, тема охраны труда и соблюдение работниками требований безопасности заслуживают 

самого пристального внимания. Однако есть важная деталь, которую легко упустить из виду. В частности, в 

упомянутой выше статье (как, собственно, и во многих публикациях вообще) неоднократно используется выражение 

“техника безопасности”, что не вполне корректно. Разберемся, почему.  

ИСТОРИЯ ПОНЯТИЙ  

Словосочетание “техника безопасности” пришло в наш лексикон из времен индустриализации. Появление машин, 

механического и технологического оборудования создало предпосылки для аварий, несчастных случаев, пожаров и 

прочих инцидентов. Их обычно связывали с неисправностью техники, а не с нарушением дисциплины, 

несоблюдением правил эксплуатации, отсутствием у работников необходимой квалификации. Во всех грехах винили 

именно технику, машину. На этом фоне появился термин “техника безопасности”, который был производным от 

выражения “техника без опасности”. При этом не учитывалось, что виновником большинства происшествий был 

работник, его халатность, неосторожность, невнимательность, а то еще хуже - он что-то отключил, зашунтировал, 

упростил и так далее. В итоге выражение “техника безопасности” прижилось, и в его истинный смысл мало кто 

вникал. Развитие технического прогресса, увеличение числа машин, станков, оборудования (особенно при дефиците 

достаточных знаний и квалификации у работающего с техникой персонала) поневоле создавало предпосылки для ЧП. 

Их расследование показывало, что в 80% и более случаев виновата не техника, а пресловутый человеческий фактор. 

Причем нередко именно работник в силу различных причин создавал предпосылки для возникновения нештатной 

ситуации для себя и окружающих. Это заставило переосмыслить понятие “техника безопасности” и ввести более 

правильное выражение - “охрана труда”. Согласно статье 209 ТК РФ - это система сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. Во всех последующих издаваемых документах применялось выражение “охрана труда” - производное 

от установленного в законодательстве определения. Правила по технике безопасности стали называться 

государственными нормативными актами по охране труда. Специалист (инженер) по технике безопасности, в 

соответствии с квалификационным справочником и профессиональным стандартом (утв. приказом Минтруда России 

от 04.08.2014 № 524н), стал именоваться специалистом по охране труда и т.д. Здесь уместно подчеркнуть, что ни один 
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федеральный орган исполнительной власти, в том числе Минтруд, не занимался вопросами “техники безопасности” 

ранее и не занимается ими сейчас. Государственную политику и нормативное регулирование в этом направлении 

никто не осуществляет. “Техника безопасности” стала историческим атавизмом. В народе верно подмечено: скоро 

сказка сказывается, да не скоро дело делается. За долгие годы активного употребления термин “техника 

безопасности” глубоко, как ржавчина в железо, въелся в сознание значительной части населения и должностных лиц. 

Для многих “охрана труда” и “техника безопасности” - синонимы. В ряде случаев, как “масло масляное”, встречается 

“охрана труда и техника безопасности”.  

КОМУ ВЫГОДЕН УСТАРЕВШИЙ ТЕРМИН 

 Наглядный пример вышесказанному - свежий приказ Минобрнауки и Минпросвещения России от 05.08.2020 № 

885/390 “О практической подготовке обучающихся”. В приложении к этому приказу неоднократно используется 

словосочетание “техника безопасности”, хотя ни Трудовой кодекс, ни Федеральный закон “Об образовании в РФ” не 

содержат такого выражения. Есть оно и в нормативных документах более высокого ранга. Так, в постановлении 

правительства РФ от 29.06.1995 № 647, которым утверждены правила учета дорожно-транспортных происшествий, 

содержится упоминание о технике безопасности. Перечень схожих примеров, к сожалению, можно продолжить. 

Почему термин “техника безопасности” так живуч и применяется не только на обиходном, но и, вопреки 

законодательству, на официальном уровне? Причина простая. Это удобно многим федеральным и региональным 

структурам, в особенности пресс-службам и ведомственным СМИ. Вот пример. 27 сентября этого года на предприятии 

в городском округе Ступино (Московская область) обрушился пешеходный переход, соединявший два соседних 

корпуса. По данным различных информационных агентств, пострадали около полусотни работников, некоторых 

доставили в больницу в тяжелом состоянии. Большинство пострадавших - граждане Киргизии. Информация по этому 

инциденту сопровождалась выражением “нарушение требований техники безопасности”. Так выгодно, удобно, и это 

не наводит на размышления о качестве работы надзорных органов. Если сказать, что были “нарушены требования 

охраны труда”, то возникает мысль о роли и месте Государственной инспекции труда, на которую возложены 

контрольно-надзорные функции за этим направлением деятельности, в том числе на этом предприятии. Если 

использовать выражение “нарушены требования промышленной безопасности”, то это намек на некачественную 

деятельность Ростехнадзора. После пожара с гибелью людей или со значительным материальным ущербом проще 

сказать, что были нарушены непонятные “требования техники безопасности”, чем правила пожарной безопасности, 

контроль за которыми осуществляют органы Госпожнадзора системы МЧС России. По существу, устаревшее 

выражение “техника безопасности” - это ширма, которой в ряде случаев пользуются, чтобы скрыть суть нарушения и 

создать условия для ухода от ответственности за несчастный случай, аварию или другое ЧП. Резюмируя - этим 

пресловутым выражением не следует пользоваться в нормативных документах и на официальном уровне, в том 

числе в СМИ при информировании населения о различных происшествиях.  

ИТОГО  

В свое время писатель Александр Куприн отметил: “Язык - это история народа. Язык - это путь цивилизации и 

культуры”. Техника безопасности и все, что с ней связано, - тоже часть нашей истории. Некоторые специалисты до сих 

пор ностальгируют по выражению “техника безопасности”, считая его правильным и удачным. Но спорить и 

дискутировать на эту тему нет смысла. Необходимо помнить простую аксиому: закон суров, но это закон. И в нем нет 

никакой “техники безопасности”, а есть термин “охрана труда”. 

Источник: https://www.solidarnost.org/articles/tehnika-bezopasnosti-istoricheskiy-atavizm.html  

https://www.solidarnost.org/articles/tehnika-bezopasnosti-istoricheskiy-atavizm.html
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17.10.2020  

В Госдуме предложили бесплатно переобучать малоимущих на технические специальности  

Депутат Госдумы Максим Зайцев (ЛДПР) направил главе Минтруда Антону Котякову предложение ввести в РФ для 

малоимущих граждан бесплатное переобучение по техническим специальностям (документ есть у РИА Новости). 

Международный день борьбы за ликвидацию нищеты отмечается 17 октября . 

«Прошу вас, уважаемый Антон Олегович, рассмотреть предложение о предоставлении гражданам, имеющим доходы 

ниже прожиточного минимума, права на обращение в центры занятости населения по месту жительства с целью 

прохождения бесплатного обучения по специальностям технических отраслей наук и отраслей агропромышленного 

комплекса», - говорится в письме. 

Депутат напомнил, что в настоящее время в рамках нацпроекта «Демография» реализуется программа переобучения 

граждан предпенсионного возраста, в ходе которой ее участники имеют возможность пройти обучение, повысить 

квалификацию или освоить новую профессию. 

«Представляется целесообразным и отвечающим национальным целям России до 2030 года создание аналогичной 

программы бесплатного полноценного обучения специальностям технических отраслей наук и отраслей 

агропромышленного комплекса населения, имеющего доход ниже прожиточного минимума, что позволит гражданам 

иметь возможность трудоустройства на предприятиях агропромышленного комплекса, различных заводах, а также 

принимать участие в техническом обеспечении работы инновационных территориальных кластеров», - пояснил 

парламентарий. 

Зайцев отметил, что в 2020 году, согласно официальной информации Росстата, доля малоимущего населения 

увеличилась. 

«Выражая обеспокоенность сложившейся ситуацией, полагаю, что в период распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) необходимо более внимательно отнестись к вопросу оказания помощи бедным и малоимущим 

гражданам и повышению их уровня жизни», - добавил депутат. 

РИА Новости. Все Новости 

16.10.2020  

Мишустин утвердил план по повышению уровня занятости инвалидов  

Премьер-министр России Михаил Мишустин подписал распоряжение об утверждении плана мероприятий по 

повышению уровня занятости инвалидов на 2021-2024 годы. Соответствующий документ появился 16 октября на 

интернет-портале правовой информации. 

«Утвердить предлагаемый план мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 2021-2024 годы», - 

говорится в распоряжении. 

Планом, в частности, предполагается развитие дистанционных форм взаимодействия службы занятости с 

инвалидами, утверждение целевых показателей по трудоустройству инвалидов и обеспечение их достижения. 

В конце сентября стало известно, что Минтруд планирует продлить введенный из-за коронавируса заочный порядок 

переосвидетельствования инвалидности до 1 марта 2021 года. 

В августе «Известия» сообщали, что в Госдуму внесен законопроект о повышении ежемесячной выплаты для 

неработающих россиян, которые ухаживают за инвалидами I группы. На данный момент такое пособие составляет 1,2 

тыс. рублей в месяц. Депутаты предложили увеличить эту сумму до 10 тыс. рублей. 
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В марте Государственная дума приняла закон о штрафах за дискриминацию инвалидов и пенсионеров при оказании 

им услуг, пишет «Газета.ру». 

https://iz.ru/1074778/2020-10-16/mishustin-utverdil-plan-po-povysheniiu-urovnia-zaniatosti-

invalidov 

16.10.2020  

Проект изменений в статьи 8 и 11 ФЗ "О специальной оценке условий труда" внесен в ГД РФ  

13 октября 2020 г. Правительство Российской Федерации внесло в Государственную Думу Российской Федерации 

разработанный Министерством труда и социальной защиты РФ проект федерального закона «О внесении 

изменений в статьи 8 и 11 Федерального закона «О специальной оценке условий труда», сообщает Министерство 

труда и социальной защиты России. 

Законопроект разработан по результатам анализа практики применения законодательства о специальной оценке 

условий труда, а также обращений представителей и сообществ работодателей, в том числе, в сфере малого и 

среднего предпринимательства. 

"Согласно действующему законодательству в отношении рабочих мест, на которых по результатам специальной 

оценки условий труда условия труда признаны оптимальными или допустимыми, работодатель подает в Роструд 

декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. Срок действия 

указанной декларации - пять лет. Если условия труда на задекларированных рабочих местах не изменились, срок 

действия декларации продлевается на следующие пять лет, после чего требуется повторно оценить рабочие места и 

повторить процедуру декларирования", - сообщает Министерство труда и социальной защиты России. 

Законопроектом предлагается установить бессрочное действие декларации, что позволит избежать необходимости 

для работодателя по истечении срока действия декларации в случаях, когда условия труда на декларируемых 

рабочих местах не изменились, проводить специальную оценку условий труда, что приведет к снижению финансовой 

нагрузки, в том числе на предприятия, относящиеся к субъектам малого и среднего предпринимательства. 

Реализация норм законопроекта не приведет к снижению объективности и качества проведения специальной оценки 

условий труда и уровня защиты права работников на безопасные условия труда. 

Законопроект согласован с заинтересованными ведомствами и поддержан на заседании Российской трехсторонней 

комиссии. 

В законопроекте учтено предложение ФНПР о том, что декларация соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда является бессрочной в случае сохранения условий и организации труда на 

данном рабочем месте. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/9741735 

16.10.2020  

Рязанский связал сокращение безработицы со снятием ограничений  

После отмены в конце лета жёстких ограничений, направленных на борьбу с коронавирусом, экономика страны 

активизировалась и безработица начала сокращаться. Об этом «Парламентской газете» заявил первый 

зампредседателя Комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский. 

https://iz.ru/1074778/2020-10-16/mishustin-utverdil-plan-po-povysheniiu-urovnia-zaniatosti-invalidov
https://iz.ru/1074778/2020-10-16/mishustin-utverdil-plan-po-povysheniiu-urovnia-zaniatosti-invalidov
https://tass.ru/novosti-partnerov/9741735
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«Тенденция на снижение уровня безработицы объясняется прежде всего снятием многих ограничений, которое 

произошло в конце лета. Экономическая жизнь активизировалась - это видно в сфере услуг, гостиничного бизнеса, 

общепита транспорта», - сказал он. 

Сенатор подчеркнул, что режим карантина пока не введён, а действующие ограничения позволяют многим 

гражданам работать удалённо. Таким образом, по его словам, прогнозы Минтруда относительно сокращения к концу 

года количества безработных почти на полмиллиона выглядят вполне правдоподобными. 

Напомним, Министерство труда и социальной защиты населения подготовило проект распоряжения Правительства 

РФ, в котором спрогнозировало сокращение количества безработных в России к концу 2020 года до трёх млн человек. 

Об этом 16 октября сообщает ТАСС. По данным ведомства, количество официально зарегистрированных безработных 

за 12 дней октября уже сократилось на 63,3 тыс. человек и достигло отметки в 3,62 млн человек. 

https://www.pnp.ru/politics/ryazanskiy-svyazal-sokrashhenie-bezraboticy-so-snyatiem-

ogranicheniy.html 

16.10.2020  

Нилов: программа переподготовки кадров частично поможет в борьбе с безработицей  

Действующая в регионах двухнедельная программа переподготовки кадров позволяет людям получить 

востребованную в кризис профессию. Отчасти это поможет снижению уровня безработицы, заявил «Парламентской 

газете» замруководителя фракции ЛДПР в Госдуме, глава Комитета по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов. 

Количество безработных в России к концу 2020 года сократится до трёх млн человек. Такой прогноз подготовило 

Министерство труда и социальной защиты в проекте распоряжения Правительства РФ, передаёт ТАСС. По данным 

ведомства, количество официально зарегистрированных безработных за 12 дней октября уже сократилось на 63,3 

тыс. человек - и достигло отметки в 3,62 млн человек. 

 «В регионах есть хорошая программа, которая позволяет в течение двух недель пройти курсы, получить 

востребованную профессию и трудоустроиться. Она работает с августа до конца декабря. Из-за весеннего удара 

пандемии в некоторых сферах освободились места, которые раньше занимали иностранцы. За счёт всего этого люди, 

конечно, частично трудоустраиваются», - сказал Ярослав Нилов. 

Однако, по словам депутата, действующие меры не являются панацеей. Они помогут лишь частично преодолеть 

кризис, но не закроют вопрос окончательно. Зачастую сокращение безработицы объясняется ещё и тем, что многие 

люди снижают планку карьерных ожиданий и соглашаются на менее выгодные вакансии. Однако, если снова будут 

введены жёсткие ограничения, прогнозы Минтруда могут не оправдаться, заключил парламентарий. 

https://www.pnp.ru/politics/nilov-programma-perepodgotovki-kadrov-chastichno-pomozhet-v-

borbe-s-bezraboticey.html 

16.10.2020  

Андрей Исаев: Удалённый формат даёт возможность людям продолжать работу  

По оценке Минтруда, число безработных в России снизится до трёх млн человек к концу 2020 года. Об этом в пятницу 

сообщает ТАСС со ссылкой на подготовленный ведомством проект распоряжения кабмина. Прогноз Минтруда 

обусловлен переходом граждан на дистанционный режим работы и отсутствием жёстких ограничительных для 

борьбы с СOVID-19, считает член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Андрей Исаев. 

https://www.pnp.ru/politics/ryazanskiy-svyazal-sokrashhenie-bezraboticy-so-snyatiem-ogranicheniy.html
https://www.pnp.ru/politics/ryazanskiy-svyazal-sokrashhenie-bezraboticy-so-snyatiem-ogranicheniy.html
https://www.pnp.ru/politics/nilov-programma-perepodgotovki-kadrov-chastichno-pomozhet-v-borbe-s-bezraboticey.html
https://www.pnp.ru/politics/nilov-programma-perepodgotovki-kadrov-chastichno-pomozhet-v-borbe-s-bezraboticey.html
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«Сейчас не принимается таких ограничительных мер, как весной. Власть пытается идти немного другим путём. Во-

вторых, более активно стала применятся практика удалённой, дистанционной работы. Начинают развиваться 

некоторые (Интернет) сервисы. Например, доставка. Пересоздаются новые рабочие места», - сказал Исаев. 

Как ранее сообщала «Парламентская газета», в августе, по данным Росстата, численность безработных в стране 

составила порядка 4,81 миллиона человек. Этот показатель на 47,6 процента больше, чем за аналогичный период 

2019 года. Общая доля безработных среди граждан трудоспособного возраста в августе достигла 6,4 процента - этот 

показатель по сравнению с июлем текущего года вырос на 1,6 процента. 

При этом Минтруд, несмотря на сложившуюся эпидемиологическую ситуацию, ожидает постепенное снижение 

уровня безработицы. В ведомстве прогнозирует, что в октябре численность безработных граждан составит 3,4 млн 

человек, в ноябре - 3,2 млн человек, а в декабре 2020 года - три млн человек. 

https://www.pnp.ru/politics/andrey-isaev-udalyonnyy-format-dayot-vozmozhnost-lyudyam-

prodolzhat-rabotu.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

19.10.2020 

БИОТ – 2020 пройдет онлайн  

Предстоящие Международные форум и выставка "Безопасность и охрана труда БИОТ-2020" впервые за свою 24-

летнюю историю пройдут в онлайн-формате. Даты проведения остаются неизменными - с 8 по 11 декабря. 

Организаторами выставки традиционно выступают Минтруд РФ и Ассоциация "СИЗ". 

"Решение об изменении формата БИОТ-2020 было принято после серии консультаций с ключевыми экспонентами и 

крупнейшими посетителями выставки с учетом неблагоприятной ситуации, связанной с распространением 

коронавирусной инфекции COVID – 19", - сообщили в оргкомитете форума. 

Учитывая критически важную роль, которую играют обеспечение безопасных условий труда и средства 

индивидуальной защиты в сложившихся условиях пандемии COVID – 19, оргкомитет БИОТ- 2020 подчеркивает 

значимость форума и продолжает активную работу по его подготовке. 

В ближайшее время начнет работу сайт форума BIOTEXPO.ONLINE, на котором будет представлена программа 

предстоящих онлайн-мероприятий. Благодаря широким возможностям интернет-платформы, участники смогут 

пройти процедуру регистрации и распланировать  график  встреч, деловых переговоров и презентаций, наметить 

посещение конференций и семинаров деловой программы форума, которой в этом году уделяется особое значение. 

Здесь же в виртуальных павильонах разместится экспозиция выставки. На ней будут представлены стенды и 

продукция всех ключевых предприятий отрасли СИЗ. 

По словам президента "Ассоциации СИЗ" (организатор и оператор БИОТ)   Владимир Котова,  впервые за весь 

тяжелый  период пандемии предоставляется уникальная возможность широкого обсуждения экономической 

ситуации на рынке труда. Новые смыслы понятия "Обеспечение безопасности работающего человека", включающие 

теперь  и медицинский аспект,  открывают широкое поле для выработки механизмов и правил, по которым обществу 

и государству предстоит жить, как минимум, в ближайшее время. 

В рамках деловой программы пройдет  целый ряд сессий и панелей в формате видеоконференцсвязи, интернет 

конференции в которых примут участие руководители федеральных органов исполнительной власти – Министерства 

труда и социальной защиты, Минздрава, МЧС, Фонда социального страхования, Росстандарта, Роструда, 

https://www.pnp.ru/politics/andrey-isaev-udalyonnyy-format-dayot-vozmozhnost-lyudyam-prodolzhat-rabotu.html
https://www.pnp.ru/politics/andrey-isaev-udalyonnyy-format-dayot-vozmozhnost-lyudyam-prodolzhat-rabotu.html
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Роспотребнадзора, а также руководители и топ-менеджеры крупнейших предприятий промышленности,  ведущие 

российские и зарубежные эксперты.  

https://tass.ru/novosti-partnerov/9757079  

https://tass.ru/novosti-partnerov/9757079

