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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

29.04.2022 
На Сахалине строитель сорвался с высоты и погиб 

Как стало известно редакции Сах.ком, на одной из строительных площадок погиб рабочий. Соавтор сообщает, что 

это произошло сегодня в обеденное время. Мужчина упал с высоты четвертого этажа и получил травмы, не 

совместимые с жизнью. Трагический случай произошел недалеко от Троицкого, где сейчас идет строительство 

нового жилого комплекса. Работы по строительству приостановлены, на месте работают следователи, сообщает 

соавтор агентства. 

Сах.ком обратился в следственное управление СК РФ по Сахалинской области за комментарием. Там сообщили, 

что сейчас на месте проверку проводит корсаковский межрайонный следственный отдел по факту наступления 

смерти рабочего (иностранный гражданин) при строительстве жилого комплекса. 

Доследственная проверка проводится по статье 316 УК РФ (нарушение правил безопасности при проведении 

строительных или иных работ). 

В пресс-службе следственного управления добавили, что корсаковским межрайоным следственным отделом 

следственного управления Следственного комитета Российской Федерации проводится проверка по факту смерти 

рабочего при строительстве жилого дома в селе Новотроицком Анивского района. 

В ходе осмотра места происшествия установлено, что мужчина сорвался с 5 этажа строящегося жилого дома, в 

результате падения он получил телесные повреждения, от которых скончался. Тело направлено на судебно-

медицинское исследование. Проводится проверка, устанавливаются причины и обстоятельства смерти рабочего. 

Как сообщили в анивской администрации, надзорными органами будет дана правовая оценка действиям 

ответственных лиц в части организации мероприятий по обеспечению безопасности при проведении 

строительных работ. В случае необходимости по запросу следствия администрация Анивского района будет 

оказывать всяческое содействие в разбирательстве по этому случаю. 

https://sakhalin.info/events/220573 

28.04.2022 
В Ростове из-за взрыва фреона в холодильнике пострадал рабочий 

Мужчина с ожогами попал в больницу 

В донской столице из-за взрыва фреона в холодильнике пострадал специалист-техник. Об этом сегодня, 28 апреля, 

«КП - Ростов-на-Дону» рассказал собственный источник. 

Все случилось вчера вечером на Вятской. Молодой мужчина вместе со своим коллегой закачали хладагент, а 

потом начали запаивать детали, но что-то пошло не так, и произошел хлопок. 

Предварительно, рабочий получил легкие ожоги. После этого вызвали скорую помощь, и пострадавшего увезли в 

БСМП. 

В Ростове прокуратура проверит соблюдение пожарной безопасности в сгоревшем ресторане "Тамада" 

https://www.rostov.kp.ru/online/news/4726986/?from=integrum 

https://sakhalin.info/events/220573
https://www.rostov.kp.ru/online/news/4726986/?from=integrum
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СОКРАЩЕНИЯ 

29.04.2022 
Х5 Group продлевает на май отказ от штрафов за недопоставки товаров 

Х5 Group (управляет торговыми сетями "Пятерочка", "Перекресток" и "Чижик") продлевает до конца мая отказ от 

штрафов за недопоставки товаров, также сохраняет пятидневный срок рассмотрения цен. Об этом говорится в 

сообщении компании. 

"X5 Group приняла решение продлить до конца мая отказ от штрафов за недопоставки товаров по регулярным 

поставкам и поставкам для промо-акций, а также сокращенный до пяти рабочих дней срок рассмотрения цен", - 

говорится в сообщении. 

Продление мер поддержки партнеров позволит обеспечить непрерывность поставок социально значимых 

продуктов и других товаров в магазины торговых сетей компании, отметил ретейлер. 

В Х5 Group сообщили, что в последние недели отмечаются признаки нормализации ситуации на потребительском 

рынке: в течение апреля последовательно снижается спрос на товары, одновременно происходит стабилизация 

логистических цепочек поставок продукции. Это позволит поставщикам предпринимать дополнительные меры по 

улучшению уровня сервиса и исполнения заказов, добавили в компании. 

X5 находится в активном диалоге со своими партнерами и полностью сфокусирована на бесперебойном 

обеспечении продуктами питания десятков миллионов покупателей в 67 регионах России, отметили в Х5 Group. 

Об инициативе 

Ранее Х5 Group сообщала, что отменяет до конца апреля штрафы за недопоставки товаров на фоне повышенного 

спроса, а также сокращает сроки рассмотрения цен с 30 до пяти рабочих дней. 

Позже Ассоциация компаний розничной торговли (АКОРТ) сообщила, что торговые сети - члены АКОРТ готовы 

отменить штрафы для поставщиков для обеспечения продовольственной безопасности в случаях, когда 

неисполнение обязательств поставщиками обоснованно. 

https://tass.ru/ekonomika/14514691 

29.04.2022 
В Госдуме предупредили об ущемлении российских IT-специалистов за рубежом] 

Слухи о массовом исходе российских IT-специалистов за рубеж оказались сильно преувеличенными: принятые 

государством меры поддержки открыли для отечественных айтишников возможность для настоящего карьерного 

прорыва в России на фоне ухода зарубежных компаний. 

Вместе с тем, уехавшие из страны в погоне за мечтой о стремительной карьере за рубежом специалисты 

столкнулись с суровой реальностью, включая неблагоприятные бытовые условия, высокий уровень цен и 

стоимость жилья, а также беспрецедентный разгул русофобии в ряде стран. Взвесив риски проживания за 

границей и созданные в России преференции, многие айтишники вернулись домой. 

Ситуацию в IT-сфере оценил зампредседателя думского комитета по экономической политике Артем Кирьянов. 

«Недавно в медиа активно обсуждался сюжет, посвященный бегству кадров из страны и пессимистическим 

прогнозам для опустевшей" технологической отрасли, - отметил парламентарий. - Конечно, на деле все не так 

удручающе, как успела придумать общественность. Напомню, что айтишники - это люди, которым для работы 

достаточно ноутбука, планшета или телефона с подключенным интернетом. Их степень мобильности гораздо 

выше, чем у других профессий. Действительно, вначале паническая реакция была. Но опять же, очень многие 

уехали просто посмотреть - а как там, уехали без семей. Сейчас же подобные экскурсии" за рубеж заканчиваться». 

«Надо понимать, что сегодня Россия создает для этих людей максимально комфортные условия для проживания, 

саморазвития, обучения, создания семьи, получения не только ипотеки, но и других бонусов. Идет грантовая 

https://tass.ru/ekonomika/14514691
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поддержка и от регионов. Все это выглядит более привлекательно, чем переезд на ПМЖ в страны, которые, мягко 

говоря, неохотно, принимают россиян. У наших соотечественников с высокой вероятностью возникнут проблемы в 

карьерном росте. Даже если ты востребованный специалист, ты никогда не станешь начальником подразделения, 

потому что у тебя когда-то был российский паспорт, и ты родился в России. Это новые реалии - надо понимать», - 

подчеркнул депутат Госдумы. 

В последнее время в медиа появляется все больше громких историй о притеснении российских айтишников за 

рубежом. 

К примеру, нью-йоркская компания Fridge No More в один момент лишилась крупнейшего инвестора и была 

вынуждена уволить 600 сотрудников только из-за того, что этот стартапбыл основан россиянами. 

Не лучше обстоят дела и в Силиконовой долине: айтишников из России и Белоруссии отказались допустить к 

всемирному конкурсу для программистов Google Summer of Code (GSoC). 

Анонимный сервис для поиска работы «Get me IT» выяснил, что на самом деле думают о зарубежной IT-сфере 

уехавшие из России специалисты: «Они рассчитывали на адекватное общение с профессионалами, но увидели, что 

в России уровень квалификации специалистов гораздо выше», - подчеркнул основатель «Get me IT» Дмитрий 

Доброхотов. 

Результаты исследования сервиса также подтверждают слова депутата Госдумы Кирьянова о «стеклянном 

потолке» в IT-сфере: работодатели не готовы назначать русских специалистов на руководящие должности. 

Депутат Кирьянов подчеркивает: Россия оказалась подготовлена к громким уходам западных компаний. «В России 

есть свои аналоги иностранных соцсетей и сервисов. Это крайне важный фактор нашего цифрового суверенитета. 

Яндекс", Mail.ru Group, SuperJob и многие другие компании есть не у каждой страны. И это тупиковая ситуация, 

ведь, если они отказываются от той или иной американской площадки, навязывающей политическую повестку 

запада, то тогда им становится некуда уйти. Мне кажется, здесь в определенном смысле мы берем на себя 

своеобразную функцию знаменосца для тех стран, которым не нравится жесткий диктатор социальных 

корпораций», - заключил парламентарий. 

Как ранее рассказывал «Ридус», правительство России разработало комплекс мер по поддержке отечественной IT-

индустрии. Айтишникам, например, предоставляют отсрочку от армии и предлагают льготную ипотеку. 

Кроме того, российские IT-компании были освобождены от плановых проверок на три года и получили налоговые 

льготы: в 2022-2024 годах налог на прибыль для них составит 0%. 

https://www.ridus.ru/news/379930 

29.04.2022 
Российский завод Haval уходит в отпуск до середины мая 

Российский завод Haval уходит в корпоративный отпуск до 15 мая 2022 года 

Завод Haval в Тульской области приостановит производство автомобилей в связи с корпоративным отпуском, 

который продлится с 30 апреля по 15 мая. С понедельника, 16 мая, предприятие вновь вернется к работе, 

сообщили в пресс-службе российского офиса Haval. Haval Dargo. Фото Haval 

В период простоя, который продлится 10 рабочих дней, на заводе будут проводиться инвентаризация и 

техническое обслуживание оборудования. Поставки автомобилей, вероятно, продолжатся, в прежнем режиме, 

тем более что спрос на них только растет: в первом квартале продажи бренда выросли на 27%, до 8311 машин. 

Напомним, неделю назад на заводе Haval под Тулой началось производство нового кроссовера Dargo для 

российского рынка, который поступит в продажу до конца текущего года. Как отмечали «Автоновости дня», 

новинку собирают по полному циклу: со сваркой и окраской кузовов, а также применением автоматизированного 

передового оборудования. 

https://www.ridus.ru/news/379930
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https://avtonovostidnya.ru/avtoprom/277097-haval 

29.04.2022 
Аэропорт Кольцово уволил 67 сотрудников 

Аэропорт Кольцово (Свердловская область) из-за снижения пассажиропотока на 30 процентов уволил 67 

сотрудников. Об этом «Октагон.Урал» сообщила пресс-служба воздушной гавани. 

«Аэропорт реализует комплекс мер, направленных на оптимизацию затрат и обеспечение стабильной работы в 

текущих условиях. Сокращены хозяйственные и транспортные расходы, сформированы сменные графики, исходя 

из фактического объёма перевозок. В условиях снижения пассажиропотока аэропорт вынужден провести 

оптимизацию штата», - пояснили в Кольцово. 

По данным пресс-службы, численность штата сократилась на 3 процента за март-апрель. Она отмечает, что 

аэропорт впервые прибегает к этой мере за последние годы. Все кадровые мероприятия проводятся в полном 

соответствии с трудовым законодательством, выплатой всех необходимых компенсаций и заблаговременным 

уведомлением сотрудников. 

Как писал «Октагон.Урал», только из-за закрытия аэропортов на юге страны пассажиропоток Кольцово снизился на 

29 тысяч пассажиров. 

https://ekaterinburg.octagon.media/novosti/aeroport_kolcovo_uvolil_67_sotrudnikov.html 

29.04.2022 
СМИ узнали об объединении ВТБ, «Открытия» и РНКБ 

Банк ВТБ планирует присоединить два государственных банка - «Открытие» и РНКБ. Об этом сообщила газета 

«Коммерсант» со ссылкой на источники. По её данным, глава второго по размерам банка России Андрей Костин 

обратился с такой просьбой к премьер-министру Михаилу Мишустину. Как отметили эксперты, консолидация 

позволит оптимизировать расходы по стабилизации банковского сектора, однако грозит увольнением тысяч 

сотрудников. 

Банк ВТБ планирует присоединить два государственных банка - «Открытие» и РНКБ. Об этом сообщила газета 

«Коммерсант» со ссылкой на источники. По её данным, глава второго по размерам банка России Андрей Костин 

обратился с такой просьбой к премьер-министру Михаилу Мишустину. Как отметили эксперты, консолидация 

позволит оптимизировать расходы по стабилизации банковского сектора, однако грозит увольнением тысяч 

сотрудников. 

Банки «Открытие» и РНКБ также принадлежат государству и тоже попали под западные санкции. Фактически 

объединение кредитных организаций означает отказ от приватизации «Открытия» и закрепление доминирующей 

доли государства в банковском секторе, отметила газета. 

«Объединение государственных финансовых активов на базе сильного игрока выглядит экономически и 

политически обоснованным решением. Это позволит оптимизировать расходы бюджета по стабилизации 

банковского сектора и одновременно сохранить конкурентный рынок финансовых услуг», - сказал один из 

источников издания в правительстве. 

По данным СМИ, идею консолидации одобрил президент России Владимир Путин. По его мнению, так ВТБ и 

«Открытие» смогут сэкономить расходы на персонале и отделениях, которые у них часто дублировали друг друга, 

а также это «приведёт крупного федерального игрока в Крым». 

По информации Telegram-канала «Раньше всех. Ну почти», глава государства принял решение об объединении 

банков ещё 19 апреля. Саму процедуру собираются провести до 5 мая. 

https://avtonovostidnya.ru/avtoprom/277097-haval
https://ekaterinburg.octagon.media/novosti/aeroport_kolcovo_uvolil_67_sotrudnikov.html
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Объединение позволит банкам оптимизировать расходы, значительно сократить штат управленцев и линейных 

специалистов, а также улучшить эффективность и доходность, сказал партнёр ФГ «Дмитрий Донской» Дмитрий 

Курбатский. Однако оно может привести к сокращению тысяч сотрудников, указал он. 

Объединение не позволит новой банковской группе обойти Сбербанк. По состоянию на 1 января 2022 года 

суммарные активы ВТБ, «ФК Открытие» и РНКБ составляли 22,9 трлн рублей, а совокупный капитал - 2,24 трлн 

рублей. Активы Сбербанка составляют 38,3 трлн рублей, а капитал - 5,16 трлн рублей. 

Ранее Путин призвал крупные российские компании и банки начать работать в Крыму. Костин объявил, что ВТБ 

придёт на полуостров. 

https://secretmag.ru/news/smi-uznali-ob-obedinenii-vtb-otkrytiya-i-rnkb-29-04-2022.htm 

29.04.2022 
Сотрудники новосибирского завода, принадлежащего Артему Чайке, жалуются на принуждение к увольнению 

Крупнейший в России производитель нерудных материалов Камнереченский завод в Новосибирске объявил об 

уходе на простой. Это предприятие принадлежит «РЖД» и сыну экс-генпрокурора Юрия Чайки Артему Чайке. 

The Insider (издание признано иностранным агентом) сообщает, что после введения режима простоя сотни 

работников остались без работы. Люди жалуются, что их угрозами вынуждают писать заявления об увольнении по 

собственному желанию вместо официального сокращения с выплатой компенсации. Начальство заявляет 

работникам, что они «должны уйти сами и по-хорошему», так как заводу нужны деньги на модернизацию, а 

официальные сокращения - это лишние траты. 

Между тем, на сайте Камнереченского завода сообщается, что предприятие «работает стабильно», и там же 

опубликованы вакансии. 

Издание «Новосибирск Online» сообщает, что представители управляющей компании (сотрудники называют их 

«безопасниками из Москвы») уже несколько дней как приглашают работников на беседу и просят их написать 

заявление об уходе по соглашению сторон. Тем, кто согласился, обещают выплатить два оклада в размере 5-10 

тысяч рублей и премию за январь. 

Сами работники требуют официального сокращения и просят не оклад, а среднемесячную зарплату за два месяца. 

Однако многие все же не выдерживают давления и соглашаются на условия начальства. 

Владельцем завода нерудных материалов является ООО «Управляющая компания ПНК», учредителем которого 

является Артем Чайка. Ему принадлежит доля в 75%, а РЖД - 25%. 

https://og.ru/ru/news/126334 

28.04.2022 
Около 200 тыс. человек в Москве могут потерять работу. Как власти поддержат граждан и бизнес 

Около 200 тыс. человек в Москве могут потерять работу из-за ухода или приостановки деятельности иностранных 

компаний в РФ, сообщил мэр столицы Сергей Собянин. На программу поддержки сотрудников, находящихся под 

риском увольнения, власти выделили 3,36 млрд руб. В рамках этой программы городские власти предложили 

организовать временные и общественные работы, а также обеспечить субсидирование тех предприятий, которые 

будут массово трудоустраивать уволенных сотрудников зарубежных компаний. 

Порядка 200 тыс. человек могут потерять работу в Москве из-за ухода и приостановки деятельности иностранных 

компаний, сообщил мэр Москвы Сергей Собянин. Он рассказал, что на прошлой неделе власти утвердили 

Программу поддержки работников, находящихся под риском увольнения. На ее реализацию выделят 3,36 млрд 

руб. 

https://secretmag.ru/news/smi-uznali-ob-obedinenii-vtb-otkrytiya-i-rnkb-29-04-2022.htm
https://og.ru/ru/news/126334
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По словам мэра, программа призвана максимально облегчить трансфер работников под риском увольнения со 

старого места работы на новое. 

Собянин отметил, что между объявлением о приостановлении работы компании и ее фактическим закрытием 

«проходит достаточно много времени», поэтому в течение нескольких месяцев сотрудники могут находиться в 

вынужденном простое. 

«На этот случай мы предлагаем организовать временные работы - комплектование архивов, текущий ремонт 

оборудования и тому подобные мероприятия, выполняя которые сотрудники будут получать дополнительный 

доход», - написал Собянин в своем блоге. 

Кроме того, для уволенных сотрудников организуют общественные работы. Такую возможность предоставят 

летние павильоны «Здоровая Москва», центры госуслуг «Мои документы», а также парки и другие организации 

Москвы. 

Собянин также пообещал, что предприятия, массово трудоустраивающие работников, могут получить бюджетные 

субсидии на адаптацию сотрудников к новым рабочим местам. 

Планируется, что новая программа поможет в трудоустройстве более 58 тыс. работников организаций, 

приостановивших свою деятельность. 

По словам мэра, около 12,5 тыс. работников пройдут переобучение, а порядка 39 тыс. человек будут 

трудоустроены на временные и общественные работы. 

Инициативы столичных предпринимателей 

Городской штаб по защите бизнеса получил от московских предпринимателей более 500 предложений о мерах по 

уменьшению негативного эффекта от санкций. 

В частности, инициативы касаются совершенствования законодательства и новых мер поддержки. Как сообщила 

вице-мэр Москвы Наталья Сергунина, часть из них уже проработана и одобрена, а остальные находятся на 

рассмотрении. 

"Например, в столице скорректировали правила демонтажа летних веранд, упростили перепланировку нежилых 

помещений, предусмотрели помощь в проведении пилотных тестирований для IT-компаний. Мы анализируем все 

инициативы делового сообщества", - рассказала Сергунина. 

Глава столичного департамента предпринимательства и инновационного развития Алексей Фурсин сообщил, что 

специалисты штаба постоянно работают над совершенствованием условий для ведения бизнеса в Москве. 

«В период санкционных ограничений они в усиленном режиме консультируют предпринимателей. Обратиться за 

поддержкой может любой желающий", - отметил Фурсин. 

Поддержка граждан и бизнеса 

Собянин также рассказал, что власти утвердили новый порядок назначения и выплаты ежемесячных пособий на 

детей из нуждающихся семей. Так, для детей до 18 лет устанавливается единый размер пособий, который зависит 

только от дохода семьи. Пособия смогут получить семьи, среднедушевой доход которых не превышает величину 

прожиточного минимума, установленную в Москве. 

Для поддержки малого и среднего бизнеса власти одобрили новую программу льготного онлайн-кредитования. 

По словам мэра, онлайн-кредиты по конечной ставке 13,5% на любые цели смогут получить субъекты малого и 

среднего бизнеса, работающие в любой отрасли экономики. При этом максимальный размер кредита составит 5 

млн руб., а срок субсидирования процентной ставки - 9 месяцев. 

Западные страны ввели масштабные санкции против Москвы, а зарубежные компании начали приостанавливать 

свою деятельность в России и объявлять об уходе с российского рынка после начала военной операции на 
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Украине. 18 марта Сергей Собянин сообщал, что около 300 иностранных компаний приостановили работу в 

Москве. 

https://viralife.ru/okolo-200-tys-chelovek-v-moskve-mogut-poteryat-rabotu-kak-vlasti-

podderzhat-grazhdan-i-biznes/ 

28.04.2022 
В магазинах М.Видео отправляют сотрудников на удалённую работу 

Многие магазины электроники и техники готовясь к приближающимся последствиям санкций начинают 

постепенно решать вопрос со штатом 

С начала апреля в одном из самых крупных магазинов бытовой техники и электроники начались перемены в 

режиме работы сотрудников, для начала снизилось количество рабочих часов на месяц, делалось это естественно 

в связи со снижением общего количества продаж, а так же выравнивание рентабельности магазинов путём 

сокращения расходов на заработною плату сотрудникам. Далее уже ближе к середине месяца были отправлены 

на удалённую работу промо-консультанты отдела мобильной техники, в частности от компаний Samsung, Oppo, 

Realme, Xiaomi. Так же к примеру тот же Samsung отправил на оплачиваемые каникулы и своих промоутеров. 

Что собственно говорят так сказать "инсайдеры", если глобально ничего не изменится в течение последующих 

месяцев, однозначно произойдёт сокращение всего мобильного подразделения Samsung, так как новых поставок 

смартфонов уже не будет, по крайней мере в ближайшее время, продаются остатки со складов. Точно известно, 

что телевизоры от той же компании останутся, так как сборка происходит на территории России, корейский гигант 

опасается в этой сфере оставлять свои мощности. От китайских брендов пока непонятно чего ожидать, поставок 

становится меньше, но они еще производятся. 

Эксперты в сфере экономики предполагают в ближайшие месяцы резкий рост безработицы на территории страны, 

но так же отмечают что это будет краткосрочный период, уход гигантов с российского рынка может дать зелёный 

свет менее крупным компаниям к примеру из Китая или Индии для занятия освободившегося пространства, что в 

свою очередь повлечет и необходимость в кадрах на территории РФ. 

https://overclockers.ru/blog/Zelikman/show/66219/v-magazinah-m-video-otpravlyajut-

sotrudnikov-na-udalennuju-rabotu 

28.04.2022 
Сразу 26 российских туроператоров решили прекратить деятельность 

Свежий приказ Ростуризма вычеркнул из реестра еще 26 туроператоров. Подавляющее большинство компаний, 

как обычно, подкосила проблема фингарантий. Всего один ушёл с рынка добровольно, в основном причиной 

ухода стала невозможность найти себе страховщика. 

Подробности следующие: «в связи с представлением заявления о прекращении туроператорской деятельности» 

из реестра вычеркнуто общество с ограниченной ответственностью «Винперл Трэвел Ру». Что касается 

туроператоров, прекративших деятельность «в связи с непредставлением сведений о наличии финансового 

обеспечения на новый срок» — т.е. с проблемой фингарантий - то это следующие 25 компаний.   

1. Общество с ограниченной ответственностью «МариНИКА-тур»  
2. Автономная некоммерческая организация Центр развития познавательного туризма «Земля Лугуя»  
3. Общество с ограниченной ответственностью «Парус»  
4. Общество с ограниченной ответственностью «Эстедент»  
5. Ассоциация «Важинский центр развития туризма»  
6. Общество с ограниченной ответственностью «ТК Волна»  
7. Общество с ограниченной ответственностью Туристическое агентство «Хазар Тур»  
8. Общество с ограниченной ответственностью «Альфесса»  
9. Общество с ограниченной ответственностью «Русарк Рекордные Проекты»  

https://viralife.ru/okolo-200-tys-chelovek-v-moskve-mogut-poteryat-rabotu-kak-vlasti-podderzhat-grazhdan-i-biznes/
https://viralife.ru/okolo-200-tys-chelovek-v-moskve-mogut-poteryat-rabotu-kak-vlasti-podderzhat-grazhdan-i-biznes/
https://overclockers.ru/blog/Zelikman/show/66219/v-magazinah-m-video-otpravlyajut-sotrudnikov-na-udalennuju-rabotu
https://overclockers.ru/blog/Zelikman/show/66219/v-magazinah-m-video-otpravlyajut-sotrudnikov-na-udalennuju-rabotu
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10. Общество с ограниченной ответственностью «СТК-11»  
11. Общество с ограниченной ответственностью «Галфвинд»  
12. Общество с ограниченной ответственностью «Мастерская Путешествий «Со-Твори!»  
13. Общество с ограниченной ответственностью «Невские Мосты»  
14. Общество с ограниченной ответственностью «Скайалтай»  
15. Общество с ограниченной ответственностью «Флай Амур»  
16. Общество с ограниченной ответственностью «АМА Тревел»  
17. Общество с ограниченной ответственностью «Дом туризма «Поехали»  
18. Общество с ограниченной ответственностью «Альянс Туроператоров Приморья»  
19. Общество с ограниченной ответственностью Туристическая Компания «На чемоданах.ру»  
20. Общество с ограниченной ответственностью «Надин — тур»  
21. Общество с ограниченной ответственностью «Иркутск Байкал Трэвэл»  
22. Общество с ограниченной ответственностью «Тартус-Тур»  
23. Общество с ограниченной ответственностью «Берег»  
24. Общество с ограниченной ответственностью «Риверленд»  
25. Общество с ограниченной ответственностью «Пилигрим Турс»  
И того на данный момент в «выездном» разделе реестра остаётся 365 компаний. Их число продолжает убывать 

даже по сравнению с «пандемийными» временами. 

https://otima.ru/travel/srazu-26-rossijskih-turoperatorov-reshili-prekratit-deyatelnost/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

29.04.2022 
Мигранты в России жалуются на снижение зарплат и сокращение рабочих мест 

Десятки мигрантов из Центральной Азии - сотрудники Delivery Club, крупнейшего сервиса доставки еды и 

продуктов в России, уже неделю протестуют против сокращение заработка. 

По словам мигрантов, ранее пеший курьер получал 120 рублей за заказ и дополнительно 40 рублей доплаты за 

расстояние два и более километров до ресторана плюс 20 рублей за каждый километр до клиента. Однако с 21 

апреля курьеры стали получать 20 рублей за километр плюс 90 рублей за заказ. 

Последние несколько дней курьеры Delivery Club устраивают забастовки против новых тарифов. 

"Мы понимаем, какой период сейчас переживает Россия и весь мир, но мы хотим возврата прежней схемы 

оплаты", заявляет один из участников протеста на видео, отправленное в адрес Радио Озоди. 

В Delivery Club заявляют, что никакой забастовки не заметили и количество курьеров на слотах соответствует 

плановому. В руководстве сервиса заявили, что тариф для курьеров не менялся. 

"Прежний тариф состоял из двух частей: оплата за доставку заказа и за пройденное расстояние до клиента. Новый 

тариф включает в себя три части: оплата за пройденное расстояние до ресторана, оплата за доставку заказа и за 

пройденное расстояние до клиента", пояснили в компании. 

Последние два месяца трудовые мигранты в России жалуются на сокращение заработка, задержки зарплат и 

отсутствие работы. 

Бахриддин, мигрант из Таджикистана, говорит, что с начала вторжения России в Украину ему несколько раз 

пришлось сменить место работы. "На стройках работаю уже давно. Последние два месяца работал на двух 

объектах, денег платили - кот наплакал. Везде говорят одно и то же, нет денег. Как правило, найти работу на 

стройках трудно только в январе и феврале. Но сейчас - самый сезон и этот сезон продлиться, как правило, до 

октября. В это время не должно быть проблем с работой и с оплатой труда. Но, оказывается, есть такая проблема", 

сказал наш собеседник. 

https://otima.ru/travel/srazu-26-rossijskih-turoperatorov-reshili-prekratit-deyatelnost/
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Бахриддин, отец трех детей, за последние два месяца отправил своей семье в Таджикистане только 5 тыс. рублей. 

"Из-за отсутствия работы и сокращения рабочих мест, некоторые мои друзья вернулись на родину", добавил 

Бахриддин. 

Таджикский мигрант сказал также, что раньше в Московской области было около 2 тыс. складов, и в каждом из 

них работало до 200 мигрантов. "Сейчас из-за санкций Запада транспортировка грузов из России в другие страны 

приостановлена, в результате чего тысячи мигрантов остались без заработка", говорит Бахриддин. 

Правозащитник Мухаммаджон Собиров сообщает об участившихся жалобах мигрантов на безработицу и 

сокращения с мест работы. "Ситуация сложная, многие мигранты лишились своих рабочих мест. Иногда они звонят 

нам и спрашивают - нет ли какой-нибудь работы. Такая ситуация возникла после того, как сотни западных 

компаний остановили или прекратили свою деятельность на российском рынке", говорит он. 

Россия остается главным направлением оттока избыточных трудовых ресурсов Таджикистана. Таджикистан 

является одной из стран мира, экономика которой зависит от денежных переводов трудовых мигрантов, 

особенно из России. 

Эксперт в области миграции профессор Рахмон Ульмасов говорит, что снижение потребности в рабочей силе в 

России оказывает негативное влияние и на жителей Таджикистана. По прогнозам Всемирного банка, российский 

ВВП из-за санкций в 2022 году упадет на 11,2%, инвестиции в страну сократятся минимум на 17%. По словам 

эксперта, если в ближайшее время война в Украине закончится и ЕС, США и мировое сообщество начнут 

восстановление Украины, то этой стране остро понадобятся трудовые ресурсы, в том числе из Таджикистана. 

МВД России в конце прошлого года сообщило, что число граждан Таджикистана, находящихся в РФ составляет 2 

млн 25 тыс. человек. Это те, кто встал на миграционный учет в период с января по сентябрь этого года. Ранее 

власти Таджикистана заявляли, что на заработках в РФ находятся менее одного миллиона граждан страны. Новый 

экономический кризис в России из-за санкций Запада многих таджикистанцев вынуждает вернуться на родину, 

полагают эксперты. 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_348284 

А.Л. КУДРИН 

29.04.2022 
Кудрин предупредил: ситуация в экономике в ближайшие полтора-два года будет сложной 

Кризисные явления в российской экономике могут продлиться полтора-два года, сейчас важно оценить свои силы 

и ресурсы. Об этом заявил в ходе заседания Совета законодателей руководитель Счетной палаты Алексей Кудрин, 

передает ТАСС. 

По его словам, сейчас в экономике наблюдаются "большие неопределенности", и этот кризис серьезнее, чем в 

2009 году или в период пандемии коронавируса. 

"Мы все должны сегодня почувствовать, что мы вышли на новую черту. Сейчас, конец года и следующий год, то 

есть почти полтора-два года, мы будем жить в очень сложной ситуации", - сказал Алексей Кудрин, добавив, что в 

нынешних условиях важно "оценить свои силы и ресурсы". 

Ранее глава Счетной палаты сообщил, что инфляция в России по итогам 2022 года, согласно прогнозу, составит 

около 20,7 процента, а падение российской экономики по итогам года составит от 8,8 до 12,4 процента. 

Парламентская газета 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/information/n_121/o_348284
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

29.04.2022 
Число зарегистрированных безработными почти не меняется, заявила Голикова 

Число зарегистрированных безработными в России по-прежнему почти не меняется в сравнении с началом марта, 

заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

Как сообщили в секретариате вице-премьера, она провела заседание межведомственной рабочей группы по 

восстановлению рынка труда. 

"По-прежнему численность зарегистрированных безработных практически не меняется по сравнению с началом 

марта. Я напомню, что на 1 марта этого года численность зарегистрированных безработных составляла 682,8 

тысячи человек, на 25 апреля - это 681 тысячи человек", - сказала Голикова, слова которой привели в 

секретариате. Голикова также отметила продолжающийся рост числа вакансий на портале "Работа в России", где 

уже доступно более 1,9 миллиона предложений о работе. 

Глава Минтруда Антон Котяков отметил, что органы занятости включили в базу для взаимодействия более 7 647 

работодателей, в 73 регионах за организациями закреплены кураторы. Для работодателей подготовлено 1 247 

индивидуальных планов - в два раза больше, чем неделей ранее. 

Голикова также отметила, что в 2021 году в рамках нацпроекта "Демография" переобучение прошли 194 890 

человек, из них было трудоустроено 170 456. В этом году планируется обучить не менее 345 тысяч человек и 

трудоустроить 258,75 тысячи человек. Вице-премьер напомнила регионам о необходимости мониторинга 

ситуации на рынке труда и реализации профилактических мер для сохранения рабочих мест. 

https://ria.ru/20220429/bezrabotitsa-1786113277.html 

28.04.2022 
В «Оренбургнефти» началась реализация пилотного проекта Минтруда РФ 

АО «Оренбургнефть в числе 13 лучших предприятий Оренбуржья принимает участие в реализации пилотного 

проекта по совершенствованию оценки и управления профессиональными рисками в сфере охраны труда 

Министерства труда РФ. 

Задача проекта - сформировать комфортный для бизнеса переход от реагирования на происшествия до их 

предупреждения. В ходе реализации проекта сотрудники предприятий участвуют в мероприятиях, направленных 

на предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, повышение культуры 

производства и уровня знаний работников в области охраны труда. Реализация проекта проходит при участии 

региональной Государственной инспекции труда и отделения Фонда социального страхования. 

Сегодня, во Всемирный день охраны труда, «Оренбургнефть» вновь признана лидером Оренбуржья в области 

охраны труда. На предприятии создана и успешно функционирует интегрированная система управления ПБОТОС, 

которая соответствует международным стандартам ISO14001:2015 «Система экологического менеджмента» и ISO 

45001:2018 «Система менеджмента охраны здоровья и безопасности труда». Это говорит о высокой 

ответственности предприятия за жизнь и здоровье своих работников - на предприятии их более 4 тысяч. 

Также в «Оренбургнефти» действует институт уполномоченных по охране труда, более 115 уполномоченных в 

подразделениях предприятия контролируют и направляют работу сотрудников. 

В рамках проекта 12 сотрудников пройдут обучение, организованное Минтруда РФ, по курсу «Совершенствование 

оценки и управления профессиональными рисками в сфере охраны труда» уже в июне 2022 года. 

Пилотный проект Министерства дает возможность «Оренбургнефти» наряду с другими предприятиями региона 

одними из первых в России усовершенствовать систему охраны труда. Полученный опыт в будущем будет полезен 

https://ria.ru/20220429/bezrabotitsa-1786113277.html
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другим регионам. Он ляжет в основу всего нормативно-правового регулирования, которое предстоит провести в 

стране. 

https://oren.aif.ru/society/v_orenburgnefti_nachalas_realizaciya_pilotnogo_proekta_mintruda_rf 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

29.04.2022 
Роструд добился погашения долгов по зарплате на 78 млн рублей работникам столичной компании 

В пресс-службе ведомства сообщили, что торговая компания «Весна» в Москве выплатила сотрудникам 78 млн 

рублей задолженности по заработной плате после вмешательства Федеральной службы по труду и занятости. 

Контрольно-надзорные мероприятия Рострудом были проведены в связи с требованиями горожан. В процессе 

проверки выяснилось, что работодатель допустил образование задолженности по зарплате за четыре месяца. 

Сумма долга достигла 78 млн рублей. Долг по оплате труда 463 работников ООО «ТК «Весна» уже погасили. 

В Роструде подчеркнули, что виновники случившегося уже привлечены к административной ответственности. 

https://www.mosregion.info/2022/04/29/rostrud-dobilsya-pogasheniya-dolgov-po-zarplate-na-

78-mln-rublej-rabotnikam-stolichnoj-

kompanii/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex

.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

29.04.2022 
В Тобольске в результате пожара погиб работник комбината 

Инцидент произошел 24 апреля на нефтехимическом предприятии. 

В Тобольске 24 апреля на нефтехимическом предприятии произошел пожар. 

Известно, что возгорание началось в ходе проведения ремонтных огневых работ. В результате несчастного случая 

погиб один сотрудник. Помимо этого, пострадали три человека, один из них получил тяжелые травмы и был 

госпитализирован, сообщает государственная инспекция труда Тюменской области. 

По факту случившегося начато расследование. Специалисты выяснят причины произошедшего и установят лиц, 

которые допустили нарушения промышленной безопасности. 

На предприятии отметили, что остальные производства комплекса продолжают работу в текущем режиме, рисков 

для персонала и экологии не выявлено. 

https://tmn.aif.ru/incidents/fire/v_tobolske_v_rezultate_pozhara_pogib_rabotnik_kombinata 

29.04.2022 
Более 650 работодателей Приморья присоединились к месячнику по охране труда - 2022 

Ежегодно 28 апреля в России отмечают Всемирный день охраны труда. В Приморье с этой датой подходит к концу 

целый месяц обучающих мероприятий, семинаров и лекций, призванных не допустить травм на производстве и 

сберечь жизни работников края. 

Как рассказали в региональном министерстве труда и социальной политики, в течение всего апреля в рамках 

месячника по охране труда для работодателей Приморья, сотрудников организаций и даже для учащихся школ по 

всему краю проведены более 30 различных мероприятий. В их числе - онлайн-конференции, семинары и круглые 

https://oren.aif.ru/society/v_orenburgnefti_nachalas_realizaciya_pilotnogo_proekta_mintruda_rf
https://www.mosregion.info/2022/04/29/rostrud-dobilsya-pogasheniya-dolgov-po-zarplate-na-78-mln-rublej-rabotnikam-stolichnoj-kompanii/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.mosregion.info/2022/04/29/rostrud-dobilsya-pogasheniya-dolgov-po-zarplate-na-78-mln-rublej-rabotnikam-stolichnoj-kompanii/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.mosregion.info/2022/04/29/rostrud-dobilsya-pogasheniya-dolgov-po-zarplate-na-78-mln-rublej-rabotnikam-stolichnoj-kompanii/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.mosregion.info/2022/04/29/rostrud-dobilsya-pogasheniya-dolgov-po-zarplate-na-78-mln-rublej-rabotnikam-stolichnoj-kompanii/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://tmn.aif.ru/incidents/fire/v_tobolske_v_rezultate_pozhara_pogib_rabotnik_kombinata
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столы по профилактике безопасного труда, тематические уроки, занятия и игры-квесты "Найди нарушение охраны 

труда" и "Как вести себя в опасных ситуациях". 

"Большой блок мероприятий в этом году был посвящен изменениям трудового законодательства в сфере труда, 

которые вступили в силу 1 марта. В обучающих сессиях приняли участие 655 организаций Приморья", - 

проинформировали в ведомстве. 

Так, накануне Всемирного дня охраны труда прошла региональная конференция "Реализация государственной 

политики в области безопасности и охраны труда, новеллы в законодательстве", в которой приняли участие 158 

работодателей края, а также представители Федерации профсоюзов Приморья, региональной государственной 

инспекции труда и специалисты федеральных ведомств. 

Участники конференции обсудили актуальные вопросы последних изменений законодательства в сфере охраны, 

безопасности и гигиены труда. Обратили внимание работодателей и на важность обучения своих сотрудников, 

профилактики производственного травматизма, специальной оценки условий труда и качества проведения 

профилактических медосмотров. 

На конференции специалисты минтруда Приморья подчеркнули, что для создания культуры безопасного труда на 

предприятии необходимо вести системную работу и регулярно информировать сотрудников о правилах и мерах, 

которые помогут сохранить здоровье и жизнь. 

"Построение доверительного диалога между сотрудниками и работодателями - основа безопасного труда в любой 

организации. Важно, чтобы работники информировали работодателя о возможных угрозах и производственных 

рисках, а тот внедрял эффективные и надежные решения для устранения и профилактики таких проблем", - еще 

раз напомнили в ведомстве. 

Одним из завершающих мероприятий тематического месячника в этом году станет награждение коллективов 

организаций и муниципальных образований Приморья за победу в краевом конкурсе на лучшую постановку 

работы по охране труда, которое пройдет во Владивостоке 29 апреля. 

https://news24.pro/blogs/318741461/ 

29.04.2022 
OZON получил предостережение инспекции Роструда в Нижегородской области 

Российская компания OZON получила предостережение инспекции Роструда в Нижегородской области. 

Сотрудники ведомства отреагировали на информацию СМИ о сокращении работников интернет-магазинов, 

поэтому решили предупредить организацию о недопустимости нарушения ТК РФ. 

Также инспекция запланировала профилактический визит в офисы ООО «Интернет решения» (OZON). Специалисты 

намерены выяснить подробности ситуации с сотрудниками компании, а также напомнить им и работодателю о 

нормах трудового законодательства. 

Трудовые права работников не должны нарушаться. Мониторинг продолжается, осуществляется контроль, - 

заключили в региональном надзорном ведомстве. 

Ранее за нарушение трудовых прав работников нижегородский Роструд оштрафовал компанию Coca-Cola. 

Предостережения о недопустимости нарушения ТК РФ были выданы десяткам зарубежным компаний - в 

основном тем, которые объявляли о частичной или полной приостановке деятельности в России. Например, 

документ получил немецкий производитель спортивной одежды и обуви Adidas. Однако руководство компании 

ответило, что, несмотря на возникшие логистические и финансовые трудности, оно не намерено полностью 

прекращать работу в РФ. Зарплата сотрудников, отправленных в простой, сохранена в полном объеме. 

Также ранее мы писали, что в мае в Нижнем Новгороде возобновят работу оба строительных гипермаркета OBI. 

https://news24.pro/blogs/318741461/
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https://www.gipernn.ru/zhurnal/biznes-i-investicii/novosti/ozon-poluchil-predosterezhenie-

inspekcii-rostruda-v-nizhegorodskoy-oblasti 

29.04.2022 
97% работников «СТ Нижегородец» отправлены в простой по вине работодателя 

В простой отправлены 520 работников из 532 

Представители Роструда в Нижнем Новгороде проведут проверку соблюдения трудового законодательства на 

заводе спецтехники. Работники СТ «Нижегородец» второй месяц находятся в вынужденном простое. Об этом 

сообщается на сайте надзорного органа в регионе. 

Специалисты инспекции планируют нанести профилактический визит в компанию с целью разъяснения 

работодателю норм трудового законодательства РФ для недопущения нарушения прав сотрудников. 

В настоящее время 520 работников предприятия из 532 находятся в вынужденном простое по вине работодателя с 

оплатой труда в соответствии со статьёй 157 Трудового Кодекса. Один из крупнейших российских заводов по 

производству автобусов, грузового транспорта и спецтехники функционирует в таком режиме с 21 марта. Простой 

на ООО «СТ Нижегородец» объявлен до 31 мая. 

Инспекторы труда также информируют о том, что предостерегли автодилера FORD о недопустимости нарушения 

российского закона о труде. 

Ранее мы писали о том, что 9 тысяч трудоустроенных жителей Нижегородской области ушли в простой. За месяц 

количество сотрудников, которые вынужденно прервали работу, увеличилось на 1,5 тысячи. 

https://livennov.ru/news/97-rabotnikov-st-nizhegorodets-otpravleny-v-prostoy-po-vine-

rabotodatelya/ 

28.04.2022 
На предприятии, где рухнула цистерна с битумом, нашли множество нарушений 

ЧП в результате, которого погибли два человека, произошло на улице Антонова в Пензе 9 марта. 

Многочисленные нарушения трудового, противопожарного законодательства и законодательства о 

промышленной безопасности опасных производственных объектов были выявлены сотрудниками прокуратуры в 

ходе проверки ОАО «Энергоснабжающее предприятие» в Пензе, где 9 марта из-за разгерметизации резервуара 

произошел розлив битума, повлекший гибель двух человек. 

К участию в проверке привлекались специалисты Ростехнадзора, регионального ГУ МЧС России, ГИТ в Пензенской 

области и Росприроднадзора. 

«За нарушение требований промышленной безопасности и условий лицензии на осуществление видов 

деятельности в области промышленной безопасности опасных производственных объектов прокуратура района 

возбудила в отношении главного инженера предприятия дело об административном правонарушении, 

предусмотренном ч. 1 ст. 9.1 КоАП РФ, которое направлено на рассмотрение в органы Ростехнадзора», - 

рассказали в надзорном ведомстве. 

На предприятии отсутствовали специальные указатели и светоуказатели, нарушались требования в отношении 

оборудования дверей и ворот, на лестничной клетке было оборудовано кладовое помещение. 

«Ответственный за обеспечение пожарной безопасности начальник котельной и юридическое лицо (ОАО «ЭСП») 

по возбужденным прокуратурой района делам об административных правонарушениях, предусмотренных ч. 1 ст. 

20.4 КоАП РФ оштрафованы на 6 000 и 150 000 рублей соответственно», - уточнили в прокуратуре. 

https://www.gipernn.ru/zhurnal/biznes-i-investicii/novosti/ozon-poluchil-predosterezhenie-inspekcii-rostruda-v-nizhegorodskoy-oblasti
https://www.gipernn.ru/zhurnal/biznes-i-investicii/novosti/ozon-poluchil-predosterezhenie-inspekcii-rostruda-v-nizhegorodskoy-oblasti
https://livennov.ru/news/97-rabotnikov-st-nizhegorodets-otpravleny-v-prostoy-po-vine-rabotodatelya/
https://livennov.ru/news/97-rabotnikov-st-nizhegorodets-otpravleny-v-prostoy-po-vine-rabotodatelya/
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Кроме того, работодатель не индексировал заработную плату сотрудников, не следил за прохождением ими 

профосмотров, допсукал их к исполнению обязанностей без прохождения медосмотра. 

«Он же допустил эксплуатацию негерметичного резервуара РВС-2000, не обеспечил наличие на рабочем месте 

технической (эксплуатационной) документации организации-изготовителя на некоторые станки, не принял меры к 

ограждению зоны обработки, не организовал обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на 

высоте, не обеспечил работников отдельными средствами индивидуальной защиты и т. п.», - добавили в 

ведомстве. 

За нарушения ТК РФ генерального директора и юридическое лицо оштрафовали на 65 000 и 200 000 рублей 

соответственно. Часть постановлений в законную силу не вступила. 

Исполняющему обязанности генерального директора внесено представление об устранении выявленных 

нарушений. 

https://penza.aif.ru/society/na_predpriyatii_gde_ruhnula_cisterna_s_bitumom_nashli_mnozhestv

o_narusheniy 

28.04.2022 
В Псковской области снизилось количество травм на рабочих местах 

В Псковской области по сравнению с прошлым годом снизилось количество случаев травматизма на рабочих 

местах, сообщил 28 апреля на круглом столе в медиацентре ПАИ руководитель Государственной инспекции труда 

в Псковской области, главный инспектор труда в Псковской области Геннадий Иойлев. 

«На сегодняшний день завершено расследование по пяти случаям: из них три смертельных и два тяжёлых. Плюс 

сейчас ещё три случая находятся в работе. Наиболее резонансный случай, который уже рассмотрели, по 

Великолукскому мясокомбинату. Буквально неделю назад состоялась комиссия», - отметил он. 

Он обратил внимание на то, что сейчас цифры меньше и по смертельным, и по тяжёлым травмам. Также 

уменьшилось количество смертей по естественным причинам на рабочем месте. 

https://informpskov.ru/news/387989.html 

29.04.2022 
Во Владимирской области с руководства завода «Рекорд» взыскали 6 миллионов за долги по зарплате 

Александровский завод по производству осветительного оборудования оштрафован на 6 миллионов рублей за 

нарушение трудового законодательства. 

По результатам проверки прокуратуры выяснГосударственная инспекция труда в Амурской области огласила 

результаты расследования смерти работника от несчастного случая на амурском газоперерабатывающем заводе. 1 

марта текущего года там скончался водитель, работавший на ООО "РенСтройдеталь". Это петербургская компания, 

основной деятельностью которой является производство товарного бетона. 

Как сообщает инспекция труда, 1 марта текущего года перед началом рабочего дня водитель автомобиля этой 

организации обратился в медпункт с жалобами на плохое самочувствие. У него болела голова, были 

головокружение и общая слабость. Врач поставил диагноз и назначил оперативное лечение. После этого 

состояние мужчины улучшилось, давление снизилось. Врач провел контрольный осмотр и выдал водителю 

справку об освобождении от работы на весь день. Мужчина ушел, но уже через 5 минут снова вернулся с 

жалобами на ухудшение самочувствия и тут же потерял сознание. 

На место сразу вызвали бригаду скорой помощи. Приехавшие медики начали проводить расширенную сердечно-

легочную реанимацию, но положительного результата не было. Водитель скончался. 

https://penza.aif.ru/society/na_predpriyatii_gde_ruhnula_cisterna_s_bitumom_nashli_mnozhestvo_narusheniy
https://penza.aif.ru/society/na_predpriyatii_gde_ruhnula_cisterna_s_bitumom_nashli_mnozhestvo_narusheniy
https://informpskov.ru/news/387989.html
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Государственная инспекция труда в Амурской области провела расследование этого несчастного случая, и 

специалисты пришли к выводу, что причиной несчастного случая и смерти мужчины стало общее заболевания, 

которое никак не было связано с производством. 

https://www.amur.life/news/2022/04/29/v-amurskoy-oblasti-trudovaya-inspekciya-zavershila-

rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-na-agpz 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

29.04.2022 
Молодые мамы — самые активные пользователи программы бесплатного переобучения в РАНХиГС 

Более 2 тысяч молодых мам пройдут переобучение на базе Российской академии народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ в рамках федерального проекта «Содействие занятости». 

Женщины, находящиеся в декретном отпуске или воспитывающие дошкольников, стали самыми активными 

участниками госпрограммы. Всего в апреле около 4 тысяч человек приступили к обучению на базе Президентской 

академии по всей России. 

- Высокий интерес молодых мам к переобучению сохранился с прошлого года. В Орловской области у женщин с 

детьми наибольшей популярностью пользуются программы обучения "1С: Бухгалтерия 8", которая позволяет в 

максимально короткий срок получить востребованные на рынке труда навыки и в дальнейшем совмещать 

трудовую деятельность с обязанностями молодой мамы», - сообщил руководитель Центра дополнительного 

образования Среднерусского института управления – филиала РАНХИГС Татьяна Новикова. 

- Раньше профессия, которую человек выбрал в юности, оставалась с ним до конца его жизни. Сегодня, в рамках 

федерального проекта «Содействие занятости», оператором которого, в том числе, является РАНХиГС, государство 

дает гражданам возможность пройти бесплатное переобучение и за короткое время получить новую 

специальность, спрос на которую стабилен, в том числе в госсекторе», - резюмирует и.о. директора 

Среднерусского института управления – филиала РАНХИГС Павел Меркулов. 

Подробнее об обучении в рамках проекта «Содействие занятости» в Президентской академии можно узнать на 

сайте www.trud.ranepa.ru. Заявку на обучении можно подать на сайте trudvsem.ru/. 

https://oryol.academica.ru/novosti/Novosti-VUZov/898556-molodye-mamy-samye-aktivnye-

polzovateli-programmy-besplatnogo-pereobuchenija-v-ranhigs/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

28.04.2022 
Профсоюзы отмечают Всемирный день охраны труда 

Международный день охраны труда 28 апреля посвящен памяти рабочих, погибших, получивших травмы или 

профессиональные заболевания вследствие опасных, нездоровых и неприемлемых условий труда. Девизы и 

лозунги, выдвигаемые в этот день, каждый год меняются, но все они связаны с обеспечением и сохранением 

безопасности людей на производстве. В 2022 году Всемирный день охраны труда проходит под лозунгом 

"Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда". 

Особую актуальность создание работникам здоровых и безопасных условий труда приобретает в условиях 

экономических санкций против России, отмечается на сайте Российского профсоюза работников промышленности. 

Профсоюзы России подчеркивают, что сложившаяся в стране ситуация акцентирует внимание на необходимость 

повышения роли социального партнерства. Возрастает важность коллективных договоров и соглашений, усиления 

https://www.amur.life/news/2022/04/29/v-amurskoy-oblasti-trudovaya-inspekciya-zavershila-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-na-agpz
https://www.amur.life/news/2022/04/29/v-amurskoy-oblasti-trudovaya-inspekciya-zavershila-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-na-agpz
https://oryol.academica.ru/novosti/Novosti-VUZov/898556-molodye-mamy-samye-aktivnye-polzovateli-programmy-besplatnogo-pereobuchenija-v-ranhigs/
https://oryol.academica.ru/novosti/Novosti-VUZov/898556-molodye-mamy-samye-aktivnye-polzovateli-programmy-besplatnogo-pereobuchenija-v-ranhigs/


Мониторинг СМИ 11 апреля 2022 

 

19 
 

контроля и совершенствование деятельности технической инспекции труда профсоюзов по профилактике и 

снижению производственного травматизма, снижению профессиональных рисков на рабочих местах. 

В настоящее время рассматриваются проекты изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации в части 

установления обязанности работодателей обеспечивать профсоюзам возможность осуществлять контроль за 

соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, и усиление ответственности выполнении ими условий коллективных договоров‚ 

соглашений. 

Отраслевые и территориальные организации ФНПР проводят постоянную работу по повышению безопасности 

труда. Так, председатель Краснодарского краевого профобъединения, депутат Государственной Думы Светлана 

Бессараб рассказала, что более 5 тысяч уполномоченных по охране труда профсоюзов края участвуют в 

совместных мероприятиях с работодателями по осуществлению контроля за состоянием условий и охраны труда 

на рабочих местах, в цехах и производствах. 

- Только в 2021 году в рамках социального партнерства и выполнения обязательств коллективных договоров и 

соглашений по охране труда на совершенствование охраны труда на предприятиях и в организациях 

израсходовано 7,8 млрд рублей. Однако, почти 397 тысяч работников продолжают трудится во вредных и опасных 

условиях труда. Это показали результаты проведенной СОУТ (специальной оценки условий труда). Поэтому 

предстоит усилить меры совместной профилактической работы, контролировать выполнение норм и требований 

техники безопасности на каждом рабочем месте, применять новые подходы в управлении охраной труда чтобы 

снизить риск производственного травматизма, - отметила Светлана Бессараб. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-otmechayut-vsemirnyy-den-ohrany-truda_1.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

29.04.2022 
Доход потерявшего работу с 1 марта родителя не будут учитывать при назначении детских выплат 

Доход безработного родителя, уволенного после 1 марта 2022 года, не будет учитываться при расчете 

нуждаемости для получения социальных выплат на детей. Постановление об этом подписал премьер-министр 

России Михаил Мишустин, говорится на сайте правительства. 

Речь идет о ежемесячной выплате на детей от 3 до 7 лет, а также о ежемесячном пособии в связи с рождением 

или усыновлением первого и второго ребенка, отмечается в сообщении кабмина. Такая поддержка положена 

семьям со среднедушевым доходом меньше прожиточного минимума на человека в регионе. Размер этих выплат 

также зависит от доходов семьи. 

Сейчас по закону среднедушевой доход семьи рассчитывается на основе доходов всех ее членов за три последних 

месяца. Отказ учитывать трудовой заработок человека, потерявшего работу после 1 марта и признанного 

безработным, расширит круг получателей мер социальной поддержки и повысит ее размер, отметили в 

правительстве. 

Текст постановления будет опубликован позже. 

По таким же правилам уже назначаются ежемесячные пособия на детей от 8 до 17 лет, а также заключаются 

социальные контракты. 

Во время вынесения проекта постановления на общественное обсуждение в начале апреля министр труда и 

социальной защиты РФ Антон Котяков пояснил, что при применении нового правила выплата будет назначаться 

сроком на 6 месяцев. По окончании этого периода гражданин сможет вновь обратиться за пособием. Такой 

подход будет действовать до конца текущего года. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-otmechayut-vsemirnyy-den-ohrany-truda_1.html
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https://www.pnp.ru/social/dokhod-poteryavshego-rabotu-s-1-marta-roditelya-ne-budut-

uchityvat-pri-naznachenii-detskikh-vyplat.html 

29.04.2022 
Социальным выплатам предрекают увеличение в полтора раза 

Деньги для этого аккумулируют в едином фонде пенсионного и социального страхования, который, согласно 

планам кабмина, заработает с 1 января 2023 года 

Слияние фондов поможет сэкономить на штатах и офисах, дублирующих сегодня друга структур, полагают в 

кабмине, где и задумали реформу. По планам Правительства, единый фонд пенсионного и социального 

страхования заработает уже с 1 января 2023 года. А до 5 мая этого года Минтруд должен представить в 

Правительство соответствующие проекты подзаконных актов. Такое поручение 26 апреля дал премьер-министр 

Михаил Мишустин. Что изменится для граждан, работодателей и чиновников и насколько реалистичны планы по 

росту соцвыплат, разбиралась "Парламентская газета". 

ВСE ВЫПЛАТЫ В ОДНОМ ОКНE 

Уже сейчас Пенсионный фонд России занимается не только начислением и выплатой пенсий, но и целого ряда 

других пособий. Например, здесь оформляют материнский капитал. Также через фонд проходят разовые выплаты 

для граждан. 

Кроме того, только в этом году Пенсионный фонд взял на себя 17 функций региональных фондов и отделений 

соцстрахования, например по выплатам семьям военнослужащих, рассказала "Парламентской газете" член 

Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. 

"Новая цифровая платформа на базе Пенсионного фонда объединит все существующие в социальной сфере 

информационные системы, - сообщила депутат. - Это ускорит предоставление социальных выплат гражданам, а 

меры поддержки станут адресными". 

Реформа проводится в рамках проекта по созданию в России социального казначейства, рассказала 

"Парламентской газете" заместитель председателя Комитета Совета Федерации по социальной политике Eлена 

Бибикова. 

"Социальное казначейство должно сделать получение различных выплат максимально удобным для граждан, 

когда людям не надо обращаться в соцзащиту, в какие-то фонды, а можно сделать все в одном месте", - пояснила 

сенатор. 

Ожидается, что платформа заработает уже со следующего года. В итоге граждане смогут получать все выплаты и 

пособия по принципу "единого окна". При этом большинство услуг будет предоставляться дистанционно в 

электронном виде, что значительно сократит сроки получения пособий. 

ШТАТЫ СОКРАТЯТ, ИМУЩEСТВО ПРОДАДУТ 

Введение единой цифровой платформы позволит сократить штаты дублирующих друг друга сегодня фондов и 

других организаций, считает Светлана Бессараб. 

Уже поставлен вопрос о сокращении штатов топ-менеджеров, так как в новой системе их услуги в таком 

количестве просто не потребуются, рассказала депутат. 

"Кроме того, будет сокращено количество так называемых дворцов - присутственных мест Пенсионного фонда, 

Фонда социального страхования, которые сейчас очень раздражают население", - сообщила парламентарий. 

Это приведет к снижению затрат на их обслуживание, а в будущем - и к сокращению строительства таких объектов. 

Кроме того, часть такой государственной собственности может быть продана, предположила Бессараб. 

https://www.pnp.ru/social/dokhod-poteryavshego-rabotu-s-1-marta-roditelya-ne-budut-uchityvat-pri-naznachenii-detskikh-vyplat.html
https://www.pnp.ru/social/dokhod-poteryavshego-rabotu-s-1-marta-roditelya-ne-budut-uchityvat-pri-naznachenii-detskikh-vyplat.html
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"В итоге за счет высвободившихся средств размер социальных выплат, по предварительным подсчетам, может 

быть увеличен в полтора раза", - сказала депутат. 

Впрочем, Eлена Бибикова сомневается, что перечисленные меры позволят получить сверхприбыль. "Новому 

объединенному фонду предстоит решать очень большой объем задач, поэтому о большом сокращении штатов, 

думаю, речи не идет", - сказала сенатор. 

Также, по ее мнению, действующей сейчас сети офисов и так недостаточно. В пример она привела Псковскую 

область, которую представляет в палате регионов: "Офисы там полностью заполнены. И такая ситуация не только в 

нашем регионе". 

ПЛАТИТЬ ЗАРПЛАТУ В КОНВEРТE СТАНEТ ТРУДНEE 

Изменения ждут не только получателей выплат, но и тех, кто отчисляет деньги на пенсии и пособия, то есть 

работодателей, рассказала Светлана Бессараб. 

"Для работодателей предусмотрено объединение налогооблагаемых баз - это будет единый платеж. Что позволит 

значительно сократить документооборот", - отметила депутат. 

Кроме того, для работодателей предполагается ввести новые обязанности - оплачивать страховые взносы за 

граждан, с которыми заключен договор гражданско-правового характера (ГПХ), сообщила парламентарий. 

"Сейчас граждане на ГПХ несут риски в случае временной нетрудоспособности. С принятием новых норм они 

смогут так же, как и другие сотрудники, оформлять больничные или получать пособия, например по беременности 

и родам", - отметила она. 

Узаконить работников на ГПХ потребовалось еще и потому, что сейчас за такими договорами частенько кроются 

реальные трудовые отношения, а оплата за такой труд производится по серым схемам, сообщила парламентарий. 

ОПEРАТОР ДЛЯ ПEНСИОНEРА 

Светлана Бессараб также успокоила пожилых людей, которые уже сейчас переживают, что не смогут разобраться в 

новой цифровой платформе. 

"Офисы в привычном понимании останутся. Люди смогут обратиться туда со своими вопросами и проблемами и 

лично пообщаться с оператором, чтобы получить необходимую консультацию", - отметила она. 

Такие услуги сохранятся и сегодня, и завтра, и в отдаленной перспективе, заявила депутат. 

ПEНСИОННЫЙ ФОНД РОССИИ СEГОДНЯ 

Численность сотрудников - 103,3 тысячи Число офисов по стране - более 2 тысяч 

Площадь новых зданий - 6689,1 квадратного метра 

Из отчета ПФР за 2020 год (сведения за 2021 год пока не подавались) 

Парламентская газета 

29.04.2022 
В Совете Федерации призвали создать единый центр цифрового образования 

Такая структура позволит координировать подготовку отечественных IT-специалистов 

Распространить поддержку IT-специалистов на педагогов, активнее вовлекать в разработки самозанятых, а также 

создать единый центр цифрового образования предложили члены Совета по развитию цифровой экономики при 

Совете Федерации на заседании 25 апреля. 

ЗАЩИТА ОТ СЛИВОВ EГЭ 
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Борьба за специалистов IT-сферы между странами обостряется, и, чтобы ее выигрывать, нужны неординарные 

решения, поскольку в России отрасль испытывает кадровый голод, сказал, открывая заседание, глава Совета по 

развитию цифровой экономики, первый вице-спикер Совета Федерации Андрей Турчак. Он признал, что с 

началом военной спецоперации России на Украине часть айтишников уехала из нашей страны за границу, но уже 

наблюдается и обратный процесс. 

Численность IT-специалистов в России в 2021 году составляла 1,7 миллиона человек. Отрасли, по мнению 

экспертов, требуется еще как минимум миллион сотрудников. В связи с чем Совет предложил расширить уже 

принятые меры поддержки IT-сектора, в частности, распространить налоговые льготы, пониженные кредитные 

ставки и отсрочку от армии не только на программистов и разработчиков, но и на преподавателей, специалистов 

инфобезопасности, работников радиоэлектронной промышленности. "В цифровой индустрии постоянно 

появляются новые профессии: разработчики игр, графические дизайнеры, специалисты по анимации и многие 

другие", - отметил Андрей Турчак. 

В феврале в Госдуму внесли законопроект, дающий льготы по уплате налога на прибыль организациям, 

использующим отечественное программное обеспечение (ПО) и радиоэлектронику. Авторы документа, по словам 

Турчака, рассчитывают на увеличение доходов таких компаний, рост спроса на российские продукты и увеличение 

доходов бюджета. 

В IT-секторе немало самозанятых, доходы которых превышают установленный годовой лимит в 2,4 миллиона 

рублей. В связи с этим Совет по развитию цифровой экономики попросил кабмин поднять этот порог. Другие 

предложения касались срочной замены зарубежного ПО на российское при проведении EГЭ, иначе есть риск 

срыва экзаменов и утечки правильных ответов. А также нужно создать единый центр, координирующий вопросы 

подготовки IT- кадров в России. "Он может заняться обучением педагогов работе с российским ПО, проводить 

аналогичные тренинги для школьников и студентов", - сказал Андрей Турчак. 

ОБРАТНАЯ РEЛОКАЦИЯ 

Вопросом номер один в кабмине считают подготовку кадров для цифровой экономики, о чем сказал вице-

премьер Дмитрий Чернышенко. Сегодня, уверен он, повышать свои цифровые компетенции должны все педагоги, 

даже напрямую не связанные с информатикой и математикой. Для этого запущена специальная онлайн-

платформа, на которой уже зарегистрировались более 220 тысяч учителей. 

Треть выпускников школ планирует выбрать IT-специальности, а задача Правительства - удовлетворить этот спрос, 

отметил вице-премьер. При этом необязательно получать высшее образование - огромным спросом пользуются и 

выпускники колледжей и техникумов, а конкурс на цифровые специальности доходит до пяти человек на место. 

В вузах внедряют программы технологического предпринимательства, реализуют проект "Стартап как диплом", 

проводят соревнования разработчиков - хакатоны, открывают цифровые кафедры. 

Дмитрий Шенко что обратная акция, то есть возвращение IT-специалистов, этом Россия ждет назад не только 

своих птенцов, но и готова дать льготы зарубежным профи, которые решат работать у нас. 

ЦИФРОВЫE ПРАКТИКИ 

Не драматизировать ситуацию с утечкой мозгов призвала глава ассоциации "Отечественный софт" Наталья 

Касперская. Проведенный внутренний опрос показал, что переехать решили лишь около 0,1 процента сотрудников 

компаний, входящих в ассоциацию. При этом 77 процентов из них не уволились, а взяли длительный отпуск или 

работают на Россию из-за кордона. 

Рынок труда в IT-секторе Касперская считает сильно перегретым - во многом из-за дублирования разработок 

разными компаниями, просто ради моды. "У нас на рынке с десяток голосовых колонок, 26 мессенджеров, а 

количество служб доставки даже непонятно, - отметила эксперт. - При этом каждая компания претендует на 

господдержку. Большой вопрос, нужно ли нам поддерживать разработчиков дублирующих систем". 
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Важной задачей, которую могла бы взять на себя, например, возглавляемая Дмитрием Медведевым комиссия по 

импортозамещению, Наталья Касперская назвала аудит критически значимых для страны технологий. Только 

поняв, что реально необходимо для развития, можно оценить количество специалистов, которые требуются, и уже 

к ним применять меры поддержки, констатировала Касперская. 

Цифровые компетенции сегодня необходимо давать студентам всех специальностей - такой подход используют в 

МГУ имени Ломоносова, рассказал его ректор Виктор Садовничий. В вузе - больше трехсот межфакультетских 

курсов, по которым обучаются 20 тысяч студентов. Большая часть, по словам ректора, выбирают программы в 

области искусственного интеллекта. 

Залогом успешного IT-обучения Садовничий считает богатую практику, в МГУ таким занятиям отводят половину 

всего времени и сотрудничают с ведущими компаниями страны. Свой опыт главный российский вуз транслирует 

региональным университетам. 

Парламентская газета 

28.04.2022 
Иностранным IT-специалистам хотят упростить получение вида на жительство в России 

Иностранным IT-специалистам предложили давать вид на жительство в России в упрошенном порядке. Это 

следует из правительственного законопроекта, опубликованного в электронной базе Госдумы. 

Документ упрощает процедуру трудоустройства иностранных граждан, являющихся специалистами в сфере 

информационных технологий, отмечают авторы инициативы. Поправки в закон о правовом положении 

иностранцев в России предполагают, что иностранные специалисты высокотехнологичной сферы и члены их семей 

смогут получить вид на жительство, минуя процедуру получения разрешения временного проживания. 

В настоящий момент у отдельных категорий иностранцев, имеющих особые компетенции или квалификации, есть 

такое право. Эти преференции предлагается распространить и на иностранных IT-специалистов, привлекаемых для 

работы в аккредитованных организациях. 

Кроме того, документ упрощает прием на работу иностранцев-IT-специалистов. Правило о необходимости 

получать разрешение на работу или патент на них предлагается не распространять. 

https://www.pnp.ru/economics/inostrannym-it-specialistam-khotyat-uprostit-poluchenie-vida-na-

zhitelstvo.html 

https://www.pnp.ru/economics/inostrannym-it-specialistam-khotyat-uprostit-poluchenie-vida-na-zhitelstvo.html
https://www.pnp.ru/economics/inostrannym-it-specialistam-khotyat-uprostit-poluchenie-vida-na-zhitelstvo.html

