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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
28.05.2019
В Волгоградской области рабочий погиб, упав с крыши ангара

Следователи выясняют обстоятельства гибели 39-летнего жителя Михайловского района Волгоградской области, сообщает пресс-служба регионального управления СК РФ.

Тело мужчины обнаружили 27 мая на территории аграрного предприятия в хуторе Секачи. Была организована доследственная проверка. Процессуальное решение примут после выяснения всех обстоятельств ЧП.

По предварительной информации, около двух недель назад управляющий фирмы предложил четырем жителям Михайловки перекрыть крышу его ангара. Граждане согласились подработать, с 13 мая они вышли на объект.

Во время ремонта кровли один из рабочих наступил на шифер, который не выдержал его веса. Мужчина провалился сквозь крышу и упал с высоты около семи метров. Полученные им повреждения врачи определили как несовместимые с жизнью.
https://rg.ru/2019/05/28/reg-ufo/v-volgogradskoj-oblasti-rabochij-upal-s-kryshi-angara.html
28.05.2019
Трагедия в котельной. В субботу в Каменске погиб рабочий.
В субботу в Каменске погиб рабочий. Это случилось в котельной на ул. Революционной в старой части города.

При демонтаже дымовой трубы произошел несчастный случай с работником одной из подрядных организаций УК «Теплокомплекс». Мужчину завалило кирпичами при разборке кладки. Работы в связи со случившимся были приостановлены (их возобновят в течение недели). В причинах сейчас разбирается специально созданная комиссия. Проверку ведет также следственный отдел по Каменску-Уральскому СК России по Свердловской области.  

Как рассказал директор «Теплокомплекса» Геннадий Виноградов, подрядная организация из Екатеринбурга, погибший рабочий – тоже иногородний.
http://kamrab.ru/glavnaya/vazhnoe/pogibshiy.html
28.05.2019
В Ивановской области найдено тело третьего сотрудника рыбоохраны, который погиб при столкновении ложки с баржей

Тело Алексея Торшинина обнаружено в километре от места трагедии

Вечером 27 мая в километре ниже по течению от места где баржа протаранила лодку с сотрудниками рыбоохраны в Юрьевецком районе Ивановской области, один из местных жителей увидел в воде тело мужчины.   - Тело плавало у берега лицом вниз, он был в куртке, на спине надпись «рыбоохрана», - рассказал местный житель.   На место сразу выехали сотрудники полиции. Утопленником оказался третий пассажир катера рыбинспекции – начальник областной рыбоохраны Алексей Торшинин.

Тело опознали, сообщает 168.ru/

Рано утром 27 апреля в Юрьевецком районе около шести утра лодка с сотрудниками рыбоохраны столкнулась с баржей. На момент происшествия в лодке находились три человека: кинешемский инспектор — Андрей Широков, начальник отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов по Ивановской области Алексей Торшинин и сотрудник полиции, майор Иван Виноградов. Тело Широкова сразу было обнаружено в воде. Труп Виноградова был найден на берегу 25 мая.
https://chastnik.ru/news/obshchestvo/2271360-v-ivanovskoy-oblasti-naydeno-telo-tretego-sotrudnika-rybookhrany-kotoryy-pogib-pri-stolknovenii-lozh/
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
28.05.2019
«Отдайте наши деньги». Почему на Кубани растут долги по зарплате?
По сведениям Краснодарстата, за месяц - с 1 апреля по 1 мая - задолженность по зарплате в крае увеличилась на 1 млн 400 тысяч рублей. «АиФ-Юг» выяснил, почему люди всё чаще не могут получить свои деньги и что грозит тем, кто задерживает зарплату.

Наука и строительство

«Задолженность по заработной плате на первое мая имели шесть организаций, - сообщили в пресс-службе Краснодарстата. - Не получили вовремя деньги 445 человек, в среднем на каждого приходилось 91,2 тысяч рублей долга. Весь объём просроченной задолженности сложился из-за отсутствия собственных средств».

78,2 % долгов, по информации ведомства, приходится на организации строительства, 21,8 % - на научные исследования и разработки. При этом не стоит думать, что только 445 человек в крае не получили вовремя зарплату. Дело в том, что Краснодарстат не собирал информацию с малого бизнеса, да и далеко не все крупные и средние предприятия подают информацию.

Что грозит руководителям предприятий, которые не торопятся отдавать сотрудникам честное заработанные деньги? Статья 145.1 УК РФ «Невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий» предусматривает различные виды наказаний - от крупных штрафов до исправительных работ и реального лишения свободы. Рискует попрощаться со свободой руководитель АО «Троицкий йодный завод» из Крымского района.

«По версии следствия, с января по сентябрь 2018 года генеральный директор не выплачивал в полном объёме заработную плату и иные, установленные законом выплаты 21 сотруднику, - рассказала помощник руководителя СУ СК по Краснодарскому краю Анна Пушкина. - В результате задолженность по зарплате перед ними превысила 3,3 миллиона рублей».

Могли, но не захотели

В Лабинском районе в частичной невыплате зарплат 37 сотрудникам подозревают директора ООО «Инертгрупп». Задолженность превысила 3,2 миллиона рублей. В обоих случаях, по информации пресс-службы СУ СК РФ по Краснодарскому краю, была реальная возможность погасить долг перед работниками, но руководство предпочло использовать деньги на другие нужды предприятий.

Только после вмешательства прокуратуры получили свои зарплаты работники ООО «Рис-Кубани» Красноармейского района и краснодарского ООО «Галта».

«Установлено, что руководство предприятия ООО «Галта» не выплачивало заработную плату за март - апрель в установленные законом сроки, - рассказал старший помощник прокурора Краснодарского края по взаимодействию со СМИ Антон Лопатин. - В связи с чем перед 45 работниками образовалась задолженность свыше 3 млн рублей. В результате принятых мер прокурорского реагирования задолженность по заработной плате погашена».

«По нашей информации сейчас в крае 3460 человек имеют долги по заработной плате, - рассказывает заместитель руководителя Государственной инспекции труда Марина Ефименко. - Среди отраслей, лидирующих по задержкам, розничная торговля - ещё не закончилась эпопея с «Санги-Стилем». Напомню, 2807 сотрудников компании не смогли получить вовремя свои деньги. Только после вмешательства прокуратуры, трудовой инспекции и федеральной службы судебных приставов «Санги-Стиль» погасил долги перед работниками в размере 42 млн руб., но за это время появились новые - 16,5 млн рублей.

Есть проблемы в строительстве - более 30 млн рублей задолжала работникам строительная компания «Кубань», сейчас в её отношении введено конкурсное производство, идёт процедура банкротства.

Вообще даже один день задержки зарплаты, которую по закону обязаны выплачивать дважды в месяц, может стать поводом для обращения к нам. Если же работодатель задерживает деньги на 15 суток и более, то сотрудник может приостановить трудовую деятельность до выплат. Причём за фактически неотработанные дни ему заплатят среднюю зарплату».

http://www.kuban.aif.ru/money/otdayte_nashi_dengi_pochemu_na_kubani_rastut_dolgi_po_zarplate
27.05.2019
Профсоюз о будущем ОРМЕТО-ЮУМЗ в Оренбуржье: «понимания нет»
Задолженность по зарплате перед работниками машзавода планируют погасить за счет поступлений от компании «Уралмаш - Горное Оборудование», которая арендует мощности ЮУМЗа

В Оренбургской области Федерация профсоюзов выразила обеспокоенность продолжающимся ростом задолженности по зарплате перед работниками орского предприятия ОРМЕТО-ЮУМЗ. По данным профкома завода за март полностью рассчитались только с работниками одного цеха, сообщили корреспонденту ИА REGNUM профсоюзной организации.

Тема кризиса и задолженности по зарплате поднималась сегодня, 27 мая, на аппаратном совещании у врио губернатора Оренбургской области Дениса Паслера. В минэкономразвития области заявили, что с 27 мая по 2 июня планируют начать производство конвертора по заказу предприятия "Уралмаш". Выпуском продукции займется компания "Уралмаш - Горное Оборудование", которая берет в аренду мощности ЮУМЗа. Именно поступлениями от арендных платежей планируют закрыть текущую задолженность по зарплате перед работниками машзавода. Очередной срок назван - 10 июня.

"Мы пристально следим за ситуацией на орском предприятии, особенно в части выполнения обязательств перед работниками. Пока нет понимания, какое количество сотрудников будет трудоустроено на "Уралмаш - Горное Оборудование", и как ЮУМЗ планирует рассчитываться с работниками по платежам, связанным с сокращением", - сказал председатель Федерации профсоюзов Оренбуржья Ярослав Чирков.

Напомним, машиностроительный концерн "ОРМЕТО-ЮУМЗ" в Орске находится в стадии банкротства. При этом региональные чиновники заявили, что процедура является технической, есть карта оздоровления предприятия.

В апреле с трудовым коллективом завода встречался врио губернатора Денис Паслер, он заявил, что предприятие будет реанимировано. Однако в конце мая информресурсы сообщили о готовящемся сокращении заводчан. Вслед за этим появилось сообщение об открытии на базе ОРМЕТО-ЮУМЗ нового предприятия.

Добавим, машиностроительный концерн с сентября 2018 года находится в полном или частичном простое из-за финансового кризиса.

https://regnum.ru/news/economy/2636074.html
27.05.2019
Светлинские металлурги обсудят с Денисом Паслером долги и трудоустройство
Уволенные заводчане отказались от митинга в пользу серии встреч с представителями власти

Попавшие под сокращение сотрудники Светлинского ферроникелевого завода встретятся с врио губернатором Денисом Паслером.

Металлурги вместо запланированного митинга проведут серию официальных встреч с представителями власти. В июне бывшие работники ООО «СФНЗ» обсудят с налоговой инспекцией, приставами, инспекцией по труду и главой Оренбургской области задолженности по зарплате и дальнейшее трудоустройство, сообщает Федерация профсоюзов Оренбуржья.

Экс-заводчане до сих пор только частично получили зарплату за февраль 2019 года, за март и апрель никаких перечислений не было. Металлурги не получили и компенсации при увольнении за неиспользованный отпуск, за выслугу лет, выходные пособия и т.п.

Напомним, Никелевый завод в Светлом - градообразующее предприятие. Завод весной уведомил областной минтруд о том, что с 30 апреля сокращает всех сотрудников, а это около 200 человек.

http://www.oren.aif.ru/society/event/svetlinskie_metallurgi_obsudyat_s_denisom_paslerom_dolgi_i_trudoustroystvo
СОКРАЩЕНИЯ
28.05.2019
«Тольяттимолоко» довели до кипения
Кредиторы определят дальнейшую судьбу предприятия

Кредиторам АО «Тольяттимолоко», находящегося на грани банкротства, предстоит определить дальнейший формат работы организации: финансовое оздоровление, внешнее управление или конкурсное производство, направленное на ликвидацию юридического лица. В прошлом месяце в компании завершилась процедура наблюдения. Рассказать о результатах финансового анализа должника или как-либо прокомментировать ситуацию временный управляющий Евгений Кузнецов отказался. Как сказано в материалах дела на сайте суда, крупный долг организации возник по кредитам аффилированных с банком «Солидарность» компаний, который кредитовал ­предприятие.

АО «Тольяттимолоко» (ТМ) в ближайшее время вступит в следующую после наблюдения процедуру банкротства - финансовое оздоровление, внешнее управление или конкурсное производство. Один из вариантов предстояло выбрать кредиторам организации 30 апреля, однако собрание не состоялось из-за отсутствия участников. О дате проведения нового собрания не объявлено.

С иском о несостоятельности компании в 2017 году в Арбитражный суд Самарской области обратился Андрей Рыжаков. Человек с таким именем выступал финансовым директором предприятия. Сумма требований оставила около 4 млн руб. Спустя несколько месяцев суд ввел в отношении компании процедуру наблюдения. Временным управляющим назначили Евгения Кузнецова. Главными кредиторами организации стали Юрий Колесов (625 млн руб.) и банк «Солидарность» (140 млн руб.). Господина Колесова позже исключили из реестра кредиторов ТМ. В мае кредитную организацию в реестре заменило ООО «Волга­Консалт».

Как сказано в материалах дела в электронной картотеке суда, задолженность перед господином Колесовым возникла по договорам поручительства за аффилированные с банком «Солидарность» компании. Договоры подписывались «для улучшения финансовых показателей банка, при этом риск предъявления претензий по договорам поручительства считался минимальным»,- цитируются в документах суда слова владельца ТМ Фуада Гасанова.

Бывший генеральный директор предприятия Максим Обуховский рассказал в суде, что «экономической целесообразности как таковой в подписании этих договоров не было, кроме желания сохранить хорошие деловые отношения с банком [ ] При этом банк обещал после подписания договоров поручительства урегулировать все вопросы с ранее выданными кредитами, однако не сделал этого».

В пресс-службе «Солидарности» на вопросы Ъ" отвечать не стали. Арбитражный управляющий также отказался комментировать ситуацию. Как сообщали СМИ, производственные мощности завода купила федеральная ГК «Русагро». Как поясняют юристы, если финансовое оздоровление и внешнее управление предполагают сохранение организации, то конкурсное производство направлено на ее ликвидацию с продажей имущества на торгах. Ранее в процедуру банкротства вступил другой крупный производитель молочной продукции в Самарской области - АО «МСЗ Кошкинский"».

По мнению экспертов, одним из факторов, негативно повлиявших на состояние регионального рынка молочной продукции, являются сложности с кредитованием. «Говорить о серьезных возможностях местных молочных заводов по конкуренции с федеральными производителями не приходится, но при аккумулировании усилий внутри своего региона они пока еще могут выдерживать конкуренцию, однако ограничивающим фактором выступает недостаток доступных льготных кредитов и опять же доминирующее положение федеральных игроков»,- говорит директор экспертной группы Veta Дмитрий Жарский.

По словам исполнительного директора холдинга Goldman Group Дмитрия Гелемурзина, самарская молочная промышленность находится в кризисе, но в стране в первом квартале года наблюдается общее повышение производства молока на 2%. «Самарская область является крупным производителем молока и молочной продукции в России, в 2017-2018 годах занимавшая твердые позиции в середине рейтинга, наравне с Воронежской и Тюменской, Челябинской областями.Однако сейчас самарская молочная промышленность переживает не лучшее время. Может оказаться так, что некачественный менеджмент оказал негативное влияние»,- резюмировал эксперт. Аналогичное мнение высказал первый вице-президент «Опоры России» Павел Сигал: «Вполне вероятной причиной спада результативности производства и доходности молочных заводов в Самаре может являться и обычный человеческий фактор в виде неграмотных управленческих решений».

https://www.kommersant.ru/doc/3982932
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Производитель истребителей Су-34 режет штат
Новосибирский авиазавод им. В .П. Чкалова, выпускающий истребители-бомбардировщики Су-34, сокращает несколько десятков сотрудников, говорится в предоставленном РИА Новости комментарии Минтруда и социального развития Новосибирской области.

"Филиал компании "Сухой" НАЗ им. В.П. Чкалова уведомил Центр занятости города Новосибирска о планируемом увольнении в связи с сокращением ... 45 работников в период с 12 января по 28 июня 2019 года", - говорится в сообщении.

В министерстве уточнили, что сейчас из общего числа планируемых к сокращению сотрудников 24 уже уволены, а до 28 июня предполагается уволить еще десять. Судьба еще 11 человек, упомянутых в сообщении, не уточняется.

Само предприятие ситуацию не комментирует.

Ранее 20 мая издание "Тайга.инфо" со ссылкой на собственные источники на предприятии сообщило, что завод лишается производства Су-34, которое переносится в Комсомольск-на-Амуре, а сотрудников массово сокращают. После этого представитель "Объединенной авиастроительной корпорации" заявил РИА Новости, что информация о принятии такого решения не соответствует действительности, а "набор или оптимизация персонала на предприятии происходят в обычном режиме".

В свою очередь полпред президента в Сибири Сергей Меняйло заявлял журналистам, что любое решение, которое будет принято в отношении дальнейшего развития Новосибирского авиазавода имени В.П. Чкалова, "будет принято взвешенно и обоснованно". Детали он уточнять не стал.

Новосибирский авиазавод им. В.П. Чкалова начал серийное производство многоцелевого штурмовика Су-24 в 1971 году, а с начала 1990-х годов предприятие изготавливает многофункциональный истребитель-бомбардировщик Су-34 и последние несколько лет подряд перевыполнял план по их производству.

С 2003 года предприятие в составе холдинга "Сухой" работает над российским региональным самолетом Sukhoi Superjet 100 (SSJ-100). На заводе производятся головной и подкилевой отсеки фюзеляжа, горизонтальное и вертикальное оперение.

Согласно информации на сайте "Сухого", у НАЗ им. В.П. Чкалова есть "твердый государственный оборонный заказ до 2020 года", и предприятие "уверенно смотрит в будущее".

РИА Новости. Все новости
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В Якутии не будут сокращать сельских учителей
Правительство Якутии под напором общественности отменило постановление, исполнение которого привело бы к массовому сокращению учителей, медиков, работников культуры, а также к закрытию многих учреждений социальной сферы в селах.

Документ с безобидным названием "О стандартах структуры и параметров минимальной сети объектов социальной инфраструктуры в Республике Саха (Якутия)" был принят в июне прошлого года. Но когда главы районов получили составленные на его основе письма с рекомендациями по исполнению, они запаниковали. Согласно новым нормам, социальная сфера в маленьких селах фактически подлежала ликвидации, поскольку содержать ее слишком накладно для бюджета. По подсчетам профсоюзов, под сокращение попадали около семи тысяч человек. Не вписывающиеся в новую модель сельские средние школы с невысокой наполняемостью классов предполагалось перевести в начальные.

Старшеклассникам в этом случае пришлось бы доучиваться в райцентрах, а жить в возрожденных интернатах, от которых в Якутии давно отказались. В Аллаиховском улусе, к примеру, не осталось бы ни одной сельской школы. А этот улус представлен исключительно труднодоступными селами. Некоторые районы, особенно арктические, где число жителей невелико, лишались даже объектов, расположенных в райцентрах. В том же Аллаиховском улусе под "оптимизацию" попадала единственная школа искусств, а в поселке Тикси - культурный центр с кинотеатром.

Постановление вызвало шквал критики, которую в итоге признали обоснованной. Глава региона Айсен Николаев поручил правительству республики отменить документ. Это, впрочем, не значит, что власти отказались от идеи навести порядок.

- Отдельно в каждом районе разработаем конфигурацию сети учреждений, которая позволит повысить качество образования, здравоохранения и других социальных услуг. Будем исходить из максимально эффективного использования каждого бюджетного рубля, который будет направляться в эту сферу, - заявил премьер-министр республики Владимир Солодов.

https://rg.ru/2019/05/27/reg-dfo/v-iakutii-ne-budut-sokrashchat-selskih-uchitelej.html
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Ежегодно 5-6 тыс. трудовых мигрантов пытаются незаконно въехать в РФ – глава Погранслужбы
Пограничники ежегодно выявляют 5-6 тысяч трудовых  мигрантов, пытающихся незаконно въехать в Россию. Об этом заявил руководитель  Погранслужбы ФСБ России Владимир Кулишов.

"Наряду с иностранцами, въезжающими в Россию для трудоустройства на законных  основаниях, в потоке трудовых мигрантов сохраняется значительное количество тех,  кто пытается пересечь государственную границу с нарушением российского  законодательства. Ежегодно на государственной границе выявляются 5-6 тысяч  трудовых мигрантов при попытке их незаконного въезда в Россию", - сказал Кулишов  в интервью "Российской газете".

По его словам, в 2018 году пограничники совместно с территориальными  органами безопасности пресекли деятельность 119 организаторов незаконной  миграции, из них 52 осуждены. В отношении мигрантов, пытавшихся незаконно  пересечь границу, возбуждены 1075 уголовных дел, у большинства задержанных  трудовых мигрантов были документы с измененными установочными данными.  "Отдельные из них пытались проникнуть на российскую территорию в обход пунктов  пропуска, а также в укрытиях грузовых поездов и большегрузных автомобилей", -  сказал глава Погранслужбы.

Кулишов отметил, что попытки незаконного пересечения границы трудовыми  мигрантами происходят чаще всего на российско-казахстанском участке границы, а  также в пунктах пропуска московских аэропортов.

За 2018 год на границы были остановлены более 65 тысяч человек с  недействительными документами, а также свыше 60 тысяч иностранцев, которым  запрещен въезд в РФ.

Всего в прошлом году через границу были пропущены 155 млн российских и  иностранных граждан. "То есть это больше, чем все население России. Кроме того,  за год через границу прошло более 24 млн транспортных средств", - отметил  руководитель Погранслужбы. 

ТАСС - Российские новости
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Иностранным специалистам могут упростить процедуру получения российского гражданства
28 мая на заседании Комитета Госдумы по развитию гражданского общества, вопросам общественных и религиозных объединений обсудят законопроект, позволяющий претендовать на упрощенное получение гражданства проживающим в России специалистам.

Законопроект предполагает, что иностранные специалисты, чья профессия включена в особый список востребованных специальностей, смогут обратиться с заявлением о приеме в гражданство России в упрощенном порядке спустя год работы. Соответствующий список специальностей был утвержден Министерством труда и социальной защиты в 2015 году.

Согласно действующему законодательству, иностранные граждане и лица без гражданства могут претендовать на приобретение гражданства в упрощенном порядке, если они не менее трех лет до подачи заявления работают в России.

Как отмечают авторы инициативы, изменения позволят привлечь в страну большее число квалифицированных специалистов и изменить качество миграционного потока.

http://www.ruvek.ru/?module=news&action=view&id=23074
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
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Безработица в России сократилась на 4,25%. Рост зарплат замедлился

По итогам апреля в России безработица уменьшилась на 158 тыс. человек по сравнению с аналогичным месяцем прошлого года. Позитивная динамика составила 4,25%. Теперь в стране живет 3,55 млн безработных, подсчитал Росстат. В апреле прошлого года без работы оставались 3,7 млн человек.

Сколько в России безработных на самом деле
Усредненный уровень безработицы по всей России составил 4,7%. В сельской местности он оказался выше, чем в городах, — 7,1% и 4% соответственно. Количество трудоспособных жителей России от 15 лет и старше составило 74,9 млн человек — это 51% от общего населения страны.
Одновременно с сокращением фактического числа безработных жителей в России увеличилось количество людей, которых официально зарегистрировали в таком статусе. Федеральная служба по труду и занятости согласилась признать безработными 817 тыс. человек. Это на 7,8% больше, чем в апреле прошлого года, сказано в отчете Росстата.
Роструд считает нуждающимися в работе 23% от реального числа безработных в России
По словам министра труда и социальной защиты Максима Топилина, с начала 2019 года регистрируемая безработица выросла на 20%. В качестве основной причины министр назвал повышение пособий по безработице до ₽8 тыс. на человека. Это повышение вступило в силу 1 января 2019 года. Еще больше пособия увеличились для россиян предпенсионного возраста — до ₽11,2 тыс.
По данным Роструда, в апреле 2019 года пособия по безработице в реальности получали 0,7 млн человек. Это 19,7% безработных россиян.
Что произошло с зарплатами и покупками
В апреле 2019 года у россиян стали медленнее расти зарплаты, следует из отчета Росстата. В марте зарплаты увеличились на 2,3%, а в апреле — на 1,6%. Это произошло из-за того, что в 2019 году инфляция оказалась выше, чем в 2018 году.
По мнению аналитика ВТБ Капитал Александра Исакова, тенденция может привести к тому, что Центральный банк России понизит ключевую ставку в июне этого года. Экономист Российского фонда прямых инвестиций Дмитрий Полевой тоже предсказал снижение ключевой ставки до 7,5%.
Оборот розничной торговли снизился с 1,6% в марте до 1,2% в апреле 2019 года. Это служит показателем того, что экономическая активность населения сокращается. 
Еще один критерий — потребность предприятий в работниках. По сравнению с апрелем прошлого года она выросла лишь на 2,9%. Это минимальный уровень с 2015 года.
Подробнее на РБК:

https://quote.rbc.ru/news/article/5ae098a82ae5961b67a1ce9c 
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Центры занятости усилили работу по трудоустройству школьников на время каникул
Органы службы занятости в регионах активно привлекают работодателей, которые принимают на работу школьников и организовывают ярмарки вакансий для несовершеннолетних. Об этом рассказали во вторник ТАСС в пресс-службе Минтруда РФ.

"Органы службы занятости активизировали свою работу по привлечению работодателей, создающих рабочие места для временного трудоустройства подростков в летний период 2019 года. Во многих центрах занятости населения с конца мая активно проводятся ярмарки вакансий для школьников", - говорится в сообщении.

Значительная доля рабочих мест для несовершеннолетних в 2019 году будет организована в образовательных организациях, в администрациях муниципальных образований, в районных библиотеках, архивах и музеях, домах культуры и детского творчества, на благоустройство территорий.

"Среди предложений также профессии: курьер, распространитель печатной продукции, фасовщик товаров, оператор связи, почтальон, культорганизатор, промоутер, помощник библиотекаря, вожатого, воспитателя", - уточнили в Минтруде.

Перечень предложений о трудоустройстве зависит также от региональных особенностей. Так, например, ежегодно в Астраханской области большая работа проводится по сохранению рыбной молоди. Ребята вылавливают сетями мелких сазанчиков, карасей, щук, красноперок из пересыхающих после паводка ериков и вывозят их к реке, выпуская в большую воду. Воспроизводство рыбы, контроль чистоты берегов Волги, экологическое просвещение - те задачи, которые решают подростки в рамках временной занятости. В Ростовской области, к примеру, подростки участвуют в оформлении выставок, экспозиции под открытым небом "Казачье подворье", помогают работникам музеев принимать туристов и посетителей, рассказали в министерстве.

В 2018 году на временную работу органы службы занятости трудоустроили около 575,7 тыс. несовершеннолетних. Также они по итогам "летней трудовой четверти" оформили информационные стенды с фотографиями лучших подростков, принимавших участие во временном трудоустройстве, награждали их почетными грамотами и призами, направляли благодарственные письма родителям, добавили в пресс-службе.

Закон на стороне детей

"Трудоустройство подростков осуществляется на тех предприятиях и организациях, где условия труда и виды работ соответствуют требованиям законодательства о труде в части норм, предусмотренных для лиц этой возрастной категории. Подростки выполняют работы, которые не наносят ущерба их здоровью, нормальному развитию, нравственности, не нарушают процесс обучения", - добавили в Минтруде.

Законодательство о регулировании труда в отношении несовершеннолетних вступил в силу в России 1 июля 2017 года. Согласно этому документу, работодатели уже с 14 лет могут заключить трудовой договор с подростком с письменного разрешения родителей. С 15 лет подростки могут принимать решение о подработке самостоятельно.

Законом также определена продолжительность рабочего дня подростка: несовершеннолетним от 14 до 15 лет разрешается работать не более четырех часов в день, от 15 до 16 лет - не более пяти часов, от 16 до 18 лет - не более семи часов. Учащиеся школ и колледжей в возрасте от 14 до 16 лет не должны работать более двух с половиной часов в период учебы. При этом ограничение продолжительности рабочего дня во время летних каникул законом не установлено.

https://tass.ru/obschestvo/6477705
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Началось обучение работников предприятий, повышающих производительность труда
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в рамках национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» с 2019 года реализуется федеральный проект «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда», сообщается на сайте Минтруда.

Минэкономразвития России отобрало субъекты Российской Федерации для участия в национальном проекте на основе детального анализа представленных программ, оценки качества заявок, дополнительных собеседований с предприятиями. В 2019 году в федеральном проекте «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» принимает участие 31 регион (республики Башкортостан, Мордовия, Татарстан, Удмуртская, Чувашская республики, Алтайский, Краснодарский, Красноярский, Пермский, Ставропольский края, Белгородская, Владимирская, Волгоградская, Ивановская, Калининградская, Калужская, Липецкая, Нижегородская, Пензенская, Ростовская, Рязанская, Самарская, Саратовская, Свердловская, Тамбовская, Томская, Тульская, Тюменская, Челябинская, Ярославская области, г. Санкт-Петербург).

«В мае началось обучение работников предприятий, повышающих свою производительность, – сообщил Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин. – Заключены договоры об обучении 2 тыс. человек, обучение проходят более 500 из них. Всего же к концу года повысят квалификацию или переобучатся около 18 тыс. человек».

Работники обучаются в том числе по следующим направлениям: сварка; эксплуатация лазерного оборудования; нормоконтроль технической и нормативной документации; управление проектом; электроэнергетика и электротехника; системный анализ и управление; автоматизация технологических процессов в производстве; управление в технических системах; машины и технология литья пластмасс; конструкторско-технологическое обеспечение производства; электронные приборы и устройства; энергоэффективность и энергосбережение; повышение коэффициента механизации труда; энерговооруженность труда; внедрение прогрессивных технологий товародвижения.

Объем средств, предусмотренный в 2019 году на переобучение и повышение квалификации работников, составит 1,6 млрд рублей, в том числе 1,5 млрд рублей из федерального бюджета.

http://www.energycluster.ru/PressReleaseenergycluster/PressReleaseShow.asp?ID=697881
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
27.05.2019
Роструд: Среди людей старше 50 лет есть специалисты высокого уровня
Роструд будет следить за судьбой людей предпенсионного возраста, прошедших обучение, организованного службой занятости и Союзом "Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)".

"Примерно через полгода после того, как они пройдут обучение, мы постараемся узнать, как изменились занятость этих людей и их доход", - сообщил "РГ" замглавы Роструда Денис Васильев. Разговор состоялся во время награждения победителей чемпионата профессионального мастерства "Навыки мудрых". В нем участвовали специалисты старше 50 лет.

"Могу точно сказать, среди людей старше 50 лет есть потрясающие специалисты очень высокого уровня", - продолжил Васильев. И добавил, что уже есть случаи, когда людей предпенсионного возраста планировали уволить, а вместо этого повысили, когда они прошли обучение. На чемпионате, обратил внимание Васильев, некоторые его участники соревновались на площадке в профмастерстве параллельно со своими внуками (16-22 лет), которые в это же время принимали участие в национальном чемпионате WorldSkills Russia.

Чемпионат "Навыки мудрых" является частью программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования людей предпенсионного возраста по стандартам WorldSkills. Программа реализуется в рамках федерального проекта "Старшее поколение" национального проекта "Демография" при поддержке Министерства труда и Роструда. Первый финал чемпионата "Навыки мудрых" прошел в Москве в сентябре 2018 года. Второй - недавно завершился в Казани. "Мудрые" конкурсанты соревновались по 26 компетенциям. В том числе - "Электромонтаж", "Ресторанный сервис", "Ремонт и обслуживание легковых авто", "Сантехника и отопление", "Парикмахерское искусство", "Промышленный дизайн".

На чемпионате WorldSkills некоторые участники соревновались параллельно с внуками

Анна Руднева, преподаватель московского колледжа бизнес-технологий, стала победительницей по компетенции "web-дизайн". Чтобы попасть на национальный чемпионат, она прошла отборочный тур. "Мы сравнили задания для юниоров (школьников, для которых тоже параллельно шел чемпионат), для молодых специалистов и нас. Оказалось, что по сложности задания одинаковые", - рассказывает Руднева. И выполнять их было довольно сложно, призналась она. Зато теперь она может быть экспертом WorldSkills. Прочувствовав на себе международные требования к этой компетенции, она сможет "вклинить" их в учебный процесс в колледже.

"И мне теперь будет проще донести до своих учеников требования к профессии", - призналась Галина Фомина, преподаватель колледжа индустрии гостеприимства и менеджмента. Она победила в компетенции "IT-решения для бизнеса".

Еще один победитель, Андрей Артемов, преподает в тамбовском бизнес-колледже. На чемпионате он взял первое место в компетенции "Сетевое системное администрирование". Он признался, что в Тамбове ему не пришлось ни с кем соревноваться, чтобы попасть на финал. Желающих не нашлось. Компетенция новая, подготовка кадров началась недавно. Но теперь, убежден Андрей, она начнет "прорастать активнее".

https://rg.ru/2019/05/27/rostrud-sredi-liudej-starshe-50-let-est-specialisty-vysokogo-urovnia.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
27.05.2019
Труд рыбака стал самым опасным на Камчатке
Наиболее высокий уровень производственного травматизма с тяжелым исходом отмечается в рыболовстве и рыбопереработке. Об этом рассказал замглавы Госинспекции труда в крае Алексей Кожевников.

По его словам, на рыбодобывающую отрасль приходится порядка половины всех несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями.

При этом их основными причинами стали неудовлетворительная организация работодателями производства работ, нарушение технологического процесса, нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда.

Кожевников отметил, что динамика снижения производственного травматизма с тяжелыми последствиями, наблюдавшаяся последние 5 лет, остановилась и в 2018 году общая цифра увеличилась.

https://www.ohotniki.ru/fishing/news/2019/05/27/654097-trud-ryibaka-stal-samyim-opasnyim-na-kamchatke-.html
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
28.05.2019
«ФОМС - не только финансовый «мешок». Скворцова опровергла объединение фондов
Министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова решила завершить публичные рассуждения по поводу перспективы объединения внебюджетных фондов - Федерального фонда ОМС, Пенсионного фонда и Фонда социального страхования. «Мы считаем, что это абсолютный популизм», - заявила Скворцова. При этом ранее в противоположном ключе неоднократно высказывалась курирующая отрасль вице-премьер Татьяна Голикова.

«Хотя формально Пенсионный фонд, Фонд социального страхования и Фонд обязательного медицинского страхования считаются социальными фондами, они имеют не просто разные, но противоположные характеристики и принципы работы. <> Фонд ОМС - это солидарный механизм, включающий все население страны, который полностью формируется за счет страховых взносов работодателей за работающее население и регионов - за неработающее население», - сказала Вероника Скворцова в интервью «Известиям».

Министр заявила, что ФОМС «в отличие от Пенсионного фонда и соцстраха - не только финансовый «мешок», так как «у него есть нефинансовые функции, которые значительно расширились за последние годы: экспертиза полноты и качества оказанной медицинской помощи, правильности маршрутизации больных, соблюдения клинических рекомендаций и стандартов».

Объединение фондов обсуждается не первый год. Татьяна Голикова предлагала сделать это еще будучи главой Счетной палаты РФ. Сначала в 2017 году, а потом еще раз - в январе 2018-го. В СП тогда подсчитали, что реформа поможет снизить «колоссальные» расходы на содержание фондов, которые превышают 143 млрд рублей.

«Мне кажется, что можно было бы подумать об объединении ресурсов и имущественных комплексов тех внебюджетных фондов, которые у нас есть. А это и Пенсионный фонд, и Фонд обязательного медицинского страхования. Можно было бы подумать, как объединить и сэкономить на управленческих расходах всех тех государственных социальных внебюджетных фондов, которые имеют собственные бюджеты, собственные расходы, собственные здания», - вторил Голиковой первый вице-премьер, министр финансов РФ Антон Силуанов.

Затем Татьяна Голикова поручила Минтруда проработать законопроект о правовом статусе каждого фонда. Источники РБК связали это с дальнейшей перспективой объединения этих структур. Эту информацию с подачи СМИ взялись комментировать различные эксперты.

«Дискуссия по данному вопросу только началась», - дипломатично ответил министр экономического развития Максим Орешкин. «Сейчас не надо гадать на кофейной гуще», - отрезал глава социального комитета Совета федерации Валерий Рязанский.

https://vademec.ru/news/2019/05/28/foms-ne-tolko-finansovyy-meshok-skvortsova-oprovergla-obedinenie-fondov/
28.05.2019
Депутат от "Единой России" просит Минтруд пересмотреть продление выплат детских пособий
Координатор партпроекта "Единой России" "Крепкая семья", первый зампредседателя комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Ольга Окунева обратилась в Министерство труда и социальной защиты с просьбой пересмотреть федеральное законодательство и устранить несправедливость при продлении выплат в связи с рождением первого или второго ребенка.

"Сейчас ежемесячная выплата на ребенка размером порядка 10 тыс. рублей до достижения им полутора лет назначается на один год, а по истечении указанного срока родители вправе подать новое заявление о назначении выплат и должны представить сведения о размерах доходов за предыдущий год. В перечень источников дохода попадают ежемесячные выплаты на детей, родителям отказывают по причине их якобы высокого дохода", - сказала Окунева, слова которой во вторник приводит пресс-служба единороссов.

Депутат отметила, что в Челябинской области два десятка семей получили отказ в продлении выплат пособий на первенца. Уровень доходов на каждого члена семьи, необходимый для назначения пособия на следующий год, оказался превышен из-за пособий, полученных за предыдущий отчетный период.

"Ситуация, подобная челябинской, является чрезвычайной в рамках той государственной политики по поддержке семьи и материнства, которая сегодня реализуется в стране. Обращения о схожих случаях поступили также в адрес "Единой России". Поэтому я обратилась в Министерство труда РФ с просьбой пересмотреть законодательство и при расчете дохода семьи не учитывать суммы единовременной материальной помощи из бюджета", - пояснила Окунева.

https://tass.ru/obschestvo/6478612
27.05.2019
Сенатор опроверг информацию о реорганизации Пенсионного фонда
Появившаяся в СМИ информация о реорганизации Пенсионного фонда России не соответствует действительности, заявил РИА Новости в понедельник глава социального комитета Совфеда Валерий Рязанский.

Ранее вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила, что Минтруд представил правительству предложения по изменению статуса внебюджетных фондов - Пенсионного фонда, Федерального фонда обязательного медицинского страхования и Фонда социального страхования. По ее словам, уже во втором квартале этого года состоятся "концептуальные обсуждения с участием экспертов", а затем нужно будет приступить "к более серьезной, более конкретной работе" по вопросу статуса фондов.

Позже газета РБК со ссылкой на источники сообщила, что Минтруд предложил изменить организационно-правовую форму трех государственных внебюджетных фондов и предоставить ПФР, ФОМС и ФСС статус публично-правовых компаний (ППК). По данным газеты "Коммерсантъ", резерв по пенсионному страхованию могут пустить на социальную программу.

Отвечая на вопрос о том, возможна ли реорганизация ПФР, Рязанский заявил: "Это глупости".

Сенатор отметил, что в СМИ обсуждается только возможное изменение "юридических форм" ПФР, ФОМС и ФСС.

"Разговоры об этом идут потому, что во всех трех фондах находятся средства из нашей зарплаты, и ими распоряжается государство. При этом ПФР и ФСС курирует Минтруд, а ФОМС - Минздрав", - сказал парламентарий.

Но и эти прогнозы, по его словам, обсуждать преждевременно. "Сейчас не надо гадать на кофейной гуще", - заключил Рязанский.

https://ria.ru/20190527/1554962180.html
АНОНСЫ СОБЫТИЙ

28.05.2019
Медведев проведет заседание по теме цифровой трансформации госуслуг
Премьер-министр России Дмитрий Медведев во вторник соберет правительственную комиссию по цифровому развитию, использованию информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения предпринимательской деятельности. Как говорится в сообщении пресс-службы кабинета министров, поступившем в ТАСС, на заседании будут обсуждаться "вопросы цифровой трансформации государственных услуг".

По оценке ООН, Россия находится среди лидеров по развитию цифровых госуслуг. Так, порталом "Государственные услуги" пользуются более 50 миллионов россиян. Однако цифровизация остается одним из приоритетов развития страны.

В феврале президиум правительственной комиссии определил 25 приоритетных жизненных ситуаций, для которых к 2021 году будут созданы суперсервисы - комплексы цифровых госуслуг. Предполагается, что будут созданы суперсервисы для оформления в режиме онлайн пенсий и соцподдержки, медицинских справок и помощи при инвалидности, подачи документов для поступления в вуз и получения цифровых документов об образовании. Специальные суперсервисы также появятся для регистрации нарушений ПДД и правил благоустройства, получения уведомлений и обжалования штрафов онлайн, оформления трудовые отношений. Кроме того, предусмотрены суперсервисы по регистрации и оформлению паспортов, а также документов при рождении ребенка или утрате близкого человека, при трудовой миграции или переезде в другой регион.

Правительственная комиссия по цифровому развитию, использованию информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения предпринимательской деятельности - координационный орган, который образован для обеспечения взаимодействия органов власти по вопросам развития экосистем цифровой экономики и повышения уровня использования информационных технологий и связи.

В нынешнем заседании примут участие вице-премьер Максим Акимов, помощник президента РФ Андрей Белоусов, министр цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Константин Носков, министр внутренних дел Владимир Колокольцев, министр экономического развития Максим Орешкин, министр просвещения Ольга Васильева, глава МЧС Евгений Зиничев, министр юстиции Александр Коновалов, министр науки и высшего образования Михаил Котюков, министр промышленности и торговли Денис Мантуров, министр здравоохранения Вероника Скворцова, министр труда и социальной защиты Максим Топилин, руководители ведомств.

В пресс-службе отметили, что Медведев перед заседанием осмотрит Центр управления регионом Московской области.

https://tass.ru/obschestvo/6477417
27.05.2019
Генпрокурор расскажет в Госдуме о соблюдении трудовых прав граждан
Генеральный прокурор России Юрий Чайка выступит на «правительственном часе» в Госдуме с докладом о соблюдении трудовых прав россиян. Об этом журналистам сообщил первый вице-спикер палаты Александр Жуков.

«В среду, 29 мая, в Госдуме выступит Генеральный прокурор России Юрий Чайка. Он расскажет о состоянии законности и правопорядка, касаемо соблюдения трудовых прав российских граждан», - сказал он.

Как ранее отметил первый замруководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев, парламентарии также зададут Чайке и общие вопросы, которые касаются работы прокуратуры.

«Поскольку генеральный прокурор бывает у нас не так часто, конечно, вопросы, которые будут задавать депутаты фракции, будут касаться и других тем, - сказал Исаев. - Это, в частности, права дольщиков и безопасность школьников».

Ранее Президент России Владимир Путин заявлял о необходимости помогать профсоюзам в защите трудовых прав граждан.

https://www.pnp.ru/social/genprokuror-rasskazhet-v-gosdume-o-soblyudenii-trudovykh-prav-grazhdan.html
Мониторинг средств массовой информации
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