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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

24.11.2021 
Рабочий погиб после того, как его затянуло в сортировочную ленту 

В Подмосковье мужчина погиб после того, как его затянуло в сортировочную ленту на производстве . 

Как стало известно РЕН ТВ, инцидент произошел на производственной базе предприятия, которое занимается 

асфальто-бетонными смесями. Предприятие расположено в поселке станции Непецино под Москвой. 

По нашей информации, 53-летний мужчина погиб от полученных травм. Причины и обстоятельства случившегося 

пока не известны. 

https://ren.tv/news/v-rossii/907260-rabochii-pogib-posle-togo-kak-ego-zatianulo-v-

sortirovochnuiu-lentu 

24.11.2021 
Трое рабочих Белоблводоканала получили ожоги во время работы 

Мужчины попали в больницу, но уже на следующий день вышли на работу. В организации назвали их 

повреждения незначительными, пишет «Фонарь». 

Редакции издания стало известно, что трое сотрудников Белоблводоканала 5 октября получили травмы на 

работе, когда заменяли задвижки в канализационном колодце. В ответе на запрос в организации эту информацию 

подтвердили и рассказали, что «несмотря на незначительность повреждений», на место происшествия мастер 

участка вызвал скорую помощь, пострадавших доставили в областную больницу. На следующий день врач 

осмотрел пострадавших, и они вернулись на рабочие места. По этой причине инцидент не рассматривают как 

несчастный случай - трудоспособность мужчины не потеряли. Также в Белоблводоканале добавили, что 

информацию о происшествии отправляли в трудовую инспекцию. 

https://bel.ru/news/incident/24-11-2021/troe-rabochih-beloblvodokanala-poluchili-ozhogi-vo-

vremya-raboty 

СОКРАЩЕНИЯ 

24.11.2021 
Персонал знаменской больницы обратился в "РГ" за помощью 

Врачей не хватает, значит, врачей нужно сократить 

Врачи городской больницы военного городка Знаменска в Астраханской области, где проживает 24 тысячи 

человек, опасаются закрытия медучреждения. 

Если утвердят новое штатное расписание, больница сама по себе закроется - говорят сотрудники. Фото: gb-znam.ru 

Счета больницы заблокированы из-за миллионных долгов: не на что заправить машины cкорой помощи, купить 

лекарства, продукты. Клиника идет на крайние меры - на треть урезает штат. Но врачей и так не хватает. В 

отчаянии персонал больницы обратился в "Российскую газету". 

УЗИ ничего не покажет 

- Обеспокоены и сотрудники, и жители, - рассказывает врач-терапевт Любовь Сальникова. - Больница была лучшей 

в области, а теперь? - Должно быть восемь терапевтов, а нас всего трое. Сегодня на приеме обслужила 50 человек 

и еще 17 - на дому. Не все выдерживают. Недавно невропатолог уволилась. Не хватает других специалистов. Вот, 

поставили нам новые аппараты УЗИ, а работать некому на них. 

https://ren.tv/news/v-rossii/907260-rabochii-pogib-posle-togo-kak-ego-zatianulo-v-sortirovochnuiu-lentu
https://ren.tv/news/v-rossii/907260-rabochii-pogib-posle-togo-kak-ego-zatianulo-v-sortirovochnuiu-lentu
https://bel.ru/news/incident/24-11-2021/troe-rabochih-beloblvodokanala-poluchili-ozhogi-vo-vremya-raboty
https://bel.ru/news/incident/24-11-2021/troe-rabochih-beloblvodokanala-poluchili-ozhogi-vo-vremya-raboty


Мониторинг СМИ 25 ноября 2021 

 

5 
 

По словам председателя профсоюза и специалиста по охране труда больницы Рустама Мусагалиева, причина 

болезненного состояния больницы - более 70 млн рублей долга. Они накопились за три последних года по 

большей части из-за перерасхода по так называемому подушевому нормативу, на основании которого больница 

финансируется из фонда ОМС. Это плата медучреждению за каждого прикрепленного пациента, которая 

рассчитывается исходя из объемов оказываемой населению медпомощи. Но, по словам медиков, норматив - 

низкий, не покрывает реальных расходов и не учитывает все нюансы. 

- Больница деньги в начале года получила, а к лету - бах! - топливо подорожало, лекарства. Мы должны пациентам 

таблетку дать, которая уже больше стоит, чем когда тариф утверждался, то есть, по сути, мы всегда в убытке, - 

рассказывает старший фельдшер отделения скорой помощи Сергей Галенко. - Или, к примеру, у нас в городе нет 

ковидного госпиталя, мы обязаны возить пациентов с коронавирусом за 50 километров в соседний Ахтубинск, а 

это уже дополнительная нагрузка. 

- Я одна в отделении с 2015 года на двух ставках, как заведующая, и как врач. А с 20 октября мне сняли доплату за 

совместительство, - рассказала завдетским соматическим отделением больницы Юлия Ромахова. - Хотя работаю 

без больничных и отпусков, помогаю принимать роды в акушерском отделении - там врач тоже одна. 

Машины скорой помощи знаменской больницы заправлять не на что. Фото: gb-znam.ru 

Впереди новая оптимизация. Юлию Ромахову предупредили, что ее пост могут объединить с терапевтическим, а 

заведующую переведут на полставки педиатра. 

- Если это произойдет, я потеряю и в зарплате, и льготный стаж, так как он считается за полную ставку, поэтому 

буду искать другую работу, - говорит Юлия Ромахова. 

Операция "Оптимизация" 

- Это что ж получается - сокращают, чтобы за счет наших зарплат выплатить долги? - задается вопросом врач 

инфекционного отделения Нина Буленок, которую тоже предупредили об изменении "штатки". 

Такая оптимизация, по словам врачей, ожидает хирургию, реанимацию, службу скорой помощи. Планируется 

сэкономить и на оплате труда санитарок - перевести их в уборщицы. Всего сокращают 185 из 629 единиц. Но, так 

как урезать ставки будут по половинкам и четвертинкам, то фактически больница лишится 76 сотрудников. 

Правда, неизвестно, сколько медиков согласятся работать на новых условиях. 

- Если новое штатное расписание утвердят, то больница сама собой закроется - у нас не останется докторов! - 

считает председатель профсоюза Рустам Мусагалиев. 

И.о. главврача Ирина Пушкарева сообщила "РГ", что документы о сокращении штата пока находятся в процессе 

обсуждения. Но вероятность их принятия высокая. 

- Моя задача, чтобы больница была и жила, поэтому надо найти выход из сложившейся ситуации, - сказала и.о. 

главврача. - Больница не вытягивает утвержденных ей объемов медпомощи. Комиссией минздрава области нам 

определено привести штатное расписание в соответствие. 

Учредитель больницы - минздрав Астраханской области сообщил на запрос "РГ", что решение о реорганизации 

принимает главврач. По информации ведомства, у больницы действительно непростые времена, вопросы по 

погашению кредиторки медучреждения рассматривает межведомственная рабочая группа. В сентябре, например, 

удалось изыскать дополнительно для Знаменска 5,7 млн рублей, но это - меньше 10 процентов долга. Где найти 

остальные средства, пока неизвестно. 

В минздраве также ответили, что кредиторская задолженность - общая проблема госбольниц, финансируемых по 

программе ОМС, 90 процентов средств уходит на зарплату, на остальное - не хватает. 

- Денег не хватает, но ведь и врачей уже не хватает, - говорит председатель Совета депутатов Знаменска Юрий 

Ивашиненко. - Люди едут лечиться в соседние города, вот больница и не выполняет план. Да и какие могут быть 

планы в больнице? Это же не предприятие, которое должно приносить прибыль. Ее задача - вылечить. А у нас 
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услуги предоставляются в зависимости от количества выделенных денег. Так можно сокращать до бесконечности и 

потерять больницу. 

Депутаты Знаменска и городская общественная палата направили областным властям обращение с просьбой 

погасить долги и увеличить подушевой норматив финансирования больницы. Но ответа пока нет. 

Тем временем 

По выходным у нас не лечат 

В долговой яме также Харабалинская и Ахтубинская районные больницы региона, в последней к тому же 

кадровый кризис - требуется 29 специалистов. В октябре Астраханский облсуд постановил взыскать с 

медучреждения 1 млн рублей компенсации морального вреда за смерть пациента от коронавируса. 

Представленная в суде экспертиза выявила недостатки оказания медпомощи заболевшему при диагностике и 

лечении. "Поднялась температура, он сразу собрал документы, поехал в больницу. Но его отправили обратно, 

даже не взяли мазок", - рассказала "РГ" вдова погибшего 60-летнего подполковника военчасти Сергея Медведева 

Лидия Медведева. Только через неделю с критически низкой сатурацией - 73% - мужчину положили в 

инфекционное отделение. Но госпитализация пришлась на субботу. "Нянечка в отделении ему говорит: "Милок, 

потерпи до понедельника, врачей в выходные не бывает", - вспоминает Лидия Медведева последний разговор с 

мужем. В понедельник его не стало. 

https://rg.ru/2021/11/24/reg-ufo/personal-znamenskoj-bolnicy-obratilsia-v-rg-za-

pomoshchiu.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

25.11.2021 
Собянин пообещал сокращать число дворников-мигрантов 

В коммунальных службах города есть резерв к сокращению числа мигрантов, заявил мэр Москвы Сергей Собянин. 

В крупных предприятиях жилищно-коммунального хозяйства (ЖКХ) мигрантов уже почти нет. "Они остались на 

уровне жилищных ГБУшек, где много дворницкого труда, чернового и низкооплачиваемого. Но и там, мне 

кажется, есть резерв, куда подвигаться",- сообщил Собянин в интервью РИА Новости. 

Неделей ранее Собянин поручил сократить количество мигрантов на стройках Москвы и заменить их россиянами 

из регионов, подняв зарплату. Число мигрантов в Москве за время пандемии упало в 2 раза, рабочих рук не 

хватает, а строители с хорошей квалификацией получают 120-150 тысяч рублей. Собянин отметил, что "это 

зарплата для москвичей, не для мигрантов". Не хватает сотрудников и в общепите, ретейле Москвы после оттока 

мигрантов. 

Миллион трудовых мигрантов могут вернуться в Россию, заявил "Российской газете" президент Федерации 

мигрантов России Вадим Коженов. Это только одна шестая часть тех, кто уехал во время пандемии. 

Мигранты возращаются благодаря восстановлению российской экономики и возобновлению с 1 апреля 

авиасообщения РФ со Средней Азией. Из-за пандемии и приостановки работы на стройках, закрытия кафе во 

время карантина многие мигранты потеряли работу и уехали из России в 2020 году. 

Согласно данным МВД, число мигрантов в России за 2020 год снизилось почти вдвое - до 6 миллионов человек. 

Миллион трудовых мигрантов могут вернуться в Россию, заявил "Российской газете" президент Федерации 

мигрантов России Вадим Коженов. Это только одна шестая часть тех, кто уехал во время пандемии. 

https://www.vesti.ru/finance/article/2644180 

https://rg.ru/2021/11/24/reg-ufo/personal-znamenskoj-bolnicy-obratilsia-v-rg-za-pomoshchiu.html
https://rg.ru/2021/11/24/reg-ufo/personal-znamenskoj-bolnicy-obratilsia-v-rg-za-pomoshchiu.html
https://www.vesti.ru/finance/article/2644180
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25.11.2021 
Собянин призвал увеличить число высокооплачиваемых мест для россиян на стройках 

На стройках Москвы должно быть больше квалифицированного высокооплачиваемого труда для россиян. Об этом 

в четверг, 25 ноября, заявил мэр столицы Сергей Собянин. 

«С увеличением производительности, механизации труда, использованием новых технологий строительства, 

меньше нужно будет ручного труда. А если меньше ручного труда, то и меньше рабочей силы, и, соответственно, 

мигрантов. Больше квалифицированного труда, высокопроизводительного. Когда повышается зарплата, тогда и 

москвичи с удовольствием на такую работу придут. Что, собственно, и происходит», - сказал он «РИА Новости». 

Градоначальник отметил, что пока доля россиян увеличивается в значительной степени за счет жителей ЦФО и 

частично москвичей. 

«Мы должны постепенно все больше и больше идти к тому, что на стройке должно быть больше 

квалифицированного труда, высокооплачиваемого», - заключил мэр. 1 ноября заммэра столицы по вопросам 

градостроительной политики и строительства Андрей Бочкарев сообщил, что власти Москвы подготовят план по 

восполнению нехватки рабочих на стройках без привлечения мигрантов. По его словам, дефицит трудовых 

ресурсов, достигающий 40%, возник из-за расширения масштабов строительства в рамках программы реновации и 

возвращения на родину многих трудовых мигрантов в связи с пандемией. 

https://iz.ru/1254985/2021-11-25/sobianin-prizval-uvelichit-chislo-vysokooplachivaemykh-mest-

dlia-rossiian-na-stroikakh 

25.11.2021 
С трудовыми мигрантами надо уметь разговаривать 

Много лет занимаясь проблемами стран Центральной Азии, я, конечно, не избежал вовлечения в сферу вопросов 

трудовой миграции из этого региона в Росси. Это не слишком заметная и не слишком популярная тема, но внутри 

нее есть немало любопытных феноменов. Например, как почти миллион граждан Кыргызстана почти постоянно 

живет и работает в России, их денежными переводами республика сводит свой внешнеторговый баланс, но при 

этом эти граждане фактически лишены политических прав. Будучи в России, они не могут голосовать на выборах. 

Голосовать могут лишь вставшие на консульский учет, а кыргызских граждан на этом учете в России всего около 12 

тысяч человек, если мне не изменяет память. 

Или вот, как мигранты, с одной стороны, в определенной степени интегрируясь в российское общество, в котором 

работают, с другой стороны, создают свой обособленный мир. Свои ресторанчики, клубы, агентства недвижимости 

(расселить сотни тысячи человек, многие из которых с детьми, по квартирам - это большой бизнес), свои способы 

общения и отдыха. Россияне об этом мигрантском мирке и не подозревают. Но когда попадаешь в такие 

ресторанчики, которые в Москве создаются для вкусов мигрантского сообщества, то полное впечатление, что 

попал в Бишкек. Впрочем, кыргызов в Москве столь много, что я давно уже сочинил шуточку: Москва - Третий Рим 

и второй Бишкек. 

Но более всего удивительно вот что. Трудовой миграции уже исполнилось 20 лет. Основной поток граждан стран 

Центральной Азии, поехавших на работу в Россию, начался примерно около 2000 года. Теперь в России живет 

порядка 4,5 млн трудовых мигрантов, в основном из Узбекистана, Кыргызстана и Таджикистана. По моим 

прикидкам, их вклад в российскую экономику составляет порядка 10% ВВП; по выгодности труд мигрантов 

ненамного уступает экспорту нефти и газа. Но при этом в России так и не научились с трудовыми мигрантами 

разговаривать. 

Имеется в виду диалог по правовым и социальным вопросам, возникающим в ходе пребывания и трудовой 

деятельности иностранных граждан в России. Например, российские власти и общество весьма заинтересованы в 

том, чтобы трудовые мигранты были бы адаптированы к порядкам и нравам нашего общества. Но вот получить 

https://iz.ru/1254985/2021-11-25/sobianin-prizval-uvelichit-chislo-vysokooplachivaemykh-mest-dlia-rossiian-na-stroikakh
https://iz.ru/1254985/2021-11-25/sobianin-prizval-uvelichit-chislo-vysokooplachivaemykh-mest-dlia-rossiian-na-stroikakh
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консультацию, какие у нас порядки и нравы, им негде. Потому они адаптируются, кто во что горазд: личным 

опытом, по рассказам поживших в России друзей, земляков и знакомых. С разной степенью успешности. 

Рассказать приехавшим мигрантам, как и что у нас принято, что нужно делать, а чего не нужно, подчеркнуть 

различия в бытовой культуре - это и есть часть диалога, которого у нас нет. 

Другой вопрос, весьма немаловажный. Трудовым мигрантам фактически некуда обращаться за защитой своих 

прав. Права их, в особенности трудовые права, нарушают очень часто. К примеру, типовое явление - недоплата 

или невыплата заработной платы. Обращаться в прокуратуру или суд они не могут: по незнанию русского 

письменного канцелярита, по незнанию российского законодательства, по неимению времени и возможности для 

хождения по канцеляриям. При посольстве Кыргызстана, например, есть служба юридической помощи, но она 

перегружена. Создаваемые энтузиастами-правозащитниками службы юридической помощи также перегружены, 

да и не имеют средств, чтобы поставить работу в должном масштабе. Нужен какой-то правовой посредник между 

трудовыми мигрантами и российской правоохранительной системой. С одной стороны, этот посредник должен 

собирать и агрегировать жалобы и обращения мигрантов, принимая их в том числе на их языке, представлять их 

интересы в прокуратуре и суде; с другой стороны, он должен растолковывать всякий раз российские законы. 

Почему мы должны этим заниматься? Многие годы ведь мигрантов эксплуатировали на износ. Должны, потому 

что трудовые мигранты с нами надолго; потому что в ближайшие десятилетия российская демография не 

оставляет шансов на прирост населения и числа собственных рабочих рук. Даже если резко поменять политику и 

начать вкладывать в развитие своего населения и трудовых ресурсов, эффект от этого будет не раньше, чем лет 

через двадцать. Также, Центральная Азия не бесконечная, и ее трудовые ресурсы могут быть исчерпаны. Потому, 

через 10-15 лет может возникнуть проблема завоза мигрантов из более дальних стран, и с ними надо уметь 

обходиться. 

Хорошая зарплата, защита трудовых прав, элементарное уважение к труду - за эти условия мигрант будет 

держаться и будет стараться работать. Нам же нужны хорошие кадры, которые работают хорошо. 

Наконец, в мигрантской среде тоже есть свои отношения и свои конфликты, которые надо уметь разрешать и 

предотвращать, чтобы они не перерастали в масштабные побоища, какие были недавно в Москве. Спихнуть эту 

задачу на диаспоры нельзя. Во-первых, в диаспоре - российские граждане, а трудовые мигранты есть граждане 

иностранные. Во-вторых, диаспора - это национально-культурная организация, проще говоря, она заведует 

танцами под домбру. Арбитраж конфликтующих иностранцев, пусть бы даже и земляков, это для диаспоры задача 

непрофильная, да и не предусмотренная законодательством. В-третьих, диаспоры не обладают формальными 

правами входить в министерства и ведомства для разрешения подобных вопросов; без подобных возможностей 

их увещевания ничего не стоят. 

В общем, проблем хватает, а решения пока нет. Оно долго и трудно нащупывается опытным путем. Нужен какой-

то авторитетный орган, например что-то вроде «комитета по делам трудовых мигрантов», подотчетный 

президенту, с представителями разных министерств и региональных правительств, который был бы полномочен 

эти вопросы решать, создать и содержать инфраструктуру для управления трудовыми мигрантами, 

пребывающими в России, да и для разговора с ними. 

https://kginfo.ru/s-trudovymi-migrantami-nado-umet-razgovarivat/ 

Т.А. ГОЛИКОВА 

25.11.2021 
Путин поддержал идею Голиковой продлить сертификат для переболевших COVID-19 

Президент России Владимир Путин поддержал в среду, 24 ноября, инициативу вице-премьера РФ Татьяны 

Голиковой о продлении до года срока действия сертификата о вакцинации от коронавируса у переболевших 

COVID-19. 

https://kginfo.ru/s-trudovymi-migrantami-nado-umet-razgovarivat/
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«Так и будем делать», - сказал глава государства, выслушав доклад Голиковой и ее предложение о том, что у 

переболевших COVID-19 сертификат должен действовать год, а не 6 месяцев. 

Российский лидер напомнил, что каждая страна в зависимости от эпидемиологической ситуации вправе 

принимать свои решения, между тем специалисты в России склоняются к мнению, что перенесшие 

коронавирусную инфекцию могут считать себя условно защищенными на протяжении года. 

Как отметила вице-премьер, что после одобрения президентом соответствующего предложения в методические 

рекомендации Минздрава будут внесены необходимые изменения. Академик РАН, эпидемиолог Вадим 

Покровский напомнил, что в настоящее время рекомендации по ревакцинации остаются такими же - через 

полгода. Он сказал, что после перенесенного заболевания время ожидаемого иммунитета уменьшается 

вакцинации, что довольно странно. Как правило, можно приравнять перенесенное заболевание к вакцинации», - 

указал он. 

Кроме того, 23 ноября губернатор Амурской области Василий Орлов предложил ввести на федеральном уровне 

порядок предоставления QR-кодов для переболевших COVID-19 в легкой форме и не обращавшихся к врачу. По его 

словам, эта мера помогла бы снизить общественный резонанс по теме вакцинации, а также разгрузила бы систему 

здравоохранения. 

Ранее, 12 ноября, Минздрав РФ утвердил сроки действия QR-кодов для переболевших после прививки. В приказе 

министерства сказано, что после вакцинации QR-код действителен год, после болезни - полгода. При этом в 

случае, если у привитого выявляется коронавирус, его цифровой пропуск аннулируется, а после завершения 

болезни начинает действовать на полгода. Справку о вакцинации, перенесенной болезни или противопоказаниях 

граждане могут получить по запросу в больнице или в МФЦ. Электронная версия документа будет доступна на 

портале госуслуг. На фоне ухудшения эпидемиологической ситуации российские власти призывают жителей 

вакцинироваться, чтобы обезопасить свое здоровье и позаботиться о своих близких. Граждан прививают 

бесплатно. В стране зарегистрировано пять вакцин от коронавируса: «Спутник V», ставший первой в РФ и мире 

вакциной от COVID-19, а также «Спутник Лайт», «ЭпиВакКорона», «ЭпиВакКорона-Н» и «КовиВак». 

Вся актуальная информация по ситуации с коронавирусом доступна на сайтах стопкоронавирус.рф и 

доступвсем.рф, а также по хештегу #МыВместе. Телефон горячей линии по вопросам коронавируса: 8 (800) 2000-

112. 

https://iz.ru/1254906/2021-11-25/putin-podderzhal-ideiu-golikovoi-prodlit-sertifikat-dlia-

perebolevshikh-covid-19 

24.11.2021 
Эпидемиолог оценил идею увеличить действие сертификата для перенесших COVID-19 

Эпидемиолог Покровский оценил идею увеличить действие сертификата для перенесших COVID-19 

Академик РАН, эпидемиолог Вадим Покровский в среду, 24 ноября, прокомментировал предложение вице-

премьера РФ Татьяны Голиковой об увеличении срока действия сертификата о вакцинации для переболевших 

COVID-19 с полугода до года. 

«Это, конечно, логично, потому что после перенесенного заболевания получается, что у нас меньше период, так 

сказать, ожидаемого иммунитета, чем после вакцинации, что довольно странно. Как правило, можно приравнять 

перенесенное заболевание к вакцинации», - указал он. 

Говоря о сроках ревакцинации переболевших COVID-19 Покровской отметил, что рекомендация в настоящий 

момент пока такая же - через полгода. Однако она может быть в будущем изменена, например, на срок четыре 

месяца или семь месяцев. В настоящее время этот вопрос изучается экспертами, подчеркнул он. 

https://iz.ru/1254906/2021-11-25/putin-podderzhal-ideiu-golikovoi-prodlit-sertifikat-dlia-perebolevshikh-covid-19
https://iz.ru/1254906/2021-11-25/putin-podderzhal-ideiu-golikovoi-prodlit-sertifikat-dlia-perebolevshikh-covid-19
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При этом эпидемиолог рекомендовал всем, в том числе и перенесшим заболевание и вакцинированным, 

продолжать носить маски и соблюдать эпидемиологические меры. Он отметил, что поведение коронавируса еще 

не до конца изучено и на данный момент такой вакцины, которая дает 100% защиту, нет. 

«Поэтому лучше, конечно, еще подстраховаться - соблюдать дистанцию, носить маски», - заключил он. 

Голикова выступила с предложением продлить действие сертификатов для тех, кто перенес COVID-19, с полугода 

до года ранее в этот же день на совещании президента России Владимира Путина с членами правительства. 

Российский лидер в свою очередь поддержал данное предложение. Вице-премьер добавила, что после 

одобрения президентом соответствующего предложения в методические рекомендации Минздрава РФ будут 

внесены необходимые изменения. 

Ранее в ноябре Минздрав РФ утвердил сроки действия QR-кодов для переболевших после прививки. В приказе 

министерства сказано, что после вакцинации QR-код действителен год, после болезни - полгода. При этом в 

случае, если у привитого выявляется коронавирус, его цифровой пропуск аннулируется, а после завершения 

болезни начинает действовать на полгода. Справку о вакцинации, перенесенной болезни или противопоказаниях 

граждане могут получить по запросу в больнице или в МФЦ. Электронная версия документа будет доступна на 

портале госуслуг. На фоне ухудшения эпидемиологической ситуации российские власти призывают жителей 

вакцинироваться, чтобы обезопасить свое здоровье и позаботиться о своих близких. Граждан прививают 

бесплатно. В стране зарегистрировано пять вакцин от коронавируса: «Спутник V», ставший первой в РФ и мире 

вакциной от COVID-19, а также «Спутник Лайт», «ЭпиВакКорона», «ЭпиВакКорона-Н» и «КовиВак». 

Вся актуальная информация по ситуации с коронавирусом доступна на сайтах стопкоронавирус.рф и 

доступвсем.рф, а также по хештегу #МыВместе. Телефон горячей линии по вопросам коронавируса: 8 (800) 2000-

112. 

https://iz.ru/1254690/2021-11-24/epidemiolog-otcenil-ideiu-uvelichit-deistvie-sertifikata-dlia-

perenesshikh-covid-19 

24.11.2021 
Необходимо обеспечить четкую работу системы здравоохранения в праздничные дни - Голикова 

Регионам РФ необходимо обеспечить надлежащую  работу медицинской системы в новогодние праздники и 

создать запас необходимых  лекарств. Об этом в среду заявила вице-премьер России Татьяна Голикова. 

"Также хотела бы обратить внимание наших уважаемых регионов по поводу того,  что нужно обеспечить 

надлежащую работу медицинской системы в праздничные дни и  обеспечить запас необходимыми лекарствами и 

всеми сопутствующими предметами,  которые необходимы для реагирования на ковидную ситуацию", - сказала 

она на  совещании президента РФ Владимира Путина с членами правительства. 

Голикова добавила, что деньги на эти цели перечислены. "В ближайшее время  примем решение и перечислим 

еще 89 млрд рублей на поддержку системы  обязательного медицинского страхования. Эти цифры с 

министерством финансов  согласованы", - сказала вице-премьер.  

ТАСС - Российские новости 

24.11.2021 
Голикова: в условиях коллективного иммунитета прививаться от COVID-19 можно раз в год 

При достижении коллективного иммунитета россияне смогут прививаться от COVID-19 один раз в год, заявила 

вице-премьер Татьяна Голикова на совещании у Президента России Владимира Путина, передаёт РИА «Новости». 

«В условиях, когда достигнуты показатели, устойчивые показатели коллективного иммунитета, которые мы себе 

обозначили как 80 процентов взрослого населения. Если они достигнуты, то тогда можно перейти на год», - 

сказала вице-премьер. 

https://iz.ru/1254690/2021-11-24/epidemiolog-otcenil-ideiu-uvelichit-deistvie-sertifikata-dlia-perenesshikh-covid-19
https://iz.ru/1254690/2021-11-24/epidemiolog-otcenil-ideiu-uvelichit-deistvie-sertifikata-dlia-perenesshikh-covid-19
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При этом, по итогам прошедшей недели, заболеваемость снизилась на 6,1 процента, до 175,6 на 100 тысяч 

населения, приводит слова Голиковой официальный сайт Кремля. 

По её словам, на три региона - Москву, Московскую область и Санкт-Петербург - приходится 20,8 процента от всего 

количества заболевших, на всю остальную территорию России - 79,2 процента. 

«По итогам 44-й недели, то есть две недели назад, на центральный регион, эти три субъекта Российской 

Федерации, приходилось 30 процентов, то есть на этих территориях мы ощущаем зримое снижение 

заболеваемости», - подчеркнула Голикова. 

За прошедшие сутки в России выявили 33 558 случаев заболевания коронавирусом, что стало минимумом с 16 

октября. В частности, в Москве за минувшие сутки зафиксировали 2533 инфицированных, в Подмосковье - 1842, в 

Санкт-Петербурге - 1387, в Самарской области - 1201. Всего с начала пандемии, по информации штаба, заразились 

коронавирусом 9 434 393 человека. 

Ранее глава Роспотребнадзора Анна Попова на заседании Координационного совета по борьбе с коронавирусной 

инфекцией при Правительстве заявила, что снимать ограничения, введённые в стране из-за ситуации с COVID-19, 

сейчас «категорически рано». 

https://www.pnp.ru/social/golikova-v-usloviyakh-kollektivnogo-immuniteta-privivatsya-ot-covid-

19-mozhno-raz-v-god.html 

24.11.2021 
Торговые центры попросили правительство о поддержке из-за QR-кодов 

Российский совет торговых центров (РСТЦ; объединяет «Корпорацию А.Н.Д.», IKEA Centers (Russia), Ceetrus (Ашан), 

Ingka Centres и другие отраслевые организации) направил премьер-министру Михаилу Мишустину письмо с 

просьбой оказать ТЦ господдержку на период действия QR-кодов на более чем 15 млрд рублей в месяц. Об этом 

сообщает РБК со ссылкой на соответствующее письмо в среду, 24 ноября. 

«Падение оборотов магазинов, ресторанов, предприятий сферы услуг при доступе посетителей с контролем QR-

кодов составляет до 70%; в той же пропорции снижаются арендные доходы торговых центров», - приводятся в 

письме слова президента РСТЦ Дмитрия Москаленко. 

Он отметил, что ТЦ поддерживают арендаторов, «добровольно снижая процентные ставки на 85-90%», однако 

ситуация с господдержкой отрасли не меняется к лучшему последние полтора года. В связи с этим Москаленко 

попросил главу правительства компенсировать расходы по управлению ТРЦ - ориентировочно 7,6 млрд рублей в 

месяц, а также безналоговый период по федеральным и по региональным налогам - примерно 8 млрд рублей в 

месяц. Также он просит наложить мораторий на пересмотр кадастровой стоимости земельных участков и 

имущества в сторону увеличения за 2021-2022 годы и субсидировать выплату кредитов и процентов по ним. 

Также РСТЦ ходатайствует о включении индустрии торговых центров в перечень отраслей российской экономики, 

в наибольшей степени пострадавших в условиях распространения коронавируса. Сейчас в этот перечень входят 

гостиничный бизнес, дополнительное образование, деятельность музеев и зоопарков, парикмахерские, салоны 

красоты и другие отрасли. По данным союза, с весны 2020 года с учетом введения системных ограничений на 

режим работы ТЦ и арендаторов, торговые центры недополучили в среднем до 40% арендного дохода в 

сравнении с допандемийным периодом. В течение нерабочих дней конца октября - начала ноября 2021 года этот 

показатель вырос до 85%. 

В начале ноября СМИ сообщали, что РСТЦ просил вице-премьера РФ Татьяну Голикову о государственной 

поддержке для владельцев и управляющих компаний торговых комплексов. По результатам прошедших 

нерабочих дней совет просил ввести безналоговый период по всем федеральным и местным налогам, кроме НДС, 

а также компенсировать разницу между МРОТ и реальной зарплатой сотрудников предприятий, имеющих 

соответствующий общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД) 68.20.21 «Аренда и 

https://www.pnp.ru/social/golikova-v-usloviyakh-kollektivnogo-immuniteta-privivatsya-ot-covid-19-mozhno-raz-v-god.html
https://www.pnp.ru/social/golikova-v-usloviyakh-kollektivnogo-immuniteta-privivatsya-ot-covid-19-mozhno-raz-v-god.html
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управление собственным или арендованным торговым объектом недвижимого имущества». Также там попросили 

субсидировать коммунальные платежей для ТЦ. 

20 октября президент России Владимир Путин подписал указ об установлении нерабочих дней с сохранением 

зарплаты в стране с 30 октября по 7 ноября в связи с эпидемиологической ситуацией по COVID-19. Регионам 

разрешили установить дополнительные нерабочие дни до 30 октября и продлить их после 7 ноября, также с 

сохранением за работниками зарплат. 

На период нерабочих дней закрывались ТЦ, досуговые и фитнес-центры, бассейны. Продолжали работать 

предприятия с непрерывным производственным циклом, медицинские учреждения, аптеки, продовольственные 

магазины, магазины дистанционной торговли. Кафе и рестораны обслуживали клиентов только навынос. 

https://iz.ru/1254712/2021-11-24/torgovye-tcentry-poprosili-pravitelstvo-o-podderzhke-iz-za-qr-

kodov 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

25.11.2021 
Комитет ГД по молодежной политике направил в Минтруд предложения по содействию в трудоустройстве 
молодежи 

Комитет Госдумы по молодежной политике направил в Минтруд свои предложения по содействию в 

трудоустройстве молодежи. Инициативы могут включить в Долгосрочную программу содействия занятости на 

период до 2030 года. 

«Из ВУЗов, техникумов и колледжей ежегодно выпускаются тысячи молодых, талантливых, амбициозных ребят, 

каждый из которых готов трудиться, каждый хочет достойно работать и зарабатывать. Сегодня 9 из 10 школьников 

хотят начать работать еще в период обучения, среди выпускников ВУЗов лишь 4 % не сталкивались с трудностями 

при поиске работы после прохождения обучения. 

Наша первоочередная задача - снять любые существующие барьеры в трудоустройстве молодежи. Мы провели 

круглый стол, на котором сформулировали ряд предложений по содействию в трудовой занятости, 

соответствующие документы уже направлены на рассмотрение в Минтруд. Я уверен, что многие из наших 

инициатив будут поддержаны и включены в Долгосрочную программу содействия занятости», - сказал 

председатель Комитета Государственной Думы по молодежной политике Артем Метелев. 

Комитет предлагает определять перечень разрешенных для временного трудоустройства несовершеннолетних 

профессий, чтобы подростки смогли в свободное от учебы время получать опыт работы, который потом будет 

учитываться при поступлении. Также Комитет предлагает упростить процедуру согласования трудоустройства 

подростков с органами опеки и разработать современную программу профориентации школьников. 

Ранее Артем Метелев сообщил, что из бюджета дополнительно выделят 1,2 млрд рублей для того, чтобы доля 

трудоустроенных выпускников ВУЗов и колледжей достигла 92% к 2030 году. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/11/25/n_16913815.shtml 

24.11.2021 
В Минтруде пообещали выполнить майские указы президента до конца года 

Министр труда и социальной защиты России Антон Котяков заявил, что майские указы президента РФ Владимира 

Путина будут выполнены до конца 2021 года. Об этом он рассказал в эфире телеканала «Россия 1». 

"Выполнение майского указа является абсолютным приоритетом для всех, и они однозначно будут выполнены до 

конца текущего года", - рассказал Котяков. 

Ранее Путин призвал сделать все необходимое, чтобы обеспечить достойный уровень зарплаты бюджетников. 

https://iz.ru/1254712/2021-11-24/torgovye-tcentry-poprosili-pravitelstvo-o-podderzhke-iz-za-qr-kodov
https://iz.ru/1254712/2021-11-24/torgovye-tcentry-poprosili-pravitelstvo-o-podderzhke-iz-za-qr-kodov
https://www.gazeta.ru/social/news/2021/11/25/n_16913815.shtml
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По его словам, все бюджетники до конца года должны получить зарплаты в том объеме, который был 

предусмотрен в майском указе. Президент подчеркнул, что без выделения дополнительных ресурсов зарплата 

бюджетников может отстать от запланированных показателей. 

Ранее сообщалось, что Путин 24 ноября планирует обсудить с правительством РФ обеспечение установленного 

указами главы государства уровня заработной платы отдельных категорий бюджетников. На очередном 

совещании Путина с членами правительства Российской Федерации основной темой встречи будет обеспечение 

установленного указами президента уровня заработной платы отдельных категорий работников бюджетной 

сферы. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/11/24/n_16911517.shtml 

24.11.2021 
Котяков: Для сохранения роста зарплат бюджетников нужны допресурсы 

Чтобы сохранить темпы роста зарплат бюджетников, потребуются дополнительные ресурсы из бюджета. Об этом 

заявил глава Минтруда Антон Котяков в эфире телеканала "Россия 24". 

По его словам, при прогнозировании фонда оплаты труда ведомство опиралось на рост зарплат в экономике на 

5,8%, а фактически этот показатель сейчас составляет 9,3%. 

"То есть рост заработной платы в экономике осуществляется более высокими темпами, чем планировалось для 

бюджетников. Для сохранения соотношения, соответственно, требуются дополнительные ресурсы", - уточнил 

министр. 

Кроме того, он пообещал, что майские указы президента будут выполнены до конца этого года. 

Ранее Котяков сообщал, что ситуация на рынке труда уже в сентябре вернулась на допандемический уровень. По 

данным Росстата в этот период постоянная работа была у 73,3 млн россиян, а безработными числились 3,3 млн 

человек. 

https://rg.ru/2021/11/24/kotiakov-dlia-sohraneniia-rosta-zarplat-biudzhetnikov-nuzhny-

dopresursy.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

25.11.2021 
В Башкирии бетонщик погиб, упав с высоты 

Специалисты гострудинспекции расследовали несчастный случай, произошедший 23 сентября с сотрудником 

ремонтно-сервисной группы «ДСК КПД». 

В тот день бригада устанавливала стропилы для реконструкции кровли котельной №2. При укладке досок 53-

летний бетонщник упал с высоты 4,8 метра. С тяжелыми травмами его доставили в уфимскую больницу №13, где 

он умер наследующий день. 

Как сообщает пресс-служба гострудинспекции Башкирии, причинами трагедии стала неудовлетворительная 

организация работ, допуск работника, не имеющего необходимой первой группы для работы на высоте. Кроме 

того, в крови погибшего обнаружено 3,5 процента спирта, а работал он без индивидуальной защиты. 

Материалы расследования направили в следственные органы, в отношение работодателя возбудили 

административные производства. 

https://ufa.mk.ru/incident/2021/11/25/v-bashkirii-betonshhik-pogib-upav-s-vysoty.html 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/11/24/n_16911517.shtml
https://rg.ru/2021/11/24/kotiakov-dlia-sohraneniia-rosta-zarplat-biudzhetnikov-nuzhny-dopresursy.html
https://rg.ru/2021/11/24/kotiakov-dlia-sohraneniia-rosta-zarplat-biudzhetnikov-nuzhny-dopresursy.html
https://ufa.mk.ru/incident/2021/11/25/v-bashkirii-betonshhik-pogib-upav-s-vysoty.html
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25.11.2021 
В региональном фонде капремонта выявлены нарушения трудового законодательства 

По результатам прокурорской проверки в Фонде капитального ремонта Пермского края были выявлены 

нарушения трудового законодательства. 

В частности, было установлено, что ведомство несвоевременно выплачивало заработные платы и премии своим 

сотрудникам, сообщает пресс-служба краевой прокуратуры. 

В отношении Фонда капремонта было возбуждено дело об административном правонарушении. Государственная 

инспекция труда в Пермском крае назначило работодателю штраф в размере 40 тыс. руб. 

https://www.newsko.ru/news/nk-6823816.html 

25.11.2021 
В Сыктывкаре рабочий упал со стремянки: за это оштрафуют интернат 

В Сыктывкаре рабочий упал со стремянки: за это оштрафуют интернат. Об этом сообщили в пресс-службе 

Государственной инспекцией труда в Коми. 

Как рассказали в ведомстве, инцидент произошел 21 октября в школе-интернате №3. Во время проведения работ 

сотрудник упал со стремянки. В результате пострадавший получил травму, относящуюся к категории тяжелых. 

Причиной случившегося стала неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в отсутствии 

контроля со стороны руководства школы. На работодателя завели два административных дела. По одному из них 

грозит штраф до 80 тысяч рублей, а по другому – 150 тысяч рублей. 

https://www.komi.kp.ru/online/news/4530367/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&ut

m_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

25.11.2021 
Гострудинспекция: на саратовском предприятии жизнь и здоровье работников подвергались угрозе 

Сотрудники областной Гострудинспекции в ходе плановой выездной проверки выявили ряд нарушений норм 

охраны труда в АО «Саратовский радиоприборный завод». 

Например, было установлено, что «работодатель подвергал угрозе жизнь и здоровье работников, так как система 

управления охраной труда АО «Саратовский радиоприборный завод» не выявляла опасность на рабочих местах и 

оценку уровней профессиональных рисков». Кроме того, не были разработаны мероприятия по их снижению. 

«Работников трех цехов допускали к трудовым обязанностям без прохождения в установленном порядке 

обучения, внеочередной проверки знаний требований охраны труда и внепланового инструктажа по охране труда. 

Также было установлено, что не всем работникам завода выдавали в полном объеме средства индивидуальной 

защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства», - сообщает пресс-служба ГИТ. 

По итогам проверки руководству предприятия выдано предписание об устранении нарушений в двухнедельный 

срок. Согласно требованиям представителей инспекции, работодателю надлежит отстранить от работы коллектив 

трех цехов до прохождения внеплановых инструктажей по охране труда на рабочем месте и внеочередной 

проверки знаний требований охраны труда работниками, выдать работникам СИЗ и смывающие и (или) 

обезвреживающие средства. 

По фактам выявленных нарушений ГИТ приняла решение о возбуждении административного производства.  

https://bloknot-saratov.ru/news/gostrudinspektsiya-na-saratovskom-predpriyatii-zhi-

1419055?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.

ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

https://www.newsko.ru/news/nk-6823816.html
https://www.komi.kp.ru/online/news/4530367/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.komi.kp.ru/online/news/4530367/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://bloknot-saratov.ru/news/gostrudinspektsiya-na-saratovskom-predpriyatii-zhi-1419055?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://bloknot-saratov.ru/news/gostrudinspektsiya-na-saratovskom-predpriyatii-zhi-1419055?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://bloknot-saratov.ru/news/gostrudinspektsiya-na-saratovskom-predpriyatii-zhi-1419055?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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25.11.2021 
Госинспекция Марий Эл расследовала дело о смертельном случае на заводе 

Государственная инспекция труда в Марий Эл провела расследование несчастного случая на волжском заводе и 

установила, что стало причиной смерти работника. 

Трагедия произошла на Волжском гидролизно-дрожжевом заводе. Сотрудник выполнял работы по перемещению 

водонагревательного котла электропарогенератора, но тот неожиданно упал и травмировал мужчину. Несчастный 

случай стал для него смертельным. Госинпекция провела расследование и выяснила, что же стало причиной 

инцидента.  

Оказалось, что котел электропарогенератора перемещали без применения грузоподъемных средств и 

приспособлений − а это свидетельство неудовлетворительной организации производства работ. Специалисты 

обнаружили, что сотрудника даже не потрудились обучить безопасным методам и приемам выполнения после 

постановки задачи, а еще действия сотрудника не контролировались руководством.  

Но это только часть нарушений, обнаруженных инспекцией. В их числе − допуск к работе (а не отстранение) 

нетрезвого сотрудника. В ведомстве сообщили, что руководству Волжского гидролизно-дрожжевого завода было 

выдано обязательное для исполнения предписание, а в отношении виновных лиц возбуждены дела об 

административных правонарушениях.  

https://www.marpravda.ru/news/assosiations/gosinspektsiya-mariy-el-rassledovala-delo-o-

smertelnom-sluchae-na-

zavode/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.r

u%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

ПРОФСОЮЗЫ 

25.11.2021 
Профсоюз угольщиков поможет семьям погибших и пострадавшим на шахте «Листвяжная» 

Российский независимый профсоюз работников угольной промышленности окажет поддержку семьям погибших 

и пострадавших на шахте "Листвяжная". Профсоюз также примет участие в расследовании причин катастрофы. Об 

этом сообщил председатель Росуглепрофа Иван Мохначук. 

- Семьям погибшим и пострадавших будет оказана поддержка. Если потребуется помощь другого рода, мы 

постараемся ее оказать, - сказал Мохначук Daily Storm. 

Он заявил, что профсоюз намерен принять участие в проверке по выяснению причин случившегося. 

Глава Росуглепрофа предполагает, что ЧП на шахте "Листвжная" может быть связано с ее "газообильностью", 

нарушением техники безопасности и человеческим фактором, сообщает Telegram-канал "Радиоточка НСН". 

- Взрыв может быть связан с эксплуатацией горного оборудования. "Листвяжная" - достаточно газообильная шахта, 

там происходят выделения метана. Если где-то были нарушены правила эксплуатации оборудования, где-то была 

искра, при наличии метана мог произойти взрыв и поднять угольную пыль, которая тоже могла сдетонировать. Но 

я сомневаюсь, что там мог произойти взрыв. Хотя 11 погибших при возгорании и задымлении - это очень сильное 

ЧП. Скорее всего, это нарушение техники безопасности и человеческий фактор, - отметил Иван Мохначук 

По последним официальным данным, девять горнорабочих погибли, 237 человек выведены на поверхность, 

судьба еще около 40 неизвестна. ТАСС сообщил об 11 погибших. Также сообщается о сильном задымлении в 

вентиляционном штреке, из-за которого люди не могут выйти на поверхность. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-ugolschikov-pomozhet-semyam-pogibshih-i-

postradavshim-na-shahte-listvyazhnaya.html 

https://www.marpravda.ru/news/assosiations/gosinspektsiya-mariy-el-rassledovala-delo-o-smertelnom-sluchae-na-zavode/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.marpravda.ru/news/assosiations/gosinspektsiya-mariy-el-rassledovala-delo-o-smertelnom-sluchae-na-zavode/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.marpravda.ru/news/assosiations/gosinspektsiya-mariy-el-rassledovala-delo-o-smertelnom-sluchae-na-zavode/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.marpravda.ru/news/assosiations/gosinspektsiya-mariy-el-rassledovala-delo-o-smertelnom-sluchae-na-zavode/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-ugolschikov-pomozhet-semyam-pogibshih-i-postradavshim-na-shahte-listvyazhnaya.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-ugolschikov-pomozhet-semyam-pogibshih-i-postradavshim-na-shahte-listvyazhnaya.html
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25.11.2021 
Профсоюзы напомнили правительству об индексации пенсий работающим пенсионерам 

Михаил Шмаков, глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), заявил, что правительство не 

начало выполнять указания Владимира Путина по созданию вариантов проведения индексации пенсий 

работающим пенсионерам, которые были озвучены год назад, пишет ТАСС.Российский президент Владимир 

Путин в январе поручил кабмину до 1 февраля 2021 года озвучить свои предложения по индексации пенсий. А 

Дмитрий Песков сообщил, что было представление много вариантов по данному вопросу, и конечное решение 

примут позже.Последняя индексация пенсий работающих пенсионеров производилась в 2016 году. 

Индексация пенсий в 2022 году: кого затронет повышение 

Каждый год пенсии россиян индексируются - немного подрастают, чтобы догнать рост цент на товары и услуги. 

Средний показатель выплаты в текущем году колеблется от 14 до 17 тысяч рублей в зависимости от региона. Пока 

предполагаемый рост с 1 января 2022 года составит 5,9%. Но окончательное решение руководством пока не 

принято. Возможно, усилившаяся инфляция заставит суммы подрасти выше ожидаемого.Большая часть пенсий и 

доплат в 2022 году будет начисляться упрощённо. Пенсионеру не придётся собирать ради неё документы и ходить 

по инстанциям. Все выплаты и надбавки Пенсионный фонд оформит, пользуясь межведомственной связью. 

Если говорить о страховой пенсии - той, что заслужена трудовым стажем, то на 5,9% вырастет и фиксированная 

часть, и сумма одного балла. Первая составит 6 401 рубль, вторая - 104 рубля. Недотягивающие до прожиточного 

минимума выплаты будут автоматически дополнены.Индексация страховых пенсий затронет только тех 

пенсионеров, которые оставили официальную работу. Начисление новых сумм будет проходить уже с января. У 

многих они превысят 18 тысяч рублей.Социальные пенсии положены либо за инвалидность, либо за потерю 

кормильца, либо по возрасту россиян, чей трудовой стаж крайне мал. В России выплату получают больше 3 

миллионов человек. Индексация 2022 года здесь составит 7,7%, передает «Курьер.Среда».Суммы социальных 

пенсий разные, в зависимости от обстоятельств. Самая скромная - у инвалидов 3-й группы, это 5 306 рублей, 

повыше у детей, которые потеряли обоих родителей - 12 486 рублей. Наибольшая выплата с проиндексированной 

суммой в 14 983 рубля, выплачивается инвалидам 1-й группы с детства. Начисление начнётся только с 1 апреля. 

Будет ли индексация пенсий работающих пенсионеров 

Об индексации пенсий тем, кто продолжает работать, речи пока нет. Такие россияне получают сумму, замершую 

на отметке 2015 года. Как только пенсионер уволится, его выплата моментально догонит 

проиндексированную.После 1 августа выплата трудящихся всё же немного подрастёт - за счёт заработанных 

баллов. Возможный максимум прироста - около 300 рублей. 

http://medata.org/novosti/profsoyuzy-napomnili-pravitelstvu-ob-indeksaczii-pensij-

rabotayushhim-pensioneram.html 

24.11.2021 
Профсоюз выступил за повышение оклада медиков в новой системе оплаты труда 

Глава Профсоюза работников здравоохранения России Анатолий Домников направил обращение министру 

здравоохранения Михаилу Мурашко и министру труда и социальной защиты Антону Котякову с просьбой 

пересчитать ставку базового оклада в проекте новой системы оплаты труда с учетом планируемого повышения 

размера МРОТ на 2022 год. 

Об этом говорится на официальном сайте профсоюза. 

Авторы письма отмечают, что в проекте зафиксирован должностной оклад в размере МРОТ - 13 617 руб. Однако на 

совещании по социальным вопросам 18 ноября президент России Владимир Путин поручил подготовить поправки 

в проект федерального закона, предусматривающие повышение минималки до 13 890 руб. 

http://medata.org/novosti/profsoyuzy-napomnili-pravitelstvu-ob-indeksaczii-pensij-rabotayushhim-pensioneram.html
http://medata.org/novosti/profsoyuzy-napomnili-pravitelstvu-ob-indeksaczii-pensij-rabotayushhim-pensioneram.html
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Профсоюз считает важным увеличение показателя, используемого при исчислении заработной платы 

медработников в рамках пилотного проекта. 

Читайте также:Больницу Новосибирска проверят после жалобы об издевательствах над пациенткой 

Ранее в Минтруде прокомментировали причину использования в новой системе оплаты труда медработников 

одного МРОТ на 2022 год, а не двух, как предлагал профсоюз. Это было сделано, чтобы избежать взрыва 

общественного недовольства, заявила директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального 

партнерства Марина Маслова. 

https://medrussia.org/43004-profsoyuz-vistupil-za-povishenie-oklad/ 

24.11.2021 
В профсоюзах обратили внимание на проблемы самозанятости 

Налоговый режим, предусмотренный для самозанятых, имеет ряд серьезных недостатков как для государства, так 

и для самих работников. Об этом, выступая на заседании Генерального совета Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР) 24 ноября, рассказал председатель крупнейшего профцентра страны Михаил Шмаков. 

В частности, профлидер напомнил, что самозанятые не могут рассчитывать на оплату больничных и отпусков, а 

также указал на низкий уровень оплаты труда многих россиян, выбравших такой режим работы. 

- Среднемесячная заработная плата по стране составляет около 52 тысяч рублей. А среднемесячный доход 

самозанятого - 16,5 тысячи (по нашим подсчётам). Можно ни в чём себе не отказывать. Никаких проблем, никаких 

отпусков, никаких больничных, никаких гарантий, - заметил Михаил Шмаков. 

Профлидер подчеркнул, что изначально специальный налоговый режим был задуман как бы для вывода из тени 

доходов от подработки репетиторов, портных, автослесарей, домашних работников, собственников квартир, 

которые сдают жилплощадь в аренду, и т.д. Однако, на деле этим налоговым режимом стали пользоваться, в том 

числе, недобросовестные работодатели, переводя своих работников из сферы зарегистрированных трудовых 

отношений в самозанятые, тем самым, экономя на условиях их труда, правах и гарантиях. 

По словам председателя ФНПР, от режима самозанятости значительные суммы теряют также бюджет России и 

внебюджетные фонды - Фонд обязательного медицинского страхования, Фонд социального страхования и 

Пенсионный фонд России. 

- Стесняюсь спросить: а сколько потеряла бюджетная система Российской Федерации от этого режима? - 

поинтересовался Михаил Шмаков. И подчеркнул, что самозанятость - это ещё один способ разобщить всех, тем 

самым подорвать основу профсоюзов. - Каждый - сам за себя. Сам себя занимает. 

На заседании Генсовета ФНПР также отметили главные недостатки работы с цифровыми платформами. 

https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-obratili-vnimanie-na-problemy-

samozanyatosti.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

25.11.2021 
В Госдуме предложили выдавать QR-код привитым иностранными вакцинами 

Фракция ЛДПР в Госдуме разработала поправки к законопроектам правительства о введении QR-кодов и 

предложила давать коды людям, привившимся иностранной вакциной от коронавируса и переболевшим 

неофициально, сообщили «Известия» со ссылкой на главу комитета Госдумы по труду, социальной политике и 

делам ветеранов Ярослава Нилова. Также депутаты предложили амнистировать покупателей поддельных QR-

кодов, чтобы они смогли вакцинироваться. 

https://medrussia.org/43004-profsoyuz-vistupil-za-povishenie-oklad/
https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-obratili-vnimanie-na-problemy-samozanyatosti.html
https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-obratili-vnimanie-na-problemy-samozanyatosti.html


Мониторинг СМИ 25 ноября 2021 

 

18 
 

По словам Нилова, партия еще не приняла окончательное решение о поддержке законопроектов, оно будет 

представлено ближе к рассмотрению инициатив и с учетом внесения поправок. Идеи ЛДПР частично разделяют 

депутаты от КПРФ, которые изначально не хотели поддерживать законопроекты. Первый зампредседателя 

фракции «Справедливая Россия» Олег Нилов сообщил изданию, что депутаты готовят вопросы правительству по 

законопроектам. Источник издания во фракции «Единая Россия» заявил, что пока рано говорить о поправках, а в 

пресс-службе фракции «Новые люди» рассказали, что пока изучают документы. 

23 ноября на Камчатке начали выдавать справки о наличии антител к коронавирусу. Губернатор Владимир 

Солодов заявил, что много людей переболели коронавирусом и не обращались к врачу, однако они должны иметь 

доступ ко всем услугам без ограничений. Премьер-министр Михаил Мишустин пообещал рассмотреть 

предложение выдавать QR-коды людям, которые переболели коронавирусом в легкой форме и не обращались ко 

врачу. 

Главный внештатный инфекционист Минздрава Владимир Чуланов не поддержал такую инициативу и напомнил, 

что Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) ее также не поддерживает. В Госдуме в середине ноября 

предложили создать регистр россиян, у которых есть антитела к коронавирусу, но которые не обращались ко врачу 

или переболели бессимптомно. Предлагается выдавать таким людям QR-коды на полгода. 

В России QR-код выдается после прохождения полной вакцинации от коронавиуса. Он действует один год. В 

середине сентября столичные власти начали оцифровывать первые результаты программы ревакцинации, 

стартовавшей с 1 июля 2021 г. Вновь привитым москвичам и жителям из других регионов, которые прошли 

ревакцинацию в столице, стали доступны электронные сертификаты о прививках и обновленные QR-коды. Их срок 

действия составит один год. Код будет генерироваться в день прививки. 

Иностранные вакцины не допускают в Россию, так как в стране уже есть четыре препарата, из которых можно 

выбирать, говорил ранее пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков. Российская вакцина «Спутник V» 

пока не признана Европейским агентством по лекарственным средствам. Оценка препарата регулятором 

затянулась из-за различий в российских и европейских протоколах проведения клинических исследований и 

требованиях к контролю производства лекарственных препаратов. Всемирная организация здравоохранения 

также пока не одобрила препарат. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/11/25/897493-qr-kodi-neofitsialno-perebolevshim 

25.11.2021 
Счетная палата найдет больные места в финансировании медицины 

Система обязательного медицинского страхования (ОМС) функционирует  недостаточно эффективно из-за 

отсутствия стандартов по оказанию медпомощи и  грамотного распределения выделяемых средств. Такие выводы 

содержатся в  отчете Счетной палаты РФ. Сейчас идет обсуждение планов по проверкам  системы 

здравоохранения, которые начнутся со следующего года, чтобы выявить  самые проблемные места, где не хватает 

финансирования и внимания  государства. "Российская газета" решила помочь. Наши собкоры в регионах  собрали 

наиболее болезненные вопросы и адресовали их заместителю  председателя Счетной палаты РФ Галине Изотовой. 

Елена Мационг, Тимур Алиев, Екатеринбург - Дагестан: Массовые жалобы  врачей из "красных зон" о недоплатах 

поступали из регионов в первую волну  пандемии. Центр говорил, что деньги отправили. Регионы - денег нет. Из  

Дагестана поступало много жалоб. Как сейчас? 

Галина Изотова: С начала пандемии врачи не остались без внимания  федеральных властей, ведь они оказались на 

передовой в борьбе с  коронавирусом. 

Правительством РФ был принят ряд нормативных правовых актов,  касающихся вопросов материального 

стимулирования медработников, оказывающих  помощь гражданам, у которых выявлен коронавирус, и лицам из 

групп риска  заражения инфекцией. Это и постановление правительства РФ N 415,  предусматривающее 

стимулирующую выплату за особые условия труда и  дополнительную нагрузку, и постановление N 484 о 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/11/25/897493-qr-kodi-neofitsialno-perebolevshim
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стимулирующих выплатах за  выполнение особо важных работ медицинским и иным работникам, и  

постановление N 998, определяющее оплату отпусков и выплату компенсации за  неиспользованные отпуска 

работникам, которым в 2020 году предоставлялись  выплаты стимулирующего характера. 

Выплаты стимулирующего характера и расходы на оплату отпусков  медицинским и иным работникам 

осуществлялись с апреля по октябрь 2020 года. 

Действительно, применение указанных нормативно-правовых актов на  первоначальном этапе их реализации 

вызывало трудности, связанные с  определением категории лиц, относящихся к группе риска заражения  

коронавирусом, размера выплат стимулирующего характера за фактически  отработанное время, а также 

периодичности их осуществления. 

В результате в регионах были сформированы различные подходы, как  производить эти выплаты. Что, в свою 

очередь, привело к переплатам,  недоплатам, неправомерным начислениям. Так, в рамках параллельного  

контрольного мероприятия СП совместно с контрольно-счетными органами  субъектов РФ были выявлены 

недоплаты по выплатам стимулирующего характера  на сумму более 330,6 миллиона рублей, из которых более 

251,2 миллиона  рублей были доначислены и выплачены в ходе проведения контрольных  мероприятий. 

При этом следует отметить, что объем выявленных нарушений в общем  объеме финансирования составил менее 

0,2%, а доля обоснованных жалоб в  общем количестве медработников, получивших выплаты, - менее 0,1%, что  

свидетельствует об удовлетворительном решении вопроса осуществления  стимулирующих выплат. 

Что касается Дагестана, то, согласно отчету республиканской Счетной  палаты, по итогам параллельного 

контрольного мероприятия выявлено  финансовых нарушений на общую сумму 1,8 миллиона рублей, в том числе  

недоплат - 1,4 миллиона рублей и переплат - 0,4 миллиона рублей.  Обнаруженные в медучреждениях республики 

финансовые нарушения устранены в  полном объеме. 

С 1 ноября прошлого года взамен ранее предусмотренных стимулирующих  выплат правительством введены меры 

господдержки работников сферы  здравоохранения в виде специальной социальной выплаты, которая положена  

медработникам как непосредственно участвующим в оказании помощи больным с   COVID-19, так и тем, кто 

только контактирует с такими пациентами. 

В 2020-2021 гг. удалось оптимизировать процесс управления  государственными ресурсами в части материальной 

поддержки медицинских  работников, оказывающих помощь пациентам с COVID-19. И теперь специальная  

выплата направляется напрямую из ФСС на банковскую карту или на счет  работника. Он получает деньги в 

течение семи рабочих дней с того момента,  как средства поступают в территориальный орган Фонда реестра 

работников. 

Кроме того, новыми правилами установлен порядок расчета специальной  выплаты, которая распределяется в 

зависимости от времени участия медиков в  оказании помощи. Также урегулированы вопросы учета фактически 

отработанного  времени и ответственности организаций за представление сведений, влияющих  на право 

получения работником данной выплаты. 

Сколько стоит ОМС   Ирина Чечурина, Самара: Наш губернатор озвучил проблему - тарифы ФФОМС  не 

пересматривались с 2014 года. Крупные больницы как-то выкручиваются за  счет переброса средств с одного вида 

медпомощи на другой. Остальные - копят  долги. Когда ожидать изменения этой ситуации? 

Галина Изотова: В следующем году мы планируем рассмотреть вопросы  тарифной политики в системе ОМС, о 

результатах обязательно расскажем вам.  Счетная палата отмечает ежегодный рост субвенции бюджетам 

терфондов ОМС,  направляемой в регионы. Так, в прошлом году до субъектов РФ доведена  субвенция в размере 

2225,4 миллиарда рублей, в 2021 году произошло  увеличение объема на 2,3 процента, и субвенция составила 

2276,8 миллиарда  рублей. В проекте трехлетнего бюджета Фонда соответствующая субвенция  предусмотрена в 

размере 2461,3 миллиарда рублей на 2022 год, 2596  миллиардов рублей - на 2023 год, 2749,7 миллиарда рублей - 

на 2024 год. В  результате объем субвенций с 2019 по 2024 год вырастет на 32,8 процента. 
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Что касается Самарской области, то увеличение субвенции в этом году  (41,8 миллиарда рублей) по сравнению с 

2020 годом составило 2,8%. К  сведению, средний уровень по стране составляет 2,3 процента. 

Поясню, что в каждом регионе тарифы на оплату медицинской помощи  устанавливаются тарифным соглашением, 

заключаемым между региональным  органом исполнительной власти, терфондом, страховыми 

медорганизациями и  другими заинтересованными сторонами. Для чего они нужны? Тарифы,  установленные 

тарифным соглашением субъектов РФ, применяются для расчетов  за медпомощь, оказываемую застрахованным 

лицам в соответствии с  терпрограммой ОМС. Это означает только одно - установление тарифов,  способов оплаты 

медицинской помощи и ее объемов для медицинских организаций  является региональной прерогативой. 

Тем не менее Счетная палата после проведения экспертно-аналитических  мероприятий пришла к выводу, что 

общий размер субвенции является  недостаточным, а финансирование территориальных программ ОМС 

осуществляется  со скрытым дефицитом. У медицинских организаций недостаточно средств ОМС  для 

финансирования текущих расходов. Кроме того, методика распределения  субвенций требует корректировки в 

части учета в ней влияния ценовых  коэффициентов для более справедливого распределения ассигнований 

бюджетам  регионов. Уверена, что все эти изменения должны пойти на пользу финансовой  устойчивости системы 

ОМС. 

Откуда недострои   Анна Шепелева, Самара: Собирается ли Счетная палата инициировать  решение вопроса по 

медицинским недостроям, которых по всей стране немало? 

Галина Изотова: Счетной палатой уделяется большое внимание вопросу  незавершенного строительства. На нашем 

портале размещена и систематически  обновляемая информация о мониторинге незавершенных объектов (ОНС), в 

том  числе и медицинских объектов федеральной и региональной собственности. 

Стоит отметить, что благодаря контролю Счетной палаты количество  медицинских объектов незавершенного 

строительства в прошлом году было  снижено по сравнению с предыдущим годом с 2785 до 252 объектов. Чтобы 

не  допустить появления недостроенных брошенных объектов, в ходе проверки  исполнения федерального 

бюджета особое внимание уделяется нормативному  вводу объектов в эксплуатацию в рамках федеральной 

адресной инвестиционной  программы. Кроме того, еще на стадии проверки составления проекта бюджета  на 

очередной финансовый год и плановый период, контролируется  финансирование в первую очередь ранее 

начатых объектов капстроительства.  Если видим нарушение сроков ввода объектов в эксплуатацию, 

руководителям  ФОИВ направляются соответствующие представления и предписания. 

Вопрос завершения строительства каждого конкретного медицинского  объекта необходимо рассматривать 

индивидуально, с учетом изменившихся в  регионе показателей заболеваемости и функционирующих 

медицинских  организаций, в том числе и организаций частной собственности. 

На ввод объектов в эксплуатацию оказывают влияние много факторов - от  профессионализма проектировщиков 

до изменения стоимости строительных  материалов и оборудования. Поэтому контролировать ход строительства  

необходимо на всех уровнях и этапах. 

Чья больница? 

Наталья Коротченко, Астрахань: В больнице Знаменска из-за долгов по  ОМС и перед поставщиками больница 

сокращает штат. Как быть районным  больницам? 

Галина Изотова: Безусловно, подобные проблемы существуют. В рамках  проводимых параллельных контрольных 

мероприятий с региональными КСО Счетной  палатой отмечаются различные вопросы, связанные с 

финансированием  медучреждений регионального и муниципального уровня, в том числе и рост  кредиторской 

задолженности. 

Мы понимаем, что все эти вопросы крайне чувствительны, поэтому  финансирование медицинских учреждений 

находится на нашем особом контроле. 
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Причины образования кредиторской задолженности медучреждений могут  быть самыми разными: от 

необходимости работы учреждения в условиях сложной  эпидемиологической обстановки, когда нет возможности 

осуществлять плановый  лечебный процесс, до неэффективного распределения предусмотренных  финансовых 

ресурсов. 

Полномочия по содержанию больниц находятся на уровне органов  исполнительной власти регионов. В этой связи 

органу исполнительной власти,  ответственному за здравоохранение в конкретном субъекте РФ, необходимо  

разобраться в причинах и механизмах ее образования и принять  соответствующие управленческие решения. При 

этом региональным органам  власти важно оценить влияние принимаемых решений на доступность медицинской  

помощи для граждан, что особенно критично в условиях пандемии. 

Андрей Куликов, Саратов: Фонд оплаты труда сотрудников ТФОМС в нашей  области за последние восемь лет 

увеличился с 46 до 149 млн рублей. Хотелось  бы понять, как-то регламентируются их зарплаты и премии? 

Галина Изотова: Нормативными правовыми актами не предусмотрен порядок  определения размера расходов на 

обеспечение выполнения ТФОМС своих функций.  При этом Федеральный фонд согласовывает данные нормативы 

расходов в  соответствии со своими Методическими указаниями, в которых они установлены.  Стоит отметить, что 

по итогам прошлого года объем расходов ТФОМС на  обеспечение своей деятельности составляет всего 1% от 

общего размера  субвенции. 

Счетной палатой была дана рекомендация Минздраву России совместно с  ФФОМС разработать порядок 

определения размера нормативов расходов на  обеспечение выполнения ТФОМС своих функций. На наш взгляд, 

это позволит  исключить риски необоснованного завышения расходов и приведет к более  эффективному 

использованию средств ОМС. 

Ключевой вопрос   С 30 сентября этого года вступили в силу изменения в ФЗ-6 "Об общих  принципах организации 

деятельности контрольно-счетных органов субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований". В 

чем новации для  регионов? 

Галина Изотова 

Эффективное функционирование системы государственного аудита  невозможно представить без единого 

правового пространства на всей  территории страны. Именно поэтому в прошлом году работа по внесению  

изменений в Федеральный закон N 6-ФЗ стала важной совместной задачей для  Счетной палаты и контрольно-

счетных органов. 

Коротко расскажу об основных новациях. Была проведена большая работа  по сближению полномочий 

контрольно-счетных органов и федеральной Счетной  палаты. Удалось зафиксировать полномочие, раскрывающее 

функционал КСО как  участников стратегического планирования. Закреплена экспертиза не только  самих 

государственных и муниципальных программ, но их проектов. По аналогии  со Счетной палатой новым 

полномочием КСО прописан контроль за состоянием  внутреннего и внешнего долга. Аудит в сфере закупок, 

осуществляемый в  соответствии с Федеральным законом N 44-ФЗ, также нашел отражение в перечне  

полномочий. 

Принципиально новым блоком поправок в Федеральный закон N 6-ФЗ стали  изменения, связанные с развитием 

кадрового потенциала контрольно-счетных  органов. Закреплена правовая основа взаимодействия трех сторон: 

Счетной  палаты РФ, региональных законодателей и кандидатов на должности  председателей контрольно-

счетных органов. Для субфедерального уровня  предусмотрена аналогичная возможность в отношении 

кандидатов на должности  председателей муниципальных КСО. 

С 30 сентября 2021 года Счетная палата проводит проверку соответствия  кандидатур на должность председателя 

регионального контрольно-счетного  органа квалификационным требованиям. У нас сформирована 

Квалификационная  комиссия. В октябре этого года было проведено первое заседание. 
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Предоставление контрольно-счетным органам доступа к государственным  информационным системам и 

законодательное закрепление такого права - один  из ключевых факторов для полноценной и эффективной 

реализации полномочий, в  том числе в рамках контроля реализации национальных проектов на  региональном 

уровне. 

Законом предусмотрено закрепление статуса юридического лица за КСО  муниципального района, 

муниципального округа, городского округа или  городского округа с внутригородским делением. Эти новации 

направлены на  повышение их организационной, функциональной независимости и  самостоятельности. 

Статус юридического лица позволит самостоятельно осуществлять  финансово-хозяйственную деятельность, 

выступать в суде от собственного  имени. А также осуществлять бюджетные полномочия и полномочия заказчика 

для  муниципальных нужд. Будут устранены трудности в оформлении финансовых,  кадровых и организационных 

документов контрольно-счетных органов. 

Кроме этого, наделение статусом юридического лица КСО муниципальных  районов позволит качественно 

повысить уровень выполнения переданных от  городских и сельских поселений полномочий по осуществлению 

внешнего  муниципального финансового контроля. 

Повысился и статус руководства КСО. Должности председателя,  зампредседателя и аудиторов императивно стали 

относиться к государственным  и муниципальным должностям. 

Стоит отметить, что подобные концептуальные изменения происходят  крайне редко, поэтому они особенно 

ценны. 

https://rg.ru/2021/11/24/reg-pfo/schetnaia-palata-najdet-bolnye-mesta-v-finansirovanii-

mediciny.html 

25.11.2021 
Электронные трудовые книжки - новая реальность 

ЭТК упрощают устройство на работу и выход на пенсию 

С этого года всем впервые устраивающимся на работу сотрудникам трудовые книжки заводят только в 

электронном виде. Все сведения о трудоустройстве хранятся в Пенсионном фонде. Работодатель отправляет туда 

электронный отчет по всем кадровым операциям каждого сотрудника. Существующие бумажные трудовые 

сохраняются до тех пор, пока сотрудник не подаст заявление о желании перейти на электронную версию. Пока 

этого не произошло, трудовую книжку ему будут вести и в бумажном, и в электронном виде одновременно. А при 

увольнении или по запросу сотрудника работодатель выдает выписку из трудовой в удобном формате. 

Электронные трудовые книжки (ЭТК) ввели в обиход меньше двух лет назад - с января 2020 года. Можно сказать, 

что цифровизация сведений о трудовой деятельности даже припозднилась. Мы уже привыкли к электронным 

больничным, билетам, ПТС и пр. 

Как любой электронный документ, трудовая книжка в этом формате обладает преимуществами перед привычной 

бумажной. Получить доступ к сведениям электронной трудовой проще, чем к бумажной - не надо просить копию у 

работодателя, можно в любое время дня и ночи скачать данные в личном кабинете на Госуслугах и переслать их 

по месту требования, что позволяет сделать процесс устройства на работу полностью дистанционным. 

Что изменилось 

Отвечает за электронные трудовые книжки Пенсионный фонд России (ПФР). Туда работодатели теперь отправляют 

сведения, которые раньше фиксировали только в трудовых книжках. Таким образом, ПФР стал получать от 

работодателей полные данные о работниках и может формировать единую электронную базу сведений о 

трудовой деятельности россиян. В частности, помимо сведений о приеме на работу и увольнении, в ПФР 

https://rg.ru/2021/11/24/reg-pfo/schetnaia-palata-najdet-bolnye-mesta-v-finansirovanii-mediciny.html
https://rg.ru/2021/11/24/reg-pfo/schetnaia-palata-najdet-bolnye-mesta-v-finansirovanii-mediciny.html
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передаются сведения о назначении на новую должность, изменении специальности и квалификации. Ценность 

такой базы очевидна. 

Если работнику понадобится выписка из электронной трудовой книжки со сведениями по текущему месту работы, 

работодатель обязан предоставить такую выписку в течение трех дней. Выписку могут предоставлять либо, в 

бумажном виде, либо в электронном, если у работодателя есть возможность заверить ее цифровой подписью. 

Также выписку из ЭТК можно запросить на портале «Госуслуги», в личном кабинете на сайте ПФР, 

многофункциональном центре (МФЦ) либо в клиентской службе Пенсионного фонда. Причем теперь можно 

сделать запрос не только по месту регистрации, а в любом МФЦ или отделении ПФР. 

Если вы решили отказаться от бумажной трудовой, надо подать работодателю заявление в свободной форме о 

желании перейти на ЭТК. Написать такое заявления можно в любой момент, никаких ограничений нет. 

Информацию о переходе работника на электронную трудовую передают в ПФР, а бумажная книжка возвращается 

работнику. Вернуться к старой версии после перехода на электронный формат уже нельзя, закон такого варианта 

не предусматривает. 

При этом бумажная трудовая книжка остается официальным документом, поскольку в ней содержатся сведения о 

трудовой деятельности до 2020 года. 

В скором времени каждый сможет обратиться в ПФР с заявлением о переносе сведений до 2020 года из бумажной 

в электронную книжку - этот процесс называется ретроконверсия. А пока все эти сведения в ЭТК не перенесены, 

бумажные книжки надо бережно хранить. Для большей надежности их сохранности лучше сделать электронный 

скан страниц. 

Развенчиваем мифы 

Перевод трудовых книжек в электронную форму у некоторых вызывает опасения, связанные с тем, что в цифровые 

архивы могут закрасться ошибки, из-за которых потеряется часть рабочего стажа или другая информация, от 

которой зависит размер пенсии. Также звучат опасения, что электронные базы могут потерять важную 

информацию из-за хакерских атак или сбоев в работе. 

В Пенсионном фонде отмечают, что используют электронные базы данных многие годы и на основе этих данных 

получают пенсию и другие социальные пособия миллионы россиян. Наоборот, в электронном виде значительно 

проще и быстрее выявлять ошибки и вносить исправления, чем при бумажном документообороте. А риск утраты 

данных гораздо выше у документов, которые хранятся в бумажном виде, например, из-за пожара или стихийного 

бедствия. 

Мнение эксперта 

Андрей Масалович, президент консорциума «Инфорус», эксперт по кибербезопасности, считает, что утрата базы 

данных электронных трудовых книжек крайне маловероятна, поскольку государственные органы научились 

хорошо сохранять данные с помощью резервных копий. "Поскольку ПФР хранит информацию лицевых счетов в 

распределенных системах хранения, риска потерять данные из-за хакерского взлома или системного сбоя просто 

нет. Так что можно не бояться, что хакеры могут «напасть и сломать», - подчеркнул Масалович. 

"Если ПФР перейдет к электронным реестрам, закрепленным в блокчейне, это снимет и риск злонамеренного 

изменения данных о трудовой деятельности россиян. Но этот риск невелик и сейчас благодаря все тем же 

резервным копиям, из которых можно восстановить искаженные данные. Так что в электронном виде трудовая 

книжка фактически неудаляема и, вероятно, в скором времени, будет еще и неизменяемой", - убежден эксперт. 

https://m.gazeta.ru/social/2021/11/24/14239969.shtml 

https://m.gazeta.ru/social/2021/11/24/14239969.shtml
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25.11.2021 
Россияне массово прощаются с работодателями 

Новым точкам роста не хватает свободы капитала 

Вызванная пандемией смена приоритетов привела в странах к перенаправлению потоков капитала, появлению 

новых точек роста с учетом меняющегося спроса. Одна из иллюстраций – «великая миграция» на рынках труда. 

Только за сентябрь в США уволились рекордные 4,4 млн человек, люди меняли работу. Другая иллюстрация из 

США – трансформация спроса на жилье, в том числе модульное. В России тоже пик увольнений по собственному 

желанию – их доля, по оценкам HeadHunter (HH), около 60%. Масштабы перетока рабочей силы в РФ – 2–3 млн 

человек за квартал. Но, по оценкам экспертов, в стране пока не созданы достаточные условия для свободного 

движения капиталов: сказываются инертность финансовой системы и косность структуры экономики. 

Во втором и третьем кварталах этого года в России зафиксирован пик увольнений по собственному желанию, 

сообщили в своем обзоре специалисты платформы онлайн-рекрутинга HeadHunter. Имеются в виду увольнения 

из-за личной неудовлетворенности уровнем зарплаты, атмосферой в коллективе, руководством и т.д. Анализ 

составлен на основе ежеквартальных опросов настроений работников на рынке труда, в которых принимают 

участие не менее 20 тыс. респондентов. 

В частности, доля увольнений по собственному желанию составила 61% во втором квартале текущего года и 59% в 

третьем квартале, что стало рекордом «за всю историю наблюдений» начиная с 2015 года. «За год доля этой 

причины увольнений выросла на 13 процентных пунктов», – добавили исследователи. 

Как сообщили в HH, лидерами по увольнениям по собственному желанию осенью 2021 года стали работники, 

занятые в сфере продаж (68%), а также на производстве, в автомобильном бизнесе, туризме и общепите – по 64% 

в каждой профобласти. 

На увольнения по сокращению штатов по итогам третьего квартала приходилось около 7% – это «минимальное 

значение за все время наблюдений». Число увольнений в связи с реорганизацией компании составило осенью 

2021-го примерно 6%. Доля увольнений за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение плана и рабочих 

задач находится на уровне 1%. Наконец, доля увольнений по необозначенным причинам составила в третьем 

квартале 2021-го 27%. 

Несмотря на всплеск увольнений, безработица сейчас снижается. В целом по России «уровень занятости превысил 

допандемические значения», сообщил секретариат вице-премьера Татьяны Голиковой. 

Аналитическая служба международной аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza ранее указала на 

«аномальную мобильность» на российском рынке труда. Как сообщили эксперты, проанализировав данные 

официальной статистики, во втором квартале 2021-го российские крупные и средние предприятия покинули 2,66 

млн работников, что превысило квартальные показатели коронакризисного 2020 года. При этом если 

рассматривать именно период с апреля по июнь, то «во втором квартале 2021-го количество увольнений 

оказалось рекордным как минимум с 2013 года включительно». 

«Волна увольнений, однако, была компенсирована высокими темпами найма. Предприятия приняли на работу 

2,35 млн человек, что также является сезонным рекордом – такой рекрутинговой активности в апреле–июне не 

отмечалось за последние восемь лет», – сообщили в FinExpertiza. 

«В России существует условный «социальный запрет» на увольнения, и работодатели зачастую предпочитают 

сохранять рабочие места ценой оптимизации зарплатного фонда... Между тем слишком низкая доля увольнений в 

экономике часто связана с застойными явлениями, не позволяет в достаточной мере повышать зарплаты и 

является оборотной стороной низкой производительности труда», – пояснила президент FinExpertiza Global Елена 

Трубникова. Поэтому, как она отметила, рост увольнений не всегда можно трактовать только как негативный 

тренд. 

Работодателям приходится искать общий язык 
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с сотрудниками. Фото PhotoXPress.ru 

«Скачкообразное увеличение количества вакансий на рынке не связано с увеличением бизнеса компаний в таком 

объеме, в каком растет количество открытых позиций. А оно выросло по сравнению с началом года уже на 40%, – 

сообщил «НГ» вице-президент по операционному управлению группы компаний ANCOR Алексей Миронов. – Это 

связано именно с тем, что сотрудники на выходе из пандемии из-за переосмысления ценностей и своего 

карьерного развития решили поменять работу». 

К тому же в России очень усилилась за последние годы межотраслевая конкуренция, считает эксперт. «Около 10 

лет назад отрасли были достаточно закрытыми, и профессионалы развивались внутри своего направления. 

Хороший пример – банковская сфера, – говорит Миронов. – Раньше финансовые сотрудники строили свою карьеру 

в этой нише, а сейчас банки в большом количестве нанимают специалистов из самых разных отраслей, и не только 

IT-специалистов. Так что один из драйверов массовой смены работы – межотраслевые переходы». 

По словам эксперта, не нужно подозревать, что все уходы «по собственному…» на самом деле таковыми не 

являются, а оказываются увольнением под давлением работодателя. Хотя и такие вынужденные увольнения тоже 

случаются, но, судя по оценкам эксперта, они в меньшинстве. 

«За последний год произошло явное доминирование потребностей и интересов кандидата. Причем это касается 

представителей всех массовых профессий», – обратил внимание управляющий директор «Авито Работы» Артем 

Кумпель. 

Россия сейчас вписывается в тренд «великая миграция», который можно наблюдать на рынках труда и в других 

странах. Так, в США за один только сентябрь, по данным Министерства труда США, уволилось рекордное число 

американцев – около 4,4 млн человек. При этом, как сообщает Financial Times, экономисты считают, что у 

большинства уволившихся были на примете другие должности, потому что участие в рабочей силе остается 

стабильным с момента спада в 2020 году, сообщает издание. 

Одновременно с этим видоизменяется спрос американцев на жилье. Как сообщает Wall Street Journal, по данным 

Бюро переписи населения, в этом году впервые с 2006 года промышленность планирует поставить более 100 тыс. 

новых модульных домов. Администрация Байдена указала на такое модульное, «промышленное» жилье как на 

одно из решений нехватки доступного жилья в условиях растущего спроса и подскочивших цен. Ведь сборные 

дома оказываются примерно в три-четыре раза дешевле обычных. 

Фактически другие страны демонстрируют, что вызванная пандемией смена приоритетов приводит к 

перенаправлению потоков капитала, появлению новых точек роста и перспективных сегментов рынка, которые 

расцветают вслед за меняющимся спросом, а затем, возможно, опять-таки вслед за спросом «отмирают» или 

трансформируются во что-то новое. 

В России же, по оценкам экспертов, вопреки тому, что она подвержена и глобальным тенденциям, для такой 

свободы капитала пока создано недостаточно условий. «Разные западные и условно западные экономики (Япония 

и Австралия) демонстрируют очень разную подвижность капитала – американская, наверное, самая подвижная, а 

германская или французская более косные. Это зависит от устройства банковских систем и рынка ценных бумаг», – 

пояснил «НГ» доцент департамента прикладной экономики факультета экономических наук НИУ ВШЭ Антон Табах. 

«На развитых рынках есть достаточно финансового капитала, чтобы поддержать любые новые инвестиции и 

развивать точки роста в новых отраслях», – продолжил директор центра исследования финансовых технологий и 

цифровой экономики «Сколково–РЭШ» Олег Шибанов. 

Причем, как следует из пояснений экспертов, именно финансовая система играет здесь главенствующую роль, а 

даже не структура экономики. «В той же Австралии структура тоже довольно косная, но капитал крайне мобилен», 

– уточнил Табах. «Вопрос гибкости экономики скорее связан с тем, насколько легко или сложно привлекать 

капитал и строить новые компании в условиях большого финансового и банковского сектора, как в США, или 

меньшего по объемам финансового сектора, как во многих развивающихся странах, – отметил Шибанов. – 
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Вероятно, развитым странам легче привлекать средства для инвестиций, и из-за этого проще построить и новые 

отрасли». 

В экономике РФ предпосылки для подобной свободы для капитала увидели не все эксперты. «У нас банковская 

система и рынок ценных бумаг сильно зависят от государства и его политики, в том числе бюджетных средств, а 

уровень свободно обращающихся средств заметно ниже, чем даже в довольно косных европейских экономиках, 

высокие реальные процентные ставки также ограничивают мобильность», – пояснил Табах. Проблема это для 

России или нет – вопрос, по мнению эксперта, сложный: «В кризис инертная экономика лучше справляется, но в 

мирное время она хуже растет». 

Хотя, как уточнил исполнительный директор департамента компании «Универ Капитал» Артем Тузов, «в России 

нет проблемы как с перетоком капитала внутри страны, так и с бизнес-проектами», но есть трудности из-за 

«зависимости крупного капитала от чиновников на местах, которые могут как значительно упростить жизнь 

бизнесу, так и ограничить конкуренцию». 

Мобильность рабочей силы, по его мнению, так же имеет большое значение: «Реализация строительных проектов 

на Дальнем востоке сталкивается с отсутствием персонала. Не все проекты достаточно рентабельны, чтобы 

завозить рабочую силу из центральных регионов России». «У нас дорогое жилье – главный тормоз для свободного 

перетока рабочей силы. И косная структура экономики – это скорее не причина, а следствие: без жилья на новое 

предприятие не пойдешь, а на жилье не накопишь», – добавил к этому научный руководитель Института 

региональных проблем Дмитрий Журавлев. 

Как ранее сообщал руководитель направления Центра макроэкономического анализа и краткосрочного 

прогнозирования Дмитрий Белоусов, «у нас огромное количество людей получают минимальную зарплату, 

работая на низкопроизводительных местах». А ведь этим кадровым потенциалом можно было бы 

воспользоваться, будь в стране развитая система профессионального переобучения, социального страхования, 

дешевый рынок жилья, возможности для мобильности граждан между отраслями и регионами, будь выше 

инвестиционная активность бизнеса. 

https://www.ng.ru/economics/2021-11-24/1_8309_russians.html 

24.11.2021 
Увеличение МРОТ и прожиточного минимума повлияет на многие соцвыплаты - Путин 

Увеличение минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума повлияет на многие социальные 

выплаты, послужит ориентиром для установления зарплат в отраслях экономики, считает президент России 

Владимир Путин. 

Госдума на пленарном заседании в среду приняла в третьем окончательном чтении правительственный 

законопроект об увеличении минимального размера оплаты труда (МРОТ) с 1 января 2022 года до 13 890 рублей . 

Законопроект, принятый в первом чтении 26 октября, в изначальной редакции предполагал, что размер МРОТ 

составит 13 617 рублей в месяц, однако ко второму чтению Путин предложил поправку, предусматривающую 

повышение МРОТ до 13 890 рублей в месяц. В 2021 году минимальный размер оплаты труда составляет 12 792 

рубля. 

"Я хотел бы поблагодарить депутатов Госдумы за поддержку поправок в законопроект о бюджете. Речь об 

увеличении прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда Увеличение этих показателей 

повлияет на рост многих социальных пособий, включая выплаты семьям с детьми и доплаты к пенсиям, послужит 

ориентиром для установления зарплат в отраслях экономики", - сказал Путин на совещании с кабмином. 

https://ria.ru/20211124/putin-1760558727.html 

https://www.ng.ru/economics/2021-11-24/1_8309_russians.html
https://ria.ru/20211124/putin-1760558727.html
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24.11.2021 
Завершил работу VII Всероссийский форум «Национальная система квалификаций России» 

"НСК - перезагрузка: приоритеты, перспективы, возможности" - сквозная тема, объединившая все дискуссии и 

выступления VII Всероссийского форума "Национальная система квалификаций России", состоявшегося в онлайн-

формате. В работе форума приняли участие представители федеральных и региональных органов исполнительной 

власти, крупного бизнеса, общероссийских объединений работодателей и советов по профессиональным 

квалификациям, образовательных и экспертных организаций. Всего мероприятие, прошедшее 18 и 19 ноября 2021 

года, собрало более 5000 человек из разных регионов России 

"Важно, что в нынешнем году, во многом благодаря эффективному взаимодействию государства, бизнеса и 

гражданского общества - была официально одобрена Стратегия развития национальной системы квалификаций 

Российской Федерации на период до 2030 года, ее основные цели и приоритеты", - отметил в обращении к 

участникам форума президент РФ Владимир Путин. 

Участники онлайн-марафона обсудили вопросы, актуальные для сферы профессиональной подготовки 

специалистов рабочих профессий и региональные программы, нацеленные на решение дефицита кадров. 

Сессия "Кадровое обеспечение цифровой экономики" была посвящена возможностям внедрения цифровых 

технологий и цифровой трансформации сферы образования в целом. Заместитель министра цифрового развития, 

связи и массовых коммуникаций РФ Николай Яцеленко отметил, что по некоторым исследованиям, к 2024 году 

дефицит специалистов в различных IT-сферах составит около 1 млн человек. Яцеленко рассказал, что для 

восполнения данного дефицита, в рамках Федерального проекта "Кадры для цифровой экономики", государство 

намерено увеличить число бюджетных мест в вузах по ИТ-специальностям, включить в образовательные 

программы модули для развития цифровых компетенций у студентов, а также ввести обучение цифровым 

профессиям в рамках программ дополнительного образования. 

Центральным мероприятием второго дня форума стало пленарное заседание "Современный рынок труда: 

перспективы развития человеческого капитала". Оно посвящалось обсуждению первых итогов реализации 

национальных проектов "Образование" и "Наука" и перспективам проекта "Профессионалитет". Также повестка 

заседания коснулась новой реальности - жизни в "цифре" и её последствиями для трансформации экономики и 

системы подготовки кадров. 

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков отметил, что по данным Росстата, в сентябре 2021 года 

уровень безработицы в стране составил около 4,3%, и в настоящее время правительством России реализуется ряд 

программ по поддержке занятости. Так, в 2021 году, в рамках программы переобучения, запланировано 

подготовить 168 тысяч человек, и сегодня эта программа идет с перевыполнением плана. 

В пленарном заседании также приняли участие председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и 

делам ветеранов Ярослав Нилов, председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, 

генеральный директор АНО "Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)" Роберт 

Уразов. 

В своем обращении к собравшимся Михаил Шмаков, в частности, сказал, что связь между квалификацией 

работника и его заработной платой закреплена в Трудовом кодексе и зафиксирована в Стратегии по развитию 

национальной системы квалификаций, однако в настоящее время она не находит достаточного отражения в плане 

нормотворческой работы по развитию национальной системы квалификаций. Подобные задачи необходимо 

добавлять в планы, подчеркнул он. 

В рамках второго дня форума также состоялась панельная дискуссия "Soft skills: эффективные практики развития и 

оценки". 

Подводя итоги форума, генеральный директор Национального агентства развития квалификаций Артем Шадрин 

отметил, что в ходе дискуссий были сформулированы важные задачи и предложения по развитию национальной 

системы квалификаций, которые будут учтены в дальнейшей работе Национального агентства. Одна из таких задач 
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- необходимость включить в Федеральный закон № 238 "О независимой оценки квалификации" полномочия 

субъектов РФ по развитию национальной системы квалификаций, в том числе - по финансированию 

профессионального экзамена. Дополнительный импульс перезагрузки необходим и системе профессионально-

общественной аккредитации, сказал он. 

Также Артем Шадрин рассказал, что Национальным агентством подготовлен план нормотворческой деятельности 

по развитию национальной системы квалификаций. Одной из ключевых задач развития этой системы Шадрин 

назвал реализацию правоприменительной практики, которая позволит обеспечить внедрение эффективных 

инструментов национальной системы квалификаций и сформировать обновленную культуру взаимодействия 

работодателей и образовательных организаций. 

VII Всероссийский форум "Национальная система квалификаций России" прошел под эгидой Национального 

совета при президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, при поддержке 

Министерства труда и социальной защиты РФ. Организатором выступило Национальное агентство развития 

квалификаций. По итогам мероприятий форума будет подготовлена Резолюция форума, которая будет направлена 

руководству страны, в федеральные и региональные органы власти. 

https://www.solidarnost.org/news/zavershil-rabotu-vii-vserossiyskiy-forum-natsionalnaya-

sistema-kvalifikatsiy-rossii.html?utm_source=pulse_mail_ru 

24.11.2021 
Для школьных охранников хотят ввести единые профстандарты 

В Госдуме намерены бороться с серыми схемами в деле безопасности 

Школу нельзя превращать в неприступную крепость, окружённую высоким забором и рамками металлоискателей. 

Но при срабатывании тревожной кнопки полиция или Росгвардия должны в течение 3-7 минут приехать и 

предотвратить ЧП. А это возможно, только если на посту будет дежурить профессиональный сотрудник. В Госдуме 

призвали бороться с необоснованным снижением цен в тендерах на услуги ЧОП. Также законодатели предложили 

увеличить количество школьных психологов и назначить единое ведомство, которое будет отвечать за 

безопасность детей. Об этом шла речь на парламентских слушаниях, организованных Комитетом Государственной 

Думы по вопросам семьи, женщин и детей. 

Наглаженные брюки ни о чём не говорят 

Недавно в Казани задержали подростка, планировавшего нападение на одно из образовательных учреждений 

города. Если бы ФСБ не изъяло у парня винтовку и не выявило его украинского «куратора», в столице Татарстана 

спустя полгода повторился бы массовый расстрел в школе по сценарию «Колумбайна». В мае этого года от рук 

другого казанского школьника погибли 9 человек. До этого стрельба произошла в пермском вузе. 

«Мы сегодня говорим о другой безопасности детей, по-новому формулируем вопросы неблагополучия, когда оно 

не всегда связано с отсутствием денег и каким-то деструктивным поведением», - поделилась своими 

наблюдениями с участниками слушаний вице-спикер Госдумы Анна Кузнецова, которая на посту детского 

омбудсмена посетила все школы, где происходили вооружённые нападения. 

И все директора говорили ей, что в поведении школьников ничего не намекало на то, что они возьмут в руки 

оружие и начнут расстреливать одноклассников и учителей. «Наглаженные брюки и белая рубашка сегодня не 

являются признаком, что у ребёнка всё хорошо», - сказала Анна Кузнецова. По её словам, сейчас требуются новые 

инструменты, чтобы понять, что происходит с детьми. 

Нет ответственного 

Чтобы предотвратить трагедии, которые произошли в Казани, Перми и Керчи, нужно сосредоточиться на 

коррекции и реабилитации потенциальных стрелков и вести в учреждениях образования серьёзную 

профилактическую работу, убеждена вице-спикер палаты. Сегодня, по её словам, серьёзные проблемы в каждом 

https://www.solidarnost.org/news/zavershil-rabotu-vii-vserossiyskiy-forum-natsionalnaya-sistema-kvalifikatsiy-rossii.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://www.solidarnost.org/news/zavershil-rabotu-vii-vserossiyskiy-forum-natsionalnaya-sistema-kvalifikatsiy-rossii.html?utm_source=pulse_mail_ru
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из этих блоков. За последние годы, привела она данные, количество школьных психологов увеличилось всего на 

три процента. Если делать акцент только на усилении безопасности, проблему не решить, считает Анна Кузнецова, 

- нужны конкретные шаги развития психологической службы. 

Зампредседателя Госдумы также отметила, что в России нет единого ведомства, которое бы занималось 

комплексным решением проблемы детской безопасности. 

«Очень важно, чтобы был тот ответственный, которому поручено решить этот вопрос», - сказала Анна Кузнецова. 

По её мнению, это должна быть профильная структура, которая оценит и учтёт ошибки и решения, которые уже 

были приняты. 

«Стреляет не ружьё, а голова», - поддержал инициативу вице-спикера Госдумы заслуженный учитель России 

Евгений Ямбург. Он отметил, что сегодня многие ученики страдают различными психоневрологическими 

заболеваниями. Поэтому в педвузах нужно учить основам дефектологии, чтобы учителя могли как можно раньше 

выявлять отклонения у детей и компенсировать их. 

По мнению главы Комитета Госдумы по просвещению Ольги Казаковой, изменения законодательства 

недостаточно: учителям почаще нужно обращаться за помощью к родителям. «Вся воспитательная работа - в 

школе, она не переходит в домашний режим. Нужно с родителями постоянно вести диалог и обращать внимание 

на внутренний мир ребёнка», - отметила Казакова. 

Нужны профессионалы 

Однако безопасность в школах следует усилить, считает зампред Комитета Госдумы по безопасности и 

противодействию коррупции Анатолий Выборный. И для этого вовсе не нужно превращать школу в крепость. 

Профессиональный охранник сможет и сам обезоружить школяра, припрятавшего в кармане нож, и тем самым 

предотвратить несчастный случай. А если требуется подмога, вызовет полицию или Росгвардию. 

По словам Выборного, группа быстрого реагирования приезжает через 3-7 минут после срабатывания тревожной 

кнопки. Но для этого у ЧОПа должен быть договор с силовым ведомством, а охранник - соответствовать 

утверждённым Минтрудом профстандартам. «Но в целом ряде регионов мы видим: де-юре охранник в школе 

есть, де-факто - нет», - констатировал депутат. По его мнению, принятый Минтрудом профстандарт работника по 

безопасности образовательных организаций нужно распространить на все школы страны. 

Также Выборный призвал бороться с демпингом в деле безопасности детей. Сегодня некоторые тендеры на 

охрану школ завершаются снижением цены почти на 80 процентов, привёл депутат данные ОНФ. Когда регионы 

перестанут экономить на охране и ставить на входе «просто хороших людей», расстрелы в школах прекратятся, 

убеждён он. 

Рекомендации парламентских слушаний с предложениями законодателей направят президенту, премьер- 

министру и спикерам обеих палат парламента. 

https://www.pnp.ru/social/dlya-shkolnykh-okhrannikov-khotyat-vvesti-edinye-profstandarty.html 
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