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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

17.02.2023 
В Норильске строитель упал с 8 этажа и погиб 

В Красноярском крае рабочий сорвался со здания во время покраски конструкций. Мужчина погиб п 

неосторожности. Об инциденте рассказали в Следственном комитете. 

Житель Норильска трагически погиб во время работы. Стало известно, что инцидент произошел на этой неделе в 

проезде Молодежном. Тогда мужчина занимался высотными работами, красил металлоконструкции. К несчастью, 

он встал на небезопасный участок, из-за чего и сорвался с высоты 8 этажа. Мужчина скончался на месте. 

В настоящее время идет проверка по факту произошедшего. Устанавливаются обстоятельства гибели, проверяется 

безопасность конструкций. 

https://kras.mk.ru/incident/2023/02/17/v-norilske-stroitel-upal-s-8-etazha-i-pogib.html 

16.02.2023 
В Самарской области при взрыве спецпродукта на заводе погиб рабочий 

На заводе в Чапаевске Самарской области при взрыве погиб рабочий, сообщает РЕН ТВ. 

Журналисты со ссылкой на источник рассказали, что на территории Чапаевского механического завода произошел 

хлопок спецпродукта в насыпной кабине. В результате инцидента один человек погиб и двое пострадали. Медики 

оказывают помощь выжившим. 

На данный момент неизвестно, что могло вызвать взрыв. Хлопок произошел в кирпичной пристройке к цеху. 

https://newinform.com/23898162-

v_samarskoi_oblasti_pri_vzrive_spetsprodukta_na_zavode_pogib_rabochii 

16.02.2023 
Рабочий упал в шахту лифта в продуктовом магазине в Москве 

Рабочий упал в шахту лифта в магазине на северо-западе Москвы. Об этом источник агентства городских новостей 

«Москва» сообщил в четверг, 16 февраля. 

«В продуктовом магазине на улице Мневники произошло падение рабочего в шахту лифта. На место происшествия 

прибыли оперативные службы», - сказал он. 

По предварительной информации, рабочий жив. Его осматривают врачи. 

https://iz.ru/1471094/2023-02-16/rabochii-upal-v-shakhtu-lifta-v-produktovom-magazine-v-

moskve?main_click 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

17.02.2023 
Медикам в Самарской области угрожают увольнениями из-за жалоб на мизерные зарплаты 

Врачи Новокуйбышевской станции скорой помощи написали открытое письмо Губернатору, Президенту, 

Председателю правительства в котором рассказали, что им не повышают зарплату и не выплачивают премии. «Мы 

уверены, - пишут сотрудники скорой, … Врачи Новокуйбышевской станции скорой помощи написали открытое 

письмо Губернатору, Президенту, Председателю правительства в котором рассказали, что им не повышают 

зарплату и не выплачивают премии. 

«Мы уверены, - пишут сотрудники скорой, - что наш губернатор не знает, что творится у нас на подстанциях!» 

https://kras.mk.ru/incident/2023/02/17/v-norilske-stroitel-upal-s-8-etazha-i-pogib.html
https://newinform.com/23898162-v_samarskoi_oblasti_pri_vzrive_spetsprodukta_na_zavode_pogib_rabochii
https://newinform.com/23898162-v_samarskoi_oblasti_pri_vzrive_spetsprodukta_na_zavode_pogib_rabochii
https://iz.ru/1471094/2023-02-16/rabochii-upal-v-shakhtu-lifta-v-produktovom-magazine-v-moskve?main_click
https://iz.ru/1471094/2023-02-16/rabochii-upal-v-shakhtu-lifta-v-produktovom-magazine-v-moskve?main_click
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Размер реальной зарплаты не повышался в течение 5 лет, была лишь индексация оклада на 4-6 % один раз в год, 

которая съедалась инфляцией. При этом, зарплаты фельдшеров составляют 30 тысяч рублей, водителей - 25 тысяч, 

а диспетчеры получают лишь 22. 

В прошлом году выплаты должны были увеличиться на 10%, но по словам работников скорой, главный врач и 

профсоюз заявили, что на это денег нет, так как «у учреждения долги, а вызовов мало», пишет «Говорит НеМосква». 

Кроме того, врачи жалуются, что людей увольняют за вступление в независимый профсоюз «Действие». Их 

заставляют состоять в собственном профсоюзе медучреждения, который, по их словам, занимается лишь сбором 

денег. 

https://sovross.ru/2023/02/17/medikam-v-samarskoj-oblasti-ugrozhajut-uvolneniyami-iz-za-

zhalob-na-mizernye-zarplaty/ 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

17.02.2023 
12 работников «Магаданских авиалиний» уже пять суток проводят голодовку, требуя выплаты долгов по зарплате 
в размере 50 млн рублей 

12 работников «Магаданских авиалиний» уже пять суток проводят голодовку, требуя выплаты долгов по зарплате 

в размере 50 млн рублей 

https://expert.ru/lenta/5164/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

16.02.2023 
На Орловщине почти 100 человек могут лишиться работы 

На Орловщине некоторые предприятия намерены сократить численность штата. В настоящее время об этом 

чиновников оповестили две организации - АО «Стальресурс» и ООО «Савоов Фудс». На первом предприятии думают 

о сокращении 56 сотрудников, а на втором - о 36. Такие цифры назвала на совещании в правительстве региона 

руководитель Департамента социальной защиты Ирина Гаврилина. 

Отметим, что в регионе с 2022 года из-за западных санкций в отношении нашей страны до сих пор в простое 

находится АО «Межгосметиз-Мценск» со 132 работниками. Чиновники уверены, что простой на этом заводе не 

закончится увольнением сотрудников. 

https://www.mk-orel.ru/economics/2023/02/16/na-orlovshhine-pochti-100-chelovek-mogut-

lishitsya-raboty.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

17.02.2023 
Депутат Госдумы предложил запретить трудовым мигрантам снимать жилье и работать без дактилоскопии 

Депутат Госдумы Михаил Матвеев из фракции КПРФ предложил обязать мигрантов делать дактилоскопию, чтобы 

снимать недвижимость и работать. 

Такие поправки депутат хочет внести в законопроект, который принят Госдумой 24 января на пленарном заседании 

в первом чтении и направлен на то, чтобы расширить привлечение подведомственных МВД предприятий к 

госуслугам в сфере миграции. Медиа-МИГ писал об этом проекте 

https://sovross.ru/2023/02/17/medikam-v-samarskoj-oblasti-ugrozhajut-uvolneniyami-iz-za-zhalob-na-mizernye-zarplaty/
https://sovross.ru/2023/02/17/medikam-v-samarskoj-oblasti-ugrozhajut-uvolneniyami-iz-za-zhalob-na-mizernye-zarplaty/
https://expert.ru/lenta/5164/
https://www.mk-orel.ru/economics/2023/02/16/na-orlovshhine-pochti-100-chelovek-mogut-lishitsya-raboty.html
https://www.mk-orel.ru/economics/2023/02/16/na-orlovshhine-pochti-100-chelovek-mogut-lishitsya-raboty.html
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Проект Матвеева предполагает, что факт дактилоскопии будут проверять работодатели при найме. Если документа 

о дактилоскопии нет, человека на работу не возьмут. 

При снятии жилья наличие дактилоскопии проверит арендодатель. 

Кто же будет осуществлять эту процедуру? По замыслу Михаила Матвеева, задача ляжет на плечи "Паспортно-

визового сервиса", подведомственного МВД. Кроме того, сделать дактилоскопию можно будет и в 

многофункциональном миграционном центре Москвы. В регионах МВД сам выберет, какие из его учреждений 

будут задействованы. 

Собственно, и теперь мигранты обязаны делать дактилоскопию в течение 30 дней после прибытия в Россию, но пока 

это не связано напрямую с жильем и работой. 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_382780 

16.02.2023 
В России будет введен режим "контролируемого пребывания" мигрантов 

В недалёком будущем в России исчезнут случаи фиктивной постановки трудовых мигрантов на учет: отечественные 

ведомства уже наладили обмен данными насчёт подобных ситуаций и разработали соответствующий законопроект. 

Об этом на совещании в Челябинске рассказал секретарь Совета безопасности РФ Николай Патрушев. 

"Разработан проект федерального закона, предусматривающий введение для мигрантов режима "контролируемого 

пребывания". Разработан и внедрен алгоритм межведомственного обмена информацией о выявленных фактах 

фиктивной постановки на миграционный учет", - отметил он. 

Патрушев подчеркнул, что в 2022 году правительство приняло действенные меры по усилению госконтроля над 

миграционными потоками, особенно в сфере взаимодействия между различными министерствами и органами 

власти. 

В августе прошлого года замглавы Совета безопасности Дмитрий Медведев сообщил, что в РФ разрабатывается 

новый "всеобъемлющий законопроект", регламентирующий новые условия въезда и выезда иностранцев, а также 

их нахождения на территории России. Экс-президент призвал чиновников подойти комплексно к решениям 

существующих задач. 

На октябрьском заседании Совбеза президент РФ Владимир Путин заявил, что существующая в стране 

миграционная политика нуждается в дополнениях и корректировках. Он констатировал факт существования 

"моральных и региональных факторов", влияющих на миграционную сферу, и призвал "совершенствовать работу, 

исходя из тщательного анализа новых реалий". 

"Эта сфера крайне чувствительна для национальной безопасности, для стабильного развития России и нашего 

общества", - сказал Путин. 

По словам главы государства, новая миграционная политика должна учесть существующие и потенциальные 

вызовы, "стать основой для дальнейшего совершенствования законодательства". 

В прошлом году вице-премьер Марат Хуснуллин заявил, что на стройки в России могут привлечь заключенных по 

нетяжким статьям, а также 20-50 тысяч рабочих из Северной Кореи. Чиновник подчеркнул, что производительность 

северокорейских строителей в 2,5 раза выше, чем у российских, и было бы целесообразно активнее приглашать их 

в страну. 

https://ruposters.ru/news/16-02-2023/rossii-usilyat-kontrol-prebivaniem-migrantov 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_382780
https://ruposters.ru/news/16-02-2023/rossii-usilyat-kontrol-prebivaniem-migrantov
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16.02.2023 
Патрушев рассказал о режиме контролируемого пребывания мигрантов 

Секретарь Совета безопасности России Николай Патрушев рассказал, что в РФ разработан проект федерального 

закона, который введет для мигрантов режим «контролируемого пребывания». Он также сообщил о разработке и 

внедрении алгоритма обмена информацией между ведомствами о нарушениях в постановке приезжих на 

миграционный учет. 

О планах ввести режим «контролируемого пребывания» для мигрантов в мае 2021 года сообщило МВД. Этот режим 

планировалось ввести в отношении мигрантов, которые не имеют права находиться в России, но вынуждены 

оставаться из-за сложившихся обстоятельств, например из-за необходимости исполнения назначенных наказаний 

или участия в судебных разбирательствах. В его рамках ведомство, в частности, предлагало ограничить для таких 

мигрантов право на смену места пребывания без согласования с контролирующим органом, а также обязать их 

периодически сообщать правоохранительным органам о текущем месте пребывания. 

«Приняты меры по усилению контроля за миграционными потоками, повышению эффективности 

межведомственного взаимодействия в данной сфере. В округе (Уральский федеральный округ.- ''Ъ'') увеличена 

штатная численность сотрудников подразделений по вопросам миграции, дополнительно приобретены 

специальная техника и оборудование»,- сказал секретарь Совбеза на окружном совещании в Челябинске (цитата по 

«Интерфаксу»). 

Николай Патрушев сообщил, что в Уральском федеральном округе в прошлом году на миграционный учет поставили 

почти 475 тыс. иностранных граждан и лиц без гражданства. Он заявил, что этот показатель за год вырос на 67%. 

Секретарь Совбеза добавил, что, несмотря на принятые меры, число преступлений мигрантов на территории округа 

в 2022 году увеличилось на 45%. По его словам, наиболее сложная ситуация отмечается в Челябинской и Курганской 

областях. 

В числе причин роста количества преступлений, совершенных мигрантами, Николай Патрушев отметил 

недостаточную эффективность профилактической работы с иностранцами, недостатки в работе по их социальной 

адаптации и уклонение работодателей от оформления с мигрантами трудовых отношений. 

Он заявил, что подобные проблемы приводят к росту социальной напряженности. «В связи с этим важно не 

допустить негативного влияния масштабных миграционных потоков на общественно-политическую ситуацию в 

стране»,- подчеркнул он. При этом он отметил, что преступления, связанные с организацией незаконной миграции, 

стали выявлять эффективнее. В частности, по его словам, в 2,5 раза выросло число выдворенных иностранцев, 

нарушивших миграционное законодательство. 

В ноябре 2022 года правительство внесло в Госдуму законопроект о реорганизации миграционного учета. Он 

расширяет использование МВД услуг ведомственного ФГУП «Паспортно-визовый сервис» и профильного 

московского «миграционного» МФЦ для оформления документов трудовых мигрантов и регистрации граждан по 

месту жительства. В правительстве считают, что это существенно упростит процесс легализации въезда мигрантов 

для работы в России. «Ъ» выяснил, что президентский Совет по правам человека направил в Совбез и правительство 

РФ резко критический отзыв на этот законопроект. Правозащитники, в частности, недовольны предложением 

кабинета передать госуслуги для мигрантов «коммерческим структурам ради прибыли». 

https://www.kommersant.ru/doc/5827429 

Д.В. ЕГОРОВ 

17.02.2023 
Власти предупредили регионы о необходимости вернуть переплату по налогам 

ФНС и Казначейство предупредили регионы о необходимости вернуть суммы переплаченных компаниями налогов. 

Компенсировать выплаты регионам предлагают за счет бюджетных кредитов под 0,1% 

https://www.kommersant.ru/doc/5827429
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Федеральная налоговая служба (ФНС) предупредила регионы о необходимости возврата излишне уплаченных 

средств компаниями-налогоплательщиками и изъятии их со счетов региональных и муниципальных бюджетов. Об 

этом говорится в письме главы ФНС Даниила Егорова и руководителя Федерального казначейства Романа Артюхина, 

разосланном в финансовые органы субъектов 13 февраля (его подлинность подтвердили два собеседника РБК в 

регионах). 

Предполагается возврат переплат по региональным и муниципальным налогам после введения новых механизмов 

уплаты - единого налогового счета (ЕНС) и единого налогового платежа (ЕНП). Новый порядок предполагает, что 

бизнес в конце месяца платит единый платеж, а ФНС его распределяет по налогам и уровням бюджета. У ряда 

налогоплательщиков возникло положительное сальдо, что предполагает возврат уплаченных в бюджеты средств на 

их единый счет. 

Речь идет не об изъятии переплат по налогам, объяснили в ФНС. "То, что раньше называлось переплатой, сейчас 

составляет положительное сальдо ЕНС налогоплательщика. По закону он имеет полное право распоряжаться этим 

положительным сальдо по своему усмотрению. Для возврата денег больше не нужно ожидать решений в течение 

месяца. ФНС обязана в течение одного дня исполнить распоряжение о возврате суммы и направить его для 

исполнения", - сказали в налоговой службе, заключив, что "заплатить в бюджет нужно только то, что должен, а если 

возникла переплата, ею можно оперативно распорядиться, направив средства на развитие своего бизнеса". 

В письме говорится, что в случае если из-за изъятий у регионов может в моменте возникнуть недостаточность 

средств, им рекомендуют обратиться за казначейскими кредитами. 

"Формирование положительного сальдо действительно требует перечисления переплаченных средств со счетов 

бюджетов на счет единого налогового платежа. Именно за счет этого денежные средства переходят в распоряжение 

налогоплательщиков, а быстрый доступ к ним повышает ликвидность бизнеса", - пояснили РБК в пресс-службе ФНС. 

Там добавили, что потребность в привлечении заемных средств зависит от остатков на счетах каждого конкретного 

региона. По оценкам ФНС, в 2022 году в консолидированные бюджеты регионов поступило на 620 млрд руб. 

больше, чем было запланировано доходов в принятых бюджетах. "В тех регионах, где суммы переплат значительны, 

отмечаются большие кассовые остатки. Но при необходимости регионы могут обратиться за необходимыми 

средствами через органы Федерального казначейства, если имеющихся резервов будет недостаточно. Кредиты на 

такие цели предоставляются бюджетам по ставке 0,1% годовых и не требуют предоставления обеспечения", - 

указала пресс-служба ФНС. 

РБК направил также запросы в Казначейство и Минфин. 

Какие средства вернут региональные бюджеты 

С 1 января 2023 года вступили в силу изменения в Налоговый кодекс, которые предусматривают формирование для 

каждого налогоплательщика сальдо единого налогового счета (разницы между общей суммой средств, 

перечисленных и (или) признаваемых в качестве единого налогового платежа, и совокупной обязанностью), 

говорится в письме. Такое сальдо формируется в том числе за счет направления переплат по одним налогам на 

погашение сумм недоимок по другим. 

Сальдо налогового счета по состоянию на 1 января формировалось с рядом особенностей. Например, в нем не 

учитывались переплаты по двум видам платежей, а именно - региональной части налога на прибыль и страховым 

взносам за второй квартал 2022 года, срок уплаты которых был продлен правительством в качестве антикризисной 

меры. "Но если у налогоплательщика сформировалось отрицательное сальдо (без учета переплат по страховым 

взносам и налога на прибыль в региональной части), то "минус" покрывается за счет тех самых переплат, причем в 

первую очередь за счет переплаты по страховым взносам", - пояснила РБК руководитель практики "структурный и 

налоговый консалтинг" юридической компании "Лемчик, Крупский и партнеры" Людмила Круглова. 

ФНС направила в Казначейство распоряжение о привлечении денежных средств со счетов каждого из региональных 

бюджетов - в случае если они будут признаваться подлежащими уплате в качестве единого налогового платежа, 

говорится в письме. Это должно происходить, если переплата по налогу на прибыль в региональной части 
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засчитывается на покрытие образовавшегося на начало 2023 года отрицательного сальдо, пояснила Круглова. 

Однако это не единственная ситуация, при которой ФНС может привлекать переплаты из региональных бюджетов. 

Например, если плательщик уплатил налог с помощью ЕНС уже в 2023 году, но впоследствии подал уточненную 

декларацию с меньшей суммой, положительное сальдо будет сформировано путем "изъятия" разницы из того 

бюджета, по которому налогоплательщик уточнился, отметила Круглова. 

В конце 2022 года крупнейшие налогоплательщики начали обращаться за возвратом переплаты региональной части 

налога на прибыль, большая часть которого (17%) идет в региональные бюджеты, писали "Ведомости". Причиной 

стало не только то, что он не учитывается в изначальном сальдо по ЕНС, но и опасения, что денежные средства 

зависнут в старой системе и не смогут быть зачтены для уплаты других налогов, отметил партнер Kept Иларион 

Леметюйнен. Возврат переплат, образовавшихся до 31 декабря 2022 года, после этой даты запрещен, отмечает 

Круглова. 

В отношении переплат по налогу на прибыль в части, перечисляемой в региональные бюджеты, принято особое 

решение, пояснили в ФНС. На 1 января 2023 года по этому виду налога в качестве переплаченных числилось около 

1 трлн руб. Эта переплата не будет зачислена ЕНП налогоплательщика, а будет оставаться на его ЕНС, пока 

налогоплательщик не заявит о возврате или у него не образуется долг. Таким образом, средства остаются в 

бюджете", - указал представитель службы. 

Как предлагается компенсировать возврат 

Если в связи со списанием переплат регионы столкнутся с кассовым разрывом, им советуют взять бюджетные 

кредиты. "В целях недопущения кассового разрыва для обеспечения достаточности средств на единых счетах 

бюджета субъекта и (или) муниципальных образований [...] рекомендуется 14.02.2023 обратиться в 

территориальный орган Федерального казначейства для предоставления бюджетного кредита", - указывается в 

письме. Предоставление кредитов должно быть обеспечено в срок до 16 февраля 2023 года, а их размер 

определится в соответствии с суммой средств, предполагающейся к изъятию. 

"Внедрение такого механизма [ЕНС] затронуло процедуру поступления средств в бюджетную систему", - говорил 

глава ФНС Даниил Егоров во время доклада на совещании президента Владимира Путина с правительством 15 

февраля. При необходимости регионы для поддержки своих бюджетов могут получить дополнительные объемы 

краткосрочных казначейских кредитов, Минфин упростил к ним доступ, сказал он. 

Регионы рассчитывали на эти средства, говорит собеседник РБК в одном из субъектов. "По факту получается, что 

деньги забирают и выдают в виде казначейских кредитов под 0,1%", - указывает он. Ранее процедура возврата 

переплаты по налогам в соответствие с Налоговым кодексом могла занимать срок до месяца. 

На первый квартал 2023 года лимит казначейских кредитов был установлен Минфином в размере порядка 300 млрд 

руб., сообщил директор АНО "Институт реформирования общественных финансов" Владимир Климанов. В 

дальнейшем ведомство обещает пересмотреть его при условии наличия свободных средств в федеральном 

бюджете. Муниципалитеты взять такой кредит не могут: он полагается только для регионов, которые, как 

предполагает Минфин, должны оказывать муниципальным бюджетам посильную помощь. 

Не вполне понятно, что делать субъектам, у которых нет достаточной подушки безопасности и которые уже выбрали 

лимиты казначейских кредитов, рассуждает Климанов. Такая ситуация может усложнить выполнение бюджетных 

обязательств, считает эксперт. Кроме того, он отметил, что раньше у субъектов был маневр: когда появлялись 

остатки на счетах, у них была возможность гибко управлять этими средствами за счет разницы между сроками 

получения доходов и осуществления расходов. После введения ЕНС у регионов уже есть обязательства, которые 

требуют выполнения, и доходы, как только поступают, автоматически перечисляются на их счет. Роль региональных 

бюджетов становится более технической, резюмирует Климанов. 

Управляющий партнер экспертной группы Veta Илья Жарский говорит, что в этом году бюджетные расходы, в 

отличие от предыдущих периодов, выросли уже в январе. В моменте требуются средства, и правительство 

использует все возможности для исполнения своих обязательств", - отмечает он. Как ранее сообщал Минфин, в 
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январе 2023 года расходы федерального бюджета выросли на 58,7% в годовом выражении, до 3,12 трлн руб., а 

доходы сократились на 35% в годовом выражении, до 1,36 трлн руб. В результате дефицит достиг 1,76 трлн руб. 

https://www.rbc.ru/economics/17/02/2023/63edecd59a7947dde800e6f3?from=newsfeed 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

16.02.2023 
Небольшим городам нужны программы стимулирования ипотеки или застройщиков - ЦБ РФ 

Банк России считает необходимым разработать программы стимулирования ипотеки или застройщиков в 

небольших городах и населенных пунктах, заявила глава Банка России Эльвира Набиуллина в кулуарах Уральского 

форума по кибербезопасности. 

"На наш взгляд, пока не выработан механизм, а его надо бы выработать, поддержки программ ипотечных или 

застройщиков, для того чтобы стимулировать строительство жилья и доступность жилья в небольших регионах, куда 

не идут большие компании - они работают на крупных рынках . Найти эффективный механизм строительства жилья, 

повышения его доступности в не очень больших городах, населенных пунктах - эту задачу, на наш взгляд, нужно 

решать", - сказала она. 

РИА Новости. Все Новости 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

16.02.2023 
Кафедра Счетной палаты открылась в Финансовом университете 

Базовая кафедра Счетной палаты открылась в  Финансовом университете при правительстве России. Новая кафедра 

будет готовить  специалистов в сфере госаудита, на ее базе в сентябре 2023 года откроется  магистерская программа 

"Прикладные технологии внешнего государственного аудита",  сообщила на церемонии открытия и. о. председателя 

Счетной палаты Галина Изотова,  которая также возглавила новую кафедру. 

"Для нас это очень важно. Подготовка кадров, другого уровня кадров во  взаимодействии с Финансовым 

университетом, без сомнения, эта задача для нас  очень ценна. Ключевой составляющей эффективной деятельности 

и нашей базовой  ценностью является построение профессиональной и компетентной команды. Именно с  целью 

формирования качественно новой системы подготовки госаудиторов на всех  уровнях - федеральном, 

региональном, и муниципальном - в ноябре прошлого года  Счетная палата и Финансовый университет заключили 

соглашение о взаимодействии",  - сказала Изотова на церемонии открытии кафедры. 

"Первый совместный большой проект - создание базовой выпускающей кафедры  Счетной палаты в 

Финуниверситете, которая станет опорной площадкой для  подготовки кадров в сфере госуаудита, местом 

консолидации и распространения  накопленного опыта и лучших практик Счетной палаты", - добавила она. 

По словам Изотовой, выпускники кафедры будут востребованы не только в  Счетной палате, но и в региональных 

контрольно-счетных органах, в органах  государственной власти и государственных корпорациях, где также 

постоянно растет  потребность в специалистах для проведения внутренних аудиторских проверок, в  частных 

крупных аудиторских и консалтинговых компаниях. 

ТАСС - Российские новости 

16.02.2023 
Счетная палата испытывает нехватку кадров с современными компетенциями - и. о. председателя 

Счетная палата испытывает проблемы не столько с  дефицитом кадров, сколько с нехваткой подходящих 

компетенций в международном  аудите и других современных методах аудита. Об этом сообщила ТАСС и. о.  

председателя ведомства Галина Изотова. 

https://www.rbc.ru/economics/17/02/2023/63edecd59a7947dde800e6f3?from=newsfeed
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"Мы видим дефицит того уровня компетенций людей, которые нам нужны. Потому  что мы сейчас проводим 

международный аудит, и делаем это все больше и больше с  каждым годом. Мы являемся аудиторами главными 

ЮНИДО (Организация Объединенных  Наций по промышленному развитию - прим. ТАСС), других организаций, 

сейчас  приходят к нам новые предложения по аудиту международному, и тех компетенций,  которые востребованы 

на этом уровне, нам не хватает", - сказала Изотова. 

"В нашей магистерской программе будут преподаваться технологии, не просто  знания стандартов финаудита, 

которые можно вызубрить. Вся программа будет  состоять из практических занятий. Мы будем на договорных 

условиях приглашать на  стажировки наших студентов, мы будем их практиковать и отбирать самых лучших на  

работу в Счетную палату", - добавила она. 

Изотова отметила, что "сегодня очередь в Счетную палату, проблем с этим  нет", тем не менее, кадры подбирать 

сложно. "Нам нужны люди, которые понимают  все современные технологии, разные сложные методы анализа", - 

заключила и. о. 

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

17.02.2023 
Соцподдержку смогут получить больше россиян 

Минтруд утвердил новый перечень жизненных событий, при наступлении которых россияне могут получить 

соцподдержку. Такой приказ ведомства от 29 ноября 2022 года № 759н вступает в силу 17 февраля. 

Список пополнило такое событие как «достижение предпенсионного возраста». Его начнут учитывать с 2025 года. 

Также в этом перечне рождение ребенка, получение инвалидности, пенсионный возраст, беременность, 

достижение ребенком определенного возраста, установление опеки, создание молодой семьи, потеря кормильца. 

С 2024 года начнут учитывать такие события, как присвоение звания ветерана, получение статуса многодетной 

семьи, а также статуса лица, подвергшегося воздействию радиации. 

Утвержденный Минтрудом список включают в единую государственную информационную систему социального 

обеспечения (ЕГИССО). Там же представлены виды соцзащиты и шаблон уведомления граждан о них. 

https://www.pnp.ru/social/socpodderzhku-smogut-poluchit-bolshe-rossiyan.html 

17.02.2023 
Без заначки 

Глава Минтруда Антон Котяков обещал, что рост зарплат в 2022 году превысит инфляцию. Но - не превысил.  

Десять лет назад в России, как и во всем мире, случился экономический кризис. Потом все из него выбирались - кто 

как сумел. Теперь о российских результатах рассказали эксперты Высшей школы экономики, Института комплексных 

стратегических исследований и компании "Финам". И вся очень авторитетная тройка категорично заявила: реальные 

располагаемые доходы россиян стали ниже докризисного уровня 2013 года на 6,5%. И чтобы преодолеть этот 

разрыв, экономический рост должен ускориться до 5% в год. А где их взять? 

Обеднело большинство населения. С учетом годовой инфляции - 2022 (около 11,9%) доходы от 

предпринимательской деятельности в стране выросли на 14,5%, а бизнесом у нас нынче с переменным успехом 

занимаются 16 млн человек. Но зарплаты, которые составляют 60-62% всех доходов россиян, в очередной раз 

снизились. Хотя еще в ноябре министр труда Антон Котяков обещал, что рост зарплат в 2022 году превысит 

инфляцию. Но - не превысил. 

https://www.pnp.ru/social/socpodderzhku-smogut-poluchit-bolshe-rossiyan.html
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Отметим, что в 2021 году, когда пандемия коронавируса в России в основном прошла, а СВО еще не начиналась, 

отечественная экономика показала самый значительный с 2008 года рост ВВП - 4,7%. Поднялись тогда и реальные 

денежные доходы населения - в среднем на 3,1%. Через год оба показателя - ВВП и доходы - пошли вниз. 

Официально Росстат опубликует свою оценку лишь 17 февраля, однако эксперты уверяют, что спад окажется ниже 

прогноза Минэкономразвития в минус 2,5%. Но радоваться нечему. "Теперь уже очевидно: падение продолжится и 

в 2023 году, - предрекает известный экономист Игорь Николаев. - Что обостряет проблему бедности, усиливает 

риски социальной напряженности и представляет в конечном итоге угрозу для перспектив экономического 

развития". 

Зато глава Банка России Эльвира Набиуллина оптимистично обещает, что в середине 2023 года ВВП России все-таки 

начнет расти. "Структурные изменения в экономике проявляются в устойчивом росте выпуска в одних секторах и 

его сокращении в других, - говорит главный банкир страны. - К первым можно отнести, например, отдельные 

отрасли промышленности и строительство, которые наращивают объемы. Быстро развивается транспортная 

инфраструктура. Темп прироста ВВП составит −1-1% в 2023 году и 0,5-2,5% в 2024-м. А в 2025 году показатель ВВП 

вырастет на 1,5-2,5%", - уверяет Набиуллина. То есть до 5% экономического роста нам как до небес. Тем временем 

министр труда Антон Котяков пообещал, что с начала 2023 года работодатели будут ежемесячно отчитываться в 

министерстве о зарплате работников, правда, не всех, а лишь из бюджетной сферы - "для оперативного 

мониторинга исполнения майских указов президента"... 

Отметим главное: фактически все обещания и цифры означают лишь сохранение на многие годы вперед нынешней 

унизительной бедности подавляющего большинства российского населения. Чего не должно быть! 

Еще в марте 2017-го тогдашний вице-премьер Ольга Голодец, сообщив, что в стране около 5 млн человек получают 

настолько маленькую зарплату, что остаются за чертой бедности, буквально возопила: "Та бедность, которая 

сегодня в стране есть и фиксируется, это бедность работающего населения. Это уникальное явление в социальной 

сфере - работающие бедные. И говорить о повышении производительности труда можно будет только после того, 

как работающие в России люди перестанут получать зарплаты меньше прожиточного минимума". 

Минуло пять лет, но и сегодня, по данным Росстата, около 700 тысяч человек получают зарплату меньше 

прожиточного минимума (да еще платят с нее подоходный налог!). А недавно уже другой вице-премьер, Татьяна 

Голикова, заявила в телеэфире, что и "та зарплата, которая в России считается средней, на самом деле маленькая". 

Что же говорить о нашей "минималке", по которой наша страна занимает 95-е место в мире - чуть выше Папуа - 

Новой Гвинеи, но ниже Мексики? Один из результатов: впервые за пять лет в России выросли продажи хлеба. Как 

объясняют аналитики BusinesStat, это результат "снижения располагаемых доходов населения и изменения 

структуры питания россиян в сторону увеличения доли более дешевых продуктов, в том числе хлебобулочных 

изделий". Проще говоря, дело в обеднении жителей страны, которые перешли на самую доступную по цене еду. 

О том же свидетельствует исследование Romir о мизерных сбережениях большинства российских граждан. В случае 

потери нынешних доходов более 40% россиян смогут прожить на имеющиеся "заначки" не более трех месяцев. И 

еще 30% продержатся до шести месяцев. А что дальше - на паперть? 

Между тем напомним, что, по данным ООН, Россия нынче занимает 11-е место в мире по объему ВВП - после США, 

Китая, Японии, Германии, Великобритании, Индии, Франции, Италии, Канады и Южной Кореи. То есть считается 

одной из могущественных и богатейшей стран мира. Но по размеру средней зарплаты наша страна занимает 

позорное для великой державы 66-е место - после Намибии, Гватемалы, Ливии и Мексики. И это не по причине 

врожденной лени: по продолжительности трудового дня Россия входит в топ-5 стран после Мексики, Коста-Рики, 

Южной Кореи и Греции. Проблема и не в отсталости отечественной экономики, хотя здесь наши резервы 

неисчерпаемы. 

Приведем очень показательный пример. В мировом рейтинге металлургических компаний российская "Северсталь" 

из Череповца входит в первую пятерку не только по объемам производства, но и по качеству и востребованности 

производимых сталей, а также низкой себестоимости продукции. "Бизнес придерживается политики минимальной 
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долговой нагрузки и отличается высокими дивидендными выплатами", - с гордостью сообщается на главном сайте 

компании. Зато средняя зарплата в "Северстали" в 2021 году составила лишь 87 410 рублей: у рабочих 65 400 руб-

лей, у руководителей (от мастера до начальника производства) около 99 тысяч. Это, конечно, выше средней 

зарплаты в самом Череповце (51 000 рублей) и по Вологодской области (43 000), но... 

Сравним эти цифры со средней зарплатой работников металлургической компании "Арселор Миттал": в США час 

работы металлурга в среднем обходится этой компании в 72,53 доллара (включая страховку, пособия и бонусы), а в 

Европе, в Люксембурге, компания тратит ежегодно на одного рабочего 162 134 доллара, или более 13 тысяч в месяц. 

Теперь вам понятно, почему не американская "Арселор Миттал", а череповецкая "Северсталь" славится "высокими 

дивидендными выплатами"? 

Переместимся с севера на юг, в Краснодарский край, житницу страны, где агрохолдингу требуются агрономы-

технологи на 85 тысяч рублей в месяц, а ведущий ветеринарный врач - на 99 тысяч. Неплохо? Но в Германии в 

сельском хозяйстве тракторист получает (на наши деньги) 124 тысячи, агроном - 133 тысячи, зоотехник −142 тысячи 

рублей. Почему? Почему средняя зарплата строителя в Воронеже - это 60-70 тысяч рублей, а в не самой богатой 

Чехии строителю-разнорабочему предлагают 1650, прорабу - 3200, а в Бельгии строительная зарплата начинается 

от 2500 долларов? Или там кирпичи другие? 

Любопытно, что эти зарплаты, которые нам только снятся, не мешают зарубежным трудящимся регулярно 

протестовать и бастовать. В Финляндии 9-10 февраля профсоюз работников торговой сферы выставил требование 

повысить зарплату на 200 евро из-за снижения потока покупателей. По всей Великобритании вышли на протест 

преподаватели университетов, машинисты поездов, сотрудники аэропортов и госслужащие - почти полмиллиона 

человек. Общественный транспорт в стране встал, половина школ не открыли свои двери. "Врачи не рабы!" - 

скандируют в испанской столице, где 30 тысяч медиков прошлись по улицам, требуя увеличения бюджетов на 

работу скорой помощи. В Польше акции протеста с требованием об увеличении зарплаты про-шли в энергетическом 

холдинге TAURON Polska Energia, в Управлении социального страхования (ZUS), в Польском агентстве 

аэронавигационных услуг, в Государственном казначействе, в муниципальных транспортных компаниях. В 

Будапеште проходит "протест учеников" против низких зарплат учителей. 

А в России недавним постановлением Федерации независимых профсоюзов (ФНПР) 2023 год объявлен Годом 

укрепления и развития института социального партнерства. Тем временем исследовательский центр "Зарплаты.ру" 

выяснил, почему россияне не требуют от начальства повышения зарплат: 36% не видят в этом смысла, 21% не умеют 

просить или стесняются, 15% боятся агрессии со стороны руководства и увольнения, 13% видят, что сейчас 

сложности в компании или неподходящее время... 

Прямая речь 

Сергей Калашников, экс-министр труда и социального развития РФ 

- Чтобы поднять россиянам зарплаты до европейского уровня, нужно пересмотреть систему оплаты труда в стране 

и сделать ее почасовой. А потом регулярно повышать стоимость одного часа. Ход очень простой, но эффективный. 

В Германии именно так обходятся без забастовок. С 1 января 2022 года здесь после долгих переговоров с 

профсоюзом была увеличена минимальная почасовая заработная плата с 9,6 евро в час до 9,82. Это был первый 

этап повышения. Второй этап реализовали в июле 2022-го - до 10,45 евро в час. В США повышениями почасовой 

оплаты занимаются власть федеральная и власти штатов. Нынешний президент Байден в своей выборной 

программе пообещал повысить по всей стране "минималку" с нынешних 7,25 в час до 15 долларов. Не сразу, а когда 

страна начнет восстанавливаться после кризиса, вызванного пандемией. Хотя многие штаты уже имеют более 

высокую стоимость рабочего часа. В штате Вашингтон нижняя планка установлена в размере 13,5 доллара, в 

Массачусетсе - 12,75, в штатах Мэн, Коннектикут, Колорадо, Аризона, Калифорния, Орегон - 12. 

А нынешняя американская "минималка" в переводе на российские деньги и месячный МРОТ означает, что 

работающему человеку нельзя платить меньше 80 тысяч рублей в месяц. По немецкой "минималке" - 130 тысяч. 

https://www.trud.ru/article/17-02-2023/1470371_bez_zanachki.html 

https://www.trud.ru/article/17-02-2023/1470371_bez_zanachki.html
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16.02.2023 
Трудовой кодекс снова изменят в интересах охраны труда 

Минтруд РФ вынес на общественное обсуждение законопроект, вносящий изменения в Трудовой кодекс РФ. 

Изменения касаются вопросов государственной экспертизы условий труда, личного кабинета по охране труда 

работодателя и расследования несчастных случаев на производстве. 

Минтруд РФ вынес на общественное обсуждение законопроект 02/04/01-23/00135026, вносящий изменения в 

ст.213 и ряд статей гл.36.1 Трудового кодекса. Изменения касаются вопросов государственной экспертизы условий 

труда и несчастных случаев на производстве. 

Ст.213 ТК РФ дополнена положением о бесплатном проведении госэкспертизы труда, кроме случаев, установленных 

федеральным законодательством. 

Как оказалось на текущий момент недостаточная квалификация и высокая загруженность сотрудников органов 

государственной экспертизы условий труда в промышленно развитых субъектах нашей страны негативно 

сказывается на качестве их работы и вынуждает заявителей дополнительно обращаться в Минтруд России, Роструд 

и судебные органы, что приводит к дополнительным издержкам как со стороны заявителей, так и органов 

государственной власти. 

В связи с этим региональные органы исполнительной власти в сфере ОТ получат право самостоятельно формировать 

структуру и численность подразделений, занимающихся такой госэкспертизой. Кроме того, лиц, занимающихся 

государственной экспертизой условий труда, хотят обязать проходить обучение и повышать квалификацию в 

порядке, регламентированном ст. 219 ТК РФ. 

Изменения в ТК РФ также направлены на внедрение цифровых технологий в сфере охраны труда посредством 

организации на базе ФГИС СОУТ электронных кабинетов охраны труда для работодателей, куда они без 

дополнительных затрат смогут получить доступ через ЕСИА и вносить все сведения, характеризующие состояние 

условий и охраны труда. 

Трудовой кодекс пополнится статьей 214.3. «Личный кабинет по охране труда работодателя». Личный кабинет по 

охране труда работодателя используется работодателями в целях сбора и передачи в уполномоченные 

федеральные органы и внебюджетный фонд и хранения документов (информации) о состоянии условий и охраны 

труда в электронной форме, подписанные усиленной неквалифицированной электронной подписью. 

Изменения в Трудовой кодекс также предполагают поправки в порядок расследования несчастных случаев. Так, к 

лицам, принимающим участие в производственной деятельности работодателя, станут относиться обучающиеся, 

проходящие практическую подготовку (ранее — производственная практика). 

В ст.228.1 появится новая часть, возлагающая компетенции по определению схемы установления степени тяжести 

повреждения здоровья при несчастном случае на производстве на федеральные органы исполнительной власти, 

которые занимаются регулированием в сфере здравоохранения. 

Согласно предлагаемым поправкам, о фактах острого заболевания (отравления) работников, включая повлекшие 

летальный исход, связанных с воздействием вредных (опасных) производственных факторов работодателям 

необходимо будет сообщать в течение суток в соответствующее медучреждение и территориальный орган, 

уполномоченный на проведение санитарно-эпидемиологического контроля. 

В перечень материалов по расследованию несчастного случая (ст.229.2 ТК РФ) добавляется медицинское 

заключение о причине смерти пострадавшего и о его вероятном нахождении в момент несчастного случая в 

состоянии наркотического, алкогольного или другого токсического опьянения, которое предоставлено на 

основании запроса работодателя либо его уполномоченного представителя. 

В ст.229.2 ТК РФ предлагается включить ч.9 с трактовкой понятия грубая неосторожность. Под ней понимаются 

действия застрахованного лица, которые приводят к появлению либо увеличению размера вреда, причиненного его 

здоровью. Сюда же относятся факты объективно подтвержденного токсического опьянения. 
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Разработка учетных форм медицинского заключения о характере повреждений здоровья из-за несчастного случая 

и степени их тяжести возлагается на органы здравоохранения и регулирования в сфере труда. 

В законопроекте заявлено о новом изложении ч.1 ст.229.3 ТК РФ. При обнаружении несчастного случая, о котором 

работодатель не уведомил Госинспекцию труда или страховщика в законодательно установленные сроки 

госинспектор труда расследует данный факт самостоятельно вне зависимости от срока давности несчастного случая. 

Расследование сокрытого несчастного случая (ранее о сокрытом не упоминалось) и дополнительное расследование 

выполняется на основании требований Гл.36.1 ТК РФ. 

По новым правилам дополнительное расследование будет проводиться не только с привлечением профсоюзного 

инспектора труда, представительного органа страховщика, но и с участием представителей контролирующего 

органа, выполняющего надзор в данной сфере деятельности. Основанием привлечения нового участника 

расследования выступает наступление факта травматизма на подконтрольном ему объекте при обстоятельствах, 

которые повлияли на установленную сферу деятельности. Заключение по итогам расследования несчастного случая 

будет составляться по установленной форме. 

Согласно предложенным изменениям в ст.230.1 ТК РФ работодателей обяжут сообщать о последствиях несчастного 

случая не только по завершении периода временной нетрудоспособности, но и по несчастным случаям, приведшим 

к летальному исходу. Также в этой статье появится новая часть, наделяющая правом установления учетной формы 

справки о заключительном диагнозе пострадавшего от несчастного случая и рекомендации по ее оформлению 

соответствующие органы здравоохранения и регулирования сферы труда. 

В случае принятия рассмотренный выше проект закона приобретет юридическую силу 

https://ohranatruda.ru/news/896/594071/ 

16.02.2023 
Минтруд хочет перевести всю отчетность работодателей о происшествиях в электронный формат 

Минтруд вносит изменения в 231 статью и главу 36.1 Трудового кодекса, согласно которым работодатель будет 

обязан сам сообщать о происшествиях с помощью личного кабинета Роструда. Таким образом, отчетность будет 

переведена в электронную форму. Проект опубликован и проходит независимую антикоррупционную экспертизу. 

Об этом сообщает «Коммерсант» со ссылкой на документ. 

В случаях чрезвычайных происшествий с тяжелыми последствиями необходимо будет также сообщать и о 

профилактических мерах. Расследование сокрытых несчастных случаев на производстве станет бессрочным, а по 

его итогам будет составлено обязательное предписание о ликвидации рисков. 

https://www.risk-

news.ru/news/mintrud_khochet_perevesti_vsyu_otchetnost_rabotodateley_o_proisshestviyakh_v

_elektronnyy_format/ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

16.02.2023 
Задолженность по зарплате в РФ за год сократилась на 18% - Роструд 

Задолженность работодателей по зарплатам в  России за год сократилась почти на 18%. Об этом сообщил в четверг 

замглавы  Роструда Денис Васильев. 

"Отмечается улучшение ситуации с долгами по заработной плате. По данным  Росстата, по состоянию на начало 

этого года, долги сократились примерно на 18%  по сравнению с прошлым годом, а по сравнению с 2021 это больше, 

чем в 2,5 раза",  - сказал он на заседании комитета Госдумы по контролю. Ранее в Росстате  сообщали, что 

задолженность по заработной плате в России на 1 января 2023 года  составляла 642,8 млн рублей. 

https://ohranatruda.ru/news/896/594071/
https://www.risk-news.ru/news/mintrud_khochet_perevesti_vsyu_otchetnost_rabotodateley_o_proisshestviyakh_v_elektronnyy_format/
https://www.risk-news.ru/news/mintrud_khochet_perevesti_vsyu_otchetnost_rabotodateley_o_proisshestviyakh_v_elektronnyy_format/
https://www.risk-news.ru/news/mintrud_khochet_perevesti_vsyu_otchetnost_rabotodateley_o_proisshestviyakh_v_elektronnyy_format/
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Васильев также добавил, что в 2022 году на 17% сократилось количество  обращений по вопросам нарушения 

трудовых прав граждан.  

ТАСС - Российские новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

17.02.2023 
Госинспекция труда будет отвечать на вопросы пензенцев в соцсетях 

Пензенский ЦУР договорился с Государственной инспекцией труда Пензенской области об их участии в ответах на 

обращения граждан в соцсетях. 

Как объяснил руководитель ЦУРа Артём Кондрашов, у населения большая заинтересованность вопросами, 

входящими в компетенцию инспекции, более трёх тысяч обращений поступило от граждан в тематике социальной 

защиты, в том числе и о трудовых отношениях. 

Подключение Инспекции труда к отработке сообщение в соцсетях позволит решать проблемные вопросы от 

населения в трудовых правоотношениях. 

https://www.mkpenza.ru/social/2023/02/17/gosinspekciya-truda-budet-otvechat-na-voprosy-

penzencev-v-socsetyakh.html 

17.02.2023) 
Машинист экскаватора умер на предприятии в Кондопоге 

Сообщение Машинист экскаватора умер на предприятии в Кондопоге появились сначала на "Республика". 

Машинист экскаватора на «Кондопожском лесопромышленном хозяйстве» скончался в жилом двухместном 

вахтовом вагоне, сообщила пресс-служба Госинспекции труда Карелии. 

Результаты расследования показали, что на предприятии произошел несчастный случай. Мужчина скончался от 

синдрома внезапной сердечной смерти. У работника Кондопожского предприятия неожиданно остановилось 

сердце. Как правило, люди, погибшие от такого синдрома, имели сердечно-сосудистые заболевания. 

Комиссия пришла к выводу, что смерть на предприятии не связана с производством. 

https://rk.karelia.ru/accident/mashinist-ekskavatora-umer-na-predpriyatii-v-kondopoge/ 

 

 

17.02.2023 
В Иванове руководитель строительной компании не выплатил расчеты при увольнении 

Сотрудники пожаловались в трудовую инспекцию 

Инспекторы надзорного органа при проверке выяснили, что в сентябре и октябре 2022 года руководство ООО 

«Опора» не выплачивало расчеты при увольнении, а также компенсации за неиспользованный отпуск. Кроме того, 

согласно документам, начиная с января 2022 года, в компании неоднократно задерживали зарплату. 

Работодатель получил предписание об устранении выявленных нарушений. Теперь он обязан выплатить расчеты по 

увольнению, компенсации за неиспользованные отпуска и за задержку заработной платы. В отношении виновных 

лиц возбуждены дела об административных правонарушениях. Они наказаны штрафом. 

https://www.ivanovonews.ru/news/money/1316249/ 

https://www.mkpenza.ru/social/2023/02/17/gosinspekciya-truda-budet-otvechat-na-voprosy-penzencev-v-socsetyakh.html
https://www.mkpenza.ru/social/2023/02/17/gosinspekciya-truda-budet-otvechat-na-voprosy-penzencev-v-socsetyakh.html
https://rk.karelia.ru/accident/mashinist-ekskavatora-umer-na-predpriyatii-v-kondopoge/
https://www.ivanovonews.ru/news/money/1316249/
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16.02.2023 
Ударило стволом: в Тюменской области работник получил тяжелые травмы по время валки леса 

У пострадавшего множественные переломы и травматический шок 

В Уватском районе Тюменской области произошел несчастный случай с раскряжевщиком филиала «ГЕОТЕК 

Сейсморазведка»-«Тюменнефтегеофизика». Бригада выполняла сейсморазведочные работы и валку леса. 

Ранним утром рабочие приехали на место работы. Бригаде провели инструктаж, а также рабочие выставили на 

границе опасной зоны валки леса предупреждающий знак «Проход и проезд запрещен, валка леса!». Только после 

этого сотрудники приступили к валке деревьев. 

До второй половины дня работа шла в штатном режиме. Однако примерно в 15:10 раскряжевщик принялся пилить 

ствол дерева сверху вниз бензопилой. Сделав два разреза, он принялся за третий и получил удар стволом 

«заряженного дерева». 

Работнику оказали первую помощь. Бригада вернулась на базу партии. Там мужчине помог фельдшер, а затем его 

отвезли в Областную больницу №3 в Тобольск. Пострадавший получил множественные переломы и травматический 

шок. 

- В ходе расследования установлена причина несчастного случая - нарушение технологического процесса, 

неудовлетворительная организация производства работ. Отсутствие контроля со стороны руководства за ходом 

валки леса. Кроме того, сам работник нарушил требования инструкции по охране труда, - сообщили в 

Государственной инспекции труда в Тюменской области. 

На данный момент ведомство решает вопрос о привлечении работодателя к административной ответственности. 

https://megatyumen.ru/proisshestviya/udarilo-stvolom-v-tyumenskoj-oblasti-rabotnik-poluchil-

tyazhelye-travmy-po-vremya-valki-lesa/ 

16.02.2023 
В Томской области директор не выплачивал зарплату 67 работникам 

67 работников МУП «Чаинское ПОЖКХ» не получали зарплату. Информацию об этом сотрудникам региональной 

трудовой инспекции сообщили в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по 

Томской области. 

Как сообщает сайт областной трудинспекции, в ходе проверки «Чаинского ПОЖКХ» были обнаружены нарушения 

требований трудового законодательства - зарплату не получали 67 сотрудников предприятия. После вмешательства 

сотрудников службы справедливость была восстановлена - задолженность в размере 4 млн. 361 тыс. рублей была 

выплачена в полном объеме. 

https://www.tomsk.kp.ru/online/news/5145231/?from=integrum 

16.02.2023 
Роструд установит причины ожогов работников 

На одной из строительных площадок Нижнего Новгорода произошло ЧП: двое работников получили ожоги. Один 

из мужчин, сотрудник НФ ООО "Каркас Монолит", получил ожог 55 процентов поверхности тела, второй, работник 

ООО "Капитал Эксперт НН" - ожог лица. 

По информации работодателей, это случилось во время проведения работ по изоляции стены дома. В какой-то 

момент у мужчин произошло воспламенение рабочей одежды. 

Согласно медицинским заключениям о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного 

случая на производстве и степени их тяжести, полученные травмы двух рабочих относятся к категории тяжелых. 

https://megatyumen.ru/proisshestviya/udarilo-stvolom-v-tyumenskoj-oblasti-rabotnik-poluchil-tyazhelye-travmy-po-vremya-valki-lesa/
https://megatyumen.ru/proisshestviya/udarilo-stvolom-v-tyumenskoj-oblasti-rabotnik-poluchil-tyazhelye-travmy-po-vremya-valki-lesa/
https://www.tomsk.kp.ru/online/news/5145231/?from=integrum


Мониторинг СМИ 17 февраля 2023 

 

18 
 

Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины происшедшего несчастного 

случая, начато расследование, сообщает пресс-служба ведомства. 

https://vestipb.ru/indnews10018.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

16.02.2023 
700 тыс. заявлений подали россияне через портал «Работа России» в 2023 году 

С начала года почти 700 тысяч заявлений в онлайн-формате направили граждане, чтобы воспользоваться услугами 

центров занятости. Как сообщили ИА REGNUM в Минтруде России, больше всего заявок поступило на поиск 

подходящей работы - более 380 тыс. заявлений. Второе и третье место разделили запросы на профориентацию и 

подбор персонала с 130 тыс. и 56 тыс. заявлений соответственно. 

Благодаря нацпроекту «Демография» портал «Работа России» становится привлекательным как для соискателей, 

так и для работодателей. 

«С 1 января 2023 года все госуслуги в сфере занятости предоставляются в электронном виде на портале «Работа 

России» в 84 регионах. Основные услуги уже были доступны в онлайн-формате - это содействие в поиске работы 

для граждан и содействие в подборе персонала для работодателей. Теперь граждане могут в электронной форме 

также подать заявление, чтобы получить психологическую поддержку, пройти профессиональное тестирование и 

получить рекомендации по выбору профессии или в открытии собственного дела и другие услуги», - пояснила 

заместитель председателя правительства России Татьяна Голикова. 

К предоставлению услуг в электронном виде через портал «Работа России» с 1 июля 2023 года также присоединится 

Москва. А Донецкая и Луганская народные республики, Херсонская и Запорожская области начнут переводить 

услуги на единую цифровую платформу с 2024 года. 

Журналист, член Общественной палаты России Александр Малькевич, который с июля 2022 года работает в новых 

регионах, в разговоре с корреспондентом ИА REGNUM отметил, что данный сервис особенно важен для новых 

граждан России, поскольку речь идет о цифровой интеграции разных регионов нашей страны: 

«Я хорошо знаю ситуацию в Херсонской и Запорожской областях - здесь ведется серьезная работа по насыщению 

регионов современными российскими цифровыми сервисами и подключению всех цифровых услуг. Работает МФЦ, 

разворачивается функционал портала Госуслуги. Конечно, все не так быстро, но я вот сейчас с вами разговариваю, 

пользуясь здесь мобильной связью и интернетом. Поэтому, конечно, и портал «Работа России» будет востребован», 

- считает Малькевич. 

Фактически, создана единая база для того, чтобы граждане России могли узнавать имеющиеся вакансии в своих 

регионах и у соседей, - отметил Малькевич. 

«Также важно, что жители целого ряда регионов России, заинтересованные в работе в новых субъектах Российской 

Федерации, могут с помощью этого сервиса узнать о предлагаемых вакансиях и предложить свои услуги. Поэтому 

фактически речь идет о продолжении поступательного процесса цифровой интеграции разных регионов нашей 

страны», - подчеркнул общественный деятель. 

Многие российские регионы уже оценили эффективность и надежность портала «Работа России» для поиска работы 

и сотрудников. К примеру, в 2022 году услугами сервисов по поиску работы воспользовались 20 тыс. жителей 

Бурятии. 

«Основная задача портала - содействие занятости населения и обеспечение процесса предоставления госуслуг в 

области содействия занятости, в том числе их оказания в электронном виде. На портале размещается информация 

о возможностях трудоустройства, работодателях, испытывающих потребность в сотрудниках, о наличии свободных 

рабочих мест и вакантных должностей, гражданах, ищущих работу. Все вакансии и резюме проверяются 

https://vestipb.ru/indnews10018.html
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специалистами службы занятости и проходят модерацию», - отметил руководитель республиканского агентства 

занятости населения Александр Башкирцев. 

Любой соискатель может разместить на портале «Работа России» свое резюме, а также подписаться и получать по 

рассылке подходящие вакансии в любом регионе. Работодатели могут заявить предложения работы, чтобы найти 

новых сотрудников. Есть возможность разослать кандидатам приглашение на собеседование, web-встречу на 

любой цифровой площадке. Также с помощью портала работодатели могут подать заявку на субсидию при 

трудоустройстве отдельных категорий граждан. 

Работа каменьщика 

 «Это безусловная помощь людям, оставшимся без работы. Никаких бумаг и волокиты. Я подавала заявление по 

содействию в поиске работы дистанционно. Затем меня пригласили в центр занятости. Специалисты центра в 

короткое время помогли мне определиться с выбором. Теперь у меня свой бизнес», - поделилась впечатлениями 

бывшая безработная Жанна. 

Чтобы дистанционно получить услуги службы занятости, необходимо авторизоваться в личном кабинете портала 

«Работа России» через учетную запись на госуслугах. Затем необходимо заполнить соответствующее заявление. 

Работать с порталом можно как из дома, так и на гостевых компьютерах в центре занятости населения. 

Также с 2023 года по национальному проекту «Демография» в 17 регионах будут полностью обновлены все центры 

занятости. «Перезагрузка» службы занятости меняет не только внешний облик учреждений, но и форматы услуг, и 

подход к их оказанию. 

«Это позволит при визите в центр занятости использовать время более эффективно, а не тратить его на заполнение 

документов. Все сервисы и услуги для граждан бесплатные», - обратил внимание министр труда и социальной 

защиты РФ Антон Котяков. 

Во Владимирской области уже началась комплексная модернизация службы занятости. Этот процесс 

предусматривает трансформацию центров занятости населения региона в современные и высокоэффективные 

учреждения. 

«В 2022 году в регионе запустили два обновлённых центра занятости - во Владимире и Муроме. До конца 2023 года 

запланировано модернизировать ещё 15. В кадровых центрах внедряются новые клиентоцентричные форматы 

работы, ориентированные на оказание услуг соискателям и работодателям», - отметил министр труда и занятости 

населения Владимирской области Андрей Григорьев. 

Творческая работа 

Bullenwдchter 

Модернизация центров занятости - это не столько ремонт или обновлённый фасад. В первую очередь речь идёт об 

изменении подхода к оказанию услуг соискателям и работодателям. 

«Мы меняем логистику. Предоставление госуслуг в сфере занятости рассматривается как целый комплекс сервисов 

с учётом интересов и потребностей клиентов для решения разных жизненных и бизнес-ситуаций на протяжении 

всего трудового пути соискателя или периода сотрудничества с работодателем. Перечень сервисов постоянно 

расширяется. Каждой категории клиентов предлагается специально созданный набор», - пояснила директор центра 

занятости населения города Муром Екатерина Костакова. 

Костромская область также включилась во всероссийский проект по преобразованию центров занятости населения 

в сеть современных кадровых центров «Работа России». 

Еще один из шагов - расширение сети мобильных центров занятости. В Костромской области на протяжении 12 лет 

используют такие мобильные центры. Сейчас по национальному проекту «Демография» на смену устаревшим 

микроавтобусам приходят настоящие передвижные офисы. Два таких офиса поступили в обновленный центр 
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занятости Волгореченска. Они оснащены современными ноутбуками, аудио - и видеотехникой, 

громкоговорителями, большими экранами для трансляции мультимедийных программ и учебных фильмов. 

«Один из микроавтобусов будет работать с работодателями региона, а другой - с ищущими работу гражданами. 

Мобильные центры будут выезжать на различные предприятия, организовывать ярмарки вакансий и, в первую 

очередь, обеспечивать доступность работы для граждан в отдаленных районах региона. Многие работодатели уже 

готовы на своих площадках принимать наши мобильные офисы», - поделилась начальник отдела рынка труда и 

трудовой миграции департамента по труду и социальной защите Костромской области Наталия Фетисова. 

Помимо этого, сотрудники мобильных центров будут проводить консультации, психологическую диагностику, 

профориентационные мероприятия, дни службы занятости, оказывать юридическую поддержку и психологическую 

помощь. 

Костромская область также входит в число регионов, где по национальному проекту «Демография» в 2023 году 

будут полностью модернизированы все центры занятости. Первым преобразования почувствует Волгореченск. 

«Специалисты получили новые знания, как работать с клиентами, будут помогать составлять резюме и проходить 

собеседования. А с помощью новой техники мы будем организовывать проведение ярмарок вакансий онлайн. Это 

новая форма, которая позволит расширить возможности общения с работодателями для наших соискателей», - 

отметила директор центра занятости Волгореченска Ольга Мануковская. 

https://regnum.ru/news/society/3780164.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

17.02.2023 
Инструктаж в электронном виде - 17.02.2023 

ФНПР не поддерживает использование электронной цифровой подписи работником при проведении инструктажей 

по охране труда 

Федерация независимых профсоюзов России дала отрицательное заключение на проект федерального закона о 

совершенствовании механизмов электронного документооборота в сфере трудовых отношений. ФНПР считает, что 

использование электронной цифровой подписи работником при проведении инструктажей по охране труда 

приведет к более формальному отношению к инструктажам, снижению качества получаемых знаний работника о 

мерах безопасности на его рабочем месте и, как следствие, росту производственного травматизма, аварий и 

инцидентов. 

Усиленная квалифицированная электронная подпись оформляется непосредственно работником в 

удостоверяющем центре, таким образом затраты на приобретение, продление и обслуживание электронной 

подписи будет нести работник. Кроме того, работодателям будет выгодно требовать наличие такой подписи у 

соискателя до трудоустройства. 

- Отсутствие электронной подписи у работника на момент проведения инструктажа не дает возможности допустить 

человека до работы. В то же время электронная подпись хранится на внешнем носителе и может быть утеряна, 

украдена, передана третьему лицу под давлением или изъята под различными предлогами. Высок риск 

фальсификации, подлога и доступа к персональным данным работника третьих лиц. В судебной практике 

зафиксированы случаи подлога электронных подписей, - прокомментировал главный технический инспектор труда 

ФНПР, руководитель Департамента охраны труда и экологии Аппарата ФНПР Алексей Безюков. 

ФНПР отмечает, что использование двухфакторной авторизации в целях безопасности создает потребность 

работника в наличии сотового телефона и устойчивой связи с оператором. При этом на производствах существуют 

запреты на ношение сотовых телефонов. 

https://regnum.ru/news/society/3780164.html
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- При наличии в журнале регистрации инструктажа личной «живой» подписи работника, всегда можно сличить 

подпись с оригиналом. Пострадавший имеет право получить копии журнала регистрации инструктажей для защиты 

своих прав в суде. При использовании любого формата электронной подписи остается риск, что подпись поставлена 

другим лицом или использовались цифровые инструменты фальсификации, что сделает защиту прав работника 

более дорогой за счет проведения специальных экспертиз, а самозащиту практически невозможной, - заключил 

главный технический инспектор труда ФНПР. 

В профсоюзной практике зачастую при проведении расследований несчастных случаев на производстве 

комиссиями устанавливаются факты непроведения инструктажей на рабочем месте, что является причиной 

травмирования работников. 

В случае рассмотрения данного законопроекта в Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений профсоюзы будут отстаивать свою точку зрения. 

https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/23292/ 

16.02.2023 
Профсоюзы России предлагают дать льготы наставникам молодых специалистов 

Льготы и гарантии для наставников молодых специалистов можно было бы закрепить в законе, стимулировать 

работодателей к развитию этого института, следует из предложений Федерации независимых профсоюзов России 

(ФНПР), с которыми ознакомились РИА Новости. 

Соответствующий документ профсоюзная сторона направила сенаторам по итогу круглого стола "Развитие института 

наставничества: вопросы нормативно-правового регулирования" . 

"На сегодняшний день стоит задача сформировать действенный механизм прохождения и организации 

производственной практики, в реализации которого будут одинаково заинтересованы все три стороны - учебное 

заведение, обучающийся и организации, предоставляющие место практики (возможный будущий работодатель)", 

- отмечается в документе. 

Чтобы практика была эффективной, отмечают профсоюзы, за обучающимся должен быть закреплен наставник. При 

этом наставничество - это дополнительная нагрузка на сотрудников, а значит, должны быть предусмотрены 

механизмы стимулирования наставников, уверены в ФНПР. 

"Проанализировав опыт, предоставленный членскими организациями ФНПР, предлагаем законодательно 

закрепить нормы, связанные с организацией производственной практики и работы наставников", - говорится в 

документе. 

Среди предложений профсоюзов - дотации или налоговые льготы работодателям, берущим молодых людей на 

практику, средства от них можно направлять на стимулирование наставников. 

Дополнительным методом стимуляции могут стать закрепленные в ТК РФ дополнительные гарантии, считают в 

ФНПР. Например, предоставление наставнику необходимого инвентаря за счет работодателя или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска не менее четырех календарных дней. 

Коллективными договорами могут предусматриваться и дополнительные гарантии для наставников, уточняют в 

ФНПР. Например, обеспечение наставника и членов его семьи жилым помещением на период действия трудового 

договора, компенсация транспортных расходов, дополнительное медицинское обеспечение или пенсионное 

страхование. 

По мнению представителей объединения профсоюзов, часть бюджетных мест в образовательных организациях 

должны быть целевыми и соответствовать по количеству местам прохождения производственной практики в 

конкретных организациях. Также стоит рассмотреть вопрос оплаты производственной практики. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/23292/
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

17.02.2023 
ОСК требуется дополнительный персонал из-за дефицита кадров на фоне роста производства 

Предприятиям "Объединенной судостроительной корпорации" (ОСК) требуется дополнительный 

квалифицированный персонал в связи с тем, что объем производства на них вырос, сообщили РИА Новости в пресс-

службе корпорации. 

Ранее в январе президент России Владимир Путин поручил правительству обеспечить строительство 260 

гражданских судов и поставить их по договорам льготного лизинга с привлечением средств ФНБ до 2027 года . 

"В соответствии с производственными программами и планами по расширению производственных мощностей 

обществ группы ОСК, наибольшая потребность в персонале отмечается у каждого из следующих предприятий: АО 

"СПО Арктика", ПАО СЗ "Северная верфь", АО "ЦС "Звездочка" - от 700 до 2000 человек", - сообщили в ОСК. 

Там отметили, что для судостроительных предприятий наиболее дефицитными рабочими профессиями являются 

трубопроводчики, электросварщики, сборщики корпусов металлических судов, судовые слесари-монтажники, 

сборщики-достройщики. "В настоящий момент дефицит персонала связан с ростом объема производства и высокой 

загрузкой предприятий ОСК", - уточнили в корпорации. 

В пресс-службе добавили и о разработанных ОСК программах по обеспечению ключевых заказов 

квалифицированными специалистами. "Например, "Северное производственное объединение "Арктика" в рамках 

создания центра компетенций "ОСК-ЭМР" (электромонтажные работы) открывает филиалы в Калининграде, 

Мурманске, Санкт-Петербурге и активно привлекает к обучению персонал", - сказали там. 

ОСК - крупнейшая судостроительная компания России, созданная в 2007 году и находящаяся в федеральной 

собственности. В холдинг входят около 40 предприятий и организаций отрасли. В настоящее время на базе ОСК 

консолидирована большая часть отечественного судостроительного комплекса. 

РИА Новости. Все Новости 

17.02.2023 
Ускоренная подготовка инженерно-технических кадров поможет восполнить их дефицит- Фальков 

Учебным заведениям в России необходимо  научиться в короткие сроки готовить инженерно-технических 

специалистов, это  позволит восполнить дефицит кадров на предприятиях во всех отраслях. Об этом  сообщил в 

пятницу министр науки и высшего образования РФ Валерий Фальков. 

"Сегодня перед всеми нами, в том числе и в рамках олимпиады, стоят  колоссальные задачи и вызовы. Нам надо 

научиться качественно подготовить в  короткие сроки инженерно-технические кадры и восполнить тот дефицит в 

кадрах,  который существует на предприятиях всех без исключения отраслей", - сказал он на  выездном заседании 

организационного комитета многопрофильной инженерной  олимпиады "Звезда", которое проходит в Челябинске. 

По словам Фалькова, согласно данным мониторинга достижений победителей и  призеров, порядка 70% из них в 

дальнейшем обучаются по программам магистратуры и  аспирантуры в вузах. 

"Олимпиада - колоссальный инструмент профориентации, инструмент выявления  талантливых, определения тех, 

кто в самые короткие сроки может получить  высококлассное инженерно-техническое образование и пойти 

приносить пользу  родине", - добавил он. 

ТАСС - Российские новости 
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17.02.2023 
Научные организации смогут обучать специалистов 

Научные организации, список которых утвердит Правительство, смогут обучать студентов по программам 

специалитета. Такой закон от 6 февраля 2023 года № 15-ФЗ вступает в силу 17 февраля. 

Основанием для разработки документа стал успешный опыт Центра имени В.А.Алмазова. Там с 2018 года готовят 

врачей по программе специалитета «лечебное дело». Об успехе проекта свидетельствует рекордно высокий 

конкурс в 2022 году - 57 человек на место. Сейчас в центре учатся 769 студентов. 

Этот эксперимент подтвердил востребованность новых подходов в обучении, основанных на сочетании науки и 

практики, уверена один из авторов закона, председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко. Новые нормы 

дадут возможность заниматься образованием и другим научным организациям. Их выберет кабмин на основании 

конкурса. При этом учтут наличие необходимой инфраструктуры и квалификацию сотрудников. 

Подготовка специалистов на базе научных центров позволит готовить кадры на стыке технологий, одновременно 

пользоваться достижениями фундаментальной и прикладной науки, оперативно реагировать на запросы рынка 

труда, пояснила в интервью «Парламентской газете» соавтор закона, председатель Комитета Совета Федерации по 

науке, образованию и культуре Лилия Гумерова. 

https://www.pnp.ru/social/nauchnye-organizacii-smogut-obuchat-specialistov.html 

17.02.2023 
Кузнецова расскажет, какая помощь оказывается семьям военнослужащих 

Семьи россиян, мобилизованных для участия в специальной военной операции, могут рассчитывать на различные 

меры поддержки. Среди них единовременная выплата беременной жене военнослужащего, повышенное 

социальное пособие, льготы при записи в детский сад, кредитные каникулы. Помимо этого, установлены 

специальные условия и для членов семей мобилизованных. Если один родитель мобилизован, то другого с 

ребенком до 14 лет нельзя привлекать без его согласия к сверхурочной работе, командировкам, а в случае 

сокращения штата членам семьи участников спецоперации должны отдавать приоритетное право в оставлении на 

работе. В ходе видеоинтервью в пресс-центре «Парламентской газеты» 17 февраля вице-спикер Госдумы, 

заместитель секретаря Генсовета «Единой России» Анна Кузнецова расскажет, как организована помощь семьям 

военнослужащих и какие основные вопросы поступают от семей мобилизованных. 

Также депутат расскажет, что может войти в программу по реабилитации детей, которые находились в зонах боевых 

действий; есть ли необходимость вносить законодательные изменения, чтобы закрепить право на реабилитацию 

самих военных, куда предложено включить медицинскую помощь, психологическую поддержку, юридическое 

сопровождение, содействие в трудоустройстве; какие нормы могут быть приняты в этом году для защиты прав 

выпускников детских домов; как идет работа над законом о психологической помощи. 

Мероприятие начнется в 13:00. Трансляцию можно будет посмотреть на сайте «Парламентской газеты» или в группе 

издания в соцсети «ВКонтакте». Онлайн- и видеовопросы можно присылать по адресу: press-center@pnp.ru 

https://www.pnp.ru/social/kuznecova-rasskazhet-kakaya-pomoshh-okazyvaetsya-semyam-

voennosluzhashhikh.html 

16.02.2023 
Костромские депутаты предложили обязать бывших заключенных трудоустраиваться на свободе 

Костромские депутаты обратятся в Госдуму с предложением с целью снижения рецидивной преступности обязать 

бывших заключенных, находящихся под административным надзором, устраиваться на работу, сообщает пресс-

служба облдумы. 

https://www.pnp.ru/social/nauchnye-organizacii-smogut-obuchat-specialistov.html
https://www.pnp.ru/social/kuznecova-rasskazhet-kakaya-pomoshh-okazyvaetsya-semyam-voennosluzhashhikh.html
https://www.pnp.ru/social/kuznecova-rasskazhet-kakaya-pomoshh-okazyvaetsya-semyam-voennosluzhashhikh.html
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Инициативу подготовил думский комитет по государственному устройству и местному самоуправлению совместно 

с областным УМВД . Она направлена на снижение рецидивной преступности. 

"По мнению депутатов и правоохранителей, действенной мерой могли бы стать дополнительные ограничения для 

поднадзорных лиц. А именно - обязанность трудоустройства. Сейчас она распространяется только на тех, кто 

отбывает наказание условно, и тех, кто вышел по УДО", - говорится в сообщении. 

Как отметили в облдуме, административный надзор устанавливается судом за осужденными за тяжкие и особо 

тяжкие преступления, умышленные преступления против несовершеннолетних либо за теми, у кого был рецидив. 

В Костроме в настоящее время судят по делу о халатности работницу полиции, которая, по версии следствия, 

ненадлежащим образом осуществляла административный надзор, установленный по решению суда, за 

освободившимся педофилом. В итоге он вместе с подельником, тоже ранее судимым, похитил, изнасиловал и убил 

пятилетнюю девочку. Это случилось 4 января 2022 года. Ребенка похитили на улице. Позже силовики задержали 

двух подозреваемых, Дениса Герасимова и Вадима Белякова, 45 и 24 лет, которые признались в убийстве ребенка - 

тело было обнаружено в комнате общежития. Летом 2022 года суд приговорил обоих к пожизненному лишению 

свободы. 

РИА Новости. Все Новости 

16.02.2023 
В Госдуме готовы предусмотреть социальные гарантии бойцам ЧВК 

Бойцы частных военных компаний выполняют те же задачи, что и военнослужащие, поэтому должны иметь такие 

же социальные гарантии, заявил «Ведомостям» замглавы комитета Госдумы по обороне Юрий Швыткин («Единая 

Россия»). Он сообщил, что соответствующий законопроект в комитет еще не поступил, но депутаты готовы его 

рассмотреть. «Если верховный главнокомандующий сказал, значит, в ближайшее время мы будем над этим 

работать», – отметил он. 

«Думаю, в ближайшее время будем работать над этими изменениями», – сказал «Ведомостям» первый зампред 

комитета Госдумы по обороне Андрей Красов («Единая Россия»). 

О рассмотрении вопроса о предоставлении социальных гарантий бойцам ЧВК и их семьям наравне с 

военнослужащими президент России Владимир Путин заявил 16 февраля на встрече с уполномоченной при 

президенте России по правам ребенка Марией Львовой-Беловой. 

«Все ваши предложения по этому направлению просто сформулируйте, мы учтем их при принятии решений. 

Обязательно», – сказал он. Перед этим Львова-Белова указала на «маленькую несправедливость», при которой 

военные, проходящие службу по контракту, получают социальные гарантии, а бойцы ЧВК – нет, хотя «и те, и другие 

– герои». 

Путин отметил, что и добровольцы, и контрактники, и «те, кто перешли на военную службу в рамках мобилизации», 

должны быть в одинаковой ситуации по обеспечению социальными гарантиями и защитными мерами. 

С ноября 2022 г. все граждане, которые были мобилизованы по призыву либо участвовали добровольно в СВО, 

получили статус ветеранов боевых действий со всеми социальными преференциями, сообщила «Ведомостям» член 

комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб («Единая Россия»). «ЧВК 

не являются добровольными формированиями, поэтому я могу предположить, что были такие упущения», – 

сообщила она. 

Ведомости 
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TELEGRAM КАНАЛЫ 

16.02.2023  

Правительство РФ реализует различные меры поддержки граждан в сфере занятости 

Сегодня расскажем об одной из них - Программе бесплатного переобучения в рамках нацпроекта "Демография". 

Кто может принять участие: граждане в возрасте 50 лет и старше женщины, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до 3 лет, неработающие мамы детей дошкольного возраста отдельные категории молодежи до 35 лет 

безработные находящиеся под риском увольнения граждане и др. В настоящее время доступно свыше 8 тысяч 

различных образовательных программ по таким направлениям как «IT, аналитика и программирование», 

«Управление, менеджмент и финансы», «Дизайн», «Образование», «Предпринимательство и бизнес», 

«Маркетинг и маркетплейсы», «Фитнес и физическое развитие», «Сервис и услуги» и др. В каждом конкретном 

субъекте программы обучения формируются с учетом потребностей регионального рынка труда  «С 2019 года 

реализуется Программа бесплатного переобучения в рамках национального проекта «Демография». За это 

время она доказала свою востребованность и эффективность: более 600 тысяч человек уже приобрели новые 

компетенции. В этом году принять участие в ней смогут не менее 138 тысяч человек. За первую неделю с начала 

старта приема заявок уже подано более 10 тыс. заявлений на обучение»,- отмечает руководитель Роструда 

Михаил Иванков.  

Роструд  

https://t.me/rostrud_official/1059 

и еще 4 публикации. 

16.02.2023  

Роструд запретил сотрудникам совмещать одинаковые должности  

Роструд не разрешил совмещать основную работу и временную подработку по одной и той же должности в 

пределах рабочего дня. Если работодатели уже оформили совмещение по одинаковым должностям, то есть три 

способа, как это исправить.  

Главбух  

https://t.me/glavbukhru/10815 

16.02.2023  

Роструд заявил о сокращении долгов по зарплате в России в 2022 году 

Замглавы Роструда Денис Васильев заявил, что долги по зарплате в России сократились на 18% за прошлый год. 

Newsaggregator48  

https://t.me/newagg48/115053 
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